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Kim sa pracownicy instytucji kultury
w wojewodztwie todzkim?
Opis proby pod wzgledem ilosciowym

Charakterystyka miejscowosci i instytucji, w ktorych przeprowadzono
badanie

Faza terenowa badan przeprowadzonych w ramach projektu
przebiegta miedzy zerwcem a sierpniem 2013 roku. Pogtebione wywiady
swobodne | wywiady kwestionariuszowe przeprowadzono tgiznie wsrod
146 osob zatrudnionych w powiatowych instytucjach kultury z terenu
wojewdoddztwa todzkiego. Jak pokazuje Tabela 1, najwiecej wywiadow
przeprowadzono we wsiach bedacych siedziba wtadz gminnych oraz
w miastach bedgcych stolica powiatu, a w dalszej kolejnosci: w miastach
na prawach powiatu, wmiastach nie bedacych stolica powiatu i we wsiach
nie bedacych siedzibg wtadz gminy.
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Tabela 1.
- o ‘s P Procent
Typ miejscowosci Czgstosc rocent skumulowany
Wies bedaca siedziba gminy 57 39,0 39,0
Miasto niebedace stolica powiatu 19 13,0 52,0
Miasto bedace stolica powiatu 41 28,1 80,1
Miasto na prawach powiatu 26 17,8 97,9
Wies 3 2,1 100
Razem 146 100

Wuydatki na kulture z budzetu gmin, w ktorych znajdowaty sie insty-
tugje, ktorych pracownicy uczestniczyli w badaniu, wahaty sie w 2011 roku?
od 0,5 do 14,2 proc, natomiast dochody budzetu gmin z kultury w tym sa-
mym roku ksztattowaty sie w wysokosci od 0 do 6,6, proc. Wydatki gminy
na jednego mieszkanca wynosity w tym samym roku od 2185 do 41132 ztotych,
przy czym przecietne wydatki gminy rowne byty kwocie 3971,2 ztotych,
a mediana (wartos¢ srodkowa) tych naktadow - 3029 ztotych. Dochody gmi-
ny na jednego mieszkanca w tym samym roku ksztattowaty sie na poziomie
od 2179 do 44563 ztotych, przy zym przecietne dochody gminy wynosity
3867,6 ztotych, a mediana tych dochodéw wyniosta 2773,5 ztotych.

1 W wyniku zaokraglen wartosci procentow do jednego miejsca po przecinku, procenty skumulowane w niektorych tabelach zamieszc-
zonych w tej zesci raportu moga czasami nie sumowac sie do 100.
2. Ostatnim roku, dla ktérego w chwili pisania tego raportu dostepne byty dane.



Dochody gminy na jednego mieszkanca w tym samym roku ksztattowaty
sie na poziomie od 2179 do 44563 ztotych, przy zym przecietne dochody
gminy wynosity 3867,6 ztotych, a mediana tych dochodow wyniosta
2773,5 ztotych. Zalegtosci w optatach za mieszkanie w zasobach gminnych
ksztattowaty si¢ w 2011 roku od 1000 do 1 488 700 ztotych, przy zym
mediana zalegtosci w optatach wynosita 58,5 tysiaca ztotych. W tym sa-
mym roku stopa bezrobocia rejestrowanego w gminach, w ktorych prze-
prowadzano badanie, wynosita od 9,3 do 15,4 proc., a w powiatach
od5,4do11,5proc., natomiastudziat osob korzystajgcych ze sSrodowiskowe;j
pomocy spoteiznej ksztattowat sie na poziomie od 2,5 az do 23,0 proc.
mieszkancOw danej gminy. Liczba podmiotow gospodarki narodowej
w przelizeniu na 10 000 mieszkancow ksztattowata sie w gminach,
w ktorych przeprowadzono badanie, od 96 do 1345, a lizba osob fizy-
aznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 10 000 mieszkancow
wahata sie w granicach od 75 do 1066.

Tabela 2 pokazuje, ze najwiecej wywiadow przeprowadzono w gmi-
nach o najmniejszym odsetku klientow pomocy spotewznej, a nastepnie:
w gminach o najwiekszym odsetku klientow pomocy spotecznej i w mia-
stach na prawach powiatu. Z powodu odmowy ucestnictwa w bada-
niach, w ich trakcie dolosowano 24 gminy, tak wiec co szosty wywiad
z ogolnej lizby 146 przeprowadzono w dolosowanej gminie.
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Tabela 2.
R ‘s P ¢ Procent
Rodzaj gminy Czgstosc rocen skumulowany
Gmina o najwigkszym odsetku
. . . 46 31,5 31,5
klientdw pomocy spotewne;j
Gmina o najmniejszym odsetku 50 343 65,8
klientdw pomocy spotewne;j
104 Miasto na prawach powiatu 26 17,8 83,5
Gmina inna (dolosowana) 24 16,4 100

Razem 146 100
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Natomiast Tabela 3 pokazuje, ze w badanej probie przewazaty
osoby zatrudnione w bibliotece, zas druga najliczniejsza grupg wsrod
badanych byty osoby pracujace w domu albo osrodku kultury. Osoby
pracujace w muzeum, teatrze, badz innej instytucji kultury stanowity
niewiele ponad 5 proc. badanej proby. Warto tutaj doda¢, ze w badanych
gminach liczba bibliotek i filii bibliotek wynosita od jednej do oSmiu,
przy zym w potowie badanych gmin lizba bibliotek i ich filii nie
przekraczata trzech, podczas gdy na jednego czytelnika przypadato od 9,3
do 53,1 wypozyzonych woluminow.

Tabela 3.
L, Procent
Rodzaj instytucji Czgstosc Procent skumulowany

Dom / osrodek kultury 63 43,1 43,1
Biblioteka 75 51,3 94,4
Muzeum 3 2,1 96,7
Teatr 3 2,1 98,8
Inna instytucja 2 1,4 1,4
Razem 146 100

Charakterystyka spoteczno-demograficzna badanych

Jesli idzie o typ respondenta, rozumiany jako charakterystyka jego
zatrudnienia, to Tabela 4 pokazuje, ze najwiecej wywiadow przepro-
wadzono z dyrektorami placowek kultury, a w dalszej kolejnosci z pra-
cownikami o najdtuzszym stazu pracy w tych instytucjach, natomiast
najmniej lizng grupe wsrod badanych stanowity osoby o najkrotszym
stazu pracy w danej instytucji.
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Tabela 4.
o P Procent
Typ respondent Czgstos¢ rocent skumulowany

Dyrektor 59 40,4 40,4
Pracownik o najdtuzszym

. . , 47 32,2 72,6
stazu pracy w danej instytugji
Pracownik o najkrotszym 40 27,4 100
stazu pracy w danej instytucji
Razem 146 100

Badana proba byta wyraznie sfeminizowana, jak pokazuje Tabela
5, ponad cztery piate badanych stanowity kobiety. Blisko potowa (72
osoby) sposrod badanych zajmowata stanowisko kierownize w insty-
tucji kultury, w ktdrej byta zatrudniona w zasie przeprowadzania bada-
nia. Najmtodsza badana osoba miata 20 lat, najstarsza liczyta sobie lat
68, srednia wieku badanych oséb wynosita 44 lata i siedem miesiecy,

z odchyleniem standardowym wynoszacym 11 lat i dwa miesiace.

Tabela 5.
., Procent
Plec¢ Czgstosc Procent skumulowany
Kobiety 120 82,2 82,2
Mezczyzni 26 17,8 100
Razem 146 100
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Tabela 6 przedstawia przekroj badanej proby ze wzgledu na po-
ziom uzyskanego wyksztatcenia. Jak widac¢, ponad tizy czwarte badanych
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym pierwszego lub drugiego sto-
pnia.

Porownanie danych z Tabeli 6 zdanymi przedstawionymi w dwoch
nastepnych tabelach (prezentujacych kolejno, poziom wyksztatcenia
osiggniety przez ojca respondenta i poziom wuyksztatcenia osiagniety
przez matke respondenta) pozwala uzna¢ osoby badane za przedsta-
wicieli pokolenia awansu edukacyjnego: jedynie bowiem co dziesigty
ojciec i co jedenasta matka os6b badanych mogli wylegitymowac si¢
wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 6.
. Procent
Wyksztatcenie badanych Czestosc Procent skumulowany

Niepetne podstawowe 0 0 0
Podstawowe 0 0 0
Gimnazjalne 0 0] 0
Zasadnicze zawodowe 0 0 0
Niepetne $rednie 0 0] 0
Srednie zawodowe 9 6,16 6,16
Srednie ogdlnoksztatcace 10 6,85 13,01
Policealne / pomaturalne 16 10,96 23,97
Wyzsze licencjackie / inzynierskie 23 15,75 39,72
Wyzsze magisterskie 88 60,27 100

Razem 146 100
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Tabela 8.
. Procent

Wyksztatcenie matki Czgstosc Procent skumulowany
Niepetne podstawowe 2 1,4 1,4
Podstawowe 48 32,9 343
Gimnazjalne 1 0,7 34,9
Zasadnicze zawodowe 16 11,0 45,9
Niepetne érednie 2 1,4 47,3
Srednie zawodowe 33 22,6 69,9
Srednie ogolnoksztatcace 23 15,8 85,6
Policealne / pomaturalne 6 41 89,7
Wyzsze licencjackie / inzynierskie 3 2,1 91,8
Wyzsze magisterskie 11 7,5 99,3
Brak danych 1 0,7 100
Razem 146 100




W chwili przeprowadzania wywiadu uczyto si¢ albo studiowato 13
osob. Dodatkowo, 109 0sob zadeklarowato, ze w swojej dotychczasowej
karierze cho¢ raz uezestniczyto i ukoncezyto rozmaite kursy zy szkolenia
zawodowe (np. kurs komputerowy zy kurs pisania projektdw unijnych).
Podsumowujac, z powyzszych danych mozna wyciggnac¢ nastepujacy
wniosek: badani reprezentuja wysoki poziom kapitatu kulturowego
i sa dobrze przygotowani do pracy w lokalnych instytucjach kultury.

Mobilnos¢ zawodowa badanych, ich opinie o wykonywanej pracy
i o lokalnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej

Instytucje kultury, w ktorych osoby badane sg zatrudnione,
w opinii respondentdw dobrze wykorzystujg umiejetnosci i kwalifikacje
swoich pracownikow. Jak bowiem pokazuje Tabela 9, na pytanie o to:
»W jakim stopniu w obecnie wykonywanej pracy wykorzystuje Pan/
Pani wiedze i kwalifikacje zdobyte w toku nauki?” az szesciu na sie-
dmiu badanych deklarowato, ze w swojej pracy w petni lub czesciowo
wykorzystuje posiadane kwalifikacje. Poczucie, ze w wykonywanej
pracy w peini wykorzystuje sie posiadane przez siebie kwalifikacje,
przektada si¢ z kolei na wysoki stopien zadowolenia z pracy. Tabela
10 pokazuje bowiem, ze zdecydowana wiegkszos¢ badanych osob -
bo az dziewiec¢ na dziesiec - jest ze swojej pracy usatysfakcjonowana
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albo zdecydowanie usatysfakcjonowana, zaden natomiast z respo-
ndentow nie zadeklarowat, ze uwaza swoja prace za niesatysfakcjonujgca
albo zdecydowanie niesatysfakcjonujaca.
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Tabela 9.

Stopien wykorzystania zdobytych Procent

kwalifikacji w pracy Czgstosc Procent skumulowany
W petni wykorzystuj

P . .g JSHE 85 58,2 58,2
kwalifikacje w pracy
Czesciowo wykorzystuje 57 39,0 972
kwalifikacje w pracy
Wocale nie wykorzystuje 3 21 993
kwalifikacji w pracy
Brak danych 1 0,7 100
Razem 146 100
Tabela 10.
. L . Procent

Satysfakcja z pracy Czestosc Procent skumulowany

Zdecydowanie
. . . 0 0 0

niesatysfakcjonujaca
Nie satysfakcjonujaca 0 0 0
Ani nie satysfakcjonujaca 14 96 96
ani nie niesatysfakcjonujaca
Satysfakcjonujaca 67 45,9 55,5
Zdecydowanie satysfakcjonujaca 65 44,5 100
Razem 146 100

Srednia liczba lat pracy zawodowej badanych wynosita 22 i pot
roku (z odchyleniem standardowym wynoszacym 12 lat i tizy miesiace),
z zego w instytucji, w ktorej byty aktualnie zatrudnione w chwili prze-
prowadzania wywiadu osoby badane przecietnie przepracowaty 16 lat
(odchylenie standardowe réwne 12 i pot roku). Informacji na temat li-
zby lat pracy zawodowej nie podata tylko jedna osoba. Osoba o naj-
krotszym ogolnym stazu pracy w badanej probie rozpoweta swoja



aktywnos¢ zawodowa zaledwie na pot roku przed przeprowadzeniem
wywiadu, natomiast osoba o najdtuzszym ogdlnym stazu pracy miata
za sobg w momencie przeprowadzania wywiadu 51 lat pracy. Jesli chodzi
o okres zatrudnienia w instytucji, w ktorej respondenci byli aktualnie
zatrudnieni w momencie przeprowadzania badania, to najkrotszy staz
pracy wynosit zaledwie szes¢ miesiecy, podczas gdy najdtuzszy — az 45
lat. W przypadku pytania o dtugos¢ stazu pracy w aktualnym miejscu
zatrudnienia nie odnotowano zadnych brakdw danych. Tabela 11 po-
kazuje niska mobilnos¢ zawodowa badanych i wysoka stabilnosc ich
zatrudnienia: rowno potowa badanych zadeklarowata, ze dotychcas
pracowata w nie wiecej niz tizech miejscach pracy, cho¢ nalezy przy tym
doda¢, ze w przypadku az 28 proc. badanych nie uzyskano informacji
na temattego, w ilu miejscach pracy byli zatrudnieni w swojej dotychcza-
sowej karierze zawodowej.

Tabela 11.
Liczba dotychczasowych . Procent
(wliczajac obecne) miejsc pracy ~ (zgstosc Procent skumulowany
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1 36 24,7 24,7
2 24 16,4 41,1
3 13 8,9 50,0
4 19 13,0 63,0
5 6 4,1 67,1
6 3 2,1 69,2
8 1 0,7 69,9
.......... ”2 10 3 21 72
Brak danych 4 28,0 100

Razem 146 100
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Nie nalezy zapominac, ze na niska mobilnos¢ zawodowa badanych
duzy wptyw ma sytuacja na lokalnym rynku pracy. Przypomnijmy,
ze badanie przeprowadzono w gminach, w ktorych stopa rejestrowane-
go bezrobocia wahata sie¢ w 2011 roku od 9,3 do 15,4 proc. Te czynniki
obiektywne znajdujg takze odzwierciedlenie w subiektywnych odczu-
ciach respondentow. Prawie dziewieciu na dziesieciu z nich nie zgodzito
sie bowiem ze stwierdzeniem, ze w ich powiecie nie ma problemu
ze znalezieniem dobrej pracy (Tabela 12), natomiast do strachu przed
bieda i przed bezrobociem przyznato si¢ odpowiednio trzy zwarte (Ta-
bela 13) i «tery piate badanych (Tabela 14). O ile niska wartos¢ alfy
Cronbacha (rédwna 0,52) nie pozwala na stworzenie z tych trzech pytan
zmiennej syntetyaiznej, mierzacej ocene lokalnych warunkow ekonomi-
znych wopiniirespondentow, o tyle pytania o strach przed popadnieciem
w biede i strach przed bezrobociem moga ztozyc sie na taka skale, ktora
dla potizeb niniejszego badania nazwano Indeksem Poczucia Zagrozenia
Socjalnego (alfa Cronbacha rowna 0,76), a ktorg przedstawia Tabela 15.

Tabela 12.
W moim powiecie nie ma problemu Procent
I . 3¢ Procent

ze znalezieniem dobrej pracy Czgstosc skumulowany

Zdecydowanie
S 87 59,6 59,6

sie nie zgadzam
Racze] 83 295 89,0
sie nie zgadzam
W takim samym stopniu 12 82 973
sie zgadzam, jak i nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 2 1,4 98,6
Zdecydowanie sie zgadzam 1 0,7 99,3
Brak danych 0,7 100

Razem 146 100
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Tabela 13.

T ‘s Procent
Boje sie biedy Czestosc Procent skumulowany
Zdecydowanie

Lo 6 4,1 4,1
sie nie zgadzam

Raczej 18 12,3 16,4
sie nie zgadzam
W takim samym stopniu 9 6,2 2.6
sie zgadzam, jak i nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 36 24,7 47,3
Zdecydowanie sie zgadzam 76 52,1 99,3
Trudno powiedzie¢ 1 0,7 100
Razem 146 100

Tabela 14.

. . s Procent
Boje¢ si¢ bezrobocia Czestosc Procent skumulowany
Zdecydowanie

L 5 34 34
sie nie zgadzam

Raczej 17 11,6 15,1
sie nie zgadzam

W takim samym stopniu 6 41 19,2
sie zgadzam, jak i nie zgadzam

Raczej sie zgadzam 29 19,9 39,0
Zdecydowanie sie zgadzam 89 61,0 100
Razem 146 100
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Tabela 15.

Indeks Poczucia Zagrozenia Socjalnego

R. czuje si¢ zagrozony problemami

. . s Procent
spotecznymi w stopniu: Czestosc Procent skumulowany
Niewielkim 4 2,7 2,7
Raczej niewielkim 11 7,5 10,2
Przecietnym 24 16,4 26,6
Raczej znaznym 37 253 51,9
Znacznym 69 47,3 100

Razem 145 100

Nie bedzie wiec przesadg scharakteryzowanie osob bioracych udziat
w badaniu jako sparalizowanych strachem przed utratg pracy i wiazacym
sie z tym popadnieciem w biede. Ludzie przerazeni zas nie sg nasta-
wieni na rozwoj, innowacyjnosc i eksperymentowanie, ale skupiajg sie
na przetrwaniu. Sposrod bowiem liznych, powaznych konsekwendji
stresu odczuwanego przez pracownikow wymieni¢ mozna m.in. zazalenia,
btedy w ocenie i dziataniu, problemy z obstuga klientow, niechec
do zmian, prokrastynacje i utrate kapitatu intelektualnego.’

Ta preferencja wobec stabilnych form zatrudnienia, widozna w Tabeli
11, przejawiata sie takze w odpowiedziach, jakich badani udzielili na py-
tanie o to zy chetniej pracowaliby na wtasny rachunek niz jako praco-
wnicy. Tabela 16 zawiera rozktad odpowiedzi udzielonych na to pyta-
nie, z ktérego wynika, ze co drugi badany zdecydowanie wolatby albo
raczej wolatby pracowa¢ na etacie. Nalezy jednak zwroci¢ uwage
i na to, ze co zwarty badany zdecydowanie preferowatby badz raczej
preferowatby prace na wtasny rachunek.

3 Madhu K., Assesing the Economic Impast of Stress — The Modern Day Hidden Epidemic, “Metabolism” Vol. 51, No 6/2002, Suppl 1

(June): 52.
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Na marginesie warto dodac, ze preferencje deklarowane przez badanych
pokrywaty sie w tym przypadku z preferencjami rzeczywiscie przez nich
realizowanymi, poniewaz - co nie powinno dziwi¢ w probie wybranej
ze wzgledu na zatrudnienie w publiznych instytucjach kulturalnych -
jedynie «ztery badane osoby zadeklarowaty posiadanie wtasnej firmy
i tylko jeden badany zadeklarowat prace w prywatnej firmie.

Tabela 16.
Chetniej pracowatbym na wtasny . Procent
rachunek niz jako pracownik Czgstosc Procent skumulowany

Zdecydowanie

Lo 20 13,7 13,7
sie nie zgadzam
Racze] 54 37,0 50,7
sie nie zgadzam
W takim samym stopniu 35 24,0 747
sie zgadzam, jak i nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 19 13,0 3877
Zdecydowanie sie zgadzam 18 12,3 100
Razem 146 100

Preferencja wobec stabilnych form zatrudnienia i ograniczona
mobilnos¢ zawodowa o0sdb badanych nie oznacza jednak ich zawodowej
biernosci, marazmu, zy niecheci do podejmowania w pracy nowych
wyzwan i tworezego, innowacyjnego rozwiazywania zwiazanych
z wykonywana przez siebie praca problemow. W Tabeli 17 znalazty sie
odpowiedzi, jakich badani udzielili ustosunkowujgc sie do stwierdzenia,
ze: ,, Czesto mysle o przysztosci i planuje rozne przedsiewziecia” Wynika
z niej, ze ponad ztery piate respondentow raczej sie zgodzito albo zdecy-
dowanie si¢ zgodzito z powyzszym sadem. Podobny optymizm tchnie
z dwoch nastepnych tabel, w ktorych przedstawiono wyniki reakcji
na stwierdzenie: ,Mam w sobie dos¢ sity i umiejetnosci, by sprostac
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o Tabela 18.
<
v
= Mam w sobie dosc sity i umiejetnosci, o p Procent
X by sprostac zadaniom, ktore sobie stawiam Czgstosc rocent skumulowany
Zdecydowanie
o 2 1,4 1,4
sie nie zgadzam
Raczej 2 14 27
sie nie zgadzam
W takim samym stopniu 12 8,2 11,0
117 sie zgadzam, jak i nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 75 51,4 62,3
Zdecydowanie si¢ zgadzam 55 37,7 100

Razem 146 100




Tabela 19.
Lubie¢ trudne problemy i czuje radosc, o Procent
gdy uda mi si¢ je rozwiazac Czgstosc Procent skumulowany

Zdecydowanie

Lo 4 2,7 2,7
sie nie zgadzam
Raczej 8 55 8,2
sie nie zgadzam
W takim samym stopniu 16 11,0 19,2
sie zgadzam, jak i nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 48 32,9 52,1
Zdecydowanie sie zgadzam 70 48,0 100
Razem 146 100

Aktywnosc¢ obywatelska badanych

Aktywnos¢ obywatelskg respondentdow zbadano w oparciu
o odpowiedzi na pytanie o to, czy w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
moment badania uczestniczyli oni w jednej z 16 przedstawionych
im przez ankietera zynnosci. Liste tych czynnosci, wraz z wartosciami
absolutnymi dla zadeklarowanych form obywatelskiego zaangazowania
i procentowym udziatem odpowiedzi pozytywnych w catej probie,
przedstawia Tabela 20.
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lokalnych probleméw spoteznych

Tabela 20.

Respondent byt zaangazowany w: Czestosc Procent
Bojkot produktow 30 20,6
Udziat w manifestacji 12 8,2
Informowanie medidw o dziatalnosci, 10 7
w ktodrej pracuje
Informowanie medidw o problemach 30 20,6
spotecznych
Kontakt z politykiem lokalnym lub krajowym 44 301
w celu zatatwienia sprawy publiazne;j '
Kontakt z urzednikiem lokalnym lub krajowym 74 507
w celu zatatwienia sprawy publizne;j '
Organizowanie grupy na rze rozwiazania 36 247
problemu lokalnego
Uczestnictwo w akcji majacej na celu pomoc 87 59,6
osobom w trudnej sytuacji
Podpisywanie petygji 65 44,5
Przekazywanie pieniedzy na lokalne inicjatywy 80 54,8
spoteizne
Uczestnictwo w konsultacjach spotecznych 62 42,5
Uczestnictwo w posiedzeniu Rady Gminy /

. 69 473
Miejskiej
Uczestnictwo w strajku 0 0
Udzielanie porad w rozwiagzaniu lokalnych 63 432
problemow
Wykonywanie nieodptatnych prac na rzez 90 616
miejscowosci lub regionu
Wypowiadanie si¢ w Internecie na temat 25 171
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Wartos¢ wspoétazynnika Kudera-Richardsona (0,80), bedacego
odpowiednikiem alfy Cronbacha przy pomiarze rzetelnosci czynnikow
ztozonych ze zmiennych dwuwartosciowych*, pozwala na utworzenie
z pietnastu sposrod wymienionych w Tabeli 16 aktywnosci Indeksu
Aktywnosci Obywatelskiej osob uczestniczacych w badaniach. In-
deks ten przybiera wartosc¢ zero, gdy respondent zadeklarowat, ze nie
uczestniczyt w zadnym dziataniu o charakterze obywatelskim, i wartos¢
15 —jesli badany zadeklarowat, ze w ciagu roku poprzedzajgcego badanie
brat zynny udziat w kazdej (za wyjatkiem uczestnictwa w strajku)
z publiznych @ynnosci wymienionych na przedstawionej mu liscie.
Szczegotowy rozktad Indeksu Aktywnosci Obywatelskiej zawiera Tabela 21.

4 Acock A. C., A Gentle Introduction to Stata. Revised Third Edition, Nowy Jork i Londyn 2012, s. 335-336.
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Aktywnosc¢ kulturalna badanych

Aktywnosc¢ kulturalng badanych zmierzono przy pomocy Indeksu
Paleta Aktywnosci Kulturalnych (Tabela 22). Indeks Paleta Aktywnosci
Kulturalnych to zmienna syntetyzna mierzaca azestotliwos¢ wykony-
wania przez respondenta czynnosci o charakterze kulturalnym: 1) Nigdy,
2) Raz lub kilka razy w roku, 3) Przynajmniej raz w miesiacu, 4) Przynaj-
mniej raz w tygodniu, 5) Codziennie lub prawie codziennie. Podobny
indeks® — nazwany tak samo i réwniez mierzacy aktywnos$¢ badanych
w sferze kultury - zostat wykorzystany w przeprowadzonych w 2012 roku
badaniach nad jakoscig zycia mieszkancow todzi, w ktorych okazat sie
zmienng stosunkowo dobrze wyjasniajaca deklarowany przez todzian
poziom subiektywnego zadowolenia z zycia®.

Tabela 22.

Indeks Paleta Aktywnosci Kulturalnych

Wykonuje czynnosci o charakterze Procent
kulturalnym: Czgstosc Procent skumulowany
Nigdy 15 10,3 10,3
Raz lub kilka razy w roku 99 67,8 78,1
Przynajmniej raz w miesigcu 28 19,2 97,3
Przynajmniej raz w tygodniu 1 0,7 98,1
Codziennie lub prawie codziennie 3 2,1 100

Razem 146 100

5 Podobienstwo obydwu indeksow - a nie ich tozsamo$¢ — wynika z faktu, iz w przypadku badan tédzkich przeprowadzona analiza
spojnosci pozwolita na wtaczenie do konstrukeji indeksu — oprocz 19 zmiennych, ktore znalazty sie¢ w wersji indeksu wykorzystanej w
niniejszym raporcie - takze deklarowanej czestotliwosci czytania czasopism w wydaniu papierowym oraz deklarowanej zestotliwosci
stuchania radia.

6 Por. Drabowia T., Czynniki wptywajqce na deklarowany poziom zadowolenia z zycia: analiza dyskryminacyjna i Kruzkowska P,
Aktywnosc kulturalna todzian [w:] Rokicka E. red. Jakos¢ zycia mieszkaricow todzi i jej pizestizenne zréznicowanie, £6dz 2013 (w
druku).
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Indeks ten utworzono agregujgc odpowiedzi na pytania zastkowe,
w ktorych respondent ustosunkowywat sie¢ (postugujac sie ta sama
pieciostopniowg skala) do stwierdzenia, ze: zyta zasopisma w wydaniu
elektroniznym; «zyta ksiazki i komiksy w wydaniu papierowym; zyta
ksiazki i komiksy w formacie elektroniznym; stucha audiobookow, ko-
rzysta z portali spoteznosciowych; oglada filmy w Kkinie; oglada filmy
na DVD, VHS, blu-ray; oglada filmy za posrednictwem Internetu; oglada
spektakle w teatize lub operze; oglada wystawy i akcje artystyazne; gra
w gry planszowe; gra w gry komputerowe lub sieciowe; uczestniczy
w spotkaniach z artystami; stucha muzyki z oryginalnych ptyt CD; stucha
muzyki z plikow mp3; uezestniczy w festynach; uazestniczy w konce-
rtach; prowadzi wtasng dziatalnosc¢ artystyazna (maluje, fotografuje etc.);
prowadzi wtasna dziatalnosc artystyazna (uczestniczy w grupach teatra-
Inych, kursach rysunku, tanca, chorach etc.). Wartos¢ alfy Cronbacha
rowna 0,76 dla tych 19 pytan wskazuje, ze moga one zostac zagregowane
do jednej zmiennej syntetyaznej, mierzacej zestotliwos¢ wykonywania
przez respondenta czynnosci o charakterze kulturalnym. Co ciekawe,
takie zmienne, jak: deklarowana zestotliwos¢ czytania zasopism w wy-
daniu papierowym, deklarowana zestotliwosc ogladania telewizji i de-
klarowana azestotliwos¢ stuchania radia byty odwrotnie skorelowane
z pozostatymi zmiennymi (im deklarowana przez badanych ezestotliwos¢
zytania prasy papierowej, ogladania telewizji albo stuchania radia byta
zestsza, tym deklarowana przez respondentow «estotliwos¢ wykony-
wania innych czynnosci o charakterze kulturalnym byta rzadsza), ktdre
ztozyty sie na Indeks Paleta Aktywnosci Kulturalnychiztego wzgledu nie
zostaty uzyte przy konstrukgji tego indeksu. Okazato sie¢ takze, ze te trzy
zmienne nie moga stworzy¢ wspolnego Indeksu Korzystania z Mass
Mediéw (alfa Cronbacha réwna 0,16).



Badani o preferowanym pizez siebie modelu polityki Kkulturalnej
panstwa

Wspomnianej juz wyzej (Tabela 11) preferencji wobec stabilnych
form zatrudnienia i ograniczonej mobilnosci zawodowej badanych
osob nie nalezy jednak muyli¢ z ich checig powrotu do autorytarnego
stylu prowadzenia polityki kulturalnej, w ktorym lokalne instytucje
kultury musza bez dyskusji realizowac narzucone z (ministerialnej czy
samorzadowej) gory wytyazne. Jak pokazuje Tabela 23, preferowanym
przezbadanych rozwigzaniem jest zapewnienie instytucjom kultury auto-
nomii programowej. Prawie trzech na «terech badanych jest bowiem
zdania, ze program instytucji kultury powinien byc niezalezny od wyty-
cznych rzadowych i samorzadowych.

Tabela 23.

Program instytucji kultury powinien byc¢

niezalezny od wytyaznych rzadowych Procent

KIM SA PRACOWNICY INSTYTUC)I W WOJEWODZTWIE tODZKIM? OPIS PROBY POD WZGLEDEM [LOSCIOWYM

i samorzadowych Czgstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 1 0,7 0,7
Racwzej si¢ nie zgadzam 18 12,3 13,0
W takim samym stopniu sie zgadzam, 19 13,0 26,0
jak i sie nie zgadzam
Racwzej si¢ zgadzam 60 41,1 67,1
Zdecydowanie sie zgadzam 48 32,9 100

Razem 146 100

Jednocwzesnie badani sa podzieleni w kwestii zapewnienia instytucjom

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»» kultury autonomii organizacyjnej: jak pokazuje Tabela 24, jedynie 30
proc. osob biorgcych udziat w badaniu byto zdania, ze dyrektorzy insty-
tucji kultury powinni by¢ wybierani przez srodowisko artystyane,
a nie wtadze samorzadowe. Z pogladem tym nie zgodzita si¢ wiekszos¢,
bo nieco ponad 34 proc. badanych.
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Tabela 24.

Dyrektorzy instytucji kultury powinni byc¢
wybierani pizez srodowisko artystycane,

. ., Procent
a nie przez wtadze samorzadowe Czestosc Procent skumulowany

Zdecydowanie sie nie zgadzam 10 6,9 6,9

Raczej sie nie zgadzam 40 27,4 34,3

W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 50 34,3 68,5

jak i sie nie zgadzam

Raczej sie zgadzam 30 20,6 89,0
Zdecydowanie sie¢ zgadzam 15 10,3 99,3

Trudno powiedziec 1 0,7 100

Razem 146 100

Podobny sceptycyzm odnotowano przy pytaniu o to, <y Kkie-

rownicy instytucji Kultury powinni mie¢ wyksztatcenie artystyane.

Z pogladem tym nie zgodzito si¢ prawie dwie trzecie badanych, podczas

gdy sktaniata sie¢ ku niemu tylko nieco ponad jedna pigta badanych

0s6b (Tabela 25).



Tabela 25.
Kierownicy kultury powinni miec Procent
wyksztatcenie wyzsze Czestosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 13 8,9 8,9
Raczej sie nie zgadzam 76 52,1 61,0
W takim samym stopniu sie zgadzam, 23 15,8 76,7
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 23 15,8 92,5
Zdecydowanie sie zgadzam 10 6,9 99,3
Brak danych 1 0,7 100

Razem 146 100

Daleko posuniety sceptycyzm dat sie rowniez zauwazyc¢ w odnie-
sieniu do oceny skutecznosci organizacji pozarzadowych w zarzadzaniu
instytucjami kultury. Z Tabeli 26 wynika, ze prawie 46 proc. badanych
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zdecydowanie sie nie zgodzito lub raczej sie nie zgodzito z pogladem,
ze organizacje pozarzadowe sg bardziej efektywne w zarzadzaniu insty-
tucjami Kultury, niz instytucje publizne. Przeciwnego zdania byta je-
dynie nieco ponad jedna piata badanych. Sceptycyzm ten wydaje sie
zrozumiaty w Kkontekscie tego, ze badanymi byty osoby zatrudnione
w publicznych instytucjach kultury.
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Tabela 26.

Organizacje pozarzadowe sa bardziej

efektywne w zarzadzaniu instytucjami Procent

kultury niz instytucje publiczne Czgstosc Procent skumulowany

Zdecydowanie si¢ nie zgadzam 19 13,0 13,0

Raczej sie nie zgadzam 48 32,9 45,9

W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 47 32,2 78,1

jak i sie nie zgadzam

Raczej sie zgadzam 29 19,9 98,0
Zdecydowanie sie zgadzam 2 1,4 99,3

Trudno powiedziec 1 0,7 100

Razem 146 100

O ile jednak uczestnicy badania byli w wiekszosci zwolennikami
autonomii programowej instytugcji kultury i podzieleni w kwestii auto-
nomii organizacyjnej takich instytucji (jednak z niewielka przewaga
uwazajacych, ze wptyw na polityke kadrowa w lokalnych instytucjach
Kultury powinny miec razej wtadze samorzadowe niz srodowiska arty-
styazne), o tyle w zdecydowanej wiekszosci byli zdania, ze obowigzkiem
panstwa jest ich finansowanie. Jak pokazuje Tabela 27, az ponad trzech
na zterech badanych byto zdania, iz instytucje te powinny byc fina-
nsowane przede wszystkim z budzetu panstwa. Przeciwnego zdania byto
zaledwie 7,5 proc. badanej proby.
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Tabela 27.

Instytucje kultury powinny byc¢ finansowane

przede wszystkim z budzetu panstwa ‘s Procent
Czegstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie si¢ nie zgadzam 2 1,4 1,4
Raczej sie nie zgadzam 9 6,2 7,5
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 20 137 212
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 42 28,8 50,0
Zdecydowanie sie zgadzam 73 50,0 100
Razem 146 100

Z kolei o tym, ze instytuge kultury powinny byc¢ finansowane
przede wszystkim ze srodkéw prywatnych byto przekonanych - jak po-
kazuje Tabela 28 - zaledwie nieco ponad 14 proc. badanych, podczas gdy
ponad dwie trzecie z nich sceptyaznie odniosto sie do pomystu, aby to pry-
watny mecenat byt podstawowym zrodtem utrzymania instytugji kultury.



Tabela 28.

Instytucje kultury powinny by¢

finansowane przede wszystkim s Procent
: . Czgstosc Procent
ze sSrodkow prywatnych ¢ skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 27 18,5 18,5
Raczej sie nie zgadzam 67 45,9 64,4
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 31 21,2 85,6
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 18 12,3 98,0
Zdecydowanie sie zgadzam 3 2,1 100
Razem 146 100

Tabela 29 pokazuje natomiast, iz zdecydowana wiekszosc¢ responde-
ntow-bo azprawie dwie trizecie-byto zdania, ze instytucje kultury nie po-
winny na siebie zarabiac.
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Tabela 29.

Instytucje Kkultury powinny . Procent

na siebie zarabiac (zgstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 48 32,9 32,9
Raczej sie nie zgadzam 43 29,5 62,3
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 32 219 843
jak i sie nie zgadzam

129 Raczej sie zgadzam 19 13,0 97,3

Zdecydowanie sie zgadzam 4 13,0 100

Razem 146 100
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Podsumowujac, z przeprowadzonych badan wytania si¢ nastepu-
jacy obraz wyobrazen badanych osob na temat tego, jak powinna wygla-
dac polityka kulturalna panstwa. Zdaniem przewazajacej wiekszosci re-
spondentow, instytucje kulturalne powinny byc¢ finansowane z budzetu
panstwa - a tym samym wyjete spod do dziatania mechanizmu wo-
Inego rynku, jednoezesnie jednak powinny one zachowac¢ autonomig¢
programowa zarowno wobec wtadz centralnych, jak i samorzadu tery-
torialnego. W kwestii autonomii organizacyjnej badane osoby nie byty
jednomuysine, chociaz wiekszos¢ z nich byta sktonna zgodzic sie z opinia,
ze o polityce kadrowej w instytucjach kultury powinny decydowac
wtadze lokalnego samorzadu.

Badani o preferowanym modelu spotezno-gospodarczym i o dostepie
do kultury

Badani okazali sie¢ w przewazajgcej wiekszosci ekonomiznymi
egalitarystami i zwolennikami aktywnego zaangazowania panstwa
w wyrownywanie nierdbwnosci dochodowych. Tabela 30 przedstawia
rozktad odpowiedzi na pytanie o to zy panstwo powinno dziatac tak,
aby roznice pomiedzy dochodami jego obywateli byty jak najmniejsze.
Wynika z niej, ze dwie tizecie respondentéw jest zdania, ze rolg panstwa
powinno byc¢ aktywne przeciwdziatanie rozwarstwieniu dochodowemu
wsrod jego obywateli. Warto w tym miejscu dodac, ze wyniki uzyska-
ne w badanej grupie nie odbiegaja znaczaco od wynikow uzyskiwanych
w badaniach na reprezentatywnych probach Polakow, ktore takze pokazuja
dominacje egalitarystyaznych postaw spotezno-gospodarczych w polskim
spoteczenstwie.

7 CBOS, Powinnosci paristwa wobec obywatela i obywatela wobec paristwa. Raport nr BS/104/2013 z lipca 2013 roku, dostepny pod
adresem http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_104_13.PDF; [data dostepu: 03.11.2013].
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Tabela 30.

Panstwo powinno dziatac tak,

o v e Gt pocent S

Zdecydowanie si¢ nie zgadzam 7 48 4.8

Raczej sie nie zgadzam 24 16,4 21,2

W takim samym stopniu sie zgadzam, 21 14,4 35,3

jak i sie nie zgadzam

Raczej sie zgadzam 38 26,0 61,6
Zdecydowanie sie zgadzam 55 37,7 99,3

Brak danych 1 0,7 100

Razem 146 100

Dalsze przejawy egalitarystycznego podejscia badanych osdéb
do spraw spoteazno-gospodarczych przedstawia Tabela 31, ktora pre-
zentuje odpowiedzi na pytanie o to, @y pomoc spotezna nalezy
pozostawi¢ wytaaznie w rekach prywatnych. Jedynie co szesnasty re-
spondent byt tego zdania, natomiast nie zgodzito si¢ z nim az osmiu

na dziewieciu badanych.

Tabela 31.
Pomoc spoteazna nalezy zostawic o Procent
wytacznie w rekach prywatnych Czgstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 76 52,1 52,1
Raczej sie nie zgadzam 54 37,0 89,0
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 7 48 938
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 8 55 99,3
Zdecydowanie sie zgadzam 1 0,7 100
Razem 146 100
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Z powodu zbyt niskiej wartosci alfy Cronbacha (0,09), powyzsze
dwa pytania nie mogty stac sie podstawa do zbudowania syntetyaznej
miary postaw spotezno-gospodarczych wsrdod badanych.

Badani nie sa jednak egalitarystami tylko w sferze spotewno-
gospodarczej. Jak prezentuje Tabela 32, sg oni takze egalitarystami w sfe-
rze dostepu do kultury: prawie cata badana proba jest zdania, ze rowny
dostep do kultury powinni miec¢ zapewniony wszyscy obywatele.

Tabela 32.
Wszyscy obywatele powinni miec . Procent
rowny dostep do kultury (zgstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 0 0 0
Raczej sie nie zgadzam 0 0 0
W takim samym stopniu sie zgadzam, 1 0,7 07

jak i sie nie zgadzam

Raczej sie zgadzam 9 6,2 6,9
Zdecydowanie sie zgadzam 136 93,2 100
Razem 146 100

Co konkretnie badani rozumiejg przez ,zapewnienie wszystkim
obywatelom réwnego dostepu do kultury” wyjasnia Tabela 33, w kto-
rej zaprezentowano wyniki odpowiedzi na pytanie o to, zy wstep
na wydarzenia kulturalne powinien byc bezptatny. Jak widac z tej tabeli,
ponad dwie tizecie badanych jest umiarkowanymi badz zdecydowany-
mi zwolennikami bezptatnosci wstepu na wydarzenia kulturalne. Nieco
wiekszy odsetek badanych natomiast - bo az 85 proc. - jest przekonanych
co do tego, iz wykluczenie z kultury stanowi istotny problem (Tabela 34).



Tabela 33.

Wstep na wydarzenia powinien o Procent

byc bezptatny (zgstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 6 4,1 4,1
Raczej sie nie zgadzam 27 18,5 22,6

W takim samym stopniu si¢ zgadzam,

14 9,6 32,2
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 41 28,1 60,3
Zdecydowanie sie zgadzam 58 39,7 100
Razem 146 100

Z uwagi na niska wartos¢ alfy Cronbacha (0,13), zadne z trzech
powyzszych pytan nie mogto stac sie podstawa do zbudowania zmienne;j
syntetyaznej, mierzacej nastawienie respondentow w Kwestii rownego
dostepu do kultury dla wszystkich obywateli.
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Tabela 34.
Wykluczenie z kultury . Procent
to sztuczny problem Czgstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 37 253 253
Raczej sie nie zgadzam 50 34,3 59,6

W takim samym stopniu sie zgadzam,

21 14,4 74,0
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 24 16,4 90,4
133
.................................. Zdecydowanie sie zgadzam b 52 086
Trudno powiedzie¢ 2 1,4 100

Razem 146 100
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Uczestnicy badania sa takze Swiadomi istotnej roli, jaka kultura
i powszechny dostep do niej odgrywaja we wspotazesnym Swiecie. Jak
pokazuje Tabela 35, ponad dziewieciu badanych na dziesieciu deklaruje,
ze zdecydowanie sie zgadza badz rawzej zgadza sie z pogladem, ze po-
wszechneiaktywneuwzestnictwo w kulturzejestjednymznajwazniejszych
czynnikow rozwoju spoteznego i ekonomiaznego. Podobnie wysokiego
odsetka respondentow nie trzeba przekonywac o tym, ze stan kultury
i dostep do niej maja Scisty zwiazek z jakoscia zycia (Tabela 36).

Tabela 35.

Powszechne i aktywne uczestnictwo w kulturze

jest jednym z najwazniejszych czynnikow Czestosc Procent Procent
rozwoju spotecznego i ekonomiaznego ¢ skumulowany
Zdecydowanie si¢ nie zgadzam 0 0 0
Raczej sie nie zgadzam 3 2,1 2,1
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 8 55 75
jak i sie nie zgadzam ' ’
Raczej sie zgadzam 51 34,9 42,5
Zdecydowanie sie zgadzam 84 57,5 100
Razem 146 100
Tabela 36.
Stan kultury i dostep do kultury maja scisty
zwiazek z jakoscia zycia - im wie¢cej . Procent
kultury, tym lepiej Czgstosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 1 0,7 0,7
Raczej sie nie zgadzam 0 0 0,7
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 5 14 21
jak i sie nie zgadzam ' '
Raczej sie zgadzam 47 32,2 34,3
Zdecydowanie sie zgadzam 96 65,8 100

Razem 146 100
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Z uwagi na wysoka wartos¢ alfy Cronbacha (0,68) powyzsze dwa
pytania moga zosta¢ zagregowane do jednej zmiennej syntetywnej,
mierzacej opinie badanych na temat roli Kultury 1 rownego do niej
dostepu we wspotzesnym rozwoju cywilizacyjnym. Zmienng te, zapre-
zentowana w Tabeli 37, nazwano Indeksem Kultura a Gospodarka.

Tabela 37.

Indeks Kultura a Gospodarka (Pomiedzy kultura
i dostepem do niej a poziomem rozwoju

cywilizacyjnego istnieje Scista, C . Procent
L 2estosc Procent
pozytywna zaleznosc) ¢ skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 1 0,7 0,7
Razej si¢ nie zgadzam 0 0 0,7
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 8 55 62
jak i sie nie zgadzam '
Raczej sie zgadzam 66 45,2 51,4
Zdecydowanie sie zgadzam n 48,6 100
Razem 146 100

Analiza korelacyjna skonstruowanych wskaznikow

W celu zbadania, zy skonstruowane indeksy - mierzgce z jednej
strony stopien aktywnosci kulturalnej czy obywatelskiej badanych,
a drugiej strony ich odczucia zwiazane z postrzeganiem zagrozen socja-
Inych w ich bezposrednim otoazeniu albo przekonania dotyczace roli
Kultury 1 rwnego don dostepu we wspdtzesnym rozwoju cywiliza-
cyjno-gospodarczym - sa ze soba powiazane, przeprowadzono analize
korelacyjna uzywajac nastepujacych wskaznikow: Indeksu Aktywnosci
Obyuwatelskiej, Indeksu Paleta Aktywnosci Kulturalnych, Indeksu Poczu-
cia Zagrozenia Socjalnego i Indeksu Kultura a Gospodarka.



Poniewaz tylko ten pierwszy jestzmienng mierzona naskali interwatowej,
pozostate zas wskazniki mierzone sa przy uzyciu skali porzadkowej,
miarg zbieznosci uzyta w badaniu zostat wspotczynnik korelacji rang p
Spearmana® Tabela 38 przedstawia wartosci tego wspotczynnika. Nalezy
zaznaczyc, ze z uwagi na braki danych, analize korelacyjna przeprowa-
dzononie na petnej probie 146 respondentow, ale naminimalnie mniejsze;j
grupie 142 badanych. Tak maty ubytek informacji zwiazany z brakami
danych nie wptywa na wiarygodnosc¢ uzyskanych wynikéw. Z danych
zaprezentowanych w Tabeli 38 wynika, ze jedynie zwiazek miedzy In-
deksem Aktywnosci Obywatelskiej a Indeksem Paleta Aktywnosci Kultu-
ralnych oraz zaleznos¢ pomiedzy Indeksem Aktywnosci Obywatelskie;j
a Indeksem Kultura a Gospodarka sg istotne statystyaznie na poziomie
p<0,001. Zaleznosci pomiedzy pozostatymi zmiennymi okazaty si¢ nie-
istotne statystycznie nawet na mniej restrykcyjnym poziomie p<0,05.
Co wiecej, jedynie wspomniane juz dwie korelacje okazaty sie rowniez
zaleznosciami o przecietnej sile (p Spearmana dla korelacji miedzy In-
deksem Aktywnosci Obywatelskiej a Indeksem Paleta Aktywnosci
Kulturalnych wyniosto 0,37 a p Spearmana dla korelacji miedzy In-
deksem Aktywnosci Obywatelskiej a Indeksem Kultura a Gospodarka
wyniosto zas 0,33), podazas gdy pozostate zwiazki okazaty sie stabymi
zaleznosciami (wartosci p Spearmana oscylujace wokot 0,10).
Podsumowujac wyniki przeprowadzonej analizy Kkorelacyjnej
mozna powiedziec¢, ze wraz ze wzrostem aktywnosci kulturalnej (innej
niz bycie konsumentem prasy, radia zy telewizji) wzrasta tez zaanga-
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zowanie obywatelskie badanych (i vice versa) oraz, ze wraz ze wzro-
stem aktywnosci obywatelskiej osob badanych wzrasta tez ich przeko-
nanie o tym, ze pomiedzy Kultura i dostepem do niej a poziomem rozwo-
ju cywilizacyjnego istnieje Scista, pozytywna zaleznos¢ (i vice versa).

8 Field A., Discovering Statistics Using SPSS. Second Edition, London 2005, s. 129.
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Tabela 38.

Korelacje pomie¢dzy poszczegolnymi
indeksami mierzone wspoétczynnikiem
p Spearmana

Indeks Paleta Indeks Poczucia Indeks Indeks
Aktywnosci Zagrozenia Kultura a Aktywnosci
Kulturalnych Socjalnego Gospodarka Obyuwatelskiej
Indeks Paleta 1,00 -0,09 0,14 0,37*
Aktywnosci
Kulturalnych (142) (142) (142) (142)
Indeks Poczucia -0,09 1,00 0,06 -0,11
Zagrozenia
Sodalnego (142) (142) (142) (142)
Indeks 0,14 0,06 1,00 0,33*
Kultura a
Gospodarka (142) (142) (142) (142)
Indeks ) 0,37* -0,11 0,33* 1,00
Aktywnosci (142) (142) (142) (142)

Obywatelskiej

*p <0,001. W nawiasie liczba respondentéow uwzgledniona w danej analizie korelacyjnej.

Badani o udziale instytucji kultury w przeciwdziataniu zjawisku
wykluczenia spotecznego

Wspomniane juz wyzej ,egalitarystyazne nachylenie” praco-
wnikow lokalnych instytucji kultury z terenu wojewodztwa todzkiego
i ich przekonanie o kluzowym znaczeniu kultury w rozwoju spotezno-
ekonomiznym we wspotazesnym Swiecie idzie w parze z istnieniem
wsrod nich potencjatu, ktéory odpowiednio zmobilizowany mogtby
postuzyc do realizacji skutecznej polityki przeciwdziataniu wykluezeniu
spoteznemu popizez kulture.

O istnieniu takiego ukrytego potencjatu sSwiadaza wyniki zapre-
zentowane w trzech nastepnych tabelach. Przede wszystkim, jak widac
w Tabeli 39, wiekszos¢ badanych - przynajmniej w sferze deklaracji -
jest nastawiona pozytywnie do samej idei wspotpracy z innymi: prawie
cata badana proba zgadza sie ze stwierdzeniem, ze ,Dziatajac wspdlnie
z Innymi mozna osiggnac wiecej niz samemu’.
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Tabela 39.

Dziatajac wspolnie z innymi

. . P . Procent
mozna osiagnac wiecej niz samemu Czestosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 0 0 0
Raczej sie nie zgadzam 3 2,1 2,1

W takim samym stopniu sie zgadzam,

1 0,7 2,7
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie¢ zgadzam 9 6,2 9,9
Zdecydowanie sie zgadzam 139 91 100
Razem 146 100

Po drugie, ta deklaratywna sktonnos¢ do wspotpracy w ogdle
przektada sie takze na deklaracje dotyczgce wspotpracy w bardziej
konkretnych sferach lezacych w polu zainteresowan sponsora oma-
wianych badan. Jak pokazuja wyniki zaprezentowane w Tabeli 40,
ponad dwie trzecie uczestnikOw badania nie zgadza sie z pogladem,
ze instytucje kultury nie sg miejscami, w ktorych mozna i nalezy
dyskutowac o lokalnych problemach. Wida¢ wiec, ze badani pracownicy
instytucji kultury nie traktuja swoich miejsc pracy jako przystowiowych
»,wiezy z kosci stoniowej”, ktére powinny skupiac sie tylko na propa-
gowaniu wysublimowanej sztuki i by¢ odizolowane od probleméw
spoteaznych wystepujacych w ich bezposrednim otoczeniu.
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Tabela 40.

Instytucje kultury to nie miejsca

na dyskusje o problemach lokalnych Czestosc Procent Procent
yskusje o p Yy € skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 35 24,0 24,0
Raczej sie nie zgadzam 60 41,1 65,1
W takim samym stopniu sie zgadzam, 24 16.4 815
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 21 14,4 95,9
Zdecydowanie sie zgadzam 6 41 100

Razem 146 100

Innym dowodem na istnienie potencjalnej gotowosci do wspotpracy
przy prowadzeniu polityki przeciwdziatajgcej wykluczeniu spotecznemu
sa wyniki zaprezentowane w Tabeli 41. Pokazuja one bowiem, ze az 87
proc. osob uwestniczacych w badaniu jest przekonanych, ze instytucje
kultury powinny wspotpracowac z lokalnag pomoca spoteizna. Sprzeciw
wobec idei takiej wspotpracy zadeklarowato natomiast jedynie 6,2 proc.
badanej proby.

Tabela 41.

Instytucje Kultury powinny

wspotpracowac z lokalna ‘x Procent
pomoca spoteczna Cz¢stosc Procent skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 2 1,4 1,4

Raczej si¢ nie zgadzam 5 3,4 4,8

W takim samym stopniu sie zgadzam, 12 82 13.0

jak i sie nie zgadzam ' '

Raczej sie zgadzam 69 47,3 60,3
Zdecydowanie sie zgadzam 58 39,7 100

Razem 146 100
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O ile wsrod badanych istnieje potencjalna gotowos¢ do wspotpra-
cy z instytucjami odpowiedzialnymi za polityke spotezna przy prze-
ciwdziataniu zjawiska wykluezenia spoteznego, o tyle respondenci
sa podzieleni w ocenie tego, zy pracownicy instytugji kultury juz teraz
posiadaja odpowiednie kompetencje, ktore pozwolityby im zaangazowac
sie w skuteazne dziatania zapobiegajace wykluczeniu spoteaznemu.
Wprawdzie, jak pokazuje Tabela 42, ponad 40 proc. respondentow jest
zdania, iz pracownicy instytucji kultury juz teraz sg kompetentni jesli
chodzi o rozwiazywanie problemow spotecznych, to jednak prawie
co trzeci respondent uwaza, ze pracownicy instytucji kultury nie maja
odpowiednich kompetencji do rozwigzywania problemow spotecznych,
co w potaezeniu z duza (27,4 proc.) grupa niezdecydowanych sugeruje,
ze jakiekolwiek programy majace na celu wtaczenie lokalnych instytugji
kultury w przeciwdziatanie wykluzeniu spoteznemu trzeba by wdrazac
dopiero po zapewnieniu pracownikom powiatowych instytucji kultury
odpowiednich szkolen (z ktdrych badani najprawdopodobniej bardzo
chetnie by skorzystali - co wynika tak z wysokiego poziomu kapitatu
kulturowego, mierzonego zarowno wyksztatceniem respondentow
oraz ich uezestnictcwem w zawodowych Kkursach, jak i z deklarowanej
gotowosci do wtazenia sie w dziatania majace zapobiega¢ wykluczeniu
spotecznemu).

Tabela 42.

Pracownicy instytucji kultury

nie maja kompetencji by Czestosc Procent Procent
rozwiazywac problemy spoteazne ¢ skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 13 8,9 8,9

Raczej sie nie zgadzam 47 32,2 41,1

W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 40 274 685

jak i sie nie zgadzam ' '

Raczej sie zgadzam 36 24,7 93,2
Zdecydowanie sie zgadzam 10 6,9 100

Razem 146 100
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Niska wartos¢ alfy Cronbacha (0,43) nie pozwala na stworzenie
ztrzech powyzszych pytan jednego wskaznika syntetyaznego, mierzacego
nastawienie badanych do podjecia ewentualnej wspotpracy ze stuzbami
socjalnymi w celu rozwiazywania problemdéw zwigzanych z wyklucze-
niem spoteznym.

Mimo istnienia wsrod pracownikow lokalnych instytucji kultury
gotowosci do zaangazowania w rozwigzywanie lokalnych problemow
spoteaznych, istnieje jednak wiele do zrobienia w celu skuteaznego
realizowania polityki walki ze spotecznym wykluzeniem poprzez kulture.
Po pierwsze, jak wskazujg sami badani, problemem pozostaje nadal in-
frastruktura instytucji kulturalnych, a konkretnie ich niedostosowanie
do potizeb 0sob niepetnosprawnych. Jak wskazuje Tabela 43, prawie trzy
czwarte badanych nie zgadza si¢ ze zdaniem, iz problem niedostosowania
budynkow instytucji kultury do potrzeb 0osdb niepetnosprawnych zostat
juz rozwigzany. Jedynie co szdsty badany jest przeciwnego zdania.

Tabela 43.

Problem niedostosowania budynkow

instytucji kultury do potizeb osob Czestosc Procent Procent
niepetnosprawnych zostat juz rozwiazany ¢ skumulowany
Zdecydowanie sie nie zgadzam 57 39,0 39,0
Raczej sie nie zgadzam 49 33,6 72,6
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 18 123 849
jak i sie nie zgadzam ' '
Raczej sie zgadzam 16 11,0 95,9
Zdecydowanie sie zgadzam 6 4,1 100

Razem 146 100
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Istnieje takze potizeba zmiany przekonan respondentow co do nie-

ktorych aspektow wykluczenia z kultury. Jak bowiem pokazuje Tabela 44,

az 46,9 proc. z nich przychyla sie do zdania, ze przyazyna, dla ktorej ludzie

nie Korzystaja z instytucji kultury, jest lenistwo. Zachodzi wiec potrzeba

opracowania odpowiednich programow szkoleniowych, adresowanych

do pracownikow powiatowych instytucji kultury, ktdre wskazywatyby

bardziej strukturalne przyczyny nieskorzystania z oferty tych instytugji.

Tabela 44.
faitary zlenistn 0 Cestos¢ Procene  Frocent
Zdecydowanie sie nie zgadzam 4 2,7 2,7
Raczej sie nie zgadzam 27 18,5 21,2
W takim samym stopniu sie zgadzam, 32 219 52
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 54 37,0 80,1
Zdecydowanie sie zgadzam 29 19,9 100
Razem 146 100

Z kolei prawie potowa badanych jest zdania, ze aby w petni korzy-

stac z instytucji kultury, trzeba dysponowac odpowiednimi kompetencja-

mi (Tabela 45).
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Tabela 45.

Aby w petni korzystac z instytucji

kultury, tizeba dysponowac Czestosc Procent Eﬁﬂf::;ltowan
odpowiednimi kompetencjami Yy
Zdecydowanie sie nie zgadzam 20 13,7 137
Raczej sie nie zgadzam 40 27,4 41,1
W takim samym stopniu sie zgadzam, 14 9,6 50,7
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam 35 24,0 74,7
Zdecydowanie sie zgadzam 37 25,3 100
Razem 146 100

Jednoczesnie ponad trzy czwarte badanych jest zdania, ze rolg in-

stytugji kultury jest edukacja (Tabela 46), czyli wtasnie - ksztattowanie

odpowiednich kompetencji kulturowych, umozliwiajacych petne ko-

rzystanie z oferty instytucji kultury.

Tabela 46.

Rola instytucji kultury nie jest

edukacja -tym powinna Czestosc Procent El:gfﬁlr;ltowan
zajmowac sie szkota Y
Zdecydowanie sie nie zgadzam 49 33,6 33,6
Raczej sie nie zgadzam 62 42,5 76,0
W takim samym stopniu si¢ zgadzam, 15 103 86,3
jak i sie nie zgadzam
Raczej sie zgadzam " 7,5 93,8
Zdecydowanie sie zgadzam 9 6,2 100
Razem 146 100




Te trzy powyzsze pytania, z powodu niskiej wartosci alfy Cronba-
cha (0,15), nie moga stanowic¢ podstawy do zbudowania syntetyceznego
wskaznika mierzacego tendencj¢ do mentalnego odseparowywania in-
stytucji kultury od tych potencjalnych ich klientow, ktorzy nie spetniaja -
w opinii respondentdw - warunkow ,idealnego klienta instytucji kultu-
ry” (tj. osoby posiadajacej odpowiednio wyrobione potrzeby kulturalne
i odpowiedni gust).

Whniosek - program szkolen powinien obejmowac: a) przyzny wy-
kluezenia z kultury, b) sposoby skuteznego wychodzenia z oferta do grup
zagrozonych wykluezeniem spotecznym (rozwijanie ich kompetengji kultu-
rowych), ¢) stworzenie systemu (poprzez ustalenia na szczzeblu mini-
sterialnym miedzy Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego
a Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej), ktdry promowatby koopera-
¢je pomiedzy pracownikami powiatowych instytucji kultury a lokalnych
instytucji odpowiadajacych za pomoc spotewzna.

Podsumowanie

Na samym poczatku niniejszego podsumowania nalezy zaznazyc,
ze zaprezentowane w tym rozdziale raportu wstepne analizy statysty-
azne uzyskanych danych zostanag pogtebione w przygotowywanej kole-
jnej publikacji z niniejszego projektu.

Powyzsze wyniki sa wazne z punktu widzenia projektowania
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skuteznych form polityki kulturalnej panstwa, zwtaszza w zakre-
sie przeciwdziatania wykluezeniu spoteznemu poprzez aktywizacje
kulturalng obywateli. Wprawdzie omawiane w tym raporcie wy-
niki odnosza sie tylko do pracownikow lokalnych, publiznych (po-
wiatowych) instytucji kultury z terenu wojewodztwa todzkiego, mozna
jednak wysunac hipoteze, ze podobny rozktad odpowiedzi na pytanie

144 o preferowane formy aktywnosci zawodowej uzyskano by po przepro-

wadzeniu podobnych badan wsrod pracownikow lokalnych, publi-
znych instytucji kultury z innych regiondw naszego kraju.



Dominujacy profil psychologiczny pracownikow lokalnych insty-
tucji kultury wytaniajacy sie z przeprowadzonych badan wskazuje, w jego
aspekcie odnoszacym sie do preferowanych form aktywnosci zawodowej,
ze pracownicy ci w wiegkszosci preferuja stabilne formy zatrudnienia,
co z kolei ktoci sie z ukryta przestanka wiekszosci ze sformutowanych
po 1989 roku przez rozne ekipy polityazne strategii panstwowych poli-
tyk kulturalnych, ktdre to strategie nastawione byty przede wszystkim
na krotkoterminowe projekty 1 ktore w zakresie wymagan stawianych
bezposrednim realizatorom tych polityk podkreslaty koniecznosc¢ bycia
»1rzutkim przedsiebiorca kulturalnym” Problem polega na tym, ze wsrod
potencjalnych bezposrednich wykonawcow polityk kulturalnych osoby
o takim profilu psychologiznym - jak widzieliSmy powyzej - znajduja si¢
w mniejszosci. Nasuwa to sugestie o potizebie dokonania pewnej korekty
muyslenia o polityce kulturalnej panstwa: po to, aby byta ona skutewna,
musi ona uwzgledniac fakt, ze wiekszosc z jej terenowych wykonawcow
wolataby prace przy wdrazaniu dtugofalowych programow aktywi-
zacji kulturalnej sformutowanej przez pracodawce (ministerstwo, wtadze
samorzadowe). Z drugiej strony fakt, ze w przeprowadzonym badaniu
co zwarty ankietowany okazat sie w swoich deklaracjach bliski idealnemu
typowi ,rzutkiego przedsiebiorcy kulturalnego” oznacza, ze sugerowana
tu korekta polityki kulturalnej panstwa nie musi by¢ rownoznawna z po-
wrotem do ociezatych, biurokratycznych rozwigzan typowych dla okre-
su realnego socjalizmu. Na przyktadzie zaprezentowanych w tym rapor-
cie wynikow badan widac¢ bowiem, ze wsrod potencjalnych bezposre-
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dnich wykonawcow polityki kulturalnej panstwa na poziomie lokalnym
znajdujemy dwa komplementarne profile psychologizne: idzie raczej
o to, by przy projektowaniu i wdrazaniu polityk kulturalnych brac¢ pod
uwage predyspozycje obu grup, a nie - jak dotychczas - formutowac
strategie polityki Kulturalnej panstwa w oparciu o ukrytg przestanke,
ze cele tych strategii da sie zrealizowac tylko i wytaaznie przy pomocy

145 »przedsiebiorcow kulturalnych” - czy to z trizeciego sektora, czy to z sektora

publiznego, czy tez z sektora prywatnego - zmuszonych do konkurowania
ze soba na para-rynku o krotkoterminowe, ,elastyazne” granty.



