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FUNKCJONOWANIE REGIONALNE RYNKU PRACY 

(WYNIKI  BADAŃ W WOJEWÓDZTWIE M IE JSK IM ŁÓDZKIM)

Wprowadzenie

Po jęc ie  rynku pracy w gospodarce s o c ja l i s t y c z n e j  ma charakter 

odmienny a n iż e l i  w gospodarce ka p i t a l i s t y c z n e j , , gdzie termin ten 

powstał. Na odmienność tę wpł ywa w ie le  przyczyn, a przede wszystkim 

ta ,  iź  funkcjonowanie rynku pracy odbywa s ię  w ramach systemu p la 

nów, co stwarza możliwość i  konieczność regulowania jego mechaniz

mu. Podejśc ie  badaczy problematyki zatrudnien ia  w gospodarce so c ja 

l i s t y c z n e j  do k a te g o r i i  "rynku pracy" ma charakter ambiwalentny. 

Płaszczyzną zróżnicowana poglądów j e s t  kwestia uznania i s tn ie n ia  

bądź n ie is tn ie n ia  t a j  k a te g o r i i  w warunkach gospodarki planowej. 

Pomiędzy tymi dwoma biegunami obserwuje s ię  także pode jśc ia ,  które 

o k re ś l ić  można jako pośrednie. W t e j  s y tu a c j i  wyróżnić można nastę

pujące typy stosunku do kw es t i i  rynku pracy w gospodarce s o c ja l i s -  i 

tyczne j:  "n ie  i s t n i e j e " ,  "n ie  i s t n i e j e ,  a l e . . . " ,  " i s t n i e j e . . . " ,  " is 

t n ie je  , a le

Zróżnicowaniu o p in i i  w kw es t i i  uznawania is tń ie n ia  rynku pracy 

w gospodarce s o c ja l i s t y c z n e j  towarzyszy różnorodność zawartości tre

ściowych tego po jęc ia  u poszczególnych badaczy problemu. Wymaga to 

scharakteryzowania i  wyboru d e f i n i c j i  rynku pracy.

W "Małym słowni ku- ekonomicznym" wydanym w roku 1958 A. Ra jk ie-  

wicz p is a ł :  "W k ra jach ,  w których s i ł a  robocza p rzes ta ła  być towa

rem, pod pojęciem rynek pracy rozumieć więc należy p r o c e s y  

[podkr. moje - E. K .] k sz ta ł tu ją c e  podaż i  popyt rąk roboczych, ich 
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wzajemne s t osunki i  uwarunkowania"*. W określen iu  tym, jako jedynym 

ze spotykanych w p o lsk ie j  l i t e r a tu r z e  przedmiotu, odnaleźć można is 

totę rynku pracy, polegającą na jego zmianach zachodzących w kolej

nych stadiach rozwojowych. Je s t  to więc u ję c ie  dynamiczne, w którym 

zakłada s ię  świadome, aktywne oddziaływanie na podaż i  popyt s i ł y  

robocze j.

W innych formułowanych i używanych przez badaczy przedmiotu o- 

k reś len iach  rynku pracy dominuje u ję c ie  statyczne. J .  Mahl pod po

jęciem tym rozumie s f e r ę  ze tkn ięc ia  s ię  podaży i  popytu na

s i ł ę  roboczą, co zakłada is tn ie n ie  określonego m iejsca, gdzie styk 
2

ten następuje . W jednej z wcześniejszych prac J .  P ie trucha wska

zał na ro lę  rynku pracy w k o n f r o n t a c j i  podaży z po

pytem, do czego zresztą ro la  ta ma s ię  sprowadzać3. Podobne u ję c ie  

odnaleźć można w określen iu  sformułowanym przez H. Jędruszczak, we

dług k tó re j  przez rynek pracy należy rozumieć ca ł oksz ta łt  umów o 

pracę w społeczeństwie soc ja lis tycznym , stanowiący k o n f r o n-
4

t a c j  ę popytu i  podaży s i ł y  roboczej .

W podanych wyżej d e f in ic ja c h  rynku pracy element przestrzen i 

bądź nie występuje wcale, bądź je s t  jedyn ie  sygnalizowany ( ja k  w o- 

k reś len iu  Mahla). Dlatego warto przytoczyć rozszerzoną o wyraźnie 

zaakcentowany przestrzenny charakter d e f in ic ję  rynku pracy użytą 

przez M. L is ie ck ieg o :  "C a ło ksz ta łt  stosunków zachodzących między po-
У

pytem a podażą pracy, ich  wielkość i  s truk tu rę ,  rozmieszczenie oraz 

wzajemne związki i lośc iowe i  jakościowe nazywać będziemy rynkiem 

pracy"^.

Cechą wspólną wszystkich powyższych d e f i n i c j i  j e s t  ich  oparcie 

na pojęciach podaży s i ł y  roboczej i  popytu na s i ł ę  roboczą. W p o l

s k ie j  l i t e r a tu rz e  ekonomicznej dotyczącej problematyki zatrudnie-

* Mały słownik ekonomiczny, Warszawa 1958, s. 664.
2

J .  M a h l ,  Problemy zatrudnien ia  i  rynku pracy w wojewódz
twie wrocławskim w la tach  1956-1960, Wrocław 1965, s. 27.

J .  P i e t r u c h a ,  R-ynek pracy województwa katowickiego, 
Katowice 1968, s. 13.

4
H. J ę d r u s z c z a k ,  Zatrudnienie  a przemiany społe- 

czne,w Polsce w la tach  1944-1960, Wrocław 1972, s. 137.

J M. L i s i e c k i ,  Rynek pracy w Łodzi w la tach  1960-1970, 
ZNUL 1973, S. I I I ,  z .40, s. 11; por. też A. R a j k i e w i  с z, Zagad
n ien ia  rynku pracy, "Przegląd K u ltu ra ln y "  1958, nr 34 oraz J .  0 b o* 
d o w s k i ,  S. S p o t a n, P o l i ty k a  zatrudnien ia  w PRL, Warsza
wa 1965, s. 4-5.



nia i rynku pracy po jęc ia  te traktowane są dwuznaczeniowo. W zna

czeniu pierwszym podaż s i ł y  roboczej ( lub  ĵodaż pracy) id e n ty f ik o 

wana, j e s t  z ludnością aktywną zawodowo, a popyt na s i ł ę roboczą Jest 

wyznaczony poprzez chłonność za trudn ien ia , określoną jako l iczb a  

miejsc pracy stawianych do dyspozycji ludności w danym ok res ie .  W 

znaczeniu drugim przez podaż s i ł y  roboczej rozumie s ię  tę część lud

ności w wieku zdolności do pracy, która aktywnie poszukuje pracy (po

przez organa pośrednictwa pracy lub za pomocą umów z zakładami p ra 

cy czy różnych zobowiązań przed podjęciem zatrudnien ia  we własnym 

za k re s ie ) .  Popyt na s i ł ę  roboczą stanowi natomiast p rzyrost bądź' 

zmiany zatrudnien ia  wyrażające s ię  l iczbą  wolnyt^i miejsc pracy. W 

znaczeniu tym w ie lkośc i bezwzględne podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą 

stanowią część tych samych w ie lkośc i określonych formułą pierwszą. 

Formuła druga ma sensu s t r i c t o  charakter rynkowy. W zależności od 

tego, k tórą  z nich przyjmuje s ię  do rozważań teoretycznych czy ba

dań praktycznych, zmieni s ię  rzeczywista in te rp re ta c ja  terminu " r y 

nek p racy" ,  jego zakres znaczeniowy.

Podwójne znaczenie terminu "rynek pracy" ujmuje d e f in ic j a  s fo r 

mułowana przez M. Olędzkiego. Na podstawie d e f i n i c j i  rynku podanej 

w "Małe j encyklopedii ekonomicznej" okreś la  on rynek pracy w gos

podarce s o c ja l is ty c z n e j  w sposób następujący:

" - w znaczeniu dosł ownym, jako miejsce spotkań poszukujących 

pracy i zatrudnia jących  w ce lu  zawarcia umowy o pracę podporządkowa

ną;

- w znaczeniu przenośnym, jako obszar wzajemnego oddziaływania 

popytu ( t j .  i lościowego i  jakościowego zapotrzebowania na ludzką zdol

ność do pracy - mierzonego l icz b ą  m ie jsc p racy) i podaży s i ł y  robo

czej ( t j .  l ic z b y  osób zdolnych do pracy i  poszukujących pracy przy 

danym wynagrodzeniu za pracę, w łączając w n ie n ie ty lko  p łacę nomi

nalną, a le  i  inne korzyśc i oferowane pracownikowi za jego p r a c ę ) " 6 .

Rynek pracy, w znaczeniu dosłownym, n iek tórzy  autorzy o k re ś la 

ją  jako umowną nazwę operacyjną używaną dla potrzeb ana l iz  p rak ty 

cznych, często potocznie7 .

W Polsce trudno j e s t  mówić o ogólnokrajowym rynku pracy. Ogra

n iczen ia  mobilności p rzestrzennej s i ł y  roboczej mające swe szerokie

6 М. 0 1 ę d z к i ,  P o l i ty k a  za trudn ien ia ,  Warszawa 1970, s.33.

7 Por. L. B o r с z, Prawo podziału według pracy, Werszawa 
1970,-é. 213 oraz L. S o b c z a k ,  Rynek pracy w Polsce Ludo
wej, Warszawa 1971, s. 20.



uwarunkowania, m. in. t a k ie , jak d e f ic y t  mieszkań i  brak u ksz ta ł to 

wanych mechanizmów motywacyjnych oraz określone tradyc je  i  p rak ty 

ka społeczna, ograniczają zasięg oddziaływania podaży i  popytu na 

s i ł ę  roboczą. Sytuacja  na ogólnokrajowym rynku pracy Je s t  wypadko

wą s y tu a c j i  na rynkach regionalnych. Może is tn ie ć  równowaga g lo b a l

na przy jednoczesnym występowaniu nierównowag na rynkach reg io n a l

nych, wtedy gdy nadwyżkom podaży pracy w jednych regionach towarzy

szą niedobory s i ł y  roboczej w innych. To powoduje, iż  - naszym zda

niem - kategoria  ogólnokrajowego rynku pracy je s t  kategorią  mającą 

ograniczony walor poznawczy i u t y l i t a r n y .  Rzeczywiste oddziaływanie 

podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą ma miejsce w obszarze regionów.

W l i t e r a tu r z e  przedmiotu terminowi " reg iona lny  rynek pracy" po

święcono n iew ie le  m iejsca, choć użycie jego je s t  dość powszechne.- 

Dodatkowym utrudnieniem je s t  to, iż używa s ię  często wymiennie t e r 

minów " lo ka ln y "  i  "reg iona lny "  rynek pracy.

• Z okreś len ia  rynku pracy wynika, iż  analogiczna dla jego wycin

ka regionalnego d e f in ic ja  powinna zawierać aspekt przestrzenny oraz 

elementy rynkowe - podaż i  popyt na s i ł ę  roboczą. Kryterium wydzie

lan ia  regionalnego rynku pracy winna być roz leg łość wzajemnego od

działywania podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą. C zy li  - j e ż e l i  ro z le 

głość ta może wyznaczyć (pokryć) obszar, który z ko le i  można nazwać 

regionem - będziemy m ie l i  do czyn ien ia  z regionalnym rynkiem pracy.

K. Secomski sformułował następującą d e f in ic ję  regionu ekonomi

cznego: "Region ten stanowi obszar k ra ju ,  wykazujący szereg wspól

nych cech, przede wszystkim społeczno-ekonomicznych, a także f i z y 

cznych i  innych, w którym i s t n ie je  cen tra lny  ośrodek promieniujgcy
O

swym oddziaływaniem na teren całego regionu" . Na podstawie t e j  de

f i n i c j i  można sformułować nie t y l e  ś c i s ł e  ok reś len ie ,  i l e  cechy , ja 

k ie  musi posiadać dany obszar, by można było mówić o nim jako o r e 

gionalnym rynku pracy. Musi więc posiadać ośrodek cen tra ln y  ( lub  o- 

środki centra lne  w przypadku is tn ie n ia  konurbac j i )  oraz w ykszta ł

cone cechy wspólne, na przykład fak t generowania popytu na s i ł ę  ro

boczą, zaspokajanego w drodze aktywności zawodowej ludności zamie

szka łe j  i dojeżdżającej do pracy na danym obszarze. J e s t  oczyw iste , 

•iż afti w t e o r i i ,  ani w praktyce nie j e s t  możliwe odizolowanie po

szczególnych regionalnych rynków pracy, mogą s ię  one po częśc i na

kładać na s ie b ie .

g
K. S e c o m s k i ,  Ekonomika reg iona lna , Warszawa 1982, s.

26-27.



Obszar regionalnego rynku pracy je s t  funkcją następujących czyn

ników: potencja łu  gospodarczego centrum lub centrów regionu, stanu 

rozbudowy i  wyposażenia s i e c i  komunikacyjnej regionu oraz stopnia ko

nkurencyjności w zakresie  oferowanych m iejsc-pracy regionów s ą s ie 

dnich. Wraz ze zmianą w czas ie  układów lo ka l iz acy jn ych  poszczegól

nych regionów zmianie może ulegać obszar regionalnego rynku pracy, 

przy czym zachodzące na nim zjawiska mogą mieć wpływ na zmiany ukła- 

dów loka l iz acy jn ych  . Można więc mówić o związkach przyczynowo-sku

tkowych zachodzących między sytuac ją  na regionalnym rynku pracy a 

układem lokalizacy jnym  regionu. Owustronność ich j e s t  pochodną t e 

go, że sytuac ja  na rynku pracy j e s t  ty lko  jednym,z czynników okreś

la ją cych  decyzje o przestrzennej l o k a l i z a c j i  jednostek gospodarczych. 

Oprócz n ie j  o l o k a l i z a c j i  decydują n a jc z ę ś c ie j :  zasoby przyrodnicze 

( surowce), rynek zbytu produktów, koszty transportu zasobów i  pro

duktów oraz ich  substy tuc ja  z kosztami p rodukc j i ,  ko rzyśc i aglomera

c j i ,  koszty in f ra s t ru k tu ry  oraz korzyśc i wymiany międzyregionalnej10.

N iezależn ie  od obszaru rzeczywistego oddziaływania podaży i  po

pytu na s i ł ę  roboczą, wyznaczającego reg ionalne rynki pracy, bada

nia empiryczne ich dotyczące obejmują obszary wynikające z reg iona

l i z a c j i  ad m in is t racy jne j .  Tymczasem formalnoprawne gran ice  województw 

nie zawsze wyznaczają rzeczyw iste  obszary c iążen ia  s i ł y  robocze j11.

O }
Nawiązujfemy tu do wyodrębnionych przez A. K las ika  trzech ro 

dzajów układów lo k a l iz acy jn ych  występujących w każdym reg io n ie :  u- 
kładów lo ka l iz acy jn ych  w zakresie  p rodukc j i ,  in f r a s t ru k tu r y  oraz 
osadnictwa (gospodarstw domowych); przez lo k a l iz a c ję  rozumie się sie
dzibę, miejsce jednostek wytwórczych, jednostek usługowych i  gospo
darstw domowych. Wymienione układy zajmują środowisko przyrodnicze, 
ko rzysta ją  z jego zasobów lub zajmują na zasadzie wyłączności jakąś 
dz ia łkę  ziemi. Mają charakter n ie c ią g ły ,  a wyodrębnione zos ta ły  z 
punktu widzenia typu jednostek gospodarczych lub rodzajów ięh d z ia 
ł a ln o ś c i .  W układzie  loka lizacy jnym  produkcji i  usług daje s ię  wyo
drębnić przestrzenne rozmieszczenie m iejsc pracy produkcyjnej i nie
produkcyjnej. W układzie  loka lizacy jnym  gospodarstw domowych wyróż
n ia s ię  przestrzenne rozmieszczenie zasobów s i ł y  roboczej (A. K l a 
s i k ,  Optymalna s truk tu ra  przestrzenna a rozwój reg iona lny , War
szawa 1974, s. 16, 23 i  n . ) .

10 K 1 a s i  k, op. c i t . ,  s. 90, por. też B. G r u c h m a n ,  
Czynniki aglomeracji i deglomeracji przemysłu so c ja l is ty cz n e g o ,  KPZK 
PAŃ, S tud ia ,  t .  X V I I I ,  Warszawa 1967; M. 0 p a ł  ł  o, Rozmiesz
czenie i  koncentracja przestrzenna w t e o r i i  i  praktyce planowania, 
"Ekonomista" 1978, nr 6, s. 1414.

11 Szerzej na ten temat p isze J .  M e l l e r  w a rtyku łach :  Za
kres i  t ra fność  regionalnego bilansowania zasobów pracy w Po lsce ,  
"Gospodarka Planowa" 1978, nr 9, s. 45Ö-453 oraz Układ p rzestrzen 
ny regionalnego b ilansowania zasobów pracy w Po lsce ,  "Gospodarka 
Planowa" 1978, nr 11, s. 555-559.



Olatego posługując s ię  terminem regionalnego rynku pracy, w odnie

s ien iu  do konkretnej jednostki administracyjnego podziału k ra ju ,  za

kładać należy zawsze pewien błąd d e l im i t a c j i .  Jak zauważył jednak 

B. W in ia rsk i,  każde zagadnienie, leżące w polu zainteresowania po

l i t y k i  reg iona lne j,  wymaga skorelowania z is tn ie ją c ą  strukturą  po

działu  administracyjnego k ra ju .  Ookpnywana ewentualna k la s y f ik a c ja

obszarów nie może być na bieżącd przystosowywana do zmieniających
12

s ię  w obrębie układu regionalnego pól s i ł  grawitacyjnych . Przema

wiają za tym tak ie  względy, jak zb ieranie  i  agregowanie podstawowych 

in form acji o zjawiskach społeczno-gospodarczych w granicach Jednos

tek podziału administracyjnego oraz fak t ,  że jednostki te są obsza

rami dz ia łan ia  władz państwowych, rea l izu jących  w praktyce p o l itykę  

regiooalną państwa i  koordynujących ca ło k sz ta ł t  d z ia ła ln o śc i  eko

nomicznej różnych podmiotów 1 organ izac j i  gospodarczych.

Secomski p isze, iż na ogół dąży s ię  do zb l iżen i a lub nawet iden

t y f i k a c j i  granic regionów administracyjnych i ekonomicznych. Pomimo 

zachodzących n iekiedy w d e l im i ta c j i  różnic jednak w plano

waniu i w systemie zarządzania decyduje w praktyce układ adminis

tracyjno-gospodarczy. W tym sensie region administracyjno-ekonomi

czny, szczególnie przy zbieżności granic gospodarczych i adminis

tracy jnych , etanowi zawsze podstawową jednostkę w planowaniu spo łe 

czno-gospodarczym i przestrzennym oraz w systemie zarządzania "15. 

Przemawia to za traktowaniem jednostek administracyjnych jako ob ie 

któw badań nad regionalnym rynkiem pracy.

Ogólną podaż pracy p odz ie l ić  można na podaż zrealizowaną, obe j

mującą zatrudnionych, i podaż nie zrealizowaną, którą stanowią osoby 

chcące podjąć pracę, a nie podejmujące j e j  z braku odpowiadających 

ich wykształceniu, kwalifikacjom i aspiracjom miejsc pracy. Analo

g icznie - ogólny popyt na pracę p odz ie l ić  można na popyt z re a l iz o 

wany , c i y l i  l iczbę  zatrudnionych i  popyt nie zrealizowany, występu

jący  Jako wolne miejsca pracy. Pomiędzy podażą a popytem z re a l iz o 

wanym zachodzi tożsamościowa równość. Badanie rynku pracy można prze

prowadzać więc poprzez ana lizę  w ie lkośc i n ie  zrealizowanych, które 

n iejako są nośnikami rozbieżności pomiędzy popytem a podażą pracy.

W badaniach rynku pracy jako wielkość ok reś la jącą  nie z re a l i-  

zowaną podaż pracy przyjmuje s ię  l iczb ę  osób poszukujących pracy, za-

12 B. W i n i a r s k i ,  P o l i tyka  regionalna, Warszawa 1976,
s. 186.

S e c o m s k i ,  op. c i t . ,  s. 228.



rejstrowaną w organych pośr ednictwa. Popyt n ie zrealizowany mierzy 

s ię  l iczb ą  wolnych m iejsc pracy zgłoszonych do organów pośrednictwa.

Is to tn ą  kwestią j e s t ,  czy i  na i l e  dane te stanowić mogą podsta

wę dla ok reś lan ia  omawianych w ie lko śc i?  Problem ten s ta je  zawsze 

przed badaozami rynku pracy. S ta tys tyk a  pośrednictwa pracy n ie  obej

muje swym zasięgiem wszystk ich z jawisk zachodzących pomiędzy popy

tem i  podażą s i ł y  roboczej. J e j  zasięg je s t  zdeterminowany poprzez 

akty prawne wyznaczające zakres wyłączności pośrednictwa pracy. Za

kres ten j e s t  więc zmienny w czas ie ,  w różnych okr esach może obe j

mować większą lub mniejszą l icz b ę  zatrudnionych,. Nie każdy poszuku

ją cy  pracy i nie każde wolne m iejsce pracy re jestrowane są w orga

nach pośrednictwa, j e ż e l i  i s t n i e j e  możliwość poszukiwania m iejsca 

pracy i pracowników z pominięciem tych organów. Także n ie każdy za

rejestrowany fak tyczn ie  poszukuje pracy.

Osoby zarejestrowane w organach pośrednictwa pracy jako poszu

kujące pracy określane są w l i t e r a t u r z e  przedmiotu jako rzeczyw is 

te rezerwy s i ł y  roboczej. Obok nich i s t n i e j ą  zawsze osoby, które  nie 

za re jes trow a ły  s ię  w organach pośrednictwa, a le  przy wystąp ieniu  o- 

kreślonych warunków, tak ich  jak otrzymanie pracy w pożądanym dla 

n ich  wymiarze czasu, formi o zatrudn ien ia  czy innych, u jaw n ia ją  s ię  

na rynku pracy. Osoby te stanowią potencja lne  rezerwy s i ł y  roboczej. 

Rezerwy te rek ru tu ją  s ię  n a jc z ę ś c ie j  spośród kobiet zajmujących się 

gospodarstwem domówym, osób uprawnionych do rent i emerytur, studen

tów i s ta r sz e j  młodzieży szko lnej oraz pracujących w indywidualnych 

gospodarstwach ro lnych. Formalnie n ie  z a l i c z a ją c  s ię  do n ie  z r e a l i 

zowanej podaży p racy, stanowią po tenc ja ł mogący - w określonych wa

runkach - i s to tn ie  rzutować na sy tu ac ję  na rynku pracy. Należy więc 

uwzględniać ten fak t  przy ana lizach  rynku pracy opartych na danych 

pośrednictwa pracy.

N ieza leżn ie  od wysuniętych zastrzeżeń brak j e s t  w c h w i l i  obec-, 

nej możliwości uzyskania innych danych, które  p re c y z y jn ie j  o k re ś la 

łyby n ie  zrealizowane w ie lkośc i podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą. Da

ne pośrednictwa pracy traktujemy więc jako szacunek rzeczyw istych  

w ie lkośc i  omawianych k a te g o r i i .

Celem badania, którego wyniki przedstawione zos ta ły  w n i n i e j 

szym opracowaniu, było ok reś len ie  dynamicznych współzależności za

chodzących pomiędzy podażą i  popytem na s i ł ę  roboczą na regionalnym 

rynku pracy.



Obi ektem badań empirycznych było województwo m ie jsk ie  łódzk ie .

Województwo to je s t  regionem s i l n i e  zurbanizowanym, wyróżniającym

s ię  spośród innych jednostek adm inistracyjnych tego typu szeregiem

cech specyficznych, jak np.: wysoką gęstością  zaludnien ia , dużą

koncentracją majątku trwałego i  urządzeń in f ra s t ru k tu ry  technicznej
14

i ekonomicznej na niew ie lk im  obszarze . „Stanowi -ono aglomeracje 

miejsko-przemysłową i z tego względu n ie znajduje odpowiedników wśród 

pozostałych województw w k ra ju .  Należy mieó to na uwadze przy do

konywaniu prób uogólnień odnoszących s ię  do zmienności z jawisk na 

rynku pracy. W innych regionach pojawiać s ię  mogą odmienne k ierunki 

rozwoju zjawisk oraz inne dysproporcje , gdyż s i ł a  oddziaływania czyn

ników sprawczych może mieć różny kierunek i natężenie. W t e j  sy tua 

c j i  dobór obiektu badania ma jedyn ie  znaczenie i lu s t r a c y jn e .  Tym 

niemniej - przy wszystkich zastrzeżeniach - rynek pracy w wojewó

dztwie miejskim łódzkim, posiadając cechy rynku regionalnego, może 

stanowić przyczynek do sformułowania syntezy w zakres ie  funkcjono

wania regionalnego rynku pracy.

Zasadniczy horyzont czasowy badań obejmuje la ta  1976-1962. Wy

s tąp ien ie  ostrych objawów kryzysu gospodarczego, społecznego i po

l i tycznego , d z ia łan ia  podjęte dla zreformowania gospodarki narodo

wej i inne uwarunkowania spowodował y znaczne zmiany w kszta łtowaniu  

s ię  poszczególnych zjawisk na rynku pracy w tym ok res ie .  Spowodowa

ło to konieczność przeprowadzenia zasadniczych badań za pomocą dwóch 

różnych metod. Dla okresu 1976-1980 posłużono s ię  modelami zmi enno

śc i w czas ie  przy op is ie  kszta łtowania  s ię  poszczególnych zjawisk na 

rynku pracy. Dla l a t  1981-1982 posłużono s ię  wskaźnikami nierówno- 

m ie rnośc i.

Dokonano oceny równowagi na rynku ргзеу w województwie za pomo

cą miar równowagi stosowanych przez teoretyków i praktyków p rob le 

mu. Opracowano model tendencji rozwojowej zatrudnien ia  w wojewódz

twie miejskim łódzkim w la tach  1970-1980. Podobnie jak w przypadku

14
Wszechstronny opis województwa m iejskiego łódzkiego zawiera 

monografia: Województwo m ie jsk ie  łódzkie. Zarys dziejów, obraz współ
czesny, perspektywy rozwoju, red. H. M o r t i  m e r-S z y m c z а к, 
Łódź 1901; zob. też M. J u t t a ,  .K.  W a s i l e w s k i ,  Woje
wództwo m ie jsk ie  łódzkie na mapie k ra ju ,  "Przegląd Ekonomiczno-Spo
łeczny Miasta Lodzi" 1976, nr 3; J .  Z. J  a k o b s c h e, P ro 
blemy rozwoju gospodarczego aglom eracji łó d zk ie j  na t l e  makroregio-r 
nu środkowego, [w:] S truk tu ra ln e  przeobrażenia w ie lk ich  miast prze
mysłowych, M a te r ia ły  z międzynarodowej kon fe renc j i ,  Łódź 7-9 listopa
da 1978, Łódź 1979, s. 83-98.



modeli zmienności w czas ie  z jawisk na rynku pracy, parametry te

go modelu zos ta ły  oszacowane metodą najmniejszych kwadratów.

Zastosowanie do ana l iz y  funkcjonowania rynku pracy województwa 

m iejskiego łódzkiego n iek tórych  metod z zakresu badań zjaw isk maso

wych s ta ło  s ię  przesłankę -do sformułowania wniosków o charakterze 

metodologicznym, dotyczących stosowalności ich  do an a l iz  procesów 

zachodzących na regionalnym rynku pracy. S ta ło  s ię  to drugim - pobo

cznym celem opracowania.

Podaż 1 popyt na s i ł ę  r oboczę w 2 a tach»1975-1982

Zrealizowane w ie lkośc i podaży i  popytu na s i ł ę  roboczę w woje

wództwie m ie jsk i m łódzk i*  w la tach  1975-1982 przedstawione zos ta ły  

w tab, 1. Są one tożsame z w ie lkośc ią  za trudn ien ia  w gospodarce wo

jewództwa poza ro ln ictwem 1^.

W la tach  1975-1982 za trudn ien ie  w gospodarce narodowej poza r o l 

nictwem w województwie miejskim łódzkim zmniejszyło e i ę o 63,7 tys .  

osób. Spadek ten był nierównomierny w czas ie :  w la tach  1975-1980 za

trudn ien ie  zmniejszyło s ię  o 22,3 ty s .  osób, natomiast w la tach

1980-1982 o 41,4 ty3. osób. Zwiększenie za trudn ien ia  obserwowano je 

dynie w gospodarce n ieuspo łeczn ione j poza rolnictwem ( łą o z n ie  o 19,5 

ty s .  osób), przy czym wzrost ten miał również charak te r  nierówno

mierny w czas ie :  w ok res ie  1980-1982 był wyższy o 0,5 ty s .  osób niż 

w okres ie  1975-1980. W wyniku tych procesów w ie lkość za trudn ien ia  

w gospodarce n ieuspołeczn ione j poza rolnictwem w 1982 r .  by ła  ponad 

dwa razy większa n iż w roku 1975, stanowiąc 7,3% za trudn ien i a w go

spodarce narodowej poza rolnictwem (w 1975 r .  3%). W la tach  1980- 

-1982 n as tąp i ło  względne u s tab i l izo w an ie  s ię  w ie lko śc i  za trudn ien ia  

w ro ln ic tw i e nieuspołecznionym; odpływ ludności z gospodarki r o l n i 

cze j indyw idua lnej, j a k i  notowano w la tach  poprzbJn ich , u le g ł  zaha

mowaniu .

Na ogólną sy tu ac ję  w zakres ie  za trudn ien ia  w województwie miej

skim łódzkim w la tach  1975-1982 najmocniej rzutowały tendencje ob

serwowane w gospodarce uspo łeczn ionej.  W sektorze tym wie lko ść  za-

1 Dla uproszczenia w dalszym ciągu zrealizowaną podaż i popyt 
na s i ' łę  roboczą ok reś lać  będziemy terminem "z a t ru d n ie n ie " .



T a b e l a  1

Zatrudnienie w gospodarce narodowej 
województwa miejskiego łódzkiego w la tach  1975-1982 

(w tys .  osób)

r ...................... - -........—

Wyszczególnienie

-------- -------- r- --- (----

Stan zatrudnien ia  
w dniu 31 X I I

i " 'i " • 
P rzyrost 

bezwzględny

1975 1980 1901 1982 1980-
-1975

1902-
-1980

Gospodarka narodowa ogó
łem
z tego:

606,5 569,4 552,0 526,7 -37,1 -42,7

Gospodarka uspołeczniona 
razem 
z tego:

545,8 514,0 493,3 462,6 .-31,8 -51,4

- zakłady zwarte 531,8 499,4 479,7 450,1 -32,4 -49,3

- praca nakładcza, 
prowizyjna i  a jen 
cyjna 14,0 Д4.6 14,6 12,5 ♦ 0,6 -2,1

Gospodarka n ieuspołecz
niona razem 
z tego:

60,7 .55,4 58,7 64,1 у ♦ 8,7

- ro ln ictwo t 43,6 28,8 20,0 27,5 -14,8 “ 1,3

- poza rolnictwem 17,1 26,6 29,9 36,6 ♦ 9,5 ♦ 10,0

Gospodarka narodowa poza 
rolnictwem

562,9 540,6 523,2 499,2 -22,3 -41,4

Ź r ó d ł o :  Informacja o zatrudnien iu  i  przemieszczeniach w 1982 
roku oraz o kierunkach zmian w 1983 roku, Urząd Miasta Lodzi, Wy
d z ia ł  Zatrudnienia  i Spraw Soc ja lnych ,  Łódź 1983 i  obliczenia własne*

trudn ien ia  zmniejszyła s ię  łączn ie  o 83,2 tys .  osób; w okres ie  od 

1975 do 1980 r. o 31,8 a w la tach  1980-1982 o 51,4 tys .  osób.

W ie lkośc i podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą w gospodarce uspołecz

n ionej województwa m iejskiego łódzkiego w la tach  1975-1982 przed

stawione zos ta ły  w tab. 2. Zgodnie z przyjętym wcześniej za łoże

niem - stanowią one sumę podaży/popytu'Zrealizowanych i  n ie  z r e a l i 

zowanych w danym momencie czasowym. Przyjmujemy, iż  w ie lkośc i nie 

zrealizowane są określone przez l iczb ę  wolnych miejsc pracy zgło-



T a b e l a  2

Podaż i Dopyt na s i ł ę  roboczą 
w gospodarce uspołecznionej województwa m ie jsk iego ł ódzkiego

- w la tach  1975-1962 
(w t y s .  osób)

Lp- Wyszczegó ln ien ie 1975 1976 1977
\
1976 1979

t
1980 1981

»
1982

1 Z a tru d n ie n ie 3 w gospodarce uspołecz
n ione j w dniu 31 XI I 545 ,8 541 ,8 538,3 533,7 521,7 514,0 493,3 462,6

2 Wolne m iejsca pracy w dniu 25 X I I 3,145 3,390 3,824 4,520 9,278 7,126 7,147 7,616

3 Poszukujący p racy , za re jes trow an i 
w organach pośrednictwa pracy 
w dniu 25 X I I 0,272 0,387 0,531 0,278 0,143 0,153 0,877 0,139

4 Popyt na s i ł ę  roboczą (1 + 2) 548,9 545,2 542,1 53B, 2 531,0 521,1 500,4 '470,2

5 Podaż s i ł y  roboczej (1 + 3) 546,1 542,2 538,8 534,0 521,8
•

514,2 494,2 462,7

6 Wskaźnik pełnego za trudn ien ia  

-2- • 100 0,05 0,07 0,10 0,05 0,03 0,03 0,18 0,03

a,/Bez uczniów, dane obejmują pracowni ków pełnozatrudnionych łą czn ie  z sezonowo i  dorywczo za
trudnionymi oraz pracowników niepełnozatrudnionych w głównym miejscu pracy.

Ź r ó d ł o :  Dane Wydz ia łu  Za trudn ien ia  i  Spraw Soc ja lnych  Urzędu M iasta , Ł ó d ź o b l i c z e n ia  wła
sne .

Funkcjonow
anie 

regionalnego 
rynku 

p
racy



szonych do organów pośrednictwa oraz l iczb ę  osób poszukujących pra

cy zarejestrowanych w tych organach.

Wysokość wskaźnika pełnego zatrudnien ia  (x )  wskazuje, że w wo

jewództwie miejskim łódzkim w la tach  1975-1982 i s t n i a ł  stan maksy

malnego zatrudnien ia  (najwyższy poziom wskaźnik x osiągnął w roku 

1981: 0 ,18% )16. Dzia ło s ig  tak przy równoległym wystąpieniu  dwóch 

procesów: stałym zmniejszaniu s ię  popytu na s i ł ę  roboczą (ś redn ie  

roczne tempo spadku wyniosło 2,2%) i stałym, nieco szybszym zmniej

szaniu s ię  podaży s i ł y  roboczej (ś redn ie  roczne tempo spadku kształ

towało s ię  na poziomie 2 ,4%). Spadek popytu "n ie  nadążał" więc za 

spadkiem podaży. W la tach  1975-1979 Średnie roczne tempa spadku po

pytu i  podaży ksz ta łtow a ły  s ię  odpowiednio na poziomie 0,8 i 1,1%. 

W la tach  1980-1982 analogiczne w ie lkośc i wyniosły odpowiednio: 5,0 

i 5,1%. Uwarunkowane to zosta ło  oddziaływaniem zespołu czynników o 

różnym charakterze. Czynniki te omówimy, zdając sobie sprawę, iż nie 

wyczerpiemy tym samym ca ło ksz ta ł tu  zagadnienia, sygna lizu jąc  jed y 

nie n a j is to tn ie js z e  kwestie.

Czynniki wa runkujgce 

kszta łtowanie  s i ę j i o d a ż y s i ły  roboczej

W d rug ie j  połowi e la t  siedemdziesiątych rozpoczął s ię  proces 

zmniejszania przyrostu zasobów pracy w województwie miejskim łódz

kim. Od roku 1975 wiek produkcyjny os iąga ły  osoby urodzone w la 

tach, w których rejestrowano znaczne zmniejszanie s ię  przyrostu na

tura lnego17.

Wskaźnik pełnego zatrudnien ia  obliczony za pomocą wzoru: 

x * у  . 100%
gdzie:

X - l iczba  osób poszukujących pracy zarejestrowanych w organach 
pośrednictwa pracy

Z - w ielkość za trudn ien ia .
Ha podstawie tego wskaźnika M. Kabaj wyróżnił trzy  modele teo

retyczne pełnego zatrudn ien ia : ■
- model maksymalnego zá t ru d n ien ia , gdy x s (0 ; 0 ,5J
•»model optymalnego zatrudn ien ia ,  gdy x e  (0 ,5 ;  1 ,5J
- model minimalnego za trudn ien ia , gdy x s  (1 ,5 ; 2,0] 

Przekroczenie przez wskaźnik x w artośc i 2,0% wskazuje na stan nie-, 
pełnego zatrudn ien ia ,  M. K a b a j ,  Elementy pełnego i  r a c jo n a l 
nego zatrudnien ia  w gospodarce s o c ja l i s t y c z n e j ,  Warszawa 1972, s. 
67-79. '

17 Majwyższy przyrost natura lny wynoszący 16,9%. w ystąp ił  w Lo
dzi w 1948 r. Później u lega ł on zmniejszeniu do roku 1969, w którym



Od 1970 r .  p rzyrost natura lny w wyniku tzw. "echa demograficz

nego" zwiększał s ię ,  os iąga jąc  drugie maksimum w 1976 r .  ( 4 , 6 2 . ) , do 

roku 1982 przyrost natura lny  zmalał do poziomu 3,3*/...

S truk tu ra  ludności według wieku charakteryzowała s ię  stałym

zmniejszaniem udzia łu  osób w wieku produkcyjnym w ogólnej l i c z b ie

ludności. W badanym ok res ie  udz ia ł ten zmniejszył s ię  z 64,5 do
1 8

63,6% . Wysoki i s t a le  rosnący był udzia ł ludności w wieku 

przedemerytalnym.

W województwie miejskim łódzkim obserwowano wysoki współczynnik 

aktywności zawodowej kob ie t:  58,5% w roku 1978 (według danych spisu 

powszechnego) oraz wysoki udzia ł kobiet w za trudnien iu  w gospodarce 

uspołecznionej, k s z ta ł tu ją c y  s ię  w la tach  1975-1982 na poziomie ok . 

50*.

Zachodzące procesy demograficzne wywarły zasadniczy wpływ na po

jaw ien ie  s ię  następujących zjaw isk:

1. Od 1976 r. zmniejszeniu ulega l iczb a  absolwentów szkó ł. L i 

czba absolwentów szkół podstawowych w la tach  1976-1982 zmniejszyła 

s ię  z 13,5 do 10,5 tys.; szkół ponadpudstawowych i  wyższych z 19,3 

do 15,9 tys.

2. Wystąp iło  wysokie "uw raż l iw ien ie "  w ie lkośc i ubytku n a tu r a l 

nego zatrudnien ia  na decyzje o wczośniejszych p rze jśc ia ch  na eme

ry tu rę  i decyzje^o zwiększeniach l iczby  stanowisk pracy za liczanych  

do p ierwszej katé 'gorii za trudn ien ia .

3. Nasilony zosta ł proces okresowej dezakfcywizacji zawodowej 

kob ie t,  następujący w wyniku rozszerzania uprawnień do czasowej 

b ie rnośc i zawodowej z ty tu łu  op iek i nad małymi dziećmi, n ie  powodu

j ą c e j  przerwania c ią g ło ś c i  pracy.

N as i len ie  procesów dezaktyw izac j i zawodowej s t a ł e j  i czasowej 

powodujące ubytk i zatrudnienia w gospodarce uspołecznionej przedsta 

wia tab. 3. Całkowity ubytek za trudn ien ia  następujący1 w wyniku de- 

zaktywiz a c j i  s t a ł e j  i  czasowej w badanym okres ie  wyniósł 153,4 tys .  

osób. Zwraca uwagę p rzysp ieszen ie  ubytku naturalnego i  okresowego 

zatrudn ien ia  w la tach  1981-1982 w stosunku do l a t  poprzednich. Na 

szczególnie wysokim poziomie ksz ta łtow a ły  s ię  w tym ok res ie  odejścia 

na wcześniejszą emeryturę oraz przyrost  l ic z b y  osób korzysta jących  

z urlopów wychowawczych.

osiągnął poziom 0,4%.’. N a j l i c z n ie js z e  roczn ik i z l a t  1948-1956 osią
ga ły  wiek produkcyjny w la tach  1966-1974, a ich  l iczebność p rze 
wyższała ubytki  natura lne  za trudn ien ia .

10 Mężczyźni od 18 do 64 l a t ,  kob ie ty  od 18 do 59 l a t .



T a b e l a  3

Ubytek natura lny i  okresowy z a t rudnienia 
według pr zyczyn w województwie miejskim łódzkim 

w la tach  1976-1982 
(w ty s .  osób)

Lp. Przyczyny ubytku Lata Razem
la ta Lata 'Razem

la ta
Razem
la ta

zatrudn ien ia
1976 1977 1978 1979 1980

1976-
-1980 1981 1982

1981-
-1982

1976-
-1982

1 Odejście  na rentę 6,6 6,4 6,5 5,6 5,3 10,9

2' Odejśc ie  na emeryturę na 
ogólnych zasadach 11,7 12,9 4,5 4,6 3,2 72,9 3,3 3,2 6,5 125,6

3 Odejśc ie  na wcześniejszą 
emeryturę '3,1

V

10,5 2,9 13,9 21,4 35,3

4 śmierć 1.* 1.« 1,5 1.3 1,3 6,9 1,3 1,0 2,3 9,2

5 Razem dezaktyw izacja  s ta ła 13,1 14,3 15,7 22,8 ’ 13,9 79,8 24,1 30,9 55,0 134,8

6 Przy rost  l ic z b y  osób korzys
ta ją cych  z urlopów wycho
wawczych (dezaktyw izacja  
czasowa) 2,1 1,9 0,9 1,6 1,8 8,3 5,3 5,0 10,3 18,6

7 Ogółem ubytk i za trudn ien ia  
(5 ♦ 6) 15,2 16,2 16,6 24 ,4 15,7 88,1 29,4 35,9 65,3 153,4

Ź r ó d ł o :  Informacja o za trudn ien iu  i  przemieszczeniach w 1982 r . or az o k i e r unkach zmian 
w 1983 roku, Urząp Miasta Łodzi, Łódź 1983, s. 5 i  ob l iczen ia  własne.

Elżb
ieta 

K
ryń

ska



Na zmniejszanie podaży s i ł y  roboczej zasadniczy wpływ wywarły 

następujące decyzje, u ję te  w aktach prawnych:

Rozporządzenie Rady Ministrów z 29 l is topada  1975 r .  w sp ra 

wie bezpłatnych urlopów dla matek p racu jących , opiekujących s ię  ma

łymi- dziećmi, obowiązujące do 1 l ip c a  1981 r . ,

- Rozporządzenie Rady Ministrów z 7 marca 1975 r .  w sprawie 

wcześniejszego przechodzenia na emeryturę, *

- Uchwała nr 100 Rady Ministrów z 21 l ip c a  1978 r . ,  w sprawie 

wcześniejszego przechĎdzenia na emeryturę pracowników uspo łeczn io 

nych zakładów pracy w ok res ie  do 30 czerwca 1979 r . ,

Rozporządzenie Rady Ministrów z 4 maja 1979 r .  w sprawie 

p ierwszej k a te g o r i i  za trudn ien ia ,

- Rozporządzenie Rady Ministrów z 17 l ip c a  1981 r .  w sprawie 

urlopów wychowawczych,

- Rozporządzenie Rady Ministrów z 17 l ip c a  1981 r .  w sprawie 

szczególnych zasad przechodzenia na emeryturę pracowników uspołecz-' 

nionych zakładów pracy w ok res ie  do 31 grudnia 1981 r-.

Porównanie l icz b y  zatrudnionych po raz pierwszy absolwentów szkół 

z ubytkiem naturalnym zatrudn ien ia  zawiera tab. 4. Od roku 1977 róż

n ica  pomiędzy tymi w ie lkościam i wyraża s ię  w l iczbach  ujemnych - 

l iczba  zatrudnionych po raz pierwszy absolwentów szkół była n iż 

sza od w ie lkośc i ubytku naturalnego. Największą wartość p rz y ję ła  w 

roku 1982: 19,7 'tys .  osób; łączn ie  w la tach  1981-1982 33 tys .  o- 

sób , a w la tach  1976-1982 46,2 tys .  osób. Ska la  nierekompensowa- 

n ia ubytku naturalnego i czasowego zatrudn ien ia  powiększała s ię  w 

każdym roku oczyw iśc ie  o t y l e ,  i l e  wynosił p rzyrost l ic z b y  osób ko

rzys ta jących  z urlopów wychowawczych.

W la tach  1976-1980 zmniejszanie podaży pracy następujące w wy

niku powyższych zjawisk było częściowo rekompensowane p rze su n ięc ia 

mi z ro ln ic tw a  nieuspołecznionego. Jak wykazaliśmy, w la ta c h  1981- 

-1982 proces odchodzenia z ro ln ic tw a  indywidualnego zos ta ł zahamo

wany .

Rynek pracy województwa m iejskiego łódzkiego n ie  j e s t  oczywiś

c ie  rynkiem zamkniętym. Należy więc dodać, iż obok opisanych zjawisk 

na zmniejszanie s ię  podaży pracy w województwie wpływ miało również 

zmniejszanie s ię  dodatniego salda m ig rac j i  s t a ł e j  i  wahadłowej. Ozia- 

ło  s ię  tak przede wszystkim na. skutek rozbudowy przemysłu w sąsied-



Porównanie l ic z b y  zatrudnionych po raz pierwszy absolwentów szkół 
z ubytkiem naturalnym zatrudn ien ia  w województwie miejskim łódzkim

w la tach  1976-1982

Lp. Wyszczególnienie
Lata X • Razem

la ta
Lata ’Ra z'em 

la ta

1
Razem
la ta

1976 1977 1978 1979 1980
1976-
-1980 1981 1982

1981-
-1982

1976-
-1982

1 Ubyték natu ra lny  za tru d n ie 
n ia  w ty s . 13,1 14,3 15,7

•

22,8 13,9 79,8 24,1 30,9 55,0 134,8

2 Absolwenci podejmujący po 
raź pierwszy pracę w ty s . 13,4 13,9 13,6 13,2 12,5 66,6 10,8 11,2 22,0 88,6

3 Różnica 2 - 1 ♦ 0,3 -0,4 -2,1 -9,6 -1,4 -13,2 -13,3 -19.7 -33,0 -46,2

Ź r ó d ł o :  Inform acja  Wyd z ia ł u Za trudn ien ia  i Spraw -Socjalnych za 1980 rok oraz za 
l a t a  1976-1980, Urząd Miasta Lodzi, łódź 1981, s. 56 oraz Informacja o zatrudn ien iu  i  przemie
szczeniach w 1982 roku oraz o k ierunkach zmian w 1983 roku, Urząd Miasta Lodzi, Łódź 1983, 
s . 5, 16 i  ob l ic ze n ia  własne.

E
lż

b
ie

ta
 

K
ry

ń
sk

a



19nich województwach oraz (w przypadku m ig rac j i  s ta ły c h )  pogar

szania s ię  uwarunkowań przestrzennej mobilności s i ł y roboczej.

Czynniki warunkujące kszta łtowanie  s ię  

popytu na s i ł ę  roboczą

Tempo spadku popytu na s i ł ę  robuczą w poszczególnych podokr esach 

l a t  1975-1982 było niższe n iż podaży 3 i ł y roboczej. W la tach

1975-1980 procesy zachodzące w obrębie podaży s i ł y  roboczej wymacały 

dostosowania do nich w ie lkośc i  za trudn ien ia ,  przy jednoczesnym u- 

względnieniu pożądanych zmian w s truk tu rze  działowo-gałęziowej za

trudn ien ia  i  konieczności zapewnienia kadr d la nowo powstających 
2o

zakładów pracy .

Przed podmiotami p o l i t y k i  zatrudn ien ia  s tan ą ł  problem zwiększa

n ia  efektywności gospodarowania zasobami pracy w drodzo u ja wn ian ia

i zagospodar owywania rezerw zasobów pracy i  wydajności pracy, Oo 

głównych kierunków w t e j  dz iedz in ie  za liczono:

pełne wykorzystanie efektów modernizacji i postępu tech n icz 

nego oraz postęp w organi z a c j i  pracy i  doskonaleniu s t r uktur orga- 

ni żacy jnych ,

lepsze wykorzystanie k w a l i f i k a c j i  k ad r ,

- poprawę wykorzystania czasu i  dyscyp l iny  p racy,

zmniejszenie nadmiernej i n ieuzasadnionej f l u k t u a c j i 2' .

Brak wypracowanych mechanizmów adaptacyjnych gospodarki do zmie

n ia ją c e j  s ię  s y tu u c j i  na rynku pracy spowodował szerokie  stosowa-

* H. M o r t i m e r-S z y m c z а к, P o l i t y k a  zatrudn ien ia  
w wielkomiejskim ośrodku przemysłowym (na p rżyk ładz ie  województwa 
m ie jsk iego łódzk iego ),  [w :] S tru k tu ra ln e  p rz e o b ra ż e n ia . . . ,  s. 149. 
Jak s ię  wydaje, obok tego w ystąp ił  także re latywny spadek a t r a k c y j 
ności aglom eracji łó d zk ie j  na t l e  tworzących s ię  nowych jßdnostek 
ad m in is t racy jnych . Powstanie nowych województw wykreowało nowe je d 
nostk i p rzyc iąga jące  s i ł ę  roboczą, jak im i są ich ce n tra ,  co zm ieni
ło przestrzenny zasięg regionalnych rynków pracy.

20
W d rug ie j  połowie l a t  s iedem dziesiątych  były  uruchamiane i 

dochodziły do planowanej zdolności produkcyjnej m. i n . :  ZTK T e o f i 
lów, ZWO Vera, ZPDz B is tona ,  ZP8 im. Armii Ludowej - przędza ln ia  
bezwrzecionowa W ir, FD Oywilan, Transportech w Zgierzu, ZUT Uni- 
p ro t ,  ZPP Fen iks , ŁZPS Skogar.

21
Na podstawie: Ocena efektywności za trud n ien ia ,  rezerw zaso

bów pťacy oraz wydajności pracy w województwie m ie jsk i m łódzkim, Ma
t e r i a ł y  wewnętrzne UM Łodz i,  Łódź, maj 1980, s. 13.



20 Elżbieta Kryńska
-r-r-- - ■■-■■■ — - ----  - ------ -

nie narzędzi adm in istracy jnych , formułowanych na szczeblu c e n t r a l 

nym i przez terenowe organy władzy i  a d m in is t ra c j i  państwowej. W la

tach 1976-1980 p rz y ję ły  one postać przeglądów zatrudn ien ia ,  nakazów 

ograniczających zatrudnien ie  oraz innych ograniczeń i  blokad za tru 

dnienia .

Bezpośredniemu łagodzeniu d e f ic y tu  s i ł y  roboczej na rynku pracy 

województwa miejskiego łódzkiego miały s łużyć tak ie  d z ia ła n ia ,  jak: 

organizacja  naboru pracowników z innych województw, d la u- 

możliwienia którego rozszerzano bazę zbiorowego zakwaterowania.

aktyw izacja  zawodowa emerytów i rencistów oraz osób sk łon 

nych do podjęcia  pracy w niepełnym wymiarze czasu przez rozszerza

n ie  systemów zatrudnien ia  w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

aktyw izacja  zawodowa osób uchy la jących  s ię  od pracy.

Procesy zachodzące pomiędzy podażą i  popytem na s i ł ę  roboczą w 

la tach  1981-1982 miały ba rdz ie j  złożony charak ter.  Decyzje im p liku 

jące  zwiększenie ubytku naturalnego i okresowego zatrudn ien ia  (a
/

tym samym zmniejszenie podaży pracy) miały/dwa podłoża:

r e a l iz a c ję  "umów społecznych" zawartych w sierpniu-wrześniu

1980 r . ,

przewidywanie (prognozę) zmniejszenia popytu na pracę w l a 

tach osiem dzies iątych . Przewidywania te miały swe źródło w obser

w ac ji spadkowych tendencji produkcji na skutek trudności społecznych

i gospodarczych, uwarunkowanych czynnikami zewnętrznymi i wewnęt

rznymi oraz szacowaniu szybkości i  kierunku wpływu mechanizmu re fo 

rmy gospodarczej na za trudn ien ie .

0 i l e  więc w la tach  1975-1980 można mówić o wpływie jednostron

nym - wie lkość popytu na s i ł ę  roboczą miała być dostosowywana dopo- 

daży s i ł y  roboczej, o t y l e  w la tach  1981-1982 decyzje z zakresu po

l i t y k i  społecznej miały dostosowywać w ie lkość podaży pracy do prze

widywanego popytu na n ią ,  zaś w d a lsze j  ko le jn ośc i  następował pro

ces dostosowywania s ię  odwrotnego.

Zgodnie z założeniami reformy gospodarczej jednostk i gospodar

cze uzyskały pełną samodzielność w zakres ie  u s ta lan ia  poziomu i 

s truk tu ry  za trudn ien ia . Rozwiązania ustawowe wprowadzające r e fo r 1 

mę gospodarczą w Polsce w tym przedmiocie antycypowała Uchwała nr 

118 Rady Ministrów z*17 lis topada  1980 r .  w sprawie zmian w sys 

temie kierowania przedsiębiorstwami państwowymi w 1981 r .  Od począt

ku roku 19B1 obowiązywały więc nowe zasady gospodarowania zatrud-



22
nieniem w przedsięb iorstwach . Generelną ideą zmian było ode jśc ie  

od sterowania zatrudnieniem w jednostkach gospodarczych za pomocą 

instrumentów bezpośredniego, adm inistracyjnego oddziaływania na rzebz 

zastosowania narzędzi o charakterze pośrednim, ekonomiczno-finanso 

wym.

Zmniejszenie popytu na s i ł ę  roboczą miało n iższe tempo niż prze

widywano z r a c j i  zastosowania instrumentów stymulujących rac jo na 

l i z a c ję  zatrudn ien ia  w jednostkach gospodarczych. Na s tą p i ło  to na 

skutek oddziaływania zespołu przyczyn o jednokierunkowym wpływie, z 

których najważniejsze to:

ograniczenie możliwości su b s ty tu c j i  pracy żywej przez uprzed

miotowioną, a nawet - na skutek stopniowej częściowej d e k a p i t a l iz a 

c j i  majątku trwałego - występowanie zjawiska zastępowania pracy u- 

przedmiotowionej przez pracę żywą (np. w t ranspo rc ie  wewnątrzzakła

dowym);

zwiększony ubytek czasu pracy - e fek t  powszechnego wprowa

dzenia skróconego tygodnia pracy;

n ierytm iczność produkcji na skutek złego funkcjonowania zao

patrzen ia  materiałowo-surowcowego oraz kooperac ji dostaw p ó ł fa b ry 

katów, powodująca tendencje do utrzymywania nadmiernego za tru d n ie 

n ia w oczekiwaniu na poprawę s y tu a c j i  zaopatrzen iowej;

niepewność "regu ł gry ekonomicznej", ich  zmienność i  prze

widywanie d a lsze j  zmienności;

zastosowany zespół instrumentów w postac i sposebu n a l ic z a n ia  

obciążeń na Fundusz A k tyw izac ji  Zawodowej uzależniony od tempa wzro

stu p łacy  p rzec ię tn e j  (dotyczy to roku 1982) oraz stosowanie pro 

gresywnego podatku dochodowego.

Czynnikami stymulującymi zmniejszanie popytu na s i ł ę  roboczą w 

gospodarce uspołecznionej województwa m iejskiego łódzkiego by ły  spe

c y f ik a  gospodarcza, a w konsekwencji - zatrudnieniowa województwa 

Dominuje w n ie j  za trudn ien ie  w przemyśle, pomimo iż  ud z ia ł  za t ru 

dnionych w tym d z ia le  zmniejszył s ię  w la tach  1975-1982 z 53,0 do 

48,9%. Charakterystyczna przy tym j e s t  s truk tu ra  gałęziowa przemy

s łu ,  w k tó re j  z k o le i  dominuje przemysł le k k i  (w łó k ien n iczy ,  odz ie 

22
W roku 1981 zasady te  obowiązywały wszystk ie  przedsiębiorstwa 

państwowe,z wyjątkiem przedsięb io rs tw  dz ia łu  ro ln ic tw a ,  handlu za
granicznego oraz przemysłu drobnego, natomiast w 1982 r .  o b ję ły  ca 
łość  'gospodarki u spo łeczn ione j , z wyjątkiem s fe ry  budżetowej.



żowy, skórzany). W końcu roku 1982 54% ogółu zatrudnionych w prze

myśle pracowało w przemyśle lekkim. W ga łęziach  tych przetwarzane są 

surowce w dużej części importowane, co stwarza ich duże uzależnienie 

od zewnętrznych czynników gospodarczych i  po l itycznych . Ogranicze

n ia importu determinowały w poważnym zakresie  warunki produkcyjne, a 

d a le j  zatrudnieniowe. Dla zapobieżenia drastycznemu spadkowi za tru 

dnienia w przedsiębiorstwach przetwarzających surowce importowane 

w 1981 i 1982 r. podjęto decyzję o przerobie usługowym surowców i 

materiałów, dostarczanych przez inne k ra je ,  w p rzed s ięb iorstwach wo

jewództwa. Dokonano też okresowych przemieszczeń pracowników z za

kładów dysponujących pracownikami n ie  w pe łn i obciążonymi w proce

s ie  pracy do zakładów, w których w ystąp iły  znaczne ubytki zatrudnie

n ia .

Łagodzeniu skutków zmniejszania popytu na pracę w gospodarce u- 

społecznionej s łużyć miały d z ia łan ia  stymulujące wzrost za trudn ie 

n ia w sektorze nieuspołecznionym, przede wszystkim w rzemiośle. W 

la tach  1981-1982 stwarzano zachęty do podejmowania pracy na własny 

rachunek lub zatrudniania  w zakładach rzemieśln iczych osób zwaln ia 

nych z pracy w zakładach uspołecznionych. Ostateczna w ie lkość zatru

dnienia w gospodarce uspołecznionej województwa m iejskiego łódzk ie 

go została  więc ukształtowana pod wpływem zespołu czynników w róż

nych kierunkach i odmiennej s i l e  oddziaływania..

Rozpatrzmy wie lkość zatrudnien ia  w gospodarce uspołecznionej wo

jewództwa w ie jsk iego łódzkiego w la tach  1970-1980 jako funkcję cza

su. Przyjmujemy, że zmiany' czasu jak gdyby reprezentują  zmiany wa

runków, w ja k ich  rozw ija ło  s ię  za trudn ien ie . Parametry fun kc j i  t r e 

ndu, która reprezentuje  tendencję rozwojową, oszacowane zos ta ły  na 

podstawie empirycznego szeregu momentów czasowych poziomu zatrud 

n ien ia  w gospodarce uspołecznionej województwa miejskiego łódzk ie 

go (tab .  5).

Jako funkcję op isu jącą tendencję rozwojową zatrudnien ia  p rz y ję 

liśmy parabo lę  drugiego stopnia . Oszacowania parametrów fu n kc j i  do

konano za pomocą k lasyczne j metody najmniejszych kwadratów. Model 

tendencji rozwojowej zatrudnien ia  w gospodarce uspołecznionej woje

wództwa m iejskiego łódzkiego w la tach  1970-1980 p rz y ją ł  postać:

Zt = -1,63683 t 2 ♦ 20,82196 t + 465,04424

t (a  ) = (-20,02) (20,67) (176,81)
J  *

R2 = 0,982 SE = 2,395 d ; 1,48



g dz ie :

Zt - wartość oczekiwania w ie lko śc i  za trudn ien ia  w ok res ie  t ,

t - zmienna reprezentująca czas, t * 1, 2 ............11,

t ( 3 j )  - wartość s ta t y s t y k i  t-Studenta dla oszacowań parame

trów ~ a j  , ' * '

d - wartość s ta t y s t y k i  Durbina-Watsona ,
2 A 

R - współczynnik de te rm inac j i  zmienności Z przez zmiennośćt,

SE - w ie lkość odchylenia standardowego sk ładn ika resztowego

(standardowego błędu oceny).

T a b e 1 a 5 *

Za trudn ien ie3 w gospodarce uspołecznionej 
województwa m iejskiego łódzkiego w la tach  1970-1980 

według stanów na dzień 31 grudnia
(w t y s . )

Lata •Wielkość zatrudnien ia

1970 482,6

1971 500,1

1972 513,1

1973 523,5

1974 531,7

1975. 531,8

1976 520,0

1977 524 , В

1978 519,4

1979 507,1

1980 499,4

‘ Dane obejmuję pracowników połnozatrudnionych łą czn ie  z sezono
wo i  dorywczo zatrudnionymi oraz pracowników n iepełnozatrudnionych 
w głównym miejscu pracy bez p rz e l ic z e n ia  na pełriozatrudnionych; bez 
pracy nak ładcze j,  p row izy jne j i  agency jne j.

Ź r ó d ł o :  Informacja Wydziału Za trudn ien ia  i  Spraw S o c j a l 
nych za 1980 rok oraz za la t a  1976-1980, Łódź 1981, s. 10.

2
Wysoka wartość współczynnika R wskazuje na dobre dopasowanie 

funkojfi tendencj i rozwojowej, Jako że jedyn ie  1,8% zmienności pozio

mu zatrudn ien ia  n ie  może być objaśniane zmiennością w czas ie .  War



to śc i s ta ty s tyk  t-Studenta pozwalają na p rzy ję c ie  hipotezy o i- 

s to tnośc l oszacowań parametrów, a wartość s ta t y s t y k i  d pozwala na 

odrzucenie hipotezy o is tn ie n iu  au to k o re lac j i  składnika losowego.

Tok określona parabola drugiego stopnia ma swoje maksimum, k tó 

re zna-j-d u je  s ię  -p-oprzez przyrównanie -do zera J e j  p ierwszej pochod

ne j .  Maksimum to osiągane j e s t  dla t = 6,36 (pierwsza połowa roku 

1976). Od tego momentu wielkpść zatrudnien ia  w gospodarce uspo

łeczn ione j województwa łódzkiego spadała początkowo w tempie mniej 

n iż proporcjonalnym, a następnie w tempie w ięce j niż p roporc jona l

nym.

Za pomocą tak otrzymanego modelu tendencji rozwojowej zatrud 

n ien ia  dokonano prognozy w ie lkośc i zatrudnien ia  w województwie 

na dzień 31. 12. 1981 r .  ( t  * 12). Uzyskano wynik: Z12 * 479,7 tys. 

zatrudnionych. Jak s ię  okazało, faktyczna w ie lkość zatrudnienia w tym 

czas ie  wyniosła 479,7 tys .  osób. Stanowi to przyczynek do wysunię

c ia  h ipotezy, że gwałtowny spadek w ie lkośc i za trudn ien ia ,  j a k i  na

s t ą p i ł  w roku 1981, wynoszący 19,7 tys .  osób, który znacznie prze-
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kroczy ł skalę oczekiwań , m ie śc i ł  s ię  w długofalowej tendencji 

rozwojowej zjawiska.

Prognozowana na podstawie modelu w ie lkość zatrudnien ia  w wo

jewództwie w dniu 31. 12. 1982 r .  ( t  = 13) kszta łtowa ła  s ię  na po

ziomie 459,1 tys .  osób. Rzeczywista w ie lkość zatrudnien ia  w tym cza

s ie  wyniosła 450,1 tys .  osób, a więc była o 9,0 tys .  niższa, co sta

nowi n iew ie lk ie  odchylenie od d ługofalowej tendencji rozwojowej za

trudn ien ia  w gospodarce uspołecznionej województwa m iejskiego łódz

kiego .

Przy próbach prognozowania kszta łtowania  s ię  w ie lkośc i z jaw isk , 

których funkcja trendu przyjmuje postać parabo li drugiego s topnia , 

należy zachować dużą ostrożność. Potrzebna je s t  szczegółowa ana liza  

przyczyn zmiennego tempa i  kierunku rozwoju zjawisk w różnych podo- 

kresach, a zwłaszcza zbadanie,czy stopień in e r c j i  rozwoju w progno

zowanym okres ie  będzie wystarcza jący  d la opracowania dobrej progno

zy. J e s t  to powód rezygnac ji z przewidywania w ie lkośc i zatrudnien ia

' 5 Plan społeczno-gospodarczego rozwoju województwa m iejskiego 
łódzkiego na rok-1981 zakradał гля te j.s zenie -zatrudnienia w gospo
darce uspołecznionej (bez pracy nak ładcze j, p row izyjnej i  agencyj
n e j )  o 4,8 tys .  osób. Zmniejszenie zatrudn ien ia  o 19,7 t y s . osób sta
nowiło 60,8% zmniejszenia w całym p ię c io le c iu  1976-1980. ( Na podsta
wie In form acji o zmianach w zatrudnien iu  i  przemieszczeniach p ra 
cowników, Urząd Miasta Lodzi, Lódź, marzec 1982, s. 2 ) .



w gospodarce uspołecznionej w województwie miejskim łódzkim na pod

staw ie  skonstruowanego modelu. Teoretyczna w ie lkość zmniejszenia za

trudn ien ia  n ie  odpowiada przewidywanej s i l e  oddziaływania czynników 

na popyt na s i ł ę  roboczą.

Równowaga na rynku p racy w l a t ach 1975-1962

W dalszym ciągu ana lizę  rynku pracy w województwie miejskim łódz

kim prowadzić będziemy poprzez badanie n iezrealizowanych w ie lkośc i 

podaży i  popytu na s i l ę  roboczą.

Tabela 6 przedstawia kszta łtow an ie  s ię  wskaźników charakteryzu-
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jących  sytu ac ję  na rynku pracy w la tach  1975-1982 . J e j  uzupe łn ie 

niem są wie lk o śc i  wskaźnika globalnego (d la  całego rynku p racy ) za

mieszczone w tab. 2. Oezagregacji n iez rea l izow ane j podaży i  popytu 

na s i ł ę  roboczą dokonano w przekrojach  według p ł c i  i grup pracowni

czych: robotników i pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych .

ľ godnie z k la s y f ik a c ja  p rzy ję tą  przez M. Kabaja, za trudn ien ie  

kob ie t i  mężczyzn na stanowiskach n ierobotn iczych  i robotniczych o- 

k r e ś l i ć  można jako pełne. Poziom wskaźnika x pozwala zakwalifikować 

je  do maksymalnego modelu pełnego zatrudn ien ia .  Jedyn ie  w końcu ro 

ku 19BI w grupie mężczyzn - pracowników na stanowiskach n ie ro b o tn i 

czych obserwowało s ię  pełne za trudn ian ie  odpowiadające modelowi o- 

ptymalnemu, Obserwowaną prawidłowością by ło ,  iż w ie lkość wskaźnika 

x była  na ogół niższa w grupie mężczyzn n iż kob iet oraz niższa w gru

p ie  robotników niż pracowników na stanowiskach n ierobo tn iczych .

Wskaźnik у obrazujący l icz b ę  wolnych m iejsc pracy przypadającą 

na jedną osobę poszukującą pracy wykazuje znaczne zróżnicowanie w 

obrębie wyodrębnionych przekrojów rynku pracy. Najwyższe wartośc i 

przyjmuje dla mężczyzn - robotników. Ekstremalną wartość wykazał w 

t e j  grupie w 1979 r .  (1104, 6 ).  W 19b0 r. wskaźnika у n ie można by

ło  w t e j  grupie o b l i c zyć, ponieważ 25 grudnia n ie  był za re je s trow a 

ny żaden mężczyzna poszukujący pracy na stanowisku robotniczym. Ni-

O A
Ola oceny s y tu a c j i  na rynku pracy posłużono s ię  zde f in iow a

nym wcześniej wskaźnikiem x oraz wskaźnikiem у wyrażającym 3 ię  wzo
rem:

Y - l icz b a  wolnych m iejsc pracy,
X - l iczb a  zarejestrowanych poszukujących p racy.



sk ie  wartości wskaźnika у obserwowano w grupie poszukujących p ra 

cy kobiet na stanowiskach n ierobotn iczych (na jn iższy  poziom wskaźnik 

ten p rz y ją ł  w t e j  grupie w 1977 r . :  0 ,6 ) .  Według k l a s y f i k a c j i  Jędru- 

szczak stan zrównoważonej r o l a c j i  i s t n i a ł  pomiędzy podażą a popytem

na s i ł ę  roboczą mężczyzn na stanowiskach n ierobotn iczych  w 1981 r .
25

oraz kobiet na stanowiskach n ierobo tn iczych w 1976 i  1980 r .  Stan
m ' 4

nadmiaru s i ł y  roboczej obserwowano w grupie kob iet na stanowiskach 

n ierobotn iczych  w 1977 i 1981 r .  W pozostałych la tach  w grupie p ra 

cowników na stanowiskach n ierobotn iczych  i  we wszystk ich la tach  w 

grupie robotników wartość wskaźnika у wskazywała na i s tn ie n ie  sta

nu d e f ic y tu  s i ł y  roboczej o r óżne j , często duźe> s k a l i .

Podsumowując tę część rozważań można s tw ie rd z ić ,  iź  rynek pracy 

w województwie miejskim łódzkim charakteryzował s ię  w badanym okre

s ie :

1) stanem pełnogo za trudn ien ia ,

2) silnym deficytem s i ł y  roboczej w grupie robotników,

i )  zmienną sytuac ją  w grupie pracowników na stanowiskach n ie 

robotniczych ,

4) niższymi re la c jam i pomiędzy popytem a podażą n ie z re a l iz o 

waną w grupie pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  n iż robo

tników i wśród kobiet n iż wśród mężczyzn.

J est to jedyn ie  pomiar i za re jestrow an ie  faktów, które wymagają 

d a lsze j  szersze j in t e r p r e t a c j i  poprzez charak te rys tykę  rozwoju z j a 

w isk, na podstawie których opisywano sy tuac ję  na rynku pracy w wo

jewództwie miejskim łódzkim.

i
Pośrednictwo^pracy w la tach  1976-1982

Podstawowymi charakterystykam i zjawisk zachodzących w pośred

n ic tw ie  pracy są: l iczb a  skierowanych do pracy w m iesiącu, liczba za-

2 5
Przyjmując stosunek l icz b y  wolnych m iejsc pracy do l ic z b y  za

rejestrowanych poszukujących pracy Jako podstawę k l a s y f i k a c j i ,  H. 
Jędruszczak wyodrębniła modelowe układy występujące na reg ionalnych 
rynkach pracy:

- d e f ic y tu  s i ł y  roboczej, gdy у >1,2, 
nadmiaru s i ł y  roboczej, gdy y < 0 ,8 ,  
zrównoważonej r e l a c j i  popytu i  podaży s i ł y  roboczej,

.gdy 0,8 4 у 4 1,2.
Zob. H. J ę d r u s z c z a k ,  Za trudn ien ie  a przemiany społecz
ne w Po lsce w la tach  1944-1960, Wrocław 1972, s. 166.



rejestrowanych poszukujących pracy oraz l iczba  wolnych m iejsc pracy 

na dzień 25 każdego m iesiąca. Dokumentami pierwotnymi dla ich okre

ś la n ia  są karty  r e je s t ra c y jn e  poszukujących pracy, zapotrzebowania 

na pracowników zgł aszane przez zakłady pracy oraz skierowania do pra

cy wystawiane przez organa pośrednictwa. Dokumentami wtórnymi, które 

stanowiły  źródło in fo rm ac ji  dla potrzeb badań, były  miesięczne spra

wozdania z pośrednictwa pracy. Informacje w nich zawarte mają cha

rak te r  globalny i  przekroje według p ł c i  oraz grup pracowniczych. Ten 

o s ta tn i przekrój ma dość zagregowany charak te r,  gdyż w ramach jego 

s truk tu ry  wyodrębnia s ię  robotników (wykwalifikowanych i  niewykwa

l if ikow anych ) i  pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych .

Podstawowymi kategoriam i, ja k ie  posłużą do scharakteryzowania po-
O L

średnictwa pracy w województwie miejskim łódzkim, będą :

- miejsca pracy p rzy ję te  do r e a l i z a c j i  w okres ie  miesiąca (DW), 

l iczba  wolnych miejsc pracy według stanu na dzień 25 m ies ią 

ca (D ),

l iczb a  zarejestrowanych poszukujących pracy według stanu na 

dzień 25 miesiąca ( S ) ,

l iczba  skierowanych do pracy w okres ie  miesiąca ( P ) .  

sytuac ja  na rynku pracy w dniu 25 miesiąca (X ) .

Jako podstawowy okres badań p rzy ję ty  zos ta ł m iesiąc kalendarzo

wy. Ponieważ nie j e s t  możliwe uzyskanie in fo rm acji  o kształtowaniu  

s ię  w ie lkośc i i s truk tu ry  zatrudnien ia  w poszczególnych miesiącach 

roku, posługiwać s ię  będziemy d a le j  ty lko  tym wskaźnikiem s y tu a c j i  

na rynku pracy, którego konstrukcja opiera s ię  na bezpośredniej kon

f r o n t a c j i  n iezrealizowanych w artośc i podaży i  popytu na s i ł ę  robo

czą, to j e s t  (posługując s ię  powyższymi oznaczeniami) wskaźnikiem 

wyrażającym s ię  wzorem:

Budowa wskaźnika wymaga, by S *■ 0. Warunek ten n ie zos ta ł speł

niony w k i lk u  przypadkach. Wówczas wprowadzona zos ta ła  sztucznie war

tość • S = 1 (p rz y ję to ,  że 25 dnia danego miesiąca była z a re je s tro- '

26
W nawiasach podane są symbole poszczególnych k a te g o r i i ,  któ

re w d a lsze j  częśc i pracy będą zmiennymi endogenicznymi modeli 
zmienności w czas ie  zjawisk na rynku pracy.



27wana jako poszukująca pracy 1 osoba) . 2 góry p rzy ję to  więc pewne 

niedogodności wynikające z posłużenia s ię  tą miarą. Nie ulega Je d 

nak w ątp l iw ośc i,  że wskaźnik ten w p las tyczny  sposób odzw ierc ied la  

sy tuac ję  w pośrednictw ie  p racy , a d a le j  - możliwość uzyskania pracy 

przez kandydatów z danej grupy pracowniczej. Jak s ię  wydaje, omawia-: 

ny wskaźnik n a j le p ie j  op isu je  sy tu ac ję  na rynku pracy w warunkach 

d e f ic y tu  s i ł y  roboczej.

Z uwagi na różnorodne przekroje  badań zachodzi konieczność wpro

wadzenia ś c i ś l e  określonych symboli, którymi oznaczać będziemy z ja 

wiska w obrębie pośrednictwa pracy, ich  przekro je  według p ł c i  i grup 

pracowniczych. W d a lsze j  częśc i opracowania wyspecyfikowane i  ozna

czone symbolami zjawiska staną s ię  zmiennymi endogenicznymi modeli 

zmian w czas ie .  Ich wykaz zawiera tab. 7.

Tabela 0 przedstawia strukturę , według p ł c i  i  grup pracowniczych, 

ś re d n ie j  m iesięcznej l ic z b y  skierowań do pracy, wolnych m ie jsc p ra 

cy i zarejestrowanych poszukujących pracy. J e j  ana l iza  sugeruje wy

sun ięc ie  k i lk u  wniosków.

Wydanie sk ierowania do pracy f in a l i z u j e  d z ia ła ln o ść  pośrednicze

n ia  pomiędzy podażą a popytem na s i ł ę  roboczą. S truk tu ra  skierowań 

do pracy może więc stanowić przesłankę d la próby ok reś len ia  g lo b a l 

nego charakteru rynku pracy, o i l e  oczyw iśc ie  w analizowanym okre

s ie  n ie  pozostawała Jako n iezrea lizowana duża w ie lkość podaży bądź 

popytu na s i ł ę  roboczą, k tóra  odbiegałaby kaźtałtem s tru k tu ry  od 

s t ru k tu ry  sk ie ro wań. W tym przypadku fak t  ten n ie  w ys tąp i ł  - l iczb a  

osób, które nie uzyskując skierowań do pracy s tanow iły  "podaż n ie 

zrealizowaną", była  n iew ie lk a ,  a s truk tu ra  wolnych miejsc pracy kształ

towała s ię  podobnie do s truk tu ry  skierowań do pracy. Ы ś w ie t le  da

nych okazuje s ię ,  że w pośredn ictw ie  pracy dominowali robo tn icy .  U- 

d z ia ł  skierowanych do pracy pracowników na stanowiskach n ie ro b o tn i 

czych w ogóle skierowań był n ie w ie lk i .  W ciągu analizowanego okre

su wykazywał tendencję malejącą do roku 1901, by wzrosnąć w 1902 r .  

Przyczyn takiego stanu rzeczy można byłoby doszukiwać s ię  w pierw-

27
Nie rejestrowano poszukujących pracy:

- robotników mężczyzn: w lutym i grudniu roku 1900 oraz w kwie
tn iu  i  maju roku 1981,

- robotników wykwalifikowanych mężczyzn: w l i s t o p a d z ie ' 1979 r .  
w lutym, marcu, s ie rp n iu  i  grudniu 1980 r .  oraz w s ty czn iu ,  kw ie 
tn iu  i  maju 1981 r . ,

- robotników n iewykwalifikowanych mężczyzn: w czerwcu, s ie rp n iu  
i gruóniu 1979 г . ,  w lutym i grudniu 1980 r . ,  w matcu, kw ie tn iu , 
maju i  czerwcu roku 1981 oraz w grudniu 1982 r .



T a b e l a  7

Wykaz zmiennych endogenicznych

■ Symbol D e f in ic ja

1 2

PO Sk ierowani do pracy - ogółem8

PM Skierowani do pracy - mężczyźni3

PK Skierowani do pracy - kob ie ty8

owo Miejsca p rzy ję te  do r e a l i z a c j i 3 - ogółem

DWM Miejsca p rzy ję te  do r e a l i z a c j i 3 - d la mężczyzn

0WK Miejsca p rzy ję te  do r e a l i z a c j i 3 - dla kobiet

00 Wolne miejsca pracy*3 - ogółem

j OM Wolne miejsca pracy*3 - d la mężczyzn

DK Wolne miejsca pracy*3 - dla kobiet

SM Zare jestrowani poszukujący pracyb - mężczyźni

SK Zare jestrowani poszukujący pracy*3 - kobiety

XM Sytuacja  w pośrednictw ie pracy*3 mężczyzn

XK Sytuacja  w pośrednictw ie pracy*3 kobiet

PRM* Skierowani do pracy3 - robotnicy mężczyźni

PRK S k ie r owani do pracy3 - robotnicy kobiety

0RM Wolne miejsca pracy*3 - dla robotników mężczyzn

DRK Wolne miejsca pracyb - dla robotników kobiet

SRM Zarejestrowani poszukujący pracyb - robotnicy 
mężczyźni

SRK Zarejestrowani poszukujący pracyb - robotnicy 
kobiety

XRM Sytuac ja  w pośrednictw ie pracy*3 - robotników mężczyzn

XRK Sytuacja  w pośrednictw ie pracy*3 - robotników kobiet

PRWM Skierowani do pracy3 - robotnicy wykwalifikowani 
mężczyźni

PRWK Skierowani do pracy3 - robotnicy wykwalifikowani 
kobiety

ffRWM Wolne miejsca pracy*3 - dla robotników wykwalif ikowa
nych mężczyzn

GRWK Wolne miejsca pracy*3 - d la robotników wykwalif ikowa
nych kobiet

SRWM Zare jestrowan i poszukujący pracy*3 - robotnicy wykwa
l i f ik o w a n i  mężczyźni



Tabela 7 ( c d . )

1 2

SRWK Zare jestrowan i poszukujący p racyb - robotn icy  wykwali
f ikowani kobiety

XRWM Sytuac ja  • w pośrednictw ie  pracyb - robotn icy  wykwali
f ikowani mężczyźni

XRWK Sytuac ja  w pośrednictw ie  pracyb - robotn icy  wykwali
fikowani - kobiety

PRNM Skierowani do pracy3 - robotn icy  n iewykwalif ikowani 
mężczyźni

PRNK Skierowani do p racy3 - robotnicy n iewykwalif ikowani 
kobiety

ORNM Wolne miejsca pracyb - d la robotników n iew yk w a l i f ik o 
wanych mężczyzn

DRNK Wolne m iejsca pracy*3 - dla robotników n iew yk w a l i f ik o 
wanych - kobiet

SRNM Zare jestrowan i poszukujący p racyb - robotn icy  n iewy
kwali fikowani mężczyźni

SRtyK Zare jestrowan i poszukujący pracyb - robotn icy  niewy
kwa li f ikow an i kobiety

XRNM Sytuac ja  w pośredn ictw ie  p racyb - robotn icy  niewykwa
l i f ik o w a n i  mężczyźni

XRNK Sytuac ja  w pośredn ictw ie  p racyb - robotn icy  niewykwa
l i f ik o w a n i  kob ie ty

PNM Skierowani do p racy9 - pracownicy na stanowiskach 
n ierobotn iczych  - mężczyźni

PNK Skierowani do p racy3 - pracownicy na stanowiskach 
n ierobotn iczych  - kobiety

ONM Wolne m iejsca p racyb - d la pracowników na stanow i
skach n ierobotn iczych  - mężczyzn

ONK Wolne m iejsca pracyb - d la pracowników na stanow i
skach n ierobotn iczych  - kobiet

SHM Zare jestrowan i poszukujący pracyb - pracownicy na 
stanowiska n ierobotn icze  - mężczyźni

SNK Zare jes trow an i poszukujący p racyb - pracownicy na 
stanowiska n ierobotn icze  - kobiety

XNM Sytuac ja  w pośredn ictw ie  p racyb - pracowników na 
stanowiskach n ierobotn iczych  - mężczyzn

XNK

a

Sytuac ja  w pośrednictw ie  p racyb - pracowników na 
stanowiskach n ierobotn iczych  - kobiet

. • , Ł * , ‘ V V' ̂  " ’■ * i '
3 W mięsiącu.
h>

Według stanu na dzień 25 m iesiąca.



T a b e l a  6

Wskaźniki charakteryzujące sy tuac ję  na rynku pracy 
w województwie miejskim łódzkim w la tach  1975-1982 

(s tan  na koniec roku )

Lata

Pracownicy na stanowiskach 
robotniczych

Pracownicy na stanowiskach 
n ierobotniczych

X У K. У

M ę ż c z y ź n i

1975 '  63,8 • 8,2

1976 0,014 73,9 0,053 5,8

1977 0,065 19,9 0,073 1,*

1978 0,016 89,2 0,025 9,6

1979 0,003 1 104,6 0,049 14,8

1980 0,000 • 0,034 1,5 -

1981 0,048 52,0 0,542 0,8

1982 0,009 370,6 0,094 4,1

К o b i  e t у

1975 • 6,5 • 2,3

1976 0,112 6,1 0,151 0,9

1977 0,174 A ,9 0,094 0,6

1978 0,091 11,5 0,094 1,3

1979 0,055 37,3 0,027 12,3

1980 0,068 25,8 0,036 0,8

1981 0,038 47,0 0,419- 0,7

1982 0,023 73,4 0,046 5,1

X ___ YX -j • 100 У = T
gdzie:

ž - zatrudnien ie  w końcu roku,
X - poszukujący pracy zare jestrowan i w organach pośrednictwa 

w dniu 25 X I I ,
Y - wolne miejsca pracy w dniu 25 X I I .

Ź r ó d ł o :  Obliczenia własne na podstawie miesięcznych spra 
wozdań WZ i SS UML z pośrednictwa pracy i danych Wojewódzkiego U- 
rzędu Statystycznego w Łodzi o s tan ie  i  ruchu zatrudnionych.



T a b e l a  8

S truk tu ra  pośrednictwa pracy według p łc i  i  grup pracowniczych 
w województwie miejskim ł ódzkim w la tach  1976-1982 

(ś redn ia  miesięczna)

Wyszczególnienie
1976 1977

-

197B 1979 1980 1981 1982

M К M К M К M К M К M К M К

Skierowani do pracy3:

- ogół em (PO) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- robotnicy (PR) 86,4 75,0 88,7 76,0 89,9 79,2 91,7 81,4 92,7 84,3 93,9 B4,4 89,0 74,7

. - pracownicy na stanowiskach
nierobotniczych (PN) 13,6 25,0 11,3 24,0 10,1 20,1 8,3 18,6 7,3 16,7 6,1 15,6 u ,o 25,3

Wolne miejsca pracyb:

- ogół em (DO) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 10C,0 100,0 130,0 100,0
86,7- robotnicy (DR) 93,4 87,3 90,9 82,2 93,1 86,3 91,3 86,2 93,6 89,4 96,0 92,1 92,7

- pracownifcy na stanowiskach
nierobotniczych (DN> 6,6 12,7 9,1 17,8 6,9 13,7 8,7 13,6 6,2 10,6 4,0 7,9 7,3 13,3

Zarejestrowani poszukujący

pracy*3:

- ogółem (S) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
- robotnicy (SR) 42,6 56,1 52,1 59,8 42,2 71,8 29,7 55,0 22,8 71,8 67,0 38,5 33,3 18,3
- pracownicy na stanowiskach 

nierobotniczych (SN) 57,4 43,9 47,9 40,2 57,8 23,1 70,3 45,0 77,2 22,8 32,0 61,5 66,7 81,7

a W m iesiącu.

b Według stanu na dziert 25 m iesiąca .
U w a g a :  M - mężczyźni, К - kob ie ty . '

Ź r ó d ł o :  O b liczen ia  własne na podstawie miesięcznych sprawozdań Zp-21 sporządzonych 
przez Wydział  Zatrudn ien ia  i  Spraw Soc ja lnych  UMŁ w la tach  1976-1982.



szym rzędzie w s truk tu rze  za trudn iď h ia . W la tach  1975-19B2 wśród o- 

gółu zatrudnionych w województwie miejskim łódzkim mężczyzn średnio 

73,7% zatrudnionych było na stanowiskach robotniczych i  pokrewnych, 

a ok. 26 ,3X na stanowiskach n ierobotn iczych . Wśród zatrudnionych ko

b ie t  analogiczne wskaźniki ksz ta łto w a ły  s ię  na poziomie (odpowied-
on

n io )  58,4 i  41,6* . J a k widać z porównania, mamy do czyn ien ie  ze 

znacznym zróżnicowaniem s truk tu ry  według grup pracowniczych w obrę

b ie  zatrudnien ia  i  w ramach skierowań do pracy wydawanych przez WZiSS. 

Można zaryzykować tw ierdzen ie , iż  główną przyczyną takiego charak

teru  pośrednictwa pracy w województwie miejskim łódzkim j e s t  zakres 

Jego wyłącznośc i. Sk ładan ie  i  przyjmowanie o fe r t  p racy, poszukiwa

n ie  pracy przez pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  w znacz

nej częśc i odbywa s ię  poza systemem pośrednictwa, k tó ry  to system w 

dużej mierze n ie  obejmuje s fe ry  poza produkcją m ater ia lną .

Wolne m iejsca pracy przeznaczone były również w znacznej większo

ś c i  d la  robotników. Najn iższe zapotrzebowanie na pracowników na sta

nowiskach n ierobotn iczych  w ystąp iło  w 1981 r .  S truk tu rze  popytu nie 

odpowiadała s truk tu ra  podaży: udz ia ł poszukujących pracy na stano

wiskach n ierobotn iczych  w ogóle poszukujących pracy był zawsze wyż

szy niż udz ia ł  przeznaczonych dla n ich m iejsc pracy w ogóle zgłoszo

nych do r e a l i z a c j i .  Naszym zdaniem trudno ten fak t  uznać za dyspro

p o rc ję ,  dopóki-wskaźniki s y tu a c j i  na rynku pracy są re la tyw n ie  wy

sok ie . Nie pojawia s ię  wówczas problem przymusowej dezaktyw izac j i  

t e j  grupy p racow nicze j.• И przypadku przeciwnym, problem wymaga zna

le z ie n ia  środków zaradczych.

Orugą cechą charakterystyczną łódzkiego rynku pracy by ła  odmien

na s y tu ac ja  mężczyzn i  ko b ie t .  W obrębie wszystk ich  grup pracowni

czych obserwowało s ię  n a jc z ę ś c ie j  następujące z jaw iska :

- większą l icz b ę  skierowanych do pracy i  wolnych m ie jsc pracy w 

przypadku mężczyzn niż ko b ie t ,

- większą l ic z b ę  zarejestrowanych poszukujących pracy kob ie t  niż 

mężczyzn,

- niższą wartość wskaźnika s y tu a c j i  na rynku pracy kob iet niż 

mężczyzn.

28 "
Udzia ł zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w ogóle za

trudnionych mężczyzn n ie  u lega ł w badanym ok res ie  większym wahaniom. 
Obserwowało s ię  natomiast systematyczne obniżanie udzia łu  zatrud 
nionych na stanowiskach robotniczych w ogóle zatrudnionych kob ie t  
(od 60,5* w 1976 r .  do 54,6* w 1982 r . ) .



Podobne różnice by ły  rejestrowane w t ra k c ie  w ie lu badań nad ryn-
29

kiem pracy, przyczyny ich by ły  w ie lok ro tn ie  op isywane , stąd nie 

będziemy pogłębiać tego tematu, zadowalając s ię  jedyn ie  s tw ie rdze 

niem ich i s tn ie n ia .  Wy raz ić  chcie libyśmy ty lko  wątpliwość, czy na

zywanie owych-różnic "dysproporc jam i" , co j e s t  dość powszechnym u- 

jęciem, w łaśc iw ie  charakteryzu je  stan rzeczy. Użycie tego terminu su- 

geru je , iż  możliwy lub wręcz pożądany byłby rozwój tych zjawisk "pro

porc jona lny " ,  co oznacza, jak należałoby domniemywać, zbliżone r e 

la c je  pomiędzy podążę i popytem na s i ł ę  roboczą mężczyzn i  kobiet« 

Naszyto zdaniem, w św ie t le  i s tn ie ją c y c h  uwarunkowań społeczno-praw- 

nych pracy zawodowej kobiet J e s t  to stan abs trakcy jny . Uzasadnione 

względami społecznymi uprzywilejowanie pracujących kob ie t,  którego 

skala ulega poszerzeniu, powoduje, że zapotrzebowanie na pracę męż

czyzn będzie zawsze wyższe od popytu na pracę kob ie t.  Odstępstwa od 

t e j  zasady wystąpić mogą jedyn ie  w szczególnych przypadkach; które 

można byłoby nazwać wyjątkowymi:

- gwałtownego wzrostu zapotrzebowania na pracę kobiet z ty tu łu  

np. oddania do użytku obiektu inwestycyjnego o określonym p ro f i lu  

produkcyjnym (dotyczyłoby to n iew ie lk ich  obszarowo rynków p ra c y ) ,

- gwałtownego spadku podaży s i ł y  roboczej kob ie t,  następującego 

wskutek określonych d ecyz j i  z zakresu p o l i t y k i  społecznej.

W tych przypadkach "proporc je "  pomiędzy podażą a popytem na s i 

łę  roboczą mężczyzn i  kobiet zostałyby zachowane w krótkim ok res ie .  

Natomiast w długim ok res ie ,  ja k i  nas tąp iłb y  po wystąpieniu  tego ro 

dzaju objawów, stan zosta łby przywrócony do normalnego, c z y l i  do 

" d y s p r o p o r c j i " .•

Kształtowanie  s ię  z jawisk w obrębie  pośrednictwa pracy (zgodnie 

z wykazem zawartym w tab. 7) w województwie miejskim łódzkim w po

szczególnych miesiącach l a t  1976-1981 i lu s t ro w a ło  45 72-elementowych 

szeregów czasowych. Szeregi te zos ta ły  u ję te  w tabelach w formie 45

29 Por. np. L i  s i  e с к i ,  op. c i t . ,  s. 72-77; J .  F 1 o r- 
c z a k-B y w a 1 e c , Wykorzystanie zasobów kob iecej s i ł y  roboczej 
w Lodzi ( l a t a  1960-1970), ZNUt 1978, S. I I I .  z. 15, s. 107 i  n . ,  
153; H. M o r t i m e  r-S z y m c z a к [red .), Pośrednictwo pra 
cy dla kobiet (wyn ik i badań w wybranych ośrodkach terenowych), ZNUL 
1978f S. I I I ,  z. 29, s. 12-15, 43-51, 86-91; J .  P e n с,- Tenden
c je  rozwojowe łódzkiego rynku pracy, ZNUł. 1978, S. I I I ,  z. 32, s. 8, 
12; Zob. też J .  f l o r c z a k - B y w a . l e c ,  E.  S a d o w s k a ,  
Problemy kobiecego rynku pracy (w wybranych powiatach województwa 
łódzk iego ),  ZNUL 1978, S. I I I ,  z. 18, s . 67-70.



macierzy o wymiarach 12 x 6. Dla danych zawartych w macierzach wy

l iczone  zos ta ły  następujące ch a rak te ry s tyk i  s ta ty s ty czn e : średnie 

arytmetyczne, odchylenia standardowe, współczynniki zmienności oraz 

wskaźniki sezonowości według wzorów:

m

s л Ш
i Y - - - - - r

s j

4  * 7 ?

v. * _ L . l o o *

*1
i *  у  100 « t * l00S-

gdzie:

у - zmienne o symbolach z tab. 7,

УА - áreän ia  arytmetyczna d la  m iesięcy jednoimiennych,

- odchylen ie  standardowe d la m iesięcy jednoimiennych,

- współczynnik zmienności d la  m iesięcy jednoimiennych, 

SV - wskaźnik sezonowości p ierwotny,

WSX - wskaźnik sezonowości skorygowany, 

o»’ - współczynnik korygujący, 

i  * 1, 2 ...........n,



j  - 1, 2, . . . .  m, 

n - l iczb a  miesięcy (12 ) ,  

m - l iczba  l a t  (6 ) ,

Analiza wyników obliczeń  wskazała na bardzo zróżnicowaną skalą 

współczynników zmienności d la  jednoimiennych miesięcy w badanym o- 

k re s ie .  Stosunkowo największą s tab i ln ość  wykazywał a l iczb a  s k ie ro 

wanych do pracy we wszystkich grupach pracowniczych, a szczególnie 

zagregowana wie lkość ogółem. Znacznie wyższe współczynniki zmienno

śc i  obserwowało s ię  w zakres ie  kszta łtowania  s ię  l icz b y  wolnych 

m iejsc pracy i  l iczb y  zarejestrowanych osób poszukujących pracy, a 

największe we wskaźnikach s y tu a c j i  na rynku pracy, w w ielu przypad

kach przekraczających 100%. Sytuac ja  taka je s t  pochodną zespołu 

czynników, z których jako pierwszy omówimy samą organ izację  funkcjo

nowania pośrednictwa.

Podstawą rozdzia łu  zasobów pracy w analizowanym okresie były rocz

ne programy zatrudnien ia  i  p rzy jęć  do pracy. Programy tak ie  zobo

wiązane były  sporządzić i  p rzesłać  do WZiSS wszystk ie jednostk i za

tru d n ia jące ,  podlegające temuż organowi - w pierwszym miesiącu każ

dego roku. Oo momentu otrzymania tego dokumentu organ pośrednictwa 

n ie k ierował do zakładu nowych pracowników i n ie  przyjmował od n ie 

go zgłoszeń wolnych m iejsc pracy. Wła śn ie  ten czynnik j e s t  bezpośred

nim sprawcą n ie w ie lk ie j  l iczb y  skierowań do pracy i  zgłoszeń wolnych 

miejsc pracy w s tyczn iu ,  przenosząc swe oddziaływanie także na lu 

ty .  Wpłynęło to na kszta łtowanie  s4ę wskaźników sezonowości. Je s t  

charakterystyczne, że wobec tego w styczn iu  i  lutym następowało 

rozm inięcie  s ię  popytu z podażą s i ł y  roboczej. Wskaźniki sezonowo

śc i  dla podaży s i ł y  roboczej w tych dwóch miesiącach były  wysokie. 

Nie  j e s t  to wynikiem sezonowości n a tu ra ln e j  - będącej pochodną za

trudn ien ia  sezonowego czy mającej związek z opuszczaniem systemu 

szko ln ictwa. J e s t  to Jedyn ie  konsekwencją fak tu , że n ie  można było 

kierować kandydatów do pracy w zakładach, które  n ie  s p e łn i ły  wymogu 

formalnego złożenia programu zatrudn ien ia .

Drugim okresem, w którym wskaźniki sezonowości d la z a re je s t ro 

wanych poszukujących pracy by ły  wysokie - p rzekracza ły  IQQX - był 

s ie rp ie ń  i  wrzesień. W miesiącach tych przystępują  do pracy abso l

wenci szkó ł, osoby, które przerwały pracę na okres le tn i ,  i  osoby, 

k tóre  podejmują pracę po okresowej przerwie w zatrudn ien iu .

Kształtowanie  s ię  l icz b y  wolnych m ie jsc pracy w poszczególnych 

miesiącach podlega pewnym względnie stałym prawidłowościom. Na ogół
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w pierwszym półroczu następuje s t a ły  wzrost zapotrzebowania na p ra 

cowników. J e s t  on spowodowany zmniejszaniem s ię  za trudn ien ia  na sku

tek ubytku naturalnego, n ie  skompensowanego dopływem absolwentów 

szkó ł. Gdyby przebieg tych procesów byt regu la rny , n ie  zakłócany z 

zewnętrz, po os iąg n ięc iu  maksimum w miesiącach c z e rw ie c - l ip ie c  za

potrzebowanie na pracowników zmniejszałoby s ię .  Jego odwzorowanie 

g ra f iczne  w ok res ie  roku swym kształtem  zbliżone byłoby do parabo li  

drugiego s topn ia . Odkształcenia procesu by ły  wynikiem wpływu l i c z 

nych in te rw en c j i  typu adm inistracyjnego na w ie lkość i  s truk tu rę  po

pytu na s i ł ę  roboczą. W la tach  1978 i  Л980 adm in is tracy jne  decyzje 

ogran icza jące  za trudn ien ie  spowodowały gwałtowny.spadek l ic z b y  wol

nych m iejsc pracy w l ip c u .  Jednocześnie w całym badanym okresie obo

wiązywała decyzja o rezerwowaniu w l ip c u ,  s ie rp n iu  i  wrześniu przez 

WZiSS m iejsc pracy d la absolwentów szkó ł. Na to wszystko nak ładają  

s ię  e fek ty  in g e ren c j i  w plany zatrudn ien ia  p rzeds ięb io rs tw  (czwarty 

kwarta ł roku 1977 i  1978), polegające w głównej mierze na zmniej

szaniu za trudn ien ia ,  a w konsekwencji - zmniejszaniu s ię  l ic z b y  wol

nych m iejsc pracy.

Zjawiska na rynku pracy ksz ta łtow a ły  s ię  pod wpływem ten d enc j i ,  

k tóre  można byłoby o k re ś l i ć  jako "na tu ra lne ",  i in te rw e n c j i  admini

s tracy jn ych  w dziedzinę za trudn ien ia  oraz o rg a n iz a c j i  pracy organów 

pośrednictwa. Dotychczasowe rozważania, jak i  wcześniejsze opraco- 

waniaJÜ sugeru ją , iż zagadnienie sezonowości w pośredn ictw ie  pracy 

j e s t  istotnym problemem z punktu widzenia t e o r i i  i  p rak tyk i rynku 

pracy. Już wstępna ana liza  pozwala na wysunięcie  tezy o is tn ie n iu  

sezonowości n a tu ra ln e j  - jako pochodnej tendencj i natura lnych  (o- 

puszczanie systemu szko ln ic tw a , możliwość zas tąp ien ia  ubytku natu

ralnego przez absolwentów szkół czy sezonowość prac w n iek tó rych
3 1 *

dziedzinach gospodarki ) oraz sezonowości sz tuczne j,  a w ła ś c iw ie /  

zakłóceń sezonowości n a tu ra ln e j .  Wyliczone wskaźniki sezonowości są,

30 Por. J .  W i t k o w s k i ,  Ruch s i ł y  roboczej w olsztyńsk im  
ośrodku przemysłowym, O lsztyn 1974, s. 123; L i s i e c k i ,  op. 
c i t . ,  s. 77-80 i  in n i ;  Zob. też Counting The Labor Force , Washington 
1979, s. 219-227.

51 Na rynku pracy województwa m ie jsk iego łódzkiego ska la  zatrud
n ien ia  sezonowego j e s t  n iew ie lk a .  Najwyższe zapotrzebowanie na p ra 
cowników sezonowych w badanym okres ie  re jestrowano we wrześniu ko
le jn ych  l a t .  Wynosiło ono od 1 do 3X ogółu zgłoszonych do r e a l i z a 
c j i  wolnych m ie jsc pracy. W liczbach  bezwzględnych s tanow iło  to za
potrzebowanie na 150 do 350 osób.



więc zn iekształcone i jako tak ie  maję n ie wie lką  wartość poznawczą. 

Zastrzeżenia przez nas zgłoszone dotyczą szczególnie z jaw isk , które 

charakteryzu ją  s ię  wysokimi współczynnikami zmienności w badanych 

podokresach jednoimiennych (m ies iącach ),  to j e s t  wszystkich wskaź

ników relatywnych, op isujących kszta łtowan ie  s ię  s y tu a c j i  na rynku 

p rac y .

Nie ulega w ątp l iw ośc i,  że w rozwoju zjawisk na rynku pracy wy

stępuje s ta ły  cyk l zmian powtarzających s ię  ba rdz ie j  lub mniej re 

gu la rn ie  z miesiąca na m iesiąc . Badanie c y k l iczn o śc i  tych zjawisk 

znajdzie swe głębokie uzasadnienie, gdy wyeliminowaniu lub znaczne

mu ograniczeniu u legn ie  zakres in te rw en c j i  adm in istracy jnych  w pro

ces gospodarowania czynnikiem ludzkim w Jednostkach zatrudniających. 

Pomogłoby to n iew ątp liw ie  w samej o rg an izac j i  pracy organów pośred

nictwa poprzez u s ta len ie  rodzajów i n a s i le n ia  prac na przestrzen i 

roku.

Modele^^znU^nnoáci wcza^eii^jr^iki^jgjyi^c^w^Jljit^cf^J^T^lí^BO

Rozwój każdego zjawiska w czas ie  uwarunkowany je s t  wielorakim 

zespołem przyczyn głównych i  ubocznych, które współtworzą trzy  pod

stawowe sk ład n ik i  procesów rozwojowych:

ogólną tendencję rozwojową ( t r e n d ) ,

- wahania okresowe,
32

- wahania n ieregu larne  .

N ajbardz ie j regularnym składnikiem je s t  trend, wyrażający ogól

ną tendencję systematycznych zmian poziomu badanego z jaw iska , będą

cych wynikiem oddziaływania zespołu przyczyn głównych. Waga wpływu 

tych przyczyn je s t  na t y l e  s i ln a ,  iż mimo d z ia łan ia  szeregu zjawisk 

zak łócających można wyodrębnić pewien zdecydowany kierunek rozwoju.

Wahania okresowe, to przede wszystkim wahania sezonowe (roczne), 

krótkotrwałe  (w obrębie m iesięcy , tygodni lub d n i)  oraz cyk liczne  

(o amplitudzie d łuższej niż ro k ) .  Wahania sezonowe wyróżnia spośród 

innych okresowych roczny okres wahań, systematyczne występowanie w 

każdylh roku i  określona regularność występowania.

Wahania n ieregu la rne , mające charakter in cyden ta lny , n ie  podle

gają żadnym prawidłowościom losowym, są więc trudne do przewidzenia

i  uwzględnienia.

32 "
Por. S. M ł y n a r s k i ,  Analiza rynku, Warszawa 1977, s. 63.



Zak łada jąc , że wszystk ie  rodzaje wahań w czas ie  powiązane są ze 

sobą w sposób addytywny, model zmienności w czas ie  może być zap isa 

ny w następu jące j p os tac i :

•

yt - Í  ( t )  ♦ gi t * i t ( 1 )

gdzie:
4

y t - empiryczny poziom zjawiska w okres ie  lub momencie t ,  

f ( t )  - funkcja trendu,

gi t  - funkcja wahart sezonowych, przy czym i  = 1, 2, . . . ,  d, 

d - l iczb a  podokresów cyk lu  sezonowości («  naszym przypadku

- m ies ię cy ) ,

- sk ładn ik  losowy, co do którego przyjmuje s ię  za łożen ie , 

że je s t  zmienną o rozk ładz ie  normalnym określonym parametrami 

E ( r t ) * 0, <̂ 2( l  t ) ■ const.

Konstrukc ji  modeli zmienności w czas ie  rynku pracy województwa 

m ie jsk iego łódzkiego w la tach  1976-19R0 dokonano na podstawie a n a l i 

zy 45 60-elementowych szeregów czasowych op isu jących  kszta łtowan ie  

s ię  z jawisk w pośredn ictw ie  pracy. Szereg i te  następnie s t a ły  s ię  

podstawą dla dokonania oszacowań parametrów modeli. U s ta le n ie  posta 

c i  fu n kc j i  trendu n as tąp i ło  w drodze ana l iz y  empirycznych pozio

mów z jaw isk , a d a le j  - w drodze w e ry f ik a c j i  ch arak te rys tyk  modeli. 

Model zm iennościw  czas ie  (1 )  zosta ł w naszym przypadku zmodyfikowa

ny i  p rz y ją ł  następujące p o s ta c ie :

12

Vt = a i t ?  ♦ a2 * ♦ 2  a U 2 zi + * t  (2 )
i * l

 

12

yt s ai * ! 2  V i zi + (3)
i= i

i
gdzie:

y t - zmienna endogeniczna (zgodnie z wykazem zamieszczonym w 

t a b .7) ,

t - zmienna rep rezentu jąca  czas, t » 1, 2, . . . ,  60,

z, - zmienna zerojedynkowa przyjm ująca wa rto ść  1 w podokresie
* * • 'v 

(m ie s ią cu ) 1, a 0 w pozosta łych ,



i  = 1, 2, . . . ,  12 (war to śc i przyjmuje w ko le jn ośc i numerów 

m iesięcy: styczeń - I ,  lu ty  - 2 i t d . ) ,

ofk ! - parametry modeli,

k i*  1, 2, ■ .. . ,  14,

Et - sk ładn ik  losowy modelu.

• W procesie  w e ry f ik a c j i  s ta ty s ty czn e j  poszczególnych modeli b ra 

no pod uwagę:
2

- współczynnik determ inac ji R , jako miarę stopnia ob jaśn ian ia  

zmiennej endogenicznej przez model; współczynnik R2t • 100 in form ują

cy , j a k i  procent zmienności ogólnej у wyjaśniony zos ta ł zmienno

ś c ią  t ,

- s ta tys tykę  t-Studenta, jako podstawę dla zweryfikowania h ipo

tezy o is to tn o ś c i  wpływu zmiennej czasowej na zmienną endogeniczną,

- s ta ty s tykę  d Ourbina-Watsona; jako podstawę dla w e ry f ik a c j i  

hipotezy o n ie is tn ie n iu  zjawiska au to k o re la c j i  składnika losowego,

- średnią wartość reszt w pr ocencie ś red n ie j  wartośc i 'zmiennej 

endogenicznej (SE/MY).

Oszacowania parametrów modeli oraz ch arak te rys tyk i  p rzy ję te  dla 

w e ry f ik a c j i  s ta ty s ty czn e j  modeli zaw iera ją  tab\9 i  1033.

W tabelach tych zawarte zos ta ły  wyniki wszystkich oszacowań, mi

mo iź część z nich n ie  spe łn ia  warunków w e ry f ik a c j i .  Te zostaną wye

liminowane później?  przytoczyliśmy je  jedyn ie  d la zapewnienia komple

ksowości an a l iz y .  Wyniki przedstawione w tab. 9 i  10 są już r e z u l t a 

tem wstępnej s e l e k c j i .  Dysponowaliśmy oszacowaniami parametrów mode

l i  (2 )  i  (3 )  d la  wszystkich zmiennych endogenicznych. Do dalszej ana

l i z y  dokonaliśmy wyboru dla każdej zmiennej Jednego modelu według

przy ję tych  przez nas k ry te r iów . Stąd w tabelach jedna zmienna wystę-
ł

puje ty lko  jeden raz: bądź aproksymacja trendu, która dokonana zosta

ła  za pomocą parabo li  drugiego stopnia (model ( 2 ) ) ,  bądź za pomocą 

p ros te j  (model ( 3 ) ) .

Jako kryterium w e ry f ik a c j i  p rzy ję liśm y wie lkość współczynnika 

determ inac ji R2 wyższą niż 0,6 (o i l e  pozostałe odpowiednie s t a t y 

s ty k i  gwarantują na przyjętym poziomie is to tn o śc i  p rz y ję c ie  hipotezy

o is jtotności wpływu zmiennych n iezależnych na zmienną endogeniczną. i  

pozwalają na odrzucenie hipotezy o istnieniu au to k o re lac j i  składnika lo-

55 Obliczen ia  dokonane zosta ły  na e lek tron icz n e j  maszynie c y f r o 
wej RIAD R 32 w Ośrodku Inform atyk i Uniwersytetu Łódzkiego za pomocą 
programu opracowanego przez H. Gadeckiego i  W. Kowala.



3.09 -1.89 8.56 14.26 14.55 15.46 16.07 14.33 15.22 16.41 20.20 17.93 19.05 13.52

PM 0.77013 -32.565 2387.4 4029.5 4267.0 4565.4 4725.7 4313.6 4548.8 4819.1 5700.6 5259.9 5491.2 4234.4 0.789 1.49 0.119

2.99 -2.00 7.85 13.13 13.79 14.64 15.06 13.67 14.34 15.13 17.83 16.40 17.08 13.15

PK 0.36374 -11.246 1324.1 2206.4 2147.0 2300.0 2457.6 2129.9 2329.2 2630.6 3503.6 2932.7 3233.8 1967.5 0.794 1.90 0.142

2.09 -1.03 6.46 10.56 10.29 10.94 11.62 10.01 10.89 12.25 16.25 13.56 14.92 9.06

DO -1.4593 186.95 -1487.5 -92.018 932.98 2476.1 3675.3 4227.1 3306.4 4612.1 4129.1 3377.7 2396.4 1264.5 0.760 0.73 0.269

-1.78 3.62 -1.54 -0.09 0.95 2.50 3.69 4.22 3.28 4.56 4.07 3.32 2.35 1.24

DM -0.9040 119.48 -1077.6 -137.14 600.09 1521.7 2392.0 2338.4 2063.9 3168.5 2855.2 2372.1 1741.6 785.3 0.752 0.68 0.283

-1.62 3.40 -1.64 -0.21 0.90 2.26 3.52 3.43 3.01 4.60 4.13 3.42 2.51 1.13

DK -0.5553 67.460 -409.94 45.122 332.89 954.37 1283.4 1888.7 1242.5 1443.6 1273.8 1005.6 654.8 479.2 0.748 0.99 0.270

-1.92 3.71 -1.20 0.13 0.96 2.73 3.65 5.34 3.50 4.05 3.56 2.80 1.82 1.33

SK -0.1936 5.9015 473.25 446.43 402.39 351.74 346.27 361.00 367.71 414.41 480.29 426.56 384.62 325.27 0.688 0.55 0.287

-4.12 1.99 8.53 7.98 7.13 6.19 6.05 6.28 6.36 7.14 8.24 7.30 6.56 5.54

XK 0.00567 -0.0162 -2.6763 -0.8168 0.4190 3.563 5.089 7.644 4.725 4.546 2.784 2.532 2.259 4.721 0.681 0.69 0.560

2.24 -D. 10 -0.90 -0.27 0.14 1.16 1.65 2.47 1.52 1.45 0.89 0.80 0.72 1.49

PRM 0.6812 -22.575 1975.1 3478.5 3632.8 3907.9 4061.26 3764.3 3922.9 4054.1 4844.0 4517.2 4794.2 3666.0 0.795 1.59 0.121

2.88 -1.52 7.09 12.38 12.82 13.69 14.14 13.03 13.51 13.90 16.55 15.38 16.29 12.43 •

PRK 0.3436 -7.137 980.51 1726.5 1616.0 1743.9 1873.6 1602.7 1638.3 1768.2 2526.9 2160.3 2572.7 1492.1 0.749 1.93 0.169

2.09 -0.69 5.06 8.82 8.19 8.77 9.37 7.96 8.10 8.71 12.40 10.57 12.55 7.27

SRK -0.1242 4.5119 273.55 270.97 269.84 236.35 246.32 222.13 191.59 196.70 215.86 206.46 206.32 184.Q2 0.508 0.39 0.392

-3.11 1.79 5.81 5.70 5.63 4.90 5.07 4.55 3.90 3.99 4.36 4.16 4.15 3.69

DRM -0.7218 103.86 -903.26 -52.906 668.29 1506.7 2335.8 2224.5 1834.3 2836.1 2653.6 2209.7 1745.0 841.4 0.762 0.73 0.272 

-1.46 3.33 -1.55 -0.09 1.13 2.52 3.88 3.68 3.02 4.64 4.33 3.59 2.83 1.36

DRK -0.354B 52.318 -260.67 108.91 367.79 927.38 1212.1 1625.1 926.0 1067.4 1074.2 860.44 706.60 546.27 0.743 1.14 0.265
-1.44 3.38 -0.90 0.37 1.25 3.12 4.05 5.40 3.06 3.51 3.52 2.81 2.31 1.78

XRM 0.8992 -31.084 -2.3983 692.17 166.26 263.24 267.05 21 L. 88 71.123 137.02 B5.211 125.43 144.80 869.15 _0.515 1.95 1.541
1 3.06 -1.68 -0.01 1.9B 0.47 0.74 0.75 0.59 0.20 0.38 -0.23 0.34 0.39 2.36

XRK 0.00508 0.0892 -3.492 -1.8641 -0.2428 3.1484 4.6594 8.6983 5.8810 7.5395 7.3379 4.3141 2.8101 5.8660 0.644 0.58 0.559
1.49 0.41 -C. 87 -0.46 -0.06 0.76 1.12 2.08 1.40 1.79 1.73 1.02 0.66 1.37

PRWM 0.52642 -31 108 Í133.1 .1754.3 2150.6 2787.9 2582.0 2151.1 2527.1 2434.4 3012.5 2702.1 2967.9 2379.4 0.643 1.57 0.217
2.42 -2.27 4.42 6.78 8.25 10.61 9.76 8.09 9.45 9.07 11.18 10.00 10.96 8.77

DRWM -0.7586 67.321 -599.62 -256.06 372.63 1344.2 1484.2 1456.9 1468.9 2041.8 1875.0 1607.7 1248.9 170.87 0.718 1.09 0.324
-2.27 3.20 -1.52

t
-0.64 0.93 3.33 3.66 3.57 3.58 4.96 4.53 3.88 3.00 0.41 •

XRWM 1.1991 -42.916 2.7358 64.239 521.50 225.69 638.92 480.51 127.46 504.41’ 152.77 486.4 768.41 168.65 0.616 2.63 1.264
4.05 ‘ -2.30 0.01 0.18 1.47 -0.63 1.78 1.33 0.35 1.38 -0.42 1.32 2.08 0.46

XRWK 0.0257 -0.7520 -0.8050 -0.8015 3.9507 17.692 16.121 33.259 4.5263 5.9419 7.7463 14.299 7.481 9.2114 0.594 1.74 0.935
3.08 -1.43 -0.08 -0.08 0.39 1.76 1.59 3.26 0.44 0.58 0.75 1.38 0.72 0.88

SRNK -0.1054 4.7082 185.28 179.34 179.42 159.50 165.60 131.71 91.426 96.755 112.89 112.64 112.61 110.38 0.371 0.39 0.552
-2.63 1.87 3.92 3.76 3.74 3.30 3.40 2.69 1.86 1.96 2.27 2.26 2.26 2.21

PhW 0.0904 -10.078 413.21 551.88 635.16 654.67 665.39 550.34 626.90 765.88 857.48 743.70 697.94 569.40 0.720 1.46 0.209
2.01 -3.55 7.77 10.28 11.74 12.01 12.13 9.97 11.30 13.75 15.34 13.27 12.42 10.12

DNM -0.2018 16.609 -180.98 -90:692 -74.805 8.8851 49.779 107.68 223.58 326.68 196.19 157.30 8.1798 -91.060 0.589 0.68 0.552
-2.45 3.20 -1.86 -0.93 -0.76 0.09 0.50 • 1.07 2.20 3.21 1,. 92 1.53 -0.08 -0.88

DNK -0.2178 15.910 -152.73 -83.13 -38.102 23.965 68.468 261.01 314.18 374.19 198.03 143.91 52.571 -92.220 0.685 0.79 0.487
-3.11 3.61 -1.85 -1.00 -0.45 0.28 0.80 3.05 3.65 4.33 2.28 1.66 -0.60 -1.06

SNK -0.0734 1.5802 198.54 174.31 131.42 112.28 98.882 137.83 175.13 216.78 263.57 219.31 144.60 133.43 0.661 0.66 0.446
-2.68 0.91 6.13 5.34 3.99 3.38 2.96 4.10 5.19 6.39 7.75 6.43 5.19 3.89

XNK 0,0056 -0.1306 -1.4959 -0.0365 0.3903 4.6201 5.2995 4.9417 3.2267 1.8965 0.6539 0.2414 0.2159 4.6381 0,566 1.08 0.960
2.50 -0.93 -0.57 -0.01 0.15 1.71 1.94 1.80 1.17 0.69 -0.24 0.09 0.08 1.6б|

Ocena parametrów modela

yt  =0bl t 2 ♦ cc2 t ♦ 0t3Z1 ♦ <x4Z2 ♦ a 5Z3 +a 6z4 ♦ a ?Z5 + « ßZ6 * a  9?7 * a 10Z8 ♦ o^ Z ,  ♦ * « 14Z,2 * ^

gdzie:

t  * 1, 2 .......... 60,



genicz
nej

“ l «2 *3 *4 «5 “ 6 “ 7 ®8 tt10 *11 “ 12 *13

OWO 71.222 3604.0 6833.6 6846.2 9592.6 9385.0 9951.5 10015.7 L1048.9 12893.9 11050.4 8979.0 5082.6 0.771 1.28 0.165

5.77 4.10 7.72 7.68 10.70 10.62 10.95 10.19 11.99 13.89 11.82 9.53 ' 5.35

DWM 41.097 2133.6 4716.3 4670.8 6563.3 6657.4 6911.3 6927.8 7577.9 8436.6 7615.7 6309.0 3654.3 0.789 1.27 0.158

5.32 4.07 5.82 5.94 8.22 7.89 8.14 8.21 9.17 11.69 8.94 • 6.90 3.66

SM -3.5542 277.45 252.21 179.36 176.12 157.47 171.03 178.18 222.33 247.09 202.04 193.20 309.35 0.578 1.65 0.694

-6.39 .7.08 7.05 . $.98 4.86 4.32 4.66 4.82 5.97 6.59 5.35 5.07 8.06

XM 4.4B27 -105.19 -79.535 -44.189 4.4699 41.701, -12.575 -51.661 -13.89 -103.35 2.5957 17.467 -61.326 0.497 1.40 1.016

5.64 -2.07 -1.56 -0.86 0.09 0.80 -0.24 -0.98 -0.26 -1.93 0.05 0.32 -1.12'

SRM -1.4764 87.310 98.786 71.063 79.739 66.615 73.692 77.968 103.24 110.72 88.197 85.674 89.750 0.600 1.88 0.627

-7.54 6.98 7.85 5.61 6.26 5.19 5.70 ’ 5.99 7.88 8.39 6.63 6.40 6.65

PRWK 1.7563 229.29‘ 399.14 448.78 724.43 494.47 329.91 435.36 535.60 738.04 590.49 627.13 352.58 0.470 2.02 0.343

1.23 2.52 4.36 4.87 7.81 5.29 3.51 4.60 5.62 7*68 6.10 6.43 3.59

DRWK 8.337 -29.420 31.843 214.11 555.97 452.03 895.10 491.36 594.82 506.49 504.55 352.62 138.68 0.532 1.65 0.490

3.46 -0.19 0.21 1.38 3.55 2.86 5.63 3.07 3.69 3.12 3.08 2.14 0.84

SRWM -1.1424 58.759 66.501 49.244 59.786 48.728 59.071 60.813 79.756 88,098 67.240 64.783 52.325 0.671 1.98 0.624

-8.57 6.90 7.76 5.71 6.89 5.57 6.71 6.86 8.94 9.80 7.43 7.10 5.69

SRWK -1.3431 99.776 103.32 102.26 88.806 92.749 102.49 112.23 111.98 114.92 105.66 105.41 85.15 0.534 0.80 0.427

-6.76 7.87 8.09 7.96 6.87 7.13 7.82 8.50 8.42 8.58 7.84 7.76 6.22

PRNM 17.968 747.40 1628.0 1384,9 1021.7 1380.3 1513.0 1296.6 1520.8 1733.3 1717.7 1730.1 1192.0 0.627 1.50 0.200

6.06 3.94 8.54 7.22 5.29 7.10 7.73 6.58 7.66 8.67 8.53 8.53 5.83

PRNK 12.067 540.93 1113.7 950.8 800.93 1159.3 1052.2 982.3 1012.7 1570.4 1353.3 1731.9 929.2 0.610 1.72 0.243

4.43 3.11 6.37 5.40 4.52 6.40 5.86 5-43 5.56 8.56 7.32 9.30 4.95

SRNM -0.334 28.551 32.285 21.819 19.953 17.087 14.621 17.165 23.489 22.623 20.957 20.891 37.425 0.305 1.79 1.120

-3.03 4,05 4.55 3.60 2.78 2.47 2.01 2.34 3.18 3.04 2. ВО 2.77 4.92

ORNM 38.783 -326.17 130.25 272.47 138.69 828.10 743.92 341.74 770.76 755.17 578.79 473.21 648.02 0.629 1.08 0.417

7.48 -0.98 0.45 0.81 0.41 2.44 2.17 0.99 2.22 2.16 1.64 1.33 1.81

OWK 30.126 1470.5 2117.3 2175.4 3029.3 2927.6 3040.2 3087.9 3470.9 4457.3 3434.7 2670.0 1428.-3 0.702 1.41 0.201

4.72 3.83 8.42 8.20 11.57 11.66 12.02 11.96 12.99 14.36 12.87 10.58 6.08

ORNK 22.342 -14.142 297.72 376.18 597.03 987.09 957.75 662.41 699.67 793.33 579.38 574.64 624.70 0.641 1.51 0.325

7.08 -0.07 1.47 1.84 2.90 4.77 4.60 3.16 3.31 3.73 2.70 2.66 2.87

XRNM 26.155 -593.97 -3.3426 -477.02 -209.55 -288.13 104.78 -390.28 328.12 -26.811 -566.70 -606.42 677.30 0.336 1.59 1.548

3.54 -1.26 -0.01 -1.00 -0.44 -0.59 0.21 -0.79 0.66 -0.05 -1.11 -1.20 1.33

XRNK 0.4312 -7,2736 -5.5920. -4.3832 -3.7544 0.2743 0.1631 9.1519 8.5006 4.6694 -1.4618 -2.4131 1.6757 0.537 0.98 0.756

5.71 -1.51 -1.15 -0.90 -0.76 0.06 0.03 1.82 1.68 0.92 -0.29 -0.47 0.32

PNK -2.8896 331.24 467.33 518.22 543.11 571.00 514.29 677.98 849.47 963.76 759-. 65 648.54 463.03 0.832 1.65 0.169

-4.30 7.72 10.83 11.93 12.42 12.98 11.61 15.20 18.90 21.29 16.66 14.12 10.01

SNM -1.3153 171.08 133.60 87.713 75.028 68.743 74.458 76.574 94.689 111.20 87.919 80.834 73.950 0.718 1.19 0.504

-6.29 12.81 9.94 6.49 5.51 5.02 5.40 5.51 ' 6.77 7.89 6.19 5.65 5.13

XW4 0.8815 -21.614 -19.615 -17.286 -9.459 3.357Э -7.3277 8.6928 32.489 -9.672 -0.0857 -9.805 -19.023 0.295 1.23 1.799

3.05 -1.17 1.06 -0.92 -9.50 0.18 -0.38 0.45 1.68 -0.50 -0.00 -0.50 -0.96

Oceny parametrów modelu

yt  -  V  * *  °SZ2 + V 3 + + V s  * V 6 ♦ V ?  * V b  ' " l o b  *  “l l Z10 ♦ **12Z11 * “ l 3Z12 + * t

Odzie: - ' -

t » 1, 2 ...........60,

zt = zmienna zerojedynkowa przyjm ująca wartość 1 w m iesiącu i  ( i  * 1, 2, . . .  12), a 0 w pozostałych , 

у - zmienna endogeniczna, 

uzyskane klasyczną metodą najm niejszych kwadratów.

Ź r ó d ł o :  J a k w tab. 9.



sowego). Wydaje s ię ,  że j e ż e l i  za pomocą fu n kc j i  trendu i wahań se 

zonowych można opisać kszta łtow anie  s ię  zmienności w czas ie  zjawisk 

w pośrednictw ie pracy w w ięce j niż 60%, to należy ocenić to jako r e 

la tyw n ie  dobry r e z u l t a t .  J e s t  on ty lko  re la tyw n ie  dobry, gdyż jak sta

ra l iśm y s ię  udowodnić, przebieg zmienności tychże zjawisk n ie  miał 

charak te ru naturalnego, będąc zakłócany poprzez d z ia łan ia  o charak

terze  administracyjnym.

Przy jętego kryterium  nie  s p e łn i ły  modele zmienności w czasie na

stępujących zjawisk na rynku pracy:

- l iczba  poszukujących pracy zarejestrowanych w dniu 25 m ies ią 

ca ; •

- mężczyzn ogółem (SM),

- robotników n i ewykwalifikowanych - mężczyzn (SRNM),

- robotników - kobiet (SRK ),

- robotników wykwalifikowanych - kobint (SRWK),

- robotników niewykwalifikowanych - kobiet (SRNK),

- l iczb a  skierowań do pracy w miesiącu - robotników w ykw a li f iko 

wanych kobiet (PRWK),

- l iczba  wolnych m iejsc pracy w dniu 25 m iesiąca:

- d la robotników wykwalifikowanych - kobiet (DRWK) ,

- dla pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  - mężczyzn (DNM),

- w skaźn ik .sy tuac ji  na rynku pracy d la :

- ogółem - mężćzyzn (XM),

- robotników - mężczyzn ( XRM),

- robotników wykwalifikowanych - kobiet (XRWK),

- robotników niewykwalifikowanych - mężczyzn (XRNM),

- robotni ków niewykwalifikowanych - kob ie t (XRNK),

- pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  - mężczyzn (XNM),

- pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  - kob ie t (XNK).

Na 45 oszacowań parametr ów modeli (2 )  i  ( 3 ) ,  przy tak o k reś lo 

nym kryterium , 15 należy uznać za n ie  odzw ie rc ied la jące  rzeczywistego 

kszta łtowania  s ię  zjawisk w czas ie .  Zwraca uwagę, iż  n a j t ru d n ie j  o- 

pisowi rSzwoju w czas ie  poddaje s ię  sy tuac ja  na rynku pracy: na 10 

szacowanych modeli aż 7 n ie  spe łn ia  postawionych wymogów. Przyczyny 

tego tkwią w wysokiej zmienności tego wskaźnika zarówno w poszcze

gólnych la tach ,  jak  i  w jednoimiennych m iesiącach. Na tak wysoki po

ziom zmienności z k o le i  wpływa zmienność jego elementów, to j e s t  

l i c z b y  wolnych m iejsc praćy i  l ic z b y  osób zarejestrowanych jako po

szukujące pracy. Drugim zjawiskiem trudno poddającym s ię  sformalizo-



wanemu opisowi zmienności w czas ie  j e s t  w łaśnie  w ie lkość podaży n ie  

zrealizowanej (na 10 modeli 5 n ie  s p e łn i ło  przyjętego k r y te r iu m ) . Ce

chę charakterystyczną tego zjawiska w województwie miejskim łódzkim 

była jego n iew ie lk a ,  czasem wręcz jednostkowa skala bądź n iew ystę 

powanie w 'ogóle. Po jaw ien ia  s ię  więc nieco w iększej g rupy osób po

szukujących pracy powodowało skok o wysokim wzroście względnym, lecz 

.małym tiezwzględnym (do tyczy ło  to np. robotników n iewykwalifikowa

nych - mężczyzn). W przypadku zmiennych zagregowanych t e j  grupy obser

wuje s ię  i daje opisać zmienność w czas ie ,  gdyż nierówńomierność po

szczególnych składników elementarnych szeregów czasowych zosta je  wy

gładzona, s ta ją c  s ię  sumą składników o różnych stopniach n ieregu la r-  

nośc i,  wzajemnie s ię  n iek iedy znoszących.

Ouże wahania w czas ie  w poziomie zapotrzebowania na robotników 

wykwalifikowanych - kobiety oraz pracowników na stanowiskach n ie ro 

botniczych - mężczyzn i  skierowań do pracy robotników n ie w y k w a l i f i 

kowanych - kobiet były  również przyczyną trudności w ok reś len iu  mo

d e l i  wahań w czas ie  tych z jaw isk. 0 i l e  łatwo je s t 'z n a le ź ć  przyczynę 

wahań w czaeie n iezrea lizowanej podaży s i ł y  roboczej - jako głów

ną wskazaliśmy małą skalę z jaw isk , powodującą duże zróżnicowanie wzglę

dne, to wahania niezrealizowanego popytu są już trudn ie jsze  do wyjaś

n ien ia .  Przypuszczamy, że w odn iesien iu  do kobiet - robotnic wykwa

lif ikow anych  są one spowodowane okresowymi zwiększeniami mającymi swe 

źródło w oddawaniu do e k sp lo a ta c j i  nowych zakładów pracy w przemyśle 

lekkim, w którym znaczną część zatrudnionych stanowią kob ie ty .  Po za

spokojeniu okresowego wzrostu popytu następowało Jego obniżen ie , by 

po m inięciu  kolejnego okresu sytuac ja  u leg ła  powtórzeniu. Analiza ko

le jnych  wyrazów szeregu czasowego wskazuje, że miało to miejsce szcze

góln ie  w la tach  1970-1979 i w jednym miesiącu (k w ie tn iu )  roku 1980.

Na zmienność popytu na pracowników na stanowiskach n ie ro b o tn i 

czych - mężczyzn wpłynęła duża n ie reg u la rno ść , jaką obserwowano głów

nie w poszczególnych miesiącach 1979 r .  W roku tym zaszła konieczność 

uzupełn ienia ubytku naturalnego, zwiększonego z ty tu łu  odchodzenia na 

wcześniejszą emeryturę. Jednocześnie w roku tym mieliśmy do czyn ie 

nia ze stosowaniem ograniczeń zatrudnien ia  w a d m in is t ra c j i  gospodar- 

czej . To były  głównie źródła dużych wahań w zapotrzebowaniu na 

pracę t e j  grupy zatrudnionych.

34
Plany zatrudnien ia  na 1979 r .  d la  w ie lu  p rzedsięb iorstw  - 

szczególnie przemysłowych i  budowlano-jmontaźowych - zos ta ły  u s ta 
lone na poziomie niższym niż wykonanie w 1978 r .  i  stan na koniec



Podsumowując: próbom opisu w sposób sformalizowany zmienności w 

czas ie  n ie  poddają s ię  te z jaw iska , których wahania mają przebieg

n ie regu la rny ,  zakłócany sztuczn ie , lub których zak łócenia są wyni-
1

kiem náturalnych zmian zachodzących w każdej ro z w i ja ją c e j  s ię  gospo

darce. Skala ich wymagałaby u ję c ia  w modelu w postac i osobnej zmien

n e j55. Nie ulega w ą tp l iw ośc i,  że dla innego rynku pracy lub d la in 

nego okresu tego samego rynku pracy zb iór z jaw isk , który  trudno bę

dzie opisać w sposób sformalizowany, może u lec  rozszerzeniu, zwęże

niu albo ca łk o w ite j  zmianie. Wydaje 3 ię  jednak, że w warunkach de

f i c y tu  s i ł y  roboczej p rz y ję ty  przez nas wskaźnik s y tu a c j i  na rynku 

pracy do tego zbioru na leża ł będzie zawsze. S tą d ’należałoby odejść od 

jego stosowania na korzyść mierników łączących w sobie Jednocześnie 

podaż s i ł y  roboczej, popyt na n ią i  w ie lkość za trudn ien ia  danej gru

py pracowniczej, co Jednak wymagałoby rozbudowania terenowej s t a t y 

s tyk i  pracy.

Należy domniemywać, że w warunkach względnie zrównoważonych r e 

l a c j i  podażowo-popytowych, które w pośrednictw ie  pracy reprezentu ją : 

l iczb a  osób zarejestrowanych Jako poszukujące pracy i  l icz b a  wolnych 

m iejsc p racy,o raz przy zaotosowaniu właściwych wskaźników odzwier

c ie d la ją c yc h  kszta łtow an ie  s ię  s y tu a c j i  na rynku pracy-, będzie istnia

ła  możliwość sforiralizowanego opisu zmienności w czas ie  wszystkich 

zjawisk na rynku pracy. Opis tak i może s łużyć jako dodatkowe źródło 

po/nania skomplikowanych procesów, ja k ie  mają tam m iejsce. Może stwo

r zyć więc rea lne p rzes łank i dla ich prognozowania, a co za tym i- 

dzie - pe łne j in fo rm ac ji  dla podmiotów p o l i t y k i  za trudn ien ia  w r e g io 

n ie  i poprawy o rg a n iza c j i  pracy organów zajmujących s ię  pośredni- 

c twem.

W św ie t le  p rzy ję tych  k ry te r iów  30 modeli określono Jako w ysta r 

czająco dobrze odwzorowujące zmienność w czas ie  z jaw isk zachodzących

1978 r , ,w  związku z czym na początku 1979 r .  w ystąp iło  przekroczenie 
planowanego zatrudn ien ia  w 73 przedsięb iorstwach. Pod jęte  więc zo
s ta ły  d z ia ła n ia  zapewniające ogran iczen ie  za tru d n ien ia ,  szczególn ie  
w a d m in is t ra c j i  gospodarczej.

Podjęte przez nas próby wyodrębnienia zmienności w czas ie  za 
pomocą innych fu n kc j i  trendu n iż l in iow a  i  parabo liczna n ie  zos ta ły  
uwieńczone powodzeniem. Czynniki zak łóca jące  można byłoby więc je d y 
n ie  uwzględnić w formie zmiennych zerojedynkowych dla okresów, w któ
rych d z ia ł a ł y ,  co z k o le i  (w t e j  pos tac i modeli) j e s t  techn iczn ie  
niemożliwe.



na rynku pracy i jako tak ie  mogą one stanowić przesłankę do dal

szych a n a l iz 36.

W grupie robotników niewykwalifikowanych dało się wyodrębnić na

stępujące tendencje rozwojowe:

- szybki proporcjonalny wzr ost l icz b y  s k ie r owań do pracy męż

czyzn i  nieco w o ln ie jszy , lecz sta ły , wzrost l iczb y  skierowań do pra 

cy kob ie t;

- ponad dwukrotnie wyższy od poprzedniego wzrost zapotrzebowa

nia na pracę mężczyzn i w podobnej p roporc j i  w stosunku do l iczb y  

skierowań do pracy - wzrost zapotrzebowania na pracę kob ie t.

Wynika stąd , że w badanym okres ie  w gospodarce województwa miej

skiego łódzkiego nie zrealizowany popyt na robotników n iew ykw a l i f iko 

wanych wzrasta ł w stałym, dość szybkim tempie. Rozpatrując rzecz sche

matycznie, s ta ło  to w sprzeczności z ogólną zasadą, którą można s fo r 

mułować następująco: modernizacja aparatu s i ł  wytwórczych (a z taką 

mieliśmy do czyn ien ia  w województwie w d rug ie j  połowie la t  siedem

d z ie s ią ty ch )  rodzi racze j zapotrzebowanie na wykwalifikowaną s iłę  ro 

boczą. Mielibyśmy do czyn ien ia  z sytuac ją  jakościowo nieco odmienną, 

gdyby zapotrzebowanie na pracowników o określonym.poziomie k w a l i f i 

k a c j i  traktować wyłącznie jako pochodną procesów zachodzących w prze

mianach s truk tu ra lnych  (unowocześnianiu) majątku trwałego. Tło zwię

kszania zapotrzebowania ze strony gospodarki na robotników niewy

kwalifikowanych j e s t  jednak znacznie szersze. W przypadku wojewódz

twa m iejskiego łódzkiego należałoby w pierwszym rzędzie zwrócić u- 

wagę na s truk tu rę  zatrudnionych w charakterze robotników n iewykwali

fikowanych według wieku. Wysoki udzia ł osób w wieku przedemerytalnym 

w t e j  grupie pracowniczej j e s t  bezpośrednią przyczyną znacznego uby

tku naturalnego zatrudnionych. Osoby, które po raz pierwszy wchodzą 

na rynek pracy, są w większości absolwentami szkół lub przeszkoleń

56 A n a l iz ie  poddana zostanie jedyn ie  ta część modeli, która od
wzorowuje tendencję rozwojową ( t re n d ) poszczególnych z jaw isk , a <lęc 
oszacowaniajparametrów s to jących  przy zmiennych reprezentujących 
czas: t i  t . Są one oczywiście identyczne dla wszystkich podokresów 
jednoimiennych (m ie s ię c y ) .  W każdym m iesiącu, zgodnie z konstrukcją 
modeli (2 )  - (3 ) ,  zmianie ulega wyraz wolny modalu, k tóry  zawiera w 
s o b ie ^ y ra z  wolny fu n kc j i  trendu i  wskaźnik sezonowości bezwzględnejf 
dla danego zjawiska w danym miesiącu. Ponieważ jednak wskaźniki se
zonowości zosta ły  omówione wcześn ie j, a wartość bezwzględna zmian po
ziomów zjawisk w poszczególnych miesiącach n ie ma wartośc i poznaw
czej dla badania funkcjonowania rynku pracy, pomijamy je  w a n a l i 
z ie .  Analiza taka wskazana byłaby przy próbie prognozowania na pod
stawie modeli zmienności w czas ie ,  k tó re j  nie będziemy podejmować z 
przyczyn wskazanych w d a lsze j częśc i opracowania.



zawodowych, posiadającymi k w a l i f ik a c je  zawodowe. Nie  i s t n i e j e  więc 

w pożądanej s k a l i  zjawisko zastępowalności jakośc iowej s i ł y  roboczej. 

J e ż e l i  tak, to znaczy, iż  owa pożądana ska la  była za duża i  stanow i

ła  dowód ni e is tn ie n ia  mechanizmów adaptacyjnych jednostek za trudn ia 

jących  do zmniejszania s ię  podaży robotników n iewykwalifikowanych. 

Główną przyczyną niewypracowania tych mechanizmów je s t  - naszym zda

niem - s truk tu ra  cen poszczególnych czynników wytwórczych. Cena s i ł y  

roboczej j e s t  stosunkowo niska w porównaniu z cenami pozostałych 

czynników wytwórczych, w ystąp ił  więc brak motywacji d la  j e j  zastępo

wania pracą maszyn i  urządzeń57. W ok res ie ,  k tóry  j e s t  przedmiotem 

a n a l iz ,  genera ln ie  n ie  i s t n i a ł y  b a r ie ry  d la owej« zastępowalności w 

postac i braku środków inwestycyjnych i  ewentualnych przeciwwskazań w 

postac i występowania zjawiska niepełnego zatrudn ien ia .  Stan napięcia, 

j a k i  s ię  wytworzył na rynku pracy, stymulował d z ia ła n ia  na rzecz zwię

kszenia podaży s i ł y  roboczej w omawianej grupie pracowniczej. P rze 

ja w ia ły  s ię  one w organizowaniu zakwaterowania zbiorowego dla p ra 

cowników pochodzących z miejscowości oddalonych od zakładów pracy, w 

których występował d e f ic y t  n iewykwalifikowanej s i ł y  roboczej, orga

nizowaniu dojazdów do pracy i wpływaniu na podejmowanie pracy przez 

osoby uchy la jące  s ię  od n i e j .  D z ia łan ia  te p rzyn io s ły  niewielki efekt, 

mogły jedyn ie  z łagodzić , i to w n iew ie lk im  stopniu , i s t n ie ją c y  d e f i 

c y t ,  a le  n ie  mogły go zlikwidować, bo n ie l ikw idowały  jego przyczyny.

Pochodną niewłaściwego systemu p łac  pracowników zatrudnionych w 

charakterze robotników niewykwalifikowanych była wysoka f lu k tu a c ja  

t e j  grupy pracowniczej. Uc iąż liwość  prac podejmowanych przez nich nie 

znajdowała właściwego odzw ierc ied len ie  w systemie p łac  , n ie  s t a b i 

l iz u ją c  pracowników t e j  grupy. To z k o le i ,  połączone z ła tw ośc ia  u- 

zyskania pracy, wzmagało s p i r a lę  f luk tu acy jn ą  i  ksz ta łtow a ło  sy tuac ję  

na rynku pracy.

W la tach  1976-1900 w województwie miejskim łódzkim dokonywane 

by ły  d z ia łan ia  na rzecz zmniejszenia za trudn ien ia  w drodze różnych

57 Por. H. M o r t i m e  r-S z y m с z a k, P o l i t y k a  zatrud 
n ien ia  w wielkomiejskim ośrodku przemysłowym, [w :] Strukturalne prze
obrażenia w ie lk ich  miast przemysłowych, M a te r ia ły  z międzynarodowej 
k o n fe re n c j i ,  Łódź 7-10 l is topada  1970 r . ,  Łódź 1979, s. 146-147; M. 
K a b a j ,  Doskonalenie gospodarowania zasobami pracy, "Nowe Drogi"
1978, nr 2, s . 122-131; W. P a d o w i c z ,  S tud ia  wyższe a rynek pra 
cy , "Ż yc ie  Gospodarcze" 1979, nr 40, s. 5.

Zob. Z. J a c u k o w i c z ,  0 usprawnienie systemu t a r y 
fowego, " P o l i t y k a  Społeczna" 1900, nr 9, s. 21-24.



d ecyz j i  o charakterze nakazowo-administracyjnym. Decyzje te miały 

adaptować w ie lkość zatrudnien ia  do is tn ie ją c y c h  i  pr zewidywanych 

warunków demograficznych. Nakazowo-rozdzielczy system kierowania go

spodarką narodową n ie  wypracował mechanizmów, które zachęciłyby jed

nostk i zatrudn ia jące  do racjonalnego gospodarowania s i ł ą  roboczą. 

Formułowane na szczeblu centralnym decyzje o cenach czynników wytwór

czych pe try f ikow a ły  s truk tu ry  za trudn ien ia ,  ze wszystkimi tego ne

gatywnymi konsekwencjami. Zakres uprawnień podmiotów p o l i t y k i  zatrud

n ien ia  w regionach był na t y l e  wąski, że reakc ja .na  sy tuac ję  na ryn 

ku pracy z ich strony n ie  mogła p rzynieść pożądanych rezultatów .

W grupie robotników wykwalifikowanych charakter tendencji roz

wojowych był mniej jednoznaczny:

- obserwowano s t a ły ,  ale dość wolny spadek n ie zrea lizowanej po

daży pracy mężczyzn (podobnie było w przypadku kob ie t,  a le  model ten 

zosta ł przez nas odrzucony),

- zapotrzebowanie na praćę mężczyzn wzrasta ło do momentu t * 44 

(koniec 1979 г . ) ,  po tym momencie n as tąp i ł  lekk i spadek zapotrzebo

wania, w o ln ie jszy  jednak n iż spadek podaży pracy mężczyzn w tym okre

s ie ,

- l iczb a  skierowań mężczyzn do pracy zmniejszała s ię  do momen

tu t * 30 (połowa 1978 r . ) ,  później n as tąp i ła  zmiana tendenc j i :  l icz 

ba skierowań do pracy wzrasta ła ,

- wskaźnik s y tu a c j i  na rynku pracy dla mężczyzn zmniejszał s ię  

do momentu t = 18 (połowa 1977 r . ) ,  a następnie w zrasta ł.

Takie kszta łtowanie  s ię  tendenc ji rozwojowych wskazuje na -po

g łęb ian ie  s ię  w badanym okresie  dysproporc ji pomiędzy zapotrzebowa

niem na pracę robotników wykwalifikowanych a j e j  podażą (na podsta

wie modeli możemy to udowodnić jedyn ie  w stosunku do mężczyzn< gdyż 

modele dla kobiet t e j  grupy pracowniczej nie s p e łn i ły  przyjętego 

k ry te r ium ).  W la tach  tych oddawano do e k sp lo a ta c j i  nowe zakłady prze

mysłowe, w których pożądane było zatrudn ian ie  kwalifikowanej s i ł y  ro 

boczej, Tymczasem ( ja k  to przedstawiliśmy wcześn ie j)  ubytek natural

ny zatrudnien ia  n ie  był rekompensowany przez absolwentów szkó ł, przy

stępujących do p ierwszej pracy. Znaczna chłonność gospodarki woje_- 

wództwa na robotników wykwalifikowanych n ie była więc możliwa do za

spokojenia przez zatrudnian ie  absolwentów szkó ł, tym bardz ie j  iż  w 

grupie t e j  duży odsetek posiadał k w a l i f ik a c je  wyższe n iż wymagane 

od robotników wykwalifikowanych. Mogło pojawić s ię  również w owej 

grupie pracowniczej zjawisko wysokiej f lu k tu a c j i .  Skorzystan ie  przez



robotników wykwalifikowanych z możliwości wcześniejszego od e jśc ia  na 

emeryturę w la tach  1978-1979, d e f ic y t  ten p og łęb i ło .  Należałoby jed

nak zwrócić uwagę, że w przypadku mężczyzn w t e j  grupie pracowniczej 

tendencja wzrostu niezrealizowanego popytu w końcu 1979 r .  uległa za

łamaniu; w 1980 r .  obserwowano już pewien spadek zapotrzebowania.

W grupie pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  obserwowa

no następujące tendencje rozwojowe:

- s ta ły  proporcjonalny spadek l ic z b y  skierowań do pracy kobiet 

i mniej niż proporcjonalny spadek skierowań do pracy mężczyzn, k tó 

ry następował do momentu t = 56 (wrzesień 1980), następnie n a s tą p i ł  

le kk i  wzrost skierowań do pracy mężczyzn, •

- s ta ły  spadek l ic z b y  zarejestrowanych jako poszukujących pracy 

mężczyzn,

- wzrost do końca 1976 r .  l ic z b y  zarejestrowanych jako poszu

kujących pracy kob ie t ,  następnie j e j  spadek,

- wzrost zapotrzebowania na pracę kob iet do końca 1978 r . ,  na

stępn i e spadek zapotrzebowania.

Sytuac ja  kobiet na rynku pracy t e j  grupy pracowniczej poprawia

ła  s ię  więc system atycznie, jako że spadek zapotrzebowania następo

wał później i w o ln ie j  n iż spadek podaży. Dla mężczyzn sy tu ac ja  przed

s taw ia ła  s ię  podobnie. J e s t  to jednak in te rp r e ta c ja  ten d e n c j i ,  a n ie  

w ie lkośc i bezwzględnych, k tóre  bezpośrednio op isu ją  sy tu ac ję  w po

średn ic tw ie  pracy. Afjaliza wskaźnika s y tu a c j i  na rynku pracy wskazu

je ,  że stosunek wolnych m iejsc pracy do l ic z b y  zarejestrowanych po

szukujących pracy był znacznie n iższy n iż  analogiczny d la  pozosta

łych  grup pracowniczych. Tyra n iemniej sam fak t  i s t n ie n ia  korzystnych 

tendencji d la  grupy pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  jest 

in te re s u ją c y .  Dz ia ło  s ię  tak przy konsekwentnie prowadzonej p o l i t y 

ce ograniczania  za trudn ien ia  w adm in is tr a c j i  gospodarczej p rzed s ię 

b io r s tw. Wydaje s ię ,  iż  s i ln y  w tym przypadku okazał  s ię  wpł yw, j a 

k i  na jednostk i za trudn ia jące  wywarła możliwość wcześniejszego prze

chodzenia na emeryturę, z któ r e j  sko rzys ta ła  duża grupa pracowników 

zatrudnionych na stanowiskach n ierobo tn iczych , zwłaszcza ko b ie t .  Wy

suwanie generalnych wniosków o rynku pracy t e j  grupy zatrudnionych 

n ie  j e s t  możliwe przy op ieran iu  s ię  jedyn ie  na 's ta ty s ty ce  pośredn ic 

twa pracy. Wskazywaliśmy bowiem, że kon fron tac ja  pomiędzy podażą a 

popytem na s i ł ę  roboczą w grupie prapowników na stanowiskach n iero- 

botniezych odbywa s ię  w znacznej częśc i poza systemem pośrednictwa.



Modele op isu jące zmienność w czas ie  zjawisk ne rynku pracy dla 

robotników są wypadkowymi analogicznych dla robotników w ykw a lif iko 

wanych i niewykwalifikowanych, n ie  będą więc przedmiotem odrębnych a- 

n a l iz ,  z a m ie śc i l i śmy je  jednak dla zachowania sym etr i i  wyników ba-
л

dań. Wy padkowymi są również modele op isu jące zmienność w cz ae ie  wiel

koś c i  zagregowanych, k tóre  krótko omówimy, jako że ątanowią pewne 

podsumowanie dotychczasowych rozważań. Na rynku pracy w województwie 

miejskim łódzkim w la tach  1976-1960 obserwowano następujące tenden

c ja :

- s ta ły  wzrost l icz b y  wolnych m iejsc pracy p rzy ję tych  do rea 

l i z a c j i  przez WZiSS w okres ie  m iesiąca; wzrost ten następował szyb

c i e j  w zbiorze wolnych m iejsc pracy d la mężczyzn niż dla kob ie t,

- l iczba  skierowań do pracy wydana przgz WZiSS w ok res ie  mie

s iąca  zmniejszała s ię  do momentu t = 21 (d la  mężczyzn) i  t  = 15 (d la  

k o b ie t ) ,  by po tym momencie przy jąć  tendencję rosnącą,

- s ta ły  wzrost l iczb y  wolnych m iejsc pracy w dniu 25 m iesiąca; 

wzrost ten n ie  miał charkteru proporcjonalnego, gdyż tendencja roz

wojowa była zgodna z wycinkiem p a ra b o l i ,  k tó re j  maksimum wypadłoby w 

momencie t = 66 dla mężczyzn i  t * 61 d la  kobiet ( c z y l i  w 1981 r . ) ,

- s ta ły  spadek l icz b y  zarejestrowanych Jako poszukujący p ra 

cy.

W r e z u l ta c ie :  wskaźnik s y tu a c j i  na rynku pracy u lega ł stałemu 

zwiększeniu.

Skonstruowane modele zmienności w czas ie  rynku pracy w la tach  

1976-1980 mogłyby s łużyć do dokonania prognoz kszta łtowania  s ię  z ja 

wisk na tymże rynku w ko le jnych la ta ch .  Próba e k s t r a p o la c j i  funkc j i  

trendu, która j e s t  jedną ze składowych modeli, może zoęfać dokonana 

przy p rzy jęc iu  dwóch podstawowych założeń:

- że tendencja rozwojowa w okresach przysz łych  będzie k s z t a ł 

tować s ię  pod wpływem tak ich  samych przyczyn głównych (czynników 

sprawczych), jak  w okresach przesz łych ;

- że wahania przypadkowe będą odkształcać wynik s ta tys tyczny
39

prognozy w granicach standardowego błędu oceny

Z ca łą  pewnością można s tw ie rd z ić ,  że warunki te n ie  zosta ły

spełntone, stąd odstąpiono od prób prognozowania kszta łtowania  s ię
4 0

zjawisk na rynku pracy w województwie uriejtikiw -łódzkim po 1980 r.

39
M. K r z y s z t o f i a k ,  A.  L u s z n i e w i c z ,  Sta

t ys tyk a ,  Warszawa 1981, s. 317.
40

Chcąc uwzględnić 1981 r. w a n a l iz ie  zmienności w czas ie  zja-



Rynek pracy w województwie w la tach  1981-1982

Analizy  rynku pracy w la tach  1961-1982 dokonano pod kątem okreś

le n ia  zmian, j a k ie  zaszły w poziomach poszczególnych zjaw isk w tym 

ok res ie ,  na t l e  okresu poprzedzającego. Posłużono s ię  ponownie 45 ma

cierzami , zawierającymi dane o kszta łtowaniu  s ię  z jawisk w pośred

n ic tw ie  pracy w la tach  1976-1982; tym razem macierze te m iały  wymia- 

ty 12 к 7. Dla danych w macierzach wyliczono następujące ch a rak te ry 

s ty k i  s ta ty s ty czn e : średnie  arytmetyczne, odchylenia standardowe, 

współczynniki zmienności dla poszczególnych l a t  oraz wskaźniki nie- 

równomierności według wzorów:

n

2
r. 1 = 1

П

Ž  ( y i j  - * j )2 
i  -1 ______________

s j
. V, * ---- 100%

h

WN * * N
W .

m

,NJ *"----- 100 ^J  1 ro . 100

w isk na rynku pracy, dokonaliśmy oszacowań parametrów modeli (2) - (3) 
r,a podstawie szeregu czasowego 72-elementowego (obejmującego la ta
1976-1981). Uzyskano w każdym przypadku gorsze c h a ra k te ry s ty k i  s t a 
tystyczne równań. Zjawiska na rynku pracy w 1981 r .  m iały  charakter  
na t y le  żywiołowy, że znacznie odbiegały od p rzy ję tych  p ostac i funk
c j i  trendu. Nie przytaczamy więc wyników tych  badań dodatkowych, s y 
g n a l izu ją c  ty lko  ogó ln ie  ich  r e z u l t a t .



gdzie:

у - zmienne o symbolach z tab. 7,

у^ - średnia arytmetyczna dla poszczególnych l a t ,

S j  - odchylenie standardowe dla poszczególnych l a t ,

V- • współczynnik zmienności dla poszczególnych l a t ,

NV - wskaźnik nierównomlerności p ierwotny,

WN̂  - wskaźnik nlerównomierności skorygowany, 

i  = 1, 2 , . . . ,  n ,

j  * 1 . .2 ........ ....  •

n - l iczba  m iesięcy (12 ),  

m - l iczba  l a t  (7 ) ,  

j  - współczynnik korygujący.

Wyniki ob liczeń zawiera tab. 11. In te resu jące  wnioski nasuwa 

ana liza  wskaźników nierównomierności rozwoju poszczególnych zjawisk 

w kole jnych la tach  badanego okresu. Zakładała ona, że gdyby ok reś lo 

ne zjawisko miało rozwój równomierny w czas ie ,  to wskaźnik nierówno

mierności wynosiłby 100. Analizy dokonano pod kątem ok reś len ia  zmian 

w poziomach poszczególnych z jaw isk , które występowały w la tach

1981-1982.

Przebieg zjawisk na rynku pracy w województwie miejskim łódzkim 

w la tach  1981-1982 świadczy, że ten k ró tk i  okres n ie był monolitem. 

Wskaźniki nierównomierności wykazują bowiem duże zróżnicowanie.

W 1981 г . we wszystkich wyodrębnionych przekrojach rynku pracy 

obserwowało s ię  zmniejszenie l icz b y  wolnych m iejsc pracy w stosunku 

do l a t  poprzednich, do poziomu niższego od średniego dla całego ba

danego okresu 1976-1982. Wyjątek stanow iło  jedyn ie  -zapotrzebowanie na 

pracę robotników niewykwalifikowanych - kob ie t,  gdzie zmniejszenie 

obserwowało s ię  również, a le  do poziomu o ok . 4 punkty wyższego od 

średniego dla całego badanego okresu. Najwyższy spadek zapotrzebowa

nia w ystąp ił  w grupie pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  - 

mężczyzn (o 53,2 punktu poniżej poziomu średniego) i kobiet (o A3,9 

punktu poniżej poziomu średn iego ).  Najniższy spadek zapotrzebowania 

w ystąp ił na robotników niewykwalifikowanych, średnia miesięczna l icz 

ba wolnych m iejsc pracy p rzy ję tych  do r e a l i z a c j i  przez WZiSS w s to 

sunku* do poziomu średniego dla całego badanego okresu w 1901 r. zmniej

szy ła  s ię  o 25,Б punktu dla mężczyzn i 21,7 punktu d la  kob ie t.

W 1982 r .  n as tąp i ł  wzrost zapotrzebowania na pracowników ogółem

i w poszczególnych przekrojach rynku pracy. Najwyższy poziom wzrostu 

zanotowano w popycie na pracę mężczyzn na stanowiskach n ie ro b o tn i 

czych (o 33,6 punktu przekroczył poziom średni d la  całego badanego



T a b e l a  11

Podstawowe ch a ra k te ry s tyk i s ta ty s ty cz n e , średn ie  arytm etyczne
i  współczynniki zmienności oraz wskaźniki nierównom ierności z jaw isk 

na rynku pracy w województwie m iejskim  łódzkim 
w la tach  1976-1982

Wyszcze
|------- »--------------------------------------------------------

Lata
g ó ln ien ie

1916 1977 1978 1979 1980 1981 1982

1 г 3 4 5 6 7 В

PO А 6.784 6.278 6.925 7.309

•

7.790 6.192 6.945

8 18,8 18,4 18,5 27,1 25,1 15,2 16,6

С 98,5 91,1 105,0 106,1 113,1 89,9 100,8

PM А А .394 4.056 4.318 4.717 4.929 4.019 4.510

В 18,5 17,7 17,1 27,7 23,1 14,6 16,9

С 99,4 91,8 97,7 106,7 111,5 90,9 102,0

PK А 2.390 2.222 2.607 2.592 2.861 2.176 2.435

В 21.5 22,1 22,5 *7,2 32,0 18,9 21,3

С 96,8 90,0 105,6 105,0 115,9 88,1 98,6

owo А 9.274 9.951 10.424 13.282 11.882 8.231 13.186

В 24,2 24,5 19,7 30,1 32,1 14,5 22,5

С 85,2 91,4 95,6 122,0 109,1 75,6 121,1

OWM А 6.165 6.833 6.931 8.728 7.683 5.338 8.697

В 24,2 25,6 22,7 30,8 30,7 13,3 25,2

С 85,7 94,9 96,2 121,3 106,8 74,2 120,9

OWK А 3.109 3.118 3.493 4.554 4.199 2.894 4.489

В 25,1 22,4 16,0 29,0 37,0 18,2 18,1

С 84,2 84,4 94,6 123,3 113,7 78,3 121,5

00 А 3.662 5.101 6.041 9.298 1.439 5.508 7.817

В 40,7 38,7 36,7 39,3 23,3 30,2 32,8

С 57,1 79,6 94,3 145,0 116,1 85,9 122,0

OM А 2.336 3.300 3.934 6.012 4.840 3.511 5.467

В А2,9 39,3 40,7 42,1 21 ,В 31,3 36,5

л »
С 55,6 78,6 93,6 143,2 115,2 83,6 130,2

DK А 1.326 1.801 2.108 3.285 2.599 1.997 2.350

В 37,9 38,6 33,2 34,7 31,3 29,6 26,7

С 60,0 81,5 95,4 148,7 117,6 90,4 106,4



Tabela 11 ( c d . )

1 2 3 4 5 6 7 8

SM A 147 162 78 60 32 331 738

В 41,9 38,1 69,9 74,0 92,9 49,5 71,6

С 66,4 73,4 35,2 27,1 14,6 149,7 333,6

SK А 394 496 390 247 164 212 706

В 20,2 27,2 27,6 38,0 20,4 39,9 68,6

С 105,4 132,7 106,5 66,2 43,9 56,6 188,7

ХМ А 21,0 24,5 80,6 173,0 215,7 16,2 24,4

В 70,7 50,4 78,5 97,9 67,4 05,9 112,0

С 26,5 30,9 101,6 218,0 271,8 20,4 30,8

ХК А 3,6 3,8 5,9 16,6 17,0 10,3 8,9

В 45,5 *1,1 44,6 54,5 42,2 38,6 108,1

С 38,1 40,2 . 62,5 J 175,8 180,0 109,1 94,3

ROBOTNICY

PRM А 3.79В 3.597 3.883 4.325 4.571 3.773 4.015

В 18,6 18,4 . 16,4 27,2 23,1 14,6 16,2

С 95,1 90,0 97,2 108,3 114,4 94,5 100,5

PRK А 1.794 1.689 2.064 2.109 2.413 1.837 1.820

В 23,2 22,0 23,1 24,1 33,6 18,6 20,8

С 91,4 86,2 105,3 107,6 123,0 93,7 92.8

SRM А 63 85 33 18 7 222 246

В 51,6 30,-4 72,6 46,2 88,7 72,3 72,2

С 65,0 88,2 34,0 18,5 7,7 238,8 255,В

SRK А 221 297 2В6 136 118 В1 129

В 28,1 15,0 47,5 30,6 12,2 40,4 66,4

С 122,2 168,8 157,8 75,1 65,0 44,9 71,2

ORM А 2.181 3.001 3.661 5.486 4.528 3.372 5.069

В 42,2 37,3 40,5. 40,9 21,6 31,5 36,3.
•

С 55,9 77,0 93,9 140,7 116,0 86,5 130,0

ORK А 1.158 1.481 1.820 2.832 2.323 1.840 2.037-

В 36,4 32,9 31,2 32,2 31,8 30,3 28,7

С 60,1 76,8 94,4 147,0 120,5 95,5 105,7



Tabela 11 ( c d . )

1 2 3
V

4 5 6 7 8

XRM A 52,1 41,8 169,8 439,4 1. 279,5 742,6 74,8

В 106,5 52,8 69,3 81,3 102,7 170,7 138,2

С 13,0 10,5 42,5 109,8 319,8 185,7* 18,7

XRK А 5, в' 5,1 8,0 24,4 20,1 35,3 33,1

В 45,0 26,1 49,6 49,8 34,8 106,2 91,2

С 30,8 27,0 42,5 129,6 106,8 187,5 175,8
•

ROBOTNICY WYKWALIFIKOWANI

PRWM А 2.197 1.950 1.850 2.352 2.056 1.622 1.566

В 19,7 19,В 20,2 35,3 45,2 19,4 ,  19,9

С 113,1 100,4 95,3 121,1 105,9 83,5 80,7

PRWK А 542 465 516 655 552 347 321

В 17,5 25,2 37,1 55,9 39,1 16,4 29,6
С 111,6 95,8 106,3 134,8 113,8 71,5 66,2

ORWM А 1.403 1.963 2.174 3.006 2.144 1.792 2.872

В 45,6 41,3 45,0 50,3 43,9 29,1 38,1

С 63,9 89,5 99,2 137,1 97,7 81,7 130,9

DRUK А 442 543 547 976 726 509 755

В 37,3 42,0 35,7 49,1 77,2 37,6 54,5

С 68,8 84,4 85,1 151,9 113,0 79,3 117,5

SRWM А 50 56 19 12 3 216 143

В 56,8 25,8 95,2 74,В 113,8 72,7 69,4

С 70,2 78,0 26,7 17,4 4,5 303,0 200,2

SRWK А 79 104 46 52 24 19 51

В 16,7 24,3 34,5 38,1 90,0 72,2 53,6

С 147,8 193,1 86,2 97,2 45,5 35,2 95,0

XRUM А 44,2 38,8 194,0 549,7" 1.602,0 407,2 40,5

В 106,3 43,8 68,3 167,4 67,3 176,0 116,1

С 10,7 9,4 47,1 133,4 388,8 98,8 11,0

XRWK А 5,9 5,3 13,2 21,7 46,4 33,8 24,2

* ' В 42,7 37,5 46,4 54,4 В2,9 37,4 96,2
С 27,4 24,7 61,4 100,9 215,0. 157,2 112,6



Tabela 11 ( c d . )

1 2 3 4 5 6 7 8

ROBOTNICY NIEWYKWALIFIKOWANI

PRNM A 1.599 1.647 2.034 1.973 2.515 2.152 2.449

В 20,4 21,4 13,0 36,1 19.4 19,1 19,1

С 77,9 80,3 99,1 96,1 122,5- •104,8 119,3

PRNK А 1.252 1.224 1.548 1.455 1.861 1.491 1.499

В 27,5 23,0 23,1 33,5 36,2 21,5 20,5

С . 84,9 82,9 104,9 98,6 126,1 101,0 101,6

SRNM А 12 29 14 5 4 6 103

В 69,0 83,5 69,3 106,7 56,9 140,9 84,4

С 50,0 117,6 55,3 21,4 17,3 22,6 415,8

SRNK А 142 193 240 84 94 62 70

В 41,3 13,5 57,3 31,0 31,6 61,9 82,6

С 111,4 151,4 187,9 65,8 73,4 48,9 61,2

ORNM А 778 1.037 1.487 2.480 2.384 1.580 2.197

В 38,9 34,6 39,0 53,8 18,0 41,7 39,9

С 45,6 60,8 87,1 145,4 139,7 92,6 128,8

ORNK А 716 938 1.273 1.857 1.597 1.331 1.282

В 38,6 95,5 34,2 38,9 20,8 32,6 22,6

С 55,7 73,0 99,1 144,5 124,3 103,6 99,8

XRNM А 125,0 77,2 322,8 1.593,1 978,1 84В,3 339,9

В 105,6 93,3 136,5 103,4 100,5 ВО,4 194,7

С 20,4 12,6 52,8 260,2 139, В 138,6 55,6

XRNK А 5,9 5,0 7,5 26,1 21,1 187,4 53,2

В 46,5 39,6 59,6 58,5 63,В 271,0 102,3

С 13,5 11,4 17,2 59,7 48,2 428,4 121,6

1 PRACOWNICY NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

PNM А 598 459 433 392 358 244 495
•

В 20,4 24,1 30,1 44,9 28,9 25,4 30,0

С 140,5 107,9 101,8 92,2 84,1 57,2 116,3

PNK А 597 533 543 482 449 338 615

В 25,0 27,6 32,7 47,5 44,7 33,8 32,0

% С 117,4 104,9 106,9 94,9 88,3 66,6 121,0



Tabela 11 ( c d . )

1 2 3 4 5 6 7 8

ONM A 155 299 273 526 299 139 399

В 69,6 81,5 48,4 56,9 51,0 40,8 50,6

С 51,8 100,1 91,5 176,2 100,0 46,8 133,6

DNK А 168 321 287 453 259 157 313

В 79,8 91,6 60,7 53,6 53,4 37,2 36,3

С 60,0 114,7 102,7 162,0 92,7 56,1 111,8

SNM А 84 7В 45 42 26* 109 492

В 50,1 56,5 84,5 102,9 119,2 63,3 71,9

С 67,1 62,3 36,0 33,6 20,8 87,1 393,1

SNK А 173 200 112 111 46 130 577

В 40,5 49 ,4 51,3 50,4 63,6 72,1 69,4

С 89,7 103,В 58,1 57,6 23,9- 67,5 299,4

XNM А 2.6 4.7 12,8 54,3 28,4 1.4 2.4

В 84,4 70,0 112,3 130,4 97,8 40,9 106,2

С 18,4 30,9 83,9 355,9 186,1 • 15,7

XNK А 1.2 1.5 3,7 6,4 9.1 1.7 1.4

В 89,4 63 ,В 86,5 77,В 79,6 76,2 104,9

С 53,6 42,0 103,6 179,2 254,8 47,6 39,2

U w a g a :  A - średnia  arytmetyczna z 12 m ies ięcy ; В - współ
czynnik zmienności; С - wskaźnik nierównomierności.

Ź r ó d ł o :  Ob liczen ia  własne na podstawie in fo rm a c j i  zawar
tych w miesięcznych sprawozdaniach z pośrednictwa pracy w wojewódz
twie miejskim łódzkim (form ularze MPPiSS Zp-21) z l a t  1976, 1977,
1979, 1980, 1981, 1982.

okresu) i  mężczyzn - robotników wykwalif ikowanych (o 30,9 punkta prze

kroczy ł poziom ś re d n i ) .  N astąp iło  to w wyniku oddzia ływania k i lku  

czynników. W pierwszym rzędzie należałoby wskazać na skumulowanie się 

(zwłaszcza w p ierwszej połowie 1982 r . )  odejść pracowników na wcześ

n ie jszą  emeryturę. N as tąp iło  to niemal równolegle z poprawą, w s to 

sunku do '1981 r .  s y tu a c j i  zaopatrzeniowej przemysłu, zwłaszcza włó

k ienniczego. Przełomowym miesiącem na rynku pracy w województwie miej

skim łódzkim był l i p i e c  1982 r . ;  w którym l ic z b a  wolnych m ie jsc pra- 
ŕ * 

су wzrosła do 13,2 t y s . ,  to J e s t  do poziomu zanotowanego jedyn ie  w

s ie rp n iu  i  wrześniu 1979 r .



W 1982 r .  odstąpiono od stosowania bezpośredniego narzędzia kon

trolnego w postaci w e ry f ik a c j i  przez WZ1SS zapotrzebowań na praco

wników, składanych przez zakłady pracy. Rok 1981 był ostatnim, w któ

rym n ieza leżn ie  od swobody kszta łtowania  w ie lkośc i i  s t r uktury za

trudn ien ia  w ramach dysponowanego funduszu p łac  w organizacjach go

spodarczych, k ierownicy tych o rg an izac j i  b y l i  zobowiązani do ś c i s ł e j  

współpracy z władzami terenowymi przy optymalnym wykorzystaniu zaso

bów pracy. P rzyb ie ra ło  to formę zatwierdzania przez terenowe organy 

a d m in is t ra c j i  państwowej stopnia wojewódzkiego, właściwe ze względu 

na lo k a l iz a c ję  zakładu pracy, programów przyjęć  do p racy41. Możliwość 

oddziaływania na zgłaszane zapotrzebowanie na s i ł ę  roboczą ze strony 

terenowych organów a d m in is t ra c j i  państwowej ograniczała się w 1982 r.do:

- u s ta lan ia  wykazów zakładów prio ry te tow ych , to znaczy tak ich ,  

do których w pierwszym rzędzie kierowani są przez organy pośrednic

twa pracy kandydaci do pracy i  absolwenci szkó ł,

- udz ie lan ia  jednostkom zatrudniającym zezwoleń na przyjmowanie 

we własnym zakres ie  pracowników, z pominięciem organów pośrednictwa 

pracy,

- zezwalania na ogłoszenia o wolnych miejscach pracy w środkach 

masowego przekazu,

- informowania jednostek gospodarczych o s y tu a c j i  na rynku pra 

cy.

Sytuacja  obserwowana na rynku pracy w połowie roku 1982 spowo

dowała w uojewództwie miejskim łódzkim w l ip cu  tegoż roku powrót do 

w e ry f ik a c j i  przez WZiSS Urzędu Miasta Lodzi zasadności zgłaszanych 

przez przedsięb iorstwa zapotrzebowań na pracowników pod kątem rze 

czywistych potrzeb zakładów. Odbyło s ię  to przy dużych zastrzeżeniach 

ze strony jednostek gospodarczych, gdyż było to sprzeczne z obowią

zującymi w tym czas ie  aktami prawnymi. Zapotrzebowanie na pracowni

ków w d rug ie j  połowie 1982 r .  u leg ło  jednak rzeczywiście zmniejszeniu.

41
4 Odbywało s ię  to zgodnie z Uchwałą nr 185 Rady Ministrów z 20 

s ie rp n ia  1976 r .  w sprawie trybu przyjmowania pracowników do pracy w 
uspołecznionych zakładach pracy ( "Monitor Polski" nr 36 z 1976 г., poz. 
160) oraz Zarządzeniem nr 11 M in is tra  P racy , P łac  i  Spraw Socja lnych  
z 23 czerwca 1978 r .  w sprawie pośrednictwa pracy oraz współdziałania 
zakładów pracy z terenowymi organami a d m in is t ra c j i  państwowej w za
kre s ie  r a c jo n a l iz a c j i  za trudn ien ia .  Podstawą zmiany było Zarządzenie 
nr 44 Min i s t r a  Pracy , P łac  i Spraw Soc ja lnych  z -27 1•B topada 1981 r. 
zm ieniające zarządzenie w sprawie pośrednictwa pracy oraz współ
d z ia łan ia  zakładów pracy z terenowymi -organami adm in is trac j i  pań
stwowej w zakres ie  r a c jo n a l iz a c j i  za trudn ien ia .



Liczba zarejestrowanych poszukujących pracy w niemal wszystkich 

przekrojach rynku pracy była w 1901 r. n iższa, czasem znacznie n iż 

sza, od poziomów średnich n iezrea lizow ane j podaży pracy w całym ba

danym ok res ie .  Nie dotyczy ło  to jedyn ie  robotników wykwalif ikowa

nych - mężczyzn, których podaż n iezrealizowana ponad trzykrotnie prze

kroczy ła  średni poziom podaży ż całego okresu. Przy dezagregacji t e j  

w ie lkośc i okazuje s ię ,  iż  n a j l i c z n ie j s z ą  grupę spośród poszukujących 

pracy robotników wykwalifikowanych - mężczyzn s ta n o w i l i  k ierowcy, 

którzy jako p ie rw s i s t r a c i l i  pracę w wyniku wystąp ien ia  oetrych obja

wów kryzysu gospodarczego.

W 1901 r .  n iezrealizowana podaż pracy kobiet zmniejszyła s ię  w 

większym stopniu niż w przypadku mężczyzn, szczególnie w grupie ro 

botników wykwalifikowanych, gdzie była o 64,0 punkta niższa niż prze

c ię tna  dla całego badanego okresu. Głównej przyczyny sprawczej takie

go stanu rzeczy należałoby doszukiwać s ię  w • szeroko wykorzystywa

nych możliwościach korzystan ia  przez n ie  z urlopów wychowawczych 

związanych z opieką nad małymi dziećmi.

W 1902 r. obserwowano znaczny wzrost n iez rea lizow ane j podaży 

pracy w grupie pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych  (wśród 

mężczyzn o 293,1 a wśród kobiet o 199,4 punkta wyższy od przeciętne

go dla całego okresu) oraz robotników niewykwalifikowanych mężczyzn 

(o 315,0 punkta wyższy od przeciętnego dla całego okresu ).  Zwiększe

n ie l icz b y  poszukujących pracy w tych dwóch g rupach pracowniczych ma 

dwie odmienne przyczyny.-

Funkcje Łodzi powodowały znaczną koncentrac ję  zjednoczeń i jed

nostek równorzędnych oraz b iu r  projektowych i innych jednostek za

plecza technicznego i badawczo-rozwojowego. D z ia łan ia  w zakres ie  

l ik w id a c j i  zjednoczeń i jednostek równorzędnych oraz zmniejszenia za

trudn ien ia  w biurach projektowych i  jednostkach badawczo-rozwojowych 

rozpoczęte w roku 1901, największe n a s i le n ie  m iały  w 1902 r .  (szcze 

gó ln ie  w p ierwszej jego po łow ie ).  Ogółem w 1902 r .  przemieszczono z 

tych jednostek do nowo powstałych zrzeszeń i  innych jednostek gospo

dark i uspołecznionej 4209 osób. Konieczność zapewnienia im pracy po

wodowała, że by ły  one rejestrowane w organach pośrednictwa pozosta

ją c  jeszcze w stosunku pracy, w ok res ie  wypowiedzenia umowy o pracę. 

Utrudnieniem w prowadzeniu przemieszczeń pracowników na stanowiskach 

n ierobotn iczych  był f a k t ,  iż  s truk tu ra  wolnych m ie jsc pracy n ie  od

powiadała s truk tu rze  osób poszukujących pracy. Zapotrzebowanie wy

stępowało głównie na pracowników księgowości, rachuby p ła c ,  magazy-



nów i działów administracyjno-gospodarczych, przeważnie o n isk ich  

p łacach. Brak było miejsc pracy dla osób o wyższych k w a l i f ik a c ja ch  

zawodowych, z wykształceniem wyższym (z wyjątkiem księgowych). W dru

g ie j  połowie 1982 r .  proces przemieszczeń z jednostek likwidowanych 

i  ograniczających zatrudnien ie  zosta ł zakończony. Ale wysokie warto

ś c i  bezwzględne n iezrea lizowanej podaży pracy pracowników na stano

wiskach n ierobotniczych w p ierwszej połowie roku rzutowały na wyso

kość ś red n ie j  rocznej t e j  w ie lko śc i .

Pozostałe przemieszczenia dokonywane w gospodarce województwa 

m iejskiego łódzkiego obejmowały przemieszczenia do gospodarki n ie 

uspo łecznionej, z jednostek transportu samochodowego do innych jed 

nostek oraz między przedsiębiorstwami przmysłowymi i  budowlanymi. Ska

la  tych dwóch os ta tn ich  wpłynęła na znaczną l iczb ę  zarejestrowanych 

poszukujących pracy robotników wykwalifikowanych - mężczyzn. W 1982 r.

o 100,2 punkta przekroczyła ona średni stan dla całego badane

go okresu.

Wzrost n iezrea lizowanej podaży pracy robotników n iew ykw a l i f iko 

wanych - mężczyzn w 1982 r .  miał źródło w obowiązującym w tym okre

s ie  stanu wojennego ustawodawstwie. Dekret z 12 grudnia 1981 r. o s ta 

nie wojennym przewidywał możliwość wprowadzenia powszechnego obowiąz

ku pracy dla mężczyzn. Odpowiednie akty wykonawcze wprowadziły po

wszechny obowiązek wykonywania pracy w czas ie  stanu wojennego, doty

czący mężczyzn w wieku od 18 do 45 l a t .  Niewywiązywanie s ię  z tego 

obowiązku g roz i ło  sankcjami karnymi. Spowodowało to napływ do orga

nów pośrednictwa osób określanych jako "uchy la jące  s ię  od pracy", naj

c z ęśc ie j  n ie  posiadających k w a l i f i k a c j i  zawodowych. Gdy brak było 

dla nich wolnych m iejsc pracy w momencie zg łoszenia , następowało ich 

zare jestrowan ie  jako poszukujących pracy.

R e lac je  pomiędzy niezrealizowanymi w ie lkościam i podaży i  popytu 

na s i ł ę  roboczą w la tach  1981-1982 wskazują na zdecydowaną poprawę 

s y tu a c j i  na rynku pracy kobiet - robotn ic . Pogorszenie t e j  s y tu a c j i  

obserwowało s ię  w grupie pracowników na stanowiskach n ierobotn iczych , 

szczególnie wśród mężczyzn, gdzie wskaźnik s y tu a c j i  na rynku pracy w 

1981 r. i  1982 r .  był (odpowiednio) o 90,9 i  84,3 punkta niższy od 

ś red n ie j  dla całego okresu.

Ogółem - w św ie t le  ana lizy  rozkładu wskaźników nierównomierności 

dla r e l a c j i  popytowo-podażowych - można s tw ie rd z ić ,  że perturbac je  

na rynku pracy w la tach  1981-1982 miały znacznie mocniejszy wpływ na 

sy tuac ję  na rynku pracy mężczyzn niż kob ie t.



W tab. 11 znajdują s ię  również wskaźniki nierównomierności l icz 

by wydanych skierowań do pracy ogółem i d la  poszczególnych grup pra

cowniczych oraz p ł c i .  W la tach  1981-1982 w t a j  d z iedz in ie  n ie  odno

towano większych odchyleń od średnich l ic z b  wydanych skierowań do 

pracy w całym badanym ok res ie .  Zwiększenie l ic z b y  wydanych s k ie ro 

wań obserwowano jedyn ie  w grupie pracowników na stanowiskach n ie ro 

botn iczych, co było następstwem procesu przemieszczeń zatrudnionych. 

Zwiększenie to dotyczy ło  również (w 1982 r . )  robotników n iewykw ali

fikowanych - mężczyzn. Zmniejszyła s ię  natomiast l icz b a  wydanych 

skierowań do pracy kobietom - robotnicom wykwalifikowanym.

Jak to Już zosta ło  powiedziane - okres l a t  1981-1982 nie był jedno

rodny z punktu widzenia funkcjonowania rynku pracy w województwie 

miejskim łódzkim. Pos iada ł w łaśc iw ie  jedną cechę wspólną - n i e s t a b i l 

ność zarówno z punktu widzenia pojedynczego człowieka uczestn iczące 

go bądź włączającego s ię  w proces p racy, jak i  Jednostek za trudn ia 

jących . Zwiększało to niepewność d z ia ła n ia  obu podmiotów na rynku 

pracy, ze wszystkimi tego ujemnymi konsekwencjami w s fe rze  spo łecz 

ne j, gospodarczeJ, a także psych iczne j.

Zakończenie

Obserwacja rozwoju zjawisk na rynku pracy w województwie m ie j

skim łódzkim pozwala na sformułowanie k i lk u  uwag.

W warunkach gospodarki planowej konieczność kszta łtow an ia  w ie l 

kości i s truk tu ry  podaży oraz popytu na s i ł ę  roboczą J e s t  bezsporna. 

Ich  zmiany n ie  powinny przebiegać w sposób żywiołowy, gdyż prowa

dziłoby to do dysproporc ji  niepożądanych ze względów ekonomicznych i  

społecznych. Dyspropor c je  te są źródłem n iekorzystnych zjaw isk w po

s t a c i  bezczyności zawodowej osób stanowiących część zasobów pracy, 

k tóre  chcą i  mogą pracować (w przypadku wystąp ien ia  nadwyżek podaży 

s i ł y  roboczej w stosunku do popytu na n ią zgłaszanego). Gdy stan t a 

k i przekroczy gran icę  określoną jako punkt krytyczny pełnego zatrud 

n ie n ia ,  wskazuje na i s tn ie n ie  za trudn ien ia  n iepełnego, co s to i  w 

sprzeczności z podstawową zasadą p o l i t y k i  za trudn ien ia  w gospodarce 

s o c ja l i s t y c z n e j .  Jako tak i  wymaga więc pod jęc ia  natychmiastowych 

dz ia łań  in terwencyjnych. Nadwyżka popytu na s i ł ę  roboczą w stosunku 

do podaży prowadzi z k o le i  do wzmożenia procesu p łynności kadr w go

spodarce, przekraczającego poziom ra c jo n a ln ie  uzasadniony potrzeba



mi gospodarki, oraz do os łab ien ia  dyscyp liny  i wydajności pracy. Ska^ 

la  tych procesów je s t  współmierna do s k a l i  dysproporc ji występują

cych na rynkach pracy, c z y l i  stopnia odchylenia od stanu, który  moż

na o k re ś l ić  jako równowagę rynku pracy. Dysproporcje te pojawić s ię  

mogą we wszystkich przekrojach regionalnego rynku pracy (według płci, 

k w a l i f i k a c j i ,  zawodów). Ich  unikanie i  e l i minowanie w przypadku po

jaw ien ia  s ię  umożliwia os iąg n ięc ie  równowagi g lo b a ln e j ,  która j e s t  

wypadkową równowag cząstkowych.

Traktujemy jako oczywiste, że pojaw ienie s ię  zjawisk nierówno

wagi na regionalnych rynkach pracy w kró tk ich  okresach może występo

wać jako naturalne następstwo zamierzonych przedsięwzięć społecz

no-gospodarczych. Równowaga na rynku pracy je s t  przecież ty lko  je d 

nym z elementów równowagi gospodarczej. Układ p re fe re n c j i  gospodar

czych lub społecznych może stanowić o tym, że stan równowagi na r e 

gionalnym rynku pracy s tan ie  s ię  celem dalszego rzędu. Jako tak i  n ie  

je s t  więc stanem bezwarunkowo koniecznym, a le  racze j pożądanym w da

nych warunkach społeczno-gospodarczych. Is to ta  zagadnienia tkwi w 

niedopuszczaniu do u trwa lan ia  s ię  zjawisk nierównowagi w długich  od

cinkach czasu.

Wyniki przeprowadzonych ana liz  wskazują, że w całym badanym o- 

k res ie  w niemal wszystkich przekrojach rynku pr acy w województwie 

miejskim łódzkim występował jeden typ dysp roporc ji ,  tzn. d e f ic y t  s i 

ły  roboczej, świadczy to o n is k ie j  skuteczności narzędzi użytych do 

kszta łtowania  r e l a c j i  podażowo-popytowych. Zdecydowana większość na

rzędzi stosowanych przez podmioty p o l i t y k i  zatrudnien ia  w regionach 

(autonomicznych bądź wypływających z d ecyz j i  cen tra ln ych ) w stosunku 

do przedsięb iorstw  miała charakter wymuszający ograniczanie zapotrze

bowania na pracowników w drodze bezpośredniej - a d m in is t ra c y jn e j . Ten 

bezpośredni charakter ukryty  był n iek iedy pod postac ią  tak ich  form 

oddziaływania, jak ob l ig a to ry jne  czy tzw. "aktywne" pośrednictwo pra

cy. Tak jaskrawy brak pozytywnych efektów podejmowanych dz ia łań  zmu

sza do wypracowania właściwszych sposobów kszta łtowania  w ie lkośc i i  

s truk tu ry  popytu na s i ł ę  roboczą. Chodzi o tworzenie warunków do po

budzania i  hamowania wzrostu zatrudnien ia  oraz zapewnienie odpowied- 

n ie j  jego struktury przy zagwarantowaniu przedsiębiorstwom rzeczywi

s te j  samodzielności w podejmowaniu tych d ecyz j i  na własnym te re n ie .  

Znaczącą ro lę  w tym zakres ie  odgrywają podmioty p o l i t y k i  za trudn ie 

nia w regionach - zaznaczyć to mogą poprzez konstrukcję d ługo fa lo 

wych programów p o l i t y k i  zatrudnien ia  w układach t e r y to r ia ln y c h .  P ro 



gramy te powinny zawierać obok życzeń co do w ie lko śc i  i  s truk tu ry  

zatrudnien ia  również środki i  instrumenty jego kszta łtowan ia  w śred 

nim i  długim ok res ie .

Kszta łtowanie  w ie lko śc i  i  s truk tu ry  podaży s i ł y  roboczej w r e 

gionach j e s t  możliwe przede wszystkim poprzez oddzia ływanie na ak ty 

w izac ję  bądi wtórną dezaktywizację potencja lnych  rezerw s i ł y  robo

c z e j ,  stymulowanie pożądanej s k a l i  przemieszczeń przestrzennych za

sobów pracy, kszta łtowan ie  s truk tu ry  szko ln ictwa ponadobligatoryjne- 

go oraz rozwój poradnictwa zawodowogo. Zespół zastosowanych narzędzi 

kszta łtowania  w ie lko śc i  i  s truk tu ry  podaży i  popytu na s i ł ę  roboczą 

powinien przyczyniać s ię  do os iąg n ięc ia  i  utrzymania równowagi na re

gionalnym rynku pracy.

Poznanie prawidłowości rządzących procesami zachodzącymi na r e 

gionalnym rynku pracy wymaga zastosowania właściwych metod. W w ię 

kszym niż dotychczas zakres ie  s łużyć mu powinny metody s ta ty s ty czn e ,  

dotyczące ana lizy  z jawisk masowych. W opracowaniu n in ie jszym  zapro

ponowano jedną z n ich , po legającą na budowie modeli zmienności w cza

s ie  z jawisk na rynku pracy. Możliwe J e s t  również zastosowanie i n 

nych metod - is to ta  zagadnienia tkwi w ich doborze, właściwym z pun

ktu widzenia obiektu i  potrzeby badań.

E lż b ie ta  Kryńska

FUNCTIONING OF THE REGIONAL LABOUR MARKET 
(FÍN0ING5 OF STUDIES CONDUCTED IN THE URBAN 

ADMINISTRATIVE PROVINCE OF LODZ)

The a r t i c l e  presents r e s u l t s  of the stud ies  concerning the fun
c t ion ing  of the reg iona l labour market. The aim of these stud ies  
was to determine dynamic in te r r e la t io n s h ip s  occurring  between labour 
supply and demand on the reg iona l labour market. The ob ject  of the 
s tud ies  was the urban ad m in is t ra t iv e  province of Ł ód i,  and they en
compassed the period between 1976 and 1982. Appearance of acute 
symptoms of the economic, s o c ia l  and p o l i t i c a l  c r i s i s , a c t i v i t i e s  
undertaken to reform the n a t io na l  economy and other fa c to rs  caused 
major changes on the labour market during t h is  period . The stud ies  
were conducted by means of two d i f f e r e n t  methods. For a n a ly s is  of 
the 1976-1980 period there  were app lied  models of ch an g e a b i l i t y  over 
time descr ib ing  p a r t i c u la r  phenomena on the labour market, wh ile  for 
the years 1981-1982 there were used in d ice s  of i r r e g u l a r i t y .

Equ il ib r ium  on the labour market of the a d m in is t ra t iv e  province 
of Łódź was assessed by means of measures app lied  by those dea ling  
w ith  the problem in  theory and p ra c t ic e .  The model of developmental 
trends in  employment in  th is  province fo r  the years 1970-1980 was



I
b u i l t .  S im i la r ly  to the models of changeab il ity  over time of phe
nomena on the labour market, the parameters of th is  model were e s t i 
mated using the method of le a s t  squares.

App lica tion  of c e r ta in  methods used in s tud ies  on mass phenomena 
for a n a ly s is  of the function ing  of the reg iona l labour market became 
a p re re q u is i te  for formulation of conclusions of methodological cha
rac te r  concerning th e ir  a p p l i c a b i l i t y  for an a ly s is  of processes oc
cu rr ing  on the reg ional labour market. This became the second -minor 
aim of the a n a ly s is .

There are a lso  discussed in th is  a r t i c l e  the fac to rs  determining 
the le v e l  of demand and supply of labour in the period under study 
and presented conclusions derived on the basis  of the performed 
a n a ly s i s .


