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spodziewanego dysonansu informacyjnego byly i sg stosowane
przez badaczy postugujacych sie technika wywiadu oraz innymi
technikami2?s. Wydaje sie jednak, ze nie dosé szeroko i nie zaw-
sze z niezbednym zapasem metodologicznej ostroznosci. Dlatego
tez przedstawiajgc krok po kroku przebieg naszego badania li-
czylisSmy na to, ze z do$wiadczen naszych inni badacze bedg mogli
wyciggna¢ jakies wnioski dla siebie. Tym bardziej, ze bylto to
badanie ze specjalng zbiorowoscia, poswiecone specjalnej pro-
blematyce i zwigzane z wyjatkowymi klopotami metodologicz-
nymiz9.

8 Por. Gostkowski, op. cit.,, s. 27—41, a takzec tenzZe, Z zuagad-
nien socjologii wywiadu, ,Studia Socjologiczne”, 1961, nr 2.

2 Merytoryczne zalozenia i wyniki badania przedstawione zostaly do-
kladniej w artykulach A. P. Wejlanda: Stosunek mlodziedy i doro-
stych do débr materialnych, ,Kultura i Spoteczenstwo”, 1970, nr 2, s. 191—
202; oraz tenze, Autorytet rodzicéw i rodzinna wspélnota wartosci,
»otudia Socjologiczne”, 1870, nr 3, s. 117—144,
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Malgorzata Stefanowska

.ARANiOWANIE WYWIADU Z SAMODZIELNYMI
PRACOWNIKAMI NAUKI PRZEZ ANKIETERA-STUDENTA

Na artykut zlozyla sie suma do$wiadczen uzyskanych w toku
zbierania materialu do pracy magisterskiej na temat karier nau-
kowych kobietl.

Zastosowang techmka badaweczag byl m. in. wywiad swobodny
— technika stosunkowo prosta i nierzadko stosowana, szczeg6lnie
w badaniach niewielkich liczebnie zbiorowosci. Zaréwno sposob,
jak i miejsce zbierania materialu nie odbiegaly od powszechnie
spotykanych. O pewnej wyjatkowosci doswiadezenr i potrzebie ich
przekazania zadecydowala specyfika sytuacji wywiadu wynikla
z dysproporcji pomiedzy pozycjami spolecznymi zajmowanymi
przez zbierajacg material i respondentki w powigzaniu z proble-
matyks wywiadu.

Wydaje sie, ze istnieje ogélna trudno$¢ metodologiczna zwig-
.zana z przeprowadzaniem wywiadéw z osobami zajmujgcymi wy-
sokie stanowiska, nie nawyklymi do udzielania odpowiedzi na
pytania, lecz przeciwnie — przyzwyczajonymi raczej do ich za-
dawania oraz do autorytatywnego udzielania instrukcji i po-
uczen. Na ogél jest ona przezwymezana przez fakt, ze ankieter
Jest najczesciej osobg nieznanag i przychodzaca z zewnatrz, dzieki
czemu posiada wieksza swobode w zaaranzowaniu niecodzien-
nej dla respondenta sytuacji wywiadu. Nie bedac w zaden sposéb

formalnie uzalezniony od respondenta i wiedzac, Ze respondent

1 Niektére problemy kariery naukowej kobiet, praca magisterska napi-
.sana pod kierunkiem prof. dr A. Kloskowskiej, UL, 1969.
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nie ma istotnego wplywu na jego losy, pewniej sie czuje i Smia-
lo zadaje pytania; poczucie to bywa wzmocnione $wiadomoscig
wystepowania w imieniu instytucji cieszacej sie z reguly znacz-
nym prestizem. ‘

Spodziewaé sie jednak nalezy trudnosci w sytuacji, gdy za-
réowno ankieter, jak i respondent umiejscowieni sg w tej samej
strukturze wladzy i prestizu w obrebie instytucji, w szczegdl-
nosci za$, gdy pozycja ankietera jest niewspdlmiernie niska w
poréwnaniu z pozycja respondentaZ.

. W badaniach, o ktérych mowa, respondentami byly kobiety
— samodzielni pracownicy nauki w uniwersytecie, przeprowa-
dzajacg wywiady — studentka tegoz uniwersytetu. Spotykaly sie
zatem osoby pelnigce rézne role spoleczne w tej samej instytucji
i zajmujace w niej skrajne pozycje, odpowiednio: wysoka i niska.

Sytuacja wywiadu miala by¢ ze wzgledu na uklad rol pelnio-
nych przez respondentke i ankieterke dla obu stron niecodzienna.
Profesor lub docent przywykly raczej do zadawania pytan stu-
‘dentom mial znalezé sie w roli odpowiadajgcego, student za$
w roli osoby pytajacej swych wykladowcow, egzaminatorow,
przelozonych. :

W takiej sytuacji student-badacz latwo moégt ulec onie$mie-
leniu, mieé¢ trudnosci w kierowaniu rozmowsa, moégl nie wyegzek-
wowaé odpowiedzi na wszystkie pytania, ba, nawet nie zadaé
wszystkich pytan, nie doprowadzi¢ rozmowy do konca. Poten-
cjalny respondent — samodzielny pracownik nauki — moégt nie:
zgodzié sie na rozmowe, nie przyja¢ w pelni roli respondenta
podczas wywiadu, na plan pierwszy wysuwajqc_swojq role pro-
fesora lub docenta. }

Trudnod¢ przeprowadzenia wywiadow wyniklg z rozbieznosci
rél spolecznych potegowala problematyka -wywiadu?. Chodzito
minowicie o uzyskanie opinii kobiet, samodzielnych pracowni-

2 Prawidlowosé te zauwaza G. C. Homans. Formutluje on nastepujacag
hipoteze: ,,Osobnik A o wyzszej randze spolecznej niz osobnik ‘B czeSciej
inicjuje (originates) interakecje dla B, niZz czyni to B w stosunku do A’
(G. C. Homans, The Human Group, Nowy Jork, 1950, s. 145).

3 Por. ,,Aneks” do niniejszej pracy. . B
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kéw nauki, o karierach naukowych kobiet i meiczyzri w ogc')le,'
ze szczegdlnym uwzglednieniem takich zagadnien, jak wplyw
opinii i postaw Srodowiska zawodowego na prace naukowg ko-
biet oraz wplyw zycia rodzinnego na szybko$¢ i latwosé robienia |
kariery naukowej przez kobiety, co zakladalo réwniez wykorzy-
stanie informacji dotyczacych wilasnych doswiadczen responden-
tek z polozeniem nacisku na wplyw plei i zycia rodzinnego na
ich kariere naukowg — wydobycie pelnego wachlarza ewentu-
alnych trudnosci wyniklych z faktu posiadania rodziny, dodat-
kowego obcigzenia pracg domows, rodzeniem i wychowaniem
dzieci, chodzilo rowniez o stosunek blizszej i dalszej rodziny do
pracy naukowej respondentki itp.

Rozmowa dotyczyé¢ zatem miala, jak by sie moglo wydawaé,
dwu spraw do$é drazliwych dla respondentek, glownie ze wzgle-
du na osobe pytajacej studentki. Zachodzila obawa, ze samodziel-
nym pracownikom nauki pelnigcym réwniez funkcje wychowaw-
cze trudno bedzie méwié o nieformalnych stosunkach panujg-
cych w srodowisku naukowym. Nalezalo sie takze liczy¢ z wy-
stgpieniem u respondentek obawy przed przeplywem informacji
uzyskanych podczas wywiadu do Srodowiska pracy, a przede
wszystkim do studentow. ) '

Z tych tez powoddéw slusznie rodzily sie watpliwosci, czy
trudnosci, jakie moga wynikngé w trakcie przeprowadzania wy-
wiaddw, nie ograniczg szans zcbrania catego potrzebnego mate-
riatu. Postanowiono przystapi¢ jednak do badan, a za najwaz-
niejszq sprawe, ktora miala zadecydowaé¢ o powodzeniu przedsic-
wzigcia, uznano zaaranzowanie pierwszego kontaktu oraz umie-

‘jetne modelowanie ukladu rél podczas wywiadu.

Pierwszy kontakt Nawigzanie pierwszego kontaktu
na terenie zakladéw naukowych nastreczalo zbyt wiele trud-
nosci; z jednej strony nielatwo byloby ustali¢, w jakich kated-
rach pracuja respondentki, gdyz autorka posiadala tylko infor-
macje moéwigce o wydziale i stanowisku, z drugiej zas duze prze-
strzenne rozproszenie poszczegdlnych katedr i zakladow na tere-
nie miasta wymagatoby znacznego nakladu czasu w celu dotarcia
pod wlasciwe adresy. Z tych przyczyn zrezygnowano z nawigzy-
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wania kontaktéw na terenie uczelni i zdecydowano umawiaé sie
' na wywiady telefonicznie, dzwonigc do mieszkan prywatnych.

Wyjasnienie, jakiego udzielano po przedstawieniu sie, zawie-
ralo na ogoél tresci zestandaryzowane — informacje dotyczacy
osoby ankieterki (,,studentka piszaca prace magistersky”), temat
pracy magisterskiej, nazwisko opiekuna pracy badZz nazwe ka-
tedry, w ktorej praga byla pisana, i prosbe o wyznaczenie termi-
nu i miejsca wywiadu: ,,Przepraszam, ze o$mielam sie niepokoié
p. profesor mojg prosba. Jestem studentkg V roku i pisze prace
magisterskg w Katedrze Historii Socjologii i Mysli Spotecznej
na temat karier naukowych kobiet. Bylabym bardzo wdzigczna,
gdyby p. profesor zechciala poswieci¢ mi nieco czasu na rozmowe
dotyczaca pracy naukowej kobiet”. W wiekszosci wypadkéw roz-
mowcezynie prosily o blizsze wyjasnienie, czego rozmowa bedzie
dotyczyé. Dopytywaly sie, czy bedag w niej poruszone sprawy
osobiste. W paru wypadkach pierwsza reakcja byla negatywna;
odmowy uzasadniano brakiem czasu ze wskazaniem mozliwosci
zwroécenia sie do innych kobiet — samodzielnych pracownikéw
nauki, nawet pracujacych poza uniwersytetem: ,,Przykro mi, ale
jestem bardzo zajeta, mam bardzo malo czasu. Czy to komeczme
musze byé ja? Niech sie pani zwrdci do docent X”.

"W odpowiedzi na prosbe o szczegdlowe przedstawienie proble-
matyki rozmowy nie konkretyzowano jej, obawiajgc sie, ze prze-
de wszystkim informacja o zainteresowaniach wszelkimi okolicz-
nosciami majgcymi wplyw na prace naukowg i kariere samej
respondentki moze jg do rozmowy zniecheci¢ i skiloni¢ do od-
mowy. Powtarzano woéwczas raz jeszcze, ze rozmowa dotyczyé
bedzie pracy naukowej kobiet w ogble, ze nie ma przygoto-
wanej szczegbdlowej listy pytan i zagadnien, jakie w rozmowie
mogg byé poruszane. PodkreS§lano zainteresowanie tematem
i opieke nad nim kierownika katedry, w ktorej praca jest pisana.
Jezeli w pierwszych wyjasnieniach nie zostalo wymienione na-
zwisko opiekuna pracy magisterskiej, wymieniono je. Zaufanie
1 powszechny szacunek, jakim darzona jest na Uniwersytecie
osoba kierownika wspomnianej katedry, przelamywaly nieufno$é¢
rozmoéwezyn i stanowily rekojmie, iz informacje uzyskane w
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trakcie rozméw beda wykorzystane tylko i wylgcznie w celach

naukowych.
W wypadkach, w ktorych pierwsza reakcja byla negatywna
wyjasniano, iz w Uniwersytecie pracuje tak malo kobiet — sa-

modzielnych pracownikéow nauki, ze autorka bedzie sie starala
dotrzeé do wszystkich i ze wszystkimi rozmawiaé. Po czym po-
nawiano prosbe o wyrazenie zgody na rozmowe i wyznaczenie
terminu, zaznaczajac, ze moze byé to termin dosé odlegly w cza-
sie (w granicach kilku tygodni).

W rezultacie z wszystkimi osobami, do ktérych telefonowano,
umoéwiono sie na wywiady. Wiekszo$é respondentek wolala roz-
mawiaé u siebie w domu, tylko cztery umoéwily sie w miejscu

pracy.
Sytuacja i przebieg wywiadow. Przeprowadzo-
no wywiady z 14 kobietami — samodzielnymi pracownikami

nauki Uniwersytetu. Wiek respondentek wahal sie w granicach
od 41 do 71 lat. Wiekszo$¢ z nich to pracownicy nauki w stopniu
docenta kierujacy zakladami, tylko dwie byly kierownikami ka-
tedr i posiadaly tytut profesora.

Spomiedzy czternastu — 10 wywiadéw przeprowadzono w
mieszkaniach respondentek, 4 w zakladach badz katedrach uni-
wersyteckich. Dal sie zauwazyé zwigzek pomiedzy miejscem
przeprowadzania, a czasem trwania wywiadu; wywiady przepro-
wadzane w miejscu pracy trwaly krécej (od 1,5 do 2 godz.); wy-
wiady odbywajgce sie w mieszkaniach respondentek diuzej (od

2 do 3,5 godz.).

Przystepujac do przeprowadzania wywiadéw znano dokladnie
przebieg czasowy karier naukowych i zawodowych respondentek,
tempo zdobywania stopni naukowych, awansu w hierarchii sta-
nowisk zawodowych i administracyjnych. Dysponowano takze
danymi z ich Zycia osobistego: znany by} stan cywilny, data za-
warcia malzenstwa, zaw6d meza, data ewentualnego rozwodu,
ilo§¢ dzieci i daty ich urodzenia, pochodzenie spoleczne. Posia-
dano réwniez informacje dotyczace okreséw pracy poza Uniwer-
sytetem i ilosci opublikowanych prac. Znajomosé tych informacii
ulatwiata zadawanie pytan na tematy zwigzane z osobistg karie-

Analizy i préby.., t. IV 13
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ra respondentek, pozwalala autorce w sposdb naturalny prowoko-
waé wypowiedzi i unikngé trudnosci zwigzanych z ustalaniem
podczas wywiadu sytuacji rodzinnej respondentek. Respondentki
nie byly poinformowane o tej dodatkowej wiedzy ankieterki o
nich, lecz nie robiono réwniez zadnych wysitkéw, by to ukryc.
W celu sprawdzenia trafnosci rozplanowania poszczegoélnych
probleméw wywiadu przewidzianych dyspozycja pierwszg re-
spondentke postanowiono dobraé¢ w szezegdlny sposob: autorka

zostala umoéwiona na wywiad przez kierownika pracy magister-

skiej oraz byla znana respondentce z wykladoéw, egzaminu i kon-
taktow prywatnych. Sposob zaaranzowania wywiadu, jak i wy-
boér osoby respondentki zapewnﬂy z jej strony wyrozumialose,
cierpliwo$é i che¢ przyjscia z pomoca. ‘Jednocze$nie jednak dla
ankieterki byla to sytuacja, w ktorej zadawanie pytan o sprawy
csobiste bylo szczegdlnie trudne wlasnie ze wzgledu na weczes-
niejsze kontakty prywatne. v

Przystepujac do przeprowadzania wywiadéw nie przewidzia-

no zestandaryzowanego wprowadzenia, liczgc sie z mozliwoscig

wystgpienia bardzo réznorodnych reakcji ze strony respondentek.
Rozpoczynano go od swobodnej rozmowy na tematy ogoélne, wig-
zace sie z problematyks wywiadu: o szkolnictwie WyZszym,
wprowadzeniu punktéw dodatkowych przy egzaminach wstep-
nych, trudnosciach znalezienia pracy po niektoérych kierunkach

studiéw itp. Czasami byly to rozmowy o pogodzie, gospodarce,

polityce. Na tym etapie autorka starala sie zarysowaé problem
swojej pracy magisterskiej, bezpoérednio wigzacy sie z proble-
matyka wywiadu. Przejscie od towarzyskiej rozmowy do meri-
tum wywiadu odbywalo sie¢ w zasadzie niespostrzezenie, jakkol-
wiek autorka starala sie nie przystepowaé do zadawania kon-
kretnych pytan i notowania, dopoki ze strony respondentek nie
nastepowat gest lub stowna zacheta ku temu. Bylo to wynikiem
instynktownego trzymania si¢ istniejgcego uktadu rél, profesor—
student, pomimo iz czesto juz w pierwszym etapie rozmowy za-
czynal zaznacza¢ sie rowniez towarzyski uklad rél znajdujacy
wyraz w czestowaniu kawsg, papierosami, stodyczami. '

£

Aransowanie wywiaddw z pracownikami naukowymi 195

Ten pierwszy etap rozmowy roznit sie pod wzgledem szyb-
kosci i tatwosci zmiany ukladu roél profesor-—student na uklad
respondent—ankieter w zaleznosci od miejsca przeprowadzenia
wywiadu.

Katedry i zaklady jako miejsca wywiadéw bardziej formali-
zowaly sytuacje i podkreslaty zalezno$ci uniwersyteckie pomie-
dzy ankieterkg i respondentkami. Wprowadzenie do wywiadu
w tych wypadkach bylo od razu skoncentrowane na wyjasnia-
niu problemu pracy magisterskiej, a przejScie do pierwszej czes-
ci wywiadu odbywalo sie na wyrazng, slownag zachete respon-
dentek. Wchodzily one w drugi, zasadniczy etap wywiadu przede
wszystkim w roli samodzielnego pracownika nauki, a nie respon-
denta. ' ‘

Odmiennie ksztaltowala sie sytuacja w mieszkaniach prywat-
nych respondentek. Na plan pierwszy wysuwal sie od poczatku
uklad rol gospodarz domu — god¢. Zwyczajowo zobowigzane do |
pelnienia roli gospodarzy domu, respondentki troszczyly sie, by
ankieterka nie czula sie skrepowana, pierwsze rozpoczynaly to-
warzyska rozmowe, proponowaly badz tez od razu podawaly

- kawe i stodycze. W ten sposéb powstaly fowarzyski ukilad rél

odsuwal na plan dalszy uklad profesor—student i utatwial przy-
jecie w pelni, przy przejsciu do meritum wywiadu, roli respon-
denta.

Po przystgpieniu do zasadniczej czeSci wywiadu ankieterka
zaczynala notowaé wypowiedzi respondentek, Nie byly one o tym
uprzedzone wezesniej, jak réwniez nie czyniono zadnych uwag
tlumaczgcych potrzebe zapisu wypowiedzi. Trakitowano fakt
przystapienia do notowania jako rzecz naturalng i oczywists. Je-
dyna zapowiedzig, iz sytuacja taka moze nastgpié, bylo tuz- po
przyjsciu na wywiad umieszczenie przez ankieterke duzego no-
tesu i dlugopisu w miejscu widocznym (na stole, biurku, fotelu
stojagcym obok).

Pierwsza cze$¢ wywiadu dotyczyla zagadnien ogdlnych; pro-
bleméw pracy naukowej kobiet w ogéle, ich ;:redyspozycji inte-
lektualnych do pracy naukowej, predyspozycji do pelnienia od-
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powiedzialnych funkeji administracyjnych w uczelni, kierowania
zakladami lub katedrami, stosunku srodowiska zawodowego do
pracy naukowej kobiet, a wszystkie te zagadnienia rozwazano na
plaszezyznie poréwnan z sytuacjg i odpowiednimi predyspozycja-
mi mezezyzn. Problemy wymienione wyzej, zgodnie z przewi-
dywaniami, okazaly sie dla respondentek wazne i atrakcyjne.
Wynikalo to z faktu, ze bedgc kobietami byly osobiscie zaanga-
zZowane w zagadnienia pracy zawodowej kobiet, jak roéwniez z
codziennego uczestniczenia w zyciu naukowym i zyciu uczelni.

Atrakcyjno$¢ poruszanych zagadnien sprawila, ze kobiety —
samodzielni pracownicy nauki w pelni zaangazowaly sie w ich
rozpatrywanie i wyrazanie swoich opinii, co spowodowalo prze-
ksztalcenie uktadu roél profesor—student w uklad respondent—an-
Lkieter réwniez w wywiadach przeprowadzanych w miejscach
pracy.

Przejscie do czesci drugiej wywiadu, dotyczacej do$wiadezen
osobistych respondentek w takiej sytuacji okazalo sie niezmier-
nie latwe. Respondentki same nawiazywaly przy wyrazaniu swo-
ich opinii, dokumentujac je, do swoich przezy¢, sytuacji rodzin-
nej, stosunkdéw panujacych w katedrach, wydzialach, w ktérych

pracowaly. Wlasciwie ze strony ankieterki byt potrzebny tylko

od czasu do czasu bodziec ukierunkowujgcy wypowiedzi, by
uzyskaé potrzebne informacje. Nie bylo to trudne, gdyz posia-
dano szereg wiadomosci o karierze naukowej i Zyciu osobistym
kazdej z respondentek.

Juz w czasie jrwania pierwszej czesci wywiadu uklad rél
respondent—ankieter ewoluowal w kierunku ukladu rol kobieta—
kobieta, a wydaje sie, ze wilasnie ten ostatni dominowal w dru-
giej czeSci wywiadu, o czym Swiadczyly bardzo szczere wypo-
wiedzi dotyczgce szczegdlow zycia osobistego.

W kilku przypadkach mozna sadzié, iz wywiad spelnial réw-
niez role wywiadu terapeutycznego. Obszerne wypowiedzi na te-
mat stosunkéw nieformalnych panujgcych w Uniwersytecie, cze-
stokro¢ w niekorzystnym $wietle stawiajgce niektore osoby, shu-
zyly rozladowaniu wewnetrznych napieé¢, jakie mogly wystepo-
waé z tych powoddéw u respondentek.
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Na podstawie do$wiadczed wyniesionych z przedstawionych
tu wywiadéw mozna zaryzykowaé¢ sformulowanie wniosku, iz
glownym czynnikiem, ktéry zadecydowal o powodzeniu ankie-
terki, byla korzystna relacja pomiedzy tematyksg wywiadéw a
predyspozycjami do wypowiadania sie u badanej kategorii spo-
leczno-zawodowej. Tres¢ wywiadow sprzyjala uksztaltowaniu sie
pozadanego ukladu 16l ankieter—respondent. O czynniku tym
warto pamietaé projektujgc wywiady ze specyficznymi pod
wzgledem pozycji spoteczno-zawodowej kategoriami responden-
tow.

ANEKS

Dyspozyeje do wywiadu swobodnego na temat ,Pleé¢ a szanse reali-
zacji kariery naukowej w opiniach i do§wiadczeniach samodzielnych pra-
cownikéw nauki Uniwersytetu Z.dédzkiego”.

A. Wprowadzenie,
B. Predyspozycje do pracy naukowej kobiet i meZezyzn w opiniach respon-
denta.

1. Cechy, jakie powinien posiada¢ Lkandydat na pracownika nauki
(pracownik nauki).

2. Kobieta, mezZczyzna a cechy pracownika nauki.

3. Pleé¢ a szanse realizacji kariery naukowej.

4. Pleé¢ a stosunek Srodowiska do pracownika nauki.

a) Srodowisko zawodowe (profesor, koledzy, studenci).
b) Srodowisko rodzinne (rodzice, rodzina, wspélmalzonek, dzieci).
¢) Srodowisko towarzyskie (znajomi, przyjaciele).

5. Pie¢ a zdolnosci przystosowania si¢ do pemlienia roli spoleczno-za-
wodowe] samodzielnego pracownika nauki.

a) Praca naukowo-badawcza (publikacje).
b) Kierowanie pracg naukows podleglych wspoéipracownikow.
¢) Dydaktyka (wyklady, podreczniki, skryoty).
d) Czynnosci administracyjne.
C. Zycie rodzinne a praca naukowa.

1. Stosunek wspélmalzonka do pracy naukowej meza — zony (zawdd,
pozycja spoleczno-zawodowa wspoimalzonka a stosunek do pracy naukowe]
meza lub zZony).

Inne czynniki okreslajace ten stosunek — jakie? (zarobki, ilo§é dzieci, po-

siadahie pomocy domowe]j itp.). ;

I
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2. Zaangazowanie w czynnofci zwigzane z prowadzeniem gospodarstWa
domowego a wymogi zwigzane z realizowaniem kariery naukowej. -
a) Swoboda dysponowania czasem (,czas na dom”, ,czas na prace”)
— ewentualny zwiazek z dziedzing nauki (7). :
b) Czynnoci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego
(sprzatanie, gotowanie itp.).
¢) Wplyw posiadania -— nieposiadania dzieci na mozliwosé realizo-
wania kariery naukowej (czas osiggania sukcesu lub osiggniecia
sukcesu w ogéle). ’

D. Czynniki warunkujgce kariere naukowsa respondenta.

1. Motywacje wyboru kariery naukowej (pasja, przypadek, namowa).
Czy pleé respondenta wplywala (ulatwiala, utrudniata) na szanse realizacji
tego typu kariery.

9. Fakt zalozenia (posiadania) rodziny a warunki potrzebne do reali-
zacji. kariery naukowej.

a) Rodzina bezdzietna a kariera naukowa,

— stosunek wspdimalzonka do zawodu respondenta.
b) Posiadanie dzieci a realizacja kariery naukowej,
— stosunek wspoimalzonka do zawodu respondenta,
-— ilo§é dzieci a stosunek wspoéimatzonka,

— wiek dzieci.

¢) Autoocena tworczosei naukowej respondenta w nastepujacych
okresach:

— przed zaloZeniem rodziny,

— po zawarciu malzenstwa,

— w okresie niemowlecego wicku dzieci i pdiniej.

3. Osiggniecie sukcesu (doktorat, habilitacja, publikacja) a stosunek
otoczenia do respondenta.

a) Srodowisko zawodowe (profesor, koledzy, studenci).

b) Srodowisko rodzinne (rodzice, rodzina, wspélmalzonek, dzieci).®

¢) Srodowisko towarzyskie. '
T. Pleé kandydatéw na pracownikéw nauki a preferencje respondenta
(sytuacja, w ktorej respondent musi dokonaé wyboru wspoéipracownikoéw,
cechy kandydatow — czy réwniez pleé — wyznaczajace jego decyzjg).
¥. Zalozenie rodziny przez kobiete a problem orientacji na role matki
i zony. '
G. Godnoéei akademickie a czynnik piei.

Krystyna Lutynska

LEKARZE JAKO RESPONDENCI I ICH STOSUNEK DO
BADAN SOCJOLOGICZNYCH (REFLEKSJE NA TEMAT
WYWIADOW SOCJOLOGICZNYCH Z LEKARZAMI

1 INNYMI KATEGORIAMI INTELIGENCJI)

1. Uwagi wstepne

W Polsce ukazuje sie wiele prac i artykutéw z zakresu socjo-
logii zawodow?!. Jest to wynik badan prowadzonych przez auto-
row w roznych osrodkach naukowych i szereg z nich opiera sie
na materiale zebranym za pomocg wywiadéw. Dorobek publika-
cyjny w tej dziedzinie socjologii jest bardzo duzy, zwlaszcza gdy
bierzemy pod uwage monografie réznych kategorii pracownikow
umystowych?. Poza pracami monograficznymi, w ktérych autorzy
zajmuja sie problematyka pozycji spotecznej, prestizu, zagadnie-
niami tozwoju i przemian kategorii zawodowych w Polsce,
spotyka sig¢ rowniez wiele studiow z zakresu np. socjologli Ikul-
tury, socjologii wolnego czasu, stratyfikacji spotecznej i innych
takze bedacych opracowaniem wywiadéw z ludzmi reprezentuja-
cymi roézne zawody. Zebrane dane sg ze sobg pordwnywane i na

1 Nie sposdb wymienié w tym miejscu wszystkich autorow i tytuly tych
publikacji. Bibliografia polskich powojennych prac z zakresu socjologii
zawoddw liczy kilkaset pozycji. Mozna tylko wspomnieé¢ np. o pracy zbio-
rowej, wydanej pod redakcja A. Sarapaty, Socjologia zawodow, ktérej
ukazaly sie juz ttwa tomy; o serii wydawanej pod redakcja J. Szczepan-
skiego Z badan klasy robotniczej i inteligencji (ockolo 28 tomow).

2 Tylko w jednej serii Z badaent klasy robotniczej i inteligencji na oko-
1o 28 ksiazek ukazalo sig 9 prac wylacznie poswieconych monografiom
roznych kategorii spoleczno-zawodowych pracownikow umystowych.



