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Wprowadzenie

Koncepcja badan aspektow zwigzanych =z ksztalceniem kandydatow
na nauczycieli jezyka angielskiego, opisanych w niniejszej rozprawie, pojawita si¢
wraz ze zmianami dokonanymi w 2012 roku w szkolnictwie wyzszym, wynikajgcymi
z wprowadzenia wspolnych ram kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Rozwigzania
formalne wynikajace z ram kwalifikacji zbiegly si¢ z konieczno$cig reorientacji
podejscia Srodowisk akademickich do procesu ksztatcenia na miar¢ aktualnych
potrzeb. ,,Wspolczesny uniwersytet stal si¢ areng S$cierania si¢ tradycyjnych i
nowoczesnych pogladow” [Ciechanowska 2014, s. 8]. W ujeciu tradycyjnym style
pracy nauczycieli akademickich i studentow byly podobne, jednak wraz z
dynamicznym postgpem technologicznym i nowymi oczekiwaniami $rodowisk
zawodowych tradycyjne formy pracy i1 programy nauczania staty si¢ nieadekwatne do
potrzeb zmieniajacego si¢ Swiata. Jako$¢ ksztalcenia akademickiego rozpatrywaé dzi§
nalezy w perspektywie oczekiwan studentow. A oczekuja oni dobrego,
merytorycznego 1 praktycznego przygotowania do zawodu, ,,wiedzy szybkiej i
studiowania bardziej skoncentrowanego na odpowiedziach niz pytaniach. (...) Inaczej
traktuja studiowanie na uczelni, ucza si¢ inaczej niz niegdy$ ich nauczyciele
akademiccy” [tamze].

W  opisywanym okresie autorka rozprawy miata bezposredni wplyw
na formutowanie programu, celow i zaktadanych efektow ksztatcenia, pelniac funkcje
kierowniczg na kierunku filologicznym. Poglebiajac wiedze i umiejetnosci z zakresu
konstruowania programow ksztatcenia, piszaca dokonala szczegdtowej analizy
najnowszych publikacji z zakresu pedeutologii 1 dydaktyki nauczania jezyka
angielskiego, co sktonito ja do wniosku, ze dotychczasowe ksztalcenie nauczycieli
jezykdéw obcych skupiato si¢ w znaczne] mierze na wyposazaniu kandydata
na nauczyciela w kompetencje przedmiotowe (umiejetnosci lingwistyczne oraz
wiedze z =zakresu teorii nauczania jezyka angielskiego), przy niewielkim
zaangazowaniu w rozw0j kompetencji podmiotowych przyszlego nauczyciela, w
szczegbdlno$ci w obszarach refleksyjnosci 1 autonomii.

,,W tej sytuacji szczegdlnego znaczenia nabiera samodzielne studiowanie. Jak
wynika z dotychczasowej obserwacji samodzielnego studiowania, zdecydowanie
przewaza pamigciowe przyswajanie wiedzy niejednokrotnie bez zrozumienia.
Najczesciej wykladowcy przekazujg studentom treSci programowe, a nie



pomagaja ich rozumie¢. Przekazywanie wiedzy utozsamia si¢ z procesem
ksztatcenia, gdy tymczasem istote tego procesu w szkole wyzszej stanowic
powinno kierowanie przez pracownika naukowo-dydaktycznego samodzielnym
procesem poznawczym studentow, wdrazanie ich do samodzielnego poznawania
rzeczywisto$ci poprzez rozwigzywanie problemdéw oraz przygotowanie
studentow do przeksztalcania poznawanej rzeczywisto$ci” [Bereznicki 2014, s.
11].

Powyzsze uwagi dotyczace organizacji procesu dydaktycznego w szkole
wyzsze] sg zasadne, cho¢ nielatwe w realizacji. Krajowe Ramy Kwalifikacji
wyznaczaja jedynie ogdlny kierunek dziatan, definiujg podstawowe zadania uczelni,
ale szczegOly organizacji i przebiegu ksztalcenia pozostawiaja konkretnym
kierunkom. Dla kierunku filologicznego nie ma wypracowanych wzorcow
opisujacych efekty ksztatcenia, jak ma to miejsce w przypadku innych specjalnosci,
takich jak na przyklad pedagogika. Istnieje wigc obawa co do slusznosci dzialan
podejmowanych na poziomie uczelni prowadzacych ksztalcenie na kierunkach
filologicznych. Ma ona zrédto w powszechnym Igku przed wprowadzaniem nowych
rozwigzan. Cze¢sto oddaliby$my mozliwos¢ decydowania ,,za komfort zdje¢cia z nas
odpowiedzialno$ci przez zapisane uregulowania” [Marciniak 2017, s. 36], zwtaszcza
gdy zauwazymy, ze wickszej swobodzie w projektowaniu procesu dydaktycznego
towarzyszy pogtebiona ocena ,,na wyjsciu”.

Szybko zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ wymusza jednak konieczno$¢
poszukiwania nowego modelu pracy dydaktycznej i odpowiednich sposobow
kierowania procesem studiowania. Dydaktyka akademicka powinna by¢ nastawiona
na wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju studenta, na uksztaltowanie w nim
postawy badawczej oraz umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig, niezbednej nie tylko
w toku studiow, lecz rowniez w przysztej pracy zawodowej, a zwlaszcza w edukacji
ustawicznej [Bereznicki 2014, s. 12].

Niniejsza praca zostala podzielona na cztery rozdziaty, z ktorych pierwsze trzy
sg przegladem literatury przedmiotu i prezentacja teorii zwigzanych z ksztatlceniem
kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego w $wietle krajowych ram kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego. Pierwszy rozdzial przedstawia genezg 1 histori¢ procesu
bolonskiego oraz jego rezultaty, definiuje program 1 efekty ksztatcenia wraz z formami
ich weryfikacji. Opis kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego zaprezentowany w drugim rozdziale otwiera cz¢$¢ poswigcong jezykowi

angielskiemu i jego znaczeniu we wspotczesnej edukacji. Nastepnie ma miejsce



przeglad literatury dotyczacej kompetencji zawodowych nauczyciela i proba ich
usystematyzowania z podzialem na kompetencje przedmiotowe i podmiotowe.
Opisany tu zostat takze model profesjonalizacji kandydatéw na nauczycieli jezyka
angielskiego, w ktorym istotng role odgrywaja teorie osobowosciowe, motywacja i
autonomia. Trzeci rozdziat opisuje proces szeroko pojetego ksztatcenia nauczycieli
jezyka angielskiego. Rozpoczyna si¢ od zarysu systemow ksztatcenia kandydatow na
nauczycieli w wybranych krajach wspdlnoty europejskiej i w Polsce. Dalej
przedstawione sg wspolczesne koncepcje ksztalcenia nauczycieli w ramach nurtow
majacych swoje korzenie w behawioryzmie, kognitywizmie, konstruktywizmie i
kolektywizmie.

Cze$¢ badawcza pracy stanowi rozdziat czwarty, w ktorym przedstawiono
efekty badan dotyczacych rozwoju kompetencji zawodowych kandydatéw
na nauczycieli j¢zyka angielskiego. Zakres badan jest szeroki z uwagi na ztozono$¢
aspektéw zwigzanych z obszarem zainteresowan. Konstrukcje rozdziatu rozpoczyna
opis schematu mentalnego, stanowigcego podstawe do sformulowania tez i pytan
badawczych, dzieki ktérym stata si¢ mozliwa weryfikacja stanowiska zaktadajacego,
ze proba wzmocnienia refleksyjnosci i autonomii kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego, jako podstawowych rozwigzan wynikajacych z wprowadzenia
standardow krajowych ram kwalifikacji, przeklada si¢ na rozwdj kompetencji
zawodowych studentow.

W koncowej czesci pracy autorka dokonuje podsumowania analizy wynikow
badan i ocenia ich przydatno$¢ dla organizacji procesu ksztalcenia kandydatow
na nauczycieli jezyka angielskiego. Formuluje tez propozycje rozwigzan,
ktére pozwola udoskonali¢ proces przygotowania studentéw do pracy dydaktycznej, a
tym samym mogg wplynaé na lepszy rozwoj kompetencji zawodowych kandydatow

na nauczycieli j¢zyka angielskiego.



ROZDZIAYL. PIERWSZY
Ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego



1. Proces bolonski

Wraz z przetomem wiekow szkolnictwo wyzsze wkroczyto w okres intensywnej
modyfikacji, stanowiagcej konsekwencje procesu internacjonalizacji w wielu
dziedzinach zycia spoteczno-gospodarczego. Zmiany te zaowocowaly wspdlng
polityka unijng w postaci dwoch podstawowych procedur: procesu bolonskiego oraz
strategii lizbonskiej. Obydwie inicjatywy przetozyly si¢ na praktyczne dziatania w
catosci struktury unijnej szkolnictwa wyzszego 1 zostaly wdrozone metoda oddolng w
krajach, ktore zadeklarowaly cheé¢ podjecia wspolnych przedsigwzieé. Przed
wprowadzonymi zmianami systemy ksztalcenia na uczelniach europejskich znacznie
si¢ od siebie roznity, gltownie w kwestii metod porownywania i uznawania
nabywanych kompetencji. Pracodawcy nierzadko zglaszali watpliwosci dotyczace
kwalifikacji kandydatow do pracy, nabywanych w osrodkach zagranicznych, a zmiana
uczelni w trakcie studiow na szkote wyzsza w innym kraju, nawet w obrebie tego
samego kierunku, byla praktycznie niemozliwa. Poczatek zmian wyznaczyta
konferencja w Sorbonie (1998), podczas ktorej doszto do podpisania deklaracji
podkreslajacej centralng rolg uniwersytetow w rozwoju europejskiego obszaru
kulturowego. Po raz pierwszy wspomniano O potrzebie stworzenia wspolnej
przestrzeni dla szkolnictwa wyzszego jako ,klucza” do promowania mobilno$ci
obywateli Europy, mozliwosci ich zatrudniania na terytorium catej Unii i wspierania
ogblnego rozwoju kontynentu. Rok pdzniej doszto do podpisania tzw. Deklaracji
Bolonskiej, ktorej podstawowym celem stalo si¢ opracowanie sposobdéw uzyskania
spojnosci ksztatcenia w krajach europejskich. Chciano tego dokona¢ poprzez
dostrzezenie racjonalnych powigzah ws$rdd réznorodnosci ofert edukacyjnych
funkcjonujagcych w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Realizacja tego
zalozenia miata nastgpi¢ poprzez stworzenie do roku 2010 Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (ang. European Higher Education Area). W duzej mierze
zalozenie to zostalo zrealizowane w wyznaczonym terminie, a proces rozwija si¢
dynamicznie i jest juz realizowany w prawie 50 krajach, réwniez spoza Europy.

Powstanie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego upowszechnito
mozliwo$¢ podejmowania nauki na uczelniach zagranicznych, gdzie student moze
zrealizowac cze$¢ studidw, w tym réwniez praktyke zawodowa. Oprocz mobilnosci w
trakcie studiow EOSW zwigksza uznawalno$¢ nabywanych kwalifikacji

akademickich, co przektada si¢ na wigksza 1 bardziej adekwatng mozliwo$¢



znalezienia zatrudnienia w firmach i instytucjach zagranicznych. Bardzo wazne jest
rowniez to, ze wszystkie kraje uczestniczace w procesie bolonskim zaakceptowaty
etapowy model ksztalcenia wyzszego, z podzialem na studia licencjackie,
uzupelniajace studia magisterskie oraz doktoranckie. Gilowne zalozenia procesu
bolonskiego w pierwotnej formie obejmowaty:
a) przyjecie jednolitego systemu poréwnywalnych stopni naukowych,
Z jednoczesna przejrzystoscig opisu w postaci suplementu do dyplomu;
b) przyjecie dwustopniowosci ksztalcenia wyzszego;
¢) wprowadzenie systemu punktow kredytowych ECTS pozwalajacych na ich
transfer 1 akumulacje;
d) promowanie mobilno$ci poprzez wypracowanie prawnych i administracyjnych
narzedzi,
e) promowanie europejskiej wspolpracy na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia;
f) promowanie warto$ci europejskich w szkolnictwie wyzszym.
Od momentu podpisania Deklaracji Bolonskiej grupa robocza, sktadajaca sie
Z ministrow do spraw szkolnictwa wyzszego panstw-uczestnikOw procesu
bolonskiego, spotyka si¢ co dwa, trzy lata, zeby podsumowac kolejne etapy realizacji
wspolnych zatozen 1 wyznaczy¢ dalsze cele. Efektem spotkan sa komunikaty z
konferencji w Pradze (2001), Berlinie (2003), Bergen (2005), Londynie (2007),
Leuven/Louvain-la-Neuve (2009), Budapeszcie i Wiedniu (2010), Bukareszcie
(2012), Erywaniu (2015) oraz w Paryzu (2018).
Wyjsciowy pakiet bolonski poszerzono w Pradze o trzy istotne zatozenia:
1) life long learning — wypracowanie strategii uczenia ustawicznego;
2) wzmocnienie wspotpracy kadry akademickiej ze studentami;
3) promowanie wiedzy o Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.
W Berlinie zauwazono potrzebe przyspieszenia realizacji zalozen procesu
I wyznaczono rok 2005 jako termin, do ktérego nalezato zrealizowaé postulat
zapewnienia jako$ci ksztatcenia wyzszego, wprowadzi¢ dwustopniowo$¢ i uzyskac
uznawalno$¢ stopni naukowych im odpowiadajacych. Dodano dodatkowy postulat
dotyczacy studiow doktoranckich: wspieranie w rozwoju miodych naukowcow.
W Bergen ministrowie zobowigzali si¢ do usunigcia wszelkich przeszkéd blokujacych
nieuzasadnione ograniczenia mobilnosci akademickiej oraz zadeklarowali podjecie
prac nad wprowadzeniem krajowych ram kwalifikacji 1w konsekwencji

wyksztalcenie przejrzystych §ciezek transferu w szkolnictwie wyzszym. W Londynie
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dokonano czg¢sciowego podsumowania, a w wydanym tam komunikacie dostrzezono
dynamiczny rozwdj procesu tworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
1 stojace przed nim wyzwania na przysztosc.

W 2009 roku odbyto si¢ Pierwsze Forum Bolonskie w Leuven. O wadze
spotkania $wiadczy udziat w obradach przedstawicieli 46 krajow oraz delegacji
z 15 panstw Azji, Afryki, Ameryki i Australii. Efektem obrad byt komunikat,
w ktorym zauwazono potrzebe kontynuowania procesu bolonskiego po roku 2010,
na ktory wyznaczono w Deklaracji Bolonskiej zakonczenie procesu implementacji
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. W komunikacie zadeklarowano
dalszy rozwoj wspolpracy na rzecz uznawalnosci ksztalcenia wyzszego
na poszczegdlnych etapach oraz potrzebe wlaczenia interesariuszy zewnetrznych
W dzialania na rzecz rozwoju praktycznych umiejetnosci studentéw. Ponownie
podkreslono znaczenie zalozen wuczenia ustawicznego (life long learning)
oraz mobilnosci akademickiej studentéw i kadry szkot wyzszych. W marcu 2010 roku
w Budapeszcie i Wiedniu odbyto si¢ Drugie Forum Bolonskie, zakonczone deklaracja
potwierdzajaca ukonstytuowanie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.
Trzecie Forum odbyto si¢ w 2012 roku w Bukareszcie, towarzyszylo konferencji
ministrow do spraw szkolnictwa wyzszego 1 zakonczylo si¢ wyznaczeniem
priorytetow na kolejne trzy lata, takich jak: zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
wzmocnienie zatrudnialno$ci absolwentow oraz poprawa jakosci mobilnosci. W
Erywaniu (2015) ministrowie podniesli temat zapewnienia jakosci i przydatnosci
ksztatcenia, podkreslili potrzebe wsparcia absolwentdow w poszukiwaniu pracy,
omoéwili  wyzwania stojace przed szkolnictwem wyZzszym wobec zmian
demograficznych, migracji i konfliktéw zbrojnych oraz potozyli nacisk na spdjne
wdrazanie dotychczasowych ustalen dotyczacych Europejskiego Obszaru Ksztatcenia
Wyzszego. Dodatkowo uznano za konieczne wprowadzenie innowacyjnych metod
dydaktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, ktore majg wspierac
ksztalcenie zorientowane na studenta oraz pomaga¢ nauczycielom akademickim w
doskonaleniu kompetencji dydaktycznych. W komunikacie z konferencji paryskiej z
2018 roku znalazt si¢ opis fundamentalnych wartosci akademickich. Duzo uwagi
poswiecono wdrazaniu podstawowych zatozen procesu bolonskiego, a takze
innowacjom edukacyjnym oraz pozycji kadry akademickiej. Wyznaczono kierunek
dziatah na kolejne dwa lata, skupiony wokét wdrazania kluczowych zatozen

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, takich jak: trojstopniowy system
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ksztalcenia, ramy kwalifikacji, uznawalno$¢ wyksztatcenia oraz zapewnienie jakosci

w szkolnictwie wyzszym [MNiSW, b.r.].

2. Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

Jak wida¢ z powyzszego opisu, gtownym zalozeniem procesu bolonskiego,
od momentu jego wdrozenia w 1999 roku, jest stworzenie Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego (EOSW). EOSW gwarantuje bardziej pordwnywalne 1 spojne
systemy szkolnictwa wyzszego w Europie i w tych krajach pozostatych kontynentow,
ktore zadeklarowaty cztonkostwo w EOSW. W 2015 roku Komisja Europejska wydata
obszerny raport (The European Higher Education Area in 2015: Bologna process
implementation report), przedstawiajacy badania prowadzone w krajach obszaru
EOSW, ktory postuzyt jako punkt wyjscia do dyskusji podjetych w Erywaniu w maju
2015 roku podczas Czwartego Forum Bolonskiego, na ktorym ministrowie wyznaczyli
cztery priorytety w rozwijaniu wspotpracy w ramach EOSW. Po pierwsze, zauwazono
potrzebe wzmocnienia jako$ci i praktycznos$ci ksztalcenia wyzszego; po drugie,
potozono nacisk na prognozowanie sektorow zawodow przydatnych w przysztosci w
celu wsparcia zatrudnialnos$ci absolwentow; po trzecie, w systemie szkolnictwa
wyzszego dostrzezono potrzebe ,,dziatan wlaczajacych” w kontek$cie wyzwan
demograficznych 1 migracyjnych; po czwarte, zalozono przyspieszenie procesu
wdrazania przyjetych reform strukturalnych [Eurydice 2015]. Kolejny raport na temat
przebiegu procesu implementacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
zostal opublikowany w 2018 roku. Zauwazono w nim wyrazny postep w realizacji
wypracowanych wczesniej zatozen [Eurydice 2018].

Aby inicjatywy podejmowane w obrebie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego byly mozliwe do spelnienia, niezbedne jest narzedzie umozliwiajace
realizacj¢ wspdlnych przedsigwzig¢ — uniwersalny jezyk komunikowania sig.
Skuteczno$¢ realizacji zalozen procesu bolonskiego w wielu obszarach jest
warunkowana poziomem umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym, podobnie
jak w przypadku zasady mobilnos$ci uczacych sie.

,,Jedynie dobra znajomos$¢ nowozytnych jezykoéw europejskich wérod obywateli
Europy moze ulatwi¢ komunikacje i kontakty miedzy ludzmi moéwigcymi
réznymi jezykami, a tym samym pozwoli zwigkszy¢ mobilnos¢ Europejczykow,
poszerzy¢ zakres ich wzajemnego zrozumienia i wspolpracy, jak roéwniez
przezwyciezy¢ przejawy uprzedzen i dyskryminacji” [Komorowska 2003, s. 15].
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3. Europejski System Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Potrzebe wprowadzenia jednolitego opisu ksztalcenia jezykowego, ktory
W sposob uniwersalny 1 kompletny okresla poziom kompetencji jezykowej
uzytkownikéw jezyka, zauwazono juz w latach siedemdziesiatych ubiegltego wieku.
Prace zakonczyly si¢ w roku 2001 publikacja Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, ktory wyjasnia i definiuje podstawowe pojecia, formutuje
cele i zadania europejskiej polityki jezykowej oraz wskazuje geneze powstania
systemu. W czeSci praktycznej dokument szczegotowo okresla zalozenia, z
uwzglednieniem podejscia zadaniowego, okreslenia poziomoéw bieglosci jezykowe;,
procesu uczenia si¢ inauczania jezyka oraz oceniania umiejetnosci jezykowych.
Dokument definiuje kryteria wyznaczania poziomow bieglosci jezykowej, opisuje ich
elastycznos$¢ i spojnosé, podaje przyktadowe wskazniki, skale wskaznikow i wyjasnia,
jak z nich korzystac¢. Nastepnie opisuje komunikacyjne procesy jezykowe, wskazuje
zadania i cele porozumiewania si¢ oraz strategic stosowane przez uzytkownikow
jezyka. Prezentuje liste kompetencji og6lnych i komunikacyjnych oséb uczacych sig i
opisuje proces uczenia si¢, ze szczeg6lnym uwzglednieniem utatwien wynikajacych z
zastosowania Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zykowego. Znajdziemy tu
przyktady metod wspolczesnego uczenia si¢ 1 nauczania jezyka oraz opis bledow
jezykowych. Autorzy wyjasniaja role ,,zadaniowosci” w ksztatceniu jezykowym,
stawiajac na praktyczne umiejscowienie nauczania jezyka w zyciu osoby uczacej si€.
W kolejnej czeSci dokumentu znajduje si¢ opis tworzenia programdéw nauczania
jezykow, ich konstrukcji 1 sposobOw oceniania.

Tabela 1. Opis poziomdéw biegtosci jezykowej wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKJ)

Poziom Opis poziomoéw bieglosci jezykowej wedlug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)

Uzytkownik Al Osoba postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie i potrafi

poczatkujacy stosowaé wyuczone, potoczne wyrazenia i budowaé bardzo proste

wypowiedzi, stuzace zaspokajaniu konkretnych potrzeb zycia
codziennego. Potrafi przedstawia¢ siebie i innych. Potrafi zadawac
pytania dotyczace zycia prywatnego, miejsca zamieszkania,
znajomych i posiadanych rzeczy oraz odpowiadac¢ na podobne pytania.
Potrafi prowadzi¢ prosta rozmowe pod warunkiem, ze rozmowca
mdwi wolno i Wyraznie oraz jest gotowy stuzy¢ pomoca.

A2 Osoba postugujaca si¢ jezykiem na tym poziomie rozumie wypowiedzi
i czesto uzywane wyrazenia zwigzane z najistotniejszymi sprawami
(np. podstawowe informacje dotyczace rozmoéwcy, jego rodziny,
zakupdw, otoczenia, pracy). Potrafi porozumiewaé sie w typowych,
prostych sytuacjach komunikacyjnych, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i powtarzajace sie.
Potrafi w prosty sposob opisywaé §rodowisko, z ktorego si¢ wywodzi,
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i jego bezposrednie otoczenie, a takze wypowiadaé si¢ w sposob
bardzo prosty na tematy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami.
Uzytkownik B1 Osoba postugujaca si¢ jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie
samodzielny glownych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych
wypowiedziach, ktore dotycza znanych jej spraw i zdarzen typowych
dla pracy, szkoty, czasu wolnego etc. Potrafi radzié sobie w typowych
sytuacjach zwigzanych z podr6za do kraju, w ktorym uzywa si¢ danego
jezyka. Potrafi tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne i pisemne
na tematy, ktore sa jej znane badz ja interesuja. Potrafi opisywac
wydarzenia i doswiadczenia osobiste oraz plany, projekty i marzenia
dotyczace przysztosci.

B2 Osoba postugujaca si¢ jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie
glownych watkdéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na
tematy konkretne i abstrakcyjne oraz potrafi zrozumie¢ dyskusje z
uzyciem jezyka specjalistycznego, jesli dotyczy tematyki zawodowe;j.
Potrafi porozumiewac si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢
normalng rozmowg z rodzimym uzytkownikiem jezyka, bez
szczegolnego wysitku dla ktorejkolwiek ze stron. Potrafi formutowac
jasne i szczegdtowe wypowiedzi ustne lub pisemne dotyczace wielu
tematow oraz wyrazi¢ Swoje stanowisko w sprawach bedacych
przedmiotem dyskusji, przedstawiajac wady i =zalety réznych

rozwigzan.
Uzytkownik C1 Osoba postugujaca si¢ jezykiem na tym poziomie potrafi zrozumieé
Zaawansowany wymagajace, obszerne teksty dotyczace bardzo réznorodnych

tematow. Czytajac 1 stuchajac, potrafi zrozumie¢ nie tylko
podstawowy komunikat, ale takze podteksty, znaczenia ukryte i
nastawienie autora tekstu. Potrafi wypowiada¢ si¢ ptynnie, szybko i
swobodnie, dobierajagc  wilasciwe sformutowania. Skutecznie i
swobodnie potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem w kontaktach
towarzyskich i spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych. Potrafi
formutowa¢ przejrzyste, dobrze skonstruowane, szczegotowe
wypowiedzi pisemne dotyczace szerokiego zakresu tematow,
postugujac si¢ regutami gramatycznymi oraz narzedziami jezykowymi
stuzacymi organizacji wypowiedzi ustnej oraz pisemnej w sposob
wskazujacy na bardzo dobre opanowanie jezyka.

C2 Osoba postugujaca si¢ jezykiem na tym poziomie moze z tatwoscia
zrozumie¢ praktycznie wszystko, co sltyszy lub czyta. Potrafi
odtwarza¢ i relacjonowa¢ informacje pochodzace z réznych zrodet,
pisanych lub méwionych, w spdjny i ptynny sposob odtwarzajac
zawarte w nich tezy i wyjasnienia. Potrafi wyraza¢ swoje mysli
plynnie, spontanicznie i precyzyjnie, uwydatniajac  odcienie
znaczeniowe nawet w bardziej zlozonych wypowiedziach oraz
bardziej efektywnej realizacji idei ksztatcenia ukierunkowanego na
studenta.

Zrédto: Europejski Opis Ksztalcenia Jezykowego.

4. Europejskie Ramy Kwalifikacji

Pomyst wprowadzenia wspdlnych ram kwalifikacji dla Europy pojawit si¢ wraz
z podjeciem inicjatywy stworzenia Europejskiego Obszaru Szkolnictwa WyzZszego.
Podczas wspomnianej wcze$niej konferencji ministrow do spraw szkolnictwa
wyzszego w Bergen (2005) zadeklarowano gotowos$¢ krajow uczestniczacych w
procesie bolonskim do podjecia prac nad wprowadzeniem wspolnych ram

kwalifikacji. Pomyst zainicjowano w pazdzierniku 2006 roku podczas prac Komisji
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Europejskiej, a dwa lata pozniej, 23 kwietnia 2008 roku, Parlament Europejski
ratyfikowal dokument pod nazwa ,,Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie”. 18 czerwca
2009 roku przyjeto uzupetnienie w postaci ,,Zalecen Parlamentu Europejskiego 1 Rady
w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym”.

Europejskie Ramy Kwalifikacji to ,pierwszy miedzynarodowy uktad
odniesienia obejmujacy wszystkie kwalifikacje i catkowicie oparty na efektach
uczenia si¢” [IBE 2013, s. 1]. Taki sposob interpretowania umozliwia poréwnanie
,kwalifikacji zdobywanych w roznym czasie, miejscach i1 formach (...) dzigki
powigzaniu ram kwalifikacji poszczegolnych panstw cztonkowskich opracowanych
zgodnie z ich wlasnym ustawodawstwem 1 praktyka oraz opracowanych juz
Europejskich Ram Kwalifikacji” [tamze].

Jako narzedzie promowania uczenia si¢ przez cale zycie Ramy Kwalifikacji
opisuja ksztatcenie ogodlne, zawodowe oraz wyzsze. CaloSciowy zakres kwalifikacji
obejmuje osiem poziomoéw — od obowigzkowego poziomu podstawowego do wysoce
wyspecjalizowanego ksztalcenia akademickiego lub praktycznego. ,,Z zasady kazdy
poziom powinien by¢ mozliwy do osiagnigcia poprzez kroczenie wieloma rozmaitymi
$ciezkami w zakresie edukacji i kariery” [Urzad Oficjalnych Publikacji Wspdlnot
Europejskich 2009].

—

Tabela 2. Opis wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji dla o$miu pozioméw Europejskiej Ramy

Kwalifikacji
POZIOM Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
pierwszy | podstawowa wiedza | podstawowe praca lub nauka
ogo6lna umiejetno$ci wymagane | pod bezposrednim
do realizacji prostych nadzorem
zadan W zorganizowanym
kontekscie
drugi podstawowa wiedza | podstawowe praca lub nauka
faktograficzna kognitywne pod nadzorem o pewnym
w danej dziedzinie i praktyczne stopniu autonomii

pracy lub nauki

umiejetnosci potrzebne
do korzystania

z istotnych informacji
W celu realizacji zadan

| rozwigzywania
rutynowych problemow
przy uzyciu prostych
zasad 1 narzedzi
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trzeci znajomos$¢ faktow, | zestaw umiejetnosci ponoszenie
zasad, procesow kognitywnych odpowiedzialnosci
i poje¢ ogolnych i praktycznych, za realizacj¢ zadan
w danej dziedzinie | potrzebnych do w pracy lub nauce;
pracy lub nauki realizacji zadan i dostosowywanie
rozwigzywania wlasnego zachowania
problemow poprzez do okolicznosci
wybieranie i stosowanie | w rozwigzywaniu
podstawowych metod, problemow
narzedzi, materiatow
I informacji
czwarty faktograficzna zakres umiejegtnosci samodzielna organizacja
i teoretyczna wiedza | kognitywnych W ramach wytycznych
W Szerszym i praktycznych dotyczacych kontekstow
kontekscie danej potrzebnych do zwigzanych z pracg
dziedziny pracy generowania rozwigzan | lub nauka, zazwyczaj
lub nauki okreslonych problemow | przewidywalnych,
w danej dziedzinie ale podlegajacych
pracy lub nauki zmianom;
nadzorowanie rutynowej
pracy innych,
ponoszenie pewnej
odpowiedzialno$ci
za ocene i doskonalenie
dziatan zwigzanych
Z praca i nauka
piaty obszerna, rozlegly zakres zarzadzanie 1 nadzor
specjalistyczna, umiejetnosci w kontekstach pracy
faktograficzna kognitywnych i nauki podlegajacych
i teoretyczna wiedza | i praktycznych nieprzewidywalnym
w danej dziedzinie potrzebnych zmianom;
pracy lub nauki do kreatywnego analizowanie
i $wiadomos¢ granic | rozwigzywania i rozwijanie osiggnieé¢
tej wiedzy abstrakcyjnych pracy wlasnej
problemow oraz innych
szosty Zaawansowana Zaawansowane zarzadzanie ztoZzonymi
wiedza w danej umiejetnosei, technicznymi
glziedz.inie pracy Wykazywanie sie lub zawodowymi
I nauki obejmujaca ‘_bl.egiosmq o dziataniami
lr((?z/;?r/giz:r?ie teorii ;oi)rtlfz?lzfl;yjnosmq lub projelftami,
i zasad do rozwigzywania ponoszenie L.
Ztozonych odpown_edzmlnosm
i nieprzewidywalnych | Za podejmowane
problemoéw decyzje
w specjalistycznej w nieprzewidywalnych
dziedzinie pracy kontekstach:
lub nauki ponoszenie

odpowiedzialno$ci za
zarzgdzanie rozwojem
zawodowym jednostek

i grup
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siodmy

wysoce
wyspecjalizowana
wiedza, ktdrej czes¢
stanowi najnowsza
wiedze w danej
dziedzinie pracy
lub nauki, bedaca
podstawa
oryginalnego
mys$lenia lub badan
oraz krytyczna
$wiadomo$¢
zagadnien w
zakresie wiedzy w

specjalistyczne
umiejetnosci
rozwigzywania
problemow potrzebne
do badan Iub
dziatalnosci
innowacyjnej w celu
tworzenia nowej wiedzy
i procedur

oraz integrowania
wiedzy z ré6znych
dziedzin

zarzadzanie

i przeksztatcanie
kontekstow zwigzanych
z praca lub nauka,
ktore sg ztozone,
nieprzewidywalne

i wymagajag nowych
strategii dziatania;
ponoszenie
odpowiedzialnosci

za przyczynianie si¢

do rozwoju wiedzy

i praktyki zawodowej
lub za przeprowadzanie

danej dziedzinie przegladow
oraz na styku strategicznych wynikoéw
réznych dziedzin zespolu

6smy wiedza na najbardziej wykazywanie si¢
najbardziej Zaawansowane znaczgcym autorytetem,
zaawansowanym i wyspecjalizowane innowacyjnoscia,

poziomie w danej
dziedzinie pracy

umiejetnoscei i techniki,
w tym synteza i ocena,

autonomia, etyka
naukowg i zawodowa

lub nauki potrzebna oraz trwalym

oraz na styku do rozwigzywania zaangazowaniem

r6znych dziedzin krytycznych problemow | W rozwdj nowych idei
w badaniach i procesow
lub dziatalnosci W najwazniejszych
innowacyjnej kontekstach pracy

oraz do poszerzania

| ponownego okreslania
istniejacej wiedzy

lub praktyki zawodowej

zawodowej lub nauki,
W tym badan

Tabela: opracowanie wiasne na podstawie ERK.

Europejskie Ramy Kwalifikacji stosujg osiem poziomow odniesienia, opisanych
w postaci deskryptorow, zwanych deskryptorami dublinskimi, okreslajacych efekty
uczenia si¢, zdefiniowane w trzech aspektach: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Deskryptory opieraja si¢ na stwierdzeniu, ze konczac dany etap nauki,
absolwent realizuje niezbgdne elementy, obejmujace w pierwszej kolejnosci wiedze
teoretyczng z danej dziedziny, jej zrozumienie oraz umiej¢tne wykorzystanie w
dzialaniu praktycznym, w dalszej za§ umiejetno$¢ formutowania sadow 1 ocen oraz
zdolnos¢ komunikacji. Ukonczenie danego etapu ksztatcenia potwierdza réwniez, ze
absolwent nabyt umiejetnos¢ skutecznego uczenia sig.

Zwrot w kierunku efektow uczenia si¢ oznacza zwigkszenie mozliwosci
dopasowania ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy pod wzgledem wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji. Co wiecej, umozliwia wprowadzenie systemu walidacji

15



ksztalcenia pozaformalnego, jest réwniez dzialaniem w kierunku zwigkszenia
mobilnosci, mozliwej dzigki transparentnym metodom przenoszenia i stosowania
kwalifikacji w roznych krajach i systemach edukacyjnych [tamze].

Do osiggania zalozonych efektow ksztalcenia niezbedna jest przejrzystosé
systemOw szkolnictwa wyzszego w krajach czlonkowskich i, co za tym idzie,
ujednolicenie wydawanych dyploméw oraz uznawalnos$ci kwalifikacji absolwentow.
Stanie si¢ to mozliwe dzigki zastosowaniu skali poréwnawczej odpowiednich
poziomow kwalifikacji nabywanych w jednym kraju z kwalifikacjami nabywanymi w
innych krajach. Rzetelno$¢ poréwnan ma gwarantowac¢ dywersyfikacja poziomow
proponowana w ramach kwalifikacji okreslonych w Europejskich Ramach
Kwalifikacji. Jednoczes$nie opracowano wspolng metode weryfikacji uzyskiwanych
efektow ksztatlcenia w postaci zharmonizowanego systemu agencji akredytacji,
zgodnie z zalozeniami Europejskiego Rejestru Agencji Akredytacji. Kraje Unii
Europejskiej  zadeklarowaly  gotowos¢  wprowadzenia krajowych  agencji
akredytacyjnych do systemu europejskiego rejestru. Podstawowa funkcja ram
kwalifikacji pozostaje umozliwienie porownywania kwalifikacji nabywanych w kraju
A z kwalifikacjami nabywanymi w kraju B [tamze]. Przyktadowy schemat taczenia w
pare odpowiadajacych sobie kwalifikacji nabywanych w dwoch réznych krajach

przedstawia rysunek 1.

RAMY i
Kraj A europejskie | 10 ‘ Kraj B
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Rys. 1. Przykladowe odniesienie kwalifikacji pomigdzy krajami A i B przy uzyciu Ram Kwalifikacji
[por. Chmielecka 2010, s. 8]

5. Krajowe Ramy Kwalifikacji

W 2013 roku oddano do zaakceptowania polski raport referencyjny opisujacy

sposOb odnoszenia si¢ polskiej ramy kwalifikacji do europejskiej. Prace nad Krajowa
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Rama Kwalifikacji w Polsce rozpoczety sie w 2005 roku po komunikacie z Bergen,
ktory zobowigzat wszystkich uczestnikow procesu bolonskiego do podjecia dziatan
majacych na celu wprowadzenie KRK do krajowych systeméw szkolnictwa
wyzszego. Stuzyly temu miedzy innymi cykle seminariow bolonskich
organizowanych na terenie catego kraju. Rok p6zniej w Budapeszcie odbyta si¢ sesja
szkoleniowa poswiecona ramom kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.
Uczestniczacy w niej przedstawiciele polskiego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego opracowali procedury wdrazania Ram Kwalifikacji w Polsce. Powotano
grupe robocza, ktéra nakreslita ramy (w tamtym czasie nazywane ,,strukturg’”)
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Prace grupy trwaty do 2010 roku, w tym czasie
przygotowano i udoskonalono metodologi¢ wdrazania KRK, prowadzono liczne
szkolenia w §rodowisku akademickim, wyznaczono sie¢ korespondentow krajowych
KRK dla szkolnictwa wyzszego. W 2009 roku na zlecenia MNiSW rozpoczgto prace
nad opisem deskryptorow dla 8 obszaréw nauk: humanistycznych, spolecznych,
Scistych, przyrodniczych, medycznych, technicznych, rolniczych i artystycznych.
Powotano ekspertéw do prac w komisjach kazdego z wymienionych obszaréw
ksztatcenia. Wyniki ich ustalen zostaty przedstawione rok pdzniej w postaci raportu
zawierajacego projekt deskryptoréw, ktére nastepnie poddano pod dyskusje w Radzie
Gltoéwnej KRASP oraz wsrdd innych interesariuszy.

W 2011 roku powotano zespot ekspertéw, ktérych zadaniem stalo sie
przygotowanie ,,wzorcowych” programow ksztatcenia w obrgbie kazdego z obszarow
oraz kilku tzw. programoéw miedzyobszarowych. W ten sposob powstaly takie
programy jak ,,pedagogika” w obszarze nauk spolecznych czy ,matematyka” w
obszarze nauk $cistych. W pracach wzieto udziat okoto 120 uczonych z wielu polskich
uczelni, specjalistow w réznych dziedzinach nauki. Efektem ich prac jest prawie 1000-
stronicowy raport, zawierajacy zbior przyktadowych opiséw efektow ksztatcenia dla
42 wybranych kierunkow studiow. W marcu 2011 roku Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
uchwalil nowelizacj¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wprowadzajaca Ramy
Kwalifikacji, a Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przygotowato szereg
rozporzadzen.

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego zaczety obowigzywac od
1 pazdziernika 2012 roku na wszystkich uczelniach w Polsce. Warto réwniez
zauwazy¢, cho¢ wykracza to poza zakres tej rozprawy, ze w 2008 roku Ministerstwo

Edukacji Narodowej rozpoczg¢to prace nad KRK dla catej edukacji w Polsce.
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Wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji zbieglo si¢ z potrzeba dostosowania
szkolnictwa wyzszego do zmian wynikajacych z ogolnej sytuacji socjoekonomicznej
[Chmielecka 2010, Marciniak 2017]. Rozporzadzenie o standardach ksztatcenia, ktore
w tamtym czasie obowigzywato i definiowalo list¢ ponad stu kierunkéw studiow,
uleglo dezaktualizacji. Dostrzezono ograniczenia wynikajagce z opisu procesu
ksztalcenia na podstawie tre$ci nauczania i ilo$ci godzin przewidzianych na ich
realizacje.

,, 1 €N Sposob opisu studiow dobrze sprawdza si¢ tylko wtedy, gdy jednoczesnie
spetnione sg dwa warunki. Po pierwsze, grupa oséb podejmujacych studia
powinna by¢ w miar¢ jednorodna pod wzgledem uzdolnien — tylko wtedy
jednakowy dla wszystkich proces ksztalcenia daje satysfakcjonujace rezultaty. Po
drugie, ustalona lista kierunkow studiow powinna by¢ dostatecznie bogata, by ich
absolwenci byli w stanie sprosta¢ potrzebom rynku pracy. Dzi§ zaden z tych
warunkow nie jest spetniony” [Chmielecka 2010, s.16].

Pierwszy z warunkéw stal si¢ niemozliwy do spelnienia w momencie
gwaltownego wzrostu liczby o0sob podejmujacych nauke na poziomie wyzszym
ze wzgledu na zbyt duze zréznicowanie intelektualne studiujacej mtodziezy.
Po drugie, dokonaly si¢ zasadnicze zmiany w podstawach funkcjonowania rynku
pracy, dlatego standardy ksztalcenia przestaty spetnia¢ oczekiwania pracodawcow.
Ramy kwalifikacji, w odrdéznieniu od standaryzacji, nie wyznaczaja sztywnych,
nieprzekraczalnych norm, udost¢pniajg natomiast mechanizmy niezb¢dne do pracy
nad stopniowym doskonaleniem procesu ksztalcenia.

,Refleksja nad zamierzonymi efektami ksztalcenia oraz mechanizmami ich

weryfikacji moze sta¢ si¢ podstawowym narzedziem lepszego dopasowania

oferty dydaktycznej zarowno do mozliwo$ci poszczegdlnych grup studiujacych,

jak rowniez do potrzeb rynku pracy. Krajowe Ramy Kwalifikacji sa na dzi$

najbardziej skuteczng droga do poprawy efektywnosci ksztalcenia w polskich

szkotach wyzszych” [tamze].

Projekt nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, przyjety przez Rade
Ministréw 14 wrzesnia 2010 roku, po raz pierwszy stworzyt mozliwos¢ podejmowania
autonomicznych decyzji przez uczelnie wyzsze w kwestii tworzenia kierunkow i
ksztaltowania programow studidow zgodnie z metodologia Krajowych Ram
Kwalifikacji. W ten sposob umozliwiono dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb
studenta, zgodnie z wiedzg 1 do$wiadczeniem S$rodowisk akademickich oraz

interesariuszy zewnetrznych. Co wigcej, ,,uwolniono” list¢ kierunkdéw, pozwalajac na

tworzenie specjalizacji autorskich, adekwatnych do potrzeb rynkow pracy oraz
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potrzeb mtodziezy studiujacej. Z kolei istniejace kierunki studidéw zalecono
zweryfikowac pod katem opisu zamierzonych efektow ksztatcenia, dostosowanych do
potrzeb studenta. Zgodnie z przyjetymi Krajowymi Ramami Kwalifikacji, postawiono
wymog stworzenia systemu zapewnienia jakosci, ktéry w obrebie kazdej uczelni
monitoruje sposoby uzyskiwania optymalnych efektéw i dokonuje korekty procesu
ksztatcenia w taki sposob, zeby zmaksymalizowaé korzysSci edukacyjne dla studenta.
Uczelniane systemy zapewnienia jakos$ci nauczania sg podstawowym zrodiem wiedzy
o jakosci ksztalcenia gromadzonym przez zewngtrzny rejestr systemu akredytacji.
Polska Rama Kwalifikacji na wzoér ramy europejskiej wyrdznia osiem
pozioméw, z ktérych kazdy jest opisany za pomoca ogdlnych stwierdzen
definiujacych oczekiwania wzgledem planowanych efektow ksztatcenia.

Polska Rama Kwalifikacji

Obecnie poziom PRK przypisano tylko niektérym kwalifikacjom edukacji formalnej
np. swiadectwo dojrzatosci (matura) to poziom 4.
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Rys. 2. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji [MEN, bdw/b.r.]

5.1. Efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia to, innymi stowy, rezultat nauki pobieranej na danym
poziomie edukacji. Przekazywanie wiedzy i ¢wiczenie umiejetnosci nie jest niczym
nowym w dydaktyce szkolnej. Ugruntowang pozycje maja rowniez funkcje
wychowawcze szkoty, ktore jezyk opisujacy ramy kwalifikacji nazywa
kompetencjami spotecznymi. Jednak w projektowaniu celow ksztatcenia w okresie
poprzedzajacym wdrozenie opisywanych rozwigzan nie przywigzywano zbytniej wagi
do tych ostatnich. ,,Sposrod wszystkich funkcji wewnetrznych szkoty wyzszej, funkcje
wychowawcze s3 najmniej rozpoznawalne i najstabiej osadzone w $wiadomosci

zawodowej nauczycieli akademickich” [Jaskot 2002] — czytamy w publikacjach z
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okresu przed wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji. Stad zainicjowanie
zmian w podej$ciu do dydaktyki uniwersyteckiej z uwzglednieniem $wiadomosci
efektow ksztalcenia wydaje si¢ w peini uzasadnione. Trudno si¢ zgodzi¢ z
przekonaniem, ze wymog definiowania owych efektow jest ,niezbyt udang [...]
procedura, ktora chce funkcjonowaé¢ zgodnie z kantowska =zasada: wuczynié
niemierzalne mierzalnym, a niepoliczalne policzalnym” [Buchner-Jeziorska 2011, s.
117]. Istotnie, pewne obszary opisu efektow mogg si¢ wydawac¢ trudno mierzalne,
dlatego model definiowania zaktadanych osiggnie¢ edukacyjnych powinien by¢
sformutowany w taki sposob, aby w ramach okreslonej procedury skutecznie
weryfikowac¢ stopien ich realizacji przez osoby uczace sig.

Efekty ksztalcenia dzielg si¢ na: ogdlne (generyczne dla poziomu studiow),
dziedzinowe (obszarowe dla poziomu ksztatcenia) oraz szczegotowe (kierunkowe dla
danego programu studiow i jego realizacji w jednostce ksztatcenia). Zaktadane efekty
ksztatcenia powinny by¢ spojne, wyrazone w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz maja uwzglednia¢ osiggni¢cia wlasciwe dla danego
kierunku ksztalcenia sposrod efektow przewidzianych dla obszaru lub obszarow
ksztatcenia.

,.Efekty kierunkowe powinny stanowi¢ pewnego rodzaju ,,ttumaczenie” zapisOw
dotyczacych efektow ksztalcenia w pewnym obszarze (sformutowanych w
sposob uniwersalny, tak aby odnosity si¢ do dowolnego kierunku w tym
obszarze) na jezyk konkretnego projektowanego kierunku studiow” [Krasniewski
2011, s. 35].

W procesie formutowania efektow ksztalcenia zalecana jest rozwaga, poniewaz
uzyskanie wszystkich zaktadanych osiggnie¢ jest warunkiem koniecznym. Efekty
ksztatcenia definiowane dla danego kierunku ,,nie powinny odzwierciedla¢ oczekiwan
i ambicji kadry, lecz realne mozliwosci osiaggnigcia tych efektow przez najstabszego
studenta” i stanowic ,,egzekwowalne zobowigzanie” [tamze, s. 46].

Zasady prawidlowego formutowania efektow ksztalcenia mozna podsumowac
za pomocg koncepcji SMART:

S — specific (szczegotowos¢ 1 precyzja): opis efektow powinien byé wyrazony
szczegotowo 1 dotyczy¢ konkretnych oczekiwan wobec studenta;

M — measurable (mierzalnosc): istniejg jasne kryteria oceny stopnia osiggni¢cia efektu
ksztatcenia wraz z efektywng strategia oceny;

A — acceptable/accurate (akceptowalnosé/tratnosé): pojedyncze przedmioty/moduty

sa przyjete w wyniku akceptacji $rodowisk interesariuszy jako cze$¢ programu
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I realizuja efekty w sposob odnoszacy si¢ do zatozen generycznych ksztatcenia
kierunkowego;

R — realistic (realistyczny): efekty ksztalcenia sg mozliwe do zrealizowania na danym
poziomie i w danym czasie;

T —time-scaled (w ramach czasowych): naktad pracy niezbednej do realizacji efektow
ksztatcenia dla danego poziomu kwalifikacji jest wyrazony w postaci punktow

kredytowych ECTS, gdzie 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.

5.1.1. Wiedza

Wiedza pochodzi z dwoch zrodel: z doswiadczenia zyciowego (wiedza
empiryczna) oraz z ksztalcenia (wiedza akademicka). Wiedza odnoszaca si¢ do
wspolnego doswiadczenia uzytkownikéw jezyka jest niezbedna do nawigzania
skutecznej komunikacji. W ksztalceniu jezykowym warto podkresli¢ znaczenie
wiedzy ogolnej, dotyczacej powszednich obszaréw ludzkiego zycia, ktére maja
charakter uniwersalny, jak rowniez aspektow uwarunkowanych kulturowo
wplywajacych na jako$¢ komunikacji interkulturowej [Komorowska, 2003]. ,,Nowa
wiedza nie jest kumulowana przez uczacego si¢ w prosty sumaryczny sposob; jej
kazdorazowe przyswajanie jest uzaleznione od dotychczasowego jej zasobu, poziomu
1stanu” [tamze, s. 22]. Uwzglednienie tego faktu jest istotne w procesie projektowania
efektow 1 programu ksztalcenia, poniewaz kompetencja komunikacyjna wzrasta
rownolegle z przyrostem wiedzy studenta.

Efekty ksztalcenia w kategorii ,,wiedza” opisuja tresci ksztalcenia i ich
zastosowanie. W odniesieniu do poszczegdlnych poziomow ram kwalifikacji istnieja
cechy wspolne, ktore roéznig si¢ zakresem 1 glgbig rozumienia faktéw, obiektow,
zjawisk, pojec 1 teorii, sktadajace si¢ na wiedze ogo6lng oraz na wiedzg specjalistyczna,
charakterystyczng dla danej dziedziny nauki lub dziatalno$ci zawodowej [IBE 2018].
Wiedza jest punktem wyjscia do rozwoju kompetencji [Targonska 2009, s. 12].

W obszarze studiow humanistycznych kwalifikacje pierwszego stopnia uzyskuje
student, ktory ,,ma podstawowa wiedz¢ o miejscu 1 znaczeniu nauk humanistycznych
w systemie nauk oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej” oraz ,,zna
elementarng terminologi¢ nauk humanistycznych” [Chmielecka 2010, s. 30]. Ponadto
»ma uporzadkowang wiedz¢ o0gdélng =z zakresu studiowanej dyscypliny
humanistycznej”, ,,uporzadkowang wiedze szczegotowa w niektorych obszarach

studiowanej dyscypliny” oraz ,elementarng wiedz¢ o powiazaniach studiowanej

21



dyscypliny z innymi dyscyplinami humanistycznymi” [tamze]. Absolwent ,,ma
podstawowa wiedz¢ o gléwnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych nowych
osiggnigciach w obszarze studiowanej dyscypliny humanistycznej” oraz ,,zna i
rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji réoznych wytwordéw kultury,
wlasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub szkét badawczych w obrebie studiowanej
dyscypliny humanistycznej” [tamze]. Co wiecej, ,,ma §wiadomos$¢ kompleksowej
natury jezyka oraz zlozonos$ci i1 historycznej zmiennosci znaczen”, ma réwniez
,»podstawowa wiedze o wspoOtczesnym zyciu kulturalnym i instytucjach kultury”

[tamze].

5.1.2. Umiejetnosci

Umiejetnosci praktyczne rozumiane sa jako ,,wiedza proceduralna, czyli
umiejetnos¢ stosowania posiadane] wiedzy deklaratywnej” [Komorowska 2003,
S. 23]. Grupa efektow w zakresie umiejetnosci prowadzi do pogltebienia sprawnos$ci
receptywnych 1 produktywnych, postugiwania si¢ jezykiem obcym, wyrazania
przynaleznos$ci do wspolnoty oraz zarzadzania wlasnym procesem uczenia si¢. W
ramach edukacji na poziomie wyzszym podkresla si¢ potrzebe wzmocnienia
umiejetnego wykorzystywania wiedzy do rozwigzywania ztozonych problemoéw,
przedstawiania roznych stanowisk 1 opinii oraz planowania uczenia si¢ przez cale
zycie.

W obszarze studiow humanistycznych kwalifikacje pierwszego stopnia uzyskuje
student, ktory w zakresie umiejetnosci ogélnych ,,potrafi porozumiewac si¢ przy
uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
studiowanej dyscypliny humanistycznej w jezyku rodzimym lub obcym” [Chmielecka
2010, s. 30]. Réwnie istotng umiejetnoscia jest zdolnos¢ wyszukiwania, analizowania,
oceniania, selekcjonowania 1 uzytkowania informacji przy uzyciu roéznych zrodet 1
sposobdw. Absolwent posiada ,,elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na
rozwigzywanie typowych zadan w obrgbie studiowanej dyscypliny humanistyczne;j”,
potrafi ,,samodzielnie zdobywaé wiedze¢ 1rozwija¢ swoje umiejetnosci badawcze,
kierujgc si¢ wskazdwkami opiekuna naukowego” [tamze]. Wazng umiejetnoscig jest
réwniez efektywna praca w zespole, uwzgledniajaca cele i wskazowki formutowane
przez kierownika zespotu. W zakresie podstawowych umiejetno$ci humanistycznych
absolwent studidéw pierwszego stopnia ,,potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi

ujeciami teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami wiasciwymi dla
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studiowanej dyscypliny humanistycznej w typowych sytuacjach profesjonalnych”
[tamze]. Potrafi réwniez ,,zapoznaé rozne rodzaje tekstow i wytwordw kultury
materialnej z zakresu studiowanej dyscypliny humanistycznej oraz przeprowadzi¢ ich
krytyczng analiz¢ 1 interpretacj¢ z zastosowaniem typowych metod, w celu okreslenia
ich znaczenia, oddzialywania spotecznego i1 miejsca w procesie historyczno-
kulturowym” [tamze]. Formutuje i wyraza wlasne poglady i idee w odniesieniu do
kwestii spotecznych i $§wiatopogladowych. Tworzy prace pisemne oraz potrafi
przygotowa¢ wystgpienia ustne dotyczace zagadnien szczegdtowych w zakresie
studiowanej dyscypliny humanistycznej z wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych i roznych zrédet nie tylko w jezyku polskim. Ponadto posiada
umiejetnos¢ ,,argumentowania z wykorzystaniem pogladéw innych autoréw oraz

formutowania wnioskow” [tamze, s. 32].

5.1.3. Kompetencje spoleczne

Stownik jezyka polskiego thumaczy kompetencj¢ jako ,,zakres czyjejs wiedzy,
umiejetnosci i odpowiedzialnoséci” [PWN, 2015]. Przeglad literatury pedeutologiczne;j
pozwala ponadto zauwazy¢, ze:

,lJest to] jedno z waznych poje¢ pedagogicznych, ktérym trudno jest przyznaé

jednoznaczny zakres znaczeniowy z powodu silnie osadzonych w mysleniu

pedagogicznym potocznych konotacji tegoz pojecia oraz, co jest z tym zwigzane,

jego podatnosci na interferencje z sadami warto$ciujacymi. Ponadto w obszarze

pedagogiki nadaje si¢ pojeciu kompetencji odmienne znaczenia w zalezno$ci od

teoretycznego, a takze ideologicznego kontekstu, w jakim ono funkcjonuje”

[Meczkowska 2003, s. 693].

Kompetencje spoteczne sa opisywane jako ,psychiczne dyspozycje
oraz umiejetnosci plastycznego, zgodnego z normatywnymi wzorcami sytuacji
reagowania podczas porozumiewania si¢ z ludzmi (...) z rbwnoczesnym zachowaniem
obranego kierunku dazen osobistych” [Jakubowska 1996, s. 37]. Nauczyciel
spotecznie kompetentny dysponuje takimi umiejetno$ciami, dzigki ktérym potrafi
zachowa¢ si¢ stosownie do sytuacji wymagajacej odpowiedniej interakcji
interpersonalnej, nie rezygnujac jednoczesnie z dazenia do realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych.  Podstawowymi  komponentami  kompetencji
spotecznej s3 zatem: inteligencja spoleczna, empatia, umiejetne rozwigzywanie
problemow, asertywnos$¢ oraz prawidlowa komunikacja werbalna i pozawerbalna

[tamze].
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,Kompetencje [..] moga podlega¢ procesowi ksztaltowania i rozwoju

oraz ujawniajg si¢ w dzialaniach podmiotu (indywidualnego lub/i zbiorowego).

Kompetencje sa zwigzane z zadaniami: ich posiadanie sprzyja dobrej realizacji

roéznego rodzaju zadan zyciowych czy zawodowych, przy czym niektore zadania

wymagaja jednego rodzaju kompetencji, inne - kilku rodzajéw” [Madalinska-

Michalak 2016, s. 11].

Jak wynika z powyzszego wywodu, opis kompetencji jest na tyle ogdlny,
ze pozwala poszczegdlnym uczelniom stosowaé takie zapisy, ktore pozwola
zrealizowac zaktadane efekty ksztatcenia.

Kompetencje spoleczne obejmujg zachowania rozpatrywane w kategoriach
etycznych, aktywno$§¢ w procesie komunikowania, udzial w zyciu spotecznym,
przyjmowanie na siebie obowiazkdéw wynikajacych z pelnionych rél spotecznych oraz
dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i $rodowisko naturalne. Na poziomie szkoty
wyzszej kompetencje spoleczne oznaczajg rowniez gotowos¢ do poglebionej analizy i
krytycznej oceny wiedzy i umiejetnosci.

Wyrézniamy trzy grupy kompetencji spolecznych: efektywne i1 skuteczne
dzialanie, zrozumienie rzeczywistosci spotecznej oraz dostrzeganie potrzeby
samodzielnego dziatania [Krasniewski 2011, s. 49]. Rozwdj tych kompetencji staje si¢
mozliwy dzigki wspodtczesnej edukacji pelniacej funkcje adaptacyjne, emancypacyjne
i krytyczne (Rorty 1998; Kwiecinski 2000; Szkudlarek 2005) [Nowak-Dziemianowicz
2012, s. 9]. Taka edukacja umozliwia rozwo6j] kompetencji adaptacyjnych,
pozwalajacych efektywnie 1 skutecznie dziata¢ w sposob, ktory pozwala studentom
rozwina¢ si¢ w wielu zakresach. Pierwszym z nich jest §wiadomo$¢ wlasnej wiedzy i
umiejetnos¢ jej doskonalenia. Drugi zakres dotyczy aktywnos$ci 1 samodzielno$ci w
podejmowaniu dziatan zawodowych. Trzeci polega na zrozumieniu dylematow
etycznych i zachowan wlasciwych zwigzanych z wlasng praca. Kolejny dotyczy
zrozumienia znaczenia tradycji i dziedzictwa kulturowego. Ostatnim zakresem
adaptacyjnym jest uczestnictwo w réznych formach zycia kulturalnego.

Z pomoca kompetencji emancypacyjnych student doskonali umiejetnosé
dokonywania wybordéw, opierajac si¢ na potrzebach wilasnych i zrozumieniu dla
otaczajacej go rzeczywistosci. Dzieki nim potrafi wzia¢ odpowiedzialno$¢ zardwno za
siebie, jak i za innych oraz za dziedzictwo kulturowe. Co wigcej, $wiadomie tworzy
kulturg 1 dba o wlasne upodobania kulturalne oraz dostrzega znaczenie humanistyki

dla nawigzywania i podtrzymywania wigzi spolecznych.
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Z kolei kompetencje krytyczne to te, dzigki ktérym osoba uczaca si¢ potrafi
uzasadni¢ swoje postepowanie na podstawie interpretacji rzeczywistosci w drodze
krytycznego namystu nad sobg i swoim miejscem w $wiecie [tamze, s. 9-10]. Prowadzi
to do rozwoju odpowiedzialno$ci i samodzielno$ci w dziataniu.

Europejskie Ramy Kwalifikacji podkreslaja  znaczenie kompetencji
adaptacyjnych, emancypacyjnych i krytycznych, w konsekwencji czego zalecaja
uczelniom ,,zwroci¢ uwage na to, jak ksztaltuje [si¢ w ramach oferowanego kierunku]
u studentéw autonomia i odpowiedzialno$¢ w mysleniu i dziataniu” [tamze, s. 49-50].

Powyzsze rozwazania daly podstawe do okreslenia niezbednych elementow dla
uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia w obszarze studiow humanistycznych w
Polskiej Ramie Kwalifikacji w zakresie kompetencji personalnych i spotecznych.
Pierwszym jest Swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz zrozumienie
dla potrzeb ciaglego doksztatcania si¢ i rozwoju kulturalnego. Po drugie, absolwent
aktywnie i samodzielnie podejmuje dziatania o charakterze profesjonalnym. Kieruje
si¢ postawa etyczng, jest odpowiedzialny przed wspotpracownikami i innymi
cztonkami spoteczenstwa. Nie tylko docenia tradycje i1 dziedzictwo kulturowe
ludzkosci i ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego, ale rowniez uczestniczy w zyciu kulturalnym i1 $§wiadomie ksztattuje i
pielggnuje wlasne upodobania. Wreszcie ma $wiadomo$¢ ,,znaczenia nauk
humanistycznych dla utrzymania i rozwoju wig¢zi spolecznej na r6znych poziomach”

[Chmielecka 2010, s. 33].

5.2. Program ksztalcenia

Programem studiéw nazywamy zestaw polaczonych ze sobg tresci modutow
(przedmiotow) oraz zaktadanych efektow ksztatcenia, ktore stanowig spojng catos¢.
W sposéb ustrukturyzowany i1 zgodny z wymaganiami prawnymi maja one na celu
doprowadzi¢ studenta do uzyskania petnej kwalifikacji, potwierdzonej dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych. Program studidow sklada si¢ z modutow
(przedmiotow), w ktorych opisie uwzglednia sig cele 1 efekty ksztalcenia, formy zajec
wraz z metodami nauczania i uczenia sig¢ oraz sposoby oceniania i weryfikacji efektow
ksztatcenia.

,08  nowoczesnych  programow  tworzg  efekty  ksztalcenia,
W przeciwienstwie do programow tworzonych metodami tradycyjnymi,
opartych na tre$ciach ksztatcenia” [Prochnicka i in. 2010, s. 91].
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Efekty ksztalcenia sg punktem wyjscia do okreslenia zakresu treSci nauczania,
podzialu na przedmioty i moduly ksztalcenia wraz z efektami przypisanymi do
poszczegdlnych zaje¢ oraz zwigzanymi z nimi metodami dydaktycznymi i ocenami
postepow ksztatcenia. Istnieje wiele korzysci wynikajacych z opracowania programu
na podstawie zakladanych efektow ksztalcenia. Dzigki nim rozpoznanie i kompensacja
brakow i redundancji w programie staty si¢ mozliwe juz na etapie projektowania oferty
ksztalcenia. Znacznie zwigkszyly si¢ mozliwos$ci dziatan innowacyjnych 1 wdrazania
nowatorskich rozwigzan edukacyjnych. Efekty ksztalcenia wymogly na edukatorach
stosowanie bardziej kompletnych i szczegdtowych metod oceny osiagnie¢ studenta
oraz wprowadzenia do programu zaje¢ majacych na celu rozwdj umiejgtnosci
praktycznych. Takie rozwigzania znacznie ograniczaja mozliwo$¢ tworzenia
»programu zdominowanego interesami kadry nauczajacej” [tamze, s. 99].

Konstrukcja programu uwzgledniajgca prognozowane efekty ksztalcenia jest
zgodna ze wspotczesnym postrzeganiem proceséw dydaktycznych, w ramach ktorych
nastgpita reorientacja dziatan z uczacego na uczacego si¢, czyli z nauczania na uczenie
sie. Celami dydaktycznymi, ,roéwnowaznymi dostarczaniu wiedzy, sg takze
nabywanie umiej¢tnosci przez uczgcego si¢ oraz ksztalttowanie postaw — kompetencji
osobowych i spotecznych” [tamze].

Metodyka tworzenia programéw studidow podaje dwie mozliwosci dzialania:
top-down oraz bottom-up. Pierwszy sposob dotyczy tworzenia catkowicie nowego
programu studiéw, celem drugiego jest dostosowanie programu juz istniejacego do

zalecen Krajowych Ram Kwalifikacji.

5.3. Weryfikacja efektow ksztalcenia

Istotnym elementem wiefczacym proces ksztalcenia jest jego testowanie i
ocena, ktorych zadaniem jest uzyskanie odpowiedzi na pytanie, ,.czy realizacja
programu zapewnia osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia 1 czy odpowiada
rozpoznanym w stadium koncepcyjnym oczekiwaniom spotecznym i wymaganiom
rynku pracy” [tamze, s. 100]. Tu réwniez istotny jest udzial grup interesariuszy
zar6wno na etapie projektowania programu, jak 1 w trakcie jego realizacji.

Efekty ksztalcenia musza by¢ sprawdzalne, a przynajmniej muszg stwarzad
mozliwo$¢ sprawdzenia, ,,czy zostaly osiagnigte i na jakim poziomie doskonatosci”
[tamze, s. 97], a sposdb i procedury weryfikacji danego efektu powinny by¢

dostosowane do technik nauczania. Potwierdzanie efektow ksztalcenia nalezy do
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uczelni, ktorej zadaniem jest ,,zaprojektowanie 1 wlasciwe stosowanie odpowiednich
mechanizmoéw sprawdzania, czy i w jakim stopniu efekty ksztatcenia sformutowane
dla danego programu studiow [...] sa osiggane w wyniku realizacji procesu
dydaktycznego” [Chmielecka 2010, s. 101]. Nadzoér nad weryfikacjg efektow
ksztalcenia wewnatrz uczelni reguluje wewnetrzny system zapewnienia jakosci

ksztalcenia.
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ROZDZIAL. DRUGI
Kompetencje zawodowe kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego
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1. Znaczenie jezyka angielskiego we wspolczesnym Swiecie

Jezyk angielski w zawrotnym tempie zaledwie w ciggu kilku ostatnich dekad
awansowal do rangi najwazniejszego $rodka spotecznej komunikacji o zasiegu
miedzynarodowym. Stat si¢ lingua franca wspolczesnego $wiata, nie tylko w
zachodnim kregu kulturowym, do ktérego w naturalny sposdb przynalezy. W
odroznieniu od jezyka francuskiego, ktory w wiekach XVIII-XIX spetniat podobnag
rolg, ale gtownie w kregach elit spotecznych i umystowych, angielski stat si¢ jezykiem
mas. Jego ekspansja we wspolczesnym S$wiecie ma, po pierwsze, uzasadnienie
historyczne. Decydujacy wplyw na ten proces miata trwajaca co najmniej dwa stulecia
dominacja Imperium Brytyjskiego nad prawie jedng czwartg $wiata. Po drugie, na
upowszechnienie jezyka angielskiego w skali niemal globalnej w duzym stopniu
wplyneta popkultura amerykanska, ktora na przetomie XX i XXI stulecia osiagng¢ta
pozycje nieporownywalng z zadnym innym zjawiskiem natury socjolingwistycznej.
Wiele stow powszechnie uzywanych w zyciu codziennym zostato inkorporowanych z
jezyka angielskiego takze do jezyka polskiego, nierzadko mimo oporu purystow
jezykowych [Pietrzak 2015, s. 429-439].

Globalizacja doprowadzita do daleko idacych przemian na rynku pracy na
wszystkich jego szczeblach, zmniejszyta dystans pomiedzy jednostka a Swiatem (w
sensie geograficznym i kulturowym), przez co zycie codzienne, w tym zawodowe,
osiggneto w naszych czasach miedzynarodowy wymiar. Oczywista konsekwencja tego
zjawiska jest zorientowanie na konieczno$¢ porozumiewania si¢ w jezykach o jak
najszerszym zasiggu. Do takich jezykéw nalezy angielski, ktorym postugiwanie si¢
jest coraz czgéciej uwazane za umiejetno$é na tyle podstawowa, ze w coraz wigkszej
ilosci europejskich przedsiebiorstw przestal by¢ traktowany jak jezyk obcy, zyskujac
status tzw. jezyka korporacyjnego i potwierdzajac tym samym swoja pozycje lingua
franca. W zwiazku z tym osiagniecie wysokich kompetencji w zakresie postugiwania
si¢ tym jezykiem przyczynia si¢ nie tylko do zwigkszania konkurencyjnos$ci
pracownikow na rynku pracy, ale rOwniez wzmacnia mozliwo$ci ekonomiczne panstw
i regionéw [IBE 2013, s. 27].

Raport Global English Corporation [2007] na temat stosowania j¢zyka
angielskiego w komunikacji biznesowej podaje, ze 49% pracujacych wykorzystuje
angielski do codziennej komunikacji w pracy, a az 77% uzywa go co najmniej raz w

tygodniu. Na podstawie badan przeprowadzonych w krajach nadbattyckich Toomet
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[2011] sugeruje wrecz, ze dla imigrantow i przedstawicieli mniejszosci wazniejsze jest
osiggniecie bieglosci w jezyku angielskim niz w rodzimym jezyku danego kraju.
Ponadto z wigkszosci badan wynika, ze angielski jest tym jezykiem, ktorego
znajomos$¢ przeklada si¢ na wyzsze wynagrodzenie [Williams 2005, Ginsburgh,
Prieto-Rodriguez 2007, za: IBE 2013].

Umiejetnos$¢ postugiwania si¢ obcymi jezykami uznano za na tyle istotng, ze
zostala umieszczona na liscie kompetencji kluczowych przyjetych przez kraje
nalezace do Unii Europejskiej w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2006 r.

,,Kluczowe kompetencje w postaci wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich
do kazdej sytuacji maja fundamentalne znaczenie dla kazdego obywatela
spoleczenstwa opartego na wiedzy. Zapewniaja warto$¢ dodang dla rynku pracy,
spojnos¢ spoteczng i aktywne obywatelstwo, oferujac elastycznosé i zdolnosé
adaptacji, satysfakcje i motywacje. Poniewaz powinny one zosta¢ nabyte przez
wszystkich, zalecenie to proponuje narzgdzie odniesienia dla panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) w celu zapewnienia pelnego wiaczenia
tych kluczowych kompetencji do ich strategii i infrastruktury, zwlaszcza w
kontekscie uczenia sig¢ przez cate zycie”

[Dz.U. L 394 z 30.12.2006 r.]

2. Kompetencje zawodowe nauczycieli jezyka angielskiego
Kompetencja to $wiadomy, wyuczony, satysfakcjonujacy poziom sprawnosci,
ktory warunkuje efektywne dziatanie w danej dziedzinie [Czerepaniak-Walczak 1999,
s. 61]. W literaturze przedmiotu czesto spotykany jest podziat kompetencji
nauczyciela wedhug kryterium ,,dwoch racjonalno$ci”: wiedzy praktyczno-moralnej
oraz wiedzy technicznej. Do kompetencji praktyczno-moralnych zalicza si¢ zdolnosci
interpretacyjne, kompetencje moralne 1 komunikacyjne. Pierwsze pomagaja
zrozumie¢ otaczajacg nas rzeczywistos¢, umozliwiajg stawianie pytan, dzigki ktérym
mozliwa jest interpretacja zachodzacych w niej zjawisk. Kompetencje moralne
umozliwiaja prowadzenie ,,refleksji moralnej” na tle norm postgpowania zgodnie z
etyka zawodu nauczyciela. Dzigki kompetencjom komunikacyjnym mozliwe jest
prowadzenie ,,dialogowego” sposobu zycia, bedacego proéba zrozumienia siebie i1
innych. W drugiej grupie ,,racjonalnosci” — obejmujacej wiedze techniczng — znalazty si¢
kompetencje normatywne, metodyczne oraz realizacyjne. Pierwsze rozumiane sg jako
postulatywne umiejetnos$ci identyfikowania si¢ z okre§lonymi celami grupowymi lub
indywidualnymi; drugie dotycza umiejetnosci dziatania wedlug regut postepowania

zgodnie z obowigzujacym wzorem; ostatnie sg rozumiane jako umiejetnos¢ doboru
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srodkow 1 organizacji warunkow sprzyjajacych realizacji zakladanych celow
ksztalcenia [Kwasnica 2004, s. 291-319]. Jednak kompetencje obejmujg szerszy zbidr
umiejetnosci, wskazujg na ,,harmonijng kompozycje wiedzy, sprawnos$ci, rozumienia
i pragnienia” [Kolera 2009, s. 40].

W trakcie ksztalcenia kandydaci na nauczycieli jezykéw obcych nabywaja
wstepnych kompetencji zawodowych w zakresie predyspozycji intelektualnych,
metodycznych, spotecznych, psychofizycznych i moralnych. W tradycyjnym ujgciu
nauczyciel posiadal wiedze, umiejetnosci specjalistyczne oraz kompetencje
dydaktyczne dotyczace nauczanego przedmiotu. Wspotczesnie kompetencije
zawodowe obejmujg szerszy zakres dyspozycji, postaw i warto$ci osobowosciowych.
Kompetencja to podmiotowe do§wiadczenie cztowieka i wiedza nabywana w pewnym
uktadzie sytuacyjnym.

,Kompetencje nauczyciela nie sg czym$ statycznym, ich rozwdj polega
na rekonstrukcji, a nie na zastepowaniu starych form przez nowe [....] jest bytem
samoregulujgcym si¢ i wewnetrznie motywowanym’” [Zawadzka 2004, s. 109].

Oznacza to, ze kompetentny nauczyciel potrafi wykorzysta¢ nabyte
umiejetnosci do dziatania w nowych sytuacjach. Potrafi tez przewidywaé, dokonywac
stusznych wybordow, wartosciowa¢ 1 ocenia¢ swoje dokonania. Kompetencje
zawodowe nauczyciela jezyka obcego sa zwyczajowo dzielone na obszary
obejmujace: kompetencje bazowe (podstawowe), zwigzane z rozwojem intelektualno-
moralnym, kompetencje pozadane, ktore wzbogacaja warsztat pracy nauczyciela, takie
jak umiejetnos¢ $piewu, gry na instrumencie czy zdolnosci plastyczne, oraz
kompetencje dydaktyczne.

Wsrdd kompetencji koniecznych wymieniane s3: kompetencje interpretacyjne
pozwalajace na krytyczng analiz¢ wiedzy na temat Swiata, czy podejmowanie dziatan
dostosowanych do sytuacji i potrzeb; kompetencje autokreacyjne, w ramach ktorych
nauczyciel staje si¢ tworca warsztatu i technik pracy; kompetencje realizacyjne
umozliwiajace wykonywanie czynnosci edukacyjnych, podejmowanie decyzji i
rozwigzywanie problemow [Dylak 1995, s. 36].

W tym $wietle kompetencja to umiejetnos¢ skutecznego, analitycznego
zastosowania wiedzy 1 umiejetno$ci w konteks$cie edukacyjnym. Liczne typologie
kompetencji nauczyciela jezyka obcego [Zawadzka 2004, Denek 2000, Werbinska
2004] pozwalaja na wyrdznienie czterech Kkategorii, obejmujacych zespotly

kompetencji o charakterze przedmiotowym (kompetencje lingwistyczne,
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pedagogiczne, psychologiczne i metodyczne) oraz kompetencji o charakterze
podmiotowym, obejmujacych teorie osobowo$ciowe, autonomi¢ oraz motywacje
kandydatéw na nauczycieli jezyka. Na rozw0j kompetencji zawodowych w procesie
ksztalcenia kandydatéw na nauczycieli jezyka angielskiego decydujacy wplyw maja
dwa czynniki: ksztatcenie akademickie oraz samoksztatcenie studenta [patrz: rys. 2].
W niniejsze] rozprawie przyjmujemy, ze kompetencje bezposrednio nabywane w
szkole wyzszej stanowig grup¢ kompetencji przedmiotowych, natomiast
samoksztatcenie prowadzi do rozwoju kompetencji podmiotowych, zorientowanych
na studenta — kandydata na nauczyciela — ujetych w trzech aspektach: osobowosci,

motywacji i autonomii.

KOMPETENCJE
ZAWODOWE
W znacznej mierze zalezne KANDYDATOW w znacznej mierze zalezne
od uczelni NA NAUCZYCIELI JEZYKA od studenta

|

! ’ 7

[ KOMPETENCIJE } KOMPETENCIJE

PRZEDMIOTOWE PODMIOTOWE
.
lingwistyczne  [€&—
- C——
L 5 0s0bowos¢
.
pedagogiczne |4 ~—
|\ J
.
R L 5| motywacja
psychologiczne Pa—
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metodyczne < L p| autonomia
| — | N —
\ 4 A

PROFESJONALIZACJA:
- stawanie si¢ nauczycielem
- rozwoj zawodowy

Rys. 3. Schemat ksztatcenia kompetencji zawodowych kandydata na nauczyciela jezyka angielskiego;
opracowanie wlasne

2.1. Kompetencje lingwistyczne
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»Wiedza jezykowa 1 jej mentalna reprezentacja w umysle stanowia jeden
z bardziej kontrowersyjnych probleméw lingwistyki kognitywnej” [Zawadzka
2004, s. 111].

Wedtug Chomsky’ego [1965] kompetencja jezykowa to system abstrakcyjnych
regul obowigzujacych idealnego mowce (stuchacza), w ktorym odrdznia si¢ wiedzg
jezykowa od uzycia jezykowego. Z kolei Hymes [1971] kompetencje jezykowa
zastepuje pojeciem kompetencji komunikacyjnej, a t¢ definiuje jako polaczenie
wiedzy jezykowej z umiej¢tnosciami pozwalajagcymi na interakcje akceptowane w
danej kulturze i w roéznych sytuacjach. Inni badacze [Canale, Swain 1980] tak
rozumiang  kompetencj¢  komunikacyjng  uzupeiniaja 0 sprawnosci:
socjolingwistyczna, dyskursu i strategiczng [Zawadzka 2004]. Kompetencja jezykowa
jest przez niektorych uczonych odrozniana od kompetencji komunikacyjnej, dla
innych stanowi jej cze$¢. Taki brak zgodno$ci na temat samej natury wiedzy jezykowe;j
powoduje widoczny dysonans w probach tworzenia modelu ksztatcenia kandydatow
na nauczycieli jezykéw obceych.

Warto podkresli¢ takze, ze w podej$ciu do kompetencji jezykowej pojawiajg si¢
dwa ujecia: modutowe i interakcyjne [Zawadzka 2004, s. 112]. Pierwsze jest
konstruktem teoretycznym, traktuje wiedzg¢ jezykowa w sposob intuicyjny, drugie
odnosi si¢ do ogélnych zasad kognitywnych z uwzglednieniem metajezykowej
refleksji i wiedzy o uczeniu si¢ [Wolff 1995, za: Zawadzka 2004].

Nie ma watpliwosci co do tego, ze podstawowym elementem warsztatu kazdego
nauczyciela jest jego wiedza i umiejetnosci zwigzane z nauczanym przedmiotem.] [W
przypadku nauczycieli jezyka angielskiego wiedza specjalistyczna, o ktorej mowa, to
kompetencja lingwistyczna sktadajgca si¢ nie tylko z bieglo$ci jezykowej, ale rowniez
z kompetencji przedmiotowej. Bieglos¢ jezykowa jest niezbedna do realizacji
czynno$ci zawodowych nauczyciela jezyka angielskiego 1 dzieli si¢ na:

a) bieglo$¢ w zakresie dyskursu klasowego, ktora pozwala na komunikowanie si¢

z uczniami poprzez funkcje: prosby, nakazu, podawania regut, zadawania pytan,

powtarzania, wyjasniania, wydawania polecen, udzielania odpowiedzi,

odmawiania pozwolenia, ostrzegania, udzielania rad, podawania przyczyn,

wyjasniania itp. [Heaton 1981];

b) biegto$¢ w sprawnosciach i podsystemach jezykowych odnoszaca si¢ nie tylko
do sprawnosci recepcyjnych (stuchania i czytania) 1 produktywnych (mowienia

1 pisania), ale rowniez do sprawnosci interakcyjnych (np. taczenia sprawnosci
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stuchania z mowieniem) i mediacyjnych (np. przygotowania notatki ze
spotkania);

) bieglos¢ w zachowaniach jezykowych, czyli w doborze odpowiednich funkcji
jezykowych i zachowan klasowych nakierowanych na potrzeby uczacych sig;

d) biegto$¢ kulturowa, ktora umozliwia efektywng komunikacje interkulturowa
[Pfeiffer 2001, s. 197].

Bieglos¢ jezykowa jest ponadto czynnikiem warunkujacym sukces dydaktyczny
nauczyciela jezyka obcego, co wiecej, moze ,zawazy¢ na umiejetnosciach
przekazywania wiedzy, a wigc [na efektach] samego nauczania” [Werbinska 2004, s.
17].

Kompetencja przedmiotowa rozumiana jako wiedza o jezyku, w odroznieniu od
bieglosci jezykowej, nie jest znana osobom nienauczajacym jezyka i obejmuje wiedze
i umiejetnoscei, ktore tworza baze specjalistyczng do nauczania jezyka angielskiego w
odniesieniu do fonetyki i fonologii, sktadni, zagadnien akwizycyjnych, konstruowania
programu nauczania, analizy dyskursu, socjolingwistyki, analizy metod nauczania,
ewaluacji [Richards, Farrell 2005]. Tak postrzegang kompetencj¢ przedmiotowa
kandydaci na nauczycieli jezyka obcego nabywaja w toku studidw lub innej formy
ksztalcenia formalnego, z naciskiem na ksztalcenie ustawiczne, samorozwoj i
krytyczne myslenie.

Jak podaje Zawadzka [2004, s. 113], ,,zmiany organizacyjne w nauczaniu
jezykow obcych spowodowaly znaczne zwigkszenie wymagan w zakresie opanowania
jezyka obcego, a wigc kompetencji jezykowej nauczyciela”, dlatego tez nauczyciel
musi wykazywac si¢ coraz wigkszymi umiejetnosciami komunikacyjnymi.

,Kompetentny uzytkownik jezyka umie skutecznie zdoby¢ i1 przekazac

informacje w mowie i piSmie w sposob poprawny i odpowiedni w danej sytuacji.

Charakteryzuje go zatem kompetencja komunikacyjna. Rozumie nieskonczona

ilos¢ zdan, takze takich, ktorych nigdy jeszcze nie styszal i umie budowac

nieskonczenie wiele poprawnych zdan, ktorych jeszcze nigdy w takiej formie nie

wypowiedziat. Charakteryzuje go zatem kompetencja lingwistyczna”

[Komorowska 2005, s. 10].

Na ksztalcenie kompetencji lingwistycznej sktada si¢ poznawanie tzw.
podsystemoéw jezykowych, zwigzanych z dzwigckowg 1 graficzng warstwa jezyka,
stownictwem, sktadnig i gramatyka, a kazdy z tych elementéw nabywany jest zarowno
w sposOb receptywny, jak i produktywny. Pelny zakres kompetencji jezykowej

obejmuje zatem [tamze, s. 10-12]:
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1) opanowanie podsystemu fonologicznego (rozr6znianie i wytwarzanie dzwigkow
danego je¢zyka, poprawne uzywanie akcentu wyrazowego i zdaniowego,
wzorcoOw rytmicznych i intonacyjnych, rozumienie komunikatéw i1 nadawanie
odpowiedniego znhaczenia wypowiedziom za pomocg rytmu, akcentu i
intonacji);

2) opanowanie podsystemu graficznego (rozpoznawanie znakoéw graficznych,
rozrdznianie wyrazéw zapisanych poprawnie i1 btednie; samodzielne poprawne
zapisywanie wyrazow oraz postugiwanie si¢ znakami interpunkcyjnymi);

3) opanowanie podsystemu leksykalnego (rozumienie wyrazéw skladajacych sie
na zasob leksykalny danego jezyka oraz prawidtowe postugiwanie si¢ wyrazami
w komunikacji);

4) opanowanie podsystemu gramatycznego (rozumienie réznic wynikajacych z
doboru struktur gramatycznych, samodzielne budowanie zdan, nawet bez

znajomosci regut gramatycznych i operowania terminologia jezykoznawcza).

Znajomo$¢ podsystemow jezykowych jest niezbedna do realizowania funkcji
komunikacyjnych, takich jak: zapraszanie, ostrzeganie, informowanie, przepraszanie
czy obiecywanie. Konieczne sg zatem umiej¢tnosci interpretowania intencji
moéwigcego oraz samodzielnego stosowania funkcji jezykowych w sposéb swobodny
1 poprawny. Uksztattowane w procesie edukacyjnym kompetencje lingwistyczne
uzywane s3 Ww obrebie sprawnosci receptywnych (sluchanie i czytanie ze
zrozumieniem), produktywnych (mowienie i pisanie), interakcyjnych (taczacych
stuchanie z moéwieniem w rozmowie lub pisanie z czytaniem w korespondencji) oraz
mediacyjnych (obejmujacych umiejetnosci operowania tekstem ustnym i pisemnym
poprzez relacjonowanie, streszczanie czy zmiang stylu przekazu).

Do prawidlowego postugiwania si¢ jezykiem niezbgdne sa rowniez kompetencje
o charakterze spotecznym, niezwigzane bezposrednio ze srodkami jezykowymi,
konieczne do interakcji z innymi uzytkownikami jezyka. Nieodzowne sg tez
»kompetencje w zakresie dyskursu jezykowego”, potrzebne do nawigzania,
podtrzymania i zakonczenia komunikacji, oraz kompetencje socjolingwistyczne,
dzigki ktérym rdéznicujemy swoje wypowiedzi zgodnie z kontekstem spotecznym.
Znajomo$¢ norm 1 zwyczajow danego kraju, pozwalajaca na wlasciwg interpretacje
zachowan 1 wypowiedzi, $wiadczy o kompetencji socjokulturowej uzytkownika

jezyka. W przypadku trudno$ci komunikacyjnych przydatne s3 kompetencje

35



strategiczne, dzigki ktérym mozna skompensowaé braki wynikajace z

niedostatecznego opanowania pozostatych kompetencji.

2.2. Kompetencje dydaktyczne

W pracy nauczyciela umiecjetnosci dydaktyczne sg niezwykle istotne. W
literaturze przedmiotu znajdujemy pojecia, jak kompetencja dydaktyczna [Hamer
1994] i umiejetnosci nauczania [Richards, Farrell 2005], ktore odnoszg si¢ do takich
czynnosci w pracy nauczyciela, jak: planowanie lekcji, budowanie jednostek
lekcyjnych, formutowanie celow, dobieranie ¢wiczen, zadawanie pytan, sprawdzanie
rozumienia, monitorowanie procesu uczenia si¢, czy udzielanie informacji zwrotne;j
na temat procesu uczenia si¢ [Werbinska 2004]. Pfeiffer [2001] uzupetnia t¢ liste o
tzw. ,kompetencje kolektywng”, ktoéra obejmuje umiejetnos¢ pracy W zespole
nauczycieli oraz funkcjonowanie w zespole uczniowskim, w tym formy nadzoru.
Hamer zauwaza dodatkowo, ze kompetencja dydaktyczng jest jedynie ta wiedza, z
ktorej nauczyciel korzysta w codziennej praktyce zawodowej. Zawadzka dodaje, ze
nauczyciel ,,powinien potrafi¢ przetransportowa¢ wiedz¢ naukowa na jezyk
zastosowan praktycznych”, w przeciwnym razie moze przejawia¢ ,,0bnizong
samooceng¢ i [wykazywac] tendencje do krytycznego spostrzegania uczniow i innych

nauczycieli” [Zawadzka 2004, s. 117].

2.3. Kompetencje psychologiczne

»Psychologia dostarcza nauczycielowi wiedzy o uczniu jako organizmie i
osobowosci o okreslonych celach spolecznych” [tamze]. Dzigki wykorzystaniu
wiedzy z zakresu psychologii nauczyciel potrafi dobra¢ metody i techniki nauczania
dostosowane do potrzeb ucznia. W literaturze przedmiotu znajdziemy pojecie
,.kompetencji emocjonalnej nauczyciela” na okreslenie jego umiejetnosci
efektywnego komunikowania si¢ z uczniami. ,,0sig psychologicznej wiedzy
nauczyciela jest pozytywna postawa wobec ucznia” [Werbinska 2004, s. 20], ktéra
stwarza warunki do rozwijania kluczowych umiejetnosci niezbgdnych w pracy
dydaktycznej, na przyktad umiejetnosci unikania sytuacji prowadzacych do zaktocen
w komunikacji, zdolnos$ci prawidtowego komunikowania si¢ z innymi, umiej¢tnosci
motywowania do nauki, budowania zgranych zespoldw uczniowskich, dopasowania
stylu nauczania do dojrzatosci ucznidéw, a takze kontrolowania stresu [Hamer 1994].

W budowaniu kompetencji psychologicznej kandydatoéw na nauczycieli
niezbg¢dne jest ksztalcenie w zakresie wielu dyscyplin psychologicznych, w tym
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psychologii wychowawczej, ktora rozwija zdolno$¢ dostrzegania prawidtowosci
zachowan 1 ksztaltowania zasad postgpowania; psychologii rozwojowej, ktéra uczy
dostosowywania $rodkow dydaktycznych do wlasciwosci rozwojowych uczniow;
psychologii roznic indywidualnych, ktéora uwzglednia problemy uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz psychologii uczenia si¢ i nauczania, ktora
wyznacza podstawy dziatan dydaktycznych w klasie [Zawadzka 2004, s. 117-118].

Skuteczna komunikacja pomiedzy nauczycielem 1 klasg, zbudowana na
fundamencie kompetencji psychologicznych, dokonuje si¢ poprzez prawidtowo
rozwini¢te umiejetnosci, takie jak: stosowanie pochwat, reagowanie na wypowiedzi
ucznia w sposob werbalny i pozawerbalny, wyznaczanie i przestrzeganie jasnych regut
postgpowania oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow [Komorowska
2005]. Wydaje sie wiec, ze odpowiednio uksztaltowana kompetencja psychologiczna
nauczyciela w duzym stopniu moze determinowa¢ sukces edukacyjny ucznidéw.

W przypadku nauczyciela jezyka angielskiego kompetencje psychologiczng
mozna rozpatrywaé¢ w kontek$cie trzech rol przypisywanych nauczycielowi jezyka
obcego przez Underhilla [1999]: lektora, nauczyciela i facylitatora. Pierwsza rola
opiera si¢ na wiedzy przedmiotowej, bez umiejetnosci nauczania; druga obejmuje
zakres pierwszej z dodatkowa znajomoscig technik nauczania; trzecia opisuje
najwyzsze kwalifikacje — obejmuje dwie pierwsze oraz element zrozumienia, co
przyczynia si¢ do stworzenia odpowiednich warunkéw psychologicznych
sprzyjajacych uzyskaniu dobrych efektow w nauce. ,,Facylitator jest w stanie poradzi¢
sobie w trzech obszarach: w przedmiocie, w metodach i w tworzeniu atmosfery

sprzyjajacej nauce” [Werbinska 2004, s. 20].

2.4. Kompetencje metodyczne

Na kompetencje metodyczne nauczyciela jezyka angielskiego sktadajg sie
przede wszystkim umiejetnosci nauczania przedmiotu z uwzglednieniem wlasciwych
teorii uczenia dostosowanych do zmieniajacych si¢ sytuacji edukacyjnych. Obok
wiedzy teoretycznej kompetencje metodyczne obejmujg sprawnosci zawodowe, takie
jak: pisanie konspektow lekcji, prezentowanie tresci, przeprowadzanie ¢wiczen,
sprawdzanie postepéw w nauce, praca z dialogiem, praca z tekstem, organizowanie
komunikacji [tamze]. Co wigcej, wobec zmian w sposobach komunikowania si¢
wspotczesnego spoleczenstwa informacyjnego kwalifikacje metodyczne nauczyciela

muszg uwzglednia¢ wiedz¢ o mediach.

37



2.4.1. w zakresie teorii nauczania

Wiedza z zakresu teorii nauczania / uczenia si¢ jezykow obcych i umiejetnosé
wlasciwego jej stosowania w sytuacjach zawodowych jest niezbednym skladnikiem
warsztatu profesjonalnego nauczyciela. Studenci nierzadko podchodza do tego
obszaru kompetencji metodycznej z pewng obawg natury intelektualnej. Ich niepokoj
budzi fakt, czy zdotaja powigza¢ ewolucj¢ metod nauczania / uczenia si¢ jezykow
obcych z rozwojem idei podmiotowo$ci ucznia i1 przelozy¢ to na praktyczne
rozwigzania w nauczaniu. Sg tez tacy, ktorzy twierdza, ze w szkolnej rzeczywistosci
nie ma ani miejsca, ani czasu, ani, co gorsza, potrzeby na zglebianie teorii ksztalcenia.
A przeciez dzigki tej wiedzy nauczyciel staje si¢ bardziej swiadomym wykonawca
zawodu, unika btedéw i przejmuje odpowiedzialno$¢ za proces nauczania.

,Nauczanie jezykow obcych bardzo réznie wygladalo na przestrzeni tylko

ostatniego stulecia, gdyz opieralo si¢ na teoriach dotyczacych nauczania, ktore

inaczej pojmowaly proces samego uczenia si¢” [Targonska 2009, s. 11].

W ostatnich latach na gruncie teorii nauczania nastgpila zasadnicza reorientacja
W postrzeganiu statusu nauczyciela i ucznia, w konsekwencji czego uczen zostat
upodmiotowiony, uwzgledniono jego potrzebe poczucia bezpieczenstwa, zwrdcono
wieksza uwage na style uczenia oraz znaczenie jego zainteresowan [Komorowska

2005]. Podstawowe kierunki zmian w teoriach nauczania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Poro6wnanie teorii nauczania pod katem podejscia do ucznia

Uczen/przedmiot » Uczen/podmiot

Whasciwosci

Teorie zorientowane
na nauczyciela

Teorie zorientowane
na ucznia

Status nauczyciela
i ucznia

nauczyciel w centrum
procesu dydaktycznego

uczen w centrum procesu

dydaktycznego

Typy hauczania/
uczenia si¢

nauczanie transmisyjne;
uczenie si¢ przez
bezposrednig asymilacjg;
uczenie si¢ przez
warunkowanie i imitacje

uczenie si¢ przez
odkrywanie, dziatanie
i konceptualizacje;
strategie uczenia si¢

Metody nauczania
jezykow obceych

metoda bezposrednia;
metoda gramatyczno-
tlumaczeniowa;
metoda audiolingwalna

metoda reagowania
catym ciatem;

metoda The Silent Way;
metoda Community
Language Learning;
metoda naturalna;
sugestopedia;

podejscie komunikacyjne

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: H. Komorowska 2005.

2.4.2. w zakresie ,,kompetencji medialnej”
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,»,W zalewie wiedzy i informacji, kiedy czas i przestrzen ,,kurczg si¢”, a media
i najnowsze technologie sa wszechobecne, takze w edukacji, znaczenie
kwalifikacji nauczycieli w zakresie technologii i mediow wzrasta” [Le$niak
2017, s. 439].

Technologia teleinformacyjna zagos$cita na stale w naszym zyciu i mimo ze
wcigz mamy do czynienia z liczng grupa osob ,,wykluczonych cyfrowo” (12 min.
Polakéow w 2014 roku, jak wynika z Ramowego Katalogu Kompetencji Cyfrowych,
2015), sa to glownie osoby starsze niepodejmujace pracy zawodowej. Dzieci i
mtodziez szkolna traktuja technologi¢ w sposob calkowicie naturalny, dlatego tez
kompetencja medialna jest niezwykle istotna w pracy wspotczesnego nauczyciela.

Kompetencja medialna obejmuje ,.kompetencje techniczng”, ,.kompetencje
semantyczng” w zakresie doboru materialow i , kompetencje pragmatyczng”, czyli
dostosowanie mozliwosci technologii informacyjnej do =zaktadanych celow
ksztalcenia. W literaturze przedmiotu podkresla si¢ potrzebe wzmocnienia
kompetencji medialnej w ksztalceniu nauczycieli, poniewaz jest niezbedna w pracy
dydaktycznej i wspomaga autonomizacj¢ uczenia si¢ [Wolski 1995]. Kompetencja
medialna obejmuje nie tylko wiedz¢ z =zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ale rowniez praktyczne umiejetnosci korzystania z technik
wyszukiwania, gromadzenia, analizy informacji i sposobow ich przekazywania.
Wazne s3 rowniez umiejetnosci dokonywania selekcji, interpretacji 1 warto§ciowania
informacji oraz dbato$¢ o rozbudzanie kreatywnosci ucznia. Nauczyciel, ktéry jest
kompetentny w zakresie mediow, ma ponadto swiadomos¢ specyfiki pracy z nowymi
technologiami, szczegodlnie jesli chodzi o zagrozenia wynikajace z nieprawidlowego
ich wykorzystania [Zawadzka 2004].

W dobie konwergencji mediow coraz czegsciej wspomina si¢ o kompetencjach
cyfrowych wywodzacych si¢ z kompetencji medialnych. Okresla si¢ nimi:

,»zespot kompetencji informacyjnych obejmujacych umiejetnosci wyszukiwania
informacji, rozumienia jej, a takze oceny jej wiarygodnosci i przydatnosci,
oraz kompetencji informatycznych, na ktore skladaja si¢ umiejetnosSci
wykorzystywania komputera i innych urzadzen elektronicznych, postugiwania
si¢ Internetem oraz korzystania z ré6znego rodzaju aplikacji i oprogramowania,
a takze tworzenia tresci cyfrowych” [Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
2014].

Kompetencja metodyczna warunkuje skuteczno$¢ pracy nauczyciela. Wedtug
Komorowskiej [2005] skuteczny nauczyciel jezyka angielskiego potrafi rzetelnie

przygotowa¢ si¢ do lekcji, odpowiednio dostosowaé 1 wykorzysta¢ materiaty
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dydaktyczne, stymulowa¢ udzial ucznia w lekcji poprzez dobor odpowiednich form
pracy oraz rdéznicowa¢ metody i techniki nauczania w zalezno$ci od potrzeb
sytuacyjnych.

,»Wiedza metodyczna nie moze si¢ jednak ograniczaé do zbioru statych
i skutecznych sposoboéw dziatania. Wazna jest umiejetnosc jej krytycznej analizy,
praktycznych weryfikacji i przetwarzania” [Zawadzka 2004, s. 124].

3. Role zawodowe nauczyciela jezyka angielskiego

W pracy zawodowej nauczyciel podejmuje si¢ pelnienia wielu rol, ktore maja na
celu realizacje okreslonych zadan natury ogolnej i szczegotowej. Podstawowe zadanie,
ktére stoi przed nauczycielem, polega na organizacji pracy dydaktycznej i
wychowawczej, ktéra realizuje poprzez okreslenie celow, dobor metod, wybor
srodkdw 1 materialbw nauczania. Dobra organizacja pracy podczas lekcji ma
bezposredni wptyw na poziom zainteresowania ucznidw, stopien ich zaangazowania
w proces uczenia si¢, czyli taczy si¢ z kolejng rolg pelniong przez nauczyciela,
polegajaca na motywowaniu uczacych si¢. Poza kontrolg pracy uczniéw i postepow
w nauce nauczyciel oferuje pomoc uczniom nie tylko w sytuacjach problemowych, w
ktérych udziela bezposredniego wsparcia, ale rdwniez pomaga w doborze
odpowiednich strategii uczenia si¢ i wspiera uczniowska autonomi¢. Funkcjonuje w
roli eksperta, ma niezb¢dna wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu wszystkich tresci
koniecznych w procesie nauczania, szczeg6lnie z jezyka angielskiego, 1 w zwigzku z
tym funkcjonuje w roli wzoru jezykowego. Jest rOwniez sedzig, egzaminatorem i
0sobg oceniajgcg w sposob profesjonalny 1 etyczny. Wie, ze ocena osiggni¢¢ ucznia
jest jednocze$nie oceng pracy nauczyciela oraz informacja na temat postgpow procesu
ksztalcenia. Nauczyciel pelni takze role¢ uwaznego shuchacza i obserwatora, w
przeciwnym razie ,,zagrozone byloby petienie wszystkich wymienionych poprzednio
ol 1 prawidlowe wykonywanie wigzacych si¢ z nimi zadan” [Komorowska 2005, s.
104-105].

Te 1 inne zadania stawiane przed nauczycielem sprawiaja, ze cz¢sto dochodzi do
konfliktu rol, ktore wzajemnie si¢ wykluczaja, jak moze mie¢ to miejsce w przypadku
laczenia rol egzaminatora 1 osoby udzielajacej pomocy. Zdarza si¢ rowniez, ze pewne
oczekiwane od nauczyciela role sg sprzeczne z jego indywidualnymi predyspozycjami
I, pomimo dobrych checi, nie jest on w stanie ich petni¢ w nalezyty sposob. Sa rowniez

nauczyciele, ktoérzy §wiadomie odmawiajg petnienia pewnych rdl, szczeg6lnie tych
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wymagajacych wigkszego emocjonalnego zaangazowania w potrzeby ucznia
wykraczajace poza obszar dydaktyki nauczania jezyka. Jak zauwaza Komorowska, z
catego zestawu rol, nauczyciele dokonujg wyboru tych, ktére z roznych wzgledéw
beda petni¢ w pracy zawodowej, a nawet jesli starajg si¢ uwzgledni¢ wszystkie, to i
tak realizujg je z r6znym nasileniem. Z reguly te, na ktore ktadziony jest najsilniejszy
nacisk, determinuja obraz nauczyciela o okre$lonej cesze: ,,mitego”, ,,wymagajacego”
lub takiego, ktory ,,potrafi dobrze nauczy¢”. ,.Istota zawodu nauczycielskiego jest
jednak umiejetno$¢ wchodzenia w rozne role, a co wigcej umiejetnos¢ trafnego

wyboru roli w danej fazie lekcji” [tamze, s. 106].

4. Osobowos¢ nauczyciela a jego tozsamos¢ zawodowa

Skutecznos¢ petnienia okreslonej roli zawodowej zalezy nie tylko od
kompetencji dydaktycznych nauczyciela, czyli wiedzy i umiejgtnoscei, ale rowniez od
kompetencji osobistych.

,,Aktualna perspektywa badawcza w edukacji stara si¢ [...] uciec od myslenia
postulatywnego do mys$lenia rzeczywistego, uwzgledniajacego perspektywe
»samych nauczycieli”, ich punktow widzenia, wyborow, postrzegania siebie
i swojego zawodu” [Werbinska 2011, s. 467].

Z tej przyczyny warto pochyli¢ sie nad zagadnieniem osobowosci nauczyciela,
ktora wplywa na jego gotowos¢ do pracy edukacyjnej 1 okresla zawodowa tozsamos$¢
pedagoga.

Wedlug Wincenta Okonia osobowos¢ to:

,,Zespot statych wlasciwosci i proceséw psychofizycznych, odrézniajacych dana
jednostke od innych, wplywajacy na organizacj¢ jej zachowania, a wigc
nastalos§¢ w nabywaniu 1 porzadkowaniu doswiadczen, wiadomosci
i sprawnosci, w reagowaniu emocjonalnym w stosunkach z innymi ludzmi
orazna stalos¢ w wyborze celow i1 wartosci. Powstanie tych statych
mechanizméw zachowania si¢ jednostki jest efektem rozwoju osobowosci,
w ktorym szczegodlnie wazng rolg graja pierwsze lata zycia” [1987, s. 215].

Powyzsza  definicja  podkresla  element staloSci w  zachowaniu
charakterystycznym dla danego typu osobowos$ci, co oznacza, ze pewne reakcje i
zachowania beda si¢ powtarzaty w okre§lonych kontekstach sytuacyjnych. Osobowo$¢
wplywa na system warto$ci i wybor celow zyciowych, w tym na rodzaj aktywno$ci
zawodowej.

Réwnolegle z pojeciem osobowos$ci nauczyciela pojawia sie¢ w literaturze

przedmiotu termin talent pedagogiczny [Mystakowski 1962], rozumiany w
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kategoriach cech osobowo$ci obejmujacych otwarto$é, opiekunczo$¢ i empatig
[Lasota, Pisarzowska 2016]. Otwarto$¢ i zrozumienie potrzeb innych oraz wlasnych
to cechy charakterystyczne nauczyciela, ktory z troska pochyla si¢ nad kazdym
uczniem, dogltebnie analizuje jego rozwdj intelektualno-emocjonalny, jest otwarty na
poszukiwanie srodkéw majacych na celu sukces szkolny ucznia.

»Najbardziej pozadanym typem osobowos$ci nauczyciela z calg pewnoscia
jest osobowo$¢ rozwojowa. To pedagog, ktory potrafi z peing
swiadomoscig kierowaé¢ rozwojem wilasnym i uczniéw. Jest zdolny
do nieograniczonego rozwijania swoich kompetencji, a kazde [jego]
dziatanie wigze si¢ z odkrywaniem czego$ nowego, wzbogacaniem i
poszerzaniem wlasnych umiejetnosci i mozliwosci” [Wilski 2011, s. 341].

Uwarunkowania osobowo$ciowe ,nie s3a wartoscig stata, wynikajaca z
utrwalonego raz na zawsze charakteru danego czlowieka, [...] wynikaja z proceséw
unifikacji wzorow kulturowych i moga ulega¢ zmianom” [Komorowska 2003, s. 23].
Osobowo$¢ rozwojowa cechuje osoby pogodne, ciekawe $wiata, ludzi cenigcych
wspolnotowos¢, oddanych sprawie, a przez to szczesliwych oraz spetnionych zyciowo
i zawodowo. Nauczyciele rozwojowi pracuja z wyboru, a nie z koniecznosci, maja
silng motywacje wewnetrzng i potrafia ,,zaraza¢” swoim entuzjazmem. Charakteryzuje
ich wysoce rozwinigta tozsamos$¢ zawodowa.

James E. Marcia definiuje tozsamo$¢ jako ,,wewnetrzng, skonstruowang przez
samego siebie, dynamiczng organizacj¢ popedow, zdolnosci, przekonan i historii Zycia
jednostki” [Brzezinska, Appelt 2004, s. 17, za: Werbinska 2009, s. 467]. Badacz
wskazuje takze dwa pojecia — eksploracje | zobowigzanie — ktore petniej ilustrujg istote
tozsamosci. Pierwsze dotyczy poszukiwania odpowiedzi na pytania dotyczace
otaczajacej nas rzeczywistosci, doswiadczania metoda prob 1 btedow problemow zycia
szkolnego, drugie jest zwigzane z osobistym zaangazowaniem w sprawy spoteczne,
proba przejecia odpowiedzialnosci za realizacje zadan wynikajacych z wykonywania
zawodu nauczyciela 1 wreszcie konsekwentng realizacja zaktadanych ustalen. Z ich
pomoca Marcia wyroznia cztery statusy tozsamosci zawodowej: tozsamos$¢ osiagnigta
(achieved identity), nadang (foreclosed identity), moratoryjng (moratorium identity)
oraz rozproszong (diffused identity) [tamze].

Tozsamos¢ osiggnieta charakteryzuje osoby dojrzate, §wiadome, nieulegajace
naciskom $rodowisk, podejmujace wyzwania. Etap eksploracji u takich oséb
zakonczyt si¢ sukcesem, pozwolil im wyraznie okres$li¢ swojg pozycje w zawodzie.

Nauczyciele przynalezacy do tej grupy to osoby, ktore czgsto opisuje si¢ mowiac, ze
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s ,,hauczycielami z powotania”, a oni sami spelniajg si¢ w tym, co robia. Inaczej
wyglada tozsamos¢ nadana, w ktérej pominiety zostat etap eksploracji. W zwigzku z
tym nauczyciel jest malo samodzielny, charakteryzuje go brak refleksji na temat
zobowigzan, ktore przyjat i podatno$¢ na uleganie wpltywom. Kolejny rodzaj
tozsamosci — moratoryjny — uwzglednia etap eksploracji, ktory jednak nie prowadzi
do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela. Eksploracja, czgsto przedtuzana nie osiagga
zamierzonego celu, student rozwaza inne alternatywy zawodowe, niejednokrotnie
decyduje si¢ na zmiane kierunku ksztalcenia. ToZsamos¢ rozproszona powstaje w
wyniku niskiej lub niewystepujacej eksploracji i braku nalezytego zaangazowania.
Osoby charakteryzujace si¢ takg tozsamos$cia zyja dniem biezacym, nie przywiazuja
duzego znaczenia do zawodu nauczyciela, ktory wykonuja jedynie do czasu, kiedy
pojawi si¢ bardziej optacalna oferta zawodowa.

Wraz z pojawieniem si¢ pojecia tozsamosci zawodowej 1 powigzaniem go z
profesja nauczyciela nastgpito ,,przesunigcie cigzkosci z [...] transmisji wiedzy
naukowej” [Nizinska 2008, s. 69] w kierunku nurtu konstruktywistycznego, w ktorym
istotng role pelni praktyczny wymiar ksztatcenia w oparciu o do§wiadczanie $wiata,

refleksyjnos¢ i1 gotowos¢ do doskonalenia.

5. Motywacja

Pojecie motywacji pojawito si¢ na poczatku dwudziestego stulecia wraz z
rozwojem nauk psychologicznych. Jest to proces, ktéry wywotuje, ukierunkowuje 1
podtrzymuje specyficzne zachowania ludzi w celu osiggnigcia okreslonych celow.
Proces ten zachodzi, gdy spelnione sa dwa warunki. Po pierwsze, osiagnigcie celu
musi  by¢ postrzegane przez cztowieka jako uzyteczne, po drugie,
prawdopodobienstwo realizacji celu przez jednostke¢ musi by¢ wyzsze od zera
[Pawtowska 2009].

Encyklopedia PWN definiuje motywacj¢ jako ,,proces regulacji psychicznych,
nadajacy energi¢ zachowaniu czltowieka i1 ukierunkowujacy je, ktory moze mie
charakter §wiadomy lub nieswiadomy” [PWN 2015].

Jako$¢ motywacji nauczyciela przektada si¢ na sposéb wykonywania przez
niego pracy, a tym samym na sukces edukacyjny jego uczniow [Dornyei 2001].
Istnieje potwierdzony badaniami zwigzek pomigdzy postawag nauczyciela a

zaangazowaniem wychowankow — poziom entuzjazmu nauczyciela wplywa na

43



poziom motywacji ucznidow. Na sama za§ motywacj¢ nauczyciela wplywaja
nastepujace czynniki: kontekst zewngtrzny, kondycja wewnetrzna oraz wytrwatos$¢ i
swiadomos$¢. Pierwszy jest niezalezny od osoby nauczyciela i jest warunkowany
instytucjonalnie 1 $rodowiskowo. Pozostate czynniki sa zwigzane ze sposobem
realizacji etapu eksploracji w procesie tworzenia tozsamo$ci zawodowej kandydata na
nauczyciela. Im bardziej refleksyjny jest student, tym lepsza jest jego
samoswiadomos¢ 1, co za tym idzie, tym wieksza jest jego motywacja wewngtrzna.
Skoro uczenie si¢ jest ,konstruowaniem wiasnych struktur wiedzy przez
myslacy podmiot, a nie przyswajaniem gotowych tresci czy szablonow” [LDC, b.r., s.
3], istotne w tym procesie jest dostrzezenie przez osob¢ uczaca si¢ celu takiego
dziatania. Wiodaca rol¢ odgrywa zatem motywacja wewngtrzna, dzigki ktorej
odczuwamy zadowolenie i ch¢tnie angazujemy si¢ w poglebianie wiedzy o sobie
samym. ,Dziatania w obrebie motywacji wewngetrznej najczesciej nie s3
racjonalizowane” [tamze, s. 4], a poczucie satysfakcji wynika z aktywnosci jako celu
samego w sobie. ,,Ze wzgledu na ztozono$¢ osobowosci cztowieka proces

motywowania nie zawsze jest skuteczny” [Michalik 2009, s. 375].

6. Autonomia

W ksztalceniu jezykowym pojecie autonomii funkcjonuje od kilkuset lat
(poczawszy od Jana A. Komenskiego, 1592-1670), jednak jego pierwotna forma
roznita si¢ znacznie od wspoétczesnych sposobow rozumienia tematu. Wzrost
zainteresowania zagadnieniem zaobserwowano na przetomie wiekow dziewigtnastego
i dwudziestego w pracach Marii Montessori czy Johna Deweya. Jednak dopiero nurt
kognitywny wilasciwie docenit znaczenie autonomii, a konstruktywizm wcielit je w
zycie.

Autonomia oznacza zdolno$¢ do samodzielnego wykonywania zadan w nowych
kontekstach bez nadzoru. Wymaga umiejetnosci podejmowania dziatanh o
nieszablonowym charakterze, odej$cia od wyuczonych zachowan oraz przystosowania
opanowanych umiejetnosci do typowych i1 nietypowych okolicznosci, ktore pojawiaja
si¢ w trakcie nauki. Werbinska dodaje, Zze autonomia jest ,,przede wszystkim $§wiatem
wolnych wyborow, a nie §wiatem losu, §wiadomosci siebie i wlasnych mozliwosci, a
nie $wiadomoscig ich braku” [2009, s. 468]. Jest zatem ,,postawg sprawstwa”, zgodnie

z ktorg ,,moj los jest w moich rekach, a nie fatalistyczne bedzie, jak ma by¢” [tamze].

44



Zawadzka definiuje autonomig¢ ucznia jako ,,odpowiedzialno$¢ za proces uczenia si¢
w szkole 1 poza nig w zakresie okreslania celow, tresci, metod i technik, proces kontroli
przebiegu uczenia si¢ i oceny jego wynikow” [2004, s. 222]. Taka odpowiedzialno$¢
nie jest tatwa, dlatego tez w literaturze anglojezycznej pojawia si¢ termin
polautonomia [Dickinson 1992], rozumiany jako ,,droga przygotowujaca do pelnej
autonomii, do odpowiedzialnos$ci, do wspotdecydowania i wspotuczestnictwa w
kierowaniu wtasnym uczeniem si¢ w ramach nauki szkolnej” [Zawadzka 2004, s. 223].

W drodze ku pelnej autonomii nalezy podjac szereg dziatan. Po pierwsze, nalezy
wzmocni¢ funkcje autoregulacyjnag poprzez samokontrolg i samooceng¢ oraz zachecac
do podejmowania dziatan prowadzacych kandydata na nauczyciela w kierunku
wzmacniania takich cech jak: poczucie tozsamos$ci zawodowej, odwaga, refleksyjnos¢
i umiejetno$é krytycznego myslenia [Zawadzka 2004, Sobkowiak 2009]. Po drugie,
nalezy pobudzac¢ do refleksji na temat uczenia si¢ [Pawlak 2004], zapoznawac uczniéow
z réznymi sposobami uczenia si¢, jak rowniez prowadzi¢ trening strategii, bez ktérego
nie jest mozliwe wykorzystanie pelni mozliwosci lezacych w samoksztatceniu
[Drozdziat-Szelest 2004]. Po trzecie, podobnie jak w ksztatceniu ogdlnym trzeba
stosowa¢ metody aktywizujace oraz motywowac uczniow do angazowania si¢ w
proces uczenia si¢ [Wilczynska 2004], rowniez z zastosowaniem najnowszych
technologii [Komorowska 2011], dzigki ktorym moga stworzy¢ Srodowisko pracy
wlasnej. Po czwarte, nalezy przedefiniowac role pelnione przez nauczyciela w taki
sposob, zeby wspotodczuwal potrzeby osoby uczacej sie¢ [por. Pawlak 2004], a w
petnionych rolach zawodowych — eksperta, wychowawcy, posrednika kulturowego,
organizatora, moderatora, doradcy, ewaluatora, innowatora, badacza i refleksyjnego
praktyka — potrafit tak kierowa¢ dziataniami ucznidéw, zeby ci potrafili przejmowac
wspotodpowiedzialno$¢ za proces ksztalcenia [Michonska-Stadnik 1996, Myczko
2008]. Autonomizacji nauczania towarzyszy stala troska o to, zeby uczen chcial
ksztatci¢ si¢ z wlasnej potrzeby, a nie z przymusu, czyli chodzi o nieustanne
pobudzanie w wychowankach motywacji wewngtrznej [Janowska, 2001]. Nalezy
réwniez rozwijac refleksyjna postawe w procesie ksztatcenia i w zyciu zawodowym
nauczycieli [Michonska-Stadnik 2009, Wilczynska 2009] oraz dbac o ich kreatywno$¢
[Pado 2002]. W procesie autonomizacji niezwykle istotne jest dokonywanie cigglej
aktualizacji wiedzy i rozwoju kompetencji zawodowych [Wysocka 2003, Sobkowiak
2009].
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ROZDZIAY. TRZECI
Ksztalcenie do zawodu nauczyciela jezyka angielskiego
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1. Ksztalcenie nauczycieli w krajach wspolnoty europejskiej

System ksztalcenia kandydatow na nauczycieli w krajach Unii Europejskiej,
pomimo przyjecia w 2008 roku Europejskich Ram Kwalifikacji, jest bardzo
zrdznicowany. Ponizej zostang przedstawione réznorodne systemy nabywania
kwalifikacji nauczycielskich w wybranych krajach unijnych.

W Austrii kandydaci na nauczycieli w zaleznosci od rodzaju szkot, w ktorych
planuja znalez¢ zatrudnienie, ksztatcg si¢ w akademiach pedagogicznych (do pracy w
szkotach zawodowych) lub na uniwersytetach (do pracy w pozostatych szkotach).
Belgia oferuje cztery specjalnosci przygotowujgce do pracy w przedszkolu, szkole
poczatkowej, zawodowej (instytuty pedagogiczne) lub $redniej (uniwersytety). W
Danii ksztalcenie odbywa sie na poziomie szkolnictwa wyzszego i trwa cztery lata dla
przysztych nauczycieli szkot podstawowych (w programie 1/3 tre$ci przeznaczona jest
na teori¢ i1 praktyke pedagogiczng). Zdobycie kwalifikacji do pracy w szkotach
srednich wymaga oddzielnego ksztalcenia. W Finlandii wymagane jest uzyskanie
swiadectwa przygotowania pedagogicznego, ktore zdobywa si¢ niezaleznie od toku
realizowanych zaje¢¢ specjalistycznych na szczeblu wyzszym. We Francji funkcjonuja
dwie oferty ksztalcenia: pierwsza obejmuje czteroletnie studia w uniwersyteckim
instytucie ksztalcenia nauczycieli, druga proponuje dwuletnie studia w szkotach
pedagogicznych przygotowujacych do pracy w szkolnictwie elementarnym Iub
dwuletnie studia uniwersyteckie i trzyletnie pedagogiczne przygotowujace do pracy w
szkotach $rednich. W Grecji kwalifikacje nauczycielskie mozna zdoby¢ w ramach
czteroletnich studidéw na poziomie uniwersyteckim. Do pracy w szkole $redniej
wymaga si¢ ukonczenia dodatkowego kursu pedagogicznego. W Hiszpanii 1 Portugalii
po trzech latach studiow wyzszych mozna pracowa¢ w szkole podstawowej, po
kolejnych dwoch latach i roku studiow pedagogicznych — w szkole $redniej. W
Holandii z czterech lat obowigzkowego ksztatcenia na poziomie wyzszym przyszty
nauczyciel szkoty podstawowej jeden rok nauki realizuje w postaci praktyki szkolne;.
Do podjecia pracy w szkole $redniej niezbedne sg pigcioletnie studia uniwersyteckie
oraz roczne studia pedagogiczne. W Irlandii przyszli nauczyciele szkot podstawowych
zobowigzani s3 ukonczy¢ trzyletnie studia wyZsze, natomiast nauczyciele szkot
srednich studia czteroletnie z rocznym stazem pedagogicznym. Podobnie jest w
Luksemburgu, z tym ze kandydatow na nauczycieli w szkotach $rednich obowigzuja

czteroletnie studia uniwersyteckie odbywane poza krajem macierzystym (dotyczy to
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szczegolnie nauczycieli jezykow obcych). W Niemczech dla nauczycieli nauczania
poczatkowego istnieje trzy- lub czteroletnie wyzsze szkoty pedagogiczne, natomiast
nauczyciele szkot srednich zdobywajg kwalifikacje do nauczania dwoch przedmiotow
na studiach uniwersyteckich z rocznym lub dwuletnim studium pedagogicznym,
zakonczonych egzaminem panstwowym. W Szwecji nauczyciel zdobywa kwalifikacje
do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow na podstawie studidow wyzszych w
minimum dwoch dziedzinach ksztatcenia, uzupetnionych rocznym teoretycznym i
praktycznym ksztalceniem pedagogicznym. Czteroletni system ksztatcenia oferowany
przez szkoty pedagogiczne obowigzuje w Wielkiej Brytanii dla kandydatéw do pracy
w szkotach nizszego szczebla, ukonczenie studiow wyzszych i rocznych studiow
pedagogicznych jest warunkiem przygotowania do pracy w szkotach §rednich. We
Wiloszech prace w przedszkolach i szkotach elementarnych mozna wykonywac po
ukonczeniu szkoty $redniej drugiego stopnia, natomiast do pracy w szkole
podstawowej przygotowuja trzy- lub pigcioletnie §rednie szkoty pedagogiczne. Praca
w szkole §redniej wymaga od nauczyciela kwalifikacji uzyskanych podczas studiow
wyzszych z dowolnej dziedziny wiedzy i rocznych studiow pedagogicznych.

Jak wida¢, nie istnieje jednolity system ksztalcenia nauczycieli w krajach Unii

Europejskiej.

2. Ksztalcenie nauczycieli jezyka angielskiego w Polsce

Do potowy lat osiemdziesigtych XX wieku nauka zachodnich jezykow obcych
w polskiej szkole odbywala si¢ glownie w liceach i obejmowata okoto 15% uczacej
si¢ mlodziezy, jednak nawet w tych przypadkach nie zapewniata uznawanego na
swiecie minimum ksztalcenia jezykowego wynoszacego szeséset godzin
dydaktycznych [tamze]. Jedynie jeden maturzysta na stu konczyt kurs jezyka
angielskiego, niemieckiego lub francuskiego na poziomie $wiatowego minimum
[Komorowska 1999]. Wigkszo$¢ dzieci do lat pigtnastu w systemie zajgl
obowigzkowych nie miata mozliwosci nauki jezykow zachodnioeuropejskich, mogla
si¢ uczy¢ jedynie jezyka rosyjskiego. Sytuacja kadrowa w edukacji w tamtym okresie
nie byla sprzyjajaca, kierunki filologiczne rocznie ksztalcity nie wiecej niz szesciuset
absolwentow, z ktorych niewielu szukato zatrudnienia w o$wiacie. Jeszcze w roku
1992 najpopularniejszym jezykiem obcym w szkole byl jezyk rosyjski (34% uczacych

si¢), ktorego nauczato osiemnascie tysiecy nauczycieli. Nauke jezyka angielskiego

48



pobierato nieco ponad 18% uczniéw przy udziale okoto 1300 nauczycieli, natomiast
jezyka niemieckiego — 16% mtodziezy ksztatconej przez okoto 1700 germanistow.
Nauczanie jezykoéw zachodnioeuropejskich na wsi byto znikome. Kwalifikacje
nauczycieli jezykow obcych w tamtym okresie wypadaty w pordéwnaniu z
ksztalceniem nauczycieli innych przedmiotéw stosunkowo korzystnie — prawie 90%
uczacych posiadato wyksztatcenie wyzsze, jednak 37% z nich nie miato wyksztalcenia
kierunkowego, czyli nie ukonczyto studiow filologicznych [Zawadzka 2004].

Przemiany edukacyjne w polskiej oswiacie po roku 1990, zwigzane z budowg w
kraju nowego systemu politycznego, zmianami w gospodarce, integracja
zachodnioeuropejska 1 rozwojem spoteczenstwa globalnego, catkowicie odmienity
obraz edukacji jezykowej. W $wiadomo$ci pracownikow o$wiaty pojawito si¢
przekonanie, ze

,rozumienie $wiata jest mozliwe wtedy, gdy mozna postrzega¢ jego sens,

rozumie¢ jego funkcjonowanie i odnalezé w tym swoja drogg. [...]

Demokratyczne uczestnictwo jest mozliwe przy posiadaniu $rodkow

umozliwiajacych odczytywanie i interpretacje informacji i punktéw odniesien”

[Delors 1998, s. 65].

Dostrzezono ogromne spoteczno-ekonomiczne i kulturowe znaczenie
komunikacji jezykowej 1 podjeto kroki zmierzajace do wdrozenia filarow edukacji
wedtug wskazan Delorsa. W ten sposob system szkolny wiaczyl sie¢ w nurt zmian
opisywanych w siedmiu kategoriach Lewowickiego. Pierwsza z nich zaktada odejscie
od instrumentalnego traktowania o§wiaty, druga zmienia status uczestnikdw procesu
edukacyjnego z pasywnych odbiorcow tresci na aktywnych uczestnikow. Kolejna jest
pochodng pierwszej — ksztatceniu przypisano w niej funkcje emancypacyjne,
humanistyczne, rozwijajace krytyczne myslenie. Nie adaptacja, a kreowanie nowej
rzeczywistosci ma stuzy¢ oczekiwanym zmianom na lepsze. Zmienily si¢ rowniez cele
nauczania oraz ich hierarchizacja — w nowym modelu edukacji na pierwszym miejscu
przed celami ksztalcgco-poznawczymi  postawiono dazenie do rozwoju
osobowo$ciowego  jednostki  twodrczej. Zmiany, wymuszone  postgpem
technologicznym 1 wszechobecnym rozwojem interdyscyplinarno$ci nauk, nastgpity
roOwniez w tresciach nauczania i wychowania. Metody, $rodki i formy pracy przestaty
decydowac o ksztalcie procesu dydaktycznego a priori, odtad miaty by¢ dostosowane
do zatozen ksztalcenia. Wszystko to miato sluzy¢ wymuszeniu zmian w relacji

nauczyciel — uczen na taka, w ktorej atmosfera pracy sprzyjataby bardziej aktywnemu
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i otwartemu dialogowi. Nie byloby to mozliwe, gdyby nie wprowadzono nowych
sposobow zarzadzania o$wiatg [Lewowicki 1995].

Wyrazny imperatyw ekonomiczny spowodowal wzrost zapotrzebowania
spotecznego na znajomos¢ jezykow obcych, dzieki ktorej mozliwa staje si¢ mobilno$¢
zawodowa. Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezykach obcych poszerza spektrum
mozliwo$ci dziatan w kazdej sferze zycia spolecznego, umozliwia nawigzywanie
wspotpracy migdzynarodowej w zakresie gospodarki i kultury oraz jest ,,$rodkiem
regulacji napie¢ politycznych” [Zawadzka 2004, s. 22].

Wazrost zainteresowania jezykami w szkole przelozyl si¢ bezposrednio na
zmiany W koncepcji ksztalcenia nauczycieli jezykow obcych, poniewaz
»dotychczasowy system nie byl w stanie wyksztalci¢ w krétkim czasie tak duzej ilosci
nauczycieli jezykow zachodnioeuropejskich” [tamze, s. 26]. Dlatego Ministerstwo
Edukacji Narodowej powotato w 1990 roku, obecnie juz nieistniejace, nauczycielskie
kolegia jezykow obcych, ktore powstaty glownie w mniejszych miejscowosciach, aby
zapehi¢ istniejacg luke kadrowa. Program nauczania kolegiéw rdznit si¢ od
ksztatcenia filologicznego oferowanego na uniwersytetach i stuzyt glownie
ksztatceniu zawodowemu przysztych nauczycieli, wyposazajac ich w podstawowe
kompetencje niezbedne do nauczania danego jezyka. W programie zajeé¢ gtowny
nacisk potozono, obok rozwijania sprawnosci jezykowych i innych kompetencji
przedmiotowych, na praktyczne umiej¢tnosci nauczania jezyka w szkotach, nabywane
w toku ¢wiczen 1 praktyk dydaktycznych. Pierwsze obejmowaly przedmioty
ogolnofilologiczne oraz tresci z zakresu psychopedagogiki 1 metodyki nauczania
jezykéw obcych, drugie realizowane byly w lokalnych szkotach podstawowych,
gimnazjach 1 liceach. Reforma zakladata potrzebe wyksztatcenia takich postaw i
umieje¢tnosci u kandydatow na nauczycieli, ktore spetniatyby zatozenia poddawanego
zmianom systemu edukacji, z naciskiem na realizacj¢ funkcji wychowawczej przed
funkcja poznawczg 1 z dgzeniem do zwiekszenia samodzielno$ci ucznia. ,,Kolegialny”
model przygotowania do zawodu nauczycieli jezykow obcych zdaje si¢ powracac do
fask w obecnym ksztalceniu na profilu praktycznym. Tu ponownie dostrzezono
potrzebe doskonalenia zawodowego z naciskiem na zaj¢cia o charakterze praktycznym
przy jednoczesnym odejsciu od poglebiania wiedzy akademickiej niezwigzanej
bezposrednio z warsztatem pracy nauczyciela.

W krétkim czasie umiejetno$¢ postugiwania si¢ $rodkami komunikacji

obcojezycznej stata si¢ podstawowag potrzebg wspotczesnego globalnego
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spoteczenstwa. Naturalng konsekwencja takiej sytuacji stata si¢ intensyfikacja
ksztatcenia jezykowego zainicjowana przez reform¢ edukacji z 1999 roku,
wprowadzajacg obowigzkowe zajecia jezykowe od klasy czwartej szkoty
podstawowej 1 kontynuacje nauki w gimnazjum, a nastgpnic w szkotach
ponadgimnazjalnych. Jednak coraz wigksze =zapotrzebowanie na umiejetnosé
skutecznego postugiwania si¢ jezykiem obcym w mowie i piSmie doprowadzito do
kolejnych zmian. Od 2008 roku pierwszy jezyk obcy nowozytny jest nauczany juz od
poczatku szkoly podstawowej, na kolejnych etapach uczen kontynuuje nauke
pierwszego oraz rozpoczyna nauke drugiego jezyka (zgodnie z zaleceniami jednym z
nich powinien by¢ jezyk angielski). W szkole $redniej uczen pobiera nauke z dwoch
lub trzech jezykow obcych, jednak pierwszy jezyk obcy musi by¢ kontynuowany na
podbudowie szkoly podstawowej [Dz.U. z 2012 r., poz. 977]. Punktem odniesienia
jest dla nauczyciela ,,podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w zakresie jezyka
obcego nowozytnego” (wspdlna dla wszystkich jezykow obcych nowozytnych) o
funkcjonalnie sformutowanych celach i treSciach programowych.

Panstwowe wyzsze szkoly zawodowe zostaty powolane na mocy ustawy z dnia
26 czerwca 1997 roku na wniosek samorzadow lokalnych, ktére rozumiaty ich
znaczenie jako S$rodka przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mtodziezy
pochodzacej z ubozszych warstw spotecznych matych miast i obszaréw wiejskich. Z
mocy prawa wyzsze uczelnie zawodowe ksztalcg studentéw w zakresie kierunkow
(specjalnosci) zawodowych oraz przygotowuja kandydatow do wykonywania
konkretnych profesji. Uczelnie zawodowe na mocy przepisow ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce [Dz.U. 2018, poz. 1668] nadaja absolwentom tytut
licencjata lub inZyniera oraz magistra w osrodkach, ktore uzyskaty zgode Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na prowadzenie studiow drugiego stopnia. Wigkszo$¢
PWSZ-etow ksztalci kandydatéw do zawodu nauczyciela, w tym do zawodu
nauczyciela jezyka angielskiego, na licznie oferowanych kierunkach filologicznych,
glownie na profilu praktycznym i zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli.

Obowigzujace obecnie zasady ksztalcenia nauczycieli jezykdw obcych reguluje
Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku w
sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela [Dz.U. 2019, poz. 1450], jednak niniejsza rozprawa dotyczy okresu

ksztatcenia, w ktérym obowigzywaty standardy wprowadzone rozporzadzeniem
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MNiSW w roku 2012 [Dz.U. 2012 Nr 25, poz. 131], dlatego tylko te ostatnie zostang
omowione.

Rozporzadzenie charakteryzuje standardy ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela z uwzglednieniem tresci, efektow, procedur
egzaminacyjnych oraz modulow ksztalcenia, a takze precyzuje sposdb organizacji i
przeprowadzania zawodowych praktyk pedagogicznych. W uzasadnieniu do
wprowadzenia standaryzacji ksztatcenia nauczycieli minister nauki i szkolnictwa
wyzszego powotuje sie na zapis artykutu 9c ustawy z 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym [Dz.U. 2005 Nr 164, poz. 1365].

Standardy ksztalcenia nauczycieli uwzgledniaja wymagania rynku pracy, biorg
pod uwage oczekiwane efekty ksztalcenia w zakresie studiowanego przedmiotu,
poziomu znajomosci jezyka obcego, stosowania technologii informacyjnej, a takze
wiedzy pedagogicznej, psychologicznej, metodycznej, roéwniez gwarantujgcej
przygotowanie do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Rozporzadzenie zniosto obowigzek ksztatcenia do dwuprzedmiotowosci na studiach
licencjackich, obecny w regulacjach wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie standardow
ksztalcenia nauczycieli [Dz.U. 2004 Nr 207, poz. 2110]. Wymog ten spotkat si¢ z
krytyka, byt ,zrédlem wielu problemow prowadzacych do obnizenia zaréwno
kompetencji jezykowych, jak i dydaktycznych absolwentow” [Jakubczyk 2006, bns].
Dodatkowym problemem staty si¢ ograniczone ramy czasowe, bowiem okazato si¢, ze
obowigzkowe ksztatcenie do dwuprzedmiotowosci pochtaniato trzy czwarte tacznej
ilosci godzin zaj¢¢ dydaktycznych przeznaczonych na studia pierwszego stopnia. Stato
to w sprzeczno$ci z zalozeniami procesu bolonskiego, ktory nakazuje uczelniom
zabezpieczy¢ znaczng czg$¢ oferty programowej w formie fakultatywne;j.

Dodatkowg zmiang w Rozporzqdzeniu z roku 2012 jest ograniczenie uprawnien
absolwentow studiow licencjackich do nauczania wylacznie w przedszkolu 1 szkole
podstawowej oraz przywrdocenie mozliwosci nabywania kwalifikacji pedagogicznych
przez absolwentow kierunkdéw nienauczycielskich. Praca we wszystkich typach szkot
jest mozliwa po ukonczeniu studidow pedagogicznych drugiego stopnia. Ksztalcenie
przygotowujace do zawodu nauczyciela jezyka obcego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, jest prowadzone w ramach trzech moduléw obowigzkowych,
obejmujacych przygotowanie merytoryczne, pedagogiczno-psychologiczne i

dydaktyczne. Blok merytoryczny obejmuje takg ilos¢ godzin nauki, ktéra pozwala na
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odpowiednie przygotowanie do nauczania jezyka obcego. Na modut psychologiczno-
pedagogiczny sktada si¢ 180 godzin, w tym 30 godzin praktyki zawodowej; modut
dydaktyczny zabezpiecza 30 godzin dydaktyki ogoélnej 1 90 godzin dydaktyki

przedmiotowej oraz 120 godzin praktyki przedmiotowe;j.

Tabela 4. Minimalna liczba godzin zaje¢¢ zorganizowanych, praktyk oraz punktow ETS przypisanych
poszczegolnym modutom ksztalcenia zgodnie ze standardami ksztalcenia nauczycieli z 2012 roku
[Dz.U. 2012 Nr 25, poz. 131]

MODUL KOMPONENTY GODZINY | ECTS
Modut 1: Przygotowanie w zakresie | Przygotowanie merytoryczne —
merytorycznym do nauczania zgodnie z opisem efektow * **
pierwszego przedmiotu ksztatcenia dla realizowanego
(prowadzenia zajeé). kierunku studiow.
1. Ogolne przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne. 90
2. Przygotowanie 10
Modut 2: Przygotowanie w zakresie | psychologiczno-pedagogiczne do 60
psychologiczno-pedagogicznym. nauczania na danym etapie
edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych. 30
3. Praktyka.
Modut 3: Przygotowanie w zakresie | 1. Podstawy dydaktyki. 30
dydaktycznym. 2. Dydaktyka przedmiotu (rodzaju 15
zajec¢) na danym etapie 90
edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych.
3. Praktyka. 120
Modut 4: Przygotowanie do 1. Przygotowanie w zakresie
nauczania kolejnego przedmiotu merytorycznym. * fal
(prowadzenia zajec). 2. Dydaktyka przedmiotu (rodzaju 10-15
zajec¢) na danym etapie 60
edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych. 60
3. Praktyka.
Modut 5: Przygotowanie w zakresie | 1. Przygotowanie 140
pedagogiki specjalnej. psychologiczno-pedagogiczne 25
specjalne. 90
2. Dydaktyka specjalna.
3. Praktyka.

120

* w wymiarze zapewniajacym merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia
zajec), ** w liczbie przypisanej do realizowanego kierunku studiow

Modut pierwszy opisuje przygotowanie w zakresie merytorycznym do
nauczania pierwszego przedmiotu zgodnie z opisem efektow ksztalcenia dla
realizowanego kierunku studiéw. Obejmuje dziaty dyscypliny naukowej, do ktorej
nalezy przedmiot. W przypadku jezyka angielskiego (jak i kazdego jezyka obcego)
chodzi o obszary wiedzy, na ktore sktadaja si¢ poszczegolne sktadniki gramatyki tego
jezyka, a wiec fonologia, morfologia, leksykologia 1 skladnia w zakresie
umozliwiajagcym przygotowanie merytoryczne do realizacji szczegotowych wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia jgzyka angielskiego dla danego
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etapu nauczania. Tresci ksztalcenia okresla program ksztalcenia realizowany na
danym kierunku studiow.

Drugi modut obejmuje przygotowanie kandydatow na nauczycieli w zakresie
tresci  psychologiczno-pedagogicznych (z elementami pedagogiki specjalnej),
uwzgledniajacych, wedtug Rozporzgdzenia [Dz.U. 2012 Nr 25, poz. 131], takie
zagadnienia jak: podstawowe pojecia psychologii, rozwdj fizyczny i psychiczny,
teorie 1 struktura osobowosci, poznanie 1 spostrzeganie spoteczne, psychologiczne
koncepcje cztowieka a interpretacja zachowan ucznia i sytuacji w szkole, wychowanie
a rozwoj, szkota jako instytucja, zawod nauczyciela, komunikacja i kultura jezyka,
poznawanie uczniow, pojecie normy i patologii oraz profilaktyka w szkole.

Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne nauczyciela dostosowane jest do
wymogow edukacyjnych obowigzujacych na poszczegdlnych etapach ksztatcenia. W
odniesieniu do edukacji przedszkolnej i pierwszego etapu edukacyjnego, zgodnie z
Rozporzgdzeniem [Dz.U. 2012 Nr 25, poz. 131], tresciami ksztalcenia sg nast¢pujace
zagadnienia: sylwetka rozwojowa dziecka, zabawa jako podstawowa forma
aktywnosci dziecka, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, adaptacja dziecka w
przedszkolu i w szkole, praca opiekunczo-wychowawcza z dzie¢mi w przedszkolu i w
szkole, dysharmonie 1 zaburzenia rozwojowe u dzieci, dojrzato$¢ szkolna,
bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, szkole i poza ich terenem, wspoélpraca
przedszkola i szkoty ze $rodowiskiem i nauczyciela z rodzicami dzieci. Z kolei
nauczyciel drugiego etapu edukacyjnego w toku przygotowania do zawodu ma
osiggna¢ efekty ksztalcenia z zakresu nastepujacych tresci [Dz.U. 2012 Nr 25, poz.
131]: sylwetka rozwojowa dziecka we wezesnym i poznym wieku szkolnym, formy
aktywnoséci dziecka (nauka i zabawa), progi edukacyjne, praca opiekunczo-
wychowawcza nauczyciela na Il etapie edukacyjnym, dysharmonie i zaburzenia
rozwojowe u dzieci, bezpieczenstwo dzieci w szkole i poza szkolg oraz wspotpraca
szkoly ze §rodowiskiem i nauczyciela z rodzicami dzieci.

Trzeci komponent drugiego modutu — praktyka zawodowa — ma za zadanie w
sposob praktyczny uksztattowaé umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze kandydata
na nauczyciela przez poznanie specyfiki placowki, w ktorej praktyka jest realizowana,
a takze poprzez obserwowanie aktywnos$ci nauczycieli, uczniéw 1 innych uczestnikow
procesu ksztatcenia oraz zachodzacych miedzy nimi interakcji. Drugim istotnym
elementem praktyki jest podjecie wspolnie z opiekunem praktyk dziatan opiekunczo-

wychowawczych, dydaktycznych, pomocowych i terapeutycznych. Dzialaniom
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praktycznym towarzyszy analiza i interpretacja zardwno obserwowanych, jak i
doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych oraz realna samoocena wiasnego
funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych.

Trzeci modut ksztatcenia kandydatéw na nauczycieli reguluje przygotowanie
pod wzgledem dydaktycznym 1 obejmuje opanowanie podstawowej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu dydaktyki ogdlnej (z elementami dydaktyki specjalnej) oraz
przygotowanie w zakresie dydaktyki (metodyki nauczania) jezyka obcego na danym
etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Uzupetiajaca ten modut praktyka
zawodowa ma na celu gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg dydaktyczno-
wychowawcza nauczyciela 1 konfrontowanie wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegotowe] (metodyki nauczania jezyka angielskiego) z rzeczywisto$ciag
pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Decyzja uczelni ksztatcenie moze zosta¢ poszerzone o moduty fakultatywne,
obejmujgce przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu oraz szkolenie z
zakresu pedagogiki specjalnej. Realizowane jest wtedy ksztalcenie w obszarze modutu
4 dla drugiego przedmiotu i modutu 5 dla studentéw lub absolwentéw studiow, ktorzy
zamierzaja uzyska¢ przygotowanie do nauczania w placowkach specjalnych lub
integracyjnych. W przypadku uprawnien do nauczania j¢zyka obcego obnizony zostat
wymagany poziom bieglosci z C2, obowigzujacy w standardach z 2004 roku na C1,
dodano jednak konieczno$¢ znajomosci drugiego jezyka obcego na poziomie B2.
Rozporzgdzenie z roku 2012 wprowadza wymog realizacji tresci ksztalcenia z zakresu
prawnych aspektow wykonywania zawodu nauczyciela, emisji glosu, przepisow z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad udzielania pierwszej pomocy oraz
regulacji dotyczacych ochrony wlasnosci intelektualne;.

Przepisy okres$laja réwniez ogolne i szczegotowe efekty ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych absolwenta, jego umiejgtnosci
jezykowych oraz przygotowania w dziedzinie technologii informacyjnej. Kandydat do
wykonywania zawodu nauczyciela powinien w efekcie pobieranego ksztalcenia
wykaza¢ sie wiedza psychologiczng i pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie
proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania 1 nauczania (uczenia si¢) oraz wiedza z
zakresu metodyki nauczania wybranego przedmiotu, popartg praktycznym
doswiadczeniem. Ponadto musi posiada¢ niezbedne umiejetnosci i kompetencje
potrzebne do realizacji dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty,

w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do
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mozliwo$ci 1 potrzeb ucznidw. Zgodnie z opisem absolwent musi wykaza¢ si¢
umiejetnoscig uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z
wykorzystaniem najnowszych technologii i metod ich stosowania. Dodatkowo
kandydat na nauczyciela powinien umie¢ komunikowac si¢ przy uzyciu réznych
technik ze wszystkimi uczestnikami procesu ksztalcenia oraz specjalistami
wspierajacymi ten proces. Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze przyszly nauczyciel
powinien kierowa¢ si¢ warto$ciami etycznymi, by¢ osoba empatyczng, otwartg i
refleksyjng oraz wykazywaé postawy prospoteczne oraz kierowac si¢ poczuciem
odpowiedzialnosci za podejmowane dzialania. Absolwent uksztattowany w ten sposob
powinien by¢ gotowy do podjecia zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela [Dz.U. 2012 Nr 25,
poz. 131].

3. Rozwaj wspolczesnych koncepcji ksztalcenia

Dyskusje na temat ksztalcenia nauczycieli jezyka angielskiego rozpoczniemy —
z dwoch powodow — od przegladu wspodtczesnych pogladéw na temat nauczania. Po
pierwsze, wspoOlczesnie nauka na studiach wyzszych odbywa si¢ na podstawie
najnowszych teorii ksztatcenia; po drugie, osiggnigcia pedeutologii, stosunkowo
nowej gatezi wiedzy pedagogicznej, wyodrebnionej na poczatku XX wieku, staly sie
podstawa w edukacji kandydatéw na nauczycieli.

»QGranice tradycyjnej nauki zostaty przekroczone, co wymusito tym samym
zmiany w dydaktyce” [Donderowicz 2014, s. 154]. Stato si¢ to w wyniku odkry¢
poczynionych w zakresie procesOw poznania i neurolingwistyki, z ktérymi zbiegl si¢
w czasie dynamiczny rozw0j nauczania elektronicznego.

Pierwsza powszechnie uznang koncepcja ksztatcenia w XX wieku stal si¢
behawioryzm, ktory ksztaltowat si¢ w latach pieédziesiatych i1 sze§c¢dziesiatych
ubieglego stulecia w Stanach Zjednoczonych w nawigzaniu do psychologicznej teorii
Johna Watsona. Zaktadatl on, ze czlowiek, na podobienstwo zwierzat, dziata wedlug
prostych zasad opartych na przewidywalnych reakcjach na bodzce (tzw. odruch
Pawlowa). ,,Zachowanie jest wynikiem bodzcoéw zewnetrznych, a jednostka jest
catkowicie pasywna” [tamze, s. 156].

Podstawowe zatozenia behawioryzmu w edukacji oscyluja wokot wyznaczenia

wyraznego celu ksztatcenia oraz opracowania programu 1 planu dziatania, do ktorych
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nalezy $ciSle si¢ stosowal. Zaklada si¢, ze $rodki nauczania i przekazywania
informacji stuza do osiggni¢cia wspomnianego celu, a sukces jego realizacji zalezy od
ilosci powtorzen oraz modelowania pozytywnych zachowan osoby nauczanej, ktora
reaguje na bodzce dostarczane przez nauczyciela. Ten ostatni peini kluczowg role w
calym procesie, jest mianowicie zrodtem informacji oraz zajmuje si¢ kontrolg
procesOw uczenia si¢, czasu i miejsca nauki. Weryfikacji celow ksztatcenia dokonuje
si¢ indywidualnie, a jesli cele nie zostaja osiggnigte, caty proces nauczania nalezy
rozpocza¢ od poczatku w niezmienionej formie [tamze].

Z behawioralng koncepcja ksztalcenia, ktora podlegata systematycznej ewolucji
— od wersji umiarkowanej reprezentowanej przez E. L. Thorndika i E. Tolmana,
poprzez radykalng B. F. Skinnera, az do tak zwanego neobehawioryzmu C. L. Hulla -
toczyla si¢ na gruncie teorii nauczania ostra polemika. W jej wyniku w latach
siedemdziesiatych pojawita si¢ kognitywistyka, interdyscyplinarna dziedzina nauki
badajgca procesy myslowo-poznawcze i wykorzystujagca w tym celu osiggnigcia
jezykoznawstwa (Noam Chomsky), psychologii (George Miller), socjologii czy
neurologii. Na jej gruncie pojawita si¢ opozycyjna wobec behawioryzmu teoria zwana
kognitywizmem, w mysl ktorej cztowiek aktywnie pochtania wiedze przekazywana
przez nauczyciela za pomoca wielu kanaldéw i1 w zrdéznicowany sposob, a jego
zdolno$ci jezykowe wykorzystuja podobne mechanizmy do tych, ktore rzadza
procesami poznawczymi, a te maja charakter cykliczny i obejmuja cztery etapy.
Pierwszy nazywany jest etapem doswiadczenia, w ktorym uczen pobiera naukg w
duzym stopniu samodzielnie; drugi to etap obserwacji i refleksji, podczas ktorego
uczacy wyciaga wnioski z do$wiadczen, weryfikuje decyzje i eksperymentuje;
podczas trzeciego etapu dochodzi do tworzenia wfasnych teorii i poréwnania z
istniejacymi pogladami; czwarty jest etapem praktyki, w trakcie ktorej nastepuje
ostateczna konfrontacja tego, co uczen wie, z tym, co potrafi [Jarvis 2006, za:
Matlakiewicz 2012].

Kolejng koncepcja opisujaca proces nauczania / uczenia sie jest konstruktywizm,
dostrzegajacy znaczenie poszukiwania tworczych rozwigzan w edukacji (Knorr-
Cetina, Latour, Woolgar, Czarniawski, Weick) [Donderowicz 2014]. W nurcie
konstruktywistycznym zaklada si¢, ze sposob przyswajania wiedzy jest wysoce
zindywidualizowany 1 niepowtarzalny. Z tego wzgledu uczenie si¢ jest procesem
osobistym i1 wysoce refleksyjnym, a warunkiem koniecznym ksztalcenia jest

aktywizacja uczacego si¢, aby sam ,,tworzyt swojg rzeczywisto$¢” [tamze, s. 159].
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Podejécie konstruktywistyczne zaklada réwniez, ze zadaniem edukacji jest
przygotowanie ucznia do znalezienia praktycznych zastosowan wiedzy w
pozaszkolnym kontekscie. W tym celu nauczyciel prowadzi ksztalcenie w sposob
umozliwiajacy uczniom umiejscowienie wiedzy nabywanej w szkole w otaczajacej ich
rzeczywisto$ci oraz wskazuje dodatkowe zrodta i sposoby pozyskiwania informacji.

Konstruktywizm jako teoria opisujgca poznanie i nauczanie za sprawg badan J.
Piageta, L. Wygotskiego i J. S. Brunera przekonuje, ze ,,rozw0j umystowy to proces
spoteczno-kulturowy” [Schaffer 2006, s. 218], a uczenie si¢ nie jest funkcja pasywna,
lecz aktywnym uczestniczeniem w formach zycia spotecznego i kulturalnego [Bruner
1987]. Zgodnie z ta teoria w podejsciu do ksztalcenia nastgpito odejscie od
respektowania odgornie narzucanych regul w procesie uczenia si¢ i przejscie do
swiadomej 1 dojrzalej autonomii. Bazujagc na wcze$niej zdobytej] wiedzy i
doswiadczeniu osoba uczaca si¢ jest w stanie uniezalezni¢ proces dydaktyczny od
pasywnej odtworczosci dziatan 1 jest gotowa podejmowac starania w kierunku
samodzielnych dzialan twoérczych. Rozwoj podej$cia konstruktywistycznego
»diametralnie zmienit koncepcje uczenia si¢ i role uczacego sie, ktory ze §wiadomego
lub nieswiadomego odbiorcy stat si¢ Swiadomym konstruktorem wiedzy” [Jastrzebska
2011, s. 23].

Konstruktywizm zapoczatkowal komunikacyjne podejscie w nauczaniu
jezykow obceych, co z kolei doprowadzito do wytonienia nowych zadan i kompetencji
nauczyciela. ,Jesli przyswajanie i/lub uczenie si¢ jezyka polega zasadniczo na
uruchamianiu okreslonych, wrodzonych mechanizméw stanowigcych integralne
wyposazenie cztowieka, to zadaniem nauczyciela bedzie nie tyle przekazywanie
informacji, ile raczej tworzenie optymalnych warunkow umozliwiajacych
uruchomienie tych mechanizméw, zapewniajacych wlasciwy przebieg procesu”
[Zawadzka 2004, s. 221]. W rozumieniu konstruktywizmu rolg nauczyciela jest
organizowanie 1 moderowanie procesu uczenia si¢, wskazywanie odpowiednich
strategii 1 technik pozyskiwania informacji, czyli podejmowanie dziatan
zmierzajacych do autonomizacji ucznia z uwzglednieniem jego kognitywnych
preferencji. W konstruktywistycznym uczeniu autonomicznym uczen nie jest jedynie
odbiorca, staje si¢ natomiast osobg aktywnie ,,poszukujaca powigzan miedzy nowymi
informacjami i wlasnymi do§wiadczeniami, angazujac do tego swoj intelekt, emocje i
uczucia” [tamze, s. 223]. Dlatego tez nauczyciel jezykéw obcych ma za zadanie

tworzy¢ odpowiedni kontekst sytuacyjny, stwarzajagcy mozliwo$¢ podejmowania
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przez uczniow samodzielnych i kreatywnych dziatan, zaréwno indywidualnych, jak i
grupowych.

Poczatek wspotczesnych zmian w podejsciu do nauczania znajdujemy w
naukach matematycznych. Wedlug amerykanskiego matematyka Claude E. Shannona,
sukces procesu komunikacji zalezy od stworzenia wolnego od zaktocen przekazu
informacji za pomocg kanatu transmisyjnego i przy uzyciu wtasciwego kodu. ,,Zasade
kodowania informacji przez nadawce i dekodowania jej przez odbiorce zawiera kazdy
model komunikacyjny” [tamze, s. 155], rOwniez te stosowane w psychologii majace;j
wplyw na rozwdj nauk pedagogicznych. Te i inne rozwazania doprowadzily do
wylonienia kolejnej teorii zwanej ,.teorig uczenia w epoce cyfrowej” [Siemens,
Downes 2005].

Teoria konektywizmu, o ktérej tu mowa zostata opisana w 2005 roku przez
Georga Simensa i Stephena Downsa [tamze]. Zaklada ona, Zze uczenie si¢ jest
procesem cigglym, do ktoérego realizacji wykorzystuje si¢ wspdlczesne instrumenty
pozyskiwania wiedzy. ,,Powszechno$¢ dostepu do wiedzy nie przesadza o niczym, a
sukces zalezy od jej wykorzystania” [Donderowicz 2014, s. 160]. ,,Wiedzie¢ jak”
(know-how) 1 ,,wiedzie¢ co” (know-what) zastgpiono zwrotem ,,wiedzie¢ gdzie”
(know-where).

Podejs$cie konektywistyczne do procesu ksztalcenia zaklada, Zze uczenie si¢
nastepuje w wyniku ,,polaczenia” z odpowiednimi zasobami informacji, rowniez tymi,
ktore sg osiggalne za sprawg powszechnie dostepnych technologii. W konsekwencji
takiego zalozenia nauczyciel przestaje by¢ jedynym zrédltem wiedzy, a ta moze by¢
gromadzona w podrecznych urzadzeniach, takich jak komputer, czy telefon
komorkowy, a takze w zewngtrznych zasobach, jak sie¢ internetowa. Istotnym
zalozeniem teorii konektywizmu jest twierdzenie, ze umiejetno$¢ wyszukiwania
informacji jest wazniejsza od posiadanej wiedzy, a samo podejmowanie czynnos$ci
uczenia si¢ zalezy od biezacego zapotrzebowania na wiedzg. Proces uczenia si¢ ma
charakter ustawiczny i wymaga stworzenia wlasciwych potaczen miedzy obszarami,
ideami i konceptami [tamze].

Nauczyciel w nurcie konektywizmu podejmuje si¢ petnienia roli przewodnika 1
trenera. Przewodnik pilnuje wiasciwego kierunku (Sciezki) poszukiwania 1
zdobywania wiedzy, trener motywuje do dziatania i pomaga w momentach, w ktorych
uczen moze czu¢ si¢ przytloczony na przyklad nadmiarem informacji. ,,Nadmiar

wiedzy jest zbyt duzym balastem dla naszego umystu i nalezy naucza¢ umiejgtnosci
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logicznego rozwigzywania problemow i krytycznego podejscia do problematyki”
[tamze, s. 161]. W dobie Internetu dostgp do wiedzy jest ulatwiony, a proces
ksztalcenia stat si¢ bardziej atrakcyjny i skuteczny dla wspdiczesnego ucznia, dla
ktorego dostep do telefonu komdrkowego i potaczenia sieciowego jest czyms zupehie
naturalnym. Problemem pozostaje jednak umiej¢tne selekcjonowanie tresci

oferowanych w przestrzeni, do ktorej uczen ma dostgp w sieci.

4. Rozwdj koncepcji ksztalcenia kandydatow na nauczycieli jezyka

obcego

W tradycyjnym ujeciu ksztatcenie kandydatow na nauczycieli jezyka obcego
czerpato gtownie z teorii behawioralnej i zgodnie z nig traktowato studenta jako
pasywnego odbiorce przekazywanej wiedzy na temat warsztatu pracy nauczyciela oraz
przygotowywato go do pracy w sposob odtwoérczy poprzez imitacj¢ zachowan
wlasnych nauczycieli. Podejscie to, znane rowniez pod nazwa nauczania
transmisyjnego, polegato na przekazywaniu z géry uzgodnionej, wyselekcjonowanej
wiedzy eksperta/wykladowcy studentowi, kandydatowi na nauczyciela w sposob
linearny, jednokierunkowy i bezrefleksyjny [Kumaravadivelu 1999]. Zupehie inaczej
wyglada ksztalcenie w podejsciu konstruktywistycznym, gdzie stawia si¢ na
indywidualizacj¢, krytyczne myslenie i wyjatkowo$¢. Dlatego tez obecne koncepcje
ksztalcenia nauczycieli uwzgledniajg zatozenia teorii konstruktywistycznej, zgodnie z
ktérag proces pozyskiwania wiedzy i1 umieje¢tno$ci dokonuje si¢ na podstawie
kognitywnej analizy aspektow pracy nauczyciela jezyka angielskiego [Crandall 2000,
Richards, Lockhart 1994]. Co wigcej, istotng cechg konstruktywistycznego podejscia
do ksztalcenia staje si¢ umiejetnos¢ podejmowania refleksji na temat gotowosci do
podjecia pracy w charakterze nauczyciela [Bartlett 1990]. Znaczenia nabiera rowniez
dociekliwo$§¢ badawcza studenta w trakcie ksztalcenia nauczycielskiego oraz
gotowos¢ do podejmowania badan przez nauczyciela w trakcie wykonywania pracy
zawodowej [Freeman 1998, Wright 1987, Crandall 2000].

Odejscie od tradycyjnego modelu ksztalcenia nauczycieli zostalo podyktowane
rosngcym poczuciem niemozno$ci dotrzymania tempa zmianom wynikajacym Zz
przemian socjoekonomicznych 1 postepujacej globalizacji. Powstata potrzeba
wzmocnienia powigzania teorii z praktyka [Holliday 1994, Freeman 1998] oraz

uwzglednienia wielowymiarowosci 1 nieprzewidywalnosci kontekstow edukacyjnych
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[Nunan 1999]. Dynamiczny rozwdj technologii informacyjnych jest istotnym
czynnikiem w ksztattowaniu si¢ nowego podejscia do ksztalcenia nauczycieli, a
umiejetne postugiwanie si¢ nimi jest jedng z kluczowych umiejetnosci zapisanych w
standardach edukacji pedagogow. Dlatego tez wspotczesne ksztatcenie kandydatow na
nauczycieli korzysta z zalozen konektywizmu.

Zgodnie z podejsciem konstruktywistycznym w ksztalceniu kandydatow na
nauczycieli jezyka angielskiego nalezy uwzgledni¢ ich opinie, odczucia,
doswiadczenia i oczekiwania, zwane przez niektorych teoriami personalnymi
[Kumaravadivelu 1999, s. 29]. Sg one ,,antytezg do skonstruowanych przez ekspertow
teorii oficjalnych” [tamze]. To, co taczy teorie personalne, to mi¢dzy innymi osobisty
charakter dos§wiadczen, indywidualizm opinii i ich zmienno$¢ pod wplywem réznych
czynnikow zaleznych od kontekstu oraz przydatno$¢ w przystosowaniu si¢ do
warunkow pomimo trudnosci w ich klasyfikowaniu i pomiarze [tamze].

Teorie personalne najczgsciej maja zrodla w osobistych do$wiadczeniach
nauczycieli jako uczacych si¢ jezyka angielskiego, zaleza rowniez od osobowosci i
przekonan. Wedlug badan, nauczyciele jezykow obcych ulegaja duzym wplywom
wczesniejszych doswiadczen uczniowskich, czgsto kopiujac sposdb dzialania
wlasnych nauczycieli [tamze]. Dlatego tez istotne jest wzmacnianie potrzeby refleks;ji,
ktora umozliwi petniejsze poznanie i bardziej $wiadomg oceng procesu nauczania /
uczenia si¢ [Freeman 1998].

Inng teorig personalng jest zasada nauczania, w ramach ktorego nauczyciele
korzystajg z wynikow badan naukowych z zakresu akwizycji jezykowej, pedagogiki
czy psychologii i probuja stosowaé wybrane rozwigzania w swoich klasach. Istnieja
réwniez teorie intuicyjne (nauczyciel bez poparcia naukowego wierzy w skutecznos¢
pewnych rozwigzan edukacyjnych i dlatego je stosuje). Tres$¢ teorii personalnych
nauczycieli jezyka angielskiego dotyczy samego jezyka, programu nauczania, uczenia
si¢ 1 roli nauczyciela.

Konstruktywistyczny model ksztalcenia kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego jest zgodny z zaloZzeniami zmian wynikajacych z wprowadzenia
rozwigzan towarzyszacych Krajowym Ramom Kwalifikacji. Zgodnie z wytycznymi,
uczelnie uzyskaly wigksza autonomi¢ programows, co w rezultacie przetozylo si¢ na
mozliwo$¢ przeprowadzenia poglebionej analizy przebiegu nauczania, majacej na celu

usprawnienie ksztalcenia w kierunku aktywizacji studentow.
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Aby  osiagnac zamierzone efekty = —  wyksztalcenie  postaw
konstruktywistycznych u studentéw / przysztych nauczycieli — nowy model nauczania
musi zosta¢ w pierwszej kolejnosci zaadaptowany przez kadre akademicka. Oznacza
to potrzebe odejscia od nauczania autorytarnego, w ktorym student jest
podporzadkowany treSciom nauczania przekazywanego przez kadre akademicka na
zasadzie powielania wzoréw. , Asymetria w relacjach nauczyciel-uczen [tu:
wyktadowca-student] zostaje zminimalizowana, [...] co wigze si¢ z odpowiedzialng
postawg dydaktyka, ktory funkcjonuje w relacjach partnerstwa poznawczego” [LDC
2019, s. 5] Priorytetem jest tu jako$¢ przeksztalcania struktur poznawczych, a nie
przyrost wiedzy, ,,nacisk w nauczaniu przeniesiony zostaje z ptaszczyzny c0? na jak?

przy jednoczesnym uwzglednieniu réznic poznawczych” [tamze].

5. Modele ksztalcenia kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego

W ksztalceniu nauczycieli mozna wskaza¢ orientacje roznigce si¢ pod wzgledem
struktury, tre$ci oraz koncepcji nauczania [Zawadzka 2004]. W tym punkcie zostang
porownane dwie kategoryzacje modeli ksztalcenia nauczycieli wyrdéznione przez
Henryk¢ Kwiatkowska oraz Michaela J. Wallace'a. Badacze ci wskazali po trzy
modele, ktére w wyrazny sposob wpisuja si¢ w omoOwione wyzej teorie nauczania —
behawioryzm, kognitywizm i konstruktywizm. Kwiatkowska [1998] opisuje model
technologiczny, funkcjonalny i humanistyczny, Wallace [1991] wyr6éznia model
rzemieslniczy (the craft model), model nauk stosowanych (the applied science model)

oraz model refleksyjny (the reflective model).

5.1. Modele dyskursu behawioralnego

Koncepcja technologiczna, wedtug Kwiatkowskiej, powstata na fundamencie
zatozen pedagogiki wzoru 1 adaptacji, majace] swoje zrodto w koncepcji
behawioralnej. W tym ujeciu ksztalcenie cechuje wysoki stopien sterownosci i
automatyzacji dziatan nauczyciela, ktory przy uzyciu wyksztalconych mechanizmow
w sposOb wyuczony reaguje na bodzce oraz jest wykonawca ,.efektywnych zasad
nauczania i odtworca, rekonstruktorem cudzych pomystow” [Zawadzka 2004, s. 46].
Model ten stoi w sprzecznosci ze wspotczesnymi teoriami nauczania, poniewaz nie
jest zorientowany na ucznia i na jego potrzeby, a jedynie na realizacj¢ programu
ksztatcenia. Zaleta modelu jest jego ,,duza fachowo$¢” oraz skuteczno$é¢ dziatan

praktycznych, jednak nie bierze on pod uwage wptywu uwarunkowan spotecznych na
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proces ksztatcenia, aspektow humanistycznych czy konieczno$ci uwzglednienia
zréznicowanych mozliwosci i potrzeb ucznidw [tamze].

Z kolei model ,,rzemie$lniczy” Wallece’a jest wzorowany na tradycyjnym,
wielopokoleniowym sposobie przekazywania praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy,
czesto ,.tajemnej”, na temat wykonywania prac rzemie$lniczych. Model rzemie$lniczy
w ksztalceniu nauczycieli funkcjonuje na zasadach spdjnych z koncepcja
behawioralng. Student jest, po pierwsze, praktykantem, ktory post¢puje zgodnic z
instrukcja, nasladuje nauczyciela, zwraca si¢ do niego o pomoc i porade, a kiedy jest
odpowiednio przygotowany do pracy samodzielnej, konczy studia i uzyskuje
kwalifikacje do nauczania jezyka. Po drugie, nauczyciel akademicki jest mistrzem,
ktoéry demonstruje prawidlowe sposoby nauczania jezyka oraz instruuje studenta w
kazdej kwestii zwigzanej z nabywaniem kwalifikacji [Wallace 1991].

Z uwagi na statyczng natur¢ model rzemie$lniczy nie zachowat si¢ we
wspotczesnej edukacji nauczycielskiej. Nie byt réwniez otwarty na zmiany
podyktowane powstaniem nowych dyscyplin  naukowych, takich jak
psycholingwistyka czy socjolingwistyka. Doprowadzito to do wytonienia modelu

nauk stosowanych, ktory wpisuje si¢ w kognitywna koncepcj¢ ksztatcenia.

5.2. Modele dyskursu kognitywnego

Model nauk stosowanych, wedtug Wallace'a, zaktada, Ze jesli nauczanie jest
nauky, to nalezy prowadzi¢ racjonalne i1 poglebione badania w tym obszarze.
Podstawowym sposobem na uzyskanie kompetencji jest doglgbne poznanie teorii,
ktére nie tylko powstaly w wyniku badan naukowych, ale zostaly rowniez
przedstawione studentom przez ekspertow, najlepiej samych badaczy tematu.
Przyjmuje sig¢, ze kandydaci na nauczycieli jezyka sa gotowi do podjgcia pracy wtedy,
gdy rozumieja poznane teorie 1 potrafig je zastosowa¢ w praktyce.

»Uczenie si¢ glebokie” polega na wykorzystywaniu przez ucznia
zaawansowanych umiejetnosci poznawczych, takich jak analiza, synteza, umiejetnos¢
rozwigzywania problemow oraz zdolnosci metapoznawcze, dzigki ktorym ksztattuje
si¢ ,,rozumienie dtugoterminowe”. ,,Proces uczenia si¢ glebokiego przebiega przez
integracj¢ wiedzy nowej z juz istniejagcg w umysle uczacego si¢” [Ciechanowska 2012,
s. 125].

Jednak i ten model nie jest pozbawiony wad. Watpliwosci budzi bezkrytyczne

przywigzanie do teorii uznanych na podstawie wynikow badan naukowych za wigzace.
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Podobnie jak w modelu rzemie$lniczym student nie ma swobody wyboru i mimo ze
musi by¢ wysoce aktywny umyslowo, zeby moéc odpowiednio zinterpretowac
przedstawiane mu teorie, pozostaje odtworczy w procesie ksztalcenia.

Wykorzystanie wiedzy w dziataniu jest, wedtug Kwiatkowskiej, podstawa
zatozen modelu funkcjonalnego. Ksztatcenie zgodnie z ta koncepcja polega na
pobudzaniu kandydatow na nauczycieli do aktywnos$ci, ktora miataby charakter
tworczy 1 zachecajacy do innowacyjnosci, do czego niezbedna jest wrecz
,hadmiarowo$¢ kwalifikacji nauczyciela, zwigkszajaca uzytecznos¢ wiedzy” [tamze]
nabywanej w sposob progresywny po to, zeby ,.cztowiek jako samodzielny podmiot
[mogt przystosowac sie¢] do $wiata i [ksztattowaé] go zgodnie z posiadang wiedzg”

[tamze].

5.3. Modele dyskursu konstruktywistycznego

»Istnieje zapotrzebowanie na nauczycieli, ktérzy beda $wiadomi swoich
przekonan co do sposobOw postrzegania $wiata, szczegdlnie w odniesieniu do
edukacji” [Williams, Burden 1997, s. 53]. Ksztalcenie umiejetnosci refleksyjnego
myslenia jest opisane w standardach ksztalcenia do zawodu nauczyciela oraz w
literaturze przedmiotu jako ,,proces intelektualny, polegajacy na strukturyzacji badz
restrukturyzacji dos§wiadczenia, posiadanej wiedzy czy nawet intuicji” [Kwiatkowska
1997, s. 142] , a takze jako ,,uwazny, analityczny namyst nauczyciela nad tym, co robi
1jak jego zachowanie wplywa na nauczanie 1 uczenie si¢ uczniow, przez co prowadzi
do lepszego rozumienia wtasnej praktyki nauczania i rutyny” [Richards, Farrell 2005,
za: Witkowska 2009, s. 130]. W probach zdefiniowania refleksji ,,zwraca si¢ uwage
na wysitek intelektualny, na skupienie uwagi, uwazng obserwacje i zastanowienie si¢
oraz analiz¢ tego, co robig, co zrobitem 1 jakie to ma konsekwencje w pracy
dydaktyczne)” [tamze]. Natomiast w przypadku ksztalcenia nauczycieli ,,nauka
nauczania” opiera si¢ w gtdéwnej mierze na poglgbianiu umiejgtnosci , krytycznego
wystuchiwania” 1 ,przenikliwej obserwacji”’, co staje si¢ mozliwe dzigki
refleksyjnemu mysleniu i analizie” [Arends 1994, s. 492].

Schon [1993], uwazany za prekursora postrzegania nauczyciela jako
refleksyjnego praktyka, odrzuca mozliwo$¢ czerpania wiedzy o skutecznym nauczaniu
ze zrédet zewnetrznych. Wedlug niego skuteczny nauczyciel jest ,,badaczem wtasnej
praktyki, ustawicznie rewidujgcym wiasny profesjonalizm, aby znalez¢ najlepsze

pedagogiczne rozwigzania w danej sytuacji” [Schon 1993, s. 49]. Takie stanowisko
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jest spdjne z podejsciem konstruktywistycznym, w ktorym dazy sie do ksztalcenia
refleksyjnych praktykow.

Sposoéb ksztatcenia refleksyjnego zostanie omoéwiony na podstawie modelu
opracowanego przez M. Wallace'a [1991]. Przyjmuje on, ze rozwdj kompetencji
nastepuje w wyniku pogtebionej refleks;ji, ktora dotyczy zaréwno teorii przekazanej

podczas zaj¢¢ z dydaktyki nauczania jezyka, jak i wiedzy uzyskanej podczas praktyk

pedagogicznych.
Wiedza
teoretyczna
'\
Koncepcja/ ok B
schemat . OWOSC
reniing D Praktyka  Refleksja D .
kandydata y
Wiedza
praktyczna

Rys. 4. Schemat refleksyjnego ksztatcenia wedlug Wallace'a

Poczatkowi ksztalcenia towarzyszy rodzaj projekcji oczekiwan studenta, ktory
rozpoczyna nauke z pewnag koncepcja, nastgpnie ma miejsce otwarcie na wiedze
teoretyczng z jednoczesnym przekazem praktycznym w postaci zaje¢ ¢wiczeniowych,
warsztatow 1 innych form umozliwiajacych przygotowanie do praktyk
pedagogicznych. Dziatania praktyczne w placéwce edukacyjnej stwarzaja mozliwos¢
podjecia refleksji zarbwno na temat procesu nauczania, jak i procesu uczenia sie.
Student dokonuje weryfikacji zdobytej wiedzy 1 pozyskanych umiejetnosci w zakresie
nabywanych kompetencji, nabiera przekonania o stuszno$ci i prawidlowosci dziatan
lub zauwaza braki 1 wady, ktore nalezy skompensowac.

Skutecznos¢ procesu ksztalcenia, w mys$l modelu konstruktywistycznego,
przedstawia ,,wzor” skonstruowany przez Witkowska: ,,doswiadczenie + refleksja +
wiedza = skuteczne uczenie si¢ nauczania = skuteczne nauczanie” [2009, s. 131].
Proces ten czytelnie ilustruje rysunek nr 5, na ktérym stowo refleksja stanowi tto dla

nazw dziatan prowadzacych do skutecznego nauczania.

wiedza + doSwiadczenie = skuteczne
uczenie sie nauczania = skuteczne
nauczanie

Rys. 5. Wzér na skuteczne nauczanie/uczenie si¢ wedtug Witkowskiej
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,»Krytyczna refleksja” powinna nieustannie towarzyszy¢ zardwno procesowi
ksztatcenia, jak 1 pracy zawodowej, poniewaz pozwala na ,glebsze zrozumienie
nauczania” [Richards, Lockhart 1996, za: Witkowska 2009, s. 131] i inspiruje do
podejmowania autonomicznych dziatan. Gwarantem sukcesu dydaktycznego jest
samokontrola — zeby ,,uczy¢ si¢ szybko i na najwyzszym poziomie, niezbg¢dna jest
zdyscyplinowana refleksja” [Arends 1994, s. 497].

Zaleta nauczania w sposob refleksyjny jest wiec umozliwienie studentowi
podejmowania decyzji w trakcie ksztalcenia, ktore przygotowuje do projektowania
wlasciwych rozstrzygnie¢ w przysziej pracy zawodowej, a takze C¢wiczenie
samodzielnego myslenia i odwagi w podejmowaniu dziatan przez studenta, ktore
przektada si¢ na umiejetnos¢ krytycznego myslenia. Refleksyjny student to w
przysztosci refleksyjny nauczyciel refleksyjnych uczniow.

Warto zauwazy¢, ze w odréznieniu od modelu rzemie$lniczego i modelu nauk
stosowanych model refleksyjny traktuje studenta w sposoéb podmiotowy, daje mu
prawo zabierania glosu, formutowania watpliwos$ci 1 proponowania rozwigzan. Takie
podejscie sprzyja rozwojowi kompetencji kandydatéw na nauczycieli j¢zyka obcego.
Co wigcej, refleksyjny model ksztalcenia nauczycieli sklania nauczyciela
akademickiego do przeprowadzenia ,,analizy realizowanego przez siebie procesu
dydaktycznego” oraz ,,podjecia krytycznej refleksji na jego temat” [Wysocka 2003, s.
27].

Z kolei zwrdcenie si¢ w kierunku ksztattowania osobowosci zintegrowanej jest
charakterystyczne dla humanistycznego modelu ksztalcenia opisanego przez
Kwiatkowska. Model ten koncentruje si¢ na rozwijaniu autonomii, empatii i
tozsamos$ci. Wazne jest zrozumienie cztowieka jako ,,autonomicznej, niepowtarzalnej
catosci, realizujacej si¢ w kontakcie z drugim [...] odkrywaniu wtlasnej
indywidualnosci 1 ksztalceniu kreatywnos$ci” [Zawadzka 2004, s. 47]. Wedtug modelu
humanistycznego, najwazniejsze w edukacji przysztych nauczycieli jest
samopoznanie i rozwdj osobowy, a sam proces ksztatcenia do zawodu musi by¢
realizowany przez komunikacje. Wiedza w tej koncepcji jest jedynie ,,inspiracja do
wzbogacenia wlasnej osobowosci” [tamze] 1 przeklada si¢ na praktyczne dziatanie.

Orientacja humanistyczna tagczy nurty pedagogiczno-psychologiczne i odwotuje
si¢ do badan z tego zakresu (Banach, Kotusiewicz, Kwiatkowska, Dudzik, Rutkowiak,

Zechowska) [Pituta 1999]. Na jej podstawie opracowano modutowa koncepcje

66



ksztatcenia nauczycieli (Kotusiewicz i Kwiatkowska) polegajaca na okresleniu trzech
podstawowych 1 dwunastu szczegotowych moduléw tresci  ksztalcenia,
uwzgledniajaca funkcje petnione przez nauczyciela.

Pierwszy modut — aksjologiczny — okresla podstawy dziatan dydaktycznych
oraz formutuje postulat uksztaltowania humanistycznej postawy nauczyciela wobec
siebie 1 wobec ucznia. Drugi modut — poznawczy — kladzie nacisk na wiedzg o
wychowaniu, 0 uczestnikach procesu nauczania oraz o0 uwarunkowaniach
wewnetrznych i zewnetrznych wplywajacych na ten proces. Natomiast trzeci modut —
prakseologiczny — postuluje rozwijanie praktycznych sprawno$ci nauczyciela, w tym
jego umiejetnosci tworczych i metodycznych [Kwiatkowska 1997].

Istotne w modelu humanistycznym jest samodzielne uczenie si¢, mozliwe do
osiggnigcia, jesli student posiada trzy umiejetnosci. Pierwsza z nich jest umiejetnosé
organizowania i zarzadzania wlasng praca, druga polega na sprawnym korzystaniu z
dostepnych form przekazywania wiedzy, ostatnia wynika z sukcesu poprzednich i
polega na wykorzystaniu zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w praktyce [Potturzycki
1996]. Nalezy stworzy¢ takie warunki ksztalcenia, w ramach ktérych student moze
wypracowaé wilasny styl studiowania, obejmujacy takie czynnosci jak: uSwiadomienie
sobie celow nauki, poznanie, zrozumienie 1 opracowanie nowego materiatu,
utrwalenie wiadomosci, wyksztalcenie umiejetnosci i nawykow, powiazanie wiedzy

teoretycznej z praktyka, ocena uzyskanych wynikow [tamzZe].

5.4. Modele dyskursu konektywistycznego

»Konektywizm postrzega wiedze jako zbidr potaczen sieciowych pomiedzy
obiektami, natomiast uczenie si¢ jest w tej perspektywie tworzeniem i rozwijaniem
takich potaczen” [Centrum Nauki Kopernik 2017, s. 14]. Nawigzanie potaczen staje si¢
mozliwe w wyniku ,,zanurzenia si¢ w pewne §rodowisko”, w ktéorym uczymy sig,
nabywajac osobistych doswiadczen. Konektywizm powstat w odpowiedzi na potrzeby
edukacji w czasach rozwoju technologii o globalnym zasiggu. Jest punktem wyjscia
do opracowywania internetowych srodowisk uczenia, w szczegdlnosci kursow online
wedlug amerykanskiej koncepcji Massive Open Online Course (MOOC), na ktorych
przyktadzie wida¢ réznice pomiedzy edukacjg tradycyjng a konektywistyczng.

Tradycyjny program kursu organizowany jest wedlug regut nasladujacych
konstrukcje podrecznika, ,,ma poczatek i1 koniec”, natomiast kurs konektywistyczny

jest ,,zaprojektowany jak sie¢”, w ktorej uczestnicy kursu pracuja wspdlnie,
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wykonujac okre$lone dziatania. ,,Nie skupiaja si¢ na treSciach nauczania, ale na pracy
z nimi, przetwarzaniu i publikowaniu w $rodowisku, ktére stymuluje podejscie
badawcze” [tamze].

W 2015 roku na zlecenie Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji przygotowano
Ramowy katalog kompetencji cyfrowych, w ktorym przyjeto ,relacyjne podejscie,
ktore taczy korzystanie z technologii cyfrowych z réznymi aktywnos$ciami i
potrzebami tak indywidualnych osob, jak i grup spotecznych” [Jasiewicz i in. 2017, s.
3], opisane dla dziewigciu obszardw, takich jak: praca i rozwdj zawodowy, relacje z
bliskimi, realizacja zainteresowan / odpoczynek i hobby, finanse, religia i potrzeby
duchowe, sprawy codzienne, zaangazowanie obywatelskie. Cztowiek wyposazony w
kompetencje cyfrowe moze przy pomocy Internetu wykonywaé wiele czynnoSci:
uczy¢ sie¢, korzystajac z dostgpnych zasobow, samodzielnie tworzy¢ materiaty do
nauki i dzieli¢ si¢ nimi, zarzadza¢ swoim wizerunkiem, znalez¢ prace, wykonywac
prace, podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, organizowaé sprawy codzienne, rozwijac
swoje zainteresowania i zdobywaé wiedze szczegdlowa, uczestniczy¢ w zyciu
obywatelskim, zaspokajac¢ potrzeby religijne czy duchowe [Le$niak 2017, s. 436].

Ksztalcenie nauczycieli jezykdéw obcych znacznie zyskuje na jakosci i1
atrakcyjnosci, jesli wprowadza si¢ do niego elementy konektywistyczne, jak na
przyklad zdywersyfikowane zrodta wiedzy, dzigki ktorym student moze rozwijaé
swoja autonomi¢. Nauka jako proces zachodzacy w sieci wspomagany technologiami
przyjmuje inny wymiar spoleczny, w ktérym mozna budowac ,,wezly” spoteczne
obejmujagce na przykltad osoby pochodzace z rdéznych kultur, ktore dzigki
internetowym platformom edukacyjnym moga ze sobg wspolpracowac i w ten sposob
rozwija¢ sprawnos¢ komunikacji interkulturowej [Krakowian 2016]. Nalezy jednak
rozwazy¢ konieczno$¢ przebudowy systemu edukacji w taki sposob, zeby pozostat
spojny z potrzebami wspodiczesnych odbiorcow z zachowaniem ,,zasad kultury
informacyjnej”, czyli uwzglednienia celow technologicznych i kulturowych
[Batorowska 2012, s. 21].

Jednym z pierwszych modeli ksztalcenia z zastosowaniem technologii
informacyjnych byla opracowana w latach osiemdziesigtych metoda ,,nauki jezykoéw
wspomaganej komputerami” — Computer Assisted Language Learning (CALL).
Poczatkowe mozliwosci pracy na zajeciach ograniczaty si¢ do uzywania technologii
wideodysku, a w latach dziewieédziesiatych pojawity si¢ CD-ROM-y ze stownikami

1 kursami jezykowymi opracowanymi przez wydawnictwa jezykowe. Wraz z
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upowszechnieniem dostgpu do Internetu nauka jezykow wspomagana komputerami
uzyskata dostep do zwielokrotnionej liczby stron, oferujacych ustugi edukacyjne w
zakresie organizacji i przebiegu nauki online. Internet stal si¢ wirtualng szkotg
jezykowa, w ktorej moze pehi¢ rozne funkcje — ucznia, nauczyciela, obserwatora.
Obecnie jesteSmy $swiadkami zmiany instrumentu wspomagania — nauka jezykow
coraz cze¢$ciej korzysta z urzadzen przenos$nych, na ktorych uczniowie postuguja si¢
aplikacjami, obstugujg strony internetowe 1 komunikuja si¢ przez media
spotecznosciowe. Nazwa modelu ksztalcenia réwniez ewoluowata i obecnie, w
odniesieniu do nauki z komputerem i przy pomocy telefonu, coraz czgsciej stosuje si¢
nazw¢ ,,mobilnie wspomagana nauka jezyka” — Mobile Assisted Language Learning

(MALL) [Kukulska-Humle 2016].

Tabela 5. Porownanie teorii behawioralnych, kognitywnych, konstruktywistycznych
i konektywistycznych w odniesieniu do procesu uczenia si¢
Wiasno$é Behawioryzm Kognitywizm Konstruktywizm | Konektywizm
Sposob W centrum Proces Proces spoteczny | Proces zachodzacy
uczenia. uwagi znajduja | uporzadkowany, | (personalny). w obrebie sieci,
si¢ zachowania, | ktoéry mozna ujac spoteczny,
ktére mozna matematycznie. wspomagany
zaobserwowac. technologiami,
polega na
rozpoznawaniu i
interpretowaniu
schematow.
Czynniki System nagrod, | Istniejacy Zaangazowanie, | Roznorodno$é
wplywu. kar i bodzcow. schemat, uczestnictwo sieci, sita
wczesniejsze spoteczne, powigzan, kontekst
doswiadczenie. kulturalne. wystepowania.
Rola Pamig¢ jako Kodowanie, Wczesniejsza Elastyczne
pamigci. no$nik przechowywanie, | wiedza powigzana | schematy,
zakodowanych | wydobywanie. z biezgcym reprezentacja
powtarzajacych kontekstem. aktualnego stanu,
si¢ istnieje w sieci.
do$wiadczen,
przy czym
najwigksze
znaczenie ma
nagroda i kara.
Transfer Bodziec, Powielanie Uspotecznienie, Podlaczanie,
wiedzy. odpowiedz. konstruktow socjalizacja. dodawanie weztow
wiedzy ,,medrca”. i rozbudowywanie
sieci spotecznej,
konceptualnej,
biologicznej.
Typy Ksztatcenie Rozumowanie, Spoteczne, Ksztatcenie
uczenia sie. | oparte na jasno okreslone niejednoznaczne | kompleksowe,
zadaniach. cele, dynamicznie
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rozwigzywanie
probleméw.

,hieprecyzyjnie
zdefiniowane”.

zmieniajace si¢
podstawy,
zdywersyfikowane
zrodta wiedzy.

Zrodlo: Simens G., 2009.
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ROZDZIAL. CZWARTY
Badanie rozwoju kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli
jezyka angielskiego w kontekscie Krajowych Ram Kwalifikacji
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Wstep do badan

Wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji w 2012 roku stanowito dla
szkolnictwa wyzszego nowa jako$¢ i jednoczesnie duze wyzwanie logistyczne. Nowe
regulacje staty sie¢ zrodtem licznych probleméw, wynikajacych z tresci i interpretacji
przepisOw ustawy; nie wzbudzily tez entuzjazmu kadry akademickiej, wigzaly sig
bowiem z koniecznoscig tworzenia dodatkowej dokumentacji. Nowa koncepcja
ksztalcenia w duzym stopniu burzyta ustabilizowang sytuacje uczelni, na ktoérych od
lat odbywato si¢ ksztalcenie kandydatow do zawodu nauczycicla jezyka angielskiego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami nauczania. Problem stanowita
réwniez presja czasowa i brak mozliwosci przeprowadzenia szerszych konsultacji z
innymi uczelniami. Rozporzadzenie regulujace standardy ksztalcenia nauczycieli
ukazato si¢ 17 stycznia 2012 roku, a rozporzadzenie dotyczace obszarowych efektow
ksztatcenia dopiero 2 listopada tego samego roku. Z powodu ograniczen czasowych
pracy nad wdrazaniem ram kwalifikacji towarzyszyl, wbrew zamierzeniom
inicjatorow KRK, brak nalezytego docenienia korzysci wynikajacych z udzielonej
uczelniom swobody decyzyjnej 1 mozliwosci dokonania glebokich zmian
programowych.

W opisywanym okresie autorka badan pehnita funkcj¢ kierownicza na kierunku
filologicznym i z tej przyczyny uczestniczyta w szkoleniach przygotowujacych do
wdrozenia na uczelniach zmian zaprojektowanych w prawie o szkolnictwie wyzszym,
miata wigc szersze spojrzenie na znaczenie ram kwalifikacji. Z jej perspektywy, KRK
jawity si¢ jako zapowiedz wiasciwego kierunku przebudowy szkoélt wyzszych, z
drugiej strony rodzity tez pewien niepokdj. Obawy budzit przede wszystkim szeroki
zakres zadan zwigzanych z projektowaniem catkowicie nowej oferty nauczania,
polegajacej na przejsciu od programu wynikajacego ze standardow ksztalcenia do
programu opartego na efektach ksztatcenia. Niemniej jednak prace przeprowadzono w
terminie, a przyjete rozwigzania krajowych ram kwalifikacji na kierunku
filologicznym zostaly pozytywnie ocenione przez Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej uchwalg nr 561/2016 z dnia 6 pazdziernika 2016 roku. Wszystkie

przyjete kryteria jakoSciowe oceny programowej uzyskaty warto$¢ ,,w peini”.
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1. Zarys badan

Badania przeprowadzone w ramach pracy nad niniejsza rozprawg mialy za
zadanie przesledzi¢, w jaki sposob wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego wplyngto na rozwoj kompetencji zawodowych studentow
(kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego). Punktem wyjscia do badan
uczyniono przeglad wybranych rozwigzan programowych przyjetych na kierunku
filologia w zwigzku z zainicjowaniem procedur wynikajacych z KRK. W celu
uczynienia rozwazan bardziej czytelnymi okres przed wprowadzeniem ram
kwalifikacji na kierunku bgdzie nazywany ksztatceniem KRK minus, a okres po ich
wprowadzeniu — ksztatceniem KRK plus.

W procesie przejscia od programu opartego na standardach ksztatcenia do
programu zgodnego z ramami kwalifikacji, bazujacego na efektach ksztalcenia,
zastosowano metodologie dziatan top-down. Ustalono obszary nauczania dla
kierunku, przeprowadzono analize¢ obszarowych efektow ksztatlcenia i na ich
podstawie sformutowano efekty kierunkowe dla wszystkich specjalizacji oferowanych
na studiach filologicznych. Nastgpnie dla poszczego6lnych specjalizacji dotaczono opis
prognozowanych efektow szczegdétowych. W przypadku specjalizacji nauczycielskiej
tresci te oparto na znowelizowanych standardach ksztalcenia nauczycieli. Przyjgcie
kierunkowych efektow nauczania [zal. 11] stato si¢ podstawag do podjecia prac nad
organizacjg programu studiow, w tym nad planowaniem realizacji tresci ksztalcenia w
postaci stosownych modutéw przedmiotowych. Dla kazdego z przedmiotéw okreslono
efekty ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji osiagnig¢ studenta.

Efekty ksztalcenia s3 rozwigzaniem wynikajacym z wprowadzenia ram
kwalifikacji, z tej przyczyny nie mozemy ich poréwna¢ z ksztatceniem KRK minus.
Mozemy natomiast dokona¢ poréwnania programow ksztalcenia z tych okresow [zat.
1, zat. 2]. Programy KRK minus i KRK plus realizujg takg samg ilo$¢ punktow ECTS
(180), jednak sposoby przypisania punktow do poszczegdlnych modutow ksztatcenia
znacznie si¢ od siebie r6znig. W ksztatceniu KRK minus nie uwzgledniono wzoru na
przeliczenie punktow ECTS na godziny dydaktyczne (obecnie 1 ECTS = 25/30 godzin
pracy), poniewaz nie obowigzywaty wtedy takie wskazania. Nie zmienita si¢ rowniez
ilos¢ godzin ksztalcenia, wynoszaca w obydwu przypadkach 2235. Jednak w
ksztatlceniu KRK plus zauwazamy wyodrebnienie bloku praktyk zawodowych w
liczbie 230 godzin z ogdlnej sumy godzin planowanych zaje¢ dydaktycznych. Oznacza
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to, ze ksztatcenie KRK plus de facto obejmuje liczbe 2465 godzin, co z kolei przektada
si¢ na zwigkszenie czasu przeznaczonego na praktyczng nauke jezyka angielskiego.
Dodatkowo warto odnotowa¢, ze w modelu KRK minus mniej godzin byto
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe, co wynikato z obowigzujagcego w tamtym
okresie ,,minimum ustawowego” ksztatcenia kandydatéw do zawodu nauczyciela. W
ksztatceniu KRK plus zwigkszono ilo$¢ godzin przeznaczonych na praktyki zawodowe
0 21,8% w stosunku do rozwigzan wczesniejszych. Obrazuje to ogdlng tendencj¢ do
zwigkszania ilo$ci godzin zaje¢ praktycznych z zakresu wybranej specjalizacji przy
projektowaniu zmian wynikajacych z wprowadzenia ram kwalifikacji. W nowym
modelu standardy ksztatcenia kandydatéw do zawodu nauczyciela potraktowano jako

podstawe do podjecia dalszych dziatan w kierunku wzmocnienia rozwoju kompetencji

zawodowych nauczycieli j¢zyka angielskiego.

Modyfikacji dokonano réwniez w modutach ksztatcenia, w ktorych zmieniono

liczbe godzin dydaktycznych przeznaczonych na poszczegdlne przedmioty, z

niektdrych przedmiotéw zrezygnowano zupetnie lub zastgpiono je innymi.

Tabela 6. Zestawienie przedmiotow i liczby godzin modutéw ksztalcenia nauczycielskiego
realizowanego na kierunku filologia przed i po wprowadzeniu KRK w PWSZ w Plocku

Modut Przedmioty ksztalcenia KRK minus Przedmioty ksztalcenia KRK plus
ksztalcenia liczba godzin liczba godzin
Przedmioty historia filozofii nauka drugiego jezyka
ogoélne nauka drugiego jezyka filozofia
emisja glosu ochrona wlasnosci intelektualnej
jezyk tacinski technologia informacyjna
technologia informatyczna wychowanie fizyczne
ochrona wlasnosci intelektualne;j
wychowanie fizyczne
345 300
Przedmioty konwersacja konwersacje ze stuchaniem
podstawowe sprawnosci zintegrowane konwersacje
praktycznej pisanie sprawnosci zintegrowane
nauki jezyka rozumienie tekstu méwionego rozumienie | czytanie z leksyka,
angielskiego tekstu pisanego czytanie tekstow literackich
gramatyka praktyczna pisanie
fonetyka/intonacja gramatyka praktyczna
analiza tekstow literackich fonetyka i intonacja
780 960
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Przedmioty

wstep do jezykoznawstwa

wstep do jezykoznawstwa

kierunkowe gramatyka opisowa gramatyka opisowa
historia jezyka historia jezyka
gramatyka kontrastywna gramatyka kontrastywna
wstep do literaturoznawstwa wstep do literaturoznawstwa
literatura angielska literatura angielska
literatura amerykanska literatura amerykanska
historia Anglii historia Anglii
historia USA historia USA
kultura krajow angielskiego obszaru kultura krajow angielskiego obszaru
jezykowego jezykowego,
jezyk angielski w biznesie jezyk angielski w biznesie
660 345
Ksztalcenie proseminarium i seminarium dyplomowe; | proseminarium i seminarium
dyplomowe dyplomowe;
90 75
Ksztalcenie psychologia metodyka nauczania jgzyka
specjalizacyjne pedagogika angielskiego
nauczycielskie metodyka nauczania jezyka angielskiego | pedagogika og6lna
psychologia ogdlna

podstawy glottodydaktyKi

pedagogika wczesnoszkolna
psychologia rozwoju dziecka
dydaktyka specjalna nauczania jezyka
angielskiego

emisja glosu

system o$wiaty

330

435

Przedmiot do

jeden przedmiot do wyboru

cztery przedmioty do wyboru

wyboru 30 120
Praktyka praktyka pedagogiczna w szkole praktyka pedagogiczna w przedszkolu
zawodowa podstawowej i w gimnazjach i szkole podstawowej

220

230

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie planéw studiow pierwszego stopnia kierunku filologia,
archiwum PWSZ w Plocku.

Znaczne roznice pomigdzy obydwoma systemami obserwujemy w alokacji

godzin ksztatcenia specjalizacyjnego, ktorych liczbe w formule KRK plus zwigkszono

o ponad 100, co daje przyrost wymiaru zaje¢c 0 24,3%, przy jednoczesnym
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wprowadzeniu nowych przedmiotow specjalizacyjnych oraz rozszerzeniu tresci
ksztalcenia. Takze metodologia opisu kart przedmiotow ulegla zasadniczej zmianie
[zal. 3]. Zwig¢kszono rowniez 0 180 godzin blok zaje¢ podstawowych praktycznej
nauki jezyka angielskiego, planujgc ich realizacje gtownie na roku pierwszym w celu
wyrownania ewentualnych brakéw kompetencyjnych, aby umozliwi¢ wszystkim
studentom optymalny start w rozwijaniu umiejetnosci specjalizacyjnych od roku
drugiego. Zawezono wymiar zaje¢ kierunkowych, decyzja autoréw programu
zachowano kluczowe przedmioty filologiczne, bardziej szczegdtowe zagadnienia
przesuni¢to do bloku zaje¢ fakultatywnych.

Wraz z pojawieniem si¢ nowych rozwigzan w realizacji ksztatcenia na kierunku
filologia zaszly istotne zmiany w organizacji i przebiegu praktyk zawodowych.
Zmiana legislacyjna w standardach ksztatcenia nauczycieli z dnia 17 stycznia 2012
roku ukierunkowata ksztatcenie na studiach pierwszego stopnia na przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na
studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach magisterskich — do pracy we
wszystkich typach szkoét i placowek. Oznaczato to, ze w programie praktyk
pedagogicznych na kierunku filologia, obowigzujacym do tej pory, nalezalo zmieni¢
miejsca ich odbywania, dlatego zrezygnowano z prowadzenia praktyki w gimnazjum
na rzecz przedszkola.

Praktyka pedagogiczna w ksztalceniu KRK plus przebiega zgodnie ze
wskazaniem obowigzujgcego rozporzadzenia w sprawie standardow ksztalcenia
nauczycieli. Czytamy w nim, ze organizacja ksztalcenia powinna uwzglednia¢
program, w ktorym ,wiedza teoretyczna stanowi podstawe do nabywania
praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela” [Dz.U.
22012 r. Nr 25, poz. 131, s. 7]. KRK plus wprowadza wybor specjalizacji zawodowej od
semestru trzeciego, dlatego student rozpoczyna praktyke pedagogiczng w semestrze
czwartym, po wstepnym nabyciu podstawowej wiedzy teoretycznej w semestrze
trzecim. Program praktyki jest spojny z ksztalceniem teoretycznym realizowanym
jednoczesnie na uczelni. Co wigcej, do dyspozycji studentow praktykantow pozostaje
nauczyciel akademicki — metodyk — ktory stuzy radg w trakcie konsultacji oraz
uczestniczy w praktykach srodrocznych studentéow jako obserwator, doradca i 0soba
oceniajaca. W trakcie praktyki odbywa on regularne spotkania zarowno ze studentami,
jaki i z nauczycielami opiekunami praktyk w szkotach, co wyraznie zwigksza stopien

refleksyjnosci  wszystkich zainteresowanych stron. Zmodyfikowano rowniez
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dokumentacje¢ praktyk: pozostawiono dziennik praktyk stuzacy ewidencji czynno$ci
wykonywanych przez praktykantow, dodano do niego czeSci poswigcone na
obserwacje 1 samoocen¢ studenta, wprowadzono ankiete skierowang do nauczycieli,
stuzaca ocenie praktyk pedagogicznych. Ostatni element wynika z wytycznych
dotyczacych wprowadzenia ram kwalifikacji i jest realizacjg postulatu wiaczenia
interesariuszy zewnetrznych w proces projektowania, prowadzenia i ewaluacji
ksztalcenia specjalizacyjnego.

W semestrach czwartym i pigtym studenci odbywajg praktyke w szkotach
podstawowych w wymiarze 120 godzin lekcyjnych (4 godziny w wybranym dniu
tygodnia; w kazdym semestrze po 60 godzin w innej placéwce). Praktyka obejmuje
obserwacj¢ lekcji realizowanych przez nauczyciela, prowadzenie wybranych ¢wiczen
podczas zaje¢, a finalnie calych jednostek lekcyjnych.

Przyjete procedury poszerzaja sSpektrum doswiadczen praktykantow.
Zréznicowane Srodowiska praktyki zawodowej zwigkszaja ekspozycje na rozwoj
kompetencji spotecznych kandydatow na nauczycieli w zmiennych warunkach
zawodowych. W semestrze szostym studenci odbywaja praktyke ciaglta w wybranej
przez siebie placowce w wymiarze 50 godzin, nast¢gpnie W przedszkolu realizujg 60-
godzinng praktyke $rodroczng obserwacyjng z elementami  samodzielnie
prowadzonych zaj¢¢ jezyka angielskiego. Praktyka w przedszkolu odbywa si¢ pod
koniec ksztalcenia zawodowego, poniewaz wedtug interesariuszy biorgcych udziat w
projektowaniu ksztalcenia nauczanie jezyka angielskiego skierowane do dzieci w
wieku przedszkolnym wymaga szczeg6lnie wysokich umieje¢tnosci. Niejednokrotnie
wilasnie na tym etapie kandydaci do zawodu nauczyciela jezyka angielskiego decyduja
o podjeciu lub zaniechaniu pracy w zawodzie, o czym $wiadczag wyniki badan
opisanych w dalszej cze$ci rozprawy.

Tabela 7. Poréwnanie organizacji praktyki pedagogicznej studentow filologii angielskiej PWSZ
w Plocku (studia pierwszego stopnia) pomiedzy ksztatceniem KRK minus i KRK plus

Praktyka pedagogiczna student6ow filologii | Praktyka pedagogiczna studentow filologii
angielskiej, studia pierwszego stopnia KRK | angielskiej, studia pierwszego stopnia KRK
minus plus

220 godzin 230 godzin

od semestru 3 od semestru 4

w szkotach podstawowych i gimnazjach w szkotach podstawowych i przedszkolach
projektowanie programu na podstawie decyzji | konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
wewngtrznych w projektowaniu programu

brak okreslenia zaktadanych efektow sformutowane zatozenia w odniesieniu
ksztatcenia do docelowych efektow ksztalcenia
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ocena dokonywana przez opiekuna praktyki ocena dokonywana przez opiekuna praktyki plus
samoocena studenta

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji praktyk pedagogicznych, BSPZK PWSZ
W Plocku.

W pracach na kazdym etapie projektowania, organizacji i weryfikacji programu
ksztalcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni.

Opisane powyzej zmiany miaty istotny wplyw na organizacje¢ ksztalcenia
kandydatéw na nauczycieli jezyka angielskiego na badanym kierunku. Jednak
szczegblne znaczenie dla rozwoju ich umiejetnosci miato wzmocnienie dziatan
aktywizujacych kompetencje spoteczne studenta, w tym jego funkcje adaptacyjne,
emancypacyjne i krytyczne. Umiejetnosci W tym zakresie zostaty zaprojektowane jako
element kierunkowych efektow ksztatcenia. Nastgpnie w ramach kazdego modutu
ksztatcenia autorzy sylabusow dokonali uszczegdtowienia oczekiwanych kwalifikacji,
niezbednych do realizacji zalozen programowych. Proces koncepcyjny, ktory
uruchomiono w trakcie projektowania programu ksztatcenia, uswiadomit wszystkim
uczestnikom postepowania, jak wazne jest aktywowanie krytycznego myslenia, ktore
towarzyszyto procesowi rewidowania dotychczasowych form pracy akademickiej. W
tworzeniu nowych kart przedmiotow obok efektow przedmiotowych umieszczono
sposoby ich weryfikacji. Prowadzacy zajgcia musza a priori zobowigzaé si¢ do
sprawdzenia w wybrany przez siebie sposob stopnia realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym kompetencji spotecznych, ktére ze swojej natury sg trudno
mierzalne. Dlatego tez pojawily si¢ innowacyjne rozwigzania natury
konstruktywistycznej, dzigki ktorym zmierzenie refleksyjnosci studentow stato sie
bardziej efektywne. Sa to, mi¢dzy innymi, dziatania projektowe o charakterze
warsztatowym, zmiany w formie prowadzenia zaje¢ z podajacych na interaktywne
oraz narzedzia stymulujace krytyczne myS$lenie. Niektore z nich zostang

zaprezentowane w dalszej czesci pracy.

2. Cel badan

Glownym celem badawczym rozprawy jest okreslenie zakresu kompetencji
zawodowych (przedmiotowych i podmiotowych) stanowigcych o gotowosci
kandydatéw na nauczycieli jezyka angielskiego do podjecia pracy w szkole oraz proba
zbadania, w jaki sposob wprowadzenie krajowych ram kwalifikacji wptyngto na ich

rozwoj.
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Cel badawczy zostanie osiggnigty, jesli uda si¢ w wyniku badan odpowiedzie¢

na nastepujace pytania:

1) Jak ksztaltuje si¢ rozwoj kompetencji przedmiotowych studentow
w ksztatceniu KRK minus?

2) Jak ksztaltuje si¢ rozwoj kompetencji przedmiotowych studentow
w ksztatceniu KRK plus?

3) Czy i, jesli tak, w jaki sposob rozwdj kompetencji przedmiotowych zyskat
po wprowadzeniu KRK?

4) Jak ksztattuje si¢ rozwoj kompetencji podmiotowych studentow w ksztatceniu
KRK minus?

5) Jak ksztattuje si¢ rozwoj kompetencji podmiotowych studentow w ksztatceniu
KRK plus?

6) Czy i, jesli tak, w jaki sposob rozwdj kompetencji podmiotowych zyskat

po wprowadzeniu KRK?

3. Zakres i organizacja badan

Badania obejmuja okres od pazdziernika 2010 roku do pazdziernika 2016 roku,
na ktory skladaja si¢ cztery cykle ksztalcenia studentow kierunku Filologia
(specjalno$¢ filologia angielska, specjalizacja nauczycielska) realizowane w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku. Rok akademicki 2012/2013, w
ktorym wprowadzono rozwigzania wynikajace z przepisow Krajowych Ram
Kwalifikacji, przyjmujemy jako cezure dwoch badanych okresow ksztatcenia. Dla
ulatwienia cykl nauczania rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2010/2011 i
konczacy si¢ w roku 2012/2013 oraz rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2011/2012 1 konczacy si¢ w roku 2013/2014 bedziemy nazywali w dalszej czgsci pracy
ksztatceniem KRK minus, natomiast cykle rozpoczynajace si¢ w roku akademickim
2012/2013 oraz 2013/2014, a konczace si¢ odpowiednio w latach 2014/2015 oraz
2015/2016 begdziemy nazywali ksztatceniem KRK plus.

Grupe kontrolng w badaniu stanowig studenci (kandydaci na nauczycieli jezyka
angielskiego) konczacy studia w latach 2012/2013 oraz 2013/2014, zwani w dalszej
czesci grupa/studentami KRK minus, natomiast grupg eksperymentalng stanowig
studenci (kandydaci do zawodu nauczyciela jezyka angielskiego) konczacy nauke w
latach 2014/2015 oraz 2015/2016, zwani odtad grupa/studentami KRK plus.
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Kandydaci na nauczycieli j¢zyka angielskiego w ksztalceniu KRK minus decyzje
0 wyborze specjalizacji zawodowej podejmowali juz na pierwszym roku studiow
licencjackich. Nauke na specjalizacji nauczycielskiej w roku akademickim 2010/2011
rozpoczety 52 osoby, w terminie studia ukonczyto 29 studentow w trybie stacjonarnym
oraz 10 studentdw w trybie niestacjonarnym. Z kolei z 49 studentow, ktorzy rozpoczgli
studia w roku akademickim 2011/2012, 30 ukonczylo je w trybie stacjonarnym, a 9 w
trybie niestacjonarnym w roku 2014. Dla celéw badawczych w grupie studentow
okre$lonych mianem KRK minus zostang uwzglednieni wszyscy, ktorzy ukonczyli
studia niezaleznie od trybu ksztatcenia — tacznie 78 osob.

Rozw6j kompetencji zawodowych kandydatéw na nauczycieli jezyka
angielskiego w ksztatceniu KRK plus rozpoczyna si¢ od drugiego roku studiow. Wtedy
dokonuje si¢ podziatu na specjalizacje zawodowe zgodnie z wyborem wlasnym
studentow sposrod czterech mozliwosci: nauczycielskiej, ttumaczeniowej, biznesowej
I turystycznej. W historii kierunku nie byto rocznika, w ktérym studenci nie wybraliby
specjalizacji nauczycielskiej; co wiecej, do roku 2007 byta ona jedyna specjalizacja na
kierunku filologia. Tworzone wtedy programy oraz projekty efektow ksztatcenia
powstawaty na podstawie aktow prawnych obowigzujacych w danym momencie w
szkolnictwie wyzszym oraz uwzgledniaty standardy ksztatcenia nauczycieli.

Od roku akademickiego 2012/2013 daje si¢ zauwazy¢ wyrazny spadek
zainteresowania specjalizacja nauczycielska, skutkujacy utworzeniem tylko jednej
grupy ¢wiczeniowej w danym roku akademickim. Warto jednak zauwazy¢, ze obecni
kandydaci na nauczycieli jezyka angielskiego wykazuja wigkszy stopien
zaangazowania w proces przygotowan do zawodu (100-procentowe cztonkowstwo w
kole naukowym, podejmowanie inicjatyw edukacyjnych) i deklaruja ch¢¢ podjecia
pracy jako nauczyciele po ukonczeniu studiow (90% pozytywnych deklaracji w
stosunku do 65% w analogicznej grupie sprzed KRK).

Pierwszy rocznik kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego KRK plus
rozpoczal nauke¢ w pazdzierniku 2012 roku na nowych zasadach, zgodnych z
wytycznymi Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W pierwszym roku
ksztalcenie miato charakter ogdlnofilologiczny, kladziono nacisk na rozwdj
kompetencji jezykowych oraz zdobywanie wiedzy z zakresu jezykoznawstwa, kultury
i literatury anglojezycznej. Na drugim roku ksztatcenie na specjalnosci nauczycielskiej
(w tamtym okresie nazywanej glottodydaktyczng) podjeto 21 studentow, z ktorych w
roku akademickim 2014/2015 nauke ukonczyto 17 osob. W kolejnym roczniku
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studentow KRK plus w roku 2015/2016 studia ukonczyto 25 z 29 0s6b wybierajacych
specjalizacje nauczycielskg. Zatem dla celow badawczych w grupie eksperymentalnej
uwzglednimy 42 absolwentow z grona studentow KRK plus, ktorzy ukonczyli studia
w trybie stacjonarnym (w opisywanym okresie nie prowadzono ksztatcenia w trybie
niestacjonarnym). Na koniec nalezy zauwazy¢, ze sposroéd 8 oséb z wymienionych
dwoch rocznikéw, ktore nie ukonczyly ksztalcenia w terminie, 3 osoby nie uczynity
tego z powodoéw zdrowotnych, jedna zmienita specjalizacje na thtumaczeniows, a 5
otrzymato oceny niedostateczne, co swiadczy 0 wysokich wymaganiach stawianych
kandydatom na nauczycieli jezyka angielskiego (10% studentow nie osiggngto

zatozonych przez uczelni¢ efektow ksztalcenia).

4. Problemy i hipotezy badawecze hipoteza
Problemy badawcze sformulowane w rozprawie oraz przywotana literatura
przedmiotu na temat ksztalcenia kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego

sktaniajg do sprecyzowania nastepujacej hipotezy badawczej:

Rozwigzania wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji korzystnie wplywaja na
ksztaltowanie kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli jezyka

angielskiego.

Nalezy przy tym pamigtal, ze efekty ksztatcenia zaleza zarowno od czynnikow
wewnatrz-, jak i zewnatrzuczelnianych, sg zalezne i niezalezne od uczelni. Nie nalezy
takze zapomina¢, ze od zdolnos$ci studentéw do krytycznej analizy 1 samooceny
wlasnych kompetencji sa w duzym stopniu uzaleznione decyzje dotyczace kariery

zawodowej 1 naukowej kandydatow na nauczycieli j¢zyka angielskiego.

5. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Do zbadania rozwoju kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli
jezyka angielskiego zastosowano dwa rodzaje badan: iloSciowe dla zmierzenia
rozwoju kompetencji przedmiotowych oraz jakosciowe dla uchwycenia rozwoju
kompetencji podmiotowych. Przyjeto, ze kompetencje przedmiotowe sa mierzalne, a
ich rozw0j mozna obserwowac, dokonujac analizy dokumentéw odnoszacych si¢ do
ksztatcenia KRK minus i KRK plus w postaci ocen na dyplomie ukonczenia studiow

oraz ankiet skierowanych do studentow na poczatku 1 na koncu ksztalcenia.
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Analiza dokumentow ma duze znaczenie w badaniach o$wiatowych, a
informacje uzyskane w ten sposdb pozwalaja na ilosciowa weryfikacje danych
pozyskiwanych przy pomocy pozostatych procedur badawczych. Technika ta ma

charakter:

»Sekundarny, zawierajacy si¢ w okreslonych wytworach dziatania niezaleznie od
pragnien i dazen, jakie przyswiecaly osobom przy ich wykonywaniu, i
niezaleznie od celow badawczych, jakim podporzadkowane zostaly pdzniej przez

badaczy” [Lobocki 1982, s. 227].

Okres$lenie poziomu kompetencji podmiotowych jest trudne do zmierzenia i
wymaga podejécia jakosciowego w odniesieniu do osobowo$ci, motywow
postepowania czy refleksyjnosci studentow — kandydatéw na nauczycieli.

,Podmiotowos¢ jest takg kategoria, ktéra w analizie moze nam ukazywac rézne
oblicza i r6zne mozliwo$ci zastosowania” [Btachowicz 2009, s. 9]. W rozpatrywanym
tu kontek$cie bedziemy ja traktowad jako kategorie metodologiczng, ktéra peini
funkcj¢ porzadkujaca i systematyzujacag naszg wiedze o studencie — kandydacie na
nauczyciela. Podmiotowo$¢ ,,nalezy do tych specyficznych kategorii, ktore nie tylko
kumuluja wiedze¢ o cztowieku, ale tez stuza do konstrukcji nowej rzeczywistosci, [...]
jest kluczem do zrozumienia zachodzacych przemian, [...] ma wymiar opisowy”
[tamze].

Do zbadania kompetencji podmiotowych postuza nastepujace metody badan
jakosciowych i ilosciowych zastosowane dla ksztatcenia KRK plus:

1) badanie w dziataniu polegajace na obserwacji skutkoOw zastosowania innowacji
w ksztalceniu studentow, ktorych celem byto zwigkszenie refleksyjnosci
rozumianej jako umiejetnos$¢ prowadzenia wewnetrznego dialogu,

2) test osobowosci,

3) swobodna wypowiedz narracyjna dla poznania motywow podj¢cia nauki na

kierunku filologia angielska nauczycielska.

6. Przebieg badan

6.1. Badania iloSciowe rozwoju kompetencji przedmiotowych
Zadaniem badan ilosciowych jest sprawdzenie, w jaki sposob wprowadzenie
rozwigzan wynikajacych z Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzZszego

wplywa na rozw6j kompetencji przedmiotowych studentow — kandydatow
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na nauczycieli jezyka angielskiego. W tym celu postawiono nastgpujace pytania

badawecze:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Jak studenci KRK minus oceniajg swoje kompetencje lingwistyczne, metodyczne,
pedagogiczne, psychologiczne, spoleczne oraz catkowita gotowos¢ do podjecia
pracy w szkole?

Jak studenci KRK plus oceniajag swoje kompetencje lingwistyczne, metodyczne,
pedagogiczne, psychologiczne, spoteczne oraz catkowita gotowos¢ do podjecia
pracy w szkole?

Czy 1 jak zmienila si¢ samoocena studentéw po wprowadzeniu KRK?

W jaki sposob przedstawia si¢ hierarchia kompetencji przedmiotowych zdaniem
studentow KRK minus?

W jaki sposob przedstawia si¢ hierarchia kompetencji przedmiotowych zdaniem
studentow KRK plus?

Czy i jak zmienito si¢ postrzeganie znaczenia kompetencji przedmiotowych wsrod
studentéw po wprowadzeniu KRK?

Jaka jest réznica pomigdzy samoocena gotowosci studenta do podjecia pracy
a oceng na dyplomie ukonczenia studiow KRK minus?

Jaka jest réznica pomiedzy samooceng gotowosci studenta do podjecia pracy
a oceng na dyplomie ukonczenia studiow KRK plus?

Czy 1 jak zmienila si¢ roznica pomigdzy samooceng gotowosci studenta
do podjecia pracy a oceng na dyplomie po wprowadzeniu KRK?

Czy studenci KRK minus na poczatku ksztalcenia planujg podjecie pracy
w zawodzie nauczyciela?

Czy studenci KRK minus na koncu ksztatcenia planuja podjecie pracy w zawodzie
nauczyciela? W jakim stopniu plan ten zmienia si¢ w stosunku do planu z poczatku
ksztatcenia?

Czy studenci KRK plus na poczatku ksztatcenia planujg podjecie pracy w zawodzie
nauczyciela?

Czy studenci KRK plus na koncu ksztatcenia planujg podjecie pracy w zawodzie
nauczyciela? W jakim stopniu plan ten zmienia si¢ w stosunku do planu z poczatku
ksztatcenia?

Czy 1 jaka jest r6znica pomiedzy opinig koncowa na temat planow podjecia pracy

w zawodzie nauczyciela w obu badanych okresach ksztatcenia?
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Odpowiedzi na powyzsze pytania dostarczyly badania, w ramach ktorych
dokonano pomiaru danych pozwalajacych na dostrzezenie:

A. roznic w  samoocenie kompetencji  lingwistycznych, metodycznych,
pedagogicznych, psychologicznych i spotecznych oraz w gotowosci do podjgcia
pracy w szkole pomiedzy grupa kontrolng (KRK minus) a eksperymentalng (KRK
plus);

B. roznic w poziomie waznos$ci kompetencji lingwistycznych, metodycznych,
pedagogicznych, psychologicznych oraz spotecznych pomiedzy grupg kontrolng a
eksperymentalna;

C. zwigzku pomiedzy samooceng gotowosci zawodowej studentdéw a oceng
na dyplomie ukonczenia studiéw w grupie kontrolnej oraz eksperymentalnej;

D. réznic w checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego
na poczatku oraz na koncu ksztalcenia w grupie kontrolnej;

E. réznic w checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego
na poczatku oraz na koncu ksztatcenia w grupie eksperymentalnej;

F. zwigzku pomiedzy samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng
kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych,
psychologicznych, spolecznych, oceng na dyplomie ukonczenia studiow oraz
checia podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i na koncu studiow
w grupie kontrolnej;

G. zwiazku pomiedzy samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng
kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych,
psychologicznych, spolecznych, oceng na dyplomie ukonczenia studidow oraz
checia podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i na koncu studiéw

w grupie eksperymentalnej.

Pierwszym badaniem wykonanym na uzytek pracy bylo poréwnanie wynikow
efektow ksztalcenia w postaci ocen uzyskanych przez studentéw na dyplomach
ukonczenia studiow pomigdzy grupa kontrolng a grupg eksperymentalng. Zestawienie

uzyskanych w ten sposob srednich ocen dla obu grup przedstawia wykres nr 1.
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Ocena na dyplomie

3,5 4
3 __- B Ocena na

dyplomie

ksztatcenie KRK  ksztatcenie KRP plus
minus

Wykres 1. Zestawieni $rednich ocen uzyskanych na dyplomie ukonczenia studiow licencjackich
w okresach KRK minus i KRK plus

Porownanie wypada na korzys$¢ ksztalcenia w okresie KRK plus, w ramach
ktorego catkowita sprawnos¢ studentéw uzyskata sredni wynik 3,9, z kolei ksztatcenie
KRK minus badani studenci ukonczyli z wynikiem $rednim 3,48. Oznacza to, ze w
grupie eksperymentalnej nastapit dwunastoprocentowy wzrost oceny gotowosci do
zawodu w stosunku do grupy kontrolnej. Majac to na uwadze, przeprowadzono
kolejne dziatania w celu uchwycenia dalszych powigzan pomigdzy rozwojem
kompetencji kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego a wprowadzeniem
Krajowych Ram Kwalifikacji.

Przeprowadzono analizy statystyczne przy uzyciu pakietu IBM SPSS
Statistics24 [Gorniak, Wachnicki 2010]. W badaniach przyjeto, Zze rozwigzania
wynikajace z wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego
sa zmienng niezalezng, zmiennymi zaleznymi s3 natomiast: kompetencje
lingwistyczne, kompetencje metodyczne, kompetencje pedagogiczne, kompetencje
psychologiczne, kompetencje spoteczne, ocena na dyplomie, gotowos$¢ do
wykonywania zawodu oraz ch¢¢ podjecia pracy w zawodzie nauczyciela jezyka
angielskiego.

W  pierwszym kroku przeprowadzono analize podstawowych statystyk
opisowych wraz z testem Kotmogorowa-Smirnowa (K-S), ktory jest
nieparametrycznym testem oceny zgodnosci rozktadu analizowanych zmiennych
ilosciowych z rozkladem normalnym Gaussa-Laplace'a. Rozktad normalny peni
istotng funkcje w opisie statystycznym, wskazuje czestos¢ wystepowania danej
wartos$ci zmiennej i zaktada, Ze najwiecej obserwacji uzyskuje wynik bardzo bliski
sredniej. Test Kolmogorowa-Smirnowa bada hipoteze zerows, ktora wskazuje na
rozktad zblizony do rozkladu normalnego, w ktérym za poziom istotno$ci przyjmuje
si¢ klasyczne p < 0,05. W tescie zastosowano poprawke Lilleforsa, ktoéra uwzglednia

fakt, ze wartosci rozktadow zmiennej w badanej populacji sg nieznane.
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Okazato si¢, ze dla wszystkich rozktadow wynik testu K-S jest istotny
statystycznie, co oznacza, iz rozklady te wysoce odbiegaja od rozktadu normalnego.
Na tej podstawie zadecydowano o wykonaniu testOw nieparametrycznych dla
wszystkich zmiennych iloSciowych [zal. 10]. Zbiorczo wyniki wszystkich
wyliczonych statystyk opisowych wraz z rezultatami testow normalnosci rozktadu

przedstawiono w tabeli 8.

Tabela 8. Podstawowe statystyki opisowe mierzonych zmiennych ilo$ciowych wraz z testem
Kotmogorowa-Smirnowa

M Me SD Sk. Kurt. Mini. Maks. K-S p

Samoocena kompetencji lingwistycznych 359 400 065 -0,16 -0,10 200 5,00 0,31 <0,001
Samoocena kompetencji metodycznych 345 300 074 059 -009 200 500 033 <0,001
Samoocena kompetencji pedagogicznych 344 300 0,76 058 -0,13 200 500 0,33 <0,001
Samoocena kompetencji psychologicznych 270 300 102 o001 -0,84 100 500 0,20 <0,001
Samoocena kompetencji spotecznych 328 300 09% -014 -040 1,00 500 0,20 <0,001
Samoacena gotowosct do wylonywania 354 400 089 -028 -030 100 500 025 <0,001
Waznosé¢ kompetencji lingwistycznych 1,42 100 064 1,24 041 100 3,00 040 <0,001
Waznos$¢ kompetencji metodycznych 270 300 080 -0,05 -053 1,00 4,00 024 <0,001
Waznos$¢ kompetencji pedagogicznych 498 500 0,13 -7,35 5293 400 500 054 <0,001
Waznos¢ kompetencji psychologicznych 219 200 092 011 -102 1,00 400 0,22 <0,001
Waznos¢ kompetencji spotecznych 3,70 400 067 -180 320 1,00 500 045 <0,001
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow 359 350 061 092 -0,04 300 500 0,24 <0,001
Samoocena gotowos$ci zawodowej studenta 354 400 08 -028 -0,30 1,00 500 0,25 <0,001
Che¢ podjecia pracy w charakterze

nauczyciela jezyka angielskiego na poczatku 419 400 083 -056 -0,76 2,00 500 0,27 <0,001
ksztatcenia

Che¢ podjecia pracy w charakterze

nauczyciela jezyka angielskiego na koncu 3,75 400 107 -062 -030 1,00 500 024 <0,001
ksztatcenia

M — $rednia; Me — mediana; SD — odchylenie standardowe; Sk. — skos$nos¢; Kurt. — kurtoza; K-S —
wynik testu Kolmogorowa-Smirnowa; p — istotnos$¢ testu K-S

Nastepnie w celu przetestowania roéznic w Ssamoocenie kompetencji
lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych
oraz gotowosci do podjecia pracy w szkole pomiedzy grupa kontrolng a
eksperymentalng wykonano sze$¢ testow U Manna-Whitneya. Wyniki przedstawiono
w tabeli 9.
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Test U Manna-Whitneya pozwala na dokonanie poréwnan pomi¢dzy grupami o
réznej liczebnosci, a taki charakter maja prowadzone tu badania. Polega na
rangowowaniu wynikow, czyli na nadaniu warto$ci poszczegdlnym obserwacjom i
uszeregowaniu ich od najnizszej do najwyzszej, niezaleznie od wielko$ci roéznicy
pomiedzy nimi.

Tabela 9. Rezultaty testbw U Manna-Whitneya dla poréwnania samooceny kompetencji

lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych oraz gotowosci do
podjecia pracy w szkole pomigdzy grupa kontrolng a eksperymentalng

KRK

Plus (n = 42) Minus (n = 69)

$rednia ranga $rednia ranga z p r n2
Samoocena kompetencji lingwistycznych 63,36 51,52 -2,10 0,036 0,20 0,04
Samoocena kompetencji metodycznych 80,19 41,28 -6,91 <0,001 0,66 0,43
Samoocena kompetencji pedagogicznych 80,77 40,92 -7,06 <0,001 0,67 0,45
Samoocena kompetencji psychologicznych 83,15 39,47 -7,21 <0,001 0,68 0,47
Samoocena kompetencji spotecznych 84,32 38,76 -7,60 <0,001 0,72 0,52
Samoocena gotowos$ci do wykonywania 73.32 45,46 470 <0001 045 0,20

zawodu

Z —wynik testu U Manna-Whitneya; p — istotnos¢ testu U Manna-Whitneya; r - rangowy
wspolezynnik korelacji dwuseryjnej Glassa (sita efektu); #2- eta kwadrat (sita efektu)

Rezultaty testow sugeruja, ze samoocena kompetencji lingwistycznych,
metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych oraz gotowosci do
podjecia pracy w szkole byla wyzsza w grupie eksperymentalnej niz w grupie
kontrolnej. Srednia ranga dla wszystkich zmiennych w ksztatceniu KRK plus okazuje
si¢ by¢ istotnie wyzsza w porownaniu z ksztalceniem KRK minus. Przemawia to
korzys¢ stwierdzenia, ze wprowadzenie rozwigzan wynikajacych z Krajowych Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego pozytywnie wptywa na rozwoj kompetencji
przedmiotowych kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego. Sita efektu jest
najstabsza w  przypadku pomiaru pordéwnania samooceny kompetencji
lingwistycznych (r=0,20), natomiast w przypadku poréwnania kompetencji
spotecznych (r=0,72) jest bardzo duza. W odniesieniu do pozostatych kompetencji sita
efektu miesci si¢ w skali od umiarkowanej (r=0,45) w odniesieniu do poréwnania
samooceny gotowosci do wykonywania zawodu do duzej w przypadku poréwnania
samooceny kompetencji metodycznych (r=0,66), pedagogicznych (r=0,67) i

psychologicznych (r=0,68). Oznacza to, ze studenci w badanych okresach inaczej
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oceniaja kompetencje przedmiotowe, ktére nabywaja w toku studiow. Samoocena
studentow grupy eksperymentalnej, w ktorej zastosowano rozwigzania wynikajace z
wprowadzenia KRK, jest istotnie wyzsza we wszystkich obszarach przedmiotowych
oprocz kompetencji lingwistycznych, w odniesieniu do ktdrych sita efektu jest staba.
Wynik ten powinien stanowi¢ przestanke do modyfikacji ksztalcenia w tym zakresie.

Nastepnie podjeto prébe poréwnania poziomu waznosci kompetencji
lingwistycznych,  metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych  oraz
spotecznych pomiedzy grupg kontrolng a eksperymentalng. W tym celu
przeprowadzono pi¢¢ testow U Manna-Whitneya, ktorych wyniki prezentuje tabelal0.
Tabela 10. Rezultaty testow U Manna-Whitneya dla poréwnania poziomu wazno$ci kompetencji

lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych oraz spotecznych pomiedzy grupa
kontrolng a eksperymentalng

KRK

Plus (n = 42) Minus (n = 69)

$rednia ranga $rednia ranga z p r n2
Waznos$¢ kompetencji lingwistycznych 54,90 56,67 -0,33 0,738 0,03 0,00
Waznos$¢ kompetencji metodycznych 70,93 46,91 -4,08 <0,001 0,39 0,15
Waznos$¢ kompetencji pedagogicznych 54,36 57,00 -1,82 0,069 0,17 0,03
Wazno$¢ kompetencji psychologicznych 53,71 57,39 -0,61 0,540 0,06 0,00
Waznosé¢ kompetencji spotecznych 43,74 63,46 -4,17 <0,001 0,40 0,16

Z — wynik testu Manna-Whitneya; p — istotno$¢ testu Manna-Whitneya; r - rangowy wspotczynnik
korelacji dwuseryjnej Glassa (sita efektu); #2- eta kwadrat (sita efektu)

Jak wynika z przeprowadzonych badan, w hierarchii kompetencji
przedmiotowych dla studentow grupy KRK minus na pierwszym miejscu istotnosci
znalazly si¢ kompetencje spoleczne, nast¢pnie kompetencje psychologiczne,
pedagogiczne, potem lingwistyczne i na koncu metodyczne. Dla grupy KRK plus
najwazniejsze s3 kompetencje metodyczne, nastgpnie lingwistyczne, pedagogiczne,
potem psychologiczne i spoteczne. Warto zauwazy¢, ze poziom wazno$ci kompetencji
metodycznych jest wyzszy w grupie eksperymentalnej niz w grupie kontrolnej, z kolei
poziom waznos$ci kompetencji spolecznych jest wyzszy w grupie kontrolnej, niz w
eksperymentalnej. Poza tym nie stwierdzono istotnych roznic dotyczacych poziomu
waznosci kompetencji lingwistycznych, pedagogicznych oraz psychologicznych

pomiedzy badanymi grupami.
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Samoocena studentéw jest istotna, jednak nie moze by¢ jedynym zrodtem
informacji na temat poziomu nabywanych kompetencji przedmiotowych. Dlatego tez
w celu zmierzenia gotowosci do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka
angielskiego dokonano poréwnania samooceny studenta z jego oceng na dyplomie
ukonczenia studidow. Zaréwno w grupie kontrolnej, jak i w eksperymentalnej
wykonano testy korelacji rho Spearmana. Wyniki przedstawiono w tabeli 11.
Korelacja rangowa Spearmana jest nieparametryczng miarg monotonicznej zaleznosci
statystycznej migdzy zmiennymi losowymi.

Tabela 11. Korelacja pomiedzy samooceng gotowosci zawodowej studentow a oceng na dyplomie
ukonczenia studiow w grupie kontrolnej oraz eksperymentalnej

Ocena na dyplomie
ukonczenia studiow

. . rho Spearmana 0,67
Samoocena gotowos$ci zawodowej
KRK plus studenta
p <0,001
L. . rho Spearmana 0,63
. Samoocena gotowos$ci zawodowej
KRK minus studenta
p <0,001

p — istotno$¢ testu rho Spearmana

Odnotowano istotny, dodatni oraz silny zwigzek pomigdzy samooceng
gotowosci zawodowej studentdw a oceng na dyplomie ukonczenia studiow w obydwu
grupach. Oznacza to, ze zarbwno w grupie kontrolnej, jak i w eksperymentalnej im
wyzsza ocena na dyplomie ukonczenia studiow, tym wyzsza samoocena gotowosci
zawodowej studentow. Zwigzek ten jest nieznacznie wyzszy w przypadku ksztatcenia
KRK plus.

W celu poréwnania pozioméw checi studentéw do podjecia pracy w charakterze
nauczyciela j¢zyka angielskiego na poczatku oraz na koncu ksztalcenia wykonano test
nieparametryczny Wilcoxona w odniesieniu do grupy kontrolnej i eksperymentalnej.
Wyniki testu dla grupy kontrolnej przedstawiono w tabeli 12, a dla grupy

eksperymentalnej w tabeli 13.

Tabela 12. Rezultat testu Wilcoxona dla poréwnania pozioméw checi podjgcia pracy w charakterze
nauczyciela jezyka angielskiego na poczatku oraz na koncu ksztalcenia w grupie kontrolnej

KRK minus (n = 69)

Poczatek Koniec
ksztalcenia ksztalcenia
$rednia ranga  $rednia ranga z p r
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Che¢ podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka
angielskiego

25,39 23,00 -4,73  <0,001 0,57

Z —wynik testu Wilcoxona; p — istotno$¢ testu Wilcoxona; r - rangowy wspoétczynnik korelacji
dwuseryjnej dla par dopasowanych (sita efektu)

Tabela 13.
Rezultat testu Wilcoxona dla poréwnania pozioméw checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela
jezyka angielskiego na poczatku oraz na koncu ksztatcenia w grupie eksperymentalnej

KRK plus (n =42)

Poczatek Koniec
ksztalcenia ksztalcenia
$rednia ranga $rednia ranga z p r
Chg¢ podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka 11,60 9,50 220 0,028 0,34

angielskiego

Z — wynik testu Wilcoxona; p — istotno$¢ testu Wilcoxona; r - rangowy wspotczynnik korelacji
dwuseryjnej dla par dopasowanych (sita efektu)

Rezultaty testow sugeruja, ze porownywane $rednie rzeczywiscie istotnie roznig
sie. Okazato si¢, ze poziom checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka
angielskiego zarowno w grupie kontrolnej, jak i w grupie eksperymentalnej byt
wyzszy na poczatku ksztatcenia. Jednak w przypadku ksztatcenia KRK plus sita efektu
byta na poziomie stabym (r=34), co oznacza, ze $rednia ranga wyniku nie przedstawia
znaczacej réznicy. Mimo to nalezy zauwazy¢ brak przyrostu checi podejmowania
pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego w toku studiow.

Na kolejnym etapie badan zmierzono w grupie kontrolnej zwiazek pomigdzy
samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng kompetencji
lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych,
oceng na dyplomie ukonczenia studidow oraz checig podjecia pracy w charakterze
nauczyciela na poczatku i na koncu studiow. W tym celu wykonano korelacje rho
Spearmana. Wyniki dla grupy kontrolnej przedstawiono w tabeli 13.

Tabela 13. Korelacja pomiedzy samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng
kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych, oceng

na dyplomie ukonczenia studiow oraz checig podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i na
koncu studiéw w grupie kontrolnej

Samoocena gotowosci

KRK minus do wykonywania zawodu
rho Spearmana 0,58
Samoocena kompetenciji lingwistycznych
p <0,001
Samoocena kompetencji metodycznych rho Spearmana 0,55
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p <0,001

rho Spearmana 0,48
Samoocena kompetencji pedagogicznych

p <0,001

rho Spearmana 0,52
Samoocena kompetencji psychologicznych

p <0,001

rho Spearmana 0,59
Samoocena kompetencji spotecznych

p <0,001

rho Spearmana 0,63
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

p <0,001
Che¢ podjecia pracy w charakterze rho Spearmana 0,70
nauczyciela jezyka angielskiego
na poczatku ksztalcenia p <0,001
Chg¢ podjecia pracy w charakterze rho Spearmana 0,83
nauczyciela jezyka angielskiego
na koncu ksztalcenia p <0,001

p — istotnos$¢ testu rho Spearmana

W grupie kontrolnej odnotowano istotny, dodatni oraz silny zwigzek pomiedzy
samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng kompetencji
lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych,
oceng na dyplomie ukonczenia studiow oraz checig podjecia pracy w charakterze
nauczyciela na poczatku i na koncu studidéw. Oznacza to, Ze im wyzZsza samoocena
gotowosci do wykonywania zawodu, tym wyzZsza samoocena kompetencji
lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych,
ocena na dyplomie ukonczenia studidow oraz che¢¢ podjecia pracy w charakterze
nauczyciela na poczatku i na koncu studiow.

Dodatkowo w celu poglebienia analizy relacji pomigdzy samooceng gotowosci
do wykonywania zawodu a samooceng kompetencji lingwistycznych, metodycznych,
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych, oceng na dyplomie ukonczenia
studiow oraz checia podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i na koncu
studiow wykonano W grupie kontrolnej wielozmiennowg analize regresji. Jako
predyktory wprowadzono samooceng kompetencji lingwistycznych, metodycznych,
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych, ocen¢ na dyplomie ukonczenia
studiow oraz checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i1 na koncu
studiow. Jako zmienng zalezng wprowadzono samooceng gotowosci do wykonywania
zawodu. Model okazat si¢ dobrze dopasowany do danych, o czym $wiadczy istotny

wynik analizy wariancji F(3, 58) = 33,27; p < 0,001. Warto$¢ wspotczynnika
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skorygowanego R*= 0,79 wskazuje, Ze predyktory lacznie wyjasniajg 79% zmiennosci
wynikdw zmiennej zaleznej. Statystyki dotyczace wspdtczynnikéw modelu
podsumowano w tabeli 14.

Tabela 14. Rezultaty regresji wielozmiennowej dla relacji pomiedzy samooceng gotowosci
do wykonywania zawodu a samooceng kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych,

psychologicznych, spotecznych, ocena na dyplomie ukonczenia studiow oraz checia podjecia pracy w
charakterze nauczyciela na poczatku i na koncu studiéw w grupie kontrolnej

KRK minus B SE Beta t P
(Stata) -0,23 0,44 -0,52 0,607
Samoocena kompetenciji lingwistycznych -0,02 0,10 -0,01 -0,17 0,867
Samoocena kompetencji metodycznych 0,27 0,31 0,17 0,87 0,389
Samoocena kompetencji pedagogicznych -0,27 0,28 -0,17 -0,96 0,339
Samoocena kompetencji psychologicznych 0,21 0,08 0,22 2,79 0,007
Samoocena kompetencji spotecznych 0,13 0,10 0,12 1,36 0,178
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow 0,20 0,14 0,12 1,50 0,140
Chg¢ podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka 0,38 0,08 0,50 5,00 <0,001

angielskiego na koncu ksztatcenia

B — niestandaryzowany wspotczynnik regresji; SE — btad standardowy oszacowania wspotczynnika
regresji; Beta — standaryzowany wspotczynnik regresji; t — test; p — istotnos¢

Odnotowano, ze  wspoOlczynnik regresji dla oceny kompetencji
psychologicznych okazat si¢ istotnym predyktorem samooceny gotowosci do
wykonywania zawodu w grupie kontrolnej. Wartos¢ Bety dla oceny kompetencji
psychologicznych w grupie kontrolnej sugeruje dodatni i bardzo staby zwigzek miedzy
tym predyktorem a zmienng zalezng.

Dodatkowo stwierdzono, ze wspdlczynnik regresji dla checi podjecia pracy w
charakterze nauczyciela j¢zyka angielskiego na koncu ksztatcenia okazat si¢ istotnym
predyktorem samooceny gotowo$ci do wykonywania zawodu w grupie kontrolne;j.
Wartos$¢ Bety dla checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego
na koncu ksztalcenia w grupie kontrolnej sugeruje dodatni i umiarkowanie silny

zwigzek migdzy tym predyktorem a zmienng zalezng.

Podobnie jak w grupie kontrolnej rowniez w grupie eksperymentalnej zmierzono
zwigzek pomiedzy samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng
kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych,

spotecznych, oceng na dyplomie ukonczenia studiéw oraz checig podjecia pracy w
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charakterze nauczyciela na poczatku i na koncu studidow. Wyniki badan w grupie

eksperymentalnej przedstawia tabela 15.

Tabela 15. Korelacja pomiedzy samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng
kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych, oceng
na dyplomie ukonczenia studiow oraz checig podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i na
koncu studiéw w grupie eksperymentalnej

Samoocena gotowosci

KRK plus do wykonywania zawodu
rho Spearmana 0,56
Samoocena kompetenciji lingwistycznych
p <0,001
rho Spearmana 0,72
Samoocena kompetencji metodycznych
p <0,001
rho Spearmana 0,69
Samoocena kompetencji pedagogicznych
p <0,001
rho Spearmana 0,60
Samoocena kompetencji psychologicznych
p <0,001
rho Spearmana 0,56
Samoocena kompetencji spotecznych
p <0,001
rho Spearmana 0,67
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow
p <0,001
Chg¢ podjecia pracy w charakterze rho Spearmana 0,59
nauczyciela jezyka angielskiego na
poczatku ksztatcenia p <0,001
Chg¢ podjecia pracy w charakterze rho Spearmana 0,84
nauczyciela jezyka angielskiego na koncu
ksztatcenia p <0,001

p — istotno$¢ testu rho Spearmana

Rowniez w grupie eksperymentalnej odnotowano istotny, dodatni oraz silny
zwigzek pomigdzy samooceng gotowosci do wykonywania zawodu a samooceng
kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych,
spotecznych, oceng na dyplomie ukonczenia studiow oraz checig podjecia pracy w
charakterze nauczyciela na poczatku i1 na koncu studiéw. Oznacza to, ze im wyzsza
samoocena gotowosci do wykonywania zawodu, tym wyzsza samoocena kompetencji
lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych,
ocena na dyplomie ukonczenia studiow oraz che¢¢ podjecia pracy w charakterze

nauczyciela na poczatku i na koncu studiow.
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Dodatkowo w celu poglebienia analizy relacji pomiedzy samooceng gotowosci
do wykonywania zawodu a samooceng kompetencji lingwistycznych, metodycznych,
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych, oceng na dyplomie ukonczenia
studiow oraz checig podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i na koncu
studiow wykonano W grupie eksperymentalnej wieclozmiennowa analizg regresji. Jako
predyktory wprowadzono samoocen¢ kompetencji lingwistycznych, metodycznych,
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych, ocen¢ na dyplomie ukonczenia
studiow oraz checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela na poczatku i1 na koncu
studiow. Jako zmienng zalezng wprowadzono samooceng gotowosci do wykonywania
zawodu. Model okazat si¢ dobrze dopasowany do danych, o czym $wiadczy istotny
wynik analizy wariancji F(3, 58) = 21,95; p < 0,001. Wartos¢ wspotczynnika
skorygowanego R?= 0,80 wskazuje, ze predyktory facznie wyjasniaja 80% zmiennosci
wynikOw zmiennej zaleznej. Statystyki dotyczace wspotczynnikow modelu

podsumowano w tabeli 16.

Tabela 16. Rezultaty regresji wielozmiennowej dla relacji pomiedzy samoocena gotowosci
do wykonywania zawodu a samooceng kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych,
psychologicznych, spotecznych, oceng na dyplomie ukonczenia studiow oraz checig podjecia pracy w
charakterze nauczyciela na poczatku i na koncu studidw w grupie eksperymentalnej

KRK plus B SE Beta t p

(Stata) 0,50 0,52 0,95 0,348
Samoocena kompetenciji lingwistycznych 0,08 0,13 0,07 0,62 0,540
Samoocena kompetencji metodycznych 0,20 0,45 0,17 0,45 0,657
Samoocena kompetencji pedagogicznych 0,13 0,40 0,11 0,32 0,754
Samoocena kompetencji psychologicznych 0,03 0,15 0,02 0,21 0,833
Samoocena kompetencji spotecznych -0,19 0,17 -0,13 -1,11 0,277
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow 0,00 0,17 0,00 -0,01 0,994
Cheemulenpey ymen e oo 0w om0
Chg¢ podjecia pracy w charakterze nauczyciela 0,58 0,10 0,72 5,84 <0,001

jezyka angielskiego na koncu ksztalcenia

B —niestandaryzowany wspotczynnik regresji; SE — btad standardowy oszacowania wspotczynnika
regresji; Beta — standaryzowany wspotczynnik regresji; t — test; p — istotnos¢

Jedynie wspotczynnik regresji dla checi podjecia pracy w charakterze
nauczyciela jezyka angielskiego na koncu ksztatcenia okazal si¢ istotnym predyktorem

samooceny gotowosci do wykonywania zawodu w grupie eksperymentalnej. Warto$¢

Bety dla checi podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego na koncu
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ksztalcenia sugeruje dodatni i silny zwigzek miedzy tym predyktorem a zmienng

zalezna.

6.2. Badania jakoSciowo-ilosciowe rozwoju kompetencji podmiotowych
Zadaniem badan jakoSciowo-ilo$ciowych jest zobrazowanie sposobu, W jaki
wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego wptywa na
rozw6j kompetencji podmiotowych studentow — kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego. W tym celu postawiono nast¢pujace pytania badawcze:
1. Jak przedstawia si¢ refleksyjnos¢ studentow KRK minus?
2. Jak przedstawia si¢ refleksyjnos¢ studentow KRK plus?
3. Czy i w jaki sposob rozwigzania wynikajace z wprowadzenia KRK wptyne¢ty na
refleksyjnos¢ studentow?
4. Jak przedstawia si¢ motywacja studentow KRK minus?
5. Jak przedstawia si¢ motywacja studentow KRK plus?
6. Czy 1 w jaki sposdb rozwigzania wynikajace z wprowadzenia KRK wplynety
na motywacje studentow?
7. Jak przedstawia si¢ tozsamos¢ osobowa studentoéw KRK minus?
8. Jak przedstawia si¢ tozsamos$¢ osobowa studentow KRK plus?
9. Czy 1 w jaki sposob rozwigzania wynikajace z wprowadzenia KRK wplynety
na tozsamos¢ osobowa studentow?
Dane pozyskano od studentéw 1 wykltadowcoéw bezposrednio zwigzanych

z realizacjg ksztalcenia w badanym okresie.

6.2.1. Refleksyjnos¢ — badanie w dzialaniu
Rozwijanie refleksyjnosci studentow — kandydatéw na nauczycieli jezyka
angielskiego — jest kluczowe w ksztalceniu zawodowym, poniewaz

,.bez niezbednej refleksji i interpretacji wiasnego dziatania niemozliwe jest

przyswajanie nowej wiedzy i burzenie starych i czesto nieefektywnych

przyzwyczajen (...). Autorefleksja i samokontrola stanowia zatem warunek

efektywnej pracy nauczyciela” [Zawadzka 2004, s. 300].

Refleksyjnos¢ jest poza tym czyms$ naturalnym dla osob mtodych, pozwala
realizowa¢ cele Zzyciowe. W polaczeniu z doswiadczaniem jest ,.najbogatszym
zrodlem uczenia si¢” [Richards, Farrell 2005].

,»Mozna wnioskowaé zatem, iz student/stuchacz, ktéremu dana jest mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia, jest w stanie dokona¢ refleksji nad swoim dziataniem,
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przeanalizowacd je, jak 1 wyciagna¢ wnioski, by doskonali¢ swe umiejetnosci i

wiedze” [Witkowska 2009, s. 132].

Refleksyjny model ksztalcenia prowadzi do rozwoju kompetencji
podmiotowych kandydatéw na nauczycieli, stoi w zgodzie z teoriami
osobowosciowymi, konstruktywizmem, podnosi motywacje 1 sklania do
samorealizacji.

Badanie w dziataniu (ang. action research) polega na zbieraniu informacji o
zjawiskach wywotujacych jakie§ zmiany, przy czym badacz inicjuje i aktywnie
uczestniczy w wydarzeniach.

,Badania w dziataniu prowadzi si¢ wowczas, gdy si¢ dostrzega mozliwosé¢
zmiany na lepsze jakie§ sytuacji, przygotowuje si¢ woOwczas projekt jej
udoskonalenia, wprowadza si¢ go w zycie i obserwuje, co z tego wszystkiego
wynikto” [Bauman, Pilch 2001, s. 307].

Takie przestanki zaistnialy w opisywanym badaniu; s3 spdjne z ideg
refleksyjnego myslenia i dziatania w kierunku

,zaszczepienia wszystkim podmiotom edukacji trwalego nawyku krytycznej
refleksji we wszystkich sytuacjach zycia, po to, aby samodzielnie potrafili
rozstrzygac, co rzeczywiscie stanowi najwazniejsze wartosci etyki oraz kultury,
poczynajac od prawdy, dobra i pickna, a co ich nie stanowi” [Woronowicz 2007,

s. 75].

Do zbadania rozwoju refleksyjnosci kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego zostanie zastosowane narz¢dzie zwane przez jego autoréw ,,narzedziem
poglebionej refleksji” [Newby, Komorowska, Allan 2001] — Europejskie portfolio dla
studentow — przysztych nauczycieli jezykow (EPOSTL).

Redaktorzy polskiego wydania dokumentu podkreslaja:

,wazna jest pasja bycia nauczycielem. Nie kazdy ma jg od razu. Niektorzy

od urodzenia marza, by by¢ nauczycielem, inni powoli przekonuja si¢, ze

to ciekawy zawdd, jeszcze inni traktuja go jako zto konieczne. [...] Dobrze

jest dostrzec odpowiedzialno§¢ zawodu nauczyciela” [Newby,

Komorowska, Allan 2001].

Decyzj¢ o pracy z Portfolio podjeto z przekonaniem, ze wpisze si¢ ono w profil
zmian wynikajacych z wprowadzenia rozwigzan KRK, wzmocni motywacje
poznawczg studentow, jak rowniez sprawi, ze stang si¢ bardziej refleksyjni 1 w

konsekwencji bardziej §wiadomi swoich mocnych 1 stabych stron warunkujacych

gotowo$¢ do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela jezyka angielskiego.
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Portfolio nie jest obowigzkowym rozwigzaniem narzucanym przez instytucje
nadzorujace szkolnictwo wyzsze, jest jednak pomocne na kierunkach filologicznych,
w ktorych ksztatci si¢ nauczycieli w sposéb konstruktywistyczny. Ma za zadanie
pobudza¢ do refleksji na temat zmian zachodzacych w rozwoju kompetencji
przedmiotowych studenta oraz pomdc monitorowaé postepy i zbiera¢ do§wiadczenia,
jak réwniez zacheca do refleksji na temat kompetencji, ktore stara si¢ wyksztatci¢ w
sobie przyszly nauczyciel oraz na temat wiedzy stanowigcej podstawe tych
kompetencji i umozliwiajacej ich rozwoj. Portfolio przygotowuje do wykonywania
zawodu nauczyciela w r6znych kontekstach edukacyjnych, przyczynia si¢ réwniez do
dyskusji miedzy studentami oraz mi¢dzy studentami i wyktadowcami i nauczycielami
opiekunami praktyk. Portfolio stwarza tez mozliwos¢ dokonywania/wykonywania
dzigki niemu autoewaluacji osiggania efektow ksztalcenia, dzigki czemu mozna je
traktowac jako narzedzie rejestrowania postgpow w nauce [tamze].

Portfolio sktada si¢ z szesciu czesci: Autorefleksji stuzacej wstgpnym
rozwazaniom ogolnych probleméw zwigzanych z nauczaniem, istotnych w poczatkach
ksztatcenia zawodowego; Samooceny sktadajacej si¢ z deskryptorow ulatwiajacych
refleksj¢ 1 samooceng; Dossier przedstawiajacego wyniki samooceny, przyktady prac
1 innych materiatow $wiadczacych o postepach; Glosariusza terminow zwigzanych z
nauczaniem jezyka, ktory student moze wykorzysta¢ w pracy wilasnej z Portfolio;
Indeksu terminéw stosowanych w deskryptorach oraz Przewodnika uzytkownika, czyli
instrukcji postepowania z Portfolio do wykorzystania przez studentdow w pracy
wlasne;.

Zanim Portfolio zostato przekazane do uzytku studentow, poddano je
gruntownej analizie merytorycznej (zardwno jego zaloZzenia teoretyczne, jak i
praktyczne wskazowki udzielane przez autoréw dokumentu). Dokonano przegladu
literatury przedmiotu, szczegodlnie pod katem badan przeprowadzonych w zakresie
stosowania EPOSTL w ksztalceniu do zawodu nauczyciela [Newby, Fenner, Jones
2011]. W kolejnym kroku autorka rozprawy wykorzystata Portfolio jako narzedzie
stuzace do przeprowadzenia wilasnej poglebionej refleksji z dwoch perspektyw:
nauczyciela jezyka angielskiego oraz badacza sprawdzajacego narzedzie testowe w
praktyce. Pozwolito to na ocen¢ przydatnosci poszczegdlnych sekcji, prognozowanie
potencjalnych probleméw w uzytkowaniu materiatu przez studentéw, przemyslenie
sposobow wsparcia i okreslenie ram czasowych uzytkowania.

Dla potrzeb prowadzonych badan opracowano nast¢pujacg procedure:
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1. Omowienie pochodzenia i zatozen Europejskiego Portfolio Jezykowego ze
studentami biorgcymi udziat w badaniu prowadzonym w ramach tej rozprawy.

2. Wprowadzenie do technik wspierajgcych prawidtowy proces autorefleks;ji.

3. Zaprezentowanie na podstawie przyktadowych deskryptoréw sposobdéw dziatania
w celu udzielenia przemyslanej odpowiedzi.

4. Motywowanie do zadawania pytan, wyrazania watpliwosci, sktadania propozycji.
5. Opracowanie przez studentow sekcji ,,Samoocena” w Portfolio. Zebranie wynikow
w celu analizy danych.

6. Zwrécenie badanym sekcji ,,Samoocena” w celu zmotywowania ich do korzystania

z materiatow w planowaniu dalszego rozwoju kompetencji po ukonczeniu studiow.

Analizie poddano 42 dokumenty sktadajace si¢ ze 193 deskryptorow, ktore
zostaty opracowane przez studentdw przy uzyciu takich sposobdw pracy refleksyjne;j
jak technika STRIDE. Technika STRIDE [Thomas 2005] wywodzi si¢ z
nowoczesnego brytyjskiego coachingu, czyli zaje¢ majacych na celu uswiadamianie
osobom lub instytucjom ich mocnych stron oraz sposobow kompensowania

ewentualnych brakow kompetencyjnych.

Angielski akronim STRIDE opisuje sze$¢ etapéw rozwiazywania sytuacji
problemowej, przez ktore trener przeprowadza uczestnika w taki sposéb, zeby ten
wykorzystywat swoje mocne strony do rozwiktania danego problemu. Na kazdym
etapie pracy z technika STRIDE stosuje si¢ otwarte pytania prowadzace, ktore maja
sktania¢ do refleksji [Thomas 2005, s. 22-29]:

Strength: Jakie sg Twoje mocne strony? Jak osiggate$/as sukcesy w przesztosci? Jaka
ceche inni uwazaja za Twojg mocng strong?

Target: Jakich rezultatow oczekujesz? Przenie§ si¢ w czasie do momentu, kiedy
osiggnates/etas swoj cel — jak to jest osiggna¢ swoj cel? Jakie uczucia Ci towarzysza?
Jak przedstawia si¢ ta sytuacja? Jakie wigza si¢ z nig obrazy, dzwieki, uczucia? Skad
bedziesz wiedzial/a, ze osiggnates/etas swoj cel?

Reality: Jaka jest [Twoja] obecna sytuacja? Jakie uczucia Ci towarzyszg? Czy i, jesli
tak, jakie braki zauwazasz? Jakich rozwigzan probowates$/tas do tej pory? Co
powstrzymuje Ci¢ przed podjeciem dziatan? Jesli zajdzie potrzeba, zaleca si¢ powrot
do STRENGTHS - podtrzymanie wysokiej samooceny przez nawigzanie do

wczesniejszych sukcesow — wyjscie poza cykl negatywnego myslenia.
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Ideas: Jakie sg potencjalne sposoby osiggnigcia celu? Jesli nie byloby zadnych
ograniczen w osiggnieciu tego celu, co bys$ zrobil/a? Przemy$l wybrane rozwigzania i
odnies je do celu dziatania. Ktore z nich najlepiej przyblizaja realizacje zalozen? Jakie
korzysci wynikajg z rozwigzan, ktore wybrates/tas? Co zyskasz, jesli pojdziesz ta
Sciezka?

Decision: Jaka decyzj¢ podejmiesz? Kiedy rozpoczniesz realizacje zadan? W jaki
sposob przyblizy Ci¢ to do celu? Jakie emocje towarzysza podjeciu dziatan? Na ile
jest to w stanie powstrzymac Cie przed ich realizacjg? Co mozna zrobié, zeby znalez¢
inne rozwigzanie?

Evaluation: Ewaluacja rozpoczyna si¢ od oceny podjetej decyzji (na ile osoba jest
przygotowana, aby podja¢ dziatanie?) w skali od 1 do 10 — gdzie 10 oznacza peing
gotowo$¢ do podjecia dziatania, a 1 zupelny brak gotowosci. Kolejnej ewaluacji
dokonuje si¢ po wczesniej ustalonym czasie, np. za miesigc, i skupia si¢ na tym, na ile
cel zostal osiggnigty po podjeciu tego dziatania. Czego nie udato si¢ zrealizowaé z

planowanych zamierzen? Jaka nauka z tego wynika?

Przyktad zastosowania techniki zostal zaprezentowany na zajgciach
towarzyszacych praktyce zawodowej studentow trzeciego roku. Na tym etapie
studenci odbyli juz 60 godzin praktyki pedagogicznej w szkole podstawowej, gtownie
w formie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela jezyka angielskiego,
nastgpnie w formie samodzielnie prowadzonych fragmentow lekcji. Jednocze$nie
osiggneli wstepne efekty przygotowania przedmiotowego na roku drugim podczas
zaje¢ jezykowych oraz w ramach bloku zaje¢ z dydaktyki przedmiotu, pedagogiki i
psychologii. Pojawity si¢ pierwsze watpliwosci, formutowane w luznych rozmowach,
dotyczace gotowosci podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego,
zwlaszcza w zakresie skuteczno$ci podejmowanych dzialan. Problemy zglaszane
przez studentéw to migdzy innymi: trudnosci w utrzymaniu dyscypliny na zajeciach,
brak zaangazowania calej grupy uczniowskiej w przebieg lekcji, zte planowanie czasu
poswigcanego na poszczegoOlne ¢wiczenia, brak umiejetnosci realizacji zaktadanych
treSci ksztalcenia i w koncu brak realizacji zaktadanych celow dydaktyczno-
wychowawczych.

Poczatkowo studenci spodziewali si¢ uzyska¢ pomoc od prowadzacej w postaci
gotowych odpowiedzi na nurtujace ich pytania, ta jednak przyblizyta im znaczenie

samodzielnego poszukiwania rozwigzan 1 zaproponowata technike STRIDE.
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Nastepnie, wykorzystujac dyskusje metoda ,,burzy mézgoéw”, przeprowadzono analizg
probleméw z zastosowaniem poszczegdlnych krokéw. Jednym z omawianych
problemoéw byt brak zaangazowania calej grupy uczniowskiej w przebieg lekcji.

Analiza STRIDE w tym przypadku wygladata nast¢pujaco:

1. Etap pierwszy (strenghts): uswiadomienie wlasnej przewagi.

Studenci, odpowiadajac na pytania dotyczace swoich mocnych stron,
odnoszonych sukcesow 1 posiadanych zalet, zyskuja przewage nad problemem. Okazje
sie, ze majg ugruntowang wiedz¢ z zakresu teorii ksztatcenia oraz podstaw psychologii
ogolnej 1 psychologii rozwoju dziecka. Posiadaja wiedz¢ na temat zasad planowania
lekcji jezykowej, doboru technik nauczania dostosowanych do potrzeb danej grupy
wiekowej. Sa swiadomi znaczenia indywidualnych cech uczniow, w tym motywacji,
stylow poznawczych 1 rodzaju inteligencji. Wiedza, ze wybdr tresci ksztalcenia i
materialéw dydaktycznych powinien dokonywac¢ si¢ w sposéb przemyslany, zgodnie
z okreslonymi kryteriami. Rozpoznaja formy pracy sprzyjajace nauce komunikacji,
potrafia planowa¢ prace w parach 1 w grupach jezykowych. Wiedza, jakie sa
oczekiwania wobec nauczycieli jezyka angielskiego, jakie role nalezy przyja¢ w
réznych sytuacjach szkolnych, jakie strategie nauczania stosowa¢. Mocng strong
studentow praktykantow moga by¢ réwniez takie cechy osobowosciowe, jak:
pracowitos¢, systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do zaje¢, otwarto$¢ na ludzi i
na nowe wyzwania, samodzielno$¢, gotowos¢ do pracy w zespole oraz do wspolpracy
z nauczycielem opiekunem i kadra akademicka.

Uzmystowienie sobie tych 1 innych mocnych stron poprzez poglebiong refleksje

jest ogromnym bodzcem do podjecia kolejnych krokéw w analizie STRIDE.

2. Etap drugi (target): Okreslenie celu do osiggniecia.

W tym kroku analizy STRIDE studenci zastanawiajg si¢ nad sytuacja, w ktorej
nauczycielowi nie udaje si¢ zmotywowa¢ do pracy calej grupy uczniowskiej.
Poszukujac rozwigzan problemu, dochodza do przekonania, ze uczacy musi
przemysle¢ swoje postgpowanie 1 wprowadzi¢ takie zmiany, ktore ten problem
wyeliminuja. Aby uzyska¢ pozytywny efekt, powinien wyznaczy¢ cel, ktéry chce
osiggnac.

W omawianym przypadku celem bedzie zaangazowanie wszystkich uczniow w
przebieg lekcji. Nalezy si¢ zastanowié¢, w jaki sposob taki efekt osiggnac i jak

sprawdzi¢, czy cata grupa uczniowska rzeczywiscie jest aktywna. Studenci zdaja sobie
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spraw¢ z tego, ze to, jak bardzo i w jakiej formie uczniowie angazuja si¢ w lekcje,
zalezy od wielu okoliczno$ci, ktore nalezy uwzgledni¢ w planowaniu zaje¢. Wspolnie
opracowujg liste takich czynnikow i zastanawiajg si¢ nad sposobami konstruowania

lekcji jezykowej, aby je uwzgledniala.

3. Etap trzeci (reality): obecna sytuacja.

Analiza obecnej sytuacji pozwala zauwazy¢ czynniki wptywajace na powstanie
problemu. Dlaczego, pomimo posiadania przez studentdow mocnych stron, doszto do
sytuacji, w ktorej problem si¢ pojawil? Czy i, jesli tak, w jaki sposob usitowali
rozwigza¢ problem samodzielnie i dlaczego poniesli porazke? W rozwazaniach
studentoéw pojawiaja si¢ odpowiedzi dotyczace ich samych. Niektoérzy uwazaja, ze
brakuje im pewnos$ci co do warto$ci wlasnego warsztatu pracy. Czesto wiedza, jak
powinni uczy¢, ale tego nie robig, poniewaz boja si¢, ze nie bedag potrafili poprawnie
przeprowadzi¢ sekwencji ¢wiczen. Inni twierdza, ze stosujg si¢ do zalecen nauczycieli
opiekunéw, ktorzy nie zwracaja uwagi na to, czy wszyscy uczniowie pracuja, ,,chca
mie¢ jedynie spokdj na zajeciach”. Refleksja nad stanem faktycznym nie moze
prowadzi¢ do znieche¢cenia, dlatego nalezy stale wraca¢ do mocnych stron oraz do
celu, ktory obralismy. Studentom moze brakowa¢ odwagi do podejmowania pewnych
dziatan, jest to zrozumiale, jednak nie zwalnia ich to z obowigzku $wiadomego,
pelnego realizowania powierzonych zadan. Uswiadomienie sobie tego faktu sprawia,

ze przejmujemy kontrole nad swoim zyciem zawodowym.

4. Etap czwarty (ideas): pomysty.

Zadaniem studentow w tej czesci analizy STRIDE jest namyst nad tym, co
mozna zrobi¢ w zaistniatej sytuacji, dysponujac tak wieloma mocnymi stronami, ktore
uswiadomili sobie w ,.kroku pierwszym”, oraz gotowos$cia do podjecia dziatan.
Jednym z czynnikéw utrudniajacych studentom znalezienie trafnych rozwigzan byto
btedne przekonanie o swoich niskich umiejetnosciach.

Studenci zgtaszali, ze wiedza, jak postepowacl, zeby lekcje byly ciekawe i
angazujace wszystkich ucznidow, ale boja si¢ wprowadzania szerszego spektrum
¢wiczen dostosowanych do réznych preferencji uczniow. Pomyslem na zmiang tej
sytuacji moze by¢ rozmowa z nauczycielem metodykiem, podczas ktorej student
zaprezentuje projekt zaje¢ 1 upewni si¢, ze bedzie mogt zrealizowaé cele lekgji,
angazujac wszystkich ucznidéw. Innymi rozwigzaniami proponowanymi przez

studentow s3: wigksza wspolpraca z pozostatymi studentami, podjgcie rozmoéw z
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uczniami na temat ich zainteresowan i motywacji do nauki, pogl¢bianie wiedzy i
umiejetnosci metodycznych przez studentow, udziat w szkoleniach i warsztatach

oferowanych przez osrodki ksztalcenia nauczycieli.

5. Etap pigty (decision): podjecie decyzji.

W piatym etapie strategii STRIDE studenci — kandydaci do zawodu nauczyciela
— podejmuja, kazdy w sposéb indywidualny, decyzje dotyczace wyboru najlepszego
rozwigzania problemu, wykorzystujac zebrane w poprzednim etapie pomysty.
Nastepnie planujg sposéb realizacji zaproponowanego rozwigzania oraz wskazuja
termin jego wykonania. Moga réwniez wskaza¢ osobe, ktora spetni role $wiadka
podjetych dziatan. Osoba ta w ostatnim etapie analizy STRIDE wystapi jako

bezstronny obserwator oceniajacy skuteczno$¢ zaproponowanych rozwigzan.

6. Etap szosty: Evaluation.

Ewaluacja w tym przypadku polega na realnej ocenie sytuacji, czyli okresleniu
stopnia gotowosci do podjecia praktycznych dziatan. Studenci starajg si¢ rozpoznac,
czy czuja si¢ w pelni przygotowani do realizacji zadania, czy tez potrzebujg podjac

dalsze kroki kompensujace braki w przygotowaniu.

Sposob, w jaki dokonano samooceny elementéw opisanych w postaci
deskryptorow w Europejskim Portfolio Jezykowym dla studentow — przyszilych
nauczycieli jezykow obcych — zostat przedstawiony ponize;.

Kazdy student zostal poproszony o dwukrotne wykonanie tego samego zadania:
po raz pierwszy w momencie uzyskania wstepnej wiedzy teoretycznej z zakresu
modutu przedmiotow nauczycielskich po trzecim semestrze nauki (dane poczatkowe),
a nastgpnie po raz drugi po zakonczeniu semestru szodstego, czyli po uzyskaniu
zaliczenia z modutu przedmiotéw nauczycielskich, w tym z praktyki zawodowej (dane
koncowe). Zadanie polegalo na dokonaniu samooceny przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela w skali od 2 do 5, gdzie 2 oznacza stopien
niedostateczny, 3 — dostateczny, 4 — dobry oraz 5 — bardzo dobry. Ocena wyrazona w
postaci numerycznej umozliwita przeprowadzenie analizy rozwoju refleksyjnosci

studentéw z wykorzystaniem pigciu kategorii deskryptoréw:

1) kontekst,
2) metody i techniki nauczania,

3) planowanie i przebieg lekcji,
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4) samodzielne uczenie sie,

5) ocena wynikow nauki.

Do przeprowadzenia samooceny studenci otrzymali nastepujgce pytania

pomocnicze:

a) Jakie teorie uczenia si¢ jezyka odnosza si¢ do ogélnych kategorii i do
poszczegblnych deskryptorow?

b) Jakie zasady uczenia si¢ i nauczania stanowig podstawe¢ kompetencji i
umiejetnosci?

c) Jaka wiedza jest niezbedna dla opanowania danej umiejetnosci?

d) Jakie przekonania i wartosci znajduja odzwierciedleniec w poszczegdlnych
deskryptorach?

e) Skad wiemy, ze jesteSmy w stanie opanowa¢ dang umiejetnosc?

W ramach pierwszej kategorii samooceny — kontekstu — wyrdzniono cztery
grupy deskryptorow odnoszacych si¢ do takich pojec, jak: program nauczania, cele i
potrzeby ksztatcenia, rola nauczyciela oraz §rodki i ograniczenia instytucjonalne.
Pierwsza z wymienionych grup stanowi wyraz poszukiwania odpowiedzi na pytanie,
w jakim stopniu student potrafi samodzielnie tworzy¢ kursy jezykowe zgodne z
wymaganiami przepisow krajowych i europejskich. Deskryptory sktonily réwniez do
refleksji na temat stusznosci sformutowanych w dokumentach zasad oraz sposoboéw
ich realizacji na zajeciach jezyka angielskiego. W drugiej grupie deskryptorow
zastosowano opis celow 1 potrzeb ksztalcenia, dzigki czemu student mogt oceni¢ swoja
gotowos¢ do zrozumienia osobistej, intelektualnej 1 kulturowej wartosci nauki
jezykéw obcych. Deskryptory pozwolity dostrzec cele ksztalcenia jezykowego,
zgodne z potrzebami i1 oczekiwaniami osOb uczacych, uwzgledni¢ rézne typy
motywacji do nauki jezyka obcego, wzia¢ pod uwage potrzeby poznawcze |
afektywne, przeanalizowac i oceni¢ oczekiwania oraz wplyw 0sob zainteresowanych
procesem ksztatcenia oraz rozwazy¢ docelowe poziomy osiggnie¢ okreSlone w
programach.

Deskryptory z trzeciej grupy w kategorii kontekst, opisujace role petnione przez
nauczyciela, pozwolily zbada¢, czy student potrafi promowaé korzysci czerpane z
nauki jezyka oraz doceni¢ i wykorzysta¢ W procesie nauczania znaczenie obecnosci w
klasie uczniow wywodzacych si¢ z réznych srodowisk kulturowych. Dokonano tu

réwniez analizy sposobOw wykorzystania wiedzy z zakresu teorii jezyka, koncepcji
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uczenia si¢ 1 rozumienia kultury. Poddano réwniez pod dyskusj¢ problem, czy student
potrafi krytycznie oceni¢ swoja praktyke zawodowa na podstawie osobistych
do$wiadczen, informacji zwrotnej pochodzacej od uczniéw i osigganych wynikow, a
takze w konteks$cie posiadanej wiedzy na temat nauczania. Wazne jest rOwniez to, czy
potrafi zaakceptowaé informacje zwrotng pochodzaca od kolegow/kolezanek i
wykladowcow oraz uwzgledni¢ ja w swojej pracy i czy sam potrafi rozpoznac rézne
problemy metodyczne w pracy innych osob i1 zaoferowa¢ im konstruktywnag
informacj¢ zwrotng. Dodatkowo dzigki analizie deskryptoréw opisujacych role
nauczyciela student ocenia, czy i w jakim stopniu potrafi okresli¢ i zbada¢ konkretne
kwestie pedagogiczne/dydaktyczne zwigzane z postawa swoich uczniow badz tez z
wykonywang praca, przeprowadzajac badanie w dziataniu, oraz wyszukac
odpowiednie publikacje naukowe zwigzane z r6znymi aspektami procesu nauczania i
uczenia sig.

Ostatnia z grup deskryptoréw w kategorii kontekst pozwala dokona¢ samooceny
przygotowania w zakresie Srodkow 1 ograniczen instytucjonalnych. Studenci analizuja
sposoby wykorzystania pomocy dydaktycznych oraz podejmuja probe rozpoznania
ograniczen instytucjonalnych po to, aby moc odpowiednio dostosowaé swoje
czynno$ci dydaktyczne do istniejagcych warunkow.

Wyniki samooceny gotowosci do realizacji zadan stanowigcych warsztat pracy
nauczyciela jezyka obcego opisanych w Kkategorii kontekst, dokonanej z
uwzglednieniem kategorii kontekst, przedstawia wykres 2. Wykres pokazuje, w jaki
sposOb ksztattowaty si¢ opinie studentow na poczatku i na koncu ksztatcenia w

zakresie czterech grup deskryptoréw wytonionych w badanej kategorii.
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Wykres 2. Zmiany w postrzeganiu gotowosci do realizacji zadan opisanych w EPOSTL w zakresie
kategorii kontekst

Z uzyskanych danych wynika, ze nastapil przyrost wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie wszystkich sktadowych w kategorii kontekst
pomiedzy okresem poczatkowym i koncowym ksztalcenia. Najwyrazniej mozna
zaobserwowaé zmiang¢ w postrzeganiu roli nauczyciela przez studentdéw, ktorych
kompetencje w tym obszarze wzrosty o 24,4%. Umiarkowany wzrost kompetencji
nastgpit w przypadku celéw i1 potrzeb nauczania (15,34%), programu nauczania
(12,7%), a w zakresie srodkow 1 ograniczen instytucjonalnych zmiana byla staba 1

wyniosta zaledwie 2,6%. Szczegdtowe wyniki badan znajduja si¢ w zatacznikach.

Kolejny etap badan z wykorzystaniem EPOSTL miatl na celu dostrzezenie zmian
w realizacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do obszaru metod i technik nauczania
Jezyka angielskiego. W tej kategorii wyr6zniono siedem obszaréw deskryptorow
opisanych w nastepujacych zakresach: méwienie, pisanie, stuchanie ze zrozumieniem,
czytanie ze zrozumieniem, gramatyka, stownictwo i kultura. Deskryptory pierwszej
grupy wyodrgbniono na podstawie poszukiwan odpowiedzi na pytanie, w jakim
stopniu, zdaniem studenta, potrafi on stworzy¢ zyczliwg atmosfere, ktora zacheci
uczniow do wrziecia aktywnego udzialu w ¢wiczeniach stuzacych rozwijaniu
sprawnos$ci méwienia. Kolejnym problemem badawczym uczyniono pytanie, czy

student potrafi dokona¢ ewaluacji okreslonych czynnosci dydaktycznych,
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rozwijajacych sprawno$¢ mowienia i umiejetnosci interakcyjne, oraz wybraé taka
tematyke c¢wiczen, ktéra zacheci ucznidw do wyrazania siebie, swoich opinii i
pogladow. Deskryptory pozwalaja zastanowi¢ si¢ nad gotowoscig do stosowania
odpowiednich technik pracy, dzigki ktorym uczniowie rozwijaja zardwno
poprawnos¢, jak i ptynnos¢ wypowiedzi ustnych, potrafig prawidlowo artykutowac
dzwieki poznawanego jezyka, w sposéb receptywny i produktywny realizuja akcent,
rytm 1 intonacj¢ wypowiedzi. Student dokonuje ponadto ewaluacji gotowosci do
przygotowania uczniéw do aktywnego uczestnictwa w toczacej si¢ ustnej wymianie
informacji, do inicjowania wypowiedzen i reagowania na nie oraz do stosowania W
rozmowie strategii komunikacyjnych (prosba o wyjasnienie, upewnienie si¢, czy
komunikat zostal zrozumiany itp.) oraz strategii kompensacyjnych (parafrazowanie,
upraszczanie itp.).

Druga grupa deskryptorow w kategorii metod i technik nauczania jezyka
angielskiego uwzglednia elementy opisujace wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace
doskonalenia sprawnosci pisania. Tu student zastanawia si¢ nad wyborem trafnych i
inspirujacych ¢wiczen, stymulujacych kreatywnos¢ uczniéw do tworzenia wlasnych
wypowiedzi pisemnych. Deskryptory pomagaja studentom uswiadomi¢ sobie stopien
gotowosci do zastosowania takich technik edukacyjnych, ktoére pozwola uczniom
rozwing¢ $wiadomos$¢ dotyczaca struktury, logiki i spojnosci tekstu, a takze wzmocnia
ich swiadomo$¢ ortograficzng, wyrazajacg si¢ nie tylko znajomos$cig zasad, ale i
wyjatkow od nich oraz umiejetnoscig ich poprawnego stosowania. Wsrdd
deskryptorow w tej kategorii znajdziemy roéwniez takie, ktéore uwzgledniaja
wspomaganie ucznibw w zbieraniu 1 wymianie informacji umozliwiajacych
wykonywanie zadan pisemnych, udzielanie pomocy w planowaniu i redagowaniu
wypowiedzi pisemnych, a takze wspieranie procesu monitorowania postgpow w tej
dziedzinie.

W trzeciej grupie deskryptoréw kategorii metody i techniki nauczania jezyka
angielskiego (stuchanie ze zrozumieniem) student dokonuje samooceny w zakresie
przygotowania do wyboru tekstow, ktére sa odpowiednie do potrzeb, zainteresowan i
poziomu jezykowego uczniOw oraz przeprowadzenia ¢wiczen poprzedzajacych
stuchanie ze zrozumieniem, ktére pomoga uczniom przygotowacé si¢ do odbioru
tekstu. Nastepnie podejmuje refleksj¢ na temat umiejgtnosci motywowania uczniow
do korzystania z posiadanej wiedzy na dany temat oraz do formutowania oczekiwan

w odniesieniu do danego tekstu podczas stuchania ze zrozumieniem. Przy pomocy
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deskryptoréw student ma mozliwo$¢ dokonania oceny tego, czy potrafi zaplanowac
odpowiednig strategi¢ edukacyjng i dokona¢ wyboru zadan, ktére umozliwig uczniom
¢wiczenie umiejetnosci efektywnego stuchania oraz rozpoznawania typowych cech
jezyka mowionego, a przez to przygotowanie ich do radzenia sobie z réznymi
aspektami tego jezyka, w tym z trudnym lub nieznanym stownictwem wystgpujacym
w tekscie. W koncu samoocenie student poddaje rowniez umiejetnos¢ doboru zadan
wykonywanych po zakonczeniu stuchania ze zrozumieniem, dzigki ktorej nauce
stuchania towarzyszy rozwdj innych sprawnosci.

W czwartej grupie deskryptorow opisywanej kategorii, dotyczacej czytania ze
zrozumieniem, student dokonuje ewaluacji umiejetnosci doboru tekstow zgodnie z
potrzebami, zainteresowaniami i poziomem jezykowym uczniéw oraz takich ¢wiczen
poprzedzajacych czytanie ze zrozumieniem, ktoére pomoga uczniom przygotowac si¢
do odbioru tekstu. Student obejmuje rowniez refleksja gotowos¢ niesienia pomocy
uczacym si¢ w opanowaniu réznych strategii, ktore umozliwig radzenie sobie z
trudnym lub nieznanym stownictwem wystepujacym w tek$cie oraz rozwing
umiejetnos¢ krytycznego czytania, korzystania z posiadanej wiedzy na dany temat i
formutowania oczekiwan w odniesieniu do tekstu. Analiza tre$ci zawartych w
deskryptorach umozliwia studentowi takze samoocen¢ umiejetnosci doboru zadan
wykonywanych po zakonczeniu czytania ze zrozumieniem, dzigki ktorej nauce
czytania ze zrozumieniem towarzyszy rozwqj innych sprawnosci.

Kolejng grupe deskryptorow stosowanych w samoocenie przygotowania do
zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w kategorii metody i techniki nauczania
stanowi zespot umiejetnosci dotyczacych uczenia gramatyki. Student dokonuje
ewaluacji umiejetnosci prowadzenia zaje¢, ktorych celem jest wprowadzanie i
utrwalanie struktur gramatycznych w zrozumiatych dla ucznia kontekstach za pomoca
odpowiednio dobranych tekstow, ze szczegdlnym naciskiem na struktury nowe i
nieznane. Analiza deskryptoréw pozwala studentowi ocenié, czy potrafi odpowiadac
na zadawane przez ucznidOw pytania dotyczace struktur gramatycznych i, jesli to
konieczne, zarekomendowa¢ im odpowiednie publikacje do nauki gramatyki.
Wyrdznione deskryptory zwracaja tez uwage na to, czy student potrafi uzywac
terminologii gramatycznej] w sposob zrozumialy dla ucznia oraz czy umie tak
konstruowa¢ ¢wiczenia i zadania gramatyczne, aby wspieraly nauke oraz stymulowaty

komunikacje w mowie i pismie.
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W kolejnej grupie deskryptoréw opisywanej kategorii, dotyczacej stownictwa,
student podejmuje refleksj¢ stanowigcg punkt wyjscia do oceny umiejetnosci wyboru
roznych zadan, ktore mogag wspomodc nauke i uzycie nowego stownictwa w mowie i
piSmie oraz podnies¢ §wiadomos$¢ uczniow w zakresie roznic miedzy rejestrami
jezyka.

Ostatnia grupa deskryptoréw samooceny w zakresie metod i technik nauczania
Jjezyka angielskiego, dotyczaca zagadnienia kultury, pozwala na dostrzezenie mocnych
1 stabych stron przygotowania studenta do rozwijania kompetencji uczniéw w zakresie
poznawania kultury danego obszaru jezykowego. Student dokonuje samooceny
trafnosci wyboru materialow edukacyjnych oraz ¢wiczen, ktére pobudza
zainteresowanie uczniow wlasng kulturg 1 kulturg innego jezyka (artefakty,
wydarzenia, postawy, wartosci itp.), a takze rozwing w nim gotowo$¢ poznawania
kultury spoteczno$ci postugujacych si¢ jezykiem stanowigcym przedmiot nauki.
Student poddaje réwniez analizie umiejetno$¢ doboru materiatow zrédtowych i
¢wiczen, ktore uswiadomig uczniom istnienie podobienstw i réznic w obszarze
utrwalonych w kulturze norm zachowania i umozliwig wyksztalcenie kompetencji
socjokulturowej, a takze zachgcg ucznidow do refleksji nad pojeciem innosci i pomoga
im zrozumie¢ rozne systemy wartosci, uSwiadomig istnienie stereotypow i umozliwia
przeciwstawianie si¢ im, a przez to przyczynig si¢ do podniesienia §wiadomosci
interkulturowej uczniow oraz wskazg istnienie zalezno$ci miedzy kulturg i jezykiem.

Wyniki samooceny procedur stuzacych przygotowaniu do wykonywania
zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w kategorii metody i techniki nauczania
przedstawiono ponize] na wykresie 3. obrazujacym zmiany, jakie zachodza w
postrzeganiu gotowos$ci do realizacji wymienionych powyzej zadan, stanowiacych

warsztat pracy nauczyciela jezyka obcego.
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Wykres 3. Zmiany w postrzeganiu gotowosci do realizacji zadan opisanych w EPOSTL w zakresie
metod i technik nauczania jezyka angielskiego

Uzyskane wyniki badan pokazuja, ze nastapit przyrost wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych studentéw w zakresie wszystkich sktadowych w kategorii
metody i techniki nauczania jezyka angielskiego pomiedzy okresem poczatkowym i
koncowym ksztalcenia. Mozna wskaza¢ umiarkowang zmian¢ w gotowos$ci do uczenia
gramatyki (w ocenie studentow ich kompetencje w tym obszarze wzrosty o 15%) oraz
w gotowosci do uczenia stownictwa (12,1%). Nieznaczny wzrost kompetencji nastapit
w przypadku pisania (8,9%), kultury (8,6%) i mowienia (7,2%), a w zakresie czytania

wyniost jedynie 3,6%. Szczegotowe wyniki badan znajdujg sie¢ w zatacznikach.

Nastepna cze$¢ EPOSTL wykorzystana w badaniu, dotyczaca planowania i
przebiegu lekcji, zostata podzielona na osiem grup deskryptorow: cel lekcji, przebieg
jednostki lekcyjnej, pomoce dydaktyczne, organizacja zajec, korzystanie z konspektu,
tresci ksztalcenia, interakcja z uczniem oraz kierowanie klasa. Pierwsza z grup
deskryptorow powstata w wyniku poszukiwania odpowiedzi na pytanie, w jakim
stopniu, zdaniem studenta, potrafi on rozpoznaé i zrozumie¢ wymagania zawarte w
programie nauczania i okresli¢ cele ogolne 1 operacyjne, dostosowane do potrzeb i
zainteresowan ucznidOw, a nastgpnie zaplanowaé cele szczegdlowe, dotyczace
konkretnych lekcji lub pewnego etapu nauki, oraz zdefiniowac je w taki sposob, zeby

uczniowie mogli rozwing¢ wszystkie swoje mozliwosci z uwzglednieniem réznych
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poziomdw umiejetnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych. Z pomoca deskryptorow
student dokonuje réwniez oceny przygotowania do wyznaczenia takich celow
operacyjnych, ktore zacheca uczacych si¢ do refleksji na temat swoich osiggnie¢ w
nauce.

Druga grupa deskryptoréw dotyczy takich umiejetnosci jak planowanie lekcji
lub cyklu lekcji w sposob, ktory zapewnia mozliwos¢ przeprowadzenia spdjnych, a
zarazem zréznicowanych ¢wiczen, doboru zadan wymagajacych uzycia roéznych
sprawnosci 1 kompetencji z zachowaniem zasady wspotzaleznos$ci stuchania, czytania,
moéwienia 1 pisania. Dodatkowym elementem ocenianym przez studenta jest
umiej¢tnos¢ planowania zadan wskazujacych na zalezno$¢ migdzy jezykiem i kultura,
faczacych gramatyke i1 stownictwo z komunikacja oraz realizujacych tresci innych
przedmiotow z wykorzystaniem jezyka angielskiego ($ciezki miedzyprzedmiotowe,
CLIL — nauczanie taczace przyswajanie jezyka z naukg innych przedmiotow itp.).
Tresci deskryptorow biorg pod uwage réwniez szczegdétowe obszary umiejgtnosci
nauczyciela, takie jak planowanie dziatan, czas potrzebny na ich realizacje, dobor
odpowiednich typow zadan, uwzgledniajacy indywidualne style uczenia si¢ i shuzacy
zwigkszeniu 1 podtrzymaniu motywacji oraz zainteresowan uczniéw, jak rowniez
wlaczeniu uczacych si¢ w proces planowania lekcji.

Kolejna grupa deskryptorow w tej kategorii umiejetnosci nauczyciela jezyka
angielskiego dotyczy organizacji lekcji. Student dokonuje samooceny gotowosci w tej
dziedzinie w zakresie planowania roznych form organizacji zaj¢é, prezentacji
uczniowskich oraz interakcji migedzy uczniami, przewidywania tego, kiedy i jak
uzywaé jezyka docelowego, w tym metajezyka, a takze projektowania lekcji we
wspolpracy z innymi nauczycielami i/lub praktykantami.

Z pomocg deskryptorow opisujacych wykorzystanie materiatow dydaktycznych
student dokonuje samooceny umiejetnosci wyboru podrecznikéw oraz innych pomocy
dydaktycznych, odpowiednich do wieku, zainteresowan i poziomu jezykowego
ucznidéw, nastepnie ocenia dobodr tekstow, ¢wiczen i1 zadan jezykowych stuzacych
rozwijaniu sprawnosci stuchania i1 czytania, wykorzystujac w tym celu rdzne zrodta,
takie jak literatura, srodki masowego przekazu czy Internet. Podejmuje rowniez
refleksje¢ na temat tego, czy potrafi korzysta¢ z pomystow 1 materiatow
zamieszczonych w podrgcznikach dla nauczycieli i publikacjach metodycznych oraz
samodzielnie tworzy¢ materialy 1 zadania dostosowane do mozliwosci uczniow,

réwniez z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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Kolejna kategoria deskryptorow — tworzenie i wykorzystanie konspektu lekcji —
pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu, zdaniem studenta, potrafi on
rozpoczac¢ lekcje w zajmujacy sposob, by¢ elastycznym, korzystajac z konspektu zajeé
1 reagowa¢ podczas lekcji na ujawniajace si¢ zainteresowanie uczniow. Student
uswiadamia sobie ponadto, czy potrafi zapewni¢ ptynne przej$cia migdzy ¢wiczeniami
I zadaniami przeznaczonymi dla poszczegdlnych uczniéw, grup i calej klasy,
odpowiednio dostosowac czas przeznaczony na poszczegolne etapy lekcji, nawet gdy
pojawia si¢ nieprzewidziane sytuacje, oraz tak zakonczy¢ lekcje, aby zogniskowac
uwage uczniéw na jej najbardziej istotnych elementach.

W grupie deskryptoréow odnoszacych si¢ do tresci ksztatcenia student analizuje
swoje przygotowanie do prezentowania zagadnien jezykowych (nowych lub
uprzednio wprowadzonych) w sposdéb uwzgledniajacy indywidualne mozliwos$ci
uczniow 1 grup uczniowskich. Poddaje tez ewaluacji swoja umiejetno$¢ dbania o
powigzanie tresci nauczania z wiedzg, ktéra uczniowie juz posiadaja, oraz z ich
wczesniej nabytymi doswiadczeniami w nauce jezyka.

W zakresie deskryptorow opisujacych umiejgtnosci interakcji nauczyciela z
uczniami student dokonuje ewaluacji swojego przygotowania do panowania nad klasa,
sktonienia grupy uczniéw do zajecia miejsc 1 skupienia na sobie ich uwagi juz na
poczatku lekcji, utrzymania tego skupienia podczas zaje¢, zyczliwego reagowania na
inicjatywy ucznidow oraz na ich czynny udziat w zaj¢ciach. Szczegolnej refleksji sa
poddawane umiejetnosci uwzgledniania roznorodnosci stylow 1 strategii uczenia si¢
oraz wspomagania uczniow w rozwijaniu odpowiednich dzialan i zachowan w tym
zakresie.

Kolejna grupa deskryptorow w tej kategorii uwzglednia umieje¢tnosci kierowania
klasa, w tym przyjmowania réznych rol w zaleznos$ci od potrzeb ucznidéw 1 wymogow
danego zadania, organizowania pracy indywidualnej ucznidw, w parach, w grupach i
catej klasy, przygotowania 1 efektywnego korzystania z materiatow dydaktycznych
oraz okazywania pomocy uczniom w postugiwaniu si¢ ré6znymi formami technologii
informacyjno-komunikacyjnych — zaréwno w klasie, jak i poza nig.

W grupie deskryptoréw odnoszacych si¢ do jezyka uzywanego podczas lekcji
student dokonuje oceny przygotowania do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim 1
podejmowania decyzji, czy i kiedy uzywac jezyka rodzimego, a kiedy jezyka obcego

jako metajezyka. Ocenia rowniez umiejetnos¢ doboru roznych strategii w sytuacji,
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kiedy uczniowie nie rozumiejg jezyka docelowego lub nie chcg si¢ tym jezykiem
postugiwac.

Wyniki samooceny studentéw w tej dziedzinie przedstawia wykres 4.
obrazujacy zmiany, jakie zachodza w postrzeganiu gotowosci do realizacji
wymienionych powyzej zadan stanowigcych warsztat pracy nauczyciela jezyka

obcego w zakresie planowania i przeprowadzania lekcji.
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Wykres 4. Zmiany w postrzeganiu gotowosci do realizacji zadan opisanych w EPOSTL w zakresie
planowania i przeprowadzania lekcji

Z przeprowadzonych badan mozna wywnioskowac, ze nastapit znaczny przyrost
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow w zakresie wszystkich
badanych elementow w kategorii planowanie i przeprowadzanie lekcji pomigdzy
okresem poczatkowym i koncowym ksztalcenia. Najwigksza zmian¢ zaobserwowano
w gotowosci studentow do angazowania si¢ w formutowanie szczegétowych celow
lekcji (tu w ocenie badanych ich kompetencje wzrosty o0 30,3%). Znacznie wzrosto tez
zrozumienie potrzeby korzystania z konspektow (29,9%) oraz rozwijania umiejgtnosci
interakcji z uczniami (25%). Duzy wzrost kompetencji nastgpit w dziedzinie
korzystania z pomocy dydaktycznych (23,3%), realizacji tresci ksztatcenia (23%),
kierowania grupa uczniowska (22,9%), sprawnej organizacji lekcji (22%) oraz jej

przebiegu (20,9%). Szczegdtowe wyniki badan znajduja si¢ w zatacznikach.

W ramach kolejnej kategorii samooceny — samodzielnego uczenia si¢ — zostato
wydzielonych sze$¢ grup deskryptorow, obejmujacych autonomi¢ ucznia, prace

domowa, prace projektowe, portfolio, wirtualne $rodowisko nauki oraz zajecia
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pozalekcyjne. W pierwszej grupie deskryptorow znalazty si¢ narzedzia, za pomoca
ktorych student dokonuje oceny swojego przygotowania do wyboru zadan, ktore maja
zacheci¢ uczniow do refleksji na temat posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci, umozliwiaja
identyfikacj¢ brakow w przygotowaniu i sktaniajg do namystu nad indywidualnymi
procesami i stylami uczenia si¢ oraz zachgcajg ucznia do wyznaczania wlasnych celow
ogolnych i operacyjnych oraz planowania wlasnej nauki.

Student zastanawia si¢ nad tym, czy potrafi dokona¢ oceny wyboru zadan, ktore
pomogg uczniom przemysle¢ stosowane strategie uczenia si¢ oraz wyksztatci¢ nowe
sposoby i metody nauki, oraz czy potrafi wspomagac¢ uczniéw w dokonywaniu wyboru
¢wiczen i dziatan zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami, a takze zachgci¢ ich
do refleksji na temat procesOw uczenia si¢ oraz ewaluacji tych proceséw 1 ich
wynikow.

W grupie deskryptorow odnoszacych si¢ do obszaru ,,praca domowa” student
ocenia swoje umiejetnosci doboru zadan odpowiednich do samodzielnego wykonania
przez uczniow w domu lub we wspotpracy z rowiesnikami w czasie zaje¢ szkolnych.
Student weryfikuje takze swoje umiejetnosci w dziedzinie oceny prac domowych
wedlug trafnych 1 przejrzystych kryteriow. Deskryptory z kategorii ,,prace
projektowe” shuzag do oceny planowania i realizowania projektow edukacyjnych
zgodnie z okre$lonymi celami ogdélnymi i operacyjnymi. Student ocenia swoje
umiejetnosci wspomagania uczniow w dokonywaniu odpowiednich wyboréw na
roznych etapach wykonywania prac projektowych. Zwraca tez uwage na swoje
mozliwo$ci w dziedzinie motywowania uczniow do refleksji na temat wykonywanej
przez nich pracy, a takze udzielania im pomocy w korzystaniu z réoznych narzedzi
prezentacji wynikOw oraz oceniania procesu realizacji i ostatecznego rezultatu pracy
projektowej we wspolpracy z uczniami.

Nastepna grupa deskryptorow — opisujaca korzystanie z uczniowskiego portfolio
— pozwala studentowi na dokonanie ewaluacji zastosowania tego narzedzia poprzez
wyznaczenie konkretnych celow i zadan, odpowiednie zaplanowanie i organizacje¢
pracy z portfolio, nadzor nad nig oraz dostarczenie uczniom konstruktywnej informacji
zwrotnej na jej temat. Student dokonuje rowniez analizy swoich umiejetnosci oceny
efektow pracy uczniow wedtug przejrzystych kryteriow, a takze dziatan majacych na
celu motywowanie uczniow do indywidualnej i wzajemnej oceny pracy z portfolio. W
odniesieniu do wirtualnego srodowiska nauki deskryptory stuza do przeprowadzenia

refleksji na temat umiejetnosci korzystania z rdznych zasobow technologii
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informacyjno-komunikacyjnych, inicjowania i wspomagania funkcjonowania réznych
srodowisk nauki (platform uczenia si¢, forum dyskusyjnych, stron internetowych itp.).

Deskryptory opisujace zajecia pozalekcyjne pozwalaja studentowi oceni¢, czy
potrafi zauwazy¢, kiedy powstaje potrzeba zainicjowania zaje¢ pozaszkolnych w celu
zwigkszenia efektywno$ci nauki; czy umie opracowywaé projekty wycieczek
szkolnych oraz programy wymiany i wspotpracy migdzynarodowej; czy wie, jak
organizowa¢ wymiany we wspoOtpracy z osobami i instytucjami, w dyspozycji ktorych
pozostaja odpowiednie $rodki, oraz czy potrafi oceni¢ wyniki nauki podczas
wycieczek szkolnych, wymiany i wspotpracy miedzynarodowe;.

Wyniki samooceny w zakresie samodzielnego uczenia si¢ przedstawiono na
wykresie 5. obrazujacym zmiany, jakie zachodza w postrzeganiu gotowosci do

realizacji wymienionych powyzej zadan stanowigcych warsztat pracy nauczyciela

jezyka obcego.
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Wykres 5. Zmiany w postrzeganiu gotowosci do realizacji zadan opisanych w EPOSTL w zakresie
samodzielnego uczenia si¢

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna sformutowac¢ wniosek, ze nastapit
znaczny przyrost wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w zakresie
wszystkich sktadowych w kategorii samodzielnego uczenia si¢ pomiedzy okresem
poczatkowym i koncowym ksztatcenia. Najbardziej znaczacg zmiane zaobserwowano
W postrzeganiu autonomii uczniowskiej (w ocenie studentow ich kompetencje wzrosty

0 58,5%). Warto jednak podkresli¢, Ze ocena umiejetnosci w tym zakresie byta i jest
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dosy¢ niska (w momencie startowym $rednio na poziomie 1,43, a pod koniec
ksztalcenia 3,45). Pomimo wyraznego wzmocnienia kompetencji studenci nadal
oceniajg ja dosy¢ nisko. Pozostate zakresy rowniez sytuujg si¢ ponizej oceny dobrej,
cho¢ 1 tu obserwujemy wzmocnienie przekonania o gotowosci do realizacji zadan
zawodowych okreslonych w postaci deskryptoréw. Nastapil wzrost swiadomosci wagi
pracy z uczniowskim portfolio (54,6%), wzrosly réwniez kompetencje zwigzane z
praca domowa (35,6%), praca z projektem (33,4%), zajeciami pozalekcyjnymi (26%)
oraz wirtualnym Srodowiskiem nauki (20,1%). Szczegblowe wyniki badan znajduja

si¢ w zatgcznikach.

Ostatnim obszarem przygotowania do zawodu nauczyciela, badanym przy
uzyciu EPOSTL, jest kategoria ocena, w ktorej wyodrebniono sze$¢ grup
deskryptorow: konstruowanie narzedzi oceny, ewaluacje, samoocen¢ i ocene
wzajemng, postugiwanie si¢ jezykiem, kulture¢ oraz analiz¢ bledéw. Deskryptory z
grupy pierwszej pozwalaja odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu, zdaniem
studenta, potrafi on dokonac¢ ewaluacji procedur oceniania odpowiednich dla ogolnych
1 operacyjnych celow ksztatcenia, czy wie, jak negocjowaé z uczniami sposob, w jaki
najlepiej oceniac ich pracg i postgpy oraz jak planowac i wprowadza¢ w klasie zadania,
ktore pozwolg oceni¢ aktywno$¢ uczniow i uzyskiwane przez nich wyniki.

W zakresie ewaluacji deskryptory stluza do oceny przez studenta mocnych 1
stabych stron ucznia w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym, a takze oceny
zdolnosci ucznia do pracy samodzielnej i zespotowej. Student ocenia rowniez stopien
wykorzystywania procesu i1 produktu oceniania we wlasnym nauczaniu 1 w
planowaniu nauki pojedynczych uczniéow i grup uczniowskich (stosowanie oceny
ksztaltujacej) oraz swoja umiejetnos¢ sporzadzania oceny opisowej jezykowych
osiggnie¢ ucznia i1 czynionych przez niego postepow w taki sposdb, by byla ona
przejrzysta i zrozumiata dla ucznia, jego rodzicéw i innych osob. Deskryptory
pozwalaja réwniez zweryfikowac¢, czy 1 w jakim stopniu student potrafi stosowac
odpowiednie procedury oceniania, by monitorowac postepy ucznia, czy wie, jak
postugiwac si¢ skalg oceny ujeta w europejskim systemie opisu ksztatcenia
jezykowego oraz w jaki sposob przyznawac stopnie za testy i egzaminy, uzywajac
rzetelnych i przejrzystych procedur oceniania.

W grupie deskryptorow opisujacych samooceng i oceng wzajemna student moze

rozpoznac, czy potrafi pomoc uczniom w wyznaczaniu indywidualnych celéw uczenia
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si¢ 1 W ocenianiu przez nich postepéw w nauce — wilasnych i rowiesnikow — oraz w
korzystaniu z europejskiego portfolio jezykowego. W dziedzinie postugiwania si¢
jezykiem student podejmuje refleksje na temat swojej gotowosci do oceniania
zdolnosci ucznia w zakresie formulowania wypowiedzi ustnej, zgodnie z takimi
kryteriami, jak tre$¢, zakres, poprawnos¢, ptynnos¢, stosownos$¢ rejestru itp. Kandydat
na nauczyciela dokonuje rowniez namystu nad gotowoscia do oceniania mozliwos$ci
ucznia w dziedzinie formutowania wypowiedzi pisemnej, zgodnie z takimi kryteriami,
jak tres¢, zakres, poprawnos¢, spojnos¢ i logika wypowiedzi.

Deskryptory nalezace do tej grupy pozwalaja studentowi na okreslenie stopnia
przygotowania do oceniania umiej¢tnosci ucznia w zakresie rozumienia i
interpretowania wypowiedzi ustnej i pisemnej z uwzglednieniem ogoélnego sensu
wypowiedzi oraz znaczen dostownych 1 ukrytych. Dodatkowo student ma mozliwos¢
zastanowienia si¢ nad tym, czy potrafi oceni¢ umiejetnosci ucznia w zakresie
komunikowania si¢ za pomocg mowy z innymi osobami, zgodnie z takimi kryteriami,
jak tre$¢, zakres, poprawno$¢, ptynno$¢ i strategie konwersacyjne, oraz za pomoca
pisma, zgodnie z takimi kryteriami, jak tre$¢, zakres, poprawno$¢ i stosownosc¢
odpowiedzi itp.

Kolejna grupa deskryptorow — odnoszacych si¢ do kategorii ocena — pozwala na
przeprowadzenie analizy umiejetnosci studenta w zakresie przekazywania wiedzy z
dziedziny kultury. Analiza ta polega na okresleniu stopnia gotowosci do
przeprowadzenia oceny wiedzy uczniéw na temat faktow kulturowych w krajach
anglojezycznych, a takze stluzy ocenie zdolnosci uczniow do poréwnywania wlasnej
kultury z kultura spotecznos$ci anglojezycznych oraz do odpowiedniego
zachowywania si¢ w kontaktach z przejawami tej kultury.

Ostatnia grupa deskryptoréw opisuje umiej¢tnos¢ przeprowadzania analizy
btedoéw popetnianych przez ucznidéw i rozpoznawania ich zrodta w celu zapewnienia
konstruktywnej informacji zwrotnej, dzigki ktorej bedzie mozliwe wypracowanie
wigksze] poprawnosci wypowiedzi. Duza wage przyklada si¢ do uzmyslowienia
studentom potrzeby reagowania na bledy pojawiajace si¢ w wypowiedziach ustnych i
pisemnych w taki sposob, by wspiera¢ proces uczenia si¢, nie ostabiajac przy tym
wiary uczniow we wlasne sily.

Wyniki analizy samooceny przygotowania studentow w tej kategorii

przedstawiono ponize] na wykresie 6. obrazujacym zmiany, jakie zachodza w
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postrzeganiu gotowosci do realizacji opisanych powyzej zadan stanowigcych warsztat

pracy nauczyciela jezyka obcego w zakresie oceniania.
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Wykres 6. Zmiany w postrzeganiu gotowosci do realizacji zadan opisanych w EPOSTL w zakresie
ocena

Z uzyskanych danych wynika, ze nastapil przyrost wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie wszystkich sktadnikoéw w kategorii ocena
pomiedzy okresem poczatkowym i1 koncowym ksztalcenia. Najwigksza zmiane
zaobserwowano w postugiwaniu si¢ jezykiem (w ocenie studentow ich kompetencje
w tym obszarze wzrosty o 34,8%). Znaczny wzrost kompetencji nastgpit rowniez w
zakresie analizy btedow (27,6%), samooceny i oceny wzajemnej (27,5%),
konstruowania narzedzi oceny (26,8%), ewaluacji (26,4%) oraz kultury (21,3%).

Szczegbdtowe wyniki badan znajduja si¢ w zatgcznikach.

6.2.2. Tozsamo$¢ nauczyciela — badanie czynnikow osobowosciowych

Osobowos¢ nauczyciela ma istotny wptyw na jego pracg zawodowa, dlatego tez
w niniejszych badaniach podjeto probe rozpoznania podstawowych cech
osobowo$ciowych opisywanej grupy badawczej. Nalezy jednak wyraznie zaznaczyc¢,
ze celem badan nie jest prowadzenie poglgbionej analizy psychologicznej, a jedynie
nakre$lenie ogbélnego obrazu predyspozycji osobowosciowych badanej grupy
studentow do wykonywania okreslonego zawodu. Dlatego tez wykorzystano narzedzie

przygotowane na podstawie zatozen powszechnie stosowanego w psychologii modelu
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Wielkiej Piagtki uzywanego w testach przydatnosci do zawodow, w ktérych wymagany
jest kontakt z drugim cztowiekiem [Szarota, Ashton, Lee 2007].

Wielka Pigtka BFT (ang. The Model of Big-Five Personality) jest modelem
struktury osobowosci, do opisu ktorego stosuje si¢ pie¢ podstawowych czynnikow:
»ekstrawersje”, ,,neurotycznos¢”, ,,otwartos¢ na doswiadczenia”, ,,sumienno$¢” i
,ugodowos¢”. Cechy wymienionych czynnikdw osobowos$ci umozliwiajg wylonienie
okreslonych typow ludzkich zachowan, dlatego tez cechy Wielkiej Pigtki sg uznanymi
uniwersalnymi prognostykami postepowania w pracy, rowniez dydaktycznej. Liczne
badania [Klinkosz, S¢kowski 2008] potwierdzaja, ze ,,model Wielkiej Piatki posiada
duza uniwersalnos$¢ [...] oraz szerokie zastosowanie nie tylko w obszarze badan
naukowych, ale rowniez w poradnictwie zawodowym” [s. 149].

Pierwszy z wymienionych czynnikow — ekstrawersja — charakteryzuje si¢
wysoka ,,jakoscig i duzg ilo$cig interakcji spoltecznych oraz wzmozonym poziomem
aktywnosci, energii i zdolno$cig do odczuwania pozytywnych emocji” [Zawadzki,
Strelau, Szczepaniak, Sliwinska 2010, za: Kraczla 2017, s. 200]. Ekstrawertycy sa
otwarci na $wiat 1 ludzi, chetni do rozmowy, towarzyscy, rados$ni, wykazuja si¢
wysokim stopniem zadowolenia z Zycia i kieruja si¢ zdrowym rozsadkiem.

Z kolei neurotyczno$é to ,,podatno$¢ na doswiadczanie roznych negatywnych
emocji, takich jak strach, niezadowolenie, zmieszanie, poczucie winy, gniew, oraz
wrazliwos¢ na stres psychologiczny” [tamze]. Osoby cechujace si¢ wysokim
poziomem neurotyczno$ci nie zawsze kontrolujg swoje emocje, odczuwaja
wewnetrzne napigcie 1 czgsto bywaja rozdraznione. Natomiast otwarto$¢ na
doswiadczenie charakteryzuje osoby sktonne do poszukiwania i podejmowania
wyzwan i postrzegania ich przez pryzmat wartosci. Osoby 0 wysokiej otwartosci sa
ciekawe $wiata, wykazuja si¢ zdolnoscig akceptacji nowych zjawisk, nie dziataja
szablonowo. Nastepny czynnik — ugodowos¢ — to ,rodzaj orientacji personalnej
przejawiajacej si¢ w altruizmie, ktéry wptywa na doswiadczane uczucia, mysli i
dziatania” [tamze]. Osoby ugodowe charakteryzuja si¢ zaufaniem do innych i
wrazliwo$cia, nie odczuwaja potrzeby rywalizacji, posiadaja pogodne usposobienie,
chetnie stuzg pomoca. Ostatni z czynnikdw — Ssumienno$¢ — jest czesto okreslany jako
,»wola dazenia do osiggnie¢”. Osoby sumienne charakteryzujg si¢ skrupulatnoscig i
rzetelnos$cia dzialania, wykazuja si¢ wysokim stopniem motywacji.

W celu rozpoznania typéw osobowosci kandydatow na nauczycieli jezyka

angielskiego dwa razy — na poczatku i na koncu ksztalcenia — przeprowadzono test
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online ,,The big five personality test”! w grupie eksperymentalnej. Zamknieta formuta
testu polega na okresleniu stopnia nat¢zenia opisywanych w nim cech, ktore
charakteryzujg respondentow. Natezenie oceniono w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
,catkowicie si¢ nie zgadzam”, 2 — ,,raczej si¢ nie zgadzam”, 3 — ,,jestem neutralny”, 4
— ,raczej si¢ zgadzam” oraz 5 — ,zgadzam si¢ catkowicie”. Wyniki przedstawia

zbiorczo wykres 1., ktory obrazuje zmiany w wynikach testu w badanych okresach.
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30 - koniec ksztatcenia
20 A .
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0 - T T T T )

otwartos¢ sumiennos¢ ekstrawersja ugodowos$¢ neurotyzm

Wykres 7. Czynniki osobowosci kandydatow na nauczycieli KRK plus okre$lone na podstawie testu
Wielkiej Pigtki przeprowadzonego na poczatku i na koncu ksztatcenia

Wyniki testu pozwalajg zauwazy¢, ze zmiany nastapily we wszystkich badanych
obszarach. Na poczatku ksztatcenia najsilniejszg cecha, jakg w ocenie testu wykazali
si¢ studenci, byta sumiennos$¢ (78%), nastepnie na podobnym poziomie znalazty si¢
ugodowos¢ (67%) i otwartos¢ (66%), dalej na poziomie umiarkowanym ekstrawersja
(57%) i na poziomie najnizszym neurotyzm (34%). Pod koniec ksztatcenia trzy
sposrod  wymienionych czynnikow osobowosciowych ulegly wzmochieniu
(ugodowos¢ o 19,5%, ekstrawersja o 18,5%, otwartos¢ o 14%), a dwa ostabieniu
(neurotyzm o 17,6%, sumiennos¢ o 7,6%).

,»W wieku studiow ksztattujg si¢ bowiem ostatecznie najwazniejsze dyspozycje
osobowosciowe czlowieka decydujace o jego ideatach, uznawanych wartosciach,
preferowanych celach zyciowych” [Jaskot 2002, bsw]. W tym czasie pojawiaja
si¢ ,,najwigksze szanse i najlepsze mozliwosci kreowania siebie i swoich relacji”
dzieki rozwojowi ,,samo$wiadomosci refleksyjnej” [tamze].

5.2.3. Motywacja — badanie narracyjne

»[Motywy] okre§lane sa jako takie przyczyny, ktore znajdujg si¢ w
zwigzku przyczynowym z interesujagcym nas dziataniem dzigki istnieniu

1 www.truity.com (dostep 1.09.2019).
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ich w §wiadomosci, intencjonalnie (celowo) dziatajacej lub reagujacej na
otoczenie jednostki. Przyjmowaé¢ mozna, ze motywy te moga by¢
uswiadamiane przed podjeciem dziatania, retrospektywnie lub nawet
jedynie potencjalnie, jako wirtualna $wiadomos¢ jednostki — wirtualna, bo
mozliwa przez nig do osiggni¢cia skoro inne, podobne do niej jednostki ja

majg” [Paluchowski 2001].

W procesie ksztalcenia do wykonywania zawodu nauczyciela istotng role
odgrywaja ,,doswiadczenia przedzawodowe kandydatow na  nauczycieli,
Z dziecinstwa, domu rodzinnego, nauki szkolnej, a nastgpnie z okresu ksztatcenia
wstepnego” [Drozka, Madalinska-Michalak 2016, s. 162]. To one stanowia o rodzaju
motywacji do wyboru drogi zyciowej cztowieka, w tym jego drogi zawodowe;.

Podstawowym zrodlem danych na temat przyczyn wyboru specjalizacji
nauczycielskiej oraz ich uwarunkowan sg wyniki badan jakosciowych. Przeglad
literatury przedmiotu sklania do wyboru metody swobodnej wypowiedzi
autobiograficznej [por. Drdézka, Madalinska-Michalak 2016] na temat: ,Ja —
nauczyciel? Przeszto$¢, terazniejszosc¢, przysztos¢”. Pozwolito to na odkrycie ,.tego,
co ukryte, pomijane, niezauwazane [...] bez zbednej standaryzacji” [Urbaniak-Zajac
2008, s. 195]. Metoda swobodnej wypowiedzi (autonarracja) nalezy do badan
narracyjnych wywodzacych si¢ z nurtu konstruktywizmu poznawczego, przez co
stanowi doskonate narzedzie pomiaru jako$ciowego [Soroko 2014]. Autonarracjg
mozna zdefiniowa¢ jako proces pozyskiwania heterogenicznej wiedzy o sobie w toku
wypowiedzi narracyjnej w celu okreslenia wlasnej tozsamosci.

Badania objety grupe 41 studentow trzeciego roku filologii angielskiej studiow
pierwszego stopnia podczas ostatniego tygodnia nauki. W badaniach wzie¢li udziat ci
sami kandydaci na nauczycieli, ktorzy stanowili probg badawcza na poczatkowym
etapie ksztatcenia. Badania pozwolity na uzyskanie 41 tekstow o objetosci okoto 2000
stow kazdy [zal. nr 9]. Celem badan byto zgromadzenie wiedzy na temat motywow
wyboru zawodu nauczyciela jezyka angielskiego oraz ukazanie procesu ich
ksztattowania si¢ i rozwoju.

Analiza motywow wyboru zawodu pozwolita wskaza¢ trzy podstawowe,
powtarzajace si¢, czynniki zwigzane z biografig badanych oraz z uwarunkowaniami

spoteczno-kulturowymi:

1) przekonania na temat etosu zawodu nauczyciela wyniesione z domu,

2) zamitowanie do pracy z dzie¢mi lub mtodzieza szkolna,
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3) zafascynowanie kulturg i jezykiem angielskim.

O wyniesionych z domu przekonaniach na temat etosu zawodu nauczyciela
swiadczg powtarzajace si¢ w relacjach studentow odniesienia do doswiadczen z
dziecinstwa. W wigkszos$ci narracji znajdujemy pozytywne opinie 0 nauczycielach
(ponad 80%). Niezaleznie od tego, czy cztonkami rodzin badanych sg nauczyciele (a
tak jest w 65% przypadkow), czy nie, z wypowiedzi wynika, ze zawdd ten cieszy si¢
2

w ich kregu wysokim powazaniem

,,D0 dzi$ pamigtam pierwszy dzien pierwszej klasy. Rados¢, lek, podziw. I Panig
Jaskolska, nasza pania. Wszyscy ja szanowalismy BARDZO, byta dobra, ciepta,
madra i chciatam by¢ jak ona (wlasciwie dalej cheg).”

,Moja mama zawsze chciata by¢ nauczycielka, ale nie wyszto... Pojawily sie

dzieci, ja i siostra, potem brat. [...] Juz jak bytam matg dziewczynka, chciatam by¢

nauczycielka, niewazne jakiego przedmiotu. Mialam takg tablice zabawkowa i

bawity$my si¢ w szkole. Siostra tez studiuje, chce pracowaé w przedszkolu.”

Duza zaleta pracy w szkole wedtug badanych jest mozliwo$¢ kontaktu z dzie¢mi
1 mtodzieza. Z wigkszos$ci narracji wynika, ze badani lubig dzieci, cho¢ nie wszyscy
chcieliby pracowa¢ z najmtodszymi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
Znaczna czg$¢ odzegnuje si¢ od pracy z miodzieza gimnazjalng, ktéra uwaza za
generujacg najwigcej problemoéw wychowawczych. Z przewazajacej liczby
wypowiedzi wynika, ze to wlasnie che¢ pracy z dzieCmi stata si¢ jednym z
decydujacych motywdéw podjecia studidow nauczycielskich.

,Jestem jedynaczka i prawdopodobnie dlatego od kiedy pamigtam rodzice
zapisywali mnie na wszystkie zajecia w okolicy, w ktorych braly udziat inne
dzieci. To byly r6zne zajecia: plastyczne, taneczne, muzyczne, nawet teatralne w
domu kultury. Ja uwielbiatam bawi¢ si¢ z innymi dzie¢mi.”

,,Rodzice czgsto chodzili na imieniny, a tam bylo zawsze duzo dzieci, a ja bytam
najstarsza i zawsze wszystkimi si¢ zajmowatam. Duzo razy si¢ denerwowalam,

ze dlaczego ja muszg¢ by¢ jak opiekunka. Teraz mysle, ze tak naprawde to

$wietnie si¢ z nimi bawitam.”?

Wypowiedzi studentéw §wiadcza réwniez o zafascynowaniu jezykiem 1 kulturg
angielska. Ta fascynacja pojawita si¢ do$¢ wczesnie i rozwija si¢ do chwili obecne;.

Wigkszo$¢ o0séb uczy si¢ jezyka angielskiego od wczesnego dziecinstwa i ma

2 Fragmenty dwéch wypowiedzi narracyjnych przedstawiajacych wyobrazenia o etosie nauczyciela
wyniesione z czasow dziecinstwa.

% Fragmenty dwoch wypowiedzi narracyjnych wskazujacych na zamitowanie badanych do pracy
Z dzie¢mi.
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swiadomo$¢ jego globalnego znaczenia. Czg¢$¢ badanych doskonali sprawnosci
jezykowe, korzystajac z programow anglojezycznych stacji telewizyjnych i
internetowych mediow spolecznosciowych, przejawiajac zainteresowanie sferg
obyczajowag 1 kulturg popularng, a nie elitarng krajow angielskiego obszaru
jezykowego. Niektorzy planuja wyjazd do Wielkiej Brytanii, glownie w celach
turystycznych.

,Angielski jest wazny, trzeba go zna¢. Caly $wiat mowi po angielsku. Ja bardzo
bym chciata podrézowacé, pojecha¢ do Londynu i moze trochg tam pomieszkac,
popracowac. Nie na state, ale na kilka lat. Moglabym lepiej pozna¢ ich/[obca]
kulture, zobaczy¢ jak ludzie zyja.”

,,Lubie jezyk angielski, piosenki angielskie i filmy. Mieszkalem pottora roku w

Anglii i bardzo mi si¢ tam podobalo, chociaz cigzko bylo mi zrozumie¢ co do

mnie mowili, bo to nie byl taki angielski, jakiego uczyli w szkole.”

Motywy wyboru specjalnosci nauczycielskiej zaprezentowane w powyzszych
przyktadach sklaniaja do stwierdzenia, ze kandydaci na nauczycieli jezyka
angielskiego wykazuja si¢ wysokim stopniem motywacji, glownie natury
wewnetrznej. Powody te nie ulegly znaczacej zmianie na przestrzeni ostatnich 25 lat
[por. Drozka, Madalinska-Michalak 2016]. Obok motywow wskazanych wyzej naleza
do nich motywy o charakterze intrapersonalnym, takie jak mozliwos$¢ samorealizacji
czy stata aktywnos$¢ intelektualna. W zwigzku z tym w wypowiedziach studentow
wskazywane sg jako czynniki decydujace o pozytywnej ocenie zawodu takie elementy,
jak potrzeba przystosowania si¢ do zmieniajagcych si¢ warunkoéw pracy, a takze
mozliwoéé nieustannego rozwoju zawodowego, ,,aktualizacji oprogramowania’®.

,,Praca nauczyciela nie jest tatwa, ale z pewnoscia jest interesujaca. Dostarcza
wielu powoddéw do dziatania. Nauczyciel jezyka angielskiego caty czas musi si¢
uczy¢ — it's a never ending story! Taki intelektualny challange [wyzwanie]!”

,,Na praktyce zawodowej miatam okazje pomagac przy wdrazaniu projektu, ktory
polegal na nawigzaniu wspotpracy pomigdzy uczniami szkoty, w ktorej miatam
praktyke, z uczniami ze szkoty zagranicznej. To projekt europejski, w ramach
ktorego przewidziany jest nawet wyjazd studyjny. Swietna sprawa, dobrze
wiedziec¢, ze nauczyciele mogg realizowac takie projekty dla ucznidéw i dla siebie.

Mozna tyle si¢ nauczy¢ o innych kulturach.”®

4 Fragmenty dwoch wypowiedzi narracyjnych wskazujacych na zainteresowanie badanych kultura
i jezykiem angielskim.

> Wyrazenie uzyte przez studenta odnoszace si¢ do potrzeby ksztalcenia ustawicznego nauczycieli
jézyka angielskiego.

® Fragmenty dwoch wypowiedzi narracyjnych wskazujacych na motywacje wewnetrzna studentow.
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Jak wynika z wypowiedzi badanych, motywy wyboru przez nich zawodu
nauczyciela jezyka angielskiego nie wynikaly z przestanek zewnetrznych. Wybor
studiow 1 specjalizacji nauczycielskiej byl wynikiem autonomicznej decyzji
studentow.

,Wsrdéd nauczycieli nie wystepuja motywy ,,przymusu”— presji rodzicoOw

lub ekonomiczno-spotecznej sytuacji, nie ma tez kontekstu awansowania

spotecznego przez zawdd i wyzsze wyksztalcenie, co miato miejsce

w poprzednich generacjach” [Drézka, Madalinska-Michalak 2016, s. 176].

Przeprowadzone badania posiadaja istotny aspekt poznawczy. Motywacja
wyboru zawodu stanowi istotny sktadnik tozsamosci oraz identyfikacji zawodowej
nauczycieli [tamze]. Nalezy jednak pamigta¢ o tym, ze badani studenci znajdujg si¢ U
progu drogi zawodowej, a przeciez:

»|...] proces stawania si¢ nauczycielem, od pojawienia si¢ motywacji do wyboru

zawodu oraz jej dojrzewania az do petniejszej identyfikacji z zawodem, dokonuje
si¢ przez caty okres aktywnos$ci zawodowej” [tamze].

6. Wyniki badan

Glownym celem niniejszej rozprawy bylo zbadanie wptywu wprowadzenia
Krajowych Ram Kwalifikacji na rozwoj kompetencji zawodowych (przedmiotowych
1 podmiotowych) kandydatéw na nauczycieli jezyka angielskiego oraz na ich
gotowo$¢ do podjecia pracy w szkole. Wyniki badan jednoznacznie potwierdzaja, ze
wraz z wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji do szkolnictwa wyzszego
nastapil wzrost kompetencji zawodowych kandydatéw na nauczycieli jezyka
angielskiego.

Do zbadania rozwoju kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli
jezyka angielskiego zastosowano dwa rodzaje badan: ilosciowe dla zmierzenia
rozwoju kompetencji przedmiotowych (analiza dokumentdéw, badanie ankietowe) oraz
jakosciowe dla uchwycenia rozwoju kompetencji podmiotowych (badanie w
dzialaniu, test osobowosci, swobodna wypowiedz narracyjna).

W  zakresie kompetencji przedmiotowych, ktorych rozwoj zmierzono z
zastosowaniem metod pomiaru iloSciowego, dostrzezono, ze rdznica pomiedzy
efektywnoscig ksztalcenia w okresie przed wprowadzeniem ram kwalifikacji (KRK

minus) i po ich wprowadzeniu (KRK plus) jest nieznaczna, z przewaga na rzecz
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ksztatlcenia KRK plus. Studenci KRK plus uzyskali lepsze wyniki sprawnosci
catkowitej wyrazonej stopniem na dyplomie ukonczenia studiow licencjackich w
stosunku do absolwentow kierunku z okresu KRK minus.

Roéwniez rezultaty wielostronnych badan statystycznych, szczegdtowo
opisanych w pracy, sugeruja, ze dokonana przez studentdéw samoocena kompetencji
przedmiotowych, w tym lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych,
psychologicznych, spotecznych, a takze ocena gotowosci oraz checi podjecia pracy w
szkole pozostawala na tym samym poziomie w obu grupach badanych albo byta
nieznacznie wyzsza w grupie KRK plus.

Badania rozwoju kompetencji podmiotowych odbyly si¢ z zastosowaniem
metod jako§ciowo-ilo§ciowych, a ich zadaniem byta proba uchwycenia wptywu zmian
wynikajacych z wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji na ksztalcenie
kandydatéw na nauczycieli jezyka angielskiego. Wykazano, ze rozw6j kompetencji
podmiotowych zalezy od gotowosci studentow do samodzielnych dziatan, ktore sg
mozliwe dzieki poglebionej refleksji. Poglebiona refleksja jest umiejetnoscia, ktdra w
pewnym stopniu jest zalezna od cech osobowosci, jednak w znacznej mierze moze by¢
nabyta i doskonalona w procesie stawania si¢ nauczycielem. Dowodem na to jest
badanie w dziataniu, ktore stanowito jeden z elementéw poddawanych analizie w
niniejszej pracy. Wdrozenie EPOSTL jako jednego z innowacyjnych narz¢dzi nauki
w proces ksztalcenia kandydatow KRK plus wraz z towarzyszaca mu technika
autoanalizy STRIDE pozwolito zwigkszy¢ samoswiadomos¢ studentow, a przez to
poglebito ich refleksyjnos¢, krytyczne myslenie 1 wplynelo na ksztalttowanie
tozsamos$ci zawodowej oraz wzmocnito motywacje do podjecia pracy. W ten sposob
zrealizowano cel badawczy, ktorym bylo poznanie zwigzkow przyczynowo-
skutkowych warunkujacych gotowos$¢ kandydatow na nauczycieli do podjgcia pracy
w szkole.

Wyniki badan dotyczacych rozwoju kompetencji przedmiotowych 1
podmiotowych potwierdzity ustalenia Wallace'a, ze gotowos$¢ zawodowa powstaje w
wyniku przej$cia od motywow dziatania, przez pozyskanie wiedzy, podjecie dziatan
praktycznych 1 poglebiong refleksje, do uzyskania pelni kompetencji zawodowe;.
Informacji na temat motywow dziatania dostarczyto badanie narracyjne, w ktorym
studenci w toku swobodnej wypowiedzi opisali przyczyny wyboru specjalizacji
nauczycielskiej. IloSciowy pomiar przyrostu wiedzy zostal przedstawiony w

badaniach kompetencji przedmiotowych, ktore uwzglednity samoocene studentow

124



oraz sprawno$¢ catkowita w postaci wyniku ukonczenia studiow. Dziatania
praktyczne zostaly przeanalizowane na podstawie porownan organizacji i przebiegu
pedagogicznych praktyk zawodowych w okresach KRK minus i KRK plus. Wzrost
poziomu refleksyjnosci zaobserwowano w sposobie realizacji EPOSTL, w ktorym
studenci dokonali samooceny obszarow wiedzy 1 umiejg¢tnosci stanowigcych warsztat
pracy nauczyciela jezyka angielskiego.

Wyniki badan w r6znym stopniu odpowiadajg na wczesniej postawione pytania
badawcze. Przede wszystkim pokazuja, ze zmiany wprowadzone w okresie KRK plus
w konstruowaniu programu ksztalcenia na specjalizacji filologicznej — z
uwzglednieniem efektow ksztatcenia jako punktu odniesienia do konstrukeji programu
— wymusily na prowadzacych zajecia modyfikacje strategii nauczania, a ta
realizowana w bardziej swiadomy sposob przyczynia si¢ w wigkszym stopniu do
rozwoju kompetencji przedmiotowych.

Najwyrazniej jest to widoczne w badaniu zmian w organizacji i przebiegu
praktyk zawodowych. W opiniach opiekunéw praktyk’ studenci KRK plus wykazuja
si¢ wickszg wiedza i umiej¢tnosciami w stosunku do studentow KRK minus, sa
réwniez bardziej otwarci na krytyke i wykazuja si¢ wigksza kreatywnoscia.

Rowniez w zakresie kompetencji podmiotowych wyniki badan jednoznacznie
potwierdzaja, ze rozwigzania zastosowane wraz z wprowadzeniem Krajowych Ram
Kwalifikacji stymuluja rozwoj tozsamosci zawodowej studentow, wzmacniaja ich
motywacj¢ oraz uczg refleksyjnego myslenia.

Badania wykazaly rowniez, ze ustanowienie efektow ksztalcenia jako punktu
odniesienia w konstruowaniu programu nauczania wymusito wprowadzenie modelu
refleksyjnego ksztalcenia studentéw, co wzmocnilo rozwdj nastepujacych
umiej¢tnosci kandydatow na nauczycieli, wskazujacych na potrzebg promowania
refleksyjnosci:

1. umiejetnos¢ wyboru najbardziej efektywnych dla siebie strategii/technik
przyswajania wiedzy i zdobywania umiejetnosci®;
2. umiejetno$¢ samokontroli, monitorowania i ewaluacji wlasnego procesu uczenia

sie®;

" Dane pochodza z ankiet pracodawcow (tu: nauczycieli opiekunéw w placowkach edukacyjnych,
w ktorych prowadzona jest praktyka w obydwu okresach badawczych).

8 F1A_UI10 z listy efektow ksztalcenia na kierunku filologia od roku 2012 [zal. 11].

°F1A _Ull tamze.
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3. dociekliwo$¢ poznawcza, krytyczne myslenie oraz szacunek wobec odmiennos$ci
kulturowych?®,

Badania wykazaty takze wzrost w toku studiow takich kompetencji spotecznych
studentow, jak:

1. $wiadomo$¢ potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie oraz wptywu edukacji na wtasng
kariere i powodzeniel?;

2. zdolno$¢ wspotpracy 1 dziatania w grupie mniejszej 1 wigkszej z mozliwoscia
podejmowania réznych rol 1 ponoszenia odpowiedzialnosci za efekty pracy
zespotowej'?;

3. umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy wiasnej oraz cudzej ze zdolno$cia
krytycznej oceny jej przebiegu oraz stopnia zaawansowania®3;

4. zdolno§¢ prawidlowe] identyfikacji wlasnych mocnych i stabych stron w
opanowywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, sprawnos¢ rozpoznawania wiasnych
mozliwo$ci 1 ograniczen wynikajacych ze zdobytych na kierunku filologia

kompetencji jezykowych?®,

Przeprowadzone badania pozwolity ustali¢, ze wymienione efekty ksztalcenia
uczelnia stara si¢ zrealizowaé, stosujac metody pracy zachecajace do poglebionej
refleksji, ktére w konsekwencji prowadza do wigkszej autonomii studenta. W
przypadku ksztalcenia kandydatow do zawodu nauczyciela, jak wykazalo badanie,
doskonalym narzedziem okazalo si¢ by¢ Europejskie Portfolio dla studentow
przyszltych nauczycieli jezyka. Zgodnie z oczekiwaniami autoréw dokumentu i
przebiegiem badania w dziataniu, Portfolio stato si¢ podstawg do gl¢bszej analizy |
samooceny kompetencji zawodowych kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego. Dostarczyto réwniez danych, z ktérych mozna wywnioskowac, ze:

1) nastapit przyrost praktycznych umiejetnosci we wszystkich obszarach wiedzy

z zakresu metodyki nauczania jezyka angielskiego®®;

©F1A_UI6 tamze.

1FIA_KOI tamze.

2F1A_KO02 tamze.

BFIA_KO03 tamze.

4FIA_KI0 tamze.

15 Nalezy zauwazy¢, ze w pewnym stopniu kompetencje podmiotowe i przedmiotowe przenikaja sie
wzajemnie. Wspomniany ,,przyrost praktycznych umiejetnosci z zakresu metodyki nauczania jezyka
angielskiego” przektada si¢ na omowiona wczesniej kompetencj¢ metodyczna kandydata na
nauczyciela. Wzajemne przenikanie si¢ kompetencji moze by¢ cieckawym obszarem pozniejszych
badan.
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2) wzrdst poziom $wiadomosci znaczenia teorii ksztalcenia jezykowego oraz ich
praktycznego zastosowania w nauczaniu jezyka;

3) wzrosta swiadomos¢ potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

4) podniost si¢ poziom motywacji do podejmowania dziatan dydaktycznych;

5) wzrosta gotowo$¢ do podjecia pracy w zawodzie nauczyciela jezyka
angielskiego;

6) wzmocnily si¢ pozytywne cechy charakterystyczne dla tozsamosci zawodowej

kandydatoéw na nauczycieli.

Przedstawione wyniki jednoznacznie wskazuja na przyrost kompetencji
podmiotowych kandydatow do zawodu nauczyciela jezyka angielskiego w toku

ksztatcenia KRK plus.

7. Wnioski

Resumujac wyniki badan ilosciowych i1 jakosciowych, nalezy potwierdzi¢
stuszno$¢ hipotez szczegdtowych zakladajacych, ze rozwigzania wynikajace z
Krajowych Ram Kwalifikacji korzystnie wptywaja na ksztattowanie kompetencji
przedmiotowych i podmiotowych kandydatow na nauczycieli jezyka angielskiego.
Dane zebrane przy uzyciu stosownych narz¢dzi badawczych w znacznym stopniu
udzielity odpowiedzi na postawione pytania.

W zakresie kompetencji przedmiotowych wyniki badan wskazujg na istnienie
réznic w samoocenie kompetencji lingwistycznych, metodycznych, pedagogicznych,
psychologicznych 1 spotecznych oraz w gotowosci do podjgcia pracy w szkole
pomigdzy studentami grupy kontrolnej KRK minus i eksperymentalnej KRK plus na
korzys$¢ ksztalcenia KRK plus — rozwoj kompetencji przedmiotowych zyskal na
jako$ci po wprowadzeniu rozwigzan wynikajacych z ram kwalifikacji. Potwierdzaja
to rowniez wyniki kolejnego pomiaru, w ktérym kierowano si¢ strategia triangulacji.
Odnotowano zalezno$¢ pomiedzy opisang powyzej samooceng gotowosci zawodowej
studentoéw a formalng oceng na dyplomie ukonczenia studidow w grupie kontrolnej oraz
eksperymentalnej (im wyzsza ocena widnieje na dyplomie, tym wyzsza zostata
odnotowana samoocena gotowosci zawodowej). Oznacza to, ze zardéwno studenci, jak

1 uczelnia wyzej oceniajg realizacj¢ efektéw ksztalcenia w zakresie kompetencji
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przedmiotowych w ksztatlceniu KRK plus. Whniosek ten potwierdza hipotezg
badawcza.

Roéwniez badanie majace na celu poréwnanie checi studentoéw do podjecia pracy
w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego na poczatku oraz na koncu ksztatcenia
zarowno w grupie kontrolnej (KRK minus), jak i eksperymentalnej (KRK plus)
przyniosto niespodziewany rezultat. W obu przypadkach zauwazono spadek checi
podejmowania pracy w charakterze nauczyciela jezyka angielskiego w toku studiow
(mniejszy w ksztalceniu KRK plus, ale i tu sita efektu uksztaltowata si¢ na poziomie
stabym). Brak przyrostu checi podjgcia pracy w charakterze nauczyciela w grupie
eksperymentalnej z jednej strony stoi w opozycji do zatozenia, ze ksztalcenie KRK
plus pozytywnie oddziatuje na rozwoj kompetencji studentow, jednak z drugiej strony
nie podwaza wczes$niejszych ustalen, ze korzystniej wpltywa na ksztaltowanie
kompetencji przedmiotowych i podmiotowych kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego. Nalezy zauwazy¢, ze decyzje o podjeciu pracy w szkole moga by¢ takze
uzaleznione od szeregu innych czynnikow, zardwno gospodarczych, jak i spotecznych
czy osobistych, ktore nie znajduja si¢ w obszarze zainteresowan niniejszych badan.
Uzyskane wyniki wskazuja dodatkowo na wystgpowanie korelacji pomiedzy
samooceng gotowosci a checig podjecia pracy w charakterze nauczyciela jezyka
angielskiego w grupie KRK plus (im wyzej student ocenia swoje kompetencje
zawodowe, tym chetniej deklaruje che¢ podjgcia pracy w szkole).

Ostatnim badaniem w czg$ci poswieconej kompetencjom przedmiotowym byto
podjecie proby uchwycenia roznicy w postrzeganiu przez studentdéw znaczenia tych
kompetencji w procesie ksztalcenia nauczycieli jezyka angielskiego w
porownywanych okresach. Wszystkie kategorie/rodzaje kompetencji sg istotne w
rozwoju zawodowym przysztych nauczycieli, jednakze badanie r6znic w poziomie
postrzegania ich waznosci przez respondentow miato na celu dostrzezenie
ewentualnych rozbiezno$ci pomigdzy ksztatlceniem KRK plus i KRK minus. Okazato
sie, ze dla grupy KRK plus najwazniejsza rolg odgrywa kompetencja metodyczna,
ktora dla grupy KRK minus byta najmniej znaczaca. Swiadczy to o tym, ze wraz z
wprowadzeniem ram kwalifikacji dokonato si¢ wzmocnienie modutu obejmujacego
metodyke nauczania jezyka angielskiego. Zajecia wchodzace w sktad modutu
glottodydaktycznego zaprojektowano uwzglednieniem ,.efektéw ksztatcenia”, w

ktorych duza wage przywigzuje si¢ do promowania krytycznego myslenia i rozwoju
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wewnetrznego studenta, a takze zmieniono form¢ zaje¢ z konwersatoryjnej na
¢wiczeniowa w celu zwigkszenia efektywnosci nauczania.

W  prowadzonych badaniach zauwazono takze znaczace rdznice w
wartosciowaniu kompetencji lingwistycznych pomig¢dzy ksztalceniem KRK plus i
KRK minus. W ocenie grupy KRK plus zajmuja one drugie miejsce po kompetencjach
metodycznych, natomiast w ocenie grupy KRK minus znalazly si¢ na miejscu
przedostatnim. Zestawienie pokazuje, ze wprowadzenie rozwigzan wynikajacych z
Krajowych Ram Kwalifikacji korzystnie wptyneto na wzrost wsrdéd studentow
$wiadomosci potrzeby rozwijania kompetencji lingwistycznych. Przyczynito si¢ takze
do podniesienia poziomu ksztalcenia jezykowego z zakresu praktycznej nauki jezyka
angielskiego, migdzy innymi poprzez =zastosowanie takich rozwigzan, jak:
zwigkszenie liczby zaje¢, modyfikacja sposobow realizacji tresci ksztatcenia i zmiany
w systemie oceniania studenta.

Na sposoéb postrzegania kompetencji przedmiotowych oddzialujg kompetencje
podmiotowe, ktore w toku ksztatcenia rozwijaja si¢ rownolegle do tych pierwszych.
Nalezy zauwazy¢, ze w pewnych zakresach kompetencje podmiotowe i przedmiotowe
przenikajg si¢ wzajemnie. Dla potwierdzenia tej zalezno$ci przeprowadzono w grupie
KRK plus badania hybrydowe, w ramach ktorych podjeto probe udowodnienia, ze
rozwigzania wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji korzystnie wpltywaja na
ksztaltowanie kompetencji podmiotowych kandydatow na nauczycieli jezyka
angielskiego. W tym celu zastosowano trzy metody badawcze, ktére pozwolity
zgromadzi¢ dane umozliwiajgce zweryfikowanie postawionej hipotezy.

Pierwsza z nich bylo badanie w dziataniu polegajace na celowym wprowadzeniu
do ksztalcenia kandydatow na nauczycieli narzgdzia w postaci Europejskiego
Portfolio dla studentow — przysztych nauczycieli jezykow jako §rodka prowadzacego
do zwigkszenia refleksyjnosci. W ten sposdéb mozliwa stala si¢ realizacja i weryfikacja
efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spotecznych przypisanych do kierunku i
wynikajacych ze standardow ksztatcenia nauczycieli. Badanie Portfolio jako
rozwigzanie wynikajace z wprowadzenia Krajowych Ram Kwalifikacji wniosto nowa
jako$¢ do ksztalcenia nauczycieli 1 stalo si¢ narzedziem stuzacym do gromadzenia
danych o charakterze iloSciowym, postuzyto takze do jakosciowych obserwacji zmian
w refleksyjnosci studentéw. Zmienil si¢ sposob korzystania z Portfolio na bardziej
swiadomy 1 zdecydowanie bardziej autonomiczny. Badanie w dziataniu przy uzyciu

Portfolio przyczynito si¢ do potwierdzenia hipotezy zaktadajacej, ze rozwigzania
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wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji korzystnie wplywaja na ksztattowanie
kompetencji podmiotowych kandydatéw na nauczycieli jezyka angielskiego.

Nastepnie z wykorzystaniem narzedzi psychologicznych starano si¢ rozpoznaé
predyspozycje osobowosciowe grupy studentow KRK plus do wykonywania zawodu
nauczyciela jezyka angielskiego oraz zaobserwowa¢ ewolucje tych predyspozycji w
toku ksztatcenia pod wpltywem do$wiadczen uczelnianych oraz zmian wynikajacych
z wprowadzenia ram kwalifikacji. Niektore cechy osobowosciowe, jak ugodowos¢,
ekstrawersja 1 otwarto$¢ — szczegodlnie pozadane w pracy nauczyciela — ulegly
wzmocnieniu, inne, jak neurotyczno$¢ i sumiennos$¢, ostabieniu. Z dwu ostatnich
predyspozycji niepokoi¢ moze ostabienie tak waznej w pracy nauczycielskiej cechy
jak sumienno$¢. Przeprowadzone badania jednoznacznie wykazaty, ze 0sobowo$¢
jako obszar kompetencji podmiotowej rozwija si¢ w toku ksztatcenia.

Dane pozyskane od studentow pozwolily zauwazy¢, ze roOwniez w obszarze
osobowosci nastapity zmiany migdzy poczatkiem a koncem studiéw, szczegdlnie w
zakresie cech pozadanych w pracy nauczyciela — wzmocnita si¢ ugodowos$é,
ekstrawersja 1 otwarto$¢, a zmniejszyta neurotycznos¢. Jedyna cecha, ktora ulegta
ostabieniu w badanej grupie studentoéw KRK plus to sumiennos$¢, niemniej jednak
wyniki badan pozwalaja zauwazyé, ze osobowos¢ jako obszar kompetencji
podmiotowej zyskuje w zakresie cech pozadanych w pracy nauczyciela.

Ostatnim elementem poddanym analizie w zakresie kompetencji podmiotowych
byta motywacja studentéw do podjecia ksztatcenia w zawodzie nauczyciela jezyka
angielskiego. W badaniach wykorzystano swobodna wypowiedz narracyjna, dzigki
ktorej poznano motywy, jakimi kierowali si¢ studenci, dokonujac wyboru
specjalizacji. Wyniki wskazaly na trzy podstawowe, powtarzajace si¢, czynniki
zwigzane z biografig badanych oraz z uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi. Sg
nimi: przekonania na temat etosu zawodu nauczyciela wyniesione z domu,
zamilowanie do pracy z dzie¢mi oraz zafascynowanie kulturg 1 jezykiem angielskim.

Podsumowujac wyniki badan, nalezy podkresli¢, Zze na kazdym etapie
postepowania dotozono nalezytej starannosci, dziatajac zgodnie z zasadg rzetelno$ci
naukowej. Niektore procedury badawcze byly rozciggnigte w czasie 1 uwzgledniaty
dane gromadzone na poczatku i na koncu ksztatcenia nauczycieli jezyka angielskiego.
Ewentualne zakldcenia w pomiarze zmian, tak trudno uchwytnych jak na przyktad
ewolucja predyspozycji osobowosciowych do wykonywania zawodu, mozliwe wobec

znacznej liczby elementow branych pod uwage w toku badan, mogty by¢ pochodng
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wptywu czynnikdw zewngtrznych (pozauczelnianych). Z kolei czynnikiem, ktory
mogt zaktéeié trafnos¢ badan w pomiarze motywacji studentow do podjecia pracy w
zawodzie nauczyciela jest tzw. efekt Hawthorne'a. By¢ moze rowniez relacja, jaka
nawigzala si¢ pomiedzy badaczem, ktory byt jednoczesnie nauczycielem jednej z grup
studentéw bioragcych udziat w badaniu, wptyneta na wigksza staranno$¢ udzielanych
wypowiedzi [Wilczynska, Michonska-Stadnik 2010]. Jednak, zdaniem autorki
rozprawy, nie zaburza to oceny wiarygodnosci przedstawionych wynikéw badan.
Rekapitulujac, nalezy stwierdzi¢, ze przedstawione wnioski badawcze
potwierdzaja prawidtowo$¢ hipotez szczegodtowych, a tym samym réwniez hipoteze
glowng zaktadajaca, ze rozwiagzania wynikajace z Krajowych Ram Kwalifikacji
korzystnie wplywaja na ksztaltowanie kompetencji zawodowych kandydatow na

nauczycieli jezyka angielskiego.
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Zatacznik 1: Efekty ksztatcenia dla kierunku filologia przyjete na rok akademicki

2012/2013 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku.

Symbol

efektow

kierunkowych:

Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia
kierunku filologia

absolwent osiagga nastgpujace efekty ksztalcenia:

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

w naukach
humanistycznych:

WIEDZA

F1A_WO1

ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu filologii
angielskiej/hiszpanskiej w relacji do innych nauk
humanistycznych oraz o specyfice przedmiotowej i
metodologicznej filologii angielskiej/hiszpanskiej

H1A_WO1;

F1A_W02

zna podstawowa terminologi¢ nauk filologicznych w jezyku
ojczystym i obcym

H1IA_WO02;

F1A_W03

ma uporzagdkowang wiedz¢ ogdlng obejmujgca terminologie,
teorie i metodologi¢ z zakresu nauk filologicznych wybranej
specjalizaciji

H1A_WO03;

H1A_ WO5;

F1A_W04

ma uporzadkowana, szczegdtowa wiedze formalng w
odniesieniu do praktycznej nauki jezyka obcego (formy i
znaczenie stow, wiedza gramatyczna, fonetyczna,
pragmatyczna)

H1A_WO04;

F1A_WO05

ma uporzadkowana wiedz¢ ogo6lna, a w przypadku pewnych
wybranych zakresow wiedze szczegolowa dotyczaca historii i
kultury krajow okreslonego obszaru jezykowego; ma przy tym
rozwinigtg $wiadomos¢ interkulturowsa

H1A_WO04;

F1A_W06

ma uporzadkowang wiedz¢ 0ogolna, a w przypadku pewnych
wybranych zakresow wiedzg szczegdtows dotyczacy literatury
krajow okreslonego obszaru jezykowego

H1A_ W04

F1A_WO07

ma uporzadkowana wiedz¢ ogolna, a w przypadku pewnych
wybranych zakresow wiedze szczegolowa z zakresu
jezykoznawstwa i/lub glottodydaktyki

H1A_W04

F1A_WO08

ma podstawowg wiedze¢ o powigzaniach dziedzin i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla studiowane;j filologii z innymi
dziedzinami i dyscyplinami nauk humanistycznych,
spotecznych

HIA_ WO5;
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F1A W09

ma podstawowg wiedze o najwazniejszych kierunkach
rozwoju i nowych osiagnigciach z zakresu wybranej tematyki
dyplomowej

H1A_WO06;

FIA_W10

ma $wiadomos$¢ kompleksowej natury jezyka oraz posiada
elementarng wiedz¢ na temat jego zlozonosci i historycznej
zmiennosci znaczen

H1A_W09

F1A W11

posiada podstawowa wiedz¢ na temat interpretacji tekstow
oraz rozumie podstawowe metody ich krytycznej analizy

H1A_WO07

F1A_ W12

ma uporzagdkowang wiedzg 0golng z zakresu podstaw
thumaczenia

H1P_WO02;

F1IA W13

posiada ogoélng wiedze¢ na temat psycholingwistycznych
podstaw dziatan jezykowych

H1P_W02

F1IA_ W14

ma podstawowg wiedze¢ na temat wspotczesnych medidw,
struktury spotecznej i politycznej krajow wybranego obszaru
jezykowego

H1A_WI10;

F1A_W5

zna i rozumie zasady prawa autorskiego

H1A_WO08

F1IA_ W16

ma podstawowg wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w
instytucjach zwiazanych z wybrang sfera dziatalnosci
zawodowej

H1P_W09

UMIEJETNOSCI

F1A_UO1

posiada umiejegtnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego
wybranej filologii na poziomie C1 oraz drugiego jezyka
obcego na poziomie B2 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

H1A_U10;

H1P_U14

F1A_U02

potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi,
paradygmatami badawczymi i pojgciami wlasciwymi dla
jezykoznawstwa, psycholingwistyki, literaturoznawstwa, a
takze historii 1 kultury krajow okreslonego obszaru
jezykowego

HIA_U04;

F1A_U03

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analiz¢ réznych rodzajow
tekstow z zastosowaniem typowych metod, uwzgledniajac
przy tym kontekst spoteczny, kulturowy i historyczny

H1A_UO05
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F1A_U04 posiada umiejetnos¢ tworzenia w jezyku obcym H1A_UO08;
zroznicowanych stylistycznie i funkcjonalnie prac pisemnych,
a w przypadku pewnych wybranych zakresow rowniez H1P_U12;
uzytkowych tekstow specjalistycznych H1P U14:
F1A_UO05 potrafi przygotowaé w jezyku obcym wystapienie ustne na H1A_U09;
tematy zycia codziennego, popularnonaukowe, a w przypadku
pewnych wybranych zakres6w, rowniez na tematy dotyczace H1A_U10;
., o1 h K tani somveh zrodel
zagadnien szczegotowych z wykorzystaniem réznych zrode HIP U12:
H1P_U13;
H1P_U14,
F1A_UO06 posiada umiejetnos¢ przygotowania wyczerpujacych H1A_U09;
wystapien ustnych w jezyku obcym dotyczacych zagadnien z
wybranej tematyki dyplomowej z wykorzystaniem H1P_U13;
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze innych zrodet,
L . H1P_U14;
takich jak literatura przedmiotu -
F1A_U07 potrafi wyszukiwac, selekcjonowaé, analizowac, H1A U031,
interpretowac, oceniaé i uzytkowac informacje ze zrodet
pisanych i elektronicznych H1P_UOL;
H1A_U02;
F1A_UO08 posiada elementarng umiej¢tnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem H1A _U02;
naukowym i tworzenia typowych prac pisemnych w zakresie
dyscyplin filologicznych korzystajac z literatury przedmiotu, H1A_UO06;
argumentujac i formulujac samodzielne wnioski z
wykorzystaniem pogladoéw innych autorow
F1A_ U9 posiada podstawowe umieje¢tnosci badawcze, takie jak H1A_U06;
formutowanie tez i analiz¢ problemow badawczych, dobor
metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacjg
wynikéw w obrebie wybranej tematyki dyplomowe;j
F1A_U10 potrafi wyselekcjonowac najbardziej efektywne dla siebie H1A_U02;
strategie/ techniki przyswajania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci H1A_U03;
F1A_Ul1l posiada umiejetnos¢ samokontroli, monitorowania i ewaluacji | HLA_UOQ2;
wlasnego procesu uczenia si¢
H1A_U03;
H1A _U04;
F1A_U12 umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze, korzystac z literatury H1A U02;
fachowej, ze stownikow specjalistycznych i mediow
elektronicznych i rozwija¢ swoje umiejetnosci badawcze oraz H1A_U03;
jezykowe korzystajac ze wskazowek opiekuna naukowego H1A_U06:
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H1A_UO07;

H1P_U11,;
F1A U13 posiada umiej¢tnos¢ komunikowania si¢ w jezyku obcym w H1A_U07;
ro6znych sytuacjach spotecznych, w tym rowniez ze
specjalistami w zakresie dziedzin ogélno-filologicznych i w
obrebie wybranej tematyki dyplomowe;j
F1A_U14 posiada umiejetno$¢ rozumienia réznych typdéw tekstow H1A_U07,
stuchanych w jezyku obcym
F1A_U15 posiada podstawowa, a w przypadku pewnych wybranych H1A_U10
zakresOw rozwinig¢ta umiejetnos¢ thumaczenia wybranych
typow tekstow z jezyka obcego na jezyk polski i z jezyka HiP_U14
polskiego na jezyk obcy
F1A_U16 posiada takie wtasciwosci jak dociekliwo$¢ poznawcza, H1A_U02;
krytyczne myslenie, wrazliwo$¢ na innos¢ i wieloznaczno$é
H1A _UO03;
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
F1A_KO01 ma $wiadomosc¢ potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i H1A _KO01,;
wplywu edukacji na wlasna karier¢ i powodzenie
F1A_KO02 potrafi wspdtpracowac i dziata¢ w grupie mniejszej i wickszej, | HLA_KO02;
przyjmujac w niej rozne role i odpowiedzialnos¢ za efekty
pracy zespotowej H1A_KO3;
F1A_KO03 efektywnie organizuje prace swoja oraz innych i potrafi H1A_KO03;
krytycznie oceni¢ jej priorytety oraz stopien zaawansowania
F1A K04 potrafi zarzadza¢ swoim czasem, podejmuje zobowigzania i H1A_KO3;
dotrzymuje termindéw
H1A KO04;
F1A_KO05 potrafi wykazacé si¢ skutecznoscig w realizacji okreslonych H1A_KO03;
zadan o charakterze spotecznym lub naukowo-badawczym
H1P_KO03;
F1A_KO06 rozumie potrzebe wyshuchania i rozumienia innych w H1A_KO04,
rozwigzywaniu probleméw naukowych i zawodowych
F1A_KO7 potrafi krytycznie zweryfikowaé cechy wtasnej osobowosci H1A_KO04;
wzgledem wybranej specjalizacji filologicznej i planowanej
profesji
F1A_KO08 ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie H1A_KO05;

dziedzictwa kulturowego wlasnego rejonu, Polski oraz krajow
wybranego obszaru jezykowego 1 Europy
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F1A_KO09 $ledzi biezace trendy kulturowe w obszarze jezykowym H1A_KO6;
specjalizacji, wykorzystujac do tego celu ré6zne media

F1A_K10 prawidtowo identyfikuje wlasne silne i stabe strony w H1A_KO01,;
opanowywaniu wiedzy i umiej¢tnosci, wlasciwie rozpoznaje
mozliwo$ci i ograniczenia wynikajace z uzyskanej na H1A_KO02;
kierunku filologia kompetencji jezykowej H1A_KO03

Zalacznik 2: Program ksztatcenia ,,KRK minus” na kierunku filologia w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku.

Semestr I Semestr 11
Przedmioty Kod I [ iczba i forma Liczba i forma
ECTS y Punkty ey Punkty
za]g.c, forr.na ECTS za]fg.c, fon’na ECTS
zaliczenia zaliczenia
A. Przedmioty ogdlne
Nauka drugiego jezyka obcego 30/C/Z 1 30/C/Z 1
Jezyk taciski 30/K/Z 2
Technologia informacyjna 30/C/Z 2
Ochrona wlasnosci intelektualne;j 15/W /7 1
Wychowanie fizyczne 30/C/Z 1 30/C/7. 1
B. Przedmioty podstawowe i kierunkowe
B1. Przedmioty podstawowe
PNJA - Konwersacja 30/C/Z 2 30/C/E 2
PNJA - Sprawnosci zintegrowane 30/C/Z 2 30/C/7. 1
PNJA - Pisanie 15/C/7. 2 15/C/E 2
PNJA - Rozumienie tekstu
méwionego 15/C/7. 2 15/C/7. 2
PNJA - Rozumienie tekstu pisanego 30/C/Z 2 30/C/7. 2
PNJA - Gramatyka praktyczna 30/C/Z 2 30/C/E 2
PNJA - Fonetyka/intonacja 15/C/7 1 15/C/7. 1

B2. Przedmioty kiernnkowe
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Wstep do jezykoznawstwa 30/K/Z 2 30/K/7Z 2

Gramatyka opisowa 15/W/Z 3 15/W/E 3

Gramatyka opisowa 30/K/Z 3 30/K/7Z 3

Wstep do literaturoznawstwa 30/W/Z 2

Kultura krajéw angielskiego obszaru

jezykowego 30/K/Z 2 30/K/Z 2

E. Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym

Psychologia 30/W/Z 2 30/W/E 2
30 30

Semestr II1 Semestr IV
Przedmioty EI?TdS Lic%b’a i forma Punkty fozlcazlz):j;é, Punkty
#ajet, forma |- popg forma ECTS
zaliczenia saliczenia

A. Przedmioty ogélne

Historia filozofii 30/W/Z 1 30/W/E 2

Emisja gltosu 30/K/Z 1

Nauka drugiego jezyka obcego 30/C/Z 1 30/C/E 2

B. Przedmioty podstawowe i kierunkowe

B1. Przedmioty podstawoswe

PNJA - Konwersacja 30/C/Z 2 30/C/E 2

PNJA - Sprawnosci zintegrowane 30/C/Z 1 30/C/7. 1

PNJA - Pisanie 15/C/7 2 15/C/E 1

PNJA - Gramatyka praktyczna 30/C/Z 2 30/C/E 2

PNJA - Fonetyka/intonacja 15/C/Z 1 15/C/Z 1

PNJA - Analiza tekstow literackich 30/C/7Z 1 30/C/7Z 1

B2. Przedmioty kiernnkowe

Gramatyka opisowa 15/W/Z 2 15/W/E 2

Gramatyka opisowa 30/K/Z 2 30/K/Z 1

Literatura angielska 15/W/Z 2 15/W/E 2
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Literatura angielska 30/K/7Z 3 30/K/7Z 2

Literatura amerykariska 15/W/Z 1

Literatura amerykanska 30/K/7Z 1

Historia Anglii 15/W/E 2

Historia USA 15/W/E 2

C. Ksztalcenie dyplomowe

Proseminarium 30/K/7Z 1

D. Przedmiot do wyboru 30/K/Z 1

E. Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym

Pedagogika 30/W/Z 2 30/W/Z 2

Metodyka nauczania jezyka

angielskiego 15/W/Z 1 15/W/Z 1

Metodyka nauczania je¢zyka

angielskiego 30/K/Z 2 30/W/Z 2

F. Praktyka 120 godzin Z 1 Z 1
30 30

Semestr V Semestr VI
Przedmioty EKCOTdS Lic%b’a i forma Punkty foiilcaz lz):j:gé, Punkty
“ajet, forma | pers | forma ECTS
zaliczenia saliczenia

B. Przedmioty podstawowe i kierunkowe

B1. Przedmioty podstawowe

PNJA - Konwersacja 30/C/Z 2 30/C/E

PNJA - Pisanie 15/C/7. 2 15/C/E

PNJA - Gramatyka praktyczna 30/C/Z 2 30/C/E

B2. Przedmioty kiernnkowe

Historia jezyka 30/K/E 3

Gramatyka kontrastywna 30/K/Z 2

Literatura amerykanska 15/W/E 3
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Literatura amerykanska 30/K/7Z 3
Jezyk angielski w biznesie 30/K/Z 2 30/K/Z 2
D. Ksztatcenie dyplomowe
Seminarium dyplomowe 30/C/Z 6 30/C/E-dypl. 12
E. Ksztalcenie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym
Pedagogika 30/W/E 2
Metodyka nauczania jezyka
angielskiego 15/W/Z 2 15/W/E 3
Metodyka nauczania jezyka
angielskiego 30/K/Z 2 30/W/Z 2
F. Praktyka 100 godzin Z 1

30 30

Zalacznik 3: Program ksztatcenia ,,KRK plus” na kierunku filologia w Panstwowe;j

Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku.

Instytut prowadzacy kierunek studiow:

Instytut Neofilologii

Kierunek studiow:

Filologia

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia:

ogo6lno akademicki

Formy studiow:

studia stacjonarne

Specjalnosc: filologia angielska
Liczba semestrow: 6

Liczba punktow ECTS: 180

Laczna liczba godzin dydaktycznych dla programu 2235
translatoryka z elementami kultury anglojezycznej:

taczna liczba godzin dydaktycznych dla programu 2235

glottodydaktycznego:

| semestr

Kod przedmiotu Nazwa Forma zajec

moduhu/przedmiotu
W systemie USOS

Liczba
godzin

Liczba
punktow

Forma

zaliczenia
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ECTS
F/O/NDJ nauka drugiego ¢wiczenia 30 1 zaliczenie
jezyka na oceng
F/OITI technologia ¢wiczenia 30 2 zaliczenie
informacyjna na ocene
F/OIF filozofia wyktad 15 1 zaliczenie
na oceng
F/O/OWI ochrona wlasnos$ci wyktad 15 1 zaliczenie
intelektualnej na ocene
F/O/WF wychowanie ¢wiczenia 30 1 zaliczenie
fizyczne na oceng
F/O/SB szkolenie - - 1 -
biblioteczne
F/O/BHP szkolenie BHP - - 1 -
FIPIKS PNJA — konwersacje | ¢wiczenia 60 4 zaliczenie
ze stuchaniem na oceng
F/P/S1 PNJA — sprawnosci | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie
zintegrowane 1 na oceng
F/P/P1 PNJA — pisanie 1 ¢wiczenia 30 2 zaliczenie
na oceng
F/PICL PNJA — czytanie z ¢wiczenia 30 3 zaliczenie
leksyka na oceng
FIPIG1 PNJA — gramatyka ¢wiczenia 60 3 zaliczenie
praktyczna 1 na oceng
F/PIFI PNJA — ¢wiczenia 30 2 zaliczenie
fonetyka/intonacja na oceng
F/IK/P psycholingwistyka wyktad 15 1 zaliczenie
na oceneg
FIKIWJ wstep do wyktad 30 2 zaliczenie
jezykoznawstwa na oceng
F/K/IK kultura krajow konwersatorium | 30 3 zaliczenie
angloje¢zycznych na oceng
Razem 435 30
Il semestr
Kod przedmiotu Nazwa Forma zaje¢ Liczba Liczba Forma
modutu/przedmiotu godzin punktéw | zaliczenia
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W systemie ECTS
UsosS
F/O/NDJ nauka drugiego ¢wiczenia 30 1 zaliczenie na
jezyka oceng
F/O/WF wychowanie ¢wiczenia 30 1 zaliczenie na
fizyczne ocene
F/IP/IKS PNJA — ¢wiczenia 60 4 zaliczenie na
konwersacje ze oceng¢/egzamin
stuchaniem
F/P/S1 PNJA — sprawno$ci | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
zintegrowane 1 ocene
F/P/P1 PNJA — pisanie 1 ¢wiczenia 30 4 zaliczenie na
oceng/egzamin
F/PICL PNJA — czytanie z ¢wiczenia 30 3 zaliczenie na
leksyka oceng
F/P/G1 PNJA — gramatyka | ¢wiczenia 60 4 zaliczenie na
praktyczna 1 oceng/egzamin
F/P/FI PNJA — ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
fonetyka/intonacja oceng
F/K/GO1 gramatyka opisowa | wyktad 15 1 zaliczenie na
1 oceng
F/K/WL wstep do wyktad 30 2 zaliczenie na
literaturoznawstwa ocene
F/IK/IK kultura krajow konwersatorium | 30 3 zaliczenie na
anglojezycznych oceng
F/ZIW/P1 ogolno instytutowy | wyktad 30 2 zaliczenie na
przedmiot do oceng
wyboru: wyktad
monograficzny
F/ZIW/P2 ogolno instytutowy | wyktad 30 2 zaliczenie na
przedmiot do oceng
wyboru: wyktad
monograficzny
Razem 435 30
Il semestr
Kod przedmiotu Nazwa Forma zaje¢ Liczba Liczba Forma
modutu/przedmiotu godzin punktow zaliczenia
W systemie USOS
ECTS
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F/O/NDJ nauka drugiego ¢wiczenia 30 1 zaliczenie
Jezyka na ocenc
F/P/K1 PNJA — konwersacje | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie
1 na ocene
F/PIS2 PNJA — sprawno$ci | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie
zintegrowane 2 na ocene
F/P/P2 PNJA — pisanie 2 ¢wiczenia 30 3 zaliczenie
na oceng
F/P/CTL PNJA — czytanie ¢wiczenia 30 3 zaliczenie
tekstow literackich na ocene
F/PIG2 PNJA — gramatyka ¢wiczenia 30 3 zaliczenie
praktyczna 2 na oceng
F/IK/H historia Anglii i wyktad 30 3 egzamin
Stanow
Zjednoczonych
F/IKIGO2 gramatyka opisowa | wyktad 30 5 egzamin
2
F/IKIGO2 gramatyka opisowa | ¢wiczenia 30 zaliczenie
2 na ocenc
F/SIEG emisja glosu konwersatorium | 15 1 zaliczenie
na oceng
F/S/IPSO psychologia ogolna | wyktad 30 1 zaliczenie
na oceng
F/SIPO pedagogika ogdlna wyktad 30 1 zaliczenie
na oceng
F/ISIM1 metodyka nauczania | wyktad 15 1 egzamin
jezyka angielskiego
1
F/ISIM1 metodyka nauczania | ¢wiczenia 30 zaliczenie
jezyka angielskiego 9 na oceng
1
FISIPG podstawy wyktad 30 2 zaliczenie
glottodydaktyki na oceng
Razem 420 30
IV semestr
Kod przedmiotu Nazwa Forma zajec Liczba Liczba Forma
modutu/przedmiotu godzin punktéw | zaliczenia
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W systemie ECTS
UsosS
F/O/NDJ nauka drugiego ¢wiczenia 30 1 zaliczenie na
jezyka oceng
F/P/K1 PNJA — ¢wiczenia 30 4 zaliczenie na
konwersacje 1 oceng¢/egzamin
F/PIS2 PNJA — sprawno$ci | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
zintegrowane 2 oceng
F/P/P2 PNJA — pisanie 2 ¢wiczenia 30 4 zaliczenie na
oceng/egzamin
F/P/CTL PNJA — czytanie ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
tekstow literackich oceng
FIPIG2 PNJA — gramatyka | ¢wiczenia 30 4 zaliczenie na
praktyczna 2 oceng/egzamin
F/K/BL literatura angielska | ¢wiczenia 30 4 zaliczenie na
oceng
F/K/BL literatura angielska | wyktad 30 egzamin
F/DIP proseminarium konwersatorium | 15 2 zaliczenie na
oceng
F/S/IPO pedagogika ogdlna | wyktad 30 1 zaliczenie na
oceng
F/S/IPRD psychologia wyktad 15 1 zaliczenie na
rozwoju dziecka oceng
FISIM2 metodyka wyktad 15 1 egzamin
nauczania jezyka
angielskiego 2
FISIM2 metodyka nauczania | ¢wiczenia 30 zaliczenie na
jezyka angielskiego 5 oceng
2
F/PR/P1 praktyka zawodowa | ¢wiczenia 60 2 zaliczenie na
oceng
Razem 345 30
V semestr
Kod przedmiotu Nazwa Forma zaje¢ | Liczba Liczba Forma
modutu/przedmiotu godzin punktow zaliczenia
W systemie USOS
ECTS
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F/O/NDJ nauka drugiego ¢wiczenia 60 4 zaliczenie na
jezyka oceng/egzamin
F/IP/K2 PNJA — konwersacje | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
2 oceng
F/P/P3 PNJA — pisanie 3 ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
ocene
F/P/G3 PNJA — gramatyka ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
praktyczna 3 ocene
F/K/IAL literatura ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
amerykanska oceng
2
F/K/AL literatura wyktad 15 egzamin
amerykanska
F/ISIM3 metodyka nauczania | wyktad 15 3 egzamin
jezyka angielskiego
3
F/ISIM3 metodyka nauczania | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
jezyka angielskiego oceng
3
FISIPW pedagogika wyktad 30 3 egzamin
wczesnoszkolna
2
F/SIPW pedagogika ¢wiczenia 30 zaliczenie na
wczesnoszkolna oceng
F/D/ISD seminarium ¢wiczenia 30 3 zaliczenie na
dyplomowe oceng
F/ZIW/P1 ogoblnouczelniany wyktad 30 2 zaliczenie na
przedmiot do oceng
wyboru
F/ZIW/P2 ogoblnouczelniany wyktad 30 2 zaliczenie na
przedmiot do ocene
wyboru
F/PZ/P2 praktyka zawodowa | ¢wiczenia 60 2 zaliczenie na
ocene
Razem 390 33
VI semestr
Kod przedmiotu Nazwa Forma zaje¢ Liczba Liczba Forma
modutu/przedmiotu godzin punktéw | zaliczenia
W systemie
USOS ECTS
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F/P/K2 PNJA — ¢wiczenia 30 3 zaliczenie na
konwersacje 2 oceng¢/egzamin
F/P/P3 PNJA — pisanie 3 ¢wiczenia 30 3 zaliczenie na
oceng/egzamin
F/P/G3 PNJA — gramatyka | ¢wiczenia 30 3 zaliczenie na
praktyczna 3 oceng¢/egzamin
F/SIM4 metodyka nauczania | wyktad 15 3 egzamin
jezyka angielskiego
4
F/SIM4 metodyka nauczania | ¢wiczenia 30 2 zaliczenie na
jezyka angielskiego oceng
4
F/S/ISO system o$wiaty konwersatorium | 15 1 zaliczenie na
oceneg
F/SIM4 dydaktyka specjalna | konwersatorium | 30 1 zaliczenie na
jezyka angielskiego oceng
F/D/SD seminarium ¢wiczenia 30 7 zaliczenie na
dyplomowe oceng/egzamin
FIPZ/P3 praktyka zawodowa | ¢wiczenia 110 3 zaliczenie na
ocene
Razem 210 27

Zalacznik 4: Przyktady opisu kart przedmiotow dla programow specjalizacji
nauczycielskiej ksztatcenia ,,KRK minus” i ,,KRK plus” na kierunku
filologia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku.

Przyktady opisu kart przedmiotow KRK minus dla modutu specjalizacji
nauczycielskiej

KIERUNEK: FILOLOGIA
SPECJALNOSC: FILOLOGIA ANGIELSKA

SPECJALIZACJA - NAUCZYCIELSKA

STUDIA STACJONARNE
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C. Ksztalcenie nauczycielskie

Nazwa przedmiotu: METODYKA NAUCZANIA JEZYKA ANGIELSKIEGO

Wykladowcy: pracownicy naukowo — dydaktyczni Instytutu Neofilologii

Semestr: 3, 4,5, 6

Status przedmiotu: obowigzkowy

Rodzaj zajeé: wyklad/ konwersatorium

Liczba godzin w tygodniu: 1w/2k, 1w/2k, 1w/2k, 1w/2k
Kredyty (punkty) ECTS: 1/1, 1/1, 1/1, 2/1

Forma zaliczenia: zaliczenie/egzamin

Rok 11

Cel zaje¢: Celem kursu jest zaznajomienie studentdéw z podstawowa terminologia
uzywang w dziedzinie metodyki, podstawami teoretycznymi tej dziedziny, oraz
historycznym rozwojem metod nauczania jezykOw na przestrzeni lat (ze szczegblnym
uwzglednieniem XX wieku), w powigzaniu z rozwojem teorii jezykoznawczych i
psychologicznych. Szczego6lny nacisk polozony jest na rozwinigcie u studentow
swiadomosci kontynuacji mysli i koncepcji pedagogicznych, oraz wyksztatcenie u
nich umiejetnosci porownywania i krytycznej oceny metod 1 technik nauczania.

Tresci programowe: Kryteria oceny i1 poroOwnywania metod i technik nauczania.
Historyczne podloze wspotczesnych koncepcji w  glottodydaktyce. Metoda
gramatyczno-tlumaczeniowa, metody bezposrednie w XIX 1 XX wieku. Strukturalizm
1 behawioryzm. Psychologia kognitywna, teorie j¢zykoznawcze Chomsky’ego wptyw
na zmiany w teoriach uczeniasi¢ i nauczania: podejsScie kognitywne. Podejscie
komunikatywne lat 80-tych, metody humanistyczne. Podejscie leksykalne i
eklektyczne, $wiadomo$¢ metalingwistyczna.

Rok 111

Cel zajeé: Podstawy wiedzy z dziedziny teorii akwizycji jezykéw obcych;
przedstawienie studentom rezultatbw najnowszych badan z tej dziedziny w tym
elementéw psycholingwistyki i socjolingwistyki. Dzigki znajomosci réznych teorii
dotyczacych uczenia si¢ jezyka studenci — przyszli nauczyciele — powinni by¢ w stanie
obiektywnie oceni¢ metody i techniki nauczania, podreczniki, materiaty audio-
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wizualne oraz znaczenie czynnikéw indywidualnych (jak np. osobowo$¢, poziom
motywacji, zdolnosci jezykowe) w procesie uczenia si¢ jezyka.

Tresci programowe: Definicje podstawowych poje¢ z dziedziny jezykoznawstwa
stosowanego, psycholingwistyki i socjolingwistyki. Akwizycja jezyka ojczystego:
teoria behawiorystyczna. Teoria mentalistyczna Chomsky’ego, hipoteza ,,okresu
krytycznego”. Czynnik wieku i jego znaczenie w akwizycji jezyka. Omowienie teorii
behawiorystycznej, mentalistycznej i interakcyjnej. Analiza kontrastywna, wpltyw na
metody nauczania. Jezyk ucznia i jego aspekty lingwistyczne i psycholingwistyczne.
Teoria monitorowa Krashena. Rola czynnikéw indywidualnych w procesach uczenia
si¢ 1 akwizycji jezyka. Strategie uczenia sig.

Nazwa przedmiotu: PSYCHOLOGIA

wyktadowca: [

Semestr: 1i2

Status przedmiotu: obowigzkowy
Rodzaj zaje¢: wyktad
Liczba godzin w tygodniu: 2

Kredyty (punkty) ECTS: 1/2

Forma zaliczenia: egzamin

Cele zajeé: zapoznanie studentdw z podstawowymi pojgciami, metodami i teoriami
psychologii jako nauki i dyscypliny akademickiej Ukazanie calej psychologii ,,z lotu
ptaka”, a wiec problematyki poznawczej, emocjonalno-motywacyjnej, teorii osobowosci,
psychologii réznic indywidualnych, psychologii ogolnorozwojowej i wychowawczej.
Uswiadomienie studentom, przysztym nauczycielom, potrzeby korzystania z wiedzy z
zakresu psychologii.

Program zaje¢: wprowadzenie do psychologii (definicja psychologii, psychologia jako
nauka, kierunki w psychologii); podstawy psychologii — wyjasnianie tajemnic zachowania
ludzkiego, zachowanie przystosowawcze: warunkowanie iuczenie si¢; przetwarzanie
informacji przez cztowieka — jezyk, komunikowanie si¢, pamig¢¢; myslenie, rozumowanie
I tworczos$¢; bodzce zewngtrzne 1 wewnetrzne - spostrzeganie; inteligencja (definicja
inteligencji, tradycje badan nad inteligencja, doskonalenie inteligencji, wspdtczesne teorie
inteligencji — A.R. Gardner, E. Necka); emocje i motywacja, seks w zyciu cztowieka;
psychologia glebi — Z. Freud i postfreudowskie teorie aktywnosci — A. Adler, K. Horney,
K.G. Jung i E. Fromm; osobowos¢ (teorie i koncepcije osobowosci, mechanizmy obronne,

155



patologia zachowania); pozadane cechy osobowosci nauczyciela, psychologiczne
uwarunkowania autorytetu nauczyciela; przedmiot i zadania psychologii
ogblnorozwojowej i wychowawczej; rozwoj moralny (podstawowe kierunki poszukiwan
w dziedzinie rozwoju moralnego, strukturalno-rozwojowa teoria sadow moralnych
Kohlberga); rozw6j poznawczy i fizyczny (Piagetowska teoria rozwoju poznawczego,
teoria Wygotskiego, teoria Brunera, teorie przetwarzania informacji); rozwoj spoteczno-
moralny (natura rozwoju spotecznego, rozw¢j emocjonalny, rozwoj osobowosci, rozwdj
interpersonalny, rozw0j moralny); warunki skutecznego nauczania i wychowania wedtug
teorii C. Rogersa; trudno$ci w nauczaniu i wychowaniu; agresja i przemoc w szkole
(zapobieganie, sposoby radzenia sobie z przemoca, zapobieganie patologii i
uzaleznieniom); komunikowanie si¢ w relacji nauczyciel-uczen (czynniki zaktdcajace
proces komunikowania sig, znaczenie sygnatow pozawerbalnych, bariery komunikacyjne,
aktywne shuchanie, mediacje, negocjacje, zachecenie do wspotpracy); spoteczna
interakcja, relacje nauczyciel — uczen; osobowos$¢ nauczyciela, cechy nauczyciela i stres
nauczyciela.

Literatura (wybdr):

Birch, A., Malim, T. (2002). Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlgctwa do dorostosci.
Warszawa: PWN (thum. J. Luczynski, J. Olejnik).

Hall,C.S.,Lindzey, G. (2002). Teorie osobowosci. Warszawa: PWN.

Przetacznikowa-Gierowska, M., Wtodarski, Z. (2000). Psychologia wychowawcza. Warszawa: PWN.
Przetacznikowa-Gierowska, M., Tyszkowa, M. (1996). Psychologia rozwoju cztowieka. \Warszawa:
PWN.

Rathus, S.A. (2004). Psychologia wspdtczesna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
Zimbardo, P.G., Ruch, F. L. (1999). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

Nazwa przedmiotu: PEDAGOGIKA

Wykladowea: [N

Semestr: 3, 4,5

Status przedmiotu: obowigzkowy
Rodzaj zajeé: wyktad

Liczba godzin w tygodniu: 2
Kredyty (punkty) ECTS: 1/1/2

Forma zaliczenia: egzamin

Cel zajeé: zapoznanie studentow z podstawowa wiedza o wychowaniu i1 nauczaniu
jako procesach spotecznych w konteks$cie teoretycznym. Ksztatcenie umiejgtnosci
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poznawania, poszukiwania i rozumienia celéw oraz zasad wychowania I nauczania,
rozumienia istoty pracy wychowawczo-dydaktycznej i jej zwigzkéw z procesem
ksztatcenia 1 $rodowiskiem spolecznym. Wyrabianie mozliwosci samodzielnej
interpretacji zjawisk 1 procesOw wychowawczych, ich zlozonos$ci, cigglosci, zmiany
roli podmiotéw wychowania, srodowiska i spoteczenstwa w tym zakresie.

Program zajeé: Przedmiot, zadania, funkcje 1 subdyscypliny pedagogiki: pojecia:
nauczanie, wychowanie, ksztatcenie, edukacja, edukacja alternatywna. Obszary zadan
zawodowych  nauczyciela. Kompetencje  nauczyciela  (prakseologiczne,
komunikacyjne, wspotdziatania, kreatywne, informatyczne, moralne). Struktura
procesu nauczania; wielostronne nauczanie 1 uczenie si¢. Przedmiot i funkcje
dydaktyki /dydaktyka a metodyka/. Formy organizacyjne nauczania; formy pracy na
lekcji; praca domowa i wycieczka — jako zajecia pozaszkolne. Zasady nauczania i ich
zastosowanie w pracy nauczyciela. Podstawowa struktura lekcji, oraz jej typy i
rodzaje; kierowanie pracg ucznia na lekcji, przygotowanie lekcji przez nauczyciela,;
kryteria oceny lekcji. Planowanie pracy nauczyciela; konspekt i rozktad materiatu
nauczania. Cele 1 treSci ksztalcenia. Ewaluacja w pracy nauczyciela; metody
ewaluacji. Kontrola i ocena pracy ucznia; funkcje kontroli i oceny oraz zasady jej
realizacji przez nauczyciela. Srodki dydaktyczne — ich funkcje, rodzaje i mozliwosci
wykorzystania przez nauczyciela. Niepowodzenia w nauce; trudnosci w nauce jezyka
uwarunkowane zaburzeniami rozwoju, $rodowiskowo i dydaktycznie (bledy w
konstrukcji i realizacji programu, w doborze podrgcznika, organizacji procesu
nauczania na lekcji itp.).

Wychowanie i jego wilasciwosci, wychowanie — socjalizacja — edukacja, rozne
definicje wychowania; podmiotowos$¢ w wychowaniu; istota i1 zakres podmiotowosci,
podmioty wychowania: nauczyciel, uczniowie, rodzice; cele wychowania,
pseudowychowanie w szkole; zasady 1 metody wychowania; btedy wychowawcze
nauczycieli. Szkolny program wychowawczy; etapy tworzenia, misja i wizja szkoty;
monitoring i ewaluacja programu. Systemy wychowania /wybrane koncepcje/;
nauczyciel-wychowawca jako osoba wspierajgca rozwoOj ucznia; lekcje
wychowawcze; organizacja 1 metody realizacji, scenariusz zajeé; programy
profilaktyczno-wychowawcze w pracy nauczyciela. Reforma edukacji 1997-2001.
Awans zawodowy nauczyciela.

Bibliografia (wybor):

Adamski F. (red.), Cztowiek, wychowanie, kultura, Krakow 1993,

Debesse M., Etapy wychowania, Warszawa 1983,

Gordon T., Wychowanie bez porazek, Warszawa 1981,

Gorniewicz J., Petrykowski P., Wybrane zagadnienia z teorii wychowania, Torun

1991,

Gorniewicz J. (red.), Stare i nowe dylematy teorii wychowania, Torun 1993,

6. Gurycka A. (red.), Podmiotowos¢ w doswiadczeniach wychowawczych dzieci i
miodziezy, Warszawa 1989,

7. Janowski A., Poznawanie uczniow, Warszawa 1985,

b=

o
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8. Kawula S., Rozdroza i szanse wychowania, Olsztyn 1986,

9. Kobylanski W., ABC organizacji pracy nauczyciela, Warszawa 1988,

10. Konarzewski K. (red.), Sztuka nauczania. Szkota, Warszwa 1992,

11. Kruszewski K. (red.), Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, Warszawa 1992,

12. Ksiagzek W., Rzecz o redormie edukacji 1997-2001, Warszawa 2001,

13. Kupisiewicz Cz., Podstawy dydaktyki, Warszawa 2005,

14. Kwiecinski Z., Sliwerski B. (red.), Pedagogika — podrecznik akademicki, Warszwa
2004,

15. Lobocki M., W poszukiwaniu skutecznych form wychowania, Warszawa 1990,

16. Lobocki M., ABC wychowania, Warszawa 1992,

17. Mroczek K. (red.), Wychowawca na czas proby, Jakiego czlowieka chcemy
wychowac¢? Warszawa 1996,

18. Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Warszawa 2003,

19. Péturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1997,

20. Schulz R., Antropologiczne podstawy wychowania, Warszawa 1996,

21. Suchodolski B., Wychowanie mimo wszystko, Warszawa 1990,

22. Sylwestrowicz J., Lekcja jezyka obcego, Warszawa 1985,

23. Sliwerski B., Program wychowawczy szkoty, Warszawa 2001,

24. Sliwerski B., Wspéiczesne teorie i nurty wychowania, Krakow 2003,

25. Sliwerski B., Wyzwania pedagogiki krytycznej i antypedagogiki, Krakow 1991

26. Tyrata P., Teoria wychowania. Blizej uniwersalnych wartosci i realnego Zycia,
Torun 2001,

27. Zaborowski Z., Metodyka wychowania. Blizej nauczycielskiej prakseologii, Torun
2001.

Nazwa przedmiotu: EMISJA GLOSU

Wykladowea: [

Semestr: 3

Status przedmiotu: obowigzkowy
Rodzaj zaje¢: konwersatorium
Liczba godzin w tygodniu: 2
Kredyty (punkty) ECTS: 1

Forma zaliczenia: zaliczenie

Cel zajec: wyksztalcenie prawidtowych nawykow i umiejetnosci postugiwania sie
narzadem mowy, uswiadomienie potrzeby higieny glosu, Ksztatcenie aparatu
glosowego.
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Program zajeé: wybrane zagadnienia z zakresu higieny glosu, podstawy anatomii i
fizjologii narzadow mowy ze szczegdlnym uwzglednieniem aparatu oddechowego i
fonacyjnego, budowa i fizjologia aparatu artykulacyjno-rezonacyjnego oraz aparatu
oddechowego, rola oddechu w procesie méwienia — ¢wiczenia oddechowe, aparat
artykulacyjny — ¢wiczenia rozwijajace sprawno$¢ dykcyjng, ¢wiczenia usprawniajace
jezyk i wargi, impostacja glosu — ¢wiczenia, rezonatory i rejestry gltosowe — ich
klasyfikacja, ¢wiczenia fizyczne usprawniajace prac¢ przepony, emisja gltosu jako
umiejetne wydobywanie dzwigkow przez aparat mowy, rodzaje i gatunki glosu —
klasyfikacja, patologia gtosu, choroby zawodowe narzadu gtosu.

Bibliografia:

Klajman S., Zarys higieny gtosu. Wydaw. PWSM w Gdansku i PWSM w Warszawie,
Gdansk 1975.

Kotlarczyk M., Podstawy sztuki zywego stowa. Wydaw. CRZZ Warszawa 1965.

Kubiak Sz., Wiskirska-Woznica B., Demenko G., Zarys higieny narzadu glosu.
Wydaw. WSHE Wtoctawek 2006.

Mitrowicz-Modrzejewska A., Fizjologia i patologia glosu. Krakow 1958.

Mikuta M., Kultura zywego stowa. Wydaw. PZWS Warszawa 1961.
Sliwinska-Kowalska M., Gtos narzedziem pracy. £6dz 1999,

Toczyska B., Elementarne ¢wiczenia dykcji. Wydaw. CET. Gdansk 1994.
Toczyska B., Lamance z dedykacjg. Gdansk 2003.

Wieczorkiewicz B., Sztuka mowienia. Wydaw. Radia i Telewizji. Warszawa 1980.
Wojtynski Cz., Emisja glosu. Wydaw. PZWS. Warszawa 1970.

Wotkowski S., Stowo wyraziste. Poznah 1996

Nazwa przedmiotu: KULTURA JEZYKA

Wykladowea: [N

Semestr: 1
Status przedmiotu: obowigzkowy
Rodzaj zajeé: wyktad

Liczba godzin w tygodniu: 2
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Kredyty (punkty) ECTS: 1

Forma zaliczenia: zaliczenie

Cel zajeé: wyposazenie studentow w wiedze teoretyczng i operacyjng, pozwalajaca
na rozumienie oraz tworzenie poprawnych, zréznicowanych funkcjonalnie i
gatunkowo tekstow

Program zajeé: onomastyka: nazwy osobowe, nazwy geograficzne, inne nazwy
wlasne; zapozyczenia jezykowe; style funkcjonalne wspotczesnej polszczyzny;
dialekty 1 gwary; polszczyzna regionalna, gwary miejskie i gwary srodowiskowe;
stosownos¢ stylistyczna; aktualne zagadnienia kultury jezykowej w Polsce; sposoby
precyzowania tematow i probleméw do dyskusji; kultura negocjowania; sytuacje
komunikacyjne; przeglad wybranych gatunkéw dziennikarskich: reportaz, felieton,
sprawozdanie

Bibliografia:

Gruszezynski W., Bralczyk J. i inni, Polszczyzna w komunikowaniu publicznym,
Aspra, Warszawa 1999

Bauer Z., Chudzinski E., Dziennikarstwo i §wiat mediéw, Universitas, Krakow 2004

Markowski A., Kultura jezyka polskiego. Teoria. Zagadnienia leksykalne, PWN,
2005

Kurkowska H. (red), Wspotczesna polszczyzna, Warszawa 1981

Miodek J. (red), O zagrozeniach i bogactwie polszczyzny, Wroctaw 1996
Przybylska R., Wstep do nauki o jezyku polskim, Krakéw 2003
Wiszniewski A., Sztuka mowienia, Katowice 2003

Aktualne czasopisma: Poradnik jezykowy

Nazwa przedmiotu: HISTORIA WYCHOWANIA

Wykladowea: NS

Semestr: 1

Status przedmiotu: obowigzkowy
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Rodzaj zaje¢: wyktad
Liczba godzin w tygodniu: 2
Kredyty (punkty) ECTS: 1

Forma zaliczenia: zaliczenie

Cel zajeé: Zapoznanie studentdow =z najwazniejszymi faktami 1 zjawiskami
pedagogicznymi w zakresie umozliwionym przez aktualny stan badan. Wyrobienie
zmystu i perspektywy historycznej, pozwalajacych na glgbszg oceng, w konfrontacji z
przeszto$cia, dazen pedagogicznych i o$wiatowych terazniejszo$ci i umozliwienie
lepszych dziatan w przysztosci.

Program zaje¢: Historia wychowania jako nauka, jej przedmiot, cele i metody
badawcze. Starozytnos¢: podstawy europejskich tradycji edukacyjnych, wychowanie
w Grecji, Rzym starozytny, wczesne chrzescijanstwo. Wychowanie 1 szkolnictwo w
sredniowieczu . Ozywienie teorii | praktyki pedagogicznej w okresie renesansu i
reformacji w Europie, humanistyczna mysl o edukacji, reformacja i kontrreformacja i
ich wplyw na szkolnictwo i1 wychowanie, edukacja i szkota w Polsce w okresie
humanizmu, wybitne osiaggnigcia polskiej mysli o wychowaniu w XVI w., edukacja w
Polsce okresu reformacji i kontreformacji. Mysl pedagogiczna w czasach
nowozytnych XVII i XVIII w. Reforma edukacji w Polsce w XVIII w., Komisja
Edukacji Narodowej. Wychowanie w czasach najnowszych (XI1X-XX w.), rodzina i
dziecko, rozwdj wychowania przedszkolnego, szkota. i czynniki jej rozwoju, nowe
prady w wychowaniu. Szkota i wychowanie na ziemiach polskich pod zaborami.
Oswiata 1 idealy wychowawcze w II Rzeczypospolitej. Druga wojna $wiatowa 1 jej
skutki dla edukacji. Pedagogika i szkolnictwo w Polsce w toku przemian po drugiej
wojnie $wiatowej. Szkolnictwo w okresie przemian ustrojowych w Polsce po 1989
roku.

Bibliografia (wybor):
Chmaj L.: Prady 1 kierunki w pedagogice XX wieku, Warszawa 1963.
Davies N.: Boze Igrzysko. Historia Polski, Krakow 1992.

Kot S.: Historia wychowania, t. 1 1 2, wyd. Il wedtug wydania Il z 1934 r., Warszawa
1996.

Kurdybacha L.: Historia wychowania, t. 1 1 2, Warszawa 1966.
Krasuski J.: Tajne szkolnictwo polskie w okresie okupacji hitlerowskiej 1939 — 1945
Marrou H-1.: Historia wychowania w starozytno$ci, Warszawa 1990.

Miaso J.: Historia wychowania, wiek XX, Warszawa 1984.
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Ruta Z.: O$wiata, szkolnictwo i wychowanie w latach II Rzeczypospolitej, Lublin
1999.

Wotoszyn S.: Nauki o wychowaniu w Polsce w XX wieku. Proba syntetycznego
zarysu na tle powszechnym, Kielce 1998.

Wroczynski R.: Dzieje oswiaty polskiej do 1795 roku, Warszawa 1987.

Przyktady opisu kart przedmiotow KRK minus dla modutu specjalizacji
nauczycielskiej

MODUL KSZTALCENIA VI:

KSZTAY.CENIE SPECJALISTYCZNE B

SPECJALNOSC: GLOTTODYDAKTYCZNA-NAUCZYCIELSKA

KARTA PRZEDMIOTU MK VI/11

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

w jezyku polskim Pedagogika ogodlna

w jezyku angielskim pedagogy

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Filologia

1.2. Forma studiow Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow |

1.4. Profil studiow Ogolnoakademicki

1.5. Specjalnos$¢ Filologia angielska
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1.6. Jednostka prowadzaca
przedmiot

Instytut Neofilologii

1.7. Osoba przygotowujaca karte
przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za
przedmiot

pracownicy naukowo-dydaktyczni
Instytutu Neofilologii

1.9. Kontakt

neofilologia@pwszplock.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modulu M6 — ksztatcenie specjalistyczne
2.2. Jezyk wykladowy jezyk polski

2.3. Rok studiow I

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest | I, IV

przedmiot

2.5. Wymagania wstepne brak

3. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

3.1. Formy zajeé

wyktad

3.2. Sposob realizacji zajeé

zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym Instytutu
Neofilologii

3.3. Sposob zaliczenia zajeé

zaliczenie z oceng + egzamin

3.4. Metody dydaktyczne

- sfowne (wyktad, dyskusja)

- ogladowe (analiza tekstow zrodlowych)

- praktyczne (wtasna dziatalno$¢: praca w grupach,
¢wiczenia i zadania do wykonania w trakcie zajgc)

3.5.LITERATURA
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PODSTAWOWA

Adamski F. /red./ Cztowiek, wychowanie, kultura, Krakow 1993

Kaweki I., Wprowadzenie do wiedzy o szkole i nauczaniu, Impuls, Krakéw, 2003
Kupisiewicz Cz. Podstawy dydaktyki, Warszawa 2005

Kwiecinski Z., Sliwierski B. Pedagogika: podrecznik akademicki 1, PWN, Warszawa, 2004
Kwiecinski Z., Sliwierski B. Pedagogika: podrecznik akademicki 2, PWN, Warszawa, 2004
Okon W. Wprowadzenie do dydaktyki ogéInej, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa, 2003

Sliwierski B. Podstawy nauk o wychowaniu, Gdanskie Wyd. Pedagogiczne, 2006

UZUPELNIAJACA

Doman R. Metody pedagogiki zabawy w pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym Lublin,
Wyd. Przedszkolak, 2003

Kawula S., Bragiel J. Pedagogika rodziny: obszary i panorama problematyki, Torun, Wyda.
A. Marszalek, 2005

Kwiatkowska H. Pedeutologia Warszawa WAIP, 2008

Muchacka B. /red./ Nauczyciel w swiecie wspotczesnym, Impuls, Krakow, 2008

Okon W. Rzecz o edukacji nauczycieli, Warszawa WSIP, 1991

Okon W. Dziesigé szkol alternatywnych, Warszawa WSIP 1997

Okon W. Wizerunki stawnych pedagogéw polskich, Warszawa Wyd. Akademickie Zak 2000
Pearson A. Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1994, WSIiP
Potturzycki J. Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1997

artykuty zawarte w periodykach Auxilium Sociale, Szkota Specjalna, Roczniki Pedagogiki
Specjalnej, Integracja, Rewalidacja, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

4. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1.Cele przedmiotu
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C1- zapoznanie studentdow z podstawami teoretycznymi i prawnymi dzialalno$ci
pedagogicznej nauczyciela jezyka obcego; wyposazenie studentéw w wiedzg pozwalajaca
na rozumienie proceséw rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania/uczenia si¢

C2 - szczegdtowe przygotowanie studentow w zakresie pedagogiki (z elementami
pedagogiki specjalnej) do pracy z uczniami na etapach edukacyjnych odpowiednich dla
stopnia pierwszego ksztatcenia wyzszego

C3 — przedstawienie zasad dzialan wychowawczo-opiekunczych; wyposazenie studentow
w narzgdzia (techniki, sposoby dziatan), ktorymi beda wspiera¢ rozwoj kazdego ucznia

C5 — wyksztalcenie swiadomosci potrzeby ustawicznego ksztalcenia studenta/absolwenta
oraz odpowied-

nich postaw opiekunczo- wychowawczych do realizacji zadan zawodowych wynikajacych
z roli nauczycie

la jezyka obcego

4.1.2. TreSci programowe

1 | Wprowadzenie do pedagogiki. Przedmiot, zadania, funkcje i subdyscypliny 4
pedagogiki. Pojecia: nauczanie/uczenie si¢, wychowanie, edukacja,
edukacja alternatywna.

2 | Zarys psychologiczny pedagogicznych dziatan nauczyciela. Podstawowe 4
pojecia psychologii. Rozwoj fizyczny i psychiczny. Teorie 1 struktura
osobowosci. Poznanie i spostrzeganie spoleczne.

3 | Psychologiczne koncepcje cztowieka a interpretacja zachowan ucznia i 4
sytuacji w szkole. Kontekst psychologiczny projektowania procesow
edukacyjnych.

4 | Wychowanie a rozw0j. Funkcje wychowania. Proces wychowania, jego 5

struktura, wtasciwosci, dynamika. Przymus i swoboda w wychowaniu.
Wychowanie jako urabianie i jako wspomaganie rozwoju. Wychowanie
adaptacyjne i emancypacyjne. Wychowanie a manipulacja. Podmiotowo$¢
w wychowaniu. Podstawowe srodowiska wychowawcze: rodzina, grupa
rowiesnicza, szkota. Style 1 postawy wychowawcze. Konteksty
wychowania. Zrédta i przejawy kryzysu wspotczesnego wychowania.

5 Szkola jako instytucja wychowawcza. Srodowisko spoteczne klasy i 5
szkoty. Autokratyzm i demokracja w szkole. Proces i wzorce
komunikowania si¢ na terenie szkoly. Postawy nauczycieli i uczniow.
Ukryty program szkoty. Ksztattowanie i zmiana postaw. Praca z grupa
réwiesniczg. Tworzenie klimatu wychowawczego w klasie i szkole. Plan

165




pracy wychowawczej. Metody wychowawecze i ich skutecznosé.
Umiejetnosci wychowawcze. Trudnosci wychowawcze. Konflikty w klasie
I W rodzinie. Btgdy wychowawcze. Granice i mierniki oddziatywan
wychowawczych. Kryzys szkoty. Pozaszkolne instytucje wychowawcze i
resocjalizacyjne. Wspotpraca rodziny i szkoty. Wspotpraca szkoty ze
srodowiskiem.

Zawdd nauczyciela. Role zawodowe nauczyciela. Wzor osobowy, postawa
1 kunszt nauczycielski. Powinnos$ci nauczyciela i rozwoj zawodowy.
Program wewng¢trzny nauczyciela. Przygotowanie zawodowe nauczyciela.
Wiedza prywatna, potoczna a wiedza naukowa nauczyciela. Etyka
nauczycielska. Odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna, nauczyciela,
wychowawcy. Uczenie si¢ w miejscu pracy. Doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe jako warunki awansu zawodowego. Uczenie si¢ przez calte zycie
nauczycieli. Wypalenie zawodowe nauczycieli — przyczyny, symptomy,
strategie zaradcze. Choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela — profilaktyka.

Komunikacja i kultura jezyka. Procesy komunikowania si¢. Bariery
komunikacji. Media i ich wptyw wychowawczy. Nauczyciel w procesie
komunikacji — autoprezentacja., aktywne stuchanie, efektywne nadawanie.
Komunikacja niewerbalna. Porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie.
Style komunikowania si¢ ucznidow i nauczyciela. Bariery komunikacyjne w
klasie. Porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych. Fizyczne aspekty
komunikacji werbalnej i emisja gtosu.

Poznawanie uczniow. Techniki 1 ich ograniczenia, kwestie etyczne.
Sposoby funkcjonowania uczniéw w klasie. Pozycja spoteczna ucznia w
klasie. Typy uczniéw. Uczen szczegolnie uzdolniony. Inny i obcy. Uczen
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Trudnosci i niepowodzenia
szkolne. Migdzynarodowe i krajowe regulacje dotyczace praw czlowieka,
dziecka, ucznia oraz osob z niepetnosprawnoscia.

Pojecia normy i patologii. Zaburzenia: rozwojowe, zachowania,
emocjonalne, lgkowe, osobowosci; agresja 1 przemoc; uzaleznienia;
zaburzenia odzywiania. Problemy zdrowotne ucznia i1 ich wptyw na jego
sytuacje szkolng. Niepetnosprawnos¢ fizyczna i intelektualna oraz jej
konsekwencje psychologiczne. Zaburzenia w procesie rozwoju
jezykowego. Catosciowe zaburzenia w rozwoju.

10

Profilaktyka w szkole. Konstruowanie klasowych i szkolnych programow
profilaktycznych. Promocja i ochrona zdrowia uczniow. Diagnoza
nauczycielska. Podstawowe techniki diagnostyczne w pedagogice.
Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Rozpoznawanie i ocena
poziomu rozwoju ucznia. Pomoc pedagogiczna — regulacje prawne, formy i
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zasady udzielania wsparcia. Postgpowanie pedagogiczne z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc uczniowi z problemami
zdrowotnymi — choremu przewlekle, niepetnosprawnemu. Wspotpraca z
rodzicami ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i specjalistami
pracujacymi z uczniem.

11 | Ewaluacja pracy nauczyciela. Reforma edukacji. Awans zawodowy 2
nauczyciela.
12 | Wielcy pedagodzy. Zarys pedeutologii. Sciezki poglebiania wiedzy i 6
umiejetnosci pedagogicznych po ukonczeniu studiow. Ksztalcenie
ustawiczne pedagogdw (formy ksztatcenia i rozwoju profesjonalnego).
Razem 60
4.2 Efekty ksztalcenia
= Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
g ksztalcenia
w zakresie WIEDZY : dla kierunku | dla obszaru
W01 |okresla miejsce i znaczenie pedagogiki w
r ni n iela oraz m
przygotowa |u.do zawoo!u. auc?zyme a o. az ma F1A WOL H1A WOL
podstawowg wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauk - -
humanistycznych w systemie nauk
W03 | opisuje znaczenie terminologii, teorii i metodologii H1A_ W03
edagogicznej F1A_WO03
pedadod ) H1A W05
W04 | posiada wiedze¢ pedagogiczng pozwalajaca na
rozumienie procesow rozwoju, socjalizacji, F1A_ W08 H1A_ W05
wychowania i nauczania — uczenia si¢
W05 | posiada wiedzg z zakresu procesow komunikowania | F1A w01 H1A WoO01
interpersonalnego 1 spotecznego, w tym dziatalno$ci
pedagogicznej oraz ich prawidtowosci 1 zakldcen F1A_W13 H1P_WO01
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W06

posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych teorii
dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i nauczania

oraz roznych uwarunkowan tych proceséw zaleznych |F1A_WO08 H1A_WO05
od srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i
proceséw w nich zachodzacych
WO7 |posiada wiedz¢ dotyczaca struktury i funkcji
systemow edukacji oraz podmiotow dziatalnosci F1A_WO08 H1A W05
pedagogicznej i partneréw szkolnej edukacji
W08 | posiada wiedze¢ dotyczaca metodyki wykonywania
zadan w wybranym obszarze dziatalnos$ci F1A W15 H1A WO03;
pedagogicznej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, do pracy |F1IA_W17 — H1P_W09
w ktorych uzyskuje przygotowanie
w zakresie UMIEJETNOSCI:
UO1 |potrafi dokonywac¢ obserwacji, interpretacji oraz H1A_UO05;
oceny sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a nastepnie
Sy perrsopieatyen, 8 MR SPME IEIA U03  |HI1A U2,
dobiera¢ adekwatne strategie realizowania dziatan - —
pedagogicznych na poszczegolnych etapach F1A U10 H1A U03:
edukacyjnych wykorzystujac wiedze teoretyczng - B
F1A _U16 H1A U031,
F1A U17 H1A_UO08;
H1A_U09
U02 |potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwijajac H1A_UO01,
swoje profesjonalne umiejgtnosci zwigzane z
. L . . - H1A_U02;
dziatalnos$cig pedagogiczna, korzystajac z r6znych -
zrodet (w jezyku polskim 1 obcym) 1 nowoczesnych H1A UO03
technologii -
F1A _UO1 H1A_UO06;
F1A_UO07 H1A_U07,
F1A_U12 H1A_U10;
H1A U131,
H1A _U14
H1P_UO01
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UO3 |posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne: H1A U02;
potrafi porozumiewac¢ sie z osobami pochodzacymi z |F1A_U13
réznych srodowisk, bedacymi w rdznej kondycji FIA UL7 H1A_UO3;
emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty 1 - H1A UO7
konstruowa¢ dobrg atmosfere dla komunikacji w B
klasie szkolnej oraz poza nig
U04 | potrafi dobiera¢ metody i1 procedury dziatan H1A UO01;
pedagogicznych stosujac odpowiednie srodki w celu .
projektowania i efektywnego realizowania F1A_U02 H1A_U0Z;
zakladanych celow F1A UO03 H1A UO03:
F1A_UO07 H1A UO04,
F1A_U17 H1A_UO05;
H1P_UO01
UO5 |potrafi kierowaé procesami ksztatcenia i wychowania, H1A UO01;
umiejetnie pracujac z grupa animuje prace nad _
indywidualnym rozwojem uczestnikow procesow F1A_U10 H1A_U02;
wychowawczych, dostosowujac metody i tresci pracy |F1aA U711 H1A U03:
do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz zmian B a
zachodzacych w $wiecie 1 nauce, inspirujac ich do F1A_U16 H1A_U04;
dziatah na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie F1A U17 H1A U0S:
H1A _U09
UO06 |potrafi dokonywaé samooceny, usprawnia¢ wiasne H1A UO01;
dziatania pedagogiczne i planowaé rozwoj zawodowy,

. e H1A_U02;
korzystajac z mozliwosci wlasnych oraz —
wspotpracujac ze sSrodowiskiem, w ktorym petni rozne H1A UO03:
funkcje F1A_U11 -

H1A_U04;
F1A U12

H1A _UO06;
F1A U13

H1A_U07;
F1A_U16

H1A_UO08;

H1A_U09;

H1A U1l
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w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01 |ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umieje¢tnosci, rozumie potrzebe ciggltego
dokszta.lcania si¢ zawodowego i rozw9jy osobistego; F1A KO1 H1A KOL
dokonuje oceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci w trakcie realizacji dziatan
pedagogicznych
K02 |jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan wychowawczo-opiekunczych |F1A K02 H1A_KO02;
w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje F1A_KO5 H1A_KO3;
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ F1A K06 H1A K04
wytrwalo$cig w realizowaniu indywidualnych i B B
zespotowych zadan zawodowych wynikajacych z roli | F1A_KO07 H1P_KO03
nauczyciela
KO3 |ma  $wiadomo$¢  koniecznosci ~ prowadzenia|F1A_ K02
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych w H1A_KO0Z;
stosunku do uczniow ze specjalnymi potrzebami F1A_K04 H1A KO3:
edukacyjnymi F1A KO5 -
- H1P_KO3;
F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
K04 |ma $§wiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji | F1A_KO02
na tematy etyczne; wykazuje cechy refleksyjnego H1A_KO0Z;
F1A K04
praktyka B H1A_KO03:
F1A_KO05 -
H1P_KO03;
F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
KO5 |odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, | F1A K02
projektuje 1 wykonuje dziatania pedagogiczne; jest H1A_KO0Z;
gotowy do podejmowania indywidualnych i F1A_K04 H1A KO3:
zespotowych dzialan na rzecz podnoszenia jakoSci|p1a KOS5 -
pracy szkoty B H1P_KO03;
F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
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KO6 |charakteryzuje si¢ wrazliwo$cig etyczna, empatia, H1A _KO1;
otwarto$cig oraz postawami prospolecznymi i _
poczuciem odpowiedzialnosci F1A_K07 HIA_KOZ;

F1A_K10 H1A_KO3;
H1A_KO04
4.3. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji

przedmiotu pedagogika student ma wypracowac¢ taczng liczbe 100 punktow mozliwych

do uzyskania:

e aktywnos¢ i frekwencja 10 % - 10 pkt
e projekt 30 % - 30 pkt
e kolokwium 60 % - 60 pkt

na ocene¢ 3

na ocene¢ 3,5

na ocene 4

na ocene 4,5

na oceng S

Uzyskanie od
51% - 65%

tacznej liczby pkt.

mozliwych do

Uzyskanie od
66% - 75%
facznej liczby
pkt. mozliwych

Uzyskanie od
76% - 85%
facznej liczby
pkt. mozliwych

Uzyskanie od
86% - 95%
facznej liczby
pkt. mozliwych

Uzyskanie od
96% - 100%
tacznej liczby
pkt. mozliwych

uzyskania do uzyskania do uzyskania |do uzyskania do uzyskania
4.4.Metody oceny
Egzamin Egzamin Projekt na Kolokwium | Analiza Praca w grupach | Dyskusje Inne

ustny pisemny zajeciach problemow
omawianych
podczas
wykladow

+ + + + +

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
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Kategoria Obcigzenie
studenta
Studia
stacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow 60
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
PUNKTY ECTS za przedmiot 2
KARTA PRZEDMIOTU MK VI/12
Kod
przedmiotu
Nazwa
przedmiotu w jezyku polskim PSYCHOLOGIA
OGOLNA
w jezyku angielskim GENERAL
PSYCHOLOGY

6. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Filologia

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow

1.4. Profil studiow

Ogo6lnoakademicki

1.5. Specjalnos¢

Filologia angielska

1.6. Jednostka prowadzaca

przedmiot

Instytut Nauk Humanistycznych i
Spotecznych

172


http://pwszplock.pl/studia-i-studenci/kierunki-studiow/studia-licencjackie/instytut-nauk-humanistycznych-i-spolecznych/filologia-angielska/

1.7. Osoba przygotowujaca karte _

przedmiotu
1.8. Osoba odpowiedzialna za KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZA INHIS
przedmiot PWSZ w Ptocku

1.9. Kontakt I

7. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu Modut 6

2.2. Jezyk wykladowy jezyk polski

2.3. Rok studiow |

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest | Il
przedmiot

2.5. Wymagania wstepne Motywacja do zdobywania wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
organizowania procesu nauczania i
uczenia si¢ oraz wychowania
zuwzglednieniem  przemian w
naukach pedagogicznych, a takze
determinantéw psychospotecznych.

8. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

8.1. Formy zajeé wyktad

8.2. Sposob realizacji zajeé zajgcia w pomieszczeniu dydaktycznym INHiS PWSZ w

Plocku
8.3. Sposob zaliczenia zajeé zaliczenie na oceng
8.4. Metody dydaktyczne Podajace: wyklad informacyjny, objasnienie, praca z

tekstem drukowanym;

Problemowe: wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna.
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9. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

9.1.Cele przedmiotu

C1 - uswiadomienie studentom potrzeby korzystania z wiedzy psychologii ogélnej,
C2 - zapoznanie studentéw z przedmiotem, metodami i terminologig wspotczesnej psycho-
logii,

o C3 - poinformowanie studentéw o gtownych prawach psychologii, specyfice procesow
psychicznych, réznicach indywidualnych i teoriach osobowosci,

o C4 - uksztattowanie osobowosciowych predyspozycji i rozw6j samoswiadomosci.

4.1.2. TreSci programowe
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Przedmiot i zadania psychologii — wprowadzenie do psychologii (definicja
psychologii, psychologia jako nauka, dzialy i wspodtczesne kierunki
psychologii, cele badan psychologicznych, regulacja wzajemnego stosunku
z otoczeniem a cztowiekiem jako podstawowy problem psychologii.

Podstawy psychologii — wyjasnianie tajemnic zachowania ludzkiego,
zachowanie przystosowawcze: warunkowanie i uczenie si¢ (warunkowanie
reaktywne- klasyczne Pawlowa, warunkowanie oparte na konsekwencjach —
warunkowanie instrumentalne, warunkowanie sprawcze).

Fizjologiczne podstawy zachowania si¢. Rola uktadu nerwowego (specyfika
przewodzenia, odbior sygnalow, rola potkul mozgowych).

Przetwarzanie informacji przez cztowieka — cz.1 - jezyk, komunikowanie si¢
(uczenie si¢ jezyka, postugiwanie si¢ nim, formy komunikowania si¢).

Przetwarzanie informacji przez cztowieka — cz. Il. - pamig¢ (natura pamigci,
niezwykte zjawiska pamigciowe, typy pamigci i zapominanie, magazyn
sensoryczny, magazyn pamieci krotkotrwatej i dlugotrwatej, nowe sposoby
widzenia pamigci).

Myslenie, rozumowanie 1 tworczo$¢ (psychologia procesow poznawczych,
natura myslenia, rozwigzywanie problemoéw, rozumowanie, tworczosc).

Wyobrazenia i ich rola w regulacji ludzkiego zachowania. Wyobraznia a
wyobrazenia, fantazja — ich rola w tworczym dziataniu ludzi.

BodzZzce zewngtrzne i wewnetrzne - spostrzeganie (problem i paradoks
percepcji; jak odbieramy informacje; widzenie: spostrzeganie glebi, ksztattu,
ruchu i staloS¢ spostrzegania; slyszenie: percepcja mowy; uwaga;
spostrzeganie pozazmystowe).

Inteligencja (definicja inteligencji, tradycje badan nad inteligencja,
doskonalenie inteligencji, wspotczesne teorie inteligencji — A.R. Gardner, E.
Necka).

10

Emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania.

e Motywacja (natura i wlasciwosci motywacji, wczesne teorie motywacji, fizjologiczne
podejscie do motywacji, poznawcze podej$cie do motywacji).

e Motywacja i seks w zyciu cztowieka (poped seksualny, pte¢, seksualnos$¢ cztowieka).

e Emocje (pojecie emocji, pomiar emocji, jak spostrzegamy emocje u innych, jak
spostrzegamy emaocje u siebie, wspolczesne teorie emocji).

Stres (nastegpstwa stresu, jak radzi¢ sobie ze stresem).
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11 Wstepne rozwazania na temat osobowosci - psychologia glebi (Z. Freud 4
I postfreudowskie teorie aktywnosci — A. Adler, K. Horney, K.G. Jung
I E. Fromm).

12 Osobowos$¢ — perspektywa teorii cech (od Hipokratesa do wspotczesnosci, 2
Hans Eysenck, Model ,,Wielkiej Piatki”), perspektywa teorii uczenia sie,
perspektywa humanistyczno-egzystencjonalna (Abraham Maslow, Carl
Rogers), perspektywa spoteczno-kulturowa.

Razem 30

9.2 .Efekty ksztalcenia
= Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
g ksztalcenia
W zakresie WIEDZY dla kierunku | dla obszaru

W01 |ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu

psychologn w systemie qauk graZJeJ_ przed_mlotowych F1A WOL H1A WOL

I metodologicznych powiazaniach z innymi - -

dyscyplinami naukowymi,

W02 |zna elementarng terminologi¢ uzywang w psychologii | F1A_ W02 H1A_WO02

(w jezyku ojczystym i jezyku angielskim), rozumie jej
zrodta oraz zastosowania w obrebie pokrewnych
dyscyplin naukowych,
W03 |ma $wiadomos$¢ wiasnej tozsamosci narodowej oraz
rozumie zasady komunikacji migdzykulturowej 1 F1A_WO05 H1A_WO04
poszanowania odrebnosci,

W04 |posiada ogdlng wiedze na temat F1A_W13 H1P_W02

psycholingwistycznych podstaw dziatan jezykowych,

W05 |ma Rodstawqwq wiedze {121 temat klérunl,m\fv I‘f)ZWOJu FIA W14 H1A W10

wspotczesnej psychologii w Polsce 1 na $wiecie. - -
w zakresie UMIEJETNOSCI:
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uo1

potrafi postugiwac si¢ prawidtowa terminologia

. . . F1A_U02 H1A _U04
psychologii wspodiczesne;,

U02 | potrafi wyszukiwac, selekcjonowac i uzytkowaé H1A_UO05
informacje z wykorzystaniem literatury przedmiotuz | F1A_U03
wykorzystaniem réznych no$nikow, F1A U07 H1A_U01

- H1A U02

UO3 |potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedzg i1 rozwijac H1A UO5
swoje  profesjonalne  umiejetnosci  z  zakresu| F1A U03 -
psychologii, korzystajac z rdéznych zrodet, przede H1A U01
wszystkim w jezyku rodzimym i nowoczesnych| F1A_UO07
technologii, HIA_U02

U04 | potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ H1A U02
na tematy dotyczace wybranych zagadnien| F1A_UI12
psychologicznych, z wykorzystaniem réznych ujeé F1A UL7 H1A_U03
teoretycznych, korzystajac z dorobku psychologii - H1A U06
wspotczesnej, B

H1A_U07

U05 | potrafi samodzielnie przygotowac i przedstawié H1A _UQ09
wystapienie ustne na wybrany temat i przy uzyciu FIA_UO5 _
pomocy wizualnych opracowanych w technologiach F1A UO6 H1A_U10;
komputerowych. -

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

KOl |ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu psychologii, rozumie potrzebe ciaglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, F1A_KO01 H1A_KO1
dokonuje samooceny wiasnych kompetencji 1| 1A ko8 H1A KO5
doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki wiasnego B B
rozwoju 1 ksztatcenia,

K02 |docenia znaczenie nauki psychologii dla utrzymania H1A KO01
I rozwoju prawidlowych wigzi w srodowiskach spote- F1A_KO1 HIA K02
CzhyCh i odnosi zdobyta wiedz¢ do projektowania F1A KO3 -
dziatan zawodowych, - H1P K02

K03 | ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmo-
wania dziatan psychologicznych w §rodowisku spote- H1A K02
cznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan| F1A_ K02

H1A_KO03

zawodowych; podejmuje trud dziatan indywidualnych
I zespotowych w zakresie psychologii,
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K04 |uczestniczy w dodatkowych formach zaje¢, korzysta ze
stron internetowych poswieconych zagadnieniom| F1A_KO09 H1A_06
psychologii wspoétczesnej.
9.3. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji

przedmiotu PSYCHOLOGIA OGOLNA student ma wypracowaé taczna liczbe 100 punktow
mozliwych do uzyskania:

aktywnosé podczas zajec (przygotowanie do zajec) - 25% - 25pkt
frekwencja - 25% - 25 pkt
kolokwium zaliczeniowe — 50% - 50 pkt

na ocene 3

na ocene 3,5

na ocene 4

na ocene 4,5

na ocene 5

Uzyskanie od
51% - 65%
tacznej liczby pkt.

Uzyskanie od
66% - 75%
facznej liczby

Uzyskanie od
76% - 85%
facznej liczby

Uzyskanie od
86% - 95%
lacznej liczby

Uzyskanie od 96% -
100% tacznej liczby
pkt. mozliwych do

mozliwych do pkt. mozliwych | pkt. mozliwych |pkt. mozliwych |uzyskania
uzyskania do uzyskania do uzyskania | do uzyskania
9.4.Metody oceny
Egzamin Egzamin Projekt Kolokwium Zadania Referat Dyskusje Inne
ustny pisemny multimedialny domowe Sprawozdania
+ + +

10. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria
Studia
stacjonarne
Udziat w zajgciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow 30
Udziat w konsultacjach 1
10

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego
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Sumaryczne obciazenie praca studenta 41

PUNKTY ECTS za przedmiot 1

KARTA PRZEDMIOTU MK VI1/13

Kod
Przedmiotu
Nazwa
przedmiotu w
jezyku Polskim Metodyka 1
Angielskim Methodology 1

11. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Filologia angielska

1.2. Forma studiow Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow |

1.4. Profil studiéw Ogolnoakademicki
1.5. Specjalnos$é Glottodydaktyczna
1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot Instytut Neofilologii
1.7. Osoba przygotowujaca karte _
przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot | Kadra dydaktyczna Instytutu

1.9. Kontakt |

12. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu VIB
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2.2. Jezyk wykladowy Jezyk angielski

2.3. Rok studiow I

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest Il
przedmiot

2.5. Wymagania wstepne Znajomo$¢ jezyka angielskiego na
poziomie Upper-intermediate (B1 +)

13. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

13.1. Formy zajeé Metodyka - 15 godzin wyktadu

30 godzin konwersatorium

13.2. Sposéb realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym

Instytutu Neofilologii

13.3. Sposéb zaliczenia zajeé 111 Semestr Zaliczenie na ocen¢/egzamin
13.4. Metody dydaktyczne Metody dydaktyczne:

- stfowne

- ogladowe

- praktyczne

13.5.LITERATURA

PODSTAWOWA

1. Brown, H. D. 1994. “Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy”,

Prentice Hall Regents: The United States of America.

Harmer, J. 2012. “Essential Teacher Knowledge”, Pearson Education Limited.

Harmer, J. 2007. “How to teach English”, Pearson Education Limited.

4. Johnson K., 2008. ,,An Introduction to Foreign Language Learning and Teaching”, Pearson

Education Limited.

Komorowska, H., 2005. “Metodyka Nauczania jezykdéw obcych”, Fraszka Edukacyjna

6. Williams, M. and R.L. Burden 1999. “Psychology for language teachers”, Cambridge
University Press: Cambridge.
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UZUPELNIAJACA

1. Benson, P. and P. Voller (eds.). 1997. “Autonomy and Independence in Language Learning”.
Longman: Harlow.

2. Cohen, A. D. 1998. Strategies in learning and using a second language. Applied Linguistics and
Language Study. 3-23.

14. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1 Cele przedmiotu

C1- nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu teorii i metod nauczania jezyka angielskiego,
potaczonych z praktyka w toku towarzyszacych zaje¢ konwersatoryjnych, przez co student nabywa
kompetencje metodyczne do nauczania jezyka angielskiego. Przekazanie wiedzy dotyczace;j
alternatywnych metod uczenia jezyka angielskiego pozwala studentowi uwspotczesni¢ kontekst
nauczania.

C2 - weryfikacja teorii wzgledem doswiadczenia, przez co student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce zawodowej, jest kreatywny i otwarty na indywidualizacj¢ pracy z uczniem, oraz potrafi
samodzielnie dazy¢ do osiagnigcia sukcesu pedagogicznedo.

C3 - rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego myslenia, krytycznej analizy w roznorodnych
kontekstach, autonomii wewng¢trznej, w pelni $wiadomego uczenia si¢ przez doswiadczenie, oraz
poznanie szczegdtowych zasad i technik nauczania elementow jezykowych. W tym celu zastosowane
zostang metody aktywizujace skierowane do studenta, ktéry ma by¢ refleksyjny wspotpracowac z
innymi studentami i $wiadomie dazy¢ do dalszego rozwoju.

C4 - zdobycie ugruntowanej wiedzy w zakresie aspektow metodycznych oraz kognitywnych,
wybranych psychologicznych i spolecznych, poprzez stopniowe i cykliczne nauczanie, w oparciu
0 wprowadzenie zagadnien umozliwiajacych zdobycie obszernej wiedzy niezbednej do wlasnego
uczenia sie oraz odbycia praktyk w stopniu podstawowym

4.2 TreSci programowe wykladu

1 Teorie dotyczace inteligencji, mity, inteligencje wielorakie (Gardner, Vernon, Sternberg) 2
Techniki pamigciowe, modele pamieci, techniki mnemoniczne, supermoc umystu (Stein)

2 Kreatywno$¢ — sposoby odkrywania, stymulowania i uaktywnienia tworczego; 2
usprawnianie umiejetno$ci rozwigzywania probleméw i uczenie myslenia jako prymarny cel
kognitywny w edukacji

3 Proces uczenia si¢: strategie uczenia si¢, w porownaniu ze strategiami komunikacyjnymi, 2

definicje, klasyfikacje, przyktady
Strategie zdobywania umieje¢tnosci jezykowych: mowienia, stuchania, czytania, pisania,
wymowy/ intonacji i gramatyki; taksonomie umiejetnosci i kompetencji
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Zadanie i materiat — teorie, modele, stopniowanie wzgledem materiatu i stopnia trudnosci
¢wiczenia, podejscie psychologiczne, kognitywne i spoteczno-konstruktywistyczne

Korzystanie ze stownikow: pol-ang, ang-ang, kolokacji, gramatycznych, tezaurusa -
korzysci i bltedy. Nauczanie i uczenie si¢ stownictwa, podstawowe zasady prezentacji
stownictwa na zajeciach z uwzglednieniem aspektow fonetycznych i kontekstualnych

Metody i teorie nauczania - metody konwencjonalne (kognitywna, audiolingwalna, etc.);
metody niekonwencjonalne (the Silent Way, CLL, Helen Doron etc.); podejscie
komunikacyjne a eklektyzm; w poszukiwaniu metody: problemy i kryteria wiasciwego

wyboru

Nauczanie w réznych grupach wiekowych - praca z dzieckiem w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym (rozwdj intelektualny matego ucznia, problemy z koncentracja,
wyobraznia i specyficzne postrzeganie rzeczywistosci, akwizycja a uczenie, dostosowanie
tempa i sposobu pracy do naturalnego rozwoju ucznia, etc); praca z nastolatkiem (problemy
wieku dojrzewania, zmiany neurologiczne a ich wptyw na jako$¢ uczenia, problemy
pozajezykowe charakterystyczne dla wieku a ich wplyw na obnizanie motywacji,
dynamiczny rozwoj intelektualny i jego wpltyw na analityczne postrzeganie jezyka, etc);
praca z uczniem dorostym (wpltyw motywacji instrumentalnej, potrzeba szczegolnego taktu
w pedagogizacji, inhibitory wiekowe a wyrazne przewagi ucznia dorostego w uczeniu si¢
jezyka, etc.)

Kierowanie duza grupa - praca z grupami zré6znicowanymi poziomem umiejgtnosci
jezykowych - podstawowe trudnosci; techniki pracy sekwencyjnej; techniki
kompensacyjne; ,,czasoumilacze” czyli znaczenie materialow dodatkowych

Praca z duzymi grupami uczniowskimi - podstawowe trudnosci; techniki dyscyplinowania i
pracy na zajeciach; dzielenie na mniejsze zespoty; praca w parach i indywidualna
Wspoétzawodnictwo, wspolpraca i indywidualne podejscie do ucznia

4.2 Tres$ci programowe konwersatorium

Jezyk, kompetencje jezykowe, komunikacja.

Opracowanie programu nauczania, kwalifikacje kluczowe, cele jezykowe, selekcja.

Prawo oswiatowe a decyzje nauczyciela w kwestii wyboru programu nauczania.

Metoda, podejscie, technika. Teorie i zagadnienia opisujace akwizycje jezyka ojczystego i
obcego (natywne, behawioralne, funkcjonalne)

Wybo6r metody nauczania, Kryteria.
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6 Czynniki warunkujace sukces w uczeniu si¢ j¢zyka — indywidualne cechy uczniow: typ 2
inteligencji, modalnos¢, lateralizacja, pamig¢, osobowos¢, etc.
7 Nauczanie w roznych grupach wiekowych, réznice w planowaniu kurséw, doborze metod 2
nauczania, technik pracy.
8 Nauczanie dzieci przedszkolnych. 4
9 Nauczanie dzieci wczesnoszkolnych. 4
10 | Nauczanie starszych dzieci. 4
11 | Nauczanie miodziezy i dorostych. 2
12 | Tematyka progresywna. 2
4.3 Efekty ksztalcenia
- Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
S ksztalcenia
w zakresie WIEDZY': dla kierunku | dla obszaru
W01 |ma podstawowsg wiedzg¢ o miejscu i znaczeniu metodyki w | F1IA_WO01 H1A W01,
systemie nauk pedagogicznych oraz o specyfice
metodologicznej nauk filologicznych
W02 |zna podstawowa terminologi¢ w zakresie metodyki F1A W02 H1A W02,
nauczania jezykow obcych w jezyku ojczystym i obcym
W03 | ma uporzadkowana wiedzg ogolng obejmujaca F1A_WO03 H1A_WO03,;
terminologie, teorie i metodologi¢ z zakresu metodyki
H1A_ WO05;
W04 | ma podstawowg wiedze o powigzaniach metodyki z F1A_WO08 H1A_WO05;
glottodydaktyka, psycholingwistyka, psychologiag i
socjologia
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W05 | posiada podstawowa wiedze na temat interpretacji tekstow | F1A W11 H1A W07
metodycznych oraz rozumie podstawowe metody krytycz
nej analizy
W07 |znairozumie zasady prawa autorskiego F1A_W16 H1A_WO08
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l |posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego | F1A_UO1 H1A _U10;
na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego H1P_U14
U02 | potrafi postugiwacé si¢ podstawowymi ujeciami F1A U02 H1A U04;
teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami
wilasciwymi dla metodyki
U03 | potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize tekstow F1A_UO3 H1A_UO05
metodycznych z zastosowaniem typowych metod,
uwzgledniajac przy tym kontekst spoteczny, kulturowy i
historyczny
U04 | posiada umiejetnos¢ tworzenia w jezyku obcym F1A_U04 H1A _UO08;
uzytkowych tekstow metodycznych
H1P_U12;
H1P_U14;
UO5 | potrafi przygotowacé w jezyku obcym wystapienie ustne na | F1A_UQ5 H1A _UO09;
tematy dotyczace zagadnien metodycznych z
wykorzystaniem roznych zrodet H1A_U10;
H1P_U12;
H1P_U13;
H1P_U14;
U06 |potrafi wyszukiwac, selekcjonowaé, analizowac, F1A_U07 H1A _UO01;
interpretowac, ocenia¢ i uzytkowac informacje dotyczace
prezentacji ze zrodet pisanych i elektronicznych H1P_U01;
H1A _U02;
UO7 |posiada elementarng umiejetnos¢ postugiwania sie F1A _UO08 H1A U02;
jezykiem naukowym i tworzenia typowych prac
pisemnych w zakresie metodyki, argumentujac i H1A_U06;
formutujac samodzielne wnioski z wykorzystaniem
pogladow innych autoréw
U08 |potrafi wyselekcjonowaé najbardziej efektywne dla siebie |F1A_U10 H1A U02;
strategie/ techniki przyswajania wiedzy i zdobywania
H1A_UO03;

umiejetnosci
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U09 | posiada umiejetno$¢ samokontroli, monitorowania i F1A U1l H1A U02;
ewaluacji wlasnego procesu uczenia si¢
H1A_U03;
H1A_U04;
U10 |posiada umiejetnosé¢ kreatywnego myslenia F1A_U16 H1A_UO01;
H1A_UQ08;
H1A_U09;
Ull |posiada takie wiasciwosci jak dociekliwo$¢ poznawcza, F1A_U17 H1A U02;
krytyczne mys$lenie, wrazliwo$¢ na innos¢ i
wieloznaczno$¢ H1A_U03;
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KOl |ma $wiadomo$¢ potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i F1A_ KO1 H1A_KO1;
wptywu edukacji w zakresie metod nauczania jezykow
obcych na wilasng kariere pedagogiczna
K02 | potrafi wspotpracowac i dziala¢ w grupie mniejsze;j i F1A K02 H1A KO02;
wigkszej, przyjmujac w niej rdzne role i odpowiedzialno$é
za efekty pracy zespotowej, oraz uczestniczy¢ we H1A_KO3;
wspolnym referacie
K03 | postrzega doswiadczenia i podej$cia do uczenia si¢ swoich | F1A_KO03 H1A KO02;
rowie$nikoéw jako zrodlo obserwacji i dziatan
wplywajacych na wiasne wyniki edukacyjne oraz H1P_KO02Z;
przysztosciowo wyniki przysztych potencjalnych uczniow
K04 | potrafi zarzadza¢ swoim czasem, podejmuje zobowigzania |F1A_ K04 H1A_KO03;
i dotrzymuje termindw, zwlaszcza w kwestii testow i
przygotowania projektu H1A_KO04;
K05 | prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy dotyczace |F1A_KO06 H1A KO04;
wykonywania zawodu zwigzanego ze specjalnoscia
nauczycielska
K06 | potrafi krytycznie zweryfikowa¢ cechy wiasnej F1A_KO7 H1A_KO04;
osobowosci wzgledem wybranej specjalizacji
nauczycielskiej i planowanej w tym kierunku profesji
K07 |korzysta z oferowanych warsztatow i sympozjum F1A_KO09 H1A_KO06;
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K08 |dostrzega czynniki spoteczne i indywidualne determinujace | F1A_K10 H1A_KO01;
proces uczenia si¢ jezyka, prawidtowo identyfikuje whasne
silne i stabe strony w opanowywaniu wiedzy i umiejgtnosci H1A_KO02;
zwigzanych zardwno z uczeniem sig, jak i nauczaniem H1A KO3
jezyka obcego -

4.3.1 Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia —w trakcie realizacji
przedmiotu Metodyka, zarowno z wykladu jak i z éwiczen, student ma
wypracowac laczng liczbe 100 punktéw mozliwych do uzyskania:

na ocene 3 na oceneg 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocene 5
Uzyskanie od Uzyskanie od Uzyskanie od Uzyskanie od Uzyskanie od 92% -
60% - 67% 68% - 75% 76% - 83% 84% - 91% 100% Yacznej liczby pkt.
Tacznej liczby pkt. |tacznej liczby pkt. |tacznej liczby tacznej liczby pkt. | mozliwych do uzyskania
mozliwych do mozliwych do pkt. mozliwych | mozliwych do
uzyskania uzyskania do uzyskania uzyskania

4.4 Metody oceny
Egzamin Kolokwia Testy Projekt Prezentacja Aktywnosé
o ) /Frekwencja
zaliczeniowe biezace
+ + + + +

5 BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
(zaliczenie na ocene¢/ egzamin) Studia
stacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie 45 godz
studiow
Udziat w konsultacjach 1 godz
Samodzielne przygotowanie do zajec 30 godz
Praca z literaturg w kierunku projektu 14 godz
Samodzielne przygotowanie prezentacji 15 godz
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Przygotowanie do testow/ kolokwium

15godz

Przygotowanie do egzaminu 30 godz
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 150 godz
PUNKTY ECTS za przedmiot 5

KARTA PRZEDMIOTU MK VI/14

Kod
Przedmiotu
Nazwa
przedmiotu w
jezyku Polskim Metodyka 2
Angielskim Methodology 2

15. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Filologia angielska

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow

1.4. Profil studiow

Ogolnoakademicki

1.5. Specjalnos¢

Glottodydaktyczna

1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot

Instytut Neofilologii

1.7. Osoba przygotowujaca karte
przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Kadra dydaktyczna Instytutu

1.9. Kontakt
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16. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynaleznos$¢ do modutu VIB

2.2. Jezyk wykladowy Jezyk angielski
2.3. Rok studiéw I

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest v

przedmiot

2.5. Wymagania wstepne

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na
poziomie Upper-intermediate (B1 +)

17. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

17.1. Formy zajeé

Metodyka - 15 godzin wyktadu

30 godzin konwersatorium

17.2. Sposob realizacji zajeé

Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym

Instytutu Neofilologii

17.3. Sposob zaliczenia zajeé

111 Semestr Zaliczenie na oceng/egzamin

17.4. Metody dydaktyczne

Metody dydaktyczne:
- stfowne
- ogladowe

- praktyczne

17.5.LITERATURA

PODSTAWOWA
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7. Brown, H. D. 1994. “Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy”,
Prentice Hall Regents: The United States of America.

8. Harmer, J. 2012. “Essential Teacher Knowledge”, Pearson Education Limited.

9. Harmer, J. 2007. “How to teach English”, Pearson Education Limited.

10. Johnson K., 2008. ,,An Introduction to Foreign Language Learning and Teaching”, Pearson
Education Limited.

11. Komorowska, H., 2005. “Metodyka Nauczania jezykow obcych”, Fraszka Edukacyjna

12. Williams, M. and R.L. Burden 1999. “Psychology for language teachers”, Cambridge
University Press: Cambridge.

UZUPELNIAJACA

3. Benson, P. and P. Voller (eds.). 1997. “Autonomy and Independence in Language Learning .
Longman: Harlow.

4. Cohen, A. D. 1998. Strategies in learning and using a second language. Applied Linguistics and
Language Study. 3-23.

18. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.2 Cele przedmiotu

C1- nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu teorii i metod nauczania jezyka angielskiego,
potaczonych z praktyka w toku towarzyszacych zaje¢ konwersatoryjnych, przez co student nabywa
kompetencje metodyczne do nauczania jezyka angielskiego. Przekazanie wiedzy dotyczacej
alternatywnych metod uczenia jezyka angielskiego pozwala studentowi uwspotczesni¢ kontekst
nauczania.

C2 - weryfikacja teorii wzgledem doswiadczenia, przez co student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce zawodowej, jest kreatywny i otwarty na indywidualizacje pracy z uczniem, oraz potrafi
samodzielnie dazy¢ do osiggnigcia sukcesu pedagogicznego.

C3 - rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego myslenia, krytycznej analizy w roznorodnych
kontekstach, autonomii wewnetrznej, w pelni $wiadomego uczenia si¢ przez doswiadczenie, oraz
poznanie szczegotowych zasad i technik nauczania elementéw jezykowych. W tym celu zastosowane
zostang metody aktywizujgce skierowane do studenta, ktéry ma by¢ refleksyjny wspotpracowaé z
innymi studentami i $wiadomie dazy¢ do dalszego rozwoju.

C4 - zdobycie ugruntowanej wiedzy w zakresie aspektow metodycznych oraz kognitywnych,
wybranych psychologicznych i spolecznych, poprzez stopniowe i cykliczne nauczanie, w oparciu
0 wprowadzenie zagadnien umozliwiajacych zdobycie obszernej wiedzy niezbednej do wlasnego
uczenia sie oraz odbycia praktyk w stopniu podstawowym

4.2 Tresci programowe wykladu
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Dyscyplina - podstawowe przyczyny braku dyscypliny uczniowskiej; prewencja dyscypliny,
skuteczne techniki prewencyjne; mity zwigzane z dyscyplina, odpowiedzialno$¢ zbiorowa,
kary wszelkiego typu; nadzdolni jako wyzwanie; typowe problemy i sposoby ich
rozwigzywania; tworzenie atmosfery pracy i jej poszanowania (rapport); werbalne i
niewerbalne formy dyscyplinowania uczniéw

Uczenie si¢ a efektywno$¢ — dobor tresci, produktywne wykorzystanie materiatu, realne i
komunikatywne uzycie jezyka

Aktywno$¢ komunikacyjna — ¢wiczenia i zadania interpersonalne, debaty, dyskusje,
rozwigzywanie dylematow; zréznicowane formy aktywnosci. Komunikacja jezykowa i
rzeczywiste uzycie jezyka jako glowny cel uczenia sig jezyka obcego

Techniki aktywizujace

Poznawanie wlasnych kompetencji, stylow kognitywnych i cech osobowosciowych:
umiejetnos¢ kodowania fonetycznego, wrazliwo$¢ gramatyczna; zdolnosci induktywne
naprzeciw pamigciowych, zdolno$¢ jezykowa; teoria atrybutdow; tzw. uzaleznienie od pola i
tolerancja dwuznaczno$ci jako wyznaczniki sukcesu w uczeniu si¢ (siedem hipotez Rubin,
oraz Naiman)

Skuteczny uczen - cechy dobrego ucznia a przyczyny braku sukcesu ucznia stabszego;
bezposredni wplyw nauczania na sukces uczniowski; sposoby wdrazania ucznia do
samoksztatcenia; indywidualizacja nauczania z uwzglednieniem stylow poznawczych
ucznia

Sposoby wprowadzania nowego materiatu: nauczanie tematyczne, luka informacyjna,
techniki odkrywcze, procesy myslowe. Zasady warunkujgce integrowanie umiejetnosci oraz
CLIL

Materiaty dydaktyczne: praca z ksiagzka - zalety stosowania podrecznikow (spojnos¢ tresci,
zrodto referencii, itp.); techniki prawidlowej pracy z podrecznikiem (pomijanie, wymiana,
dodawanie, zmiana, itp.); wybor odpowiedniego podrg¢cznika (kryteria, analiza, badanie)

Motywacja — typy i charakterystyka, roznorodne uwarunkowania ze strony ucznia oraz
nauczyciela — modele, wierzenia, udzial otoczenia, rola i warto$¢ zadania oraz tresci
nauczania; wptyw pozytywnego lub negatywnego nastawienia do uczenia sig,
poprzedzajace aktualne

Swiadomo$¢ wlasnego uczenia sie — rola transferu, §wiadomosci i formalnego nauczania,
oraz uzyskiwanie niezaleznosci od nauczyciela

Autonomia - autonomia ucznia (style poznawcze i ich wptyw na uczenie sig, style
poznawcze a strategie uczenia; itp.); tworzenie SAC czyli klasowego centrum
samoksztatcenia; specyfika roli nauczyciela w autonomicznym uczeniu (od mentora do
asystenta); indywidualizacja pracy z uczniem poprzez dobor preferowanych sposobow
samoksztatcenia; wielkie znaczenie konsekwentnej kontroli pracy ucznia autonomicznego

Skuteczny nauczyciel - kompetencje, role, style i strategie nauczania; osobowo$¢ a
nakierowanie na ucznia; cechy i zachowania dobrego nauczyciela; samoocena i postawa
badawcza nauczyciela; Sciezka rozwoju zawodowego; ksztalcenie ustawiczne

Rozwo6j zawodowy nauczyciela jezyka angielskiego - $ciezka rozwoju awansu
zawodowego; autorefleksja i autoewaluacja; znaczenie obserwacji, wspotpracy i wymiany
doswiadczen z gronem rady pedagogicznej; ,,badanie w dziataniu”- nauczyciel badaczem w
celu doskonalenia warsztatu pracy; literatura fachowa — o0 znaczeniu uaktualniania wiedzy
teoretycznej; konferencje i szkolenia

4.2 Tresci programowe konwersatorium
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1 Materiaty nauczania i pomoce dydaktyczne — kryteria wyboru, ewaluacja i adaptacja.

2 Planowanie lekcji w obrgbie kursu jezykowego — spojrzenie globalne i szczegotowe,
przygotowanie, realizacja i dokumentacja.

3 Umiejetnos¢ tworzenia kontekstu autentycznej komunikacji w klasie jezykowej, plynnosé,
poprawnos$¢, stosunek do bledu jezykowego.

4 Techniczne zagadnienia optymalizacji pracy na zajg¢ciach jezykowych — ustawienie tawek,
sposob pracy z tablica, gestykulacja i jezyk ciala, sposob poruszania po pracowni, ton glosu,
etc.

5 Dyscyplina na zaj¢ciach — zachowania uczniowskie, sposoby podtrzymania uwagi, techniki
werbalne i niewerbalne, zasady postgpowania, etc.

6 Zachowania lekcyjne nauczycieli a sukces pracy pedagogiczno-dydaktycznej.

7 Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na zajeciach jezykowych — prawo
oswiatowe, wspotpraca z rodzicami i terapeutami, dostosowanie nauczania do
indywidualnych potrzeb, potrzeba integracji.

8 Roéznice srodowiskowe i indywidualne ucznidw. Style poznawcze i strategie uczenia sig.

9 Motywacja i postawy, samoocena.

10 | Tematyka progresywna.

5.3 Efekty ksztalcenia
- Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
g ksztalcenia
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w zakresie WIEDZY': dla kierunku | dla obszaru
W01 |ma podstawowsg wiedzg¢ o miejscu i znaczeniu metodyki w | F1IA_WO01 H1A W01,
systemie nauk pedagogicznych oraz o specyfice
metodologicznej nauk filologicznych
W02 | zna podstawowa terminologi¢ w zakresie metodyki F1A W02 H1A W02,
nauczania jezykow obcych w jezyku ojczystym i obcym
W03 | ma uporzadkowana wiedz¢ ogo6lng obejmujaca F1A W03 H1A WO03;
terminologie, teorie i metodologi¢ z zakresu metodyki
H1A_WO05;
W04 | ma podstawowg wiedze o powigzaniach metodyki z F1A_WO08 H1A_WO05;
glottodydaktyka, psycholingwistyka, psychologia i
socjologia
W05 | posiada podstawowa wiedze na temat interpretacji tekstow | F1A_W11 H1A_ W07
metodycznych oraz rozumie podstawowe metody krytycz
nej analizy
W07 |znairozumie zasady prawa autorskiego F1A_W16 H1A_ W08
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l |posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego | F1A_UO1 H1A U10;
na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego H1P_U14
U02 | potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami F1A_U02 H1A_UO04;
teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojgciami
wilasciwymi dla metodyki
U03 | potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize tekstow F1A_UO03 H1A_U05
metodycznych z zastosowaniem typowych metod,
uwzgledniajac przy tym kontekst spoteczny, kulturowy i
historyczny
U04 | posiada umiejetnos¢ tworzenia w jezyku obcym F1A_UO4 H1A_UO08;
uzytkowych tekstow metodycznych
H1P_U12;
H1P_U14;
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UO5 | potrafi przygotowaé w jezyku obcym wystapienie ustne na | F1A_UQ5 H1A UO09;
tematy dotyczace zagadnien metodycznych z
wykorzystaniem réznych zrodet H1A_U10;
H1P_U12;
H1P_U13;
H1P_U14;
U06 |potrafi wyszukiwac, selekcjonowac, analizowac, F1A_UO07 H1A _UO01;
interpretowac, oceniac i uzytkowac informacje dotyczace
prezentacji ze zrodet pisanych i elektronicznych H1P_UOL;
H1A_U02;
UO07 | posiada elementarng umiejetnos¢ postugiwania sie F1A_UO08 H1A_U02;
jezykiem naukowym i tworzenia typowych prac
pisemnych w zakresie metodyki, argumentujac i H1A_U06;
formutujac samodzielne wnioski z wykorzystaniem
pogladéow innych autoréw
U08 | potrafi wyselekcjonowac najbardziej efektywne dla siebie |F1A_U10 H1A_U02;
strategie/ techniki przyswajania wiedzy i zdobywania
. L. H1A_U03;
umiejetnosci
U09 |posiada umiejetno$¢ samokontroli, monitorowania i F1A_ Ull H1A U02;
ewaluacji wlasnego procesu uczenia si¢
H1A_UO03;
H1A _U04;
U10 |posiada umiejetnos$¢ kreatywnego myslenia F1A U16 H1A UO01;
H1A_UQ08;
H1A_UO09;
Ull |posiada takie wlasciwosci jak dociekliwo$é poznawcza, F1A U17 H1A U02;
krytyczne myslenie, wrazliwo$¢ na inno$¢ i
wieloznacznosé H1A_U03;
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |ma $swiadomos$¢ potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i F1A K01 H1A KO1;
wplywu edukacji w zakresie metod nauczania jgzykow
obcych na wlasng kariere pedagogiczng
K02 |potrafi wspolpracowac i dziata¢ w grupie mniejszej i F1A_KO02 H1A_KO02;
wigkszej, przyjmujac w niej rozne role i odpowiedzialno$é
H1A_KO03;

za efekty pracy zespotowej, oraz uczestniczy¢ we
wspolnym referacie

193




K03 | postrzega doswiadczenia i podej$cia do uczenia si¢ swoich | F1A K03 H1A KO02;
rowiesnikow jako zrédto obserwacji i dziatan
wplywajacych na wiasne wyniki edukacyjne oraz H1P_KO02;
przysztosciowo wyniki przysztych potencjalnych uczniow
K04 | potrafi zarzadza¢ swoim czasem, podejmuje zobowigzania | F1A_K04 H1A_KO03;
1 dotrzymuje termindw, zwlaszcza w kwestii testow i
przygotowania projektu H1A_KO04;
K05 |prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy dotyczace |F1A_KO06 H1A_KO04;
wykonywania zawodu zwigzanego ze specjalnoscia
nauczycielska
K06 | potrafi krytycznie zweryfikowa¢ cechy wlasnej F1A_KO7 H1A_KO04;
osobowosci wzgledem wybranej specjalizacji
nauczycielskiej i planowanej w tym kierunku profesji
K07 | korzysta z oferowanych warsztatow i sympozjum F1A_ K09 H1A_KO6;
K08 | dostrzega czynniki spoteczne i indywidualne determinujace | F1A_K10 H1A KO1;
proces uczenia si¢ jezyka, prawidtowo identyfikuje wlasne
silne i stabe strony w opanowywaniu wiedzy i umiejgtnosci H1A_K0Z;
zwigzanych zardwno z uczeniem sig, jak i nauczaniem H1A KO3
jezyka obcego B
5.3.1 Kiryteria oceny osiggnietych efektéw ksztalcenia —w trakcie realizacji
przedmiotu Metodyka, zarowno z wykladu jak i z ¢wiczen, student ma
wypracowac laczna liczbe 100 punktéw mozliwych do uzyskania:
na ocene 3 na oceneg 3,5 na ocene 4 na oceng 4,5 na ocene 5
Uzyskanie od Uzyskanie od Uzyskanie od Uzyskanie od Uzyskanie od 92% -
60% - 67% 68% - 75% 76% - 83% 84% - 91% 100% tacznej liczby pkt.
Tacznej liczby pkt. |tacznej liczby pkt. |tacznej liczby tacznej liczby pkt. | mozliwych do uzyskania
mozliwych do mozliwych do pkt. mozliwych | mozliwych do
uzyskania uzyskania do uzyskania uzyskania

6 BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

6.3 Metody oceny
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Egzamin Kolokwia Testy Projekt Prezentacja/referat Aktywnosc¢/
pisemny Frekwencja
zaliczeniowe biezace
+ + + + + +
Kategoria Obcigzenie studenta
(zaliczenie na ocene¢/ egzamin) Studia
stacjonarne

Udziat w zajgciach dydaktycznych okreslonych w planie 45 godz
studiow
Udzial w konsultacjach 1 godz
Samodzielne przygotowanie do zajec 30 godz
Praca z literaturg w kierunku projektu 14 godz
Samodzielne przygotowanie referatu 15 godz
Przygotowanie do testow/ kolokwium 15godz
Przygotowanie do egzaminu 30 godz
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 150 godz
PUNKTY ECTS za przedmiot 5

KARTA PRZEDMIOTU MK VI1/15

Kod

Przedmiotu
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Nazwa

przedmiotu w

jezyku Polskim Metodyka 3
Angielskim Methodology 3

19. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Filologia angielska

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow

1.4. Profil studiow

Ogolnoakademicki

1.5. Specjalnosé

Glottodydaktyczna

1.6. Jednostka prowadzaca przedmiot

Instytut Neofilologii

1.7. Osoba przygotowujaca karte
przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Kadra dydaktyczna Instytutu

1.9. Kontakt

20. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynaleznos$¢ do modutu VIB

2.2. Jezyk wykladowy Jezyk angielski
2.3. Rok studiow Il

2.4. Semestry, na ktérych realizowany jest V

przedmiot

2.5. Wymagania wstepne

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na
poziomie Upper-intermediate (B1 +)
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21. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

21.1. Formy zajeé Metodyka - 15 godzin wyktadu
30 godzin konwersatorium
21.2. Sposob realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym
Instytutu Neofilologii
21.3. Sposob zaliczenia zajec 111 Semestr Zaliczenie na oceng/egzamin
21.4. Metody dydaktyczne Metody dydaktyczne:
- stowne
- ogladowe
- praktyczne
215.LITERATURA
PODSTAWOWA
13. Brown, H. D. 1994. “Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy”,
Prentice Hall Regents: The United States of America.
14. Harmer, J. 2012. “Essential Teacher Knowledge”, Pearson Education Limited.
15. Harmer, J. 2007. “How to teach English”, Pearson Education Limited.
16. Johnson K., 2008. ,,An Introduction to Foreign Language Learning and Teaching”, Pearson
Education Limited.
17. Komorowska, H., 2005. “Metodyka Nauczania jezykoéw obcych”, Fraszka Edukacyjna
18. Williams, M. and R.L. Burden 1999. “Psychology for language teachers”, Cambridge
University Press: Cambridge.
UZUPELNIAJACA
5. Benson, P. and P. Voller (eds.). 1997. “Autonomy and Independence in Language Learning”.
Longman: Harlow.
6. Cohen, A. D. 1998. Strategies in learning and using a second language. Applied Linguistics

and Language Study. 3-23.

22. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.3 Cele przedmiotu
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C1- nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu teorii i metod nauczania jezyka angielskiego,
potaczonych z praktyka w toku towarzyszacych zaje¢ konwersatoryjnych, przez co student nabywa
kompetencje metodyczne do nauczania jezyka angielskiego. Przekazanie wiedzy dotyczacej
alternatywnych metod uczenia jezyka angielskiego pozwala studentowi uwspoiczesni¢ kontekst
nauczania.

C2 - weryfikacja teorii wzgledem doswiadczenia, przez co student potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w praktyce zawodowej, jest kreatywny i otwarty na indywidualizacj¢ pracy z uczniem, oraz potrafi
samodzielnie dazy¢ do osiggnigcia sukcesu pedagogicznedo.

C3 - rozwiniecie umiej¢tnosci samodzielnego myslenia, krytycznej analizy w ré6znorodnych
kontekstach, autonomii wewngtrznej, w pelni $wiadomego uczenia si¢ przez doswiadczenie, oraz
poznanie szczegdtowych zasad i technik nauczania elementow jezykowych. W tym celu zastosowane
zostang metody aktywizujace skierowane do studenta, ktéry ma by¢ refleksyjny wspdipracowac z
innymi studentami i $wiadomie dazy¢ do dalszego rozwoju.

C4 - zdobycie ugruntowanej wiedzy w zakresie aspektow metodycznych oraz kognitywnych,
wybranych psychologicznych i spolecznych, poprzez stopniowe i cykliczne nauczanie, w oparciu
0 wprowadzenie zagadnien umozliwiajacych zdobycie obszernej wiedzy niezbednej do wlasnego
uczenia si¢ oraz odbycia praktyk w stopniu podstawowym

4.2 TreSci programowe wykladu

1 Podejscie konstruktywistyczne do edukacji i nauczania - Piaget, Bruner, Kelly 3

2 Podejscia humanistyczne do nauczania dzieci i implikacje. Czynniki psychologiczne i tzw. | 3
affect; rola emocji, procesu w uczeniu sie¢, zainteresowania materiatem (nawigzanie do
podejécia humanistycznego w edukacji poprzez teorie Maslowa, Rogersa i Eriksona)

3 Teoria interakcjonizmu spotecznego — Vygotsky i Feuerstein 3
Rola tzw. ewaluacji dynamicznej i tzw. wzbogacenia instrumentalnego — podejscie o nazwie
konstruktywizm spoteczny

Koncept tzw. mediacji i tzw. strefy przyblizonego rozwoju — teorie Vygotskiego

4 Uczenie jako przezycie i wyzwanie: holistyczne podej$cie do nauczania, teoria transferu, 3
podejscie kognitywistyczne Bruner’a

5 Rola czynnikéw indywidualnych w procesach uczenia sie i akwizycji jezyka: zdolnosci 3
jezykowe, osobowos¢ (np. introwertyzm, ekstrawertyzm), style poznawcze; rola interakcji.
Indywidualnos$¢ ucznia, indywidualizacja nauczania, wizja ucznia wzglgdem wtasnego
rozwoju

4.2 Tresci programowe konwersatorium
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Nauczanie wymowy, rytmu i intonacji — techniki i zasady. 2
Nauczanie pisowni — wymowa a pisownia, techniki nauczania. 4
Nauczanie stownictwa — techniki, ¢wiczenia leksykalne. 4
Nauczanie gramatyki — zasady i techniki nauczania gramatyki w komunikacji. 4
Zasady i techniki rozwijania sprawnosci rozumienia ze shuchu. 4
Zasady i techniki rozwijania sprawno$ci czytania ze zrozumieniem. 4
Zasady i techniki rozwijania sprawnos$ci mowienia. 4
Zasady i techniki rozwijania sprawno$ci pisania. 2
Nauczanie zintegrowanych sprawnosci jezykowych. 2
6.4 Efekty ksztalcenia
- Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
S ksztalcenia
w zakresie WIEDZY: dla kierunku dla obszaru
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W01 |ma podstawowg wiedz¢ o miejscu i znaczeniu metodyki w | F1IA_ W01 H1A WO1,;
systemie nauk pedagogicznych oraz o specyfice
metodologicznej nauk filologicznych
W02 |zna podstawowa terminologi¢ w zakresie metodyki F1A_ W02 H1A W02,
nauczania jezykow obcych w jezyku ojczystym i obcym
W03 | ma uporzadkowana wiedz¢ ogdlng obejmujaca F1A_ W03 H1A_ WO03;
terminologie, teorie i metodologi¢ z zakresu metodyki
H1A_WO05;
W04 | ma podstawowa wiedze o powigzaniach metodyki z F1A W08 H1A WO05;
glottodydaktyka, psycholingwistyka, psychologia i
socjologia
W05 | posiada podstawowa wiedze na temat interpretacji tekstow | F1A_W11 H1A_ W07
metodycznych oraz rozumie podstawowe metody krytycz
nej analizy
W07 | znairozumie zasady prawa autorskiego F1A_W16 H1A_ W08
w zakresie UMIEJETNOSCI:
UO1l |posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego | F1A_UO1 H1A_U10;
na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego H1P_U14
U02 | potrafi postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami F1A_U02 H1A _UO04;
teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami
wilasciwymi dla metodyki
U03 | potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize tekstow F1A_ UO03 H1A_UO05
metodycznych z zastosowaniem typowych metod,
uwzgledniajac przy tym kontekst spoteczny, kulturowy i
historyczny
U04 | posiada umiejetnos$¢ tworzenia w jezyku obcym F1A_ U04 H1A UO08;
uzytkowych tekstoéw metodycznych
Y Y e H1P_U12;
H1P_U14;
UO5 | potrafi przygotowacé w jezyku obcym wystapienie ustne na | F1A_UQ5 H1A UO09;
tematy dotyczace zagadnien metodycznych z
wykorzystaniem roznych zrodet H1A_U10;
H1P_U12;
H1P_U13;
H1P_U14;
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U06 |potrafi wyszukiwac, selekcjonowac, analizowac, F1A _UOQ7 H1A UO01;
interpretowac, oceniac i uzytkowac informacje dotyczace
prezentacji ze zrodet pisanych i elektronicznych H1P_UOL,
H1A_U02;
UO7 |posiada elementarng umiej¢tnosc postugiwania sie F1A UO8 H1A U02;
jezykiem naukowym i tworzenia typowych prac
pisemnych w zakresie metodyki, argumentujac i H1A_U06;
formutujac samodzielne wnioski z wykorzystaniem
pogladow innych autoréw
U08 |potrafi wyselekcjonowac najbardziej efektywne dla siebie | F1A_U10 H1A _U02;
strategie/ techniki przyswajania wiedzy i zdobywania
umiei = H1A_U03;
Jetnosci
U09 |posiada umiejetno$¢ samokontroli, monitorowania i F1A U1l H1A _U02;
ewaluacji wlasnego procesu uczenia si¢
H1A_U03;
H1A_U04;
Ul0 |posiada umiejetnos¢ kreatywnego myslenia F1A_U16 H1A _UO01;
H1A_UO08;
H1A_U09;
Ull |posiada takie wiasciwos$ci jak dociekliwo$¢ poznawcza, F1A_U17 H1A _U02;
krytyczne myslenie, wrazliwo$¢ na inno$¢ i
wieloznacznosé H1A_U03;
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |ma $swiadomos$¢ potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i F1A KO1 H1A_KO1;
wplywu edukacji w zakresie metod nauczania jezykow
obcych na wilasng kariere pedagogiczng
K02 |potrafi wspotpracowac i dziala¢ w grupie mniejsze;j i F1A K02 H1A KO02;
wigkszej, przyjmujac w niej rdzne role i odpowiedzialno$é
za efekty pracy zespotowej, oraz uczestniczy¢ we H1A_KO3;
wspolnym referacie
K03 | postrzega doswiadczenia i podejécia do uczenia si¢ swoich | F1A_KO03 H1A_KO02;
rowiesnikow jako zrodto obserwacji i dziatan
wplywajacych na wiasne wyniki edukacyjne oraz H1P_KO0Z;
przysztosciowo wyniki przysztych potencjalnych uczniow
K04 | potrafi zarzadza¢ swoim czasem, podejmuje zobowiazania | F1A_K04 H1A_KO03;
i dotrzymuje termindéw, zwlaszcza w kwestii testow i
H1A_KO04;

przygotowania projektu
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K05 |prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy dotyczace |F1A_KO06 H1A KO04;
wykonywania zawodu zwigzanego ze specjalnoscia
nauczycielska

K06 | potrafi krytycznie zweryfikowa¢ cechy wlasnej F1A_KO7 H1A_KO04;
osobowosci wzgledem wybranej specjalizacji
nauczycielskiej i planowanej w tym kierunku profesji

K07 |korzysta z oferowanych warsztatow i sympozjum F1A K09 H1A KO6;

K08 |dostrzega czynniki spoteczne i indywidualne determinujgce | F1A_K10 H1A_KO01;
proces uczenia si¢ jezyka, prawidtowo identyfikuje wlasne
silne i stabe strony w opanowywaniu wiedzy i umiejgtnosci H1A_KO0Z;
zwigzanych zardwno z uczeniem sig, jak i nauczaniem H1A KO3
jezyka obcego -

6.4.1 Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji
przedmiotu Metodyka, zarowno z wykladu jak i z éwiczen, student ma
wypracowac laczng liczbe 100 punktéw mozliwych do uzyskania:

na ocene 3 na ocene 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocene 5

Uzyskanie od
60% - 67%
Tacznej liczby pkt.
mozliwych do

Uzyskanie od
68% - 75%
tacznej liczby pkt.
mozliwych do

Uzyskanie od
76% - 83%
tacznej liczby
pkt. mozliwych

Uzyskanie od
84% - 91%
Tacznej liczby pkt.
mozliwych do

Uzyskanie od 92% -
100% Yacznej liczby pkt.
mozliwych do uzyskania

uzyskania uzyskania do uzyskania uzyskania
6.5 Metody oceny
Egzamin Kolokwia Testy Projekt Prezentacja/referat Aktywnosc¢/
pisemny S ) Frekwencja
zaliczeniowe biezace
+ + + + + +
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Kategoria

Obciazenie studenta

(zaliczenie na ocen¢/ egzamin) Studia
stacjonarne

Udziat w zajgciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow 45 godz
Udziatl w konsultacjach 1 godz
Samodzielne przygotowanie do zajgc 30 godz
Praca z literaturag w kierunku projektu 14 godz
Samodzielne przygotowanie referatu /prezentacji 15 godz
Przygotowanie do testow/ kolokwium 15godz
Przygotowanie do egzaminu 30 godz
Sumaryczne obciazenie praca studenta 150 godz
PUNKTY ECTS za przedmiot 5

KARTA PRZEDMIOTU MK VI1/16

Kod
Przedmiotu
Nazwa
przedmiotu w
jezyku Polskim Metodyka 4
Angielskim Methodology 4

23. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Filologia angielska

1.2. Forma studiow Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow |
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1.4. Profil studiow Ogo6lnoakademicki

1.5. Specjalnos$é Glottodydaktyczna

1.6. Jednostka prowadzgca przedmiot Instytut Neofilologii

1.7. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu _

1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot Kadra dydaktyczna Instytutu

1.9. Kontakt _

24, OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu VIB

2.2. Jezyk wykladowy Jezyk angielski

2.3. Rok studiow i

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest przedmiot | VI

2.5. Wymagania wstepne Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie
Upper-intermediate (B1 +)

25. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

25.1. Formy zajeé Metodyka - 15 godzin wyktadu

30 godzin konwersatorium

25.2. Sposob realizacji zajeé Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym

Instytutu Neofilologii

25.3. Sposob zaliczenia zajec 111 Semestr Zaliczenie na ocene¢/egzamin
25.4. Metody dydaktyczne Metody dydaktyczne:

- stfowne

- ogladowe

- praktyczne
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26. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.4 Cele przedmiotu

C1- nabycie przez studentéw wiedzy z zakresu teorii i metod nauczania jgzyka angielskiego,
potaczonych z praktyka w toku towarzyszacych zaje¢ konwersatoryjnych, przez co student nabywa
kompetencje metodyczne do nauczania jezyka angielskiego. Przekazanie wiedzy dotyczacej
alternatywnych metod uczenia jezyka angielskiego pozwala studentowi uwspotczesni¢ kontekst
nauczania.

C2 - weryfikacja teorii wzgledem doswiadczenia, przez co student potrafi wykorzysta¢ zdobyta
wiedzg w praktyce zawodowej, jest kreatywny i otwarty na indywidualizacj¢ pracy z uczniem, oraz
potrafi samodzielnie dgzy¢ do osiggnigcia sukcesu pedagogicznego.

C3 - rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego myslenia, krytycznej analizy w roznorodnych
kontekstach, autonomii wewngtrznej, w pelni $wiadomego uczenia si¢ przez doswiadczenie, oraz
poznanie szczegdtowych zasad i technik nauczania elementoéw jezykowych. W tym celu zastosowane
zostang metody aktywizujace skierowane do studenta, ktéry ma by¢ refleksyjny wspotpracowaé z
innymi studentami i $wiadomie dazy¢ do dalszego rozwoju.

C4 - zdobycie ugruntowanej wiedzy w zakresie aspektow metodycznych oraz kognitywnych,
wybranych psychologicznych i spolecznych, poprzez stopniowe i cykliczne nauczanie, w oparciu
0 wprowadzenie zagadnien umozliwiajacych zdobycie obszernej wiedzy niezbednej do wlasnego
uczenia si¢ oraz odbycia praktyk w stopniu podstawowym

4.2 TreSci programowe wykladu
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Materiaty dydaktyczne: praca bez podrecznika - ograniczenia pracy bez podrgcznika;
dobdr materialow autentycznych zgodnych z programem nauczania; zalety i wady
materialow autentycznych; typy materialow autentycznych; stosowanie materialow
autentycznych w sposob autentyczny; materialy autentyczne jako wstgp do autonomii
ucznia

Stosowanie klasycznych narze¢dzi oraz multimediéw w nauczaniu jezyka angielskiego -
piramida wg Jill i Charles Hadfield; nauczanie bez tablicy; tablice interaktywne; praca z
odtwarzaczem audio; praca w laboratorium j¢zykowym; praca z odtwarzaczem wideo;
praca z komputerem (programy do nauczania jezyka; zastosowanie Internetu); rola
nauczyciela w edukacji jezykowej w obliczu rozwoju technologii

Teoria Monitora S. Krashen’a: analiza hipotez. Wyjasnienie pojec: acquisition, natural
order, input, monitor, affective filter; teoria Swaina; wplyw teorii na metody i praktyczne
techniki nauczania jezykow obcych

Analiza kontrastywna, roézne wersje, wptywy na metody nauczania; Teoria analizy
btedow (Error Analysis), jej podstawy psychologiczne, klasyfikacje btedow, krytyka,
wpltyw na praktyczne aspekty uczenia jezyka.

Pojecie Interlanguage (tzw. jezyk uczenia): definicje, czynniki i procesy wptywajace na
jego charakter, pojecie tzw. fossilization

Nauczanie uczniéw dyslektycznych - regulacje prawne; podstawowe trudnosci; techniki
pracy z uczniem dyslektycznym (np. suwaki)

4.2 Tres$ci programowe konwersatorium

Techniki zapewniajace naturalno$¢ komunikacyjng w nauczaniu.

Techniki przygotowania do autonomii i trening strategii uczenia sie.

Btad jezykowy — rodzaj i wlasciwe reagowanie.

Testy i ocenianie umiejetnosci jezykowych ucznia.

Kontrola wynikéw nauczania; wystawianie ocen.
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6 Narzedzia i techniki kontroli efektow uczenia — refleksja, port folio. 2
7 Samoocena i ocena nauczyciela. Autoobserwacja i refleksja. Portfolio. 2
8 Techniki aktywizujace: uczenie przez zabawe, muzyke, literature i film. 2
9 Materiaty autentyczne w nauczaniu sprawnosci jezykowych. 3
10 | Uczen w dobie globalizacji — wszechobecno$¢ bodzcoéw jezykowych, potrzeba 2
aktualizowania wiedzy nauczyciela.
11 | Nauczanie interkulturowe. 3
12 | Technologia w nauczaniu jezykow — komputery, tablice interaktywne, etc. 2
13 | Uczenie poprzez dziatanie: praca w projekcie. 2
6.6 Efekty ksztalcenia
- Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
S ksztalcenia
w zakresie WIEDZY: dla kierunku dla obszaru
W01 |ma podstawowsg wiedzg¢ o miejscu i znaczeniu metodyki w | F1IA_WO01 H1A W01,
systemie nauk pedagogicznych oraz o specyfice
metodologicznej nauk filologicznych
W02 |zna podstawowg terminologi¢ w zakresie metodyki F1A_W02 H1A_W02,

nauczania jezykow obcych w jezyku ojczystym i obcym
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W03 | ma uporzadkowana wiedz¢ ogolng obejmujaca F1A W03 H1A WO03;
terminologie, teorie i metodologi¢ z zakresu metodyki
H1A_WO05;
W04 | ma podstawowg wiedze o powigzaniach metodyki z F1A_WO08 H1A_WO05;
glottodydaktyka, psycholingwistyka, psychologia i
socjologia
W05 |posiada podstawowg wiedze na temat interpretacji tekstow | F1A_W11 H1A W07
metodycznych oraz rozumie podstawowe metody krytycz
nej analizy
W07 |znairozumie zasady prawa autorskiego F1A W16 H1A_ W08
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l |posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego | F1A_UO1 H1A U10;
na poziomie C1 wg Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego H1P_Ul4
U02 | potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami F1A_U02 H1A_UO04;
teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i pojeciami
wilasciwymi dla metodyki
U03 | potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize tekstow F1A_UO3 H1A_UO05
metodycznych z zastosowaniem typowych metod,
uwzgledniajac przy tym kontekst spoteczny, kulturowy i
historyczny
U04 | posiada umiejetnos¢ tworzenia w jezyku obcym F1A_ U04 H1A UO08;
uzytkowych tekstow metodycznych
H1P_U12;
H1P_U14;
UO5 | potrafi przygotowaé w jezyku obcym wystapienie ustne na | F1A_UQ5 H1A_UO09;
tematy dotyczace zagadnien metodycznych z
wykorzystaniem roznych zrodet H1A_U10;
H1P_U12;
H1P_U13;
H1P_U14;
U06 | potrafi wyszukiwa¢, selekcjonowaé, analizowac, F1A_UO07 H1A_UO01;
interpretowac, oceniaé i uzytkowaé informacje dotyczace
prezentacji ze zrodet pisanych i elektronicznych H1P_UOL,
H1A_U02;
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UQ7 |posiada elementarng umiejetnosé postugiwania si¢ F1A UO8 H1A U02;
jezykiem naukowym i tworzenia typowych prac
pisemnych w zakresie metodyki, argumentujac i H1A_U06;
formutujac samodzielne wnioski z wykorzystaniem
pogladow innych autoréw
U08 | potrafi wyselekcjonowac najbardziej efektywne dla siebie |F1A_U10 H1A_U02;
strategie/ techniki przyswajania wiedzy i zdobywania
umiei = H1A_U03;
Jetnosci
U09 |posiada umiejetno$¢ samokontroli, monitorowania i F1A_ U1l H1A _U02;
ewaluacji wlasnego procesu uczenia si¢
H1A_U03;
H1A_U04;
U10 | posiada umiejetnos¢ kreatywnego myslenia F1A_U16 H1A_UO01;
H1A_UO08;
H1A_U09;
Ull |posiada takie wiasciwosci jak dociekliwo$¢ poznawcza, F1A_U17 H1A _U02;
krytyczne myslenie, wrazliwo$¢ na inno$¢ i
wieloznacznos¢ H1A_U03;
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |ma $wiadomo$¢ potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie i F1A_ KO1 H1A_KO1;
wptywu edukacji w zakresie metod nauczania jezykow
obcych na wlasng kariere pedagogiczng
K02 |potrafi wspotpracowac i dziala¢ w grupie mniejsze;j i F1A K02 H1A KO02;
wigkszej, przyjmujac w niej rézne role i odpowiedzialno$é
za efekty pracy zespotowej, oraz uczestniczy¢ we H1A_KO3;
wspolnym referacie
K03 | postrzega doswiadczenia i podejécia do uczenia si¢ swoich | F1A_KO03 H1A_KO02;
rowiesnikow jako zrédto obserwacji i dziatan
wplywajacych na wiasne wyniki edukacyjne oraz H1P_KO0Z;
przysztosciowo wyniki przysztych potencjalnych uczniow
K04 | potrafi zarzadza¢ swoim czasem, podejmuje zobowigzania |F1A_K04 H1A KO03;
i dotrzymuje termindéw, zwlaszcza w kwestii testow i
przygotowania projektu H1A_KO4;
K05 | prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy dotyczace |F1A_KO06 H1A KO04;

wykonywania zawodu zwigzanego ze specjalnoscia
nauczycielska
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K06 | potrafi krytycznie zweryfikowa¢ cechy wlasnej F1A KO7 H1A KO04;
osobowosci wzgledem wybranej specjalizaciji
nauczycielskiej i planowanej w tym kierunku profesji
K07 |korzysta z oferowanych warsztatow i sympozjum F1A_KO09 H1A_KO06;
K08 |dostrzega czynniki spoteczne i indywidualne determinujgce | F1A_K10 H1A_KO01;
proces uczenia si¢ jezyka, prawidtowo identyfikuje wlasne
silne i stabe strony w opanowywaniu wiedzy i umiej¢tnosci H1A_KO0Z;
?W1qzanych zardwno z uczeniem si¢, jak i nauczaniem H1A_ K03
jezyka obcego
6.6.1 Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji
przedmiotu Metodyka, zarowno z wykladu jak i z éwiczen, student ma
wypracowac laczna liczbe 100 punktéw mozliwych do uzyskania:
na ocene 3 na oceneg 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocene 5

Uzyskanie od
60% - 67%
Tacznej liczby pkt.

Uzyskanie od
76% - 83%
tacznej liczby

Uzyskanie od
68% - 75%
tacznej liczby pkt.

Uzyskanie od
84% - 91%
Tacznej liczby pkt.

Uzyskanie od 92% -
100% Yacznej liczby pkt.
mozliwych do uzyskania

mozliwych do mozliwych do pkt. mozliwych | mozliwych do
uzyskania uzyskania do uzyskania uzyskania
6.7 Metody oceny
Egzamin Kolokwia Testy Projekt Prezentacja/referat Aktywno$¢/
pisemny o ) Frekwencja
zaliczeniowe biezace
+ + + + + +
Kategoria Obciazenie studenta
(zaliczenie na ocene¢/ egzamin) Studia
stacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie 45 godz
studiow
Udziat w konsultacjach 1 godz
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Samodzielne przygotowanie do zajec 30 godz

Praca z literatura w kierunku projektu 14 godz
Samodzielne przygotowanie referatu 25 godz
Przygotowanie do testow/ kolokwium 35godz
Przygotowanie do egzaminu 30 godz
Udziat w dodatkowych formach ksztatcenia (warsztaty, 5 godz.

sympozja, konferencje, etc.)

Sumaryczne obciazenie praca studenta 180 godz

PUNKTY ECTS za przedmiot 6

KARTA PRZEDMIOTU MK VI1/17

Kod przedmiotu

Nazwa
przedmiotu
w jezyku polskim Podstawy
glottodydaktyKi
w jezyku angielskim Glottodidactics

27. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Filologia angielska

1.2. Forma studiow Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow |

1.4. Profil studiow Ogolnoakademicki
1.5. Specjalnos¢ Glottodydaktyczna
1.6. Jednostka prowadzaca Instytut Neofilologii
przedmiot
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1.7. Osoba przygotowujaca karte _

przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu
przedmiot Neofilologii

1.9. Kontakt ]

28. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modutu ksztatcenie specjalistyczne

2.2. Jezyk wykladowy jezyk angielski

2.3. Rok studiow |

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest | Il
przedmiot

2.5. Wymagania wstepne brak

29. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

29.1. Formy zaje¢é wyktad

29.2. Sposéb realizacji zaje¢ | zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym Instytutu
Neofilologii

29.3. Sposéb zaliczenia zaliczenie z oceng
zajeé

29.4. Metody dydaktyczne metody dydaktyczne:

- podajace (wyktad informacyjny, problemowy,
konwersatoryjny)

- poszukujace (klasyczna problemowa, sytuacyjna, burza
mozgow)

- dyskusji (panelowa, Oxfordzka, seminaryjna)

29.5. LITERATURA
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PODSTAWOWA

Arabski Janusz, Wybrane zagadnienia glottodydaktyki, Katowice: Wyzsza Szkota Zarzadzania
Marketingowego 1 Jezykow obcych, 2003

Arabski Janusz, Nowe tendencje w glottodydaktyce, Katowice: Wyzsza Szkota Zarzadzania
Marketingowego 1 Jezykow obcych, 1998

Figlarski Wtadystaw, Proces glottodydaktyczny w szkole, Warszawa 2003

Nijakowska Joanna, Jezyk- poznanie- zachowanie: Perspektywy i wyzwania w studiach nad
przyswajaniem jezyka obcego, 1.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2009

Pacholczyk Tadeusz, Wybrane zagadnienia wspotczesnej glottodydaktyki, Poznan, PKA, 2010

UZUPELNIAJACA

Multidisciplinary Perspectives on Second Language Acquisition and Foreign Language
Learning, Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2009

Przeglgd glottodydaktyczny Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego

Szerszen Pawel, Glottodydaktyka a hiperteksty internetowe, Jezyki- Kultury- Teksty- Wiedza,
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, 2010

Zeszyty glottodydaktyczne Wydawnictwo Jagiellonskiego Centrum Jezykowego

30. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

30.1. Cele przedmiotu

C1- zapoznanie studentow z podstawowymi teoriami glottodydaktyki

C2- zapoznanie studentoéw z podstawowymi zalezno$ciami sprawnosci receptywnych a
percepcja anglojezycznego tekstu graficznego

C3- zapoznanie studentéw z interdyscyplinarng naturg dziedziny glottodydaktyki (teoriami
kulturologii, lingwokulturologii i komunikacji interkulturowej)

C4- zapoznanie studentoOw z orientacja wspotczesnych teorii glottodydaktycznych

4.1.2. TreSci programowe
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1 Sprawnosci receptywne jako problem glottodydaktyczny. 2
2 | Determinanty tekstowe w procesie percepcji anglojezycznego komunikatu 2
graficznego.
3 | Psychologiczne i dydaktyczne aspekty percepcji tekstu anglojezycznego. 2
4 | Btedy jezykowe w obliczu percepcji tekstu anglojezycznego. 2
5 | Kulturologia: rola i miejsce kompetencji interkulturowej w 2
glottodydaktyce.
6 | Lingwokulturologia: paradygmat wspotczesnej glottodydaktyki. 2
7 | Kompetencja komunikacyjna a lingwokulturologia. 2
8 | Komunikacja interkulturowa w zatozeniach glottodydaktyki. 2
9 | Glottodydaktyczne aspekty strategii interkulturowych i komunikacyjnych. 2
10 | Podejscie komunikacyjno- czynnosciowe w nauczaniu j¢zyka angielskiego. 2
11 | Glottodydaktyczne uwarunkowania bilingwizmu. 2
12 | Podejscie zorientowane osobowosciowo w akwizycji jezykowe;. 2
13 | Determinanty nauczania jezyka angielskiego w obecnej sytuacji 2
geopolitycznej.
14 | Interdyscyplinarno$¢ glottodydaktyki w naukach filologicznych. 2
15 | Wspdlczesne podejscie do elementdw procesu glottodydaktycznego. 2
Razem 30
30.2. Efekty ksztalcenia
= Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
< ksztalcenia
w zakresie WIEDZY : dla kierunku | dla obszaru
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w01

okresla miejsce i znaczenie teorii
glottodydaktycznych w naukach filologicznych oraz
ma podstawowa wiedze¢ o miejscu i znaczeniu nauk
humanistycznych w systemie nauk

F1A_ W01

H1A WO01

W02

definiuje podstawowa terminologig¢ teorii
glottodydaktycznych w jezyku ojczystym i jezyku
angielskim

F1A_ W02

H1A W02

W03

opisuje znaczenie terminologii i metodologii teorii
glottodydaktycznych

F1A_WO3

HIA_WO03

H1A W05

W04

postuguje si¢ jezykiem angielskim wskazujacym na
uporzadkowang wiedze¢ formalng w odniesieniu do
praktycznej nauki jezyka angielskiego

F1A_ W04

H1A W04

W05

opisuje zasady i determinanty percepcji tekstu
graficznego wedtug zalozen teorii
glottodydaktycznych wzgledem podejscia do strategii
receptywnych

F1A_ W07

H1A_WO04

W06

okresla role kompetencji interkulturowej w kontekscie
teorii lingwokulturoznawczych i kulturologii

F1A W05

H1A_WO04

wo7

definiuje elementy komunikacyjno- czynno$ciowe w
nauczaniu je¢zyka, opisuje procesy zorientowane
osobowo$ciowo na osobe uczacg si¢ jezyka
angielskiego

FIA W13

F1A W15

H1P_W02

H1A_WO03

w08

okresla wspodlczesne uwarunkowania
glottodydaktyczne oraz ich interdyscyplinarnos¢

F1A W08

H1A_WO05

w zakresie UMIEJETNOSCI:

uol

potrafi postugiwac si¢ podstawowymi ujeciami
teoretycznymi, paradygmatami badawczymi i
pojeciami wiasciwymi dla glottodydaktyki

F1A_U02

H1A_U04
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U02 |posiada elementarng umiejetnos$¢ postugiwania si¢ H1A_U08
jezykiem naukowym i tworzenia typowych prac
pisemnych w zakresie glottodydaktyki korzystajac z H1P_U12
literatury przedmiotu, argumentujac i formutujac F1A_U04 H1P U14
samodzielne wnioski z wykorzystaniem pogladow
innych autorow FlA_UO7 HlA_UOl
H1P_UO01
H1A_U02
UO03 |potrafi wyselekcjonowaé najbardziej efektywne dla H1A _UO02
siebie strategie/ techniki przyswajania wiedzy F1A_U10
H1A_U03
UO4 |posiada umiejetno$¢ samokontroli, monitorowania i H1A U02
ewaluacji wlasnego procesu uczenia si¢ F1IA_UI1
H1A_UO3
UO5 |posiada umiejetnosé kreatywnego myslenia H1A UO1
F1A_U16 H1A_U08
H1A_U09
U06 |posiada takie wtasciwosci jak dociekliwosé H1A U02
poznawcza, krytyczne myslenie, wrazliwos$¢ na innos¢ | F1A_U17
1 wieloznacznos¢ H1A_U03
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 Tna Swiadomos¢ p'otrzeby uczeme} si¢ ‘przez cate Z‘y01e FIA KO1 H1A KO1
1 wptywu edukacji na wtasng karierg 1 powodzenie - -
K02 | potrafi zarzadza¢ swoim czasem, podejmuje H1A_KO03
zobowigzania i1 dotrzymuje terminow F1A_KO04
H1A_ K04
KO3 |prawidlowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy
dotyczace wykonywania zawodu zwigzanego z|F1A_KO06 H1A K04
wybrang dyscypling filologiczna
K04 |potrafi krytycznie zweryfikowa¢ cechy wilasnej
osobowosci  wzgledem  wybranej  specjalizacji | F1A_KO7 H1A_KO04
filologicznej i planowanej profesji
KOS5 |ma $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego wtasnego rejonu, Polski oraz | F1IA_KO08 H1A KO05

krajow wybranego obszaru jezykowego i Europy
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30.3.

Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji

przedmiotu teorie glottodydaktyczne student ma wypracowac ¥gczng liczbe 100 punktow

mozliwych
do uzyskania:

e aktywnos¢ i frekwencja 10% - 10 pkt
e kolokwium - 90% - 90pkt

na ocen¢ 3

na ocene¢ 3,5

na ocene¢ 4

na ocene¢ 4,5

na oceng 5

Uzyskanie od
51% - 65%
tacznej liczby pkt.

Uzyskanie od
66% - 75%
facznej liczby

Uzyskanie od
76% - 85%
facznej liczby

Uzyskanie od
86% - 95%
lacznej liczby

Uzyskanie od 96% -

100% tacznej liczby

pkt. mozliwych do

mozliwych do pkt. mozliwych | pkt. mozliwych |pkt. mozliwych |uzyskania
uzyskania do uzyskania do uzyskania | do uzyskania
30.4. Metody oceny
Egzamin Egzamin Projekt Kolokwium Zadania Referat Dyskusje Inne
ustny pisemny domowe Sprawozdania
+ +

31. BILANS PUNKTOW ECTS —- NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Studia
stacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow 15 god zin
Samodzielne przygotowanie do kolokwium 10 godzin
Praca z literaturg 5 godzin
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 30 godzin
PUNKTY ECTS za przedmiot 1
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KARTA PRZEDMIOTU MK VI1/18

Kod
przedmiotu

Nazwa

przedmiotu

w jezyku polskim

PSYCHOLOGIA ROZWOJU DZIECKA

w jezyku angielskim

PSYCHOLOGY OF CHILD
DEVELOPMENT

32. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Filologia

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow

1.4. Profil studiow

Ogolnoakademicki

1.5. Specjalnos¢

Filologia angielska

1.6. Jednostka prowadzgca
przedmiot

Instytut Nauk Humanistycznych i
Spotecznych

1.7. Osoba przygotowujaca karte
przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za
przedmiot

KADRA NAUKOWO-DYDAKTYCZA
PWSZ w Ptocku

INHIS

1.9. Kontakt

33. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynaleznos¢ do modulu

VIb

2.2. Jezyk wykladowy

jezyk polski

2.3. Rok studiow
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2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest | IV
przedmiot

2.5. Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z psychologii
ogolnej, biomedycznych podstaw
rozwoju i wychowania; motywacja
do zdobywania wiedzy i umieje¢-
tnoSci w zakresie organizowania
procesu nauczania iuczenia si¢
oraz wychowania
Z uwzglednieniem przemian
w naukach psychologicznych.

34. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

34.1. Formy zajeé wyktad

34.2. Sposéb realizacji zaje¢ | zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym INHiS PWSZ w
Ptocku

34.3. Sposob zaliczenia zaliczenie na oceng
zajec

34.4. Metody dydaktyczne Podajace: wyklad informacyjny, objasnienie, praca z
tekstem drukowanym;

Problemowe: wyktad problemowy, dyskusja dydaktyczna.

34.5. LITERATURA

PODSTAWOWA

Birch, A., Malim, T. (2002). Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do dorostosci. \Warszawa:
PWN (ttum. J. Luczynski, J. Olejnik).

Brzezinska A. (red.) (2005). Psychologia rozwoju dziecka. Warszawa: PWN.
Piaget J. (2006) Studia z psychologii dziecka. Warszawa PWN.

Vasta, R.,Haith, M.M., Miller, S.A. (1995). Psychologia dziecka. Warszawa: Wydawnictwo Szkolne
i Pedagogiczne (tlum. A. Matczak).

Wygotski L.S. (2002) Problem wieku rozwojowego. W: L.S. Wygotski , Wybrane prace psychologiczne (61 —
90). Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-Ka.
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UZUPELNIAJACA

Aronson, E., (1998). Czlowiek istota spoteczna. Warszawa: PWN.

Erikson E. (1997) Dziecifistwo i spoleczenstwo.(Rozdziat 7 : 257 — 287). Poznan: Dom Wydawniczy Rebis.
Korczak, J. (1992). Jak kocha¢ dziecko. Warszawa: Agencja Wydawnicza J. Santorskiego.
Przetacznikowa-Gierowska, M., Tyszkowa, M. (1996). Psychologia rozwoju cztowieka. Warszawa: PWN.
Rathus, S.A., (2004). Psychologia wspétczesna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Turner J.S., Helms D.B., (1999). Rozwdj cztowieka. Warszawa: WSiP.

Zimbardo, P. G., Ruch, F. L. (2002). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

35. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

35.1. Cele przedmiotu

o C1 - zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii rozwoju
dziecka i jego osobowosci,

o C2 - przekazanie studentom podstawowych informacje z zakresu psychologii rozwoju
dziecka oraz znajomos¢ kluczowych definicji i zagadnien z zakresu psychologii rozwojowej
i biologii na poziomie podstawowym.

4.1.2. TreSci programowe

1 Istota rozwoju: sposoby ujmowania rozwoju: filogenetyczny, 2
antropogenetyczny, ontogenetyczny. Przejawy rozwoju. Parametry
rozwoju. Mechanizmy rozwoju.

2 Teorie rozwoju dziecka: modele poznawczo-rozwojowe, teorie uczenia sig, 2
etologia, rozwoj a srodowisko — podejscie ekologiczne.

3 Niemowlectwo: rozwdj prenatalny — geny a zachowanie, wrazliwos¢ 3
sensoryczna noworodkow, rola percepcji W rozwoju ruchowym, poznawanie
rzeczywisto$ci fizycznej w okresie niemowlectwa, poznawanie srodowiska
spolecznego w okresie niemowlectwa, poczatki rozwoju mowy.

4 .

Obszary rozwoju poznawczego. 2

S | Zrédia réinic indywidualnych w rozwoju poznawczym. 2

6 Rozwoj spoleczny i rozwoj osobowosci: temperament, rodzina a 4
przywigzanie, rozwdj moralny, zachowania prospoteczne, przyczyny
nasilonej agresji, znaczenie ptci we wczesnych kontaktach réwiesniczych,
$wiadomos¢, tozsamosc, preferencje i uprzedzenia dzieci.
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Razem

15

35.2. Efekty ksztalcenia
= Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
< ksztalcenia
W zakresie WIEDZY dla kierunku | dla obszaru

W01 |ma elementarng wiedz¢ o miejscu psychologii rozwoju
dziecka w.systemle nauk graz j.ej przedmlotoyvych | F1A WOL H1A WOL
metodologicznych powiazaniach z nnymi - -
dyscyplinami naukowymi,

W02 |zna elementarng terminologi¢ uzywang w psychologii| F1A_WO02 H1A W02
rozwoju dziecka (w jezyku ojczystym i jezyku
angielskim), rozumie jej zrodta oraz zastosowania w
obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych,

W03 |zna podstawowe, psychologiczne teorie rozwoju| F1A W02 H1P_W02
dziecka,

W04 |ma podstawowa wiedze na temat kierunkow rozwoju
wspotczesnej psychologii rozwojowej w Polsce i na| F1A W14 H1A W10
Swiecie.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

U0l |potrafi pf)‘sluglw?c s‘1¢; prawldlowq terminologia F1A_U02 H1A_U04
psychologii rozwojowej cztowieka,

U02 |potrafi wyszukiwac, selekcjonowa¢ 1 uzytkowac H1A_UO05
informacje z wykorzystaniem literatury przedmiotu z| F1A_UO3 1A LoL
wykorzystaniem réznych nosnikow, F1A_U07 -

H1A _UQ02

UO3 |[potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i1 rozwijac H1A UO5
swoje  profesjonalne  umiejetnosci  z  zakresu| F1A UO3 -
psychologii rozwoju dziecka, korzystajac z rdéznych H1A _U01
zrodet, przede wszystkim w jezyku rodzimym i F1A_U07
nowoczesnych technologii, H1A U2
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U04 |potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ H1A U02
na tematy dotyczace wybranych zagadnien FIA_U12
psychologicznych, z wykorzystaniem réznych ujeé F1A UL7 H1A_U03
teoretycznych, Kkorzystajac z dorobku psychologii - H1A U06
wspotczesnej,

H1A_U07

UO5 |[potrafi samodzielnie przygotowaé¢ 1 przedstawic H1A UQ09
wystgpienie ustne na wybrany temat i przy uzyciu FIA_UO5
pomocy wizualnych opracowanych w technologiach F1A U06 H1A_U10;
komputerowych. -

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

KOl |ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu psychologii rozwoju dziecka, rozumie
potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i F1A_KO1 H1A_KO1
rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wilasnych| £qa kog H1A KO5
kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza B B
kierunki wlasnego rozwoju 1 ksztatcenia,

K02 |docenia znaczenie nauki psychologii rozwojowej dla H1A KO01
utrzymania irozwoju prawidtowych wiezi w F1A_KO1
srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedzg do F1A KO3 H1A K02
projektowania dziatan zawodowych, - H1P K02

KO3 |ma przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie podejmo-
wania dziatan psychologicznych w $rodowisku spote- H1A K02
cznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan| F1A_ K02 B
zawodowych; podejmuije trud dziatan indywidualnych H1A_KO03
I zespotowych w zakresie psychologii.

35.3. Kryteria oceny osiggnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji

przedmiotu PSYCHOLOGIA OGOLNA student ma wypracowaé taczng liczbe 100 punktow
mozliwych do uzyskania:
aktywnos¢ podczas zajec (przygotowanie do zajec) - 25% - 25pkt

frekwencja - 25% - 25 pkt
kolokwium zaliczeniowe — 50% - 50 pkt

na ocene 3 na ocene 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5

na ocene¢ 5
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Uzyskanie od Uzyskanie od Uzyskanie od | Uzyskanie od Uzyskanie od 96% -
51% - 65% 66% - 75% 76% - 85% 86% - 95% 100% tacznej liczby
tacznej liczby pkt. |lacznej liczby facznej liczby | lacznej liczby pkt. mozliwych do
mozliwych do pkt. mozliwych | pkt. mozliwych | pkt. mozliwych |uzyskania

uzyskania do uzyskania do uzyskania | do uzyskania
35.4. Metody oceny
Egzamin Egzamin Projekt Kolokwium Zadania Referat Dyskusje Inne
ustny pisemny multimedialny domowe Sprawozdania
+ + +

36. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Studia
stacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow 15
Udzial w konsultacjach 1

Udziat w dodatkowych formach zaj¢¢ (np. warsztaty, wyktady, wyjazdy organizowane -

w celu poznawania kultury krajow anglojezycznych)

Przygotowanie prezentacji multimedialnej -

Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 10
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 26
PUNKTY ECTS za przedmiot 1

KARTA PRZEDMIOTU MK VI1/19
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Kod
przedmiotu

Nazwa
przedmiotu

w jezyku polskim

Pedagogika
wczesnoszkolna

w jezyku angielskim

Young Learners
Pedagogy

37. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Filologia

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow

1.4. Profil studiow

Ogolnoakademicki

1.5. Specjalnos¢

Filologia angielska

1.6. Jednostka prowadzaca
przedmiot

Instytut Neofilologii

1.7. Osoba przygotowujaca karte
przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za
przedmiot

pracownicy naukowo-dydaktyczni
Instytutu Neofilologii

1.9. Kontakt

neofilologia@pwszplock.pl

38. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modulu

Modut 6 — ksztalcenie
specjalistyczne

2.2. Jezyk wykladowy

jezyk polski
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2.3. Rok studiow

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest | V

przedmiot

2.5. Wymagania wstepne

brak

39. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

39.1. Formy zajeé

wyklad (30 godzin)

¢wiczenia (30 godzin)

39.2. Sposéb realizacji zajeé

zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym Instytutu
Neofilologii

39.3. Sposob zaliczenia
zajec

zaliczenie z oceng + egzamin

39.4. Metody dydaktyczne

- stowne (wyktad, dyskusja)
- ogladowe (analiza tekstow zrodlowych)

- praktyczne (wtasna dziatalnos¢: referat, ¢wiczenia i
zadania do wykonania)

39.5. LITERATURA

PODSTAWOWA

Adamski F. /red./ Cztowiek, wychowanie, kultura, Krakéw 1993

Kaweki 1., Wprowadzenie do wiedzy o szkole i nauczaniu, Impuls, Krakow, 2003

Kupisiewicz Cz. Podstawy dydaktyki, Warszawa 2005

Kwiecinski Z., Sliwierski B. Pedagogika: podrecznik akademicki 1, PWN, Warszawa, 2004

Kwiecinski Z., Sliwierski B. Pedagogika: podrecznik akademicki 2, PWN, Warszawa, 2004

Okon W. Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa, 2003

Sliwierski B. Podstawy nauk o wychowaniu, Gdanskie Wyd. Pedagogiczne, 2006

UZUPELNIAJACA
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Doman R. Metody pedagogiki zabawy w pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym Lublin,
Wyd. Przedszkolak, 2003

Kawula S., Bragiel J. Pedagogika rodziny: obszary i panorama problematyki, Torun, Wyda.
A. Marszalek, 2005

Kwiatkowska H. Pedeutologia Warszawa WAIP, 2008

Muchacka B. /red./ Nauczyciel w swiecie wspotczesnym, Impuls, Krakow, 2008

Okon W. Rzecz o edukacji nauczycieli, Warszawa WSIiP, 1991

Okon W. Dziesigé szkot alternatywnych, Warszawa WSIP 1997

Okon W. Wizerunki stawnych pedagogow polskich, Warszawa Wyd. Akademickie Zak 2000
Pearson A. Nauczyciel. Teoria i praktyka w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1994, WSiP
Potturzycki J. Dydaktyka dla nauczycieli, Torun 1997

artykuty zawarte w periodykach Auxilium Sociale, Szkota Specjalna, Roczniki Pedagogiki
Specjalnej, Integracja, Rewalidacja, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze

40. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

40.1. Cele przedmiotu

C1- zapoznanie studentdow z podstawami teoretycznymi i prawnymi dzialalno$ci
pedagogicznej nauczyciela jezyka obcego w nauczaniu przedszkolnym 1 szkoty
podstawowej; wyposazenie studentow w wiedze¢ pozwalajacg na rozumienie procesow
rozwoju, socjalizacji, wychowania i nauczania/uczenia si¢ dzieci

C2 - szczegOlowe przygotowanie studentow w zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej (z
elementami pedagogiki specjalnej) do pracy z uczniami na etapach edukacyjnych
odpowiednich dla stopnia pierwszego ksztalcenia wyzszego

C3 — przedstawienie zasad dzialan wychowawczo-opiekunczych; wyposazenie studentow
w narzedzia (techniki, sposoby dziatan), ktorymi bedg wspiera¢ rozwo6j kazdego ucznia

C5 — wyksztatcenie swiadomosci potrzeby ustawicznego ksztalcenia studenta/absolwenta
oraz postaw

opiekunczo- wychowawczych do realizacji zadan zawodowych wynikajacych z roli
nauczyciela

jezyka obcego

4.1.2. TreSci programowe
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Sylwetka rozwojowa dziecka w wieku poniemowlecym, przedszkolnym,
wczesnym 1 poznym wieku szkolnym. Rozwoj fizyczny i motoryczny,
rozwoj procesow poznawczych, spoteczno- emocjonalny i moralny.
Lateralizacja. Zmiany psychiczne i fizyczne w okresie dojrzewania.

Zabawa jako podstawa formy aktywnosci dziecka. Typy zabawy. Rola
0s6b dorostych w aktywno$ci zabawowej dziecka. Formy aktywno$ci
dziecka starszego — nauka i zabawa. Rozwdj zainteresowan. Poszerzanie
autonomii 1 samodzielnosci.

Pedagogika przedszkolna, wczesnoszkolna oraz ta obejmujgca II etap
edukacyjny jako subdyscypliny nauki — ich cele, zadania i funkcje. Nowe
doktryny i1 paradygmaty. Zasady, metody i formy pracy opiekunczo
wychowawczej z dzieckiem. Poszanowanie godnosci dziecka.

Adaptacja dziecka w przedszkolu i szkole. Przygotowanie dziecka do nauki
w szkole. Obowiazek szkolny. Samodzielno$¢ 1 niesamodzielnos¢ dziecka
w wieku przedszkolnym i wezesnoszkolnym. Uspotecznienie dziecka,
dziecko w grupie rowiesniczej. Pozycja spoteczna dziecka w grupie.
Kolezenstwo i przyjazn. Konflikty miedzy dzie¢mi. Znaczenie akceptacji
grupy rowiesniczej u dziecka starszego. Zmiana autorytetow, kryzys
autorytetu nauczyciela i rodzica. Konflikty z rodzicami i wychowawcami.
Bunt okresu dorastania i jego funkcje. zagrozenia dzieci i mtodziezy:
agresja, przemoc, uzaleznienia, grupy nieformalne.

Praca opiekunczo-wychowawcza z dzie¢mi w przedszkolu i szkole
podstawowej. Program wychowawczy. Edukacja zdrowotna i programy
profilaktyczne. Wychowanie do zgodnego dziatania z rowiesnikami ( w
tym o odmiennych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych) i
dorostymi. Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych niezbednych do
nawigzywania odpowiednich relacji. Wspotbycie z innym, integracja.
Ksztattowanie u dzieci umiejgtnosci samoobstugowych, nawykow
higienicznych 1 kulturalnych. Ksztattowanie odporno$ci emocjonalne;.
Stymulowanie rozwoju spoteczno- moralnego dzieci; rozwigzywanie
konfliktow, mediacja.

Progi edukacyjne. Adaptacja w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci szkolnej,
pierwsze wybory edukacyjne. Wstepna orientacja zawodowa. Ambicje i
aspiracje. Motywacja.

Dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u dzieci a ich funkcjonowanie w
grupie rowiesniczej. Zaburzenia zachowania, dziecko nie§miale i
nadpobudliwe.
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8 Dojrzatos¢ szkolna. Pojecie, sktadniki, diagnozowanie. Kontrowersje. 4

9 | Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu i szkole i poza ich terenem (zajecia 4
terenowe i wycieczki). Ochrona zdrowia dziecka. Edukacja dla
bezpieczenstwa — dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych.

10 | Wspolpraca przedszkola, szkoty ze srodowiskiem i nauczyciela z dzieémi i 4
ich rodzicami.
Razem 60
40.2. Efekty ksztalcenia
= Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
9 ksztalcenia
w zakresie WIEDZY: dla kierunku | dla obszaru

W01 |okresla miejsce i znaczenie pedagogiki w
przygotowaniu do zawodu nauczyciela oraz ma
podstawowg wiedz¢ o miejscu i znaczeniu nauk
humanistycznych w systemie nauk

FIA W01  |H1A WO1

W03 | opisuje znaczenie terminologii, teorii i metodologii H1A W03

edagogicznej F1A_W03
pedagoegicznl H1A W05

W04 |posiada wiedze pedagogiczng pozwalajacg na
rozumienie procesOw rozwoju, socjalizacji, F1A_WO08 H1A_ W05
wychowania i nauczania — uczenia si¢

W05 | posiada wiedzg z zakresu procesow komunikowania | F1A W01 H1A Wo01
interpersonalnego i spotecznego, w tym dziatalno$ci
pedagogicznej oraz ich prawidlowosci 1 zaktocen F1A_W13 H1P_WO01

W06 |posiada wiedze¢ na temat wspotczesnych teorii
dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i nauczania
oraz roznych uwarunkowan tych proceséw zaleznych |F1A_WO08 H1A_WO05
od $rodowisk wychowawczych, ich specyfiki i
proceséw w nich zachodzacych
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W07 |posiada wiedze¢ dotyczaca struktury i funkcji
systemow edukacji oraz podmiotdéw dziatalnosci F1A_ W08 H1A_ W05
pedagogicznej i partnerdw szkolnej edukacji
W08 |posiada wiedze¢ dotyczaca metodyki wykonywania
zadan w wybranym obszarze dzialalnosci F1A W15 H1A WO03:
pedagogicznej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, do pracy |F1A_W17 H1P_W09
w ktorych uzyskuje przygotowanie
w zakresie UMIEJETNOSCI:
UO1 |potrafi dokonywac¢ obserwacji, interpretacji oraz H1A UO05;
oceny sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a nast¢pnie
1 SYHad) pedagodicalyet, a RS CPIE |\ b1 o3 |HIA U02:
dobiera¢ adekwatne strategie realizowania dziatan
pedagogicznych na poszczego6lnych etapach F1A U10 H1A U03:
edukacyjnych wykorzystujac wiedze teoretyczng - B
F1A_U16 H1A_UO01,
F1A_U17 H1A_UO08;
H1A_U09
U02 |potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwijajac H1A UO01;
swoje profesjonalne umiejg¢tnosci zwigzane z
. L ) . s H1A UO02;
dzialalnoscig pedagogiczng, korzystajac z roznych —
zrodet (w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych H1A U03
technologii a
F1A_UO1 H1A_UO06;
F1A_UO07 H1A_U07,
F1A U12 H1A U10;
H1A U131,
H1A_U14
H1P_UO01
U03 |posiada rozwinig¢te kompetencje komunikacyjne: H1A_U02,
potrafi porozumiewaé si¢ z osobami pochodzacymi z | F1A_U13
réznych srodowisk, bedacymi w rdznej kondycji FIA UL7 H1A_UO3;
emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty i - H1A UO7

konstruowa¢ dobrg atmosfere dla komunikacji w
Klasie szkolnej oraz poza nig
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U04 |potrafi dobiera¢ metody i procedury dziatan H1A _UO01;
pedagogicznych stosujac odpowiednie §rodki w celu _
projektowania i efektywnego realizowania F1A_U02 H1A_U0Z;
Zakiadanych celow F1A UO03 H1A UO03:

F1A_UO07 H1A_U04,
F1A _U17 H1A_UO05;
H1P_UO1

UO5 | potrafi kierowac procesami ksztatcenia i wychowania, H1A UO01;
umiejetnie pracujac z grupg animuje prace nad .
indywidualnym rozwojem uczestnikow procesow F1A_U10 H1A_U0Z
wychowawczych, dostosowujgc metody i tresci pracy |F1a U11 H1A U03:
do potrzeb i mozliwoséci uczniéw oraz zmian B B
zachodzacych w $wiecie i nauce, inspirujac ich do F1A_U16 H1A_U04;
dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie F1A U17 H1A_U0S:

H1A_U09

UO6 |potrafi dokonywa¢ samooceny, usprawnia¢ wiasne H1A UO01;

dzialania pedagogiczne i planowac rozwoj zawodowy,
K . e g H1A U02;
orzystajac z mozliwo$ci wlasnych oraz —
wspolpracujac ze srodowiskiem, w ktorym petni rozne H1A U03:
funkcje F1A_U11 -
H1A_U04,
F1A_U12
H1A_UO06;
F1A_U13
H1A_U07,
F1A_U16
H1A_UO08;
H1A_U09;
H1A_U11

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
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K01

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiej¢tnosci, rozumie potrzebe ciaglego
doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego;

dokonuje oceny wlasnych kompetencji i doskonali F1A KDL H1A_KO1
umiejetnosci w trakcie realizacji dziatan
pedagogicznych
K02 |jest przekonany o sensie, warto$ci i potrzebie
podejmowania dziatan wychowawczo-opiekunczych |F1A K02 H1A_KO02;
w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje F1A_KO05 H1A_KO3;
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ F1A K06 H1A K04
wytrwatoscig w realizowaniu indywidualnych i B a
zespotowych zadan zawodowych wynikajacych z roli | F1A_KO07 H1P_KO03
nauczyciela
KO3 |ma  $wiadomo$¢  konieczno$ci  prowadzenia | F1A_KO02
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych w H1A_KO0Z;
stosunku do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami F1A_K04 H1A KO3:
edukacyjnymi F1A KO5 -
- H1P_KO3;
F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
K04 |ma $§wiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji | F1A_KO02
na tematy etyczne; wykazuje cechy refleksyjnego H1A_KO0Z;
F1A_KO04
praktyka - H1A_KO3;
F1A K05 -
H1P_KO03;
F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
K05 |odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, | F1A_KO02
projektuje 1 wykonuje dziatania pedagogiczne; jest H1A_KO0Z,
gotowy do podejmowania indywidualnych i F1A_K04 H1A KO3:
zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci|p1a KOS5 -
pracy szkoty B H1P_KO03;
F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
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K06 |charakteryzuje si¢ wrazliwoscig etyczng, empatia, H1A_KO01,
otwarto$cig oraz postawami prospolecznymi i
. . , . F1A_KO7 H1A K02,
poczuciem odpowiedzialno$ci - —
F1A_K10 H1A KO03;
H1A K04
40.3. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji

przedmiotu pedagogika student ma wypracowac¢ taczng liczbe 100 punktow mozliwych

do uzyskania:

o aktywnosé i frekwencja 10% - 10 pkt

e sprawozdanie - 25% - 25pkt

e projekt - 25% - 25pkt

o kolokwium 40 % - 40 pkt

na ocene¢ 3 na ocene 3,5 na ocene 4 na ocene 4,5 na ocene¢ S

Uzyskanie od
51% - 65%

tacznej liczby pkt.

mozliwych do
uzyskania

Uzyskanie od
66% - 75%
facznej liczby
pkt. mozliwych
do uzyskania

Uzyskanie od
76% - 85%
facznej liczby
pkt. mozliwych
do uzyskania

Uzyskanie od
86% - 95%
facznej liczby
pkt. mozliwych
do uzyskania

Uzyskanie od
96% - 100%
tacznej liczby
pkt. mozliwych
do uzyskania

STUDENT OTRZYMUJE DODATOWA OCENE I PUNKTY ECTS Z

EGZAMINU KONCOWEGO.
40.4. Metody oceny
Egzamin Egzamin Projekt Kolokwium Zadania Referat Dyskusje Inne
ustny pisemny domowe Sprawozdania
+ + + + + +

41. BILANS PUNKTOW ECTS —- NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta
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Studia
stacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow 60
Udziat w konsultacjach 2
Samodzielne przygotowanie do zaj¢¢ 30
Przygotowanie projektu 14
Przygotowanie sprawozdania 14
Przygotowanie do egzaminu 30
Sumaryczne obcigzenie pracq studenta 150
PUNKTY ECTS za przedmiot 5
KARTA PRZEDMIOTU MK VI1/20
Kod
przedmiotu
Nazwa
przedmiotu .

w jezyku polskim Dydaktyka specjalna
nauczania jezyka
angielskiego

w jezyku angielskim Special Didactics of

ELT

42. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Filologia

1.2. Forma studiow Studia stacjonarne

1.3. Poziom studiéw I

1.4. Profil studiéw Ogolnoakademicki
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1.5. Specjalnos¢ Filologia angielska

1.6. Jednostka prowadzaca Instytut Neofilologii

przedmiot

1.7. Osoba przygotowujaca karte _

przedmiotu

1.8. Osoba odpowiedzialna za pracownicy naukowo-dydaktyczni
przedmiot Instytutu Neofilologii

1.9. Kontakt I

43. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynalezno$¢ do modulu VI ksztalcenie specjalistyczne

2.2. Jezyk wykladowy jezyk angielski

2.3. Rok studiow I, 1l

2.4. Semestry, na ktérych realizowany jest | VI
przedmiot

2.5. Wymagania wstepne umiejetnosci jezykowe zgodne z
wymaganiami okre§lonymi dla
poziomu C1 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego

44. FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

44.1. Formy zajec konwersatorium (30 godzin)

44.2. Sposob realizacji zaje¢ | Zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym Instytutu
Neofilologii

44.3. Sposob zaliczenia zaliczenie z oceng
zajel

44.4. Metody dydaktyczne - stowne (wyktad, dyskusja)
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- ogladowe (analiza tekstow Zrodlowych i materiatow
audiowizualnych)

- praktyczne (wlasna dziatalno$¢: projekt, cwiczenia i
zadania do wykonania)

44.5. LITERATURA

PODSTAWOWA

Chabanska A. Motywacja osob niepetnosprawnych ruchowo do nauki jezyka angielskiego W
Jezyki Obce w Szkole 2004, nr 6

Domagata-Zysk E. Jak pomdc niestyszqgcemu dziecku uczy¢ sie jezyka angielskiego w Szkota
Specjalna 2003/ 2

Domagata-Zysk E. Mozliwosci nauczania jezykow obcych uczniow z uszkodzonym stuchem W
Pedagogikka specjalna w reformowanym ustroju edukacyjnym /red./ Palak Z. Lublin 2001

Dykcik W. /red./ Pedagogika specjalna, Wyd. Nauk UAM, Poznan, 2001

Krzeszkowski T. Niewidomi a jezyki obce, czyli kilka stow o tyfloglottodydaktyce w Jezyki
Obce w szkole 2001/ 7

Kusztal B. O celowym nauczaniu, formach i metodach pracy na lekcjach jezyka angielskiego z
dzieckiem uposledzonym umystowo w stopniu lekkim w Jgzyki Obce w Szkole 2001 nr 7

Marek B. Razem czy osobno? Integracyjne pomoce dydaktyczne w nauczaniu jezykéw obcych
w Jezyki Obce w Szkole 2001, nr 7

Ministerstwo Edukacji Narodowej o ksztafceniu integracyjnym i specjalnym. Biblioteczka
Reformy nr 35, Warszawa 2001

Okon W. Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
,2003

Sc¢kowa Z. Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, Warszawa 1991 WSiP

Szczygiet B. Jak pracowaé z dzieckiem niepetnosprawnym, Impuls, Krakow 2001
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Bogdanowicz M./red./ Dysleksja w kontekscie nauczania jezykow obcych, Harmonia, Gdansk
2004

Dykcik W., Szychowiak B. /red./ Nowatorskie i alternatywne metody w praktyce pedagogiki
specjalnej, Warszawa 2011

Krause A. Wspotczesne paradygmaty pedagogiki specjalnej, Krakow 2010
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45. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

45.1. Cele przedmiotu

C1- zapoznanie studentdw z podstawami teoretycznymi i prawnymi pracy dydaktyczno-
wychowawczej z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie ich
praktycznych umiejg¢tnosci w tym zakresie

C2 - uwrazliwienie studenta na specyfike nauczania uczniow z réznymi zaburzeniami w
rozwoju oraz na zasadno$¢ wspolpracy z innymi nauczycielami, terapeutami,
rodzicami/opiekunami

C3 — zapoznanie studentéw z zasadami wielospecjalistycznej diagnozy ucznia, sposobow
zbierania informacji niezbednych w procesie planowania, realizacji 1 ewaluacji osiggniec
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

C4 - przedstawienie zasad nauczania/uczenia si¢ jezyka angielskiego uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; wyposazenie studentow w narzedzia (techniki,
sposoby dziatan dydaktycznych), ktérymi beda wspiera¢ rozw6j kazdego ucznia oraz jego
umiejetnosci jezykowe
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C5 — wyksztalcenie §wiadomosci potrzeby ustawicznego ksztalcenia studenta/absolwenta
w zwigzku z rozwojowa naturg dydaktyki specjalnej i specyfiki nauczania jezyka
angielskiego oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

4.1.2. TreSci programowe

Podstawy dydaktyki specjalnej. Znaczenie, zakres pojecia, przedmiot i 4
funkcje dydaktyki specjalnej. Tendencje wspotczesne.
Oligofrenodydaktyka (pojecie uposledzenia umystowego, stopnie,
charakterystyka osob lekko uposledzonych umystowo), surdodydaktyka
(pojecia: niestyszacy, stabo styszacy, uwarunkowania rozwoju osob z wadg
stuchu, typologie wad stuchu), tyflodydaktyka (pojecia: niewidzacy,
niewidomy, ociemnialy, rozw6j 0s6b z wada wzroku) , dydaktyka
terapeutyczna (pojecia: choroba przewlekta, niepetnosprawnos¢ ruchowa,
uwarunkowania rozwoju dzieci dotknigtych niepetnosprawnos$cia ruchowa i
przewlekta choroba, charakterystyka wybranych chorob), dydaktyka
resocjalizacyjna, dydaktyka uczniow zdolnych i uzdolnionych. Dydaktyka
specjalna w konteks$cie poréwnawczym i interdyscyplinarnym.

Wartosci i cele ksztalcenia w dydaktyce specjalnej a nauczanie jezyka 2
angielskiego.

Program 1 tresci ksztalcenia osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 3
programy edukacyjno-terapeutyczne. Prawne regulacje. Programy

autorskie.

Proces ksztatcenia osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 3

integrujacy procesy nauczania, uczenia si¢ i wychowania.

Zasady ksztatcenia w dydaktyce specjalnej; formy organizacyjne; proces 2
samoksztalfcenia.

Zadania wielospecjalistycznej diagnozy uczniow ze specjalnymi 2
potrzebami edukacyjnymi; wspotpraca z rodzicami/opiekunami uczniow.
Sytuacja rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia: problemy adaptacji,
utrudnienia zyciowe, wsparcie spoteczne.

Planowanie i organizacja pracy z uczniami o specjalnych potrzebach 4
edukacyjnych na lekcjach jezyka angielskiego. Dostosowanie form pracy
do mozliwosci uczniéw. Specyfika nauczania uczniéw z roznymi
zaburzeniami w rozwoju (niepelnosprawnos¢ ruchowa, intelektualna,
dysfunkcje stuchu, wzroku, cato$ciowe zaburzenia w rozwoju, zaburzenia
sprzgzone, zaburzenia dynamiki procesOw nerwowych, niedostosowanie
spoteczne i inne).
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8 | Sprawdzanie i ocenianie wynikoéw procesu ksztatcenia. Rola oceny 4
opisoweyj.
9 | Integracja ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dobor metod 4
pracy pozwalajacych na nawigzywanie relacji socjalizacyjnych.
10 | Podstawa programowa nauczania j¢zyka angielskiego w kontekscie potrzeb 2
1 mozliwosci ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prawo
o$wiatowe.
Razem 30
45.2. Efekty ksztalcenia
= Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
9 ksztalcenia
w zakresie WIEDZY:: dla kierunku | dla obszaru
W01 |okresla miejsce i znaczenie dydaktyki specjalnej w
nauczaniu jezyka angielskiego w przygotowaniu do
zawodu nauczyciela oraz ma podstawowa wiedz¢ o F1A W01 H1A W01
miejscu i znaczeniu nauk humanistycznych w
systemie nauk
W02 | opisuje znaczenie terminologii, teorii i metodologii H1A_ W03
dydaktyki specjalnej F1A_W03
yaayKd speciaine] H1A_WO05
W03 | posiada wiedze z zakresu dydaktyki specjalnej w
naucza‘niL} j@zyl?a an,g i‘elskiegor pozwalaj‘a(ca( na F1A W08 H1A W05
rozumienie ztozono$ci procesOw rozwoju, - -
socjalizacji, wychowania i nauczania — uczenia si¢
W04 | posiada wiedze z zakresu specyfiki funkcjonowania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w | F1A_WO07 H1A W04
tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
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W05

posiada wiedze na temat wspotczesnych teorii
dotyczacych uczenia si¢ i nauczania uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz réznych
uwarunkowan tych procesow zaleznych od srodowisk
wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich
zachodzacych

F1A W08

H1A_WO05

W06

posiada wiedze¢ dotyczacg struktury i funkcji
systemow edukacji w zakresie dydaktyki specjalnej
oraz innych podmiotéw dziatalnosci edukacyjno-
terapeutycznych

F1A W08

H1A_WO05

wo7

posiada wiedze dotyczacg celow, zasad i form procesu
ksztatcenia jezykowego oséb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach
edukacyjnych, do pracy w ktorych uzyskuje
przygotowanie

F1A_ W17

H1P_ W09

w zakresie UMIEJETNOSCI:

uo1

potrafi dokonywac¢ obserwacji, interpretacji oraz
oceny sytuacji i zdarzen pedagogicznych dotyczacych
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a
nastepnie dobiera¢ adekwatne strategie realizowania
dziatan dydaktyczno-wychowawczych na
poszczegolnych etapach edukacyjnych wykorzystujac
wiedze teoretyczng

F1A_U03
F1A_U10
F1A_U16

F1A_U17

H1A_U05;
H1A_U02;
H1A_UO03;
H1A_UO01;
H1A_U08;

H1A U09
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U02 | potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedz¢ i rozwijaé H1A_U10;
swoje profesjonalne umiej¢tnosci zwigzane z _
dziatalnos$cig dydaktyczng w zakresie dydaktyki H1A_Ul4;
specjalnej, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku H1A UO1:
polskim i obcym) i nowoczesnych technologii -

F1A_UO1 H1A_U02;
F1A_U07 H1P_UO01,
F1A U12 H1A_U03;
H1A_UO06;
H1A_U07,
H1A_U1l1

U03 | posiada rozwini¢te kompetencje komunikacyjne: H1A UOT:
potrafi porozumiewac si¢ z osobami pochodzacymi z F1A U13 - ’
réznych srodowisk, bedacymi w rdznej kondycji - H1A U02;
emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty 1 F1A_U17
konstruowa¢ dobrg atmosfere dla integracji uczniow H1A_UO3
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasie
szkolnej

UO4 |potrafi dobiera¢ metody i procedury dziatan H1A UO01;
dydaktycznych stosujac odpowiednie srodki w celu

. . . . H1A_U02;
projektowania i efektywnego realizowania programu F1A U02 -
nauczania jezyka angielskiego, zgodnego z podstawg - H1A UO04:
programowg oraz indywidualnymi uwarunkowaniami |F1A UOQ3 a
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi H1A_U05;

F1A_U07

H1P_UO01;
F1A_U17

H1A_UO03
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u05

potrafi kierowa¢ procesami ksztalcenia i wychowania
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

. . o H1A _UO01;
umiejetnie pracujac z grupg animuje prace nad -
indywidualnym rozwojem uczestnikoéw procesoOw F1A U10 H1A UQ2:
dydaktycznych, dostosowujac metody 1 tresci pracy - -
do potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz zmian F1A U1l H1A_U03;
za(.:hocrlzqcych w sw1ec.16 1'nauce, InSpIrPJq? ich do FIA U16 H1A UO4
dziatah na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie - -

F1A U17 H1A_UO0S;

H1A_U09

UO6 |potrafi dokonywa¢ samooceny, usprawnia¢ wiasne H1A UO01;
dzialania dydaktyczne i planowaé rozwoj zawodowy,

. e H1A _U02;
korzystajac z mozliwosci wlasnych oraz —
wspotpracujac ze sSrodowiskiem, w ktorym pelni rozne H1A U03:
funkcje F1A_U11 -

H1A_U04,
F1A_U12
H1A_UO06;
F1A_U13
H1A_U07,
F1A_Ul6
H1A_UO08;
H1A_U09;
H1P_U11
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umieje¢tnosci, rozumie potrzebe ciggltego
doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego; F1A_KO1 H1A KoL

dokonuje oceny wlasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci w trakcie realizacji dziatan

dydaktycznych
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K02 |]jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie
podejmowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych |F1A K02 H1A KO02;
W pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; jest gotowy do podejmowania wyzwan F1A_KO5 H1A_KO3;
zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i | F1 A K06 H1P KO3:
odznacza sie¢ wytrwalo$cig w realizowaniu B B
indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych F1A_KO07 H1A_KO04
wynikajacych z roli nauczyciela jezyka angielskiego
KO3 |ma $wiadomos¢ koniecznosci prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan dydaktycznych w F1A KOS5 H1A KO3:
stosunku do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami - -
edukacyjnymi; dobiera te tresci edukacyjne, ktore F1A_KO06 H1P_KO3;
pozwalaja wykorzysta¢ zainteresowania i mocne
strony ucznia ze specjalnymi potrzebami F1A_K07 H1A_K04
edukacyjnymi
K04 |[ma $wiadomo$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji|F1A_ K02
na tematy etyczne; w pracy z uczniem o specjalnych H1A_KO0Z;
potrzebach edukacyjnych kieruje si¢ wiedza dotyczaca F1A_K04 H1A KO3:
uwarunkowan jego niepetnosprawnosci pochodzacg od | F1 A K05 - ’
specjalistow, stosuje si¢ do ich wytycznych oraz H1P_KO3;
wspotpracuje z rodzicami/opiekunami ucznia F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
KOS |odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, | F1A_KO02
projektuje 1 wykonuje dziatania dydaktyczne; jest H1A_KO0Z,
gotowy do podejmowania indywidualnych i F1A_K04 H1A KO3:
zespotowych dzialan na rzecz wspierania rozwoju|g1a K05 -
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi H1P_KO03;
F1A_KO06
H1A_KO04
F1A_KO7
K06 |jest swiadomy zagrozen instrumentalizmu H1A KO3:
dydaktycznego w pracy z uczniami o specjalnych|F1A K05 -
potrzebach edukacyjnych, instytucjonalnego B H1P_KO03;
ujednolicenia niepetnosprawnosci, stad podejmuje F1A_KO06
H1A_KO04

dziatania zindywidualizowane na dang osobe ucznia
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KO7 |jest otwarty na nowe koncepcje pracy z osobami o H1A KO1;
specjalnych potrzebach edukacyjnych, wykazuje si¢

kreatywno$cia w dzialaniach dydaktycznych H1A K02,
F1A_KO07

H1A_KO03;
F1A_K10

H1A_KO04;

45.3. Kryteria oceny osiagnietych efektow ksztalcenia — w trakcie realizacji

przedmiotu dydaktyka specjalna nauczania jezyka angielskiego student ma wypracowac
taczng liczbg 100 punktow mozliwych

do uzyskania:

o aktywnos¢ i frekwencja - 10% - 10 pkt
e projekt - 45% - 45pkt

o  kolokwium ustne - 45% - 45pkt

na ocene¢ 3

na oceng 3,5

na oceng 4

na oceng 4,5

na oceng S

Uzyskanie od
51% - 65%

tacznej liczby pkt.

Uzyskanie od
66% - 75%
facznej liczby

Uzyskanie od
76% - 85%
lacznej liczby

Uzyskanie od
86% - 95%
lacznej liczby

Uzyskanie od 96% -
100% tacznej liczby
pkt. mozliwych do

mozliwych do pkt. mozliwych | pkt. mozliwych |pkt. mozliwych |uzyskania
uzyskania do uzyskania do uzyskania | do uzyskania
45.4. Metody oceny
Egzamin Egzamin Projekt Kolokwium Zadania Referat Dyskusje Inne
ustny pisemny domowe Sprawozdania
ustne
+ + +

46. BILANS PUNKTOW ECTS —- NAKEAD PRACY STUDENTA
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Kategoria

Obciazenie studenta

Studia

stacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow

30

Samodzielne przygotowanie do zaje¢é/kolokwium

15

Przygotowanie projektu

15

Sumaryczne obciazenie praca studenta

60

PUNKTY ECTS za przedmiot

Zalacznik 5: Statystyki mierzonych zmiennych ilosciowych.

Statystyki
FREQUENCIES VARIABLES jilingi a
akompetenc] 4 y Samoacena
e y Samoocena | golowocida  Wano Wanos
Wanckompetencjilingwistycznyclianoskompetenciimetodycznyciana kompetengi | wylonwania  kompetengi | kompeisnci
sposcznych zawodu  linguistycanych _metodycznych
N Wane 11 1" [ 111
Braki danych ] ) [ ]
dowejstudenta Ch podj ciapracywcharakterzenaunczy o aom as a2 270
. . - Mediana 300 400 1.00 300
enaucz 3 aykaangielskiego &
- Odchylerie standardows 955 802 840 804
ATHIMUM MAXIMUM MEAN MED: EXann -3 -2 1244 -8
. Bd standardowy skonoci 220 229 220 220
/ORDER=ANALYSIS. Kurtoza -ap2 -303 400 -s53
Bd standardowy kurtozy 455 455 455 455
Czstoci (FREQUENCIES) — p ' B B
Maksimum 5 5 3 4
Statystyki
Statystyki
Samoocena | Samoocena
Samoocana | Samoocsna | kompateni | kompetanch Wana Wane Ocenana
vompetengl | kompetenl | pedagogicznyc | psychologiczny kompetongi | kompetengi Wane dyplomis
Ingistycznych _ metodycznych h < pedagogicanye | psychoiogiczny  kompetencj | ukoczania
N wans 111 11 m " h h spoecznych studidw
Braki danych ] ] ] [ N Wane 1 m 1 11
rednia 35 345 a4 270 Braki danych [ 0 o o
Mediana 4.00 200 200 300 rednia 498 219 370 3580
Odehylenis standardowe 652 735 750 1023 Metiana s00 200 400 3500
Skona -158 s03 83 008 Odchylerie standardows 134 220 650 6075
Bd standardowy skanoci 220 220 220 220 Skono a7 112 1802 916
Kurtoza -087 -2 -131 a4 Bd standardawy skonoci 220 220 220 220
Bd standardowy kurtozy 455 455 455 455 Kurtoza 52026 1020 3197 043
Minimum 2 2 2 1 Bd standardowy kurtozy 455 455 455 455
Maksimum 5 s s s Minimum 4 1 1 a0
Maksimum s 4 s 50
Strona 1 Strona 2

244




Statystyki

Ch podjcia  Ch podjcia
w pracy w
charakterze | charakterze
nauczycela | nauczyciela
‘Samoocena izyka jzyka
golowoci | angielskiego na | angielskiego na
] pocztku kocu
studenta ksztacenia keztacenia
N wane R m 1
Braki danych 0 0 o
rednia 354 419 375
Mediana 400 400 400
Odchylenie standardowe 802 525 1,066
Skongo -281 -564 -625
Bd skonosi 29 20 220
Kurioza - -757 -304
kurtozy ass ass 455
Minirmum 1 2 1
Maksimum 5 5 s
EXAMINE VART lingi ime
todycznych
3l 3ipsych,
SH azawodu
ilingui jimet ans

rkompetency ipedagogicznych
WanokompatenciipsychologicznycManokompatencyispoecznychocenan
adyplomisukoczeniastudisw
i o peaj
cislaj zykaangielskisgona

Ch podj ciapracywcharakterzenaucrycielaj zykaangiclskiego A
/PLOT BOXPLOT HISTOGRAM NPPLOT

/COMPARE GROUPS

/STATISTICS DESCRIPTIVES

/CINTERVAL 95

/MISSING LISTHISE

/NOTOTAL

Eksploracja (EXAMINE)

Informacja o analizowanych danych

Strona 3
Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)
Bd

Statystyka _standardony

5 rednia aso 062
ingistyczych 95% przedzia ufnocidla  Dolna grani 247
redniej o
5% rednia obcita ase
Mediana 400
Wariancja a2
8d standardawe 82
Minimum 2
Maksimum 5
Rozstp 3
Rozstp wiartkowy 1

Skono -158 229

Kurtoza -.007 455

5 b 45 070
T 95% przedzia ufnocidla  Dolna granica a3
rednie] ot a5
5% rednia obcita 344
Mediana 30
Wariancja 541
Bd standardowe 735
Minimum 2
Maksimum 5
Rozstp 3
Razstp wiartkowy 1

Skono 5 229

Kurloza -00z 455

5 rednia 344 o7z
padagogicznych 95% przadsia ufnoci dia 330
rednie] pr—p— Py
5% rednia aboi 343
Mediana age
Wariancia 576
] 750
Minimum 2
Maksimum 5
Rozstp 3
Rozstp wiartkowy 1

Skono 583 220

Strona 5

Obserwadie
Uwagldniene Wiykugzone Ogéem
N | Procent N Procent N Procent
Samoocena kompelenci 1 1000% o 0w "o 1000%
ingistycznych
‘Samoocena kempetendji 1 1000% o omm "o 1000%
Samoocena kompelenci M 1000% o 0% "o 1000%
‘Samoocena § 1 1000% o oo% "o 1000%
paychologicznych
‘Samoocena kompetency M 1000% LY moo1000%
sposcznych
‘Samoacena gotowosi do 1 1000% o oo "o 1000%
Wano kompetencii M 1000% v om Mmoo 1000%
ingwistycznych
Wanos kempetencii M 1000% o 0o "o 1000%
Wano kompetencii 1 1000% o omw "o 1000%
pedagogicanych
Wano kampatencii 1 1000% 0 0% "o 1000%
peychalogicznycn
Wano kompetenci 11 1000% o oo "o 1000%
sposcznych
Ocena na 1 1000% o omm "o 1000%
ukoczenia studiow
‘Samoacena gotowoci 1 1000% o oo "o 1000%
©h podj M 1000% v o Mmoo 1000%
charakterze
jeyka angieiskisgo na
pocziku kezlacenia
Ch podicie pracy w M 1000 o m o o1000%
charakterze nauczyciela
izyka angielskiego na
kocu krztacenia
Strona 4
Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)
8d
Statystyka | standardowy
Kurtoza -1at 485
Samoocena i 27 o7
(e D 95% przadzia ufnoci dla Dol 251
redniej p—p— 200
5% radnia obeita 27
Madiana 300
Wariancja 1007
8d 1023
Minimum 1
Maksimum 5
Razstp 4
Rozstp wiartkowy 2
Skeno 006 220
Kurtoza 844 455
‘Samoocena kompetenci redni 328 09
SREDED 05% przadzia ufnoci dla  Daina granica 3.10
redniej . T
5% rednia obila 328
Mediana 300
Wariancja 012
Bd standardows 955
Minimum [l
Maksimum s
Rozstp 4
Rozstp wiartkowy 1
Skeno -143 229
Kurtaza -a02 458
Samoocena gotowocido _ redni 354 085
e 05% przedzia ufnoci dla  Dalna granica. 337
rednie] Géma granica a7t
5% rednia obcila 356
Mecizna 400
Wariancia 796
8d £
Minimum 1
Maksimum s
Razstp 4
Rozstp wiartkowy 1
Strona 6
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Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)

Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES) Statystyki opisowe (DESCRIPTIVES)
5
4
2
-625 229
-304 455
Testy normalnoci rozkadu
Komogorow-Smirmow” Shapiro-Wilk
Statystyka of | Istotno | Stalysika  of Istatno
a1 1 000 801 i 000
e 1 000 800 it 000
a3 1 000 806 1 000
195 111 -00a 880 11 000
108 111 000 001 [ -000
248 111 000 -8a4 [ -000
403 1 000 850 Lt 000
238 1 000 861 it 000
538 1 000 R i -0
218 111 000 -8s7 [ -000
448 111 000 610 i -000
244 111 000 832 i -000
248 1 000 884 Lt 000
268 1 000 806 111 000
242 1 000 873 Lt 000
Strona 10
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Zatacznik 6: Przyktad wypowiedzi autobiograficznych.

JANAUCZYCIEL?

W formie swobodnej wypowiedzi oplsz czym sie kierujesz d d ciel
mmquomwmmmndm-uamhzwmpmmmuwm
trakcie. Jak widzisz swoja 3? Odp P i I nie podiega
ocenie.

3 f/\:mmmjm & myac vy 7 i
/ms?u!‘a( Louoslone , s vbpue amoy [ doole
1 o t 1 r ~— v
&/

I f;?/m Jlerndeis MLMW—

— ook lom
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