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ctwis, chocisz “hutnictwo nalexy do tych galezi produkcji, w
ktérych powinni byé zstrudnieni dorosli me2czyind [...] = Zatrude
nienie nieletnich 1 kobiet nie leislo wigc w  interesie przed-
sigbiorstwa 4 nie bylo roapouozochntono... Jednakze  “"kobiety
zatrudniano przy sortowaniu, przy ezynnoicznch nie zwigzanych
'z produkcjas (np. sprzgtanie), czgeto natomiamst pracowsly w ode
krywkowych kopalniach rud”, "W kopalniech galmasnu kobiety stano=
wily sporg cze#é zetrudnionych, oczywiécie na powierzchni, giow=
nie w pluczkaech, Nutn;ctné cynku réwniez iykorayotyuito  prace
kobiot”o : RS =y

Trudno na podstawise prnc ha.:oryuznych praod'tanaé i:qu 28
trudnienis kobiet w calym prgony‘lo, na weszystkich  tersnach
Polski porozbiorowej, ale i wyrywkowe informecje pozwelajy - Zo=
rientowaé sig w rozmisrach .zjawieks, Na przykisd w 1870 r. w
hutsch “Romsnia®, “Paulina”, “Leopoldéw”,: "Mijsczéw”  kobiety
stanowily 20% wérdéd zatrudnionych, W znktadach -ochnntcany@h i 4__
kopalniach wéréd 1213 zatrudnionych bylo ich 16%'}, Wediug pel-
nych notowsh w Krélestwie Polskim dla roku 1874 _n--'noo Cpre=
cownikéw 10% stanowily kobiety, & -’roku 1677 wéréd 4400 robot=

nikéw bylo ich 16%. 2atrudnienie kobiet w hutsch 2elezs dacho= -
dzilo do 40% ogélu praeonntkou. odsetek ten byt bltnk& --kutnt- ;
kom w przemyéle -tétionnxczy- i L ;

Na szczegbélng uwage zasiuguje otwtordz.nt. sxzb;oty Kaczyn-'
uktoj‘z. %e nie bylo réinic w placsch mgzczyzn 1 kobiet, oséb -
dorostych i miodziety, & “réinice w zerobkach osigganych przez .
te kategorie robotnikéw wynikaly z réznic w mozliwoéciach pro-
dukcyjnych, z wigkszej wydajnoéci mgzczyzn. Powszechnie w prze-

~myéle, nawet do poowy XIX w, stosowanoc stawki .kordouu. ‘ktére -
réznicowano w zeleznodci od wykonywanej czynnodci, ale nt. w
zaleznosci od wieku i ptci robotnika, ktéry je -ykonywol' j

Jakkolwiek kobiety byly polnoprawnyni, -jezeli chodzi o zo-

robki praéounikani. to jednak ich sila robocza nie byla poszu~

We Kkacz yhska, S48 robotnicza w przemysle
ciezkim Krélestwa Polekiego [u:] Polska Klasa Robotnicza, Stu-
dia historyczne, red, S, KslabinAdAski, t. 1, Wersza-
wa 1970, s, 135. |

11 1bidesm, =, 138,
1z ILiden, 5. 141,

13 fbidew, 8. 141-142,
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witkienniczy Czestochowy, Zawiercia i Zsgigbia Dgbrowskiego.Wsréd
wldkniarek dominowaly dziewczeta do lat dwudzieetu kilku. "W tej
kategorii wieku kobiety stsnowily niemal polowy zaldg, natosiast
w grupie powyzej 40 roku zycia juz 1/4 ogéiu zaldg. Wigze sig to
przypuszczelnie =z wczesnym wyniszczeniem fzzyczoy- ‘robotnic, co
zmniejsza ich atrakcyjnoéé jeko teniej sily roboczoj u~-arunkach.
gdy kwalifikacje nie odgrywajg z‘oodntczoj roli”

Wéréd robotnic, wibknierki zemezne .tonowtty L !nroznwio ok.[
10%., w regionie Czgstochowy = Zaglgbie ngrouoktqgo -21%, 8 w
todzi = 27%? W latach osio-dzioaiqtycﬁ i dztowigédzto.tqtynh
ubieglego stulecis oprécz gwaltownego naplywu ‘kobiet do‘prxoqy- ¢

‘stu widkienniczego = podejmowaly ons prace przede wszystkim w
przenysle pnpiorntc:yn,tytontbwy-.cholicznyl.corlltctny- i galon- St

terii metalowej. Udzial kobiet :atrudntonych od niedawna w prze=.
myéle nie podwyzszal wskainikéw, znacznego w Krélootwto Polskim,
analfabetyzmu., Wzrostowi liczby kobtot w przonyil; ’toulrzy‘zy-\
3o [...] -zjawisko wyraznego rozszerzania eig zasiegu odntatv e-

lementarnej wéréd zalég robotniczych., W wielu brenzsch bowiem
proces ten zachodzil wérdéd kobiet w znacznie szybezym tempie niz
wérdd mgzczyzn (np. we wiékiennictwie, przemyéle ceremiczays, w
zatrudniajgcych kobiety dzistach przemysiu metelowego, w przemy~
éle papierniczym, w cukiornietuio)“‘g. I chociaz robotnice cig~
gle jeszcze byly czeécle] niz robotnicy analfabetkesi, co wynie
kaio m. in. z dystanséw branzowych, to w najmiodszych rocznskach"
wchodzgcych w latach dziewigédziesigtych XIX w, do przemysiu, na-
stgpowalo wyrdwnywanie poziomu odwiaty, @ nawet dails sie =zauwa-
2y¢ pewna przewaga kobist w tej dziedzinie, -zc:ogélntn " prze-
myéle chemicznym, galanterii aotolowaj. tytoniowym, jedwabni- .
ézy-.. pepierniczym, cukierniczym, “»Wtargnigcie« do przeaysiu

tego (najmlodszego) pokolenia kobiet, h’znocznio mniejszya stop-

niu obciqzonogo nnalfubotyzlou w stosunku do pokolefi poprzed-

nich, doéé gwaltownie zakiécilo dotychczasowe dyotan:o nykoztal-

cenia migdzy robotnikigms a robotnice przouyotow.

17 1bidem, s. 218,

18 1bidem. ,
19 Ibidem, 8. 260, -
O 1bides.
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Wiele kobiet pracowsic tez w przemyéle Bisiostocczyzny. W
1884 r. w fabrykach tego okregu stanowily one 27% :llég.'0§oor-
wowac mozna dynamiczny przyrost‘ zetrudnienis kobies, W latach
1884~1906 wynosil on 127% w stosunku do Si% przyrostu zstrude .
\ Nienia m@zczyzn. “Udzial kobut w dgélnym stenie zetrudnienis .
doroslych w latach . 1884-1098 utrzymywal si¢ w granicach od 27
do 35% zadé w latech 1899-1906 od 37 do 39%"24, A wigc fabryke, .
& nie manufakture w wigkezym stopniu wykorzystywais kobiety"*?,
Okres I wojny éwistowej spowodowal dalszy dopiyw kobiet do
pracy w przemyéle. Inforsacje na ten temit odnajdujemy w opree
cowaniu Walentyny Najdus dotyczgcym Galicji: “Tek  np. daje
si¢ zaobserwowaé charakterystyczay dle lat wo gznnyvh wzrost od=
setka zetrudnionych kobiet (z 9,9% do 17,8%)"°°. Sten -zltrnd-f
 nienis kobiet (w %) w niektdérych :aklad-eh przu-votuuyoh okrogu-'
krakowskiego wynosil w rokus: 5 b ke i o, s Wocr . £
1913 = 23,8, i RS S8 2 .'L'" -;:;' ’,_ﬁ.
1914-39,5, B9 T G G S o G e
< 4918 - 32,0, ' .
1916 -~ 37.0. REM A
- w okronu lwowskim - rokua
A0S - RS,
4026 '~ AT o i s e
- "Kobisty -qpt.roly~l.tnayzn =z houuxu. l‘Kratounttaj futryaa‘?
: tytontu stanowily 84,3% :.trudntonvuh Wystgpile -vrltno fomte
~ nizacje -zuumum. ‘zwisszcza ‘w okregu przemysiowym Bielsk
(S1gsk Cieszyfieki) 1 Bials (Gslicjs). Podczes ‘wogny robotni~
ce zatrudnione byly w typewych zewodach sgskich i 'tk w Kra=
 kowie dzialal warsztst ezewski o -yl.e:ntu kobiece3 :niodao Ko=
biety pracowaky przy bormeszynie - -uruztocso nnprnlezyl - eslek=
‘trowni, przy saszynie w fabryce érub ‘uﬂ...t Ja&o potoenlco'
palacza® 28, Kobuty‘- nrunbeh uojny. obeuzm trdno‘ct.-_{

; 24 8. Ka 1 ab 1 ﬁ ® k g stan :ttrudntont. W prxony‘lo‘
Bistostoccz zny w lstach 1870-1914 [w:] Polsks Klooo Rohotnz--
czl.... t. Il “r.!... ‘972. 8. 1‘8‘1‘ . . :

5 Ibidem, &. 149,
6 Ibidem, s. 150,

27 9. Na jdus, PoloZenie robotnikéw 41 masowe uyyt.-
pienis w Gelicji [w:]  Polska Klasa Robotnicze,.., t. %,8.235,

8 Ibides, s. 236.
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sciowych udzisl kobiet w pracy zauodonoj. znlaszcze w wigkszych
zespolach byl odmiennie traktowsny™*

Lata 1921-1931 charakteryzuje ntq obnitonte- tempa doplywu
kobiet do pracy w przemysle. Sag przemysiy wyrainie sfeminizo~
wone 1 zmaskulinizowane, ogdlnie jednak obserwowane bylo w tym
okresie znniojuzonio sig udzialu kobiet w przemyéle 1 rzemiod-
le w stosunku do mgzczyzn. W liczbach absolutnych udzial ko;
biet - robotnic w przemyéle polskim w latach powojennego kryzy=-
8y ne pewno roénie, : { ; - :

Kobiety stanowily w klaaio robotnicze] zneczng eile pod
wzgledem liczebnoéci, 2zwlaszcza jezeli do zatrudnionych w prze-
mydle dodamy Zany pozostajgce w domu, cérki ~ nieco péiniej po-
' dejmujace prace sniteli synowie, : V

"Przedsrawione w sposéb ayntotyciny waterisly ilustrujg ten-
dencje udziaiu kobiet w klasie robotniczej. Do najwazniejszych
nalezy liczbowy i procentowy wzrost udzialu kobiet w klasie ro=
botniczej poczgwezy od manufaktury - przez fabryke - do zokl-du
przemysiowego,od wieku XVIII do dnia dziatojozago. 5

Drugs zastugujace na podkreslenie tendencjg jest feminizacja

nioktérych przemysiéw, Sg przemyely, ktére od poczgtku swego d-
stnienia zetrudnialy wysokie odsetki kobiet. Mamy réwnolegle do
czynienia z wycofywaniem sig kobiet 2z niektérych innych przemy-

stéw badZ w zwigzku z postgpujacg mechanizacja lub sutomatyzacja,

badZ z ich zanikaniem ‘mislo to miejsce np. w wydobywaniu torfu,

przy ktérym kobisty byty masowo ;ntrudn!nng).
Trzecia tendencja = to naplyw kobiet do wielu dziedzin wy=-

twarzania w warunkach wojny, jako wynik koniscznoéci zaotqpowo--i

nis powclanych do siuiby wojskowej mezczyzn, _
Czwarts tendencjs dotyczy poziomu wyksztalcenia kobiet, Ro-
botnice podejmujgce prace od poczetku charakteryzowsly si@ réw=-
nym lub. nawet wyZszym poziomem przygotowania lzkolneqo i prawi-
diowodé te utrzymuje sie nadal. : :
Nie odnotowano nyookiogo zaangazowanil kobiet w 2ycia poli-
tyczne, Manifestowane niezadowolenie koficzylo sie¢ na  poziomie
dotyczacym zaspokojenia potrzeb ekonomicznych redziny, za ‘ktdrg
koblety zewsze byly odpowiedzislne. Kobisty w zessdzie charsk-

2
r]

foidenm, s, 3132,
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"Tobqll 4 (cd.)

1 : 2 4
2001-2500 23,3 17,5
2501-3000° 8,0 11.2 B
3001-3500 6,7 L M |
3501 4 wigce) 0,7 -

Zrédito: Badania wiasne,

\ 3 P

Rodzin o najnizszych dochodsch na osobg w érodowisksch wiék=
_niarskich bylo prewie 2 rezy wigcej ani2eli wéréd = pracownic
przemysiu papierniczego, ale réwnoczednie wibknisrze czeéciej by-
11 lepiej sytuowseni, :

Warunki zycis rodzin o dochodzie 1000 zit miesigcznie na o=
sobe byiy bardzo trudne. Ile z tych pisnigdzy mogly matki prze-
znaczyé na ubranie, slodycze, zabawki, keigzki pozaszkolne dla
swoich dziect? Nieoficjslnie obliczane minimum socjslne wynosi-
o wowczas (rok 1978) 1500 zt dls osoby doroslej. 2Znsczns cagéé
rodzin robotniczych zyls ponizej lub na granicy tego minisum,

Rok 1978 charskteryzowal sig wyrainym wzrostem kosztéw utrzy-
mania w zwigzku z prowadzong ns wielkg skale ukryts podwyzke cen.
Dochody na jednego czlonka w rodzinie widknisrek byly nizsze od
danych przytsczanych w badaniach Piotra aohdzsoutcznss - obej-
mujgcych rodziny mezczyzn = widknisrzy w wieku 30-45 lat, Oko=
o 12% gospodaretw domowych dysponowalo dochodem do 1500 zi na
jedng osobe, 48% - 1501-2500 zi, 20% - 2501-3500 zk 1 4% po-
nad 3501 zi. / ‘ :

Sohdziewicz zbieral materisly do anslizy w 1978 r,kilka ty-
godni wczedniej niz my zbierslyémy materisly w przemyédle pa-
pierniczym, @ wigc w czseie, gdy zarobki nie ulegly zmianie. Na
réinice w przedstawionej wysckoéci dochodu mis: wpiyw celowy
dobér préby badawczej - kobiet i mezczyzn, Mgiczyini w przeamy-

4

3 P, Bohdziewicaz, Style konsumpcji marerislnej

robotnikéw wielkoprzemysiowmych, maszynopis pracy doktorskiej w
Inst. Soc¢. UL, 8. 106, .
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widkniarek bylo zdanis, ze wychonnu dzuca. Jut doun. kobuq.
poniewaz matka jest blizsza dziecku anizeli ojctnc.

Jest to mocno utrwalony stereotyp, choé pedagodzy, puycho—
iodzy; socjolodzy, 8 nawet lekarze zwracajg uwage na ogromne
znaczenie zwiszkéw dziecks 2z ojcem w procesie wychowswczym, na
‘Jego wychowawcze zadanie dostarczyciels wzoru osobowego mezczyzny,
nauczyciela rél meskich potrzobnych do prawidiowego ksztaltowa-
nia osobowoéci zardéwno chtopcén. jak 1 dziewczat.

Tak méwia teoretycy, a jak uzasadnisje stanowisko o obouiq-
zku dzielenia truddw wychowswczych przez cboje rodzicéw kobiety?
Poglady widékniarek na te sprawe byly nastepujgce. iatutoj Jjest
wychowywa¢ dzieci we dwoje, poniewaz moina sobie doradzaé  (48%
wskazeh ), dobro dziecks wymaga opieki i decyzji obojgn rodzicéw
(29% ). wychowywanie dzieci jest obowigzkiem obojga rodzicéw (23%).
Pracownice przemysiu papierniczego uzasadnialy swoje stanowisko
nieco inaczej. Przede wszystkim wskazywaly {(47%), ze dziecko jest
wspélng “"wlasnoscia” obojga rodzicdw, nastepnie, 2e latwiej jest
wychowa¢ dziecko we dwoje (25% ), ze nie nalezy obciazac wychowa=-
niem jednego z rodzicéw w sytuacji, gdy oboje pracujg (17%) oraz

ze wspélne wychowanie wplywn dodatnio na spoistodc rodziny ( 5% ). 2
) W wypowiedziach zanorto 8y charakterystyczne postawy robotnic
wobec dzieci. Tylko czgté widkniarek kierowaia sig w wychowaniu
dobreg dzieci, a kilkanadcie pracownic przemysiu papierniczego
dobrem calej rodziny ~ & wigc i dzioci; Zdecydowonio przowozn-
Yo stawianie znaku réwnodci pomigdzy uychononicn a obci.tontol -
nychonnnio byto traktowane Jnko oboniozek. ; : ;

Wychowanio jest obowigzkiem rodzicdw. ale ludzie nie majg
dzieci w wyniku ‘poczucia obowtqzku wobec apoloczoﬁntwo. ‘narodu,
klasy. Stosunek do dziecka jest emotjonalny, & nie rzeczowy i
dlstego budzi zastrzeZenis traktowanie wychowania tylko jako o=
bowigzku przy pominigciu satysfsekcji i radoéci z nim zwigzanych.

Czzéc kobiet wekazywata, 2e dziecko jest "wissnoécia” obojge
redzicéw, Jest to oczywidcie “skrét myélowy”, ale niezmiernie

charakterystyczny. Nawet jeéli rodzice nie wypowiadali tego

wprost, to jednak traktowali dziecko jako "wlasnoéé” podporzgd-
“owang, naginajec jego osobowosdé¢ do wiasnych wyobrazefi, zaspo-
ksjajsc wissne smbicje lub aspiracje. Rodzice czesto nie rozu- :
mieli. ze dziecko to inny czlowiek, ze ktérego oni Donoszy jed-
nak odpowiedzialnodc,
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z koniecznoécly zapewnienis opieki nad dzieémi w czasie p}ncy.
Kilka oséb wskazywalo na trudnodci w zorganizowaniu opieki w
przypadku choroby dziecks 1 w odprowadzeniu dziecka do przed=-
szkola (lub ucznia I klasy do szkoly). Rodzice korzystajg, zgod-
nie z prawem, ze zwolnied na opiekey nad ¢horymi dziiéii. . ale
kiopoty odczuwale przede wszystkim te matki, ktérych dzieci sg
-chorovite 4 ustawowe 60 dni ne opieke nie wystarcza. ' Sytus-
cje zdrowotne 2zmuszajgce do korzystania =z wigkszej liczby dni
zwolnienia z pracy e3 w todzi czeste, gdy:z jest tu dwa razy
wyzszy niz w calej Polsce odsetek przedwczesnych porodéw, wply=-
wajacy na stan zdrowis dzieci, ktére wymagaje bardzo troskliwej
opieki, : ol g W
Trudnodci w opiece nad dzieimi rozwigzuje = choé brzmi to
paradoksalnie - praca na 3 zmiany, & takze szybkie ussmodziel-
nienie sie dzieci, podzial obowigzkéw z mezem, odwozenie dzieci
do krewnych 1lub zostawianie ich u sgsiaddw, Duzo widkniarek
(36,6%) stwierdzalo, 2e “jakos" sobie radzg., Wiele kobiet prace
ne 3 zmiany uznawaio za dogodng w organizdcji opieki nad dziei-
mi. Niejednokrotnie matki malych dzieci deklarowaly, 2e wolg
pracowac¢ w nocy, bo majg caly dzied dla siebie, tzn, dla domu
i dzieci, W tygodniu pracy na nocng zmiang ¢$pis bardzo malo, &
czas snu jest tym krétszy, im miodsze sg dzieci, Na uwage za~
stuguje zdanis, 2e "dzieci muszg sig bardzo szybko usamodziel-
niaé”, 2Zastanowié¢ sie wypada co to znaczy “usamodzielnienie” 1
jekie ono niesie rezultaty., Usamodzielnienie =~ to zawieszenie
dziecku klucza na ozyt,utrudntajqcy,kdncontracjb w pracy niepokdj
matki, .o to co dziecko robi. To takze czgsto zie wyniki w nauce,
poniewaz nie ma kto dopilnowaé odrobienis lekcji,to wychowanie ne
podwérku, wplywajece na keztaltowanis psychiki dziecka, '
Obowiazek szkolny, reslizowany w naszym kraju i w peini
akceptowany przez spoleczefistwo, nakiada na rodzicdw odpo;ie-
dzislnosc  za jego pizostrzodknio. a szkole przojlujo‘eoiy cig=
%2ar nauczania, Zadaniem rodzicéw Jest zachgcanie dzieci do na=-
uki, pomoc w rozwigzywaniu trudneséci, zainteresowanie seprawa-
mi szkolnymi, Jekkolwiek rodzice majg niewiele czesu po pracy,
sprawy nauki dzieci e przedmiotem ich stalej, choé nie zawsze’
gystematycznie przejawianej, troski. Matki roz-éwinly ze swymi
dzieémi o réznych eprawach, w rozmowech z uczgcyix eig dziecmi
dominowsly tematy szkolne =~ o kolegach, nauczycielsch  (55%
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inaczej niz chowani byli ich rodzice, niezaletnie od tego czy
wywodzg sie oni ze érodowisk chiopskich, czy robotniczych, Wo~
bec dzieci rodzice ss legodniejsi, poblszliwei, bardziej o
nie dbaja. -

Mniejszy jest dystens miedzy dziecmi 8 rodzicami, stosunki sy
w wigkszym stopniu "kolezeriskie®, rodzina jest caloécie zloZong
z niemal réwnoprawnych czlonkéw. Rodzice bardziej dbajs o ubra=
nie, wyzywienie, 'nauk¢ dzieci, wspdlnie organizujs wypoczynek,
Dzieci w domach robotniczych oteczane sg miloécig.

Matki wychowywane w cigzkich warunkach materislnych okresu
wojny lub lat powojennych, setaraly sig daé dzieciom wszystko to,
czego nie byli w stenis deé¢ im ich rodzice, Zwracaly w wycho=
_ waniu dzieci uwage na nauczenie grzcczno‘éi 1 szacunku dla ro-
dzicéw 4 osdéb starszych (59% wskazan) zgodnie z zasedami wynie-
sionymi ~ z domu rodzinnego, uczciwoéci (19%) 1 dobroci (17%\N1e=
wiele matek wpasjato zasadg, z2e praca jest obowigzkiem (7%), 2ze
cziowiek pracuje nie tylko dla sigbie, ale i dla spoleczenstws,
zwracalo uwage ns solidarncéé (7%) orez ohoutezkouoté (5%). Nie
‘odnajdujemy w tych deklaracjach éwiadomie wyodrgbnionych elemen=
téw wychowania socjalistycznego. ; : :

Matki dbaly, aby dzieci nie palily, nie pily slkoholu, nie
chuliganily, nie klemaly, nie kradly, aby grzecznie sig zacho=
wywaly, » J : :
Jakkolwiek wiele matek, w ogéle wielu rodzicéw, traktuje
dzieci jak "wlasnodé” =~ to przeciez zdecydowana ich wigkezodé
zdaje sobie sprawg, 2ze wychowuje je dla spoleczefistwa. Widkniar=
ki pytane o to, dla kogo wychowuja dzieci =« wskezywaly przede
" wszystkim, ze dla siebie 4 spoleczerstws (79% wskazah), tylko
dla siebie (11%), aby mieé¢ opilek¢ ne stare lata lub jedynie dla
spoleczenstwa (9%). Niewiele matek ma egoistyczny stosunek do
~ dzieci, sale wiele sgadzi, ze dzieci b'dq si¢ nimi opiekowaly,
kiedy przyjdzie starosé, :

W wychoweniu malo jest ideaidw prospolecznych, malo elemen=
téw modelu czlowieka przyszloéci, malo podstawowych norm mo=
ralnych, a duZzo moZe nie ﬁiwiadalianego egoizmu, . . 2 ST

Rodzice dbajg nie tylko o wypeinianie obowigzku szkolnaego
przez swe dzieci, chodzg one tez czgsto na lekcje religii, Jest
to sprawa nie tylko dbaloéci o wychowanie dziecka, @ale o  wy=-
chowanie w okres$lone] ideologii % przekazanio Kosciotowi funkcji
ksztaitowanie postaw moralnych,
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stulowano wyplacanie jednorazowego zasilku w wysokoéci  do
10 tys. zt (zsledwie 4% wskazah ogéiu) lub jeszcze 1nne rozwig-
zania., Jednorazowej zapomogi w wysokoéci 10 tys, zt oczekiwa=
to 255 kobiet =~ niezaleznie od éredniego dochodu na osobe w
rodzinie. Wszystkie kobioty domagaly sig pomocy w godzeniu rél
pracowniczych rodzihnYch{- Pomoc byla szczegélnie potrzebna -o-
sobom najnizej zarabiajacym., Ze jednorazowym 10~tysigcznym za=-
sitkiem opowiadalo sig 25% robotnic zarabiajacych do 2500 zi o=
raz 75% zarabiajacych w granicach 2501-3500 zi, Natomisst prze-
diuzeniem urlopu macierzyfskiego zainteresowane byly przede wszy~
stkim osoby uzyskujace zarobki wysokie (39% zarasbiajecych  do
2500 z%, 45% o pensjach w granicach 2501-3500 z, 40% w gre=
aicach 3501-4500 z¥ 4 az 75% zarsbiasjacych ponad 4500 zt). Vy=
placaniem pensji przez rok zainteresowanych bylo 51% -zarabiajg~-
cych do 2500 zt i 25% zarabiajacych ponad 4500 zi. ' .

Ogélnie rzecz biorgc robotnice ocenialy swoje warunki Zy=
ciowe jsko przecigtne, nie dajace podstawy do zodowblon;o. ale
tez nie stanowigce powodu do demonstrowania niezadowolenie (65%).
Zaledwie 9% robotnic ocenialo swoje warunki zycia Jako niezado-
walajgce, o 26% Jjako co najmniej dobre. Warunki materislne o~
cenialy jako przecigtne zaréwno robotnice zarabiajgce do 2500 zi
(75% wskazan), Jak i otrzymujgce ponad 4500 zt (66%), natomiast
2a niewyetarczajqce uwazaly je osoby zarabiajece ' w granicach
2501~3500 zi miesigcznie, RéZnice w ocenach warunkéw 2ycia sg
uwarunkowane przede wszystkim przez éredni dochéd na = jednego
cziona rodziny, W rodzinach o dochodzie do 1000 zX na  jedng
osobg, 89% uwazalo warunki 2Zyciows za przecigtne, a 11% za nie
zadowalajgce, W rodzinach o dochodzie 3000 z 1 wigce], 67% o=
e6b warunki ocenialo jsko dobre, a 33% jako przecigtne, +

Zarobki w latach 1976-1978 by!y w badanych przonys!ach pra-
wic o polowe niZsze snizeli w roku 1982, ale Jezoli woimiemy pod
- uwege zmisny cen to okaze sig¢, ze obecnie sytuacja rodzin o naje
nizszych dochodach bgdzie réwnie trudna lub nawet trudniejazo niz
w roku 1976 czy 1978, W roku 1976 kilogram kielbasy zwykiej 'ko=
sztowal 44 z¥, a w 1982 r, = 190 zt, Ceny szynki wzrosly z 90.
“do 550 zt. ‘ : : :

Minipum spcjalne wyliczane-dla lat 1976-1978 przez A, Tynow#
akiego no poziomie 1500 2t wskazuje, 2e ok, 653 rodzin robote-
siczych w cmewianych przewyslach iylo ponize] jego poziomu, 8












“%ycis rodziny stwierdzono réwniez, 12 wiek idzie w parze z ne-
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W odnxoozantu do omawianych problonéu dotycz.oych llrunkdn

gatywng oceng tych warunkéw. Tak np. warunki 2ycis rodziny jnko
bardzo dobre ocenilo wérdd osdb urodzonych w1950 r, 1 pétntod

30,.7% a tylko 13,2% osdb urodzonych w 1920 r, i wczedniej. Uwa-

g¢ zwraca statystyczne zaleznodé migdzy ocens warunkdw fycia wia=-

snej radziny s czynnikami, ktére moglyby je poprawié, Osoby o-

kreslajgce swoja sytuacje rodzinng jeko gorszs niz przecigtng
bedz zly, wmozliwodci jej poprawy widzialy tylko w trzech sfe-

“hi zarobkéw, mieszkania 1 podjecia pracy zawodowe} przez

nka rodziny. Natomlast robotnice oceniajace warunki Zycia

feodziny jeko przecigtne, lepsze niz przecietne badZ dobre i

bardzo dobre, dostrzegaty mozliwoéci poprawy nie tylko w uzye

skaniu wyzszych zarobkéw, ale réwniez w sytuacji na ryrku, w
mozliwodci podjecis innej pracy, =zwigkszeniu czasu wolnego, w
otrzymaniu wigkszego mieszkenia =~ o wyzszym stendarcie lub lep~

szym jego wyposazeniu. Tak jak nalezato oczekiwaé, =zarobki i
wisszkanis stanowily najwazniejsze sprawy do rozwigzanis (92,8%

. wekazad wérdéd mezczyzn 4 98,7% wskazah wéréd kobiet), przy czZym

w odniesieniu do kobiet wskazania dotyczace podwyzszenia zarobkow
wynosily 66,9%. Poza podwyzkg plec 4 otrzymaniem mieszkania ro=

]

botnice wskazywaly jcszcze na takie czynniki polepszenis warunkémw

- Zycia rodziny, jek: popraws sytuacji rynkowsj (11,6% nokazan).'

pedjecie pracy przez innych czlonkén rodziny (3.7%), podjgcio in=

nej pracy (1.2%) oraz poprawa stanu zdrowia cztonkéw  rodziny
(0,4%). Nieliczne kobiety (2,1%) twierdzily, iz nic w warunkach

zycis ich rodziny nie trzeba zmieniaé,

2. Ocena warunkéw zycia robotnikéw w Polsda

‘Ponad polowa robotnic (56,4% ) ocenila warunki 2yeia"robotn1é

kéw w Polsca jako dobre (wliczajgc w tg ketegorie odpowiedzi ty-':
pu: dodé dobre, dobre i bardzo dobre) i tylko nieco wigcej niz
1/3 ocenila je jako trudne (37,5% = uliczajqc odpowiedzi: bar= -

dzo trudne, trudne i dos¢ trudne). Oceny mezczyzn byty  bar=

dziej pesymistyczne, 44,7% stniordzilo, 2e warunki zycia robote
nikéw w Polsce 3 trudne. ' i
Interesujgca jest zaleznobé migdzy oceng warunkéw 2ycia ro~ .
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ne propozycje zmiany istniejgcej sytuacji gospodarczej kraju,
Przyktadem mogg byé nastepujace wypowiedzi: “Zmienié strukture
organizacji na szczeblu zeklsdu i u géry na najwyzezym szczeblu
tez. Nalezy stawied na na)wyzszym szczeblu na ludzi miodych, od=
waznych przede wszystkim, nie pomijajgc zastuzonych®, ’Niioty
najszybciej spiacié¢ diugi, aby uniezaleznié eig od zagranicy.Na=
'8za gospodarka powinna byé bardziej prezna, dostosowsns do o=
becnej sytuacji w éwiecie. Trzebs wprowadzié¢ odpowiedzislnoéé
osobisty kierownictwa za wydswene decyzje, ukrécié marnotrawe
8two".  “Wprowadzié gospodarke racjonalng. U nse jest produkcja
rabunkqwa, Na przyklad w przemyéle paspierniczym ‘papier wyra-
 biamy z drzewa, a moina z makulstury, & las roénie 50-60 lat,Sq
nieodpowiedni ludzi na wysokich stanowiekach, ttdrzy' ntofpotro-
fis planowaé gospodarki”, '

Nalezaloby uczynié¢ jeszcze drobng uwage odnooa.co sig do wy=
-pouiodzt zwigzenych z propozycjy zmiany obsady perscnalnejy  we
wtadzach centralnych. Wypowiedzi te w znacznym stopniu misly chae

rakter emocjonalny, sygnalizujgcy =zmgczenie i zniecierpliwienie

robotnikéw sytuacja w Polsce. Przypomnieé nsleiy, 42 badenia
prowadzons byly w lipcu 1978 r, Robotnice méwily np., 42 “rzed
powinien dobiera¢ lepiej ludzi do rzedzenia, & nie tylko tych co
majg szkole 1 nalezq do partii®, “nelezy zmienié kilka oséb w
rzgdzie®. MNajbardziej lepidernym okreéleniem wyjécia =z trudnej
sytuscji ekonomicznej kraju, ale bardzo edekwatnym, bylo stwier=~
dzenie, 1z nalezy “dobrze pracowaé i dobrze rz.dzté._ aby wysi~
lek nie byl marnowany”. : :
Stwierdzenie to wydaje 010 waine réwniez z innych wzgleddw,
Stanowi ono bowiem potwierdzenie tezy, ktérs zostaia poddanc po=
zytywne] weryfikacji w sierpniu 1980 r,, 1% robotnicy nie ' @3
tylko zwykiymi “robolami® =zdolnymi jedynie do wykonywanis pole=
cef, Robétnicy potrafig réwniez, jak to wynikale 2z snalizy ma=
teriatu empirycznego, kojarzyé zjawiska i procesy gospodarcze
nie tylko w odniesieniv do zekladu pracy, w ktérym sy zatrude
nieni, W zwiazku z tym nawolywanie do lepszej, wydajniejszej
pracy, dla znacznej czedéci robotnic nie oznaczalo w sposéb au-
tomatyczny poprawy sytuacji ekonomiczne] kraju i samych pracow-
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przeabrazajec $wist i wiasne spoleczefistwo tworzyay unrunki po~
-y‘lnogo. szczeiltuogo i bezpiecznego rozwoju ojczyzny"

Jska zatem jeet dwiadomoéé narodowa robotnic -,-ltok koxtcli'
tujecych w procesie wychowania te éwiadomodé, postawy sewoich
dzieci wobec Poleki, polskoéci i padstws oocjaliotyethgo.ﬂ an-
kiecis zadsno pytenies “Czy my Polacy mozemy byé dumni z tego,
e zyjemy w Polsce?" W pytsniu tym nie chodzi tylke o dume z
'przynaIQantci narodowej, ale takze o dumg z osiggnigé, =z doko~
naf przeszioéci 4 uporczywego dazenia do budowanis lepszej przy-
szloéci, W odpowiedzisch zarysowela 819 réznica pokoleniowa. Nie
byly dumne z tego, e 2yjp w Polsce, e sg Polkami tylko (3,0%
wekazad) kobiety miode, Wynik nie upowaznia Jednak do fadnych ue
ogélnien, e '

Prawio wezystkie kobiety, w mniejszym lub wigkszym etopniu,
byly dumne z faktu fycia w Polece i uzasadnialy to w sposéb na=
stepujecy: “mamy duZe osiggnigcia, mozns spokojnie ty¢ 1 pra-

cowsc”, “w Polsce sa dobre warunki 2ycis®, “stosowars jest ‘zae

sada réwnodci wezystkich ludzi", '“kezdy czlowiek powinien byé

dumny ze swego kraju » 'na-y lepsze uurunk: tycsa ntt przod-

wojina”®,.

~oéwiadczenis eq zeskakujgce. Mozns probowaé interpretowsé to je-
ko wyraz obawy przed ezczerodciy. Sedzimy jednak, 2e robotnt-

ce, szczegdlnie te, ktére mogly poréwnaé obraz Poleki z 1944«

~1945 4 1977-1978 r. wydlaly tak naprawde. Czeéé kobiet ~8pro=
wadzila dumg z 2ycia w kraju do obywatelskiego obowigzku, mimo
dokuczlzwoici dnia codztonnego. S9dzi¢ nalezy, e wigkezodd ro-
botnic Joat silnie przyntqzanu do ojczyzny 41 swoje przywigzanie
stara sig przekazywac dzieciom. Potwierdza to anlltzav okojarzoﬁ
wywolanych slowem “Polska”, ~ '
Siowo “"Polska" oznaczalo dla robotnic ojczyzno . 'kroj ro=

dzinny®, “krsj, w ktérym zyjemy". ODla czeéci oséb siowo "Pole
ska"™ oznaczalo "coé bliskiego”, “swojego”. Zdania wypowiadane g

do oséb oboych, nieznajomych prowadzgcych wywiady seg wyrazem
serdecznodci jaka robotnice otaczaly Polske, serdecznosci dla

8 Ibidem, s, 427,

Uzasednienia te, ptoano w1978 r., dztntnj nog. budzté adzg.fa
wienie. W czasle ogélnej negacji i odrzucanis przeszloéci ‘takie






walkl o utrzymenis polskodci. Czym moge byé tekie przetycia dla
cbecnych 30-latkéw? Opowiadeniem o przeszioéci, nie zewsze na
tyle interesujecym, aby pobudzalo wyobraZnig. W okresie zagro-
Zenis, braku niepodleglodéci, niezaleznodéci narodowej lub ne-
tychmiast po uzyskeniu wolnodci, postawy wobec polskodci byly
inne niZ wdwczas, gdy dominowalo przekonanie, 2e nic JeJ nie
zagraza, W jaki zatem sposdb w warunkach pokoju, wzglednej eta-
bilizacji spoleczno=-politycznej (mowa o roku 1977/1978) mozna za-
stuzyé sobie na misno patrioty, : _

Wystgpuje ogélne przekonanie, e mozna zestuizyé na to mie=
no w katdych, a zatem i pokojowych wuruhkich. choé¢ sq ludzie
uwazajacy, e patrioty mozns byé tylko w eytuacyi walki o nie= .
podlegioéé, gdyz wéwczas czlowiek oddaje wszystkie swe sily = 1
nie wsha sig poéwigcié zycia ojozyinie. Postawy patriotyczne w
warunkach niepodlegloéci sprowadzane byty przez robotnice do do=
brej pracy, udzialu w organizacjach opoloezno-polltYGZHYGH- 80«
lidarnoded 1 zyczliwodéci dla ludzi. Zdecydowanie preferowans by=
- %a dobra, sumienna praca (73% wekezeA, dls poréwnania - 2ycze

‘Lliwgéc dla ludzi 1%). Starsze kobiety nieco czedcie) wekazywaly
na pracg niz miode, ale r62n1co te byly niewielkie. Postewa to-
ks sygnalizowann w roku 1977/1970 powinna nnpamé optylu..l, ale ‘_
 konfrontowana z tys, co charskteryzuje stosunek do pracy obecnie
= kaze byé ostroznym w ostateczne) ocenie.

Oobra, rzetelna praca jest obowigzkien wynikajgcyu Z umowy o
precg. ' W rozumowaniu wielu ludzi dobra praca jest  dodatkowym
éwiadezenipl na rzecz narodu, & nie pracowniczg pontnnoict..cii
zatew ci Polacy, ktérzy dobrze proéujq w RFN, Francji czy
Szmecii sa patriotemi tamtych narodéw, czy patriotsmi polskimi?
'Jest to nieporozumienie me jace swoje konookuoncjc W tym, co za~
unazyt Stefen Bratkowski 'w odnaosipniu do czedci 20-latkéw: nie
majs oni satysfakcji z pracy, bo nie majs "frejdy” z pracy.s Lu=
dzie pracujs bo muszg - albo dlatego, 2e¢ sa patriotami., Czy prze=
cigtnie solidnie pracujgcy Niemiec, Francuz, Szwed pracuje dobrze
bo Jest patriota? Nie wiemy! Ale Polak tek uwaza i jest to ne=
¢ gatywny wynik wychowania zwiezany z 1nstrumontalnyl -pojnoncninu i
patriotyzsu,

W teJ sytuacji powstaje problon. ce pafistwo poninno robié
- ahy ksztaltowaé przywigzenie do ojczyzny? Z podanych dzieXah ka=
Zda respondentka miale wybra¢ dwe, jej zdaniem najskuteczniejeze:
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stwa (8,4%), 7% wskezslo na pafstwa kepitalistyczne, 10%  wye
mienilo pafstwa demokracji ludowej = NRD, Czechoslowacje, Wegry.
Niewiele ponad trzecis czedé robotnic etawisio znek réwnoéci
pomigdzy slowem “Poleka™ i okroilonio.“ptﬁotﬁo. w ktérym lu= -
~ dziom zyje si¢ dobrze i sprawiedliwie®, co mozna uznsé za apro= '
butg dla Poleki oocjllistycznoj. "Zdaniem wielu ludzi padstwo po=
winno zapewnié obywetelom wysoki poziom plac,‘ dba¢ o nich. Fakt
zatrudnienia w przemystach o najnizszym érednim poziomie ptacy
roboczej uzasadnis zainteresowanis placowe respondentéw, Kobie-
ty w Polsce otoczone ey opiekg pahstwa, ale nie jest to opieke
peina, nie zostaly zaspokojone podstewowe potrzeby, wiele bylo
niedostatkéw, - @ nawet wyrainych “cofnieé”, od tego co Juz o=~
siggnieto. Roslty koszty utrzymania, ktéro ludzie zsczeli odczu-
waé ezozegélnie w okresie po zskoAczeniu noczych badari, ale o=~
czekiwania robotnikdéw .dotyczgce zmiany przez pldotuo 1ch warun-
- kéw 2zyciowych narastaly od lat,

4,. Postawy uobcc'roltgit

© Jednym z probleméw pomijanych w roflokijlch nsd klasg robot-
niczg, podobnie jek i innymi klasami cpolocznyli. Jest stosunek
ludzi do religii, N
Rozdzielenie Koéciola od pua-twa. oddzioionio szkoly od Kod=
ciola, przeniesienie nauki religii do parefii, laicyzacja nie-
ktérych elementéw 2ycia jednostki (élub cywilny, uroczystodci na=
dania imienis,  pogrzeb), s§ to zabiegi o charakterze ‘organiza-
cyjno-administracyjnym 41 niewiele zmieniajy etosunsk czlowiske
do religii. Czlowiek keztaituje swoje postawy éwiatopoglgdowe w
domu rodzinnym. Dziecko czy nastolatek sam nie pdjdzie do  koé=
ciola, nie bedzie odbywal praktyk religijnych, jezeli nie zo=
stanie do tego wdratany w dziecifstwie przez rodzine  (szcze-
gélnie przez matkg), Cztoniok zantl osiggnie 90210I 1ntoloktuul-
ny pozwalajgcy na éwiadome odrzuconte wiary, Jjest z nig tek eil-
nie zwigzeny, 2e rezygnacja albo jest zupoiniq_ntouotliué. ‘albo
niepeina, zewngtrzna, Czlowiek zaprzestaje prtk:yk'rbligijnych.
- natomiast w jego éwiadomodci pozostajy elementy religii, do kté-
rych wraca w réznych sytuacjech zyciowych, szczegélnie w sytua-
cji zagrozenia, dotykajgcej jakiejkolwiek sfory 2ycia ooobintogo ‘
lub opokecznogo. ;
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Robotnicy nalezgcy do partii robotniczej, nie odchodzili od
wiary katolickiej, traktujgc te dwie sprawy jako niezsleins i
odnoszace sie do zupelnie innych sfer 2ycia cziowieka, do 2ycia
osobistego i do 2ycies spolecznego. Jest to niezmiernie wazna
sprawa w ksztaltowaniu éwiatopogledu czlowieks, @ jek wynika =z
ww, faktéw partia zbyt siabo gddzisluje na 2ycie psychiczne jed-
nostki w tej warstwie, pozostawiajec pole do dziaania Koécioko=
wi, albo inaczej =~ Kodciél rozpoczyne penetracje  osobowodci
wczeéniej, anizeli partia, Nie jest to odkrywczy wniosek, nie-
mniej warto go zenotowac. s N G B B

Robotnice zapytane - zgedzemy si@, e niezbyt precyzyjnym

‘pytaniem, ale intencja byla dobrze odebrana przez respondentki =
" *Czy ludzie powinni wierzy¢ w Boge?", odpowiadaly w zdecydon.noj;
‘wigkszodéci pozytywnie (72,5% ~ przemysi pppi.rntczy i 76,08 =
wiskniarki), Niewiele (3,25 = przemysi papierniczy 4  2,0%
wibkniarek ) odpowiadalo negatywnie, a 24,3% pracownic przemysiu
papierniczego i 22,0% =~ wiékniarek twierdzilo, 2e nie wiedzg,
Z powyzszych informacji liczbowych mozna wysnué untolok. ze zde=
cydowana wiekszodé robotnic wierzy w Boge, nie ma uotpliuoicz,tt‘
ludzie wierzyé powinni 4 ewoje przekonania prz-klzujo dztoezon. :
Zaledwie 2,3% robotnic bylo niewierzgcych, co nie o:naczo. 20 .
nie posylaly one dzieci na ketechizacje, ale ‘nie przywigzujasc
wiele wagi do religijnoéci dzieci. Kobiety, ktére uwazaly, 2e

czlowiek nie musi koniecznie wierzyé w Bogs, byly miode (19-39

lat), najstarsze - ponad 50-letnie najczgéctoj’odlduily odpowie~ -

dzi lub méwily, 2e nie wiedze. Robotnice byly zdania, 2o wie=

ra w Boga jest poatrzebna cztowiekowi bez szczegélowego uzasad=
nienia tego stanowiska, Przekonanych, 2e wiara w Boga pomaga
czlowiekowi w zyciu byto 72% robotnic z przemyslu papierniczego i
76% wiékniarek, : : :

W obu zbiorowoéciach ok. 10% powiedzialo, 2e nie wiedzg czy
wiara pomags w 2yciu, czy tez jest to sprews obojetna, Zdecydo=-
wana wieckszoéé sgdzi, Ze wiara jest potrzabna. 2e pomaga czlo~ -
wiskowi 1 chyba wiadnie kferujgc sig tak1n1 racjami otara&y sie
robotnice wychowaé swoje dzieci zgodnie z  tym przsiutadczonto-.
Powstaje problem,. czy zdaniem robotnic,  wiareg nalezy wpajaé
czlonsekowi od dziecks, W badanej zbiorowosci 70% respondentek z
przemysiu papierniczego oraz 85% wibkniarek bylo zdania, 20 tak,
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rych rodzice, bracia lub siostry maja goopodnrotia 1ndywtdull-
ne, czerpia z nich korzyéci plenigzne i w naturze, Kobisty ja=
ko robotnice akceptowaly pefistwowg wiasnoéé érodkéw produkcii, a=
le jeko osoby pochodzgce ze wsi przywigzane byty do idei prywat= .
nej wiasnofci tych érodkéw, Czy w ich éwiadomodéci powstawel kone
flikt wobec ideologii eocjelizemu? Konflikt zeistnialby, gdyby i=
deologia ta byla zinternalizowana. Problem istnieje nie tyle w
éwiadomodci czlonkéw klasy, co w realizacji spolecznego systemu
. socjalistycznego. Chodzi o taki model socjalizmu, w ktérym be-
dzie zachowsna prywatna wlasnodé ziemi, e
Robotnice miely rézny staz klasowy. ODopiero od roku w cha=

rakterze robotnicy pracowalta co czwarta pracownica, do 5 lat prl-" ;

cowalo 323, do 15 lat - 26%; 15 lat 1 diuzej - 16%,

Zatenm ponad polowa robotnic niedawno dopiero weszis do klooy =3

robotniczej i mozne zalotyé, 2e u oséb pochodzgcych ze wei decy-
dujg raczej postamy znt.zlno z pochodzoniol. urodz.niol, wycho= i
waniem, X :

2: Co to jest kllou'robotniczg Tt v ..'

W badaniach socJologacznych nie opotéb'pytoé uproot ? doft-
nicjg, poniewaz taki "egzemin® zraie respondentéw = pouodujoc
brak odpowiedzi. Jak wobec tego mozna prébowaé uzyakné'doftntcjo ;
pojecia? W naszym przypadku ucieklysmy sie do tforlulounntgx
- ktére nie tworzylo sytuacji 'ogzihtnneyjnoj « Pytatysmy: gdyby :
Panig dziecko zapytalo, memo, co to jest tektogo klasa robotni~
cza, czym si® rézni od innych klas spolecznych, jekby to Pani
dziecku wytlumaczyla?" Mimo, jak sig n'dauato. prostego eformu~
towania =« 8z co piata robotnica nie udzielila odpowlodzi na to
pytanie. Pozostale osoby okreslaly klase robotnicz. Jako “"wszye
scy ludzie pracujecy” (70% wskezah), “"ludzie dezgcy do - budowy
socjalizmu® (13%), "ludzie wykonujgcy prace fizyczng (10%) oraz
"ludzie zatrudnieni bezpotrednio w produkcji, clezko preacu=
Jacy" (7%). '

Robotnik - postrzegeny byt jako czlowiek ctqzkioj pracy fizy=-
czne] przez 17% robotnic. Niewiele kobiet uto2eamielo go z bu=
downiczym socjalizmu, Robotnik = to czlowiek pracujscy = okre-

€lenis takie woZe wynikac z przekonanis, 2e urzednik nie pracu-












"Rezdziad VII
STOSUNEK KOBIET DO PRACY I ZAKLADU

1. !Efowadzonta

Stosunek do pracy albo postawy wobec pracy sg 'prz-doxotjl :
wielu analiz socjologicznych, prowadzonych zaréwno na gruncie
socjologii pracy i przemyslu, Jjak i innych szczegbélowych dyecy=
plin socjologicznych; Postawy wobec pracy analizowane sg w za=
leznodci od pici, wieku, poziomu wyksztaicenis, uykodyhanogow
zawodu, brenzy i dziatu gospodarki narodowej, Wyze] uy-tontono
czynniki traktowane sg jako zmienne, wplywajgce ns zachowanie
ludzkie ., lub podporzgdkowujgece anslize jednemu z nich.-

- Przedstawienie wynikéw uzyskiwanych w opublikowanych  juz
badeniach zabratoby duzo.miejeca, Ogdlne zaleinosci 8§ znene,
" ale wskazywanie na zmiany zachodzace w czasie, wynikajgce  ze .
zmian w ogélnej eytuacji gospodarczo~spotecznej i pdlttycinoj
~ éwiata, rejonu czy kraju bywa wcigZ potrzebne, Stosunek = do
pracy ulega zmisnis i na t@ prawidlowoié checialybyémy przede
wezystkin zwrécic uwagq a takze na fakt, 2e Joot on k.ztalfo- ;
wany w procesie wychowania czlowieks, ‘

Uczenie w rodzinie rél spolecznych 1 sposdb 1ch r-alixacjt
'~ jest niszmiernie istotnym elementem ksztaltujacym stosunek dzie=-
cka do nauki w ezkole, nastawienie ntbdz:ozy do nauki zawodu,
a2 pracownika do wykonywanej pracy., Wiele si¢ méwi, szczegélnie
w literaturze pieknej 1 w naukach hictorycznych o ksztaltowaniu
w rofizinie postaw klasowych 1 przywiezaniu do naczelnych war=
todei, Ojclec wprowadzajacy w "arkena pracy swojé dzieci, czu=
wajacy nad ich postewami wobec niej, uczacy swoim  przykladem
dobrej roboty, “to literacki model robotnika lub rzemieslnika,
nie istniejgcy w spoleczedstwie ograniczejacym role rodziny do
zaspokejenia potrzeb emocjonalnych i materialnych, w ktérym ro- :
dzice nie stanowig, tak jak na poczgtku XX i.. autorytetu mo=

S












78

- zmiennej niezaleznej, Jlk staz pracy w zoktadztox nlguytozy od=
setek wskazad na poprawe stosunkdw z przolotonylz ' uyotoponal.
wérdd oséb o najdiuzszym staiu pracy w z-k!-dxzo. ;

Nie ma natomisst wyratnyoh rétnic w odpowiedziach robotnic z
todzi i Kostrzynia: warto moie jedynie zi:nnd!vc. iz . ‘lédzkie
robotnico czeécle] uakazynaly na brak Jakichkolwiok znton.'

s

3. Stopiert trudnodci wykonyw-no! pracy

Robotnice pytane o ogdlna ocene oquuj‘ pracy najczgécie]
stwierdzaly, e ich praca nie jest ani zbyt tatwa, ani zbyt
trudna (ocenialo tak prace 53,4% robotnic papiernictwa i  55,5%
widkniarek ). Czeéciej nieco prace jako prosty (Zatwg) = co nie
oznacza, 2e lekka =~ ocenialy pracownice przemysiu papiernicze~ ‘
go (32,3%, podczas gdy widkniarki = 26,0%). Dla czeéci kobiet
wykonywana praca byla trudna i skomplikowana (18,7% wldkniarek 1
12,2% robotnic papiernictws ), choé wykonywaly prace, ktéra przez
inne osoby oceniana byle jako nieskomplikowsna, Dla - poréwnenia .
—arto.pakazaé, e nqzczytni zatrudnieni w przo-yélo 'paptornin s
czym w wyadizn odsetku uwazali aqug prace zas akouplikowanq ,
(42,9%), co jest tylko czeéciowo zgodno z prawdg, bo wykonywali
nrace wymagajgca wigcej sil fzzycznych i w tym sensie trudng, na- .
tomiast stopied zlozonodcl pracy, poze niektéryai 'czynnoéctant :
zwigzanymi =z konserwacje aparatury, nie réznii oiq od pracy. wy= =
konywanej przez kobiety w tym przemyéle.

Ocena preacy uwarunkowana jest wielomes czynnikaui. wokazeny Ja
onaniajac szczegdlowo odpowledzi otrzymane od robotnic zatrud- -
nionych w papiernictwie., Dla kobiet miodych (19-29 lay) praca
byla letwiejsze i prostsza, dla kobist w wieku érednim (4049
lat) czeécie) trudna i skomplikowana, a dla kobiet najstarszych
{ponad 50-letnich) ta sama praca byla najczeéciej érednio trudna,
Wydaje sig, #e niemsly wpiyw na 1ndyw1dualnq ocene precy najq

2zwigzane z wickiem obowigzki rodzinne, stan zdrowia, w znacznip‘ﬁi'

mniejszym zadé stopniu poziom wyksztalcenia. Najczeécie] uwate!y"'
prace za trudng osoby o wyksztalceniu zasadniczym zawodowym, natos
miast za drednio trudng =~ ludzie o wyksztalceniu ' podstawowym
(wtadnie robotnice najstarsze nie majs wyksztalcenia = wyZszego
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Kobiety zdecydowanie czeéciej w poréwnaniu z mezczyznami, e

widkniarki w poréwnaniu z pracownicami zekiadéw  pepierniczych

wolaly pracg tatwg, podobnie wigcej kobiet chcialtoby wykonywaé

pracg latwg niz ja - wediug swej oceny =~ wykonywaly. Prace lotwe
_ wykonywalo 32,5% respondentéw, 8 chcialoby je wykonywsé  53,8%:

odpowiednic prace trudne 11,8% 1 43,5%. Najaniej zwolenniczek

-n;aly czynnoéci srednio trudne. WyraZnie utgkczyu_ zainteresowa=

niem cieszyly sig prace o wyzszym stopniu trudnoéci wéréd kobiet
mtodych w przedziale wieku 19-29 lat (58,3%), najrzadziej  wéréd

robotnic w érednim wieku =~ 40-49 lat (27,6%). Réwnoczeénie te
ostatnie najczedciej chcialyby wykonywaé prace tatwe (70,2%). Od=
‘notowana zaleznod¢ to nie tylko kwestis wieku, 1liczona  liczbg

przezytych lat, ole 1 zwigzanych z wiekiem obowigzkéw, embicii,

planéw zyciowych, @& nierzadko odczuwanego ‘zmgczenia 4 etanu '

zdrowia. Na wybér pracy wplywal silnie poziom  wykeztalcenis.
Prace prosts wolaly kobiety o wyksztaiceniu podstawowym (62,0% ),
prace skomplikowang = robotnice o wyksztaiceniu érednim (82%), te
ostatnie tylko w 9% wekazywaly na cheé wykonywania prac prostych,
Poziom wyksztalcenia silniej réznicowal oméwione preferencje u
kobiet anizeli u‘-ezczyzn. Dla przykledu prace proste ' chcislo
wykonywaé 24% mezczyzn z wyksztalceniem podstawowym 1 18% z wy-
ksztelceniem érednim, a prece -trudne 68% 2z wyksztslceniem pod-
stawowym i 82% ze érednim, 2 PN :

Préba stwierdzenia, w jakim stopniu podnoszenie kwalifikecji

wplywa na ambicje dotyczgce wykonywania bardziej skomplikowaney

pracy, nie dalas rezultatu, poniewaz w catej zbiorowodéci  tylke

2,2% robotnic (dla poréwnania 5,6% robotnikéﬁ) uczylo si¢ syste-

matycznie., Przypuszczaé naleiy, 2e lepsze pthgotouinto szkolne
wplywa na zainteresowanie wykonywang pracg i cheé realizacji za-

daf trudniejszych, bardziej odpowiedzialnych., Takie moze by¢

uzasadnienie obserwowanej tendencji do ucieczki od pracy fizycze
nej, skiada sig¢ ona bowiem na ogét =z czynnodéci prostych, powta=
rzajgcych sie 1 wycinkowych, a zatem - w przekonaniu wigkszoséci

ludzi = nie wymagajacych wysokich kwalifikacji. Rozumowanie w

tej kwestii ma charakter pragmatyczny. Podnoszenie kwalifikacji
jest drogas do zmiany pracy ns lepszg, moze trudniejezg 4 bare
dziej odpowiedzialng, wurzedniczg lub fizyczno-umysiows.

Zmienng skorelowang z wiekiem, wplywajecg na nubicjn» ZBWO=

o dowe, by; stez pracy, Robotnice o krétkim stazu pracy prefero=
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nynnoul proforomm,
a proforouany roduj gucy w papiernictwie

e Wskazania na prace
Praca : "N = 110
respondentek

tatws trudng '

Zul-‘tum z: B | : ! ; i _'

obsiuge maszyn 52,4 - 46,6
kontrolg maszyn 45,5 54,5
obrébka gotowego ks
materialu. 62,5 . 30,0
transportem, Sprzg- : 3
taniem, ﬁp. ‘ 48,4 48,4

$rednio 53,3 43,9
2Zrédios Bldlnu wiesne, '

L

Prace trudng pnforomzy prxodo vn:yotlu- robotnice pracuje-
‘ce przy kontroli maszyn 1 umdzoﬂ. Nis jest to praca sani trud-
ns, ani clgzka fizycznie, wymags pewnej orientacji w  systesis
sterowania urzgdzenismi oraz umiejetnodéci reagowenis na infor=-
macjs plyrngce z urzgdzer, ale wlasnie ona uznawans byla czgsto
z8 trudng, skomplikowang.

; Najczeéciej prace trudng eboutyby -ykony-é osoby kurujooo
lud2ni, sle niewielke zbiorowoéd nie uzasadnis statystycznie tee
go wniosku, A-bitnioJuyu pracownicami byly kobuty akode, o
" érednim stazu pracy, posiadejgce wyksztalcenie ponadpodstawowe,
uzupelniajgce kwalifikacje zawodowe, pochodzgce ze érodowisk ro-
dzinnych, w ktérych ojcowie posisdejy wyksztaicenie ponadpodsts-
wowe, wykonujace prace oceniang jako érednio trudng, obstugujg~
©e maszyny i urzgdzenia lub kierujgce zespolami ludzkui Jak réw=
niez bardziej zainteresowane sprawami z.khdu. :l.tt to postawa
charaktoryotyczna dla pracownic niezaleznie" od brenzy czy miasta,
w ktérym pracujg. Wybierajgc prace latwg kobiety wekazywaly, Ze:

1) jest lzejsze i szybciej sig jg wykonuje (45,4%);

2) nie jest pracy odpowiedzialng (21,6%)s
N
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musi byé ograniczona, na uwage zestuguje pewne ohnroktoryotycino
- tendencje.

Prace trudniejsza chciaty wykonywad oooby pooindaj.co ' wy=
ksztalcenie zawodowe zasadnicze i drednie « -choé nie yzesade
nialy one swojego wyboru ani szansg otrzymanis uyzizych,tlfobkém
ani zdobycia nowych umiejetnodci., Zarobki interesowaly przedo

“wszystkim osoby, ktére ukorficzyly zaledwie szkoly podetawowe. Pra-
ca trudniejsza jest zdaniem zeinteresowanych ciekawsza i daje sa=
tysfakcje. Nowe umiejetnoéci nie byly wartodcig specjalnie po-
2gdang,. choé czeé¢ oséb liczacych do 39 lat chcialaby je zdobyé.
Uogélnienie dotyczece czeéci kobiet po 40 byé moze nie jest trafe
ne, ale wydaje sig, 2e one przede wezystkim cheialy zarobié, wy=
chodzac z zalozenia, 2e ne nauke juz za pézZno 1 trzeba dopraco-
wa¢ do emerytury, ktérg zgodnie z nowymi, od potowy siedemdzie~
sigtych lat obowiazujecymi, zasadami przy odponlodnia stezu mozne
zdoby¢ po ukoficzeniu juz 50 roku 2ycia.

Pytanie pozwalajgce okreélié stosunek do pracy, bylo -for-u§
towane w ten sposéb, 2eby kezde kobieta dokonala wyboru jednej z
dwéch mozliwoéci - pracy interesujgcej, ale powodujgtej zmege
czenie silnie odczuwane po jej zekodczeniu, czy tez niszbyt ine
teresujecej, ale nie powodujgcej odczuwalnego zmeczenis.  Mozna
sformutowaé teze, 2e nikt nie chce pracowaé tek intensywnie, aby
po pracy odczuwaé zmgczenie. Ludzie réznych zawodéw bardzo czgs-
to narzekajg na zmgczenie, nie zawsze precyzujgc, co pod tym
pojeciem rozumiejy, o jednoczeénie tak organizujy sobie czas po=-
za preca, 2e powoduja silne zmgczenie fizyczne. W czasie wolnym
ludzie biegaje, epacerujq, Jjeidig na nartach, grajg w tenisa,
czytaje ksiazki, uczg sig¢ jezykéw, uprawisje ogrédki, upigksza-
Ja mieszkenia lub wykonujg inne czynnoéci « nie tylko z konie-
cznoéci, lecz gidwnie dla przyjemnoéci. ;npotﬂb stosunek do
zmgczenia fizycznego jest zaleiny od rodzaju pracy, stanu zdro=
wia, poziomu ekonomicznego, kultury osobistej, i wplywa ns ore
genizacj¢ czasu poza pracg, Z drugiej strony jezeli wiemy Ze po
pracy czeka nas ciezks “"charéwka™ w domu, oszczedzamy sie w
pracy. Jezeli taka sytuacja jest codzienna poszukujemy odpo=
wiedniej pracy lub tak je wykonujemy, aby oszczedzaé¢ sily na
péiniejsze zsjecia, ?

Powstaje problem rozréznienia pojgcia zmgczenia od zZnuzenia,
Zmgczenie jmst stanem fizycznym, ktéry mozna regensrowaé dobrze
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¥ dobranymi do'J‘bo stopnia czynnoscismi lub bezczynnoécia. Znuze~
:nto Jest stanem psychofizycznym trudnym do regeneracji wobec jego
zloZonodéci. Praca, w definicji powntalo; na gruncie fizyki, ale
przeciez dajgcej sie przeniedé na uklad spoleczny, zewiers jako
‘warunek wydatkowanie energii i strata jej jest odczuwana w mniej-
ozyl.lggm-uiqkpgy!_otnpnlu przez organizm, Czy moznas gczyé pra-
,C0 2 uypoczﬁﬁkzil? Sgdzimy, 2e tak. Mozna wypoczywaé, regenero-
waé sily ~ pracujgc, ale wykonujgc inng prece, uruchamisjzce
- inne zeapoly migéni lub napigcia psychiczne. Mozna takize  wypo-
czywaé w miejscu pracy przez zmniejszenie intensywngsci, & na=-
. wet caltkowite meprzestanis czynnodci. Kobiety czeécle] ani-
~ 2eli mezczyini ograniczajg intensywnodé nakledu sil w pracy po
to, aby méc wykorzystaé je w domu. Sg do tego zmuszone sytuacja
~osobisty = prowadzeniem domu, Vo ,

Pytanie o to, 'jako pracg wola =« czy nudng, ale pozwalajge
g na zachowanie eil =« czy interesujace, ale powodujgce zmgcze-
nie = w wysokim odsetku wybieraly te drugg - widknierki w
76%, o precownice przemysiu papierniczego w 59% (mezczyini za=-
trudnieni w papiorntctn&o wybierali ten rodzaj pracy w 35%). Wldk-
nisrki, ktérych praca jest bardzo ciezka, w czasie czynnoéci zae

‘ -odouyeh najczedcie] nie mogy pozwolié sobie na odpoczynek, po=
‘niewaz meszyny lub tedma organizujg tempo pracy, narzucajy jego
1ntonoyuno‘é..- to czedcie] niz robotnice z przemysiu pa=
pierniczego wskazywaly, 2e chcialyby aby praca nie poivodowas=
_ ia zmgczenis, Na stosunek widknisrek do pracy ma wplyw fakt, 2o
wezystkie respondentki misly przynsjmniej jedno dziecko w wieku
do 14 lat, a wigc byly znacznie obeciazone obowiqzkaui rodzinny=-
mi. Wibknierki pracowaly w systemie tréJznianowyn i wiednie =z
przyczyn pracy nocnej w silny sposéb dotwiqdczaly znoczonia 2
znuzenia; obnizalo to ich satysfekcje z pracy. ’

Najczgéciej postaws aktywna (zaznaczamy ja w tabelach “A") wo=
bec pracy chsrakterystyczna byla dla matek Jednego dziecka, a po=
stawa bierna (oznaczanas w tabelach "B8*) - dla matek trojga dzieci.
Wynik jest zgodny z oczekiwaniami, ponzﬂpaz zakres obowigzkéw 4
nyda@kouanie sit na prowadzonio domu, w ktérym jest 3 dzieci jest
znacznie wigksze. i

Mgzowie kilku robotnic nie pracowali, pozostajec z réznych
przyczyn w domu., Nie wplywalo to na postawy owych kobiet wobec

pragyfm_zn;aggcza,> to‘qatzonkouio niepracujacy to me2czyini ne
-

/



rencie lub onryium. ° mc ludzie o ogrmj opnm..
sami potrzebujgoy opieki. uuydonnu najczeéciej zeinterssowsns

byly zachowaniem sil mstki wychowujsce ssmotnie dzieci & obduu-'_

ne calym trudem wychowsnis, ounotonty‘-y tez uhm“ - o=

biegajace od oczekiwed = _posigdzy etsnes cywilnym e puu-. o=

bec pracy, o misnowicie Itobuty wolne znacznie m“uj niz sg-
~ 2atki preferowaly prace trudne, ale nte wpczyce, ‘O‘ltly. 2o
kobiety te, bardziej egocentryczne, chcialy omdud sie &

urode, byé moze przeznaczyé wolny czas ne przyjeanoéci 1 tyele
: tomr:‘nku. prowadzgce m,in. do mluunu partners.

Stosunek do precy podlege nie tylko q:lywu opoltmyi ‘h
takze i biclogicznym(co mozns cprondzté do czynlﬁh wieku 1 otee

nu zdrowis), Wiek Jest. cechy misrzelng, etan umu uuo. sle
'w naszych badanisch nie snalizowalyémy stenu zdrowis ne pdlu- :

wie badah lekarskich, sle samej oceny u&ntonmwﬁ

’robolo lu

%

‘ Ooom stanu zdrowis,
' & postawy. nolnc(pr;:;y w pophﬂuctuu

: c . Postawy wobec pracy |
cena : i
stenu zdrowie R e adlsre G
: .A- : 5"
Dobre zdrowie L ERL ey ity 45,8
. Nie najlepsze e SR , it 4
zdrowie : 27,7 69,8 -
Czgste choroby 16,6 S 1%

Zrédi ot andanu wlssne,

Skionne do wydatkowania znscznej 1iloéci energii w pracy 8y
przede wszystkim osoby okreélajgce sie jako zdrowe, Ale skoro

blisko polowa oséb zdrowych nie chce wykonywaé pracy interssujg-

cej, to nie tylko stan zdrowis wplywa na stosunek do pracy. 2
kolei wéréd oséb chorujecych wiele chcialoby, mimo wszystko, aby
czynnosci, ktére wykonujg byly mtonouj.ﬁ. nawet gdyby mislo
to pociggaé za sobg odczuwalne zmgczenie, ' e

N






: Tabela 17:

Rodzaj pracy a postawy wobec pracy
w paptorg%otwto
w

Poatawa wobac pracy

Wykonywana N = 110
praca

.A. ‘ .B.

Obslugujg maszyny

i urzgdzenia 39,1 60,0
Nadzorujes maszyny

i urzadzenisa 66,6 - 25,0
Obrébka gotowego

produktu _ 34,2 . 63,0
Obstuga produkcji 25,8 71,0

Zrédito: Badania wiasne,

mniej = kobiety obsiugujgce produkcje, & wigec wykonujgce pra=
ce nie wymagajgcq wysokich kwalifikacji, nisko ptatng, uzysku-
jace niezbyt wyeoks oceng drodowiska pracowniczego. 2k :
¢

4, Wartoséé pracy

Praca jako wartod¢, bedac czynnikiem ksztaltujgcym stosunek
do wykonywanych czynnoéci i do podjetych obowiaszkéw, charaktery=
zuje sie zmiennodcia miejsca w hiererchii innych wartoéci. Wy=
znacznikiem sytuujacym misjsce pracy wéréd innych wartodci jest
bez watpienia pieé¢ i plyngce z niej zadsnia i modele sposobu 2y-
cis, Sytuscje spoleczna kobiety, mimo pewnych przywilejéw jest
Vprzymusowa®, Podstawowy "przymus” wyniks z konstrukcji biolo-
gicznej, powodujgcej, ze w organizmie koblety rozpoczyﬁo' 2y=
cie nowy czlowiek. 1Inna formg “"przymusu” jest obowigzek wobec
spoieczefistwa, wyrazajgcy sie w potrzebie pomnezanis bogactwa
epotecznego, czerpania z przyrody, a zatem koniecznoéé  wyko=
rzyshania rgk 1 umysiéw ludzi, We wszystkich krajech istnieje
koniecznoéé zatrudnienis kobliet w produkcji i ustugach, “Przy-

[ 4
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8us®. obowigzku wobec spoleczefistwa to takze funkcje wychowawcze
1 opiekuficze w stosunku do dziecd.. ;
_ Wybbr koncepcji wiasnego.rycis jest wyborem z istniejecych w
spoleczedetwie modeli 2ycia kobiety, uksztaitowanych pod wplywem
lurunkéu ekonomicznych, 160010911. etyki, polityki, Kobieta
Ulﬂblcz.onl ‘chece- byé polnoprannyl.&ppolnonartoictowya uczestni--
“kiem 2ycis spolecznego 41 aby oprootaé wynaganiom musi posiadac
wykeztalcenie, zawéd, prestiz. Kobieta tyje zatem pod wply-
wem “przymuséw” i tworzonych przy jej udziale wzorcéw kobiecosci,
podobnie jak mg2czyzna 2yje pod wplywem zmieniajgcych eie _takze
wzorcéw mgskoéci. W obu wzorcach praca jest czynnikiem kreujecym
osobowoéé, Jest wartodcig zajmujgce wysoka pozycie.

¥ literaturze teoretycznej i badaniach empirycznych okreéla
8i¢ warto#é pracy Jjako instrumentalng bad% autoteliczng, & nie-
kiedy lgczy si¢ te dwa przeciwstawne pojecis,
| Neszym zdaniem prace nalezy traktowaé jako wartodéé¢ “ekonomi=
czng“, “prospoleczng” i “rzeczowg”. “Ekonomiczna" wartoéé pra-
¢y charakteryzuje eig zarobkowym do niej podejéciem, Dla  wyko-
nawcy nie ma wigkszego znaczenis to co robi i jek wykonuje czyne
noséci, poniewa: nsjwainiejszy jest zarobek. “Prospoleczna”™ war=.
toéé pracy nie jest réwnozneczna z Ainstrumentalnym traktowaniem
‘pracy, poniewaz wykonanca pracuje dla dobras spolecznego i  wy=-
chodzi z zaloZenia, 2e nuui przede wszystkim zaspokoic¢ potrzeby
1nnych. pracg zaé tak realizuje, aby odbiorcy mieli z- niej
-aksylolno korzydéci., “Rzeczowa™ warto$é pracy wyraza sie w tekim
stosunku do niej, w ktérym liczg sie uzyskiwane zarobki, ale 1
wyréznienia o charakterze niezarobkowym, Praca jest wykonywana
z zaangazowaniem, poczuciem odpowiedzialnodci i osobistej - se=
tysfakcji., Wiadnie stosunek "rzeczowy" powinien by¢ uznawany za
najwlasciwszy, Ludzie powinni mie¢ pelne, niczym nieogreniczone
prewo do wydatkowsnis ne prace takiej iloéci czesu i energii ja=-
kg chcy i otrzymywac za to wynagrodzenie,K zgodnie z poczuciem war-
todci 41 sprawiedliwosci w ocenie nyoi&?u. Nie naszym =zadaniem
jest wypowiadanie sie na temat limitowania czasu pracy niektérych
kategorii zawodowych, przy zachowaniu pewnych zasad, wyniksja-
cych ze stanu zdrewia 1 bezpiecznego wykonywanis pracy. Wynagro-
dzenie niezaleznie od wynikéw pracy, braki organizacji pracy,
pozwalajace na uzyskanie zarobkéw bez nekiadu wysilku, tolerowa=
nie nieprawidlowodci w wykorzystywaniu zasobéw intelektualnvch o
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biegajgce od komunistycznego czy katolickiego, pfzodqtau&onogo'-
papieskiej encyklice "0 pracy ludzkiej” 4ideslu stosunku do pre= -*
¢y, 8 przeciez dominujgca w Polsce, f
Postawa "rzeczows” wpajana w procesie wychowania 41 eocje-
lizaecji miodemu pokoleniu przez matki, umecria sig we  wszZy-
stkich warstwach 1 klasach spolecznych, wszystkich kategoriach
- zawodowych, Mozna stwierdzi¢, 2e o postswach wobec pracy. w
spoteczefistwie decyduje w znacznej mierze kobiety = matki.
Nosicielksmi postaw prospolecznych by!gwkobtoty niszaleznie
od wieku, czedcie] z wyksztalceniem zssadniczym zawodowym (22,5%),
niz podstawowym (10,0%), robotnice pochodzgce z misst = ole
szczegélnie 2z miast malych =~ 1 pracujece , w takim mieécie, wy-
konujgce czynnodci zloione, ale wyrainie czedciej osoby prefe-
rujace prace érednio trudng. Wyrainie prospoleczna postama wobec
pracy wigzala si¢ 2z aktywnym stosunkiem do zekladu. Robotnice,
sprowadzajace swoje role do wykonywanie czynnodéci i otrzymywania [
ze nie wynsgrodzenis byly jej noesicielkami znacznie rzedziej
(9,4% wekazan) snizeli pracownice chcace wspélgospodarzyé zekila-
dem (21,3%) 1 uwazajgce robotnike nie tylko za wykonawce.
Praca dla siebie i1 apoliezodctnl, prace i uczestnictwo w de~
cyzjech jej dotyczecych =~ to niezbyt cze¢sto realizowany ideail.
Postswa zarobkowa « wyrainie zalezna jest od wieku., Noei=
rielkami jej bylo 8,1% kobiet w wieku do 29 lat oraz 33,3% 50
«letnich i starszych, podobnie =~ im wyZszy zarobek, tym: cz¢-
stsze nah nastawienie. Ne uwage zasiuguje fakt, 2e kobiety mio-
de byly czgécie] nosicielkami postaw rzeczowych, & starsze po=
staw zarobkowych., Pewnym wytlumaczeniem tego jest sytuacjs ro-
dzinna i cechy demograficzne, jak réwniez sytuscje spoteczno=
-gospodarcza kraju., Kobiety mlode “majg przed sobg Zycie™ i li~
czg, ze wiele zamierzeh zrealizujg. Kgbtoty starsze czeke eome-
rytura, ktérej wysoko$é nie jest w stanie zapewni¢ zespokojenie
‘minimum potrzeb, a przeciez nie zawsze mogg liczy¢ na pomoc
dzieci. Uzyskanie optymalnego zarobku, oszczednoéci stwarzajs
jakas, choé niezbyt optymistyczna perspektywe steroéci,
Nosicielkami postawy zarobkowej byly najczeéciej robotnice z
wyksztatceniem podstawowym, pochodzace ze wsi oraz najwigce] zas
rabieisce, podobnie jak osoby, ktére nie chcac przemgczaé sig w
precy, wolaly wykonywa¢ prace latwa lub érednio trudng, byly o=
bojetne ne sprawy zaktadu pracy, cta}y na stenowisku, Ze robote
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lozowo~papierniczym eg zadowoleni z pracy. Powstsje pytenis, jo-
kie zespoly robotnic ey czeéciej zedowolone lub niezadowolone, A=
naliza z punktu widzenis wieku wskezuje, %e czeéciej =zadowolone
byly robotnice starsze, o dlu2szym stazu pracy zawodowe] (ponad
S0~letnie - 92,8% wskezefi) niz miodeze (19-29 letnie =70,5%). Nie~
zadowolenie czeécie] wypowiadene bylo przez osoby o érednim (10~
=15 lat) etazu pracy w zakladzie, nejczeécie] zaé przez osoby,
ktére dopiero rozpoczely prace (do 1 roku =~ 25,9% wskeazah) orez
o diugim stazu (ponad 15 lst =~ 25%). Obserwujemy wyreinie za-
rysonujacg si¢ zaleznoéé pomigdzy wyksztalcenism a zadowolenien
Z pracy: podstawowe =~  81,7%;: =zesadnicze zawodowe « ,ox;
érednie zawodowe - 78,9%; érednie ogélnoksztaicece - 72,7%. Im
wyzszy poziom wyksztalcenia, tym nizszy odsetek robotnic zedowo-
lonych z pracy. Jest to prawidiowoéé godns szczegélnego zsstano-
wienia. Mozna wnioskowaé, e prace proste, érednio ciezkie lub
ucigzliwe, czeéciej akceptowane sg przez osoby bez przygotowania
zawodowego, o niszym stopniu wyksztaicenis, Potwierdza - sig f»
przez wielu badaczy wysuwane npootrzuonu. 2e robotnik o ' wyze
szym stopniu wyksztalcenia czeéciej jest ntozodouolony ze onoj i
precy, a zatem i ze statusu robotnika, :
Jest to rozbieznodc- -ndzy zalozeniemi w zakresie polityki
odwiatowe] & odczuciami indywidualnymi ludzi. Polityka océwiato~
we zsklada, ze czlowiek o wyzezym poziomie wiedzy ogélnej, lep-
szym przygotowsniu do pracy, bedzie éwisdomie realizowst swoje
zadania zwigzane z pracg, 8 czlonek klasy robotniczej bedzie le-
piej rozumial swojg rolg produkcyjng, polityczng, ideologiczng i
éwiadomie ja reslizowal. Rzeczywistodé spoleczna udowsdnis, te
cziowiek pouadajqcy wyZszy poziom wykszntconu. co nis oznacze -
ukoticzenis studidw, szdka pracy, ktéra nie jest nyczorpuj.ea fizy-
cznie, jest wykonywana w bardziej komfortowych warunkach, dobrze
zorganizowsna i dobrze pletna - a za taks uwazene sg wezelkie ro-
dzaje pracy umysiowsj. Choéby najprostsza praca biurows cenions
Jest wyzej, anizeli praca prod'ukcyjno w przemyéle czy praca w
usiugach, : Re M 2
Zadowolenie z pracy ma bardzo wyrainy zwigzek =z awsnsen
ptacowym, Czeéciej byly zadowolone robotnice, ktére uzyekaly w._
zaktadzie przeazoroqonnio ptacove (83,6% wekazah) niz te, kté=-
re takiego awansu nie otrzymaty (74,6%), Bardzo wyrsina jest za=
leznodc zadowolenis -z pracy 1 zarobkéw. Wéréd dobrze zerabiajg-
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przemysiowego stenowié¢ bedzie bardziej edekwatng niz dotychczas
forme kanalizujgcg aktywnodéé robotnikéw, w wtch:!n stopniu u~
wzgledniajgce aspiracje i oczekiwania pr-eountezo

Na terenie zakladu pracy, zwl-azczq zakledu przemysiowego i-
stnieje wiele innych instytucjonalnych form, =za pomocg ktérych
winien dokonywaé sie proces partycypacji robotnikéw w zarzadzaniu,
Dlatego proces doskonalenia tych instytucji i orgsnizacji, ktére
sprzyjaé majgs nie tylko aktywizacji zewodowej, ale réwniez spo-
tecznej i politycznej. stanowi w tej chwili bardzo istotne za=-
gadnienie. )

Jednoczednie jednak rozwazajac problemy zwigzane z udzialem
robotnikéw w zurzgdzanid przedsigbiorstwem - socjalistycznym
- stwierdza sig, 1z maje one réwnieZ pozainstytucjonalny, wieloa-
spektowy charakter. Vspdluczestnictwo pracownikéw w zarzgdzaniuy,
bedace formg realizacji demokracji socjalistycznej, ma swé] wy=
rainy aspekt socjologiczny dotyczgecy rozwijania poczucia przyna-
leznosci grupowej, wspdlnoty interesdéw i uprawnieri, Procesy in=-
tegracji, didentyfikecji grupowe] nie pozostaje bez wpiywu na a-
spekt ekonomiczno-psychologiczny rozwoju procoabu wspbéluczestni-
ctwa pracownikdw. [Ekonomisci i orgenizatorzy charskteryzujs po=-
zytywne efekty omawianych pro=eséw w ten sposéb, 12 pracownicy o
wysokim poczuciu wspéluczestnictws, angazujgc sie w realizacje
przyjetych zadan, w wyzszym stopniu traktujg cele ogélne przed-
siebiorstwa jako cele wtasne. Wymaga to oczywiécie nie tylko
odpowiedniego zorganizowanie réznych instytucjonslnych _1 pozain-
stytucjonalnych form wspéluczestnictwa, ale réwniez wlasciwe=
go stosunku poszczegélnych pracownikéw do peinienia swej roli
zawodowej w kontekécie roli wspélgospodarza. '

¥ modelowym (optymalnym) ujeciu rola wspéigospodarza winne
byé realizowana zaréwno na ptaszczyinie programowania, planowa=
nis, podejmowanis i realizacji przyjetych decyzji, kontroli pro=
wadzonej dziatalnodci przez wyodrgbnione podmioty (organy), jak 4
na plaszczy:q(o oceny osiagnigtych wynikéw. W zwigzku z tym o

- Nale2y réwniez zaznaczyé, 412 23 wrzeénia 1981 r, ukonstys
tuowala sig powolana przez Sejm PRL Komisja ds, Samorzadu Pra=
cowniczego Przedsigbiorstw liczgca 29 posidéw 2z przewodniczgcym
A, topatkg, Marszalek Sejmu wyrazil réwniez poglad, 2e 1-2 ra=-
zy do roku powinny odbywac sig posiedzenia plenarne Sejmu poswig-
cone samorzadowi, . r
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kie formy pracy spotecznej., Mato anuez.cy od.'tok robotntkén z
przemysiu papierniczego 1 niewiele wigkszy wiéknisrek (23,6%)
wskazywe: na 1nctytuojonolno-orglngzqeyuno ramy (orgonlzacjo ‘
zwiazkowa, samorzadowa, Plrtydna.' miodziezowa) realizacji ro=-
14 wspégospodarza. Znemiennym jest przy tym fekt, 42 niektére
robotnice méwigc o uczestnictwie w réznych formach 1notytucjo-
nalnych, podkredlaty jednoczeénie, 12 instytucje te nie maja
. zadnego wpiywu na podejmowsne decyzje, : ;

Niektére z wypowiedzi dwiadczyly o wyraZnym poczuciu dopry-'
wacji, =zwlaszcze wéréd oséb mlodszych: “nie moge breé udzia-
tu [we wspblzarzedzaniu - przyp. 0. D.]J, bo jestem tylko zwy-
klym robotnikiem”,“ja tu tylko pracuje”, "nie ma takiego sposobu” "w
2aden sposéb nie wpiywem [na podejmowanie decyzji przyp.0.D.};
w wielu przypadkach jestedmy traktowani Jako zio konieczne®”, "my
" [robotnicy = przyp. 0. D.] nie memy na nic wpiywu, my tylko
~ mozemy powiedzie¢, 2Ze zrobimy tyle i tyle”, "ezarym robotnikiem
nikt sig nie przejmuje, nikt sig z jego zdaniem nie liczy", :

Tych kilka typowych odpowiedzi przytaczamy réwniez ze wzgle-
déw metodologicznych, Wywiady z robotnikemi prowsdzone byly w
~ trakecie pracy, bardzo czesto w pokoju mistrza podczes jego o=
bgcnoé;i..‘Znapicnnyn symptomem jest wiec etosunkowo wysoka o=
‘twartosc, szczeroéé odpowiedzi robotnikéw w przedstawisniu swo=-
Jej sytuacji pracowniczej. 3

Réznicujaco na stopien partycypacjt we wspdizarzgdzaniu uplybA
wa nie tylko pleé¢, ale i wyksztalcenie pracownikéw, jest to dru-
gi czynnik bardzo wyraznie réznicujecy badang :biorono‘é (ck°r s
= 0,2),

Najbardziej aktywna kategoriag uczestniczace we wspélznrzqdza-
niu tak na pZasszczyinie instytucjonalnej, Jjak i1 w innych formach
(ogbken 43,3%) byly oscby z wyksztalceniem érednim zewodowym (za=- i
réwno nieukoriczonym, Jak i ukoficzonym); najmniej sktywng = ka=-
tegoria ostb z wyksztalceniem nie wyzszym niZ podetawowe; ogéiem
tylko 16,9% spoéréd niej opowiadato sie w ogéle za Jlkokoluiok’
forma wpiywu na podejmowane decyzjs. ‘ A

Cceniajac stopiled partycypacji robotniczej w podojuowantu do-j
cyzil zmigzanych z funkcjonowaniem macierzystego zskledu  trzeba
zwrdeic uwage na to, jak seme robotnice oceniajqe swéj uplyh - ne
‘sprawy zekiadu. Cdpowiadejgc na pytanie, ktére brzuiqlo§ Czy te=
ko gytuscie dotyczgeg P, wplywu na zarzedzanie zakladem uwaze P,
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sek, 12 te robotnice, ktére wskazywaly. ne rézne ploozezyzny
tego uczestnictwa, w swoich uzasadnienisch powolywaly sie przede
wszystkim na to, 42 wnioski 1 postulaty zglaszane przez nie na
zébraniach 1 naredach sg snalizowane i brane pod uwage w podej-
mowaniu konkretnych decyzji, dotyczgeych gwta.zc:n,bongdrodni.-
go stanowiska pracy:; przy czym przekonanie tekie glosili czed-
‘cle] mezozyini niz kobiety. W odniesieniu do stosunkowo nige
kich procentowo wskazad na konkretne, instytucjonalne formy
. wepdluczestnictwa zwracano uwage na to, ze dzigki réznym organom
samorzgdowym, zwigzkowym itp,, administracja przemysiowa moze
by¢ lepiej poinformowana o problemach nurtujacych robotnikéw, tat=
wiej jest réwniez pracowaé ze éwiadomoécia, 12 robotnik moze
przekazac¢ swoje uwagi dotyczgce pracy 4 2ycia zaktadu Jego kie~
rownictwu, Trzeba w tym miejscu zwrécié uwage na fakt, 12 “taki
rodzaj uzesadnien éwiadczy o doéé specyficznym poczuciu wspélde-
cydowania, ktére w mniemaniu czeéci respondentéw, sprowadza sig
do istnienia okreélonych kanaléw artykulacji opinii i sgdéw ro-
botnikéw. Kanaly te traktowsne sg przez nich jako formy przekazuy,
A nie orgena obligatoryjne w stosunku do adniniatracjl przemy=
slowe]. 7
Bardziej interesujgce byly uzasadnienie pochodzeco od robot-
nic uznajgcych, 1z nie maja swego udzieiu we wspéizarzgdzaniu
zakiadem, ale nie traktujacych tej sytuacji w kategoriach nie=

zadowolenis. Uzasadnienia te majas w zasadzie dwojaki charakter,

Pierwsza grupe uzasadnied = dominujgca = pochodzila  od
robotnic, ktére w wypowiedziach swych opieraly si¢ ne przekona=
niu, 12 zarzgpdzanie przedsigbiorstwem i podejmowanie wszelkich
decyzji winno znajdowaé sie wylgcznie w gestii administracji
przemystowej. Wynika to, zdeniem robotnic, zaréwno z hiérar-
chii orgenizacyjnej zakladu pracy, fabrycznego podziaiu pracy,
Jak 1 z fektu, 1z do pelnienia roli wspélgospodarza, wplywania
na decyzje, potrzebne jest odpowiednie przygotowanie norytor&cz-
ne, rozeznanie w caloksztalcie spraw majgcych miejsce w przed=
sigblorstwie. Nie bez znaczenia jest wedlug nich réwniez fakt, 12
za zesadnodé 1 realizacje podjetych decyzji winno odpowiadaé kie-
rownictwo zaklsdu pracy, Jjako ze stanowi to o Jego przydatnosci
W przedeigbiorstwie. DodC czesto otrzymywano odpowiedzi typu: “do
podejmowania decyzji powolane jest kierownictwo”, “"nie znam sig
ne tym [no oprowach zwiaZanych z funkcjonowaniem zekiady - przyp.






116

po plerwsze z realizowanych form partycypecii, po drugie zaé ze
stosunku samych robotnikéw do peinienia roli wspéigospodarza w -
takich forpmach i warunkach instytucjonalnych, Jakie istnisly w *
okresie prowadzenis badaf. R R

Warto jednak podkreslié, 4% ne wyrltnio zeznaczone przejawy
negatywnego zadowolenia z braku partycypacji we wepélzarzedzeniu
misly wpiyw w minionym okresie nie tylko okreélone czynniki
spokeczno-demograficzne badanej zbiorowoéci (tek np. wyksztalce~
niem ponadpodstawowym legitymowalo ei¢ niewiele ponad 1/2 bodlnoj
zbiorowosci = 52,4%, w tym tylko 37,9% robotnic).

Nie bez znaczenia jest réwniez to, 4%z na sktywne postawy
pracownicze niebagstelny wplyw wywiera swiadomodé klasowa oséb,
ktére w pierwszym pokoleniu staly sig robotnikami przemyslowymi,
W badanej zbiorowodci 35,9% oséb z przemystu papierniczego  bylo
pobhodzenio robotniczego (ustalonego wediug zawodu ojca wykonyws=
nego w okresie, gdy respondent mial 14 lat), 45,5% chlopskiego
i 18,6% inteligenckiego i innego; nale2y przy fyu podkresélic, iz
tylko 15,9% ojcéw respondentdw pracowalo w charakterze robotnikéw
w przedsiebicrstwach przemystowych. Istnieje réwniez réznice po-
staw i opinii robotnikéw pracujacych w duzym, tradycyjny- oérod=
ku przemystowym (£déd2) 1 robotnikéw zatrudnionych w matym miaste~
czku, ktérego ludnosé jest c.lkowicio naptywowa (Kostrzyh n.Odr.Ll

Nalezy réwniez - uuzglqdnié fekt, iz badana kategoria robot-
nic cheruktoryzonala sie stosunkowo wysokim stopniem poczucie
przymusowoéci bycia robotnikami (tylko 6% wiékniarek 1 8,3% ro=-
botnic przemysiu papierniczego méwilo o éwiadomym wyborze pracy
w charakterze pracovwiniks fizycznego, o zainteresowaniu zawodenm,
ktéry aktualnie wykonywaly).

. Owo poczucie przymusowosci wykonywania praey fizycznoj. zwla=
szcza wérdd starszych kobiet, o nizszym poziomie wyksztalcenia,
nie moze pozosta bez \plywu na percepcje podstawowych  tredci,
ktére skladesja si@ na wzdr robotnika w ustroju socjalistycznym,
Ma to swoje reperkusje w sferze oceny witasnych mozliwodci inte=
lektualnych, fachowych w korzystaniu zaréwno z instytucjonal=
nych, 12k i bardziej spontanicznych form spolecznych uczestnic-
twa w zyciu zakladu, Oczywidcie nie chodzi tutsj o tezg, wedlug
ktére] niski jeszcze poziom wyksztaicenia niektérych kotogorii
robotnikdw vpkyea négatywnie na zle funkcjonowanie réznorodnych
form szmorzadnedci, Problem dotyezy przede wszystkim spraw samo=-
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wajgce m., in. z faktu wykonywania pracy, bedgcej podstawy bytu e~
konomicznego kraju, =znalazio swéj wyraz w procesach 41 zjawis~
kech roku 1980 (nie wnikajac oczywidcie blizej w ich mechanizmy).

3. Pozgdane formy partycypacji w zyciu zekiedy

Majac na wzgledzie omdwione poprzednio uwarunkowania zwigzane
z pojmowaniem roli wspélgospodarze, neleiy postewié pytenie: w
Jaki sposdb chciesiyby wplywaé na decyzje podejmowane w zakladzie
te robotnice, ktére sy z istniejgcego stenu rzeczy niezadowolo-
ne? Na wstgpie nalezaloby powiedzieé, 2e ogélem ponad 1/5 bada=
nej kategorii robotnikdw (23,1%) nie posiadala 2adnych wyobrazen
na temat tego, w jaki sposéb mozna by zwigkszy¢ stopied ich par=
tycypacji we wspéizarzgdzeniu; przy czym W odniesieniu do ko=
biet odsetek ten jest jeszcze niokizy i wynosi 28,7% (dla  mez-
czyzn = 18,4%). ' '

Pozostala, =zdecydowana wigkszoéé robotnikéw wskazywsta nie
tyle na udoskonalenie bgdi zmisny zasad reprezentacyd za¥ég ro-
botniczych w organach samorzgdowych czy zntqzkouyéh; co na do=
skonaleriie styly kierowania, W demokratycznym stylu kierowania
badane robotnice widzialy wiadéciwy sposéb na realizacje swojej
roli wepdlgospodarza w socjalistycznym przedsigbiorstwie. Ro~
botnice przemysiu widkienniczego i papierniczego postulowely roze
szerzenie zakresu samodzielnodci pracownikéw zatrudnionych bezpo-
érednio w produkcji, liczenie sig ze zdaniem i doéwisdczeniem ro-
botnika w sprawach odnoszacych si¢ do jego stanowiska pracy, cze-
stsze zaeoigganie rady wérdéd robotnikdéw przez Bo:po‘rodnio kie=
rownictwo, Dos¢ czesto mozna bylo uzyskaé odpowiedZ, wedliug ktd~
rej “robotnicy méwis wiele na zebraniach, ale nigdy to nie jest
brene pod uwage”. Nalezaloby réwniez powiedziec o drugim nie=
zmiernie waznym typie rewindykacji odnoénie do realizacji przez
robotnice roli wspéigospodarza,

Prawie 1/4 robotnikdéw badaenej zbiorowosdci (brak znaczgcych
statystycznie réznic migdzy kobietami 1 mezczyznami) pyrazalaw’h
przekonanie, iz cheé wspéidecydowania i kontroli nad poczynania=
mi administracji przemysiovie] moglaby zostaé zrealizowana przez
organizowznie wigkszej liczby spotkan 4 zebrarh robotnikéw z dy-
rekcje zakiadu precy, kierownictwem wydzialdéw 1 oddzialéw. Spot-

B






120

wspélgospodarza gldwnie na pleszczyinie donokfltycznnco uklidhr
stosunkéw miedzy dyrekcjy a podlegiymi pracownikami: takich sto- -
sunkéw, ktére zepewnislyby realizacje postulatéw robotniczych -

. nie tylko poprzez reprezentacje, ale w opooéb bezpoéredni na nsj-
nizszych szczeblach zarzgdzenia, Nie oznaczd to oczynt‘ci.. iz
" problem funkijonowania Samorzgdu robotniczege w przod.lqbtor—

‘stwach staje sig mniej wazny. Robotnice widzisly sposéb na res- -

lizacje roli wspéigospodarza w formie 1h9tytucjonalno-praunij.
Oczywiécie wiedza na temat tego, czym si¢ zejmuje i czy w
~ ogdle wystepuje w zekladzie taks snotytdc;l; Jak samorzed  nie
zawsze pokrywa iaq ze stanem faktycznym, W badanych .przodotd-'
biorstwach 87,4% robotnikéw stwierdzilo, iz funkcjonuje u nich

semorzad robotniczy (81,0% kobiet 1 92,5% mezczyzn); ogétem do

braku wiedzy na ten temat przyznalo sig 10, 5% robotntkéw." przy
czym az 17,8% kobiet, co w poréwnaniu z wynikami dinnych . badah

nie stanowi zbyt duzego odsetka. Jednoczedénie jednsk 91,0% ro=

botnikéw ogéiem wyrazalo przekonanie o potrzebie istnienis samo-

rzadu (wobec 89,2% wskazari dla kobiet 1 92,1% wskazat dls mQE~
czyzn), 3.5% oséb uznalo, 4% w obecnym keztalcie samorzgd nie
"jest potrzebny (5,5% byto niezdecydowanych, gobiety-ul?.7$).

Nasuwa sie zatem pytanie, -czym uzaondpiqty robotnice potrze-
be istnienia samorzedu 1 jakie byly ich oczekiwenis . wzgledem
‘tej instytucji. Na to ostatnie pytanie znaleié mozna odpowiedZ

w wynikach wielu interesujascych badaA, nie tylko socjologicznych.

. Wynike z nich, 1z robotnicy oczekuja przede uozyttk1-  pelnienia
przez samorzady funkcji reprezentacyjnej interesdw quogi (me tn,
w sferze norm pracy, éwiadczen, wlaéciwego traktowania pracow- .

‘nikdéw 1itp.) oraZ rozwijania kontroli nad qd-;ntqtricjg-przcn}olo- :

w3, Nieco inaczej widzisna byla (i realizowana w praktyce) funk-
cja samorzgdu pracowniczego przez éwczesne kierownictwo partyj=
no-rzadowe. Samorzad mial przede wszystkim etymulowaé robotnikéw
do bardziej wydajnej pracy, do.realizacji plenu. Na ogélnokra=

Jowe] naradzie podwigconej robotnicze] 0qnorz.dno‘ci(7 IV 1977 )

méwiono, 1z “w robotniczej kontroli spolecznej uidztny watny
czynnik podpogzqnia sprawnoéci gospodarczej, eliminowanie inty-
kularnych postaw i tondoncji. go't to‘istotny warunek rozwoju
socjalistycznej demokracji, warunek dalszego rozwoju krhju'.A
Cheac natomiast odpowiedzieé, choéby w sposéb ogélny, na

-

pierwsze pytenie = dotyczace uzasadnien zwigzanych 2z potrzebg °
: i 2
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Wiékniarki w ouotch oczekiwaniach wobec bo:polrodnsogo ~klo$
rownictwa wskezujs na pieé podstawowych cech Jjekie winien posia-

da¢ idealny przelozony. Pierwsza cecha, na ktérg wskazywaila

‘ponad poiowa wiéknierek (60,7%) dotyczyla wyroazumislodci 1 kole=
‘2efiskodci. Owa wyrozumialodé wyplywaé winne ze zrozumienis true

dnej sytuacji zyciowej kobiet pracujacych, zwiaszcze zaé konie-.

-€znoééi godzenia rél zawodowych 1 rodzinnych, W zwiszku =z tym
dobry przeloZony nie powinien komentowaé czestego branis zwolnied
celem opieki nad chorym dzieckiem czy 1nnyn1 cz!onkali ‘rodziny,
wczedniejszych wyjéé z pracy, czy spéinied z pouoddn rodzin=
nych (przy zaozeniu, Ze nieobecnodci byiyby odpracowane) itp.Po=
nad 1/3 widkniarek (34%) 8 wigc stosunkowo wysoki odsetek, by-
te zdania, 2e idealny przelozony to réwniez czlowiek, ktéry wy-
réznia sig kulturalnym eposobem bycis, jest grzeczny, tagodny,
delikatny, taktowny. Nastgpna cecha wymieniana przez wiékniarkd
(wedtug liczby wskezan ) dotyczyla sprawiedliwego 41 obiektywnego
traktowania kobiet w rozdziele pracy i ocenie jej wykonania
(25,3% ) . Wiele bylo wypowiedzi stwierdzajecych, 2e  idealny
przeXozony winien pomagacé pracownikom w zaletwisniu ré2nych zy=
ciowych spraw (14,7% wskazah), Jako pigtg, distotng cechg wymiee
niono koniecznodC przejawiania wigkszego zainteresowsnis proble-
mami natury osobistej i rodzinnsj 08éb, ktérymi seig¢ kieruje
(9,3%). Jest to cecha éciéle zwigzana z tg, ktéra dotyczy wyro=
zumisioéci i kolezefiskodci bozpoérodniogo przoloZOnogo. i

W stopniu malo znaczgcym atatystycznio wymieniono takze ta-
kie cechy, jJak: uczciwoéé, sumiennodé, stanowczodé, gospodar=
noé¢, Tylko 3,3% wiékniarek nie mialo zdenia na temet tego, ja=
kim powinien by¢ ich bezpoéredni przelozony. Tak wigc, 2ak to
Juz zostaio przedstawione we wczedniejszych opracowaniasch”, widk-
niarki oczekiwaly od swego przeloionego przede wszystkim duze}
dozy wyrozumialodci, wczucia sig w ich trudng sytuacje rodzinng
i osobiste, przejawiania zainteresowania ich zZyciem pozazawodo=
wym, traktowania delikatnego i grzecznego. Mozna by wiec powie=
dzieé, iz bezpoéredni przelozony winien. by¢ nie tylko'lzofo.. a=

le i opiekunem. Problemy sprawiedliwego traktowania przy roz—&:¥'

9 Zob, Durayjg, Sytuacja spoieczno~zawodowa kobiet
8' 50"51. - )

?


















130

kolezefiskoécia, miodsze za flchowotdtq_t *byciem dobrym kolog.‘ﬁo,
pracy”. 1Istnieje réwniez statystyczny ‘”""k'(ckbr = 0,25) nig~
dzy poziomem wyksztalcenis a czestodcig wekazah na poszczegélne
cechy dobrego wspéipracownika, zwlaszcze zaé na zdyscyplinowa-
nie 1 fachowoéé., Tak wiec na zdyopypltpouanxo wekazaly . _kobiety

CES 1 J ERE
' z wyksztaiceniem nie wyZszym niz podstawowe A 62,6,
. . # » " zasadnicze zewodowe = 48,0,
s ® 4 - " érednie zawodowe - 45,5,
L o ” » ® #érednie ogdélno=-
keztnléaco - 27,3.

Mozna by zatem powiedzieé, iz im nizezy poziom wyksztalcenis,
tym wigcej cenily kobiety u ewych wspélprecownikéw poczucie zdy-
scyplinowania w pracy. Odmienna sytuscje misle miejsce ‘W przy-
padku takiej cechy, jek fachowoéé. Wskazywaly na nig kobiety (w %)

z wyksztalceniem nie wyZszym niz podstawowe - 15,8,
” o . . " zasadnicze zawodowe = 30,1,
x . * > " érednie zawodowe - 31,2,
o B P E - n " érednie ogélno= ‘ :
ksztacgce ' - 50,0,

Z zestawienia wynika, 12 kobiety o najniszym poziomie wy=
ksztalcenia niezbyt cenia fachowoéé swoich wspéipracownikéw, Mig-
, dzy oscbami 2z wyksztalceniem zasadniczym zewodowym i $rednim za~-
wodowym nie wystepujg réznice w opiniach na ten temat. Cechg te
z kolei bardzo wysoko cenia kobiety posiadajgce wykeztalcenie
érednie ogdélnoksztalcace., Na pomystowodé, aktywnodé najczeécie]
wskazywaly osoby .z wyksztalceniem érednim zewodowym, ne _ kole=
zefiskod¢ - 2z zasadniczym zawodowym; "dobry kolega po pracy”
byk wysoko ceniony przez kobiety legitymujece si¢ wyksztalceniem
dradnim ogdlnoksztalcgcym, ' e
Aczkolwiek nie stwierdzono statystycznego zwigzku miedzy
wskazaniami na cechy boipotredniogo zwierzchnika 4 wip&iprccow-
nika, to jednak wystgpowsly doéé wyrainie zaznsczajgce eie ten-
dencjs. 7ok np. koblety, ktére wymienialy sprawiedliwoéé  jako
najwatniejsza cechg przelozonego, az w 57,3% wskazywaly na to, 12
dobry kolegs w pracy powinien by¢ przede wszystkim osoby zdyscyp-
linowang. Kobisty uznajgce fachowodé za wazng ceche przelozone-
g0, w 40,65 wekazywaly rdéwniez na nig w odniesieniu do wspél-

pracownikow,
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wyzseze czgstosci wskazah na sprawg zarobkéw 1 norm (46,9%) ’orai'
na stosunki migdzyludzkie (18,8%). : Te dwie eprawy najrzadziej

wymieniane byly przez robotnice najmlodeze (odpowiednio: 32,3% 1

11,8% wskazan ), ¢

Inne zmienne spoleczno~zawodowe i do.oqraftezno nie réancu-
ja postrzeganias i formulowania listy spraw zekiadowych uyuagnj.-
‘eych rozwigzania. ' '

Na temat spraw uznanych za najwainiejaze do z-lntuionil w
zakladzie 72,3% robotnikéw rozmawialo z kolegami 2z precy (w tym
79,8% mezczyzn i 63,1% kobiet), & 59,0% =z rodzing w domu (62,8%
mezczyzn i 54,4% kobiet). ~Jak wynika z zestawu powyiszych danych
istotne problemy dotyczgce zycia i pracy robotnikéw przpnqazdno
sa na grunt rodziny, stanowigc przedmiot wspélnych rozwazafi, Ko=
biety o wiele rzadzie§ niz mezczyini podejmowaly ze swoimi wepdi-
pracownikami rozmowy na temat spraw wymagajgcych rozwigzania (rée
znica 16,7 punktdédw procentowych); réznice te zaznaczajy oig
réwniez, ale w mniejszym stopniu, w odniesieniu do rozméw pro-
wadzonych w domu z czlonkami rodziny (réznica 8,4 punktéw pro-
cantowych ). Nalezy podkreéli¢, 4% robotnicy = w odréznscntu ‘od
robotnic - w wigkszym odsetku podejmujg dyskusje w gronso B |
wspélpracownikéw na temat spraw wymagajgcych rozwigzenie, Przy
tym wspdlpracownicy czeéciej niz rodzine stanowiy podstawowg
grupe odniesienis, w ktérej sie tekie dyskusje prowadzi, Jest to
potwierdzeniem tezy, =zgodnie z ktérg kobiety przejawiajs sil-
niejszg tendencjg do “przenoszenia" 'npraw rodiinnyeh na teren
miejsca pracy, a spraw zakladowych ne plaszczyzng¢ iycia rodzin—
nego. Tym samym stwarzajg one warunki do wprowadzania = swoich
dzieci w problemy polozenia spolecznego robotnikéw w Polsce.

Kobiety pytene, czy na zebraniach zakitadowych méwi sig o tym,
czego potrzebujs pracownicy, o wiele rzadzie] niz mezezyini
wskazywaly na taks sytuacje (odpowiednio 48,7% kobiet 1  72,7%
mezczyzn); czeéciej niz mezczyini méwily, 1% po prostu nie ma-.
Je zbytnieJ orientacji, poniewaz nie zawsze uczeszczaje na ze~ -
brenia. W tym momencie w sposéb wyrainy ujawnia sig o wiele
mniejeza ektywnoé¢ kobiet i ich zainteresowanie tym, jakie dzia=- -
isnia o charakterze jednostkowym czy grupowym “83 podejmowane w :
celu rozwigzywania najwaZniejszych spraw pracowniczych,

-
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wadzono dwie generalne zmiany systemu wynagradzania robotnikéw,
ktére w znacznym stopniu przyczynily si¢ do realizacji postu~
latém robotniczych. Poza zarobkami nie wskazywano na zbyt wisle
spraw, ktére zdaniem robotnic mozna by bylo uznaé za nojﬁazntej-
sze do rozwigzania. Wymieniono koniecznodé poprawy fizycznych
warunkéw pracy (zwlaszcze stanu bhp), ktére w tym przemyéle ze
wzgledu na specyfike produkcji decyduja w znacznym stopniu nie
tylko o .zdrowiu, ale czasem i 2zyciu precownikéw, Spraweg te pod=
nosily o wiele czeéciej kobiety niz mezczyini,

Jaka sprawg do rozwigzania wymieniano réwniez koniecznoéé
poprawy organizacji pracy, =zwlaszcza w odniesieniu do  zwigk~
szenia ilodci i jakosci dostarczenego surowca (ktéry wplywa w
sposdb poéredni na ksztaltowanie eig piec) oraz, co sig z tynm
wigze, jakoéci produkcji (brak réznic w czestoéci wskazafi mig-
dzy kobietemi i mezczyznami). Niektére robotnice (lcgkolntik' °
wiele rzadziej niz mezczyini) wskazywaly na tek ogélng sprawe,
jek podniesienie rangi branzy, w ktérej pracuje = gléwnie przez
przeprowadzenie modernizacji przedsigbiorstw 41 wprowadzenie kar=
ty papiernike (z wieloma przywilejemi w niej zawartymi),  Wéréd
spraw weskazywanych jako najwazni.}isze, na ostatnim miejscu (1li-
czac érednig liczbe wskazah dla kobiet 1 mezczyzn lacznie) zna-
laziy sig postulaty dotyczgce poprawy warunkéw socjalno=bytowych
= rozbudowy urzadzeh higieniczno-sanitarnych, bufetéw 1 stoldwek,
zmian zasad ustalania zasitkdw rodzinnych.

Na konieczno$¢ poprawy sfery socjelnej w zakladzie wskezywa=
ty przede wszystkim respondentki 2z zakladu, ktéry w poréwnaniu
z innymi zakladami branzy posisdal dobrg i duzg stoldwke oraz ki-
lke bufetéw, niezle =zasopatrzonych w artykuly spozywcze,

Dochodzimy w tym miejscu do istotnego zagadnienia, 8 wmia-
nowicie do analizy wyobrazer robotnic (i robotnikéw w celach po=
réwnawczych ) na temat tego, jekie instytucjé i na jakim szczeblu
winny rozwigzywaé podnoszone sprawy. Rozklad odpowiedzi obrazuje
tab. 25),

Robotnice uwazaly, iz sprawy przez nie'podnoazono winny by¢
rozwigzywane przede wszystkim przez samg administracje przedsig-
biorstwa « 2zaréwno dyrekcje, kierownikdw dziakéw, oddzialéw,
j8k 1 bezposrednich przelozonych., MegzczyZni praewie dwukrotnie
rzadzied (rylko 31,1% wskezan ) uznawali, 412z sprawy podnoszbna
przez nich, mogg rozwiszywac dyrekcje zakiadéw: joot to tym bar=
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cownicy z -.uyk.zn!eontu zasedniczym nluiyuolx giéwnie na przeds
sigbiorstwo i zjednoczenie, ci o wyksztsiceniu érednim zawodo=
wym =~ gléwnie ministeretwo i w réwnym prawie etopniu zjednocze~
nie 1 przedsigbiorstwo, érednim ogélnym = zjednoczenie 1 mi-

nisterstwo przy znaczgcym udzisle przedsigbiorstw i semych robot-
_nikéw bagdZ ich nprozontle,jt.

5. Spnw'x ietotne dla wezystkich robotnikéw w Polsce

Na wetepie naleiy zeznaczyé, 42 tsk jak w przypadku pytqﬁ'_-,'o'
sprawy istotne w macierzystym zaklsdzie pracy oraz w celej bran-
ty, tak i tutaj pytanie mialo charakter otwarty (nie bylo okotogo-'
ryzowane w postaci kafeterii). Robotnicy munuj.c sprawy 4=
stotne dle robotnikéw w calej Polsce, wekazywsli nie tylko na
réznice w ekali ich wystepowanis (w zakladzie pracy 1 w ogéle)
sle réwniez w wielu przypadkach «a ich nieco tnny charakter (zob.
tab. 27), SR,

Tabela 27

Najwazniejsza sprawa do zalatwienia dla rointn:.kdw
w celej Polsce w (pr;gny‘lo papierniczya
w

: Ple¢ respondentéw

Rodzaj sprawy N = 338 .

: M W
Nie wiem, trudno powiedzieé 11,6 16,4
Zarobki 3 y 35,1 ‘ 28,9
Sytuacje rynkowa 29,8 33,9
Mieszkania : : 22,3 15,9
Fizyczne warunki pracy 7,0 ' 3,1
Poprawa warunkéw Zycis : - BT, iy R - Py
Organizacjs pracy 2,8 5,0
Wigkszy stopieh ogalitaryznu spotecz= |° : '
nego 5,8 3,6
Czas wolny 2,5 3,6

i rédio Badania wlesne,


















’ _ ZAKONCZENIE

Dwie podstawows role =~ rodzinne i pracownicza -  wypelnia-
‘Je zycie kobiet, niezaleznie od ich przynnlotno‘ei klasowe].

W 2zyciu robotnic cigzka preca, wykonywsna niekiedy w nie=
‘sprzyjajscych, ucigzliwych warunkach, na dwie, & czasami na
trzy zmisny, takze w nocy 1 dodane do tego niskie zarobki, po=-
woduja, %e rols pracownicza ogranicze sie w zasadzie do wypei~
‘niania obowigzkéw narsuconych organizecie i dyscypling pracy.

% Rola pracownicza jest jedng 2z rél jekie pelnig robotnice w
socjalistycznym, padstwowym przedsiebiorstwie, mianowicie -~ 83
robotnicami najemnymi. Jako kobiety preferujs prece figgod tat-
wa, o nie oznacze, 2e lekkg. Prace w przemy$le  celulozowo=
~papierniczym i widkienniczym jest ciezka., Robotnice oczekujs
wobec tego od swoich zwierzchnikéw zrozumienia 1 przychylnpécl
dla swojej sytuacji i probleméw, tolerancyjnego epojrzenis na
 ebsencje, a niekiedy na obnizong jakoé¢ i 1loé¢ produkcji. .

Zointeresowanie kobiet =~ robotnic sprawami zekladu pracy
koncentruje sig wokél zarobkéw i organizacji pracy, ktére umoi~
liwia podniesienie pensji, niekoniecznie przy réunoczoon?i WZro=
écie wydajnodci w rezultacie wiasnego wysiltku, ulaincj pomysio=
wasci, Rola wspdlgospodarza zakliadu w zasadzie nie Jest prtoz
kobiety realizowana, choé¢ deklarujs one cheé uczestniczenia w
'podojnouaniu decyzji. Brak wplywu na decyzje podejmowane w za=
 kledzie pracy warunkowany byl nie tylko faktycznym statusem or-
ganéw samorzgdowych w przedsigbiorstwech w kofcu lat siedemdzie-
eiatych, Istotny wplyw wywiera iutsj i dzisiaj niska samoocens
wiasnej roli pfaconniczoj i umiejgtnodei -ofytorycznycb.:zoabsor-:l'
bowanie rolami pozazawodowymi.Doéé tradycyjnie postrzegajs kobie-
ty réwniez zesednodé "wyreczania”, w ich moniemeniu, administra-
cji przemystowej w peinieniu funkcji decyzyjnych. Nie bez zna=
czenia jest wyreinie werbalizowane poczucie deprywacji ponoszonej
przez kobiety w trakcie wykonywanis pracy fizycznej., Kobiety o=

¢
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W zelozeniach badawczych pfzyj.lylny'tizbg, tq5'k§b10§y _nie
stanowig ektywnej czeéci klasy robotniczej, 2e przez swdj bez~
wiad opéiniajs jej rozwbj. Hipoteze te mozna jednsk = odnosié
‘tylko do jednej pisszczyzny 1ich roli klssowej = produkcji 4
dziatalnoscy politycznej. W knztlttow-nsu iutndo-oicl"iﬁotoc:noj
i klasowe]j swych dziect odgrynoj. bowiem role pi.runzoplano-. 'y;
‘Jest to podstewowa plaszczyzna ich aktywnoéci. '

Czy jednak wnoszg do éwisdomodci swych dzieci ulrtotct poct.-
powe, czy przygotowujs je do roli czionkéw klasy w ny.toulo 80~
- gjalistycznym? Na podstawie zebranych materialéw nie mozna daé
jednoznacznej odpowiedzi. Nalezy jednak zwrécié uwage, 2e Joti-
11 robotnice nie realizujg ideatu, to nie tylko one eg za ta=
ki stan rzeczy odpowiedzislne. "Kobiety w klasie robotniczej ste-
nowig ok. 40%, zatem sily decydujece, przygotowujsce dlad role
i tworzgcy zreby codziennoéci, terazniejszosci i przyaztoict 89
mezczyini,

Podejmujec badanis na temat roli kobiet w klasie robotnteaoj
zemierzalyémy kontynuowa¢ te badania, aby zebreé materisi dajgcy
podstawg do weryfikacji wszystkich hipotez roboczych. Kiody Jed=
‘nek w roku 1980 zaistnialy nowé problemy badawcze, odlozylyémy .
nasze plany, podejmujac bedanis nad otrojkani, konflaktlna,kry-
zysem, ktére zaowocowatly nowyai pracemi, Problonntykn kobiet zo~
szla na plan dalszy, nawet w opracowaniu zebrenego materislu, 1
z tego powodu dopiero w drugiej polowie 1982 n przygatonalyily to
opracowsnie, ograniczajgec ei¢ do zreferowenia i takiego pr:od—
stawienia materialéw, aby staly sie podstewg dla dalezych b-dld 1
mogly byc wykorzystano w opracowaniu 1nnych touatou. ' :









