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dych pracownikéw przemysitu realiznwaqu w ramach zakladu pracy,
" a takze poza nimi{ ’

Analiza udziatu badanych :oséb w dziskalnosci kulturalno-
-néwiatowe] dotyczylaz -

1, Okreélenia wiedzy badanych o tredéciach i orgnnizoc]t "zy-
cia kulturalnego zaktadu, a wigc: orientacji o typach, rodza-
jach imprez kulturalno-oéwiatowych, instytucjach je organizuja~
cych, a takze o akreélqnych.wyepechlizowanyoh instytucjach pro-
wadzacych w miejscu pracy badanych dzialalnoéé kulturalno-odwia=
towa (np. biblioteks, zespoly artystyczne) - w koneekwencji
ustalenia stobnia zainteresowania dzialalnosécia kultufalng rea~
lizowana w zakladzie. ; :

2. Ustalenia stopnia 1 zasiggu uczestnictwa badanych w tej
dziql#lnoéci < tzn, udzialu w imprezach kulturalnych, a zwlasz-
cza uczestnitha w wyspecjalizowanych instytucjach zajmujacych
sig animowaniem dziatan kulturslnych w zakladzie (np. amastorskie
zespoly artystyczne, kols zainteresowah). W réwnej mierze inte-
resowa®0 nas uchwycenie tego typu uczestnictwa respondentdw w
“analogicznych instytucjach poza zakXadem pracy. o

- Uchwycenia wsréd badanej. zbiorowo$ci oséb organizujacych
- anxmujacych tego radzaju dzialalnoéc w zakladzie, a wigc
uczestniczgcych w nieJ nie tylko w wymiarze odbioru, konsumpcjii
tworzonych i przekazywanych tu tresdci kulturalnych, Badenie sfe=
ry dziala# inspirujacych, organizujgcych zycie kulturalne  w
 zakiadzie (przebiegsjacych w ramach ietniejacych tu instytucji
‘snebjalnie powolanych do prowadzenia tego typu dzialalnosci 1lub
poza nimi) misto na celu okredlenie wysko rozumianej aktywnosci
m dztsdzinie kultury ~ dotarcie do aktywiatéw spolecznych zajtu=-
jqcych sie organizowaniem zycia kulturalnego.
g _Okreslenie tak rozumianej aktywnosci, badanych w sferze kul-
.tury dokonywane byio na tle ich spoleczngj sytuacji. Interesowa=-
1a nas spolgczna lokalizacja wykrytych réznic i odmiennosdci w
_zochowaniach tego rodzaju, a takze zbadanie obiektywnych, 8po~
tgcznych ich uwarunkowad, Tenlaypekt badania miai rdwniez na ce~

3deqL- prunadZOne byly w oparciu o 792-o0s0bowa grupg pra=
wmdon w wichu 1E6-30 lar dwdch 26dzkich przedsxebiorstw prze=-
m;x» yrr.. /
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"proz. Jednoczedpie niemal 1/3 wszybtkich rospondcntéu W oqélo
nie wiedziatla, ze taka dzialalnoté bytl prowadzona W ich za-

kladzie. :
Ponad 2/3 bsdanych (67 2%) Jaka gléwng przyczyng swego braku

uczestnictwa w imprezach podawaio brek ¢zesu spowodowany .. obo~
wigzkami domowymi i rodzinnymi, nauks (poszerzaniem lub uzupei-

nianiem wiedzy 1 kwalifikacji), a takze prace zmianowa. Byl to
"zwtaszcza glduny powdd absencji wéréd rolpondentéw pozoatoj.cych
w zwiqzkach matzeniskich i posiadajacych dzieci. Wéréd 1nnych
Przyczyn wymieniano: brak informacji bgdZ zla informacje o odby—
wajgcych sig imprezach (8,4%), brak kontaktéw w Srodowisku pracy

uynikajqcy gidéwnie ze zbyt krétkiego czasu pracy -w zaktadzie

 (B,4%), brak zainteresowania tego rodzaju 1mproz.m1 ze wzgledu -
‘na ich malay atrakcyjnotc. niski poziom oraz prefarowauio innych
‘sposobéw opedzania wolnego czasu (7,8%).

Blisko 4% badanych tiumaczyle swoje nteuczaotnlczonie w in- .
prazach“brakion przynalezno$ci do ZSMP, utrudniajgcym czy tez u-

,‘nicmotliwiajacym korzystanie z pawnych form dzialalnodci (zwlasz-
 ¢za w opinii respondentdéw tych bardziej atrskCanych jak  np.
- tanie wycieczki krajowe i zagraniczne, obozy turystycznb itp.)
J';ﬁrez!prwanych g¥déwnie dla czlonkdw tej organizacji. Niedosta-
!Utebtni poinformowanie o imprezach jako 1istotna przyczyng braku

#wego w nich udzialu podkreélali przede wszystkim  respondenci

. nie nalezgcy do ZSMP, a tak2e pracownicy o stpsunkowo krétkim
;;ciu pracy (do 3 lat) w badenym zakladzie,
: Véréd respondentdw nie nalezycych do zadnej organizacji zie
‘A‘poinfornowanio jako wazng przyczyne podalo 12% oséb, podczas’ gdy

“wéréd roapondentdw nelezacych do ZSMP tylko 4,8%. wéréd oséb pra-
A cujacych nie diuzej niz 3 late - 11% respondentdw, a wérdd star-
szych stazem pracownikéw (pracujgcych w zakladzie ponad 7 lat)
 tylko 5%. : : >

W grupie najmtodazych stazem pra¢0wnlk6w podkreslano takie

Jako wazny powdd absencji w.zakladowych imprezach brak kontaktéw
w $rodowisky pracy, brak nawigzanych znsjomodci, a wigc staby sto-
‘pied éihtegrowania»z 1nhym1 pracownikqgg. Przyczyny tega rodzaju
wymisniZo tu 14,3% badanych, gdy dla poréwnania wéréd ostb pra-
cujacych w zakladzis érednio S lat - 8,9%, a wsréd respondent éw
o poned 7- letnin stazu pracy tylko 3%. ; '
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Bardzioj intensywne ua:ootnictuo w omawianya tu rodznjh
"dzialch kulturalaych, w poréwnaniu z osobami nie nalezacymi do
zadnych organizacji spoteczno-politycznych, deklarowali czlonko-
. wis zakladowej organizacji miodziezowej ZSMP, Respondenci nale~
. 2gcy do te] organizacji prawie 2,5-krotnie czeéciej uczestniczy~
14 w imprezach niz'osoby"niozorgahizowano', a 1,5 raza czeécie}
niﬁ"qdoby;nalgzacy do innych organizacji i stowarzyszed.

Nie dostrzezono zaleznosci pomigdzy Gdzialon badanych w im-

prezach a ich wyksztalceniem, zawodem, stanowiskiem, stazem pra- -

cy. W poszczegélnych kategoriach wieku, wyksztalcenia, rodinju
pykonywenaj pracy itd, odsetki oséb uczcnthiczacychv w. imprezach
pozostawaly na zbliZonym poziomie. Nalezy jednak dodaé, ze res-
~pondeci z wyksztalceniem érednim i wyzszym, pracujacy umyslowo,
- zajmujacy kierownicze stanowisko, o diuzszym stazu pracy w za-
kladzie (powyzej 4 lat) uczestniczyli w nich relatywnie czesdciej
niz osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenis 1  kwalifikacji,
‘pracujgce fikycznie i dodé krétko.

? Wigkszodé badanych deklarujacych swéj udzial w imprezach
(63.8%) ograniczyla sig do uczestnictwa - -jedynie’ w jednej z nich,

W dwéch 1nprozach uczeatniczyla 1/5 (21,4%) respondentéw, a w

¥ trzoch i wigcej juz tylko 14,8% oséb. Jakkolwiek badana zbioro-
wogé tworzyli wylacznie ludzie mlodzi (18-30 lat), dalo sig w
- niej zauwazyé pewne zréznicowanie intensywnodci uczestnictwa w
imprezach w zesleznoéci od wieku. Najbardziej sporadyczny konrtakrt,
sprowadzajacy sige do uczestnictwa tylko w jednej imprezie dekla-
rowali najmlodsi respondeci (ponizej 20 lat). Blisko 80% bada-
nych w tej kategorii wieku nie stanowilo w miare regularnych od-
biorcéw tego typu dziaialnoéci, pozostajgc na poziomie eograni-
czonego i okazjonalnego z nig kontaktu. : i,
Osoby czes$ciej i systematyczniej uczestnipzece w imprezach
.zakladawych to respondonci starsi (powyzej 21 lat) - blisko 1/5
eposdréd nich braia udzial w co najmniej  trzech imprezach, pod=
* egzas gdy w najmYodszej grupie badanych nikt nie przekroczyl tego
progu. Tak wyksztalcenie, jak i zewéd, czy tez inne zmienne jak
= np. staz pracy nie wiasky wigkszego wpiywu na czestotliwosc
uczestnictwa badanych w fego rodzaju formach 2zycia Kiulturalnego
w zaﬁladzie. Pewien zwigzek zaznaczyil sig jedynie -na poziamie
przynaleznogci do ZSMP. Czlonkowie tej organizacji czedciej nizZ
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: charakter impr-z prcfarowanych/nrzqz badanych pozottawcl w

yi pewnym zwigzku z ich wiekiem. W grupie respondentéw miodych (do

,.‘\}

25 lat) dominowalo uczastnictwo w imprezach o charakterze .roz-

‘rywkowym. Przeszlo 1/3 (36,1%) wéréd nich uczestniczyla w zaba-

wach tanacznych,vwieczorkach, dyskotekach, W grupie respondentéw
- pieco starszych (powyzej 25 lpt) uczestniczyio w tego rodzaju

tnprazébh ponad dwukrotnie mniej-oadb (15,9%), Wéréd tych res-

o ﬁonddntéw przewazaio natomiast zainteresowanie imprezami turys-

tycznymi i rekreacyjno~-sportowymi (uqzestnioxylo ‘w nich 28,4%:

‘badanych, podczas gdy w grupie regpontientéw miodszych - 19,4%)
~ oraz imprezami okolicznoéciowymi - wziglo w nich ‘udzial 36,4%
rlppondentdw. a w grupie badanych ponizej 25 lat - 21,4%.

‘Udzial badanych w obydwu grupach wieku w imprezach kultu-
‘rnlnb-oiwiatowych pozostawal na zblizonym poziomie, charakterys-

= tyczna jest’ przy tym catkowita absencja w tego rodzaju 1mprezach

respondentdw najulpdszych, tych ponizej 20 lat. Zaznaczyla sig

i.Jednbczotnie niewielka przewaga w udziale pracownikdw fizycznyéh
oW imprezach o _charakterze rozrywkowym oraz "sportowo-turystycz-
: nym, natomiast prscownikbﬁ unystowych w imprezach oswiatowych
.,6raz okolicznosciowych. Jednoczesnie, o ile w grupie pracownikéw
- fizycznych procentowy udzial badanych w poszczogﬁlnycﬁ typach
~ imprez pozostaje nagzblizonym poziomie (z wyjgtkiem imprez o8-

wiatowych, dla ktédrycéh wskaZnik uczestnictwa jest tu nizszy niz
dla catej zbiorowodci), o tyle wéréd pracownikéw umyslowych zaz-

. naczyia si¢ wyrazna przewaga udziatu w impré&zach okolicznoscio=~
wyeh,

" Udzial w tego rodzaju 1mprozach byl zwlaszcza charakterysty=-

f¢zny4dlu.pracownik6w umystowych na stanowiskach kierowniczych =~
“blisko polowa z nich uczestniczyla wilasnie w tych imprezach, pod=

czas gdy wéréd pracownikéw fizycznych tylko 1/4 respondantdéw.

.. Udzial w akademiach, wieczornicach i temu podobnych uroczystos-
.'ciachgqrgahizowanych w zakladzie dla osdéb zajmujgcych w  jego

strukturze orgonizacyjnej wyzsze pozycje jest raczej obowigzkowy,
tym tez wigc mozna tiumaczyé tak wyraing przewage raepondentéw z

f:tej grupy na tle innych kategorii precownikéw.

Podobnie jak w przypadku 1ntonayﬂnoéci uczestnictwa w impre~
zach tak i w odniesieniu do jego charakteru wyksztaicenie res-

- pondentiw nie odgrywaio réznicujgcej roli. Tak wigc w obydwu







' o %, . - rf e
@ 3

‘-144 o : xrayiztog Fuvolah

T

charakterze artvscycznym (zespoly muzyczne, taneczne, koln rocy7
tatorskie i plastyczne, a takze fotograficzne) oraz kéit zainte=
resowan o profilu pozaartystycznym (nodelarekio,filatelietyczna,
akwarystéw 1tp.). W jednym z zakladéw dzialel doéé regularnie
| DKF oraz kolo.ﬁ}loénikéw teatru. Dzialalnodc ta byla prowadzona
w miedzyzaqudogych,domach kultur& (w tym czasie obydwa ‘badane
”,zaklady nie posiadaly eamodziglnych_placéwok kylfurainoéoéwiato-
qych). Réwnolegle w obydwu zakladach dziataly rozmaite  zespoily,
f sekcje apdrtowe, turystyczne i rekreacyjne (m, in, pilki noznej,
siatkéwki, wedkarskie, krajoznawcze, motocyklowe, brydzdwa).proe :
bonujaée odmienny sposdb spedzania czasu wolnego. Ogétem w oby~
“'dwu typach dzialalnodci uczestniczyla niewielka czeéé responden-
' téw - tacznie 11,3% calej badanej zbiorowosdci.
: Uczeetnictwo w zespolach artystycznych, kolach zainteresowad
0 charakterzo kulturalno~-odéwiatowym bylo udzialem znikomej czgé~
ci badanych. W prébie liczgcej prawie BOO o0séb aktywnie uczest~
niczylo w tego rodzaju instytucjach zaledwie kilka oséb. Nato=-
“miast zdecydowana wigkszos$é respondentéw realizowala swoje zain-

~ teresowania wyl.cznie w inetytchach o charakterze sportowo-rek=-

: Aroacyjnyn, przy czym prawie wszyscy udzial ten ograniczali do
 jednego zespolu (sekcji) tego typu. 7% :
" Podcbnie jak w przypadku uczeatnictwa w 1nprezach organizo=-
'wnnych przez zaklad fak i tu przewa:aly osoby wolne, nie posia-

'dajaca dzieci,.a takze czlonkowie ZSMP, v
. Znikomy udzial badanych w zakiadowych placéwkach kulturalno-
' Jéduiatowych tgczyl sig jednoczedénie ze slaba aorientacjg respon-
vdontéw‘dotyczacq ich iétnienia i charakteru prowadzonej przez
nie dzistalnosci. Znacznie lepszg orientacje wykazywali -oni w
;b&nioiieniu do dzialalnodci zespoildw, sekcji i kéi o 'p?ofilh
rekreacyjno-sportowym, - - : '
Réwnie nikly i podobnie ukierunkowany charakter miao ucze-

,*:50tn1ctwo badanych w instytucjach tego rodzaju dzialajacych poza
-~ zakladen pracy i z nim nie zwigzanych. Uczestniczylo w nin‘ B,7%

. badanej zbiorowoéci, z tego wiékszoéé partycypowala wylacznie w
linltytchach o profilw sportowo-rekreacyjnym. w amaforakiejv
dzialalposci artystycznej uczeetniczyio zaledwis kilkanascie
‘osbéb, Tak wigc trudno tu méwicé o szerokiej aktywnej partycypacji\
badanych w kulturze w waskim rozumieniu. <
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.4, Uwagi kordcowe

"~ Uczestnictwo badanoj m!odziezy w tzw, zyciu kulturalnym pro=

: wadzonym w zakiadzie pracy - we wszystkich oMawianych “wymiarach
' = mis¥o stosunkowo waski zasigg 1 slabg intensywnodé. W réznych
 formach dzialalnodci kulturalnej, jaka oferowaly obydwa zakilady

. swoim pracownikom, uczestniczyla niewielka cze¢é¢ badanej zbioro- .

‘wodci, ograniczajac swéj udzial w tych specyficznych, ° chociaz
jednoczesnie standardowych typach dziasla®h do sporadycznych i
e czesto dodé przypadkowych kontaktéw. . : ]
Omawiane tu uczestnictwo mialo przy tym okréélony' profil =«
dominowaio nastawienie na rozrywke i wypoczynek w p}ostych. nie-
zbyt urozqa;gonych formach (zabawy, wycieczki, sport), ~ Wybaje

- sig, na podstawie wypowiedzi samych respondentéw, ktérzy giéwnie .
. postulowali taki wiadnie charakter dzialalnodci, 2e nie ma tu

istotnej rozbieznoéci migdzy tym, co proponuje w tej dziedzinie
zaklad 8 tym czego oczekuja badani, :

WyraZne przeniesienie zainteresowan kulturalnych badanych w
dziedzinie sportu, rekreacji i niezbyt skomplikowanej rozrywki
odzwierciedlilo sie takze w nikiym ich . udziale w amatorskiej

- twérczosci artystycznej, w dziatalnosci kél zainteresowad = i in-

‘nych placéwek kulturalno-oéwxatowych dziatajacych w ramach za-
‘ktadu, jak t poza nim, Tak zdecydowanie ujednolicone uczestnic-
IWo w kqlturze realizowanej w zakXadzie nie réznicowslo sie w
_':ﬁbséb istotny pod wpiywem rozmaitych, waznych czynnikéw skiada-
“jecych sig na sytuacje spoteczng jedpostki (takich  jak: . wy-

 ksztslcenie, zawéd, formalna pozycja w zakladzie, pochodzenie
" spoleczne). ey, : ;

Zwraca uwage naromiast istotnie réznicujacy w wielu przypad-
kach wpiyw przynalezncéci do ZSMP, Czlonkowie tej organizacjx

utanuwiacy 1/% badanej zbiorowoéci (polowa respondentéw nie na-
. lezala do zadnej organizacji spokeczno-polityczneg) wykazywali w
wielu sytuacjach relatywnie szerszy zskres i wigksza intensyw=~
nosé uczestnictwa w przedstawionej dzialtalrosci. Wynika to 2
_faktu, 2¢ anirowanie dziaktalnosci kulturalnej, organizowanie wy-
Smgezynku, zwiaszcza ludzi miodych, w kazdym zakiadzie (nie tyl-
%o w tych, Ktéra byiy przedmiPtem badania) w duzym stopniu'Jeit
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