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nencio kiody ] dniu 26 VIIX 1980 r. przestata w Lbdzt funkcJono~'

waé konunikacja miejska,
: Strajk pracownikéw komunikacji wywart nn autorach opracowa-
. nia wrazenin powodujace cheé opisu tego, co Jest wazne w zyciu
. 1 historit naszej powojennej rzeczywistodci, a co do tej pory
' nie bylo przedmiotem analizy socjologéw. Obserwowalidmy eska-
lacje niepokoju u siebie, przypadkowo spotykanych ludzi, przypad-
kowych i nieprzypadkowych rozméweéw, s
Widzielidmy, jek w normalny rytm miasta wdziera sig¢ niepo~
kéj, ktéry jednak byl niepokojem wewnetrznyn; a nie manifesto-
';uanyn w histerycznych zachowaniach, bo nawet nie mozna tak naz-
vt obserwowanego w ciggu kilku minut naporu na sklepy z chle-
bem, a pézniej z innymi artykulami spozywczymi, Irracjonalne za-
chowania wyrazaly sig w kupowaniu kilkunastu ‘bochenkéw chleba
przez jednq'bsobq. ale nie budzily one glosnego protestu ludzi

stojacych w dtugich kolejkach, choé byto zupeinie oczywiato. ze

!  .d1a nich chleba zabraknie,

W decyzji opisu strajkéw, przeprowadzenia ich anslizy oraz
“mechanizmu podejmowania decyzji i formulowanie zqdah zasadnicza
. rolg odegrely zainteresowania rola kobiet w klasie robotniczej,
'opisywana Jjuz przez autoréw prezentowansgo tekstu. Powstal bowiem

probleu udziatu kobiet w strajkach, roli kobiet w dziataniach,

ktére nimo 2é nie analizowane, nie byly przaciét' czym$ nowym w
 35-1@ciu PRL, Wydarzenis potwierdzaly osobliwoéé roli kobiet w
‘klasia robotniczaj i osobliwodé é6dzkiego 6rodonieka robotni-
czego. -
: ; Wydarzenia polskiego lata 1980 r. se szczegélnie interesuja~
cym polem obaerwacj; dla socjologa, dajq bowiem mozliwo$C - pene=-
' ‘tracji in vivo narastania i wyzwalania sig reakcji spolecznych,
badania ich przebiegu oraz $wiadomosci uczcetniczacych w nich
-f,ludzi. Nim nadejdzie czas, kiedy sformulowane zostana rzeczowo
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uﬂokumentowane syntezy, warto pokusi¢ si¢ o dokonanie opisu sy=-

 tuwacji, w ktérych nastgpowalo przerywanie pracy oraz ‘pogladéw,
~postaw i zachowsh pracownikéw przedsigbiorstw, ktérych - zalogi

 zdecydowaly sig straJkowac. Wazne jest, ze strajki dosc istotnie

.-‘réznily gig migdzy soba nie tylko przebiegiom. czasem trwania,
- pastrojami psnujacymi w przedsigbiorstwach, ale réwniez przyczy-
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aunkowo tatwo oatognqé porozunioni-, a tqdlnta maja gléwnto chaw
rakter socjalny, Natomiast strajki organizowane s diugie, trud-
niej w nich osiggngé porozumienie, a- zgpdania maja charakter nie
tylko socjalny, ale i polityczny orez dotyczg ‘nie tylkn 1nt|ro-
6w pracownikdéw strajkujgcego przedsigbiorstwa,

Opisy strajku, analiza zgdeh wysuwanych przez robotnikéw ro=-
dzi pytanie: jaki charakter mialy opisywane 1 4inne strajki w
.‘Poléce? Czy mozna je podporzadkowaé ogélnie przyjetemu podzialo-
wi na strajki ekonomiczne lub polityczne? Nie mamy = jaszcze w
peini zebranych materialéw, ale analiza zgdad strajkujacych ro=_
~ botnikdw w okresie migdzywojennym w Polsce, aktuslnie w krajach
kapitalistycznych i aktualnie w PRL powoduje, 2e etrajki w
Polsce Ludowej nazywamy strajkami achalnyni. 3

w strafkach, ktére mialy miejsce w Polsce, Zadania dotyczyly
sprow socjalnych, takich jek: zaopatrzenie w zywnosé, dostawy
migsa, wprowadzenie pieciodniowego tygodnia pracy, piatne urlopy

. macierzyhskie, lepsza opieka lekarska, nielamanie przepisdw pra-

wa pracy, sprawiedliwy rozdzialt débr trudno dostgpnych, na ktére
" wielu ludzi staé, mogliby je kupié nawet w ramach swych za=
robkéw, ale nie ma ich na rynku lub sa tylko dla uprzywileJowa-
nych,

: Proponujony wiec, aby strajki te, rézniace aiq swoim charak=
. terem, zasiggiem i 2adaniami nazwaé strajkami socjalnymi, Jestes.
" my przekonani, 2e takie potraktowanis iprawy wytrgcl argument, ze
robotnikom wystarczy dac¢ pienigdze i juz bgdg zadowoleni lub daé
jesé i juz zakonczg sig ich roszczenia, : )
: Autoréw zainteresowaly przede wszystkim opinie, wrazenia i
_przozyéia robotnikéw zatrudnionych bezposrednio w. produkcji' na
" temat: jak wygladakl przebieg strajku, o co w nim chodzilto 1 ja=
kie 53 jego skutki, W tym celu w piorwozo; potouic wrzesnia

przeprowadzono ok, 60 wywiadéw z uczestnikami strajku, czionkami

-konitetéw strajkowych oraz przedstawicielami kierownictw zakia=-
- déw, ktoérzy prowadzili negocjacje ze strajkujacymi., Podstawowym

kryterium doboru oséb do przeprowadzenia wywiadu byla wyratona"
‘przez nie chgé rozmowy na temat strajku. Dla zapannienie pelnoj.’

-anonimovioéci w zasadzie zrezygnowano ze stawiania pyteh metrycz=
- kowych,
 Ponadto autorzy zapoznali sig ze zgromadzonymi w zakladach
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- “KSR miol wezystko 2z géry ustalone i tylko glonowal, ze
nie zgtdza .
Préby krytyki byty elininowang poprzoz z--traozonio krytyku-
“jacych, m. in, perspektywg.zwolnienia, Do niezadowolenia wywota~-
nego sprawami wewnatrzzakladowymi dolgczyly sie tekze przyczyny
; zewngtrzne, ktére jedna z robotnic wyrazajec powszechne odczu~
.»cia, okreélila nastepujaco:
- “zycie mamy tak utrudnione, ze coé okropnego, kupié nie ma
co, dzieciom nie ma co da¢ jesé, w sklepach kolejki, drozyzna“,
Inna z robotnic wskazala, jak sig wydaje, podstawowg przyczyng
strajku w "Famidzie": % e
~ "ludzie widzieli swoja bezsilnodé, brak skutkéw = swaich
~staran i uciekli sie¢ do strajku jako protestu, Jak wezys-
cy wspdlntn wystgpia, to moze bedzie lopioj, bo  jak  wszyscy
atrajkujq.-tb wnzyetkich nio*wyrzucg > &
W polgwie sierpnia i wczedniej w todzi =zderzaly sie w réz-
nych zak!adach przerwy w pracy, byly to jednak wydarzenia incy-
Y ~dentalne i w zasadzie w “Femidzie" dyrekcjn_nia epodziewala sieg,
2e moze dojdé do strajku,Znane byly nastroje niezadowolenia, jed-
f"‘k z mozliwoscig przerwania pracy nie liczono si¢. Zaloga za$
wiedziala o etrajkach w Kiglcach, Lublinie, takze w todzi i o
tym, ze w ich wyniku kierownictwa poszczegdélnych resortéw i
‘zjednoczen dla uspokojenia nastrojdéw daewaly podwyzki, nie znano
jednak zadnych ezczegbéléw na ten temat,

2.-Prz§biog wydarzeh |

W piatek 15 VIII 1980 r, 'najprawdopodobniej w drodze do
zakisdu 1 w szatni grupa robotnikéw - mezczyzn z dzislu mechani-~
‘*czneqo w zakiadzie B porozumiala sig nigdzy sobg i o godz, 5,45
ok, 30 oséb nie w&gczylo maszyn. Nie bylo przywédcy ani grupy
kia:ujqcaj, bowiem jak twierdzg ci, ktérzy strajk zainicjowali,
jqden na drugiego sig oglqdal i gdy widzial, ze kolega maszyny
’fuis wlgcza, 1o go naéladowal™, W éwietle informacji i materialéw
mozna stwiardzié, ze do "Famidu" nie dotaeriy zadne ulotki, wez-
wania ani inne wzywajace do strajku materialy  powielone lub
drukowane. Jedyng wisdomodci o strajkach pracownicy mogli po=

.
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11 je dyroktorowi. Rozmbw tadnych nia*prowadzono, knuitct atraje

kowy nie zostal wybrany, nie bylo nawet takiej propozycji.

Atmosfera w pierwszym dniu atra;ku byia w zasadzie opokojna,
ale dos$¢ nerwowa., Strajkujacy panietali 2e gdy w 1971 re w sg=-

siednin zskladzie byl strajk, to wielu z Jogo uczestnikdéw utra-

3 pi;p pracg, 8 ponadto juz w trzeciej godzinie przerwy w pracy
rozeszta sig wérdd zalogi wiadomoéé, ze w dziale kadr  teczki
osobowe sprawdzaja funkcjonariusze SB, U dwéch robotnikéw, maje~

’cycﬁ jak sami stwierdzili opinie “krytykantéw", z ktérymi prze=- :

 prowadzone byly wywiady, wieczorem 15 VIII 1980 r, byli w domach
nie zneni im ludzie, ktérzy  przedstawili sie Jjeko ‘dzialscze
zwigzkowi i grzecznie wypytywalli o to, ile bedzie trwai strajk,‘

‘o0 co chodzi strajkujecym, kto ma wpilyw na jego przebieg i za-
koﬁééonic. Fakty te wywolaly obawy przed »-wontualnyni S ree-
presjani. ' ;

(#] gndz. 14 do strajku dozgczyla sig druga zmiana, ktdrej zna-
 czna czedc pozos;ala na noc w zakiadzie (w "Famidzie” tylko nie~
'kﬁofo oddzialy pracuja na trzy zmiany), Dyrekcja na postulaty

jeszczs nie odpowiedziaka, a préby sklonienia robotnikéw do pra-
¢y lub do opuszczenia zakiadu nie datly rezultatéw,

Strajkujacy stwierdzaja, ze w zakladzie bylo spokojnie; nie
‘byio ani niepokoju, ani préb kontaktowania sig z pracownikami
1anych wydzialdw, wezyscy siedzieli przy swoich stanowiskach,
Wisczorem robotnice na oddziale A zorganizowaly wspélna k'olacje.
_Pfodukty'zostaiy‘zgromadzone ze skXadki tego, co kazdda z pracow-
’nlc przyniosia, jak réwniez z paczek zywnosciowych dostarczonych
'ﬁprzaz zawiadomione telefonicznie rodziny strajkujgcych, Pracow=-

: nicé po kolacji" przedrzemaly cala noc w zakladzie. Poniewa: 28~
,klnd pracuje na 2 zmiany, pozostanie na noc byko trak:owgne
‘Jek strajk okupacyjny. Jedna z robotnic wyjadniala, ze gdyby

~ opusdcily zaklad, wtedy mozna uzna¢, ze _strajk jﬁsf "szerwany;
5Wie;e~kobiat nie wiedziaXo jednak dlaczego nie-opuécily zakiaduy,
"02033¢c. e tak ustazlono, wobec czego one nie  mogiy poétepié

: ,1naczej. ‘e uwépe zestuguje fakt, ze na nac nie zostato w zakla-

szic 100% pracownnikéw zmiany popoludniowej~ Zgodnia % relacjami

'kierownictwa zakltadu, ktére sporzgdzilo listy oséb pozoatajaeych

w zakladzie, noc w zufzadzie spﬂdzilo od 10% do 80% 2alogi posz-

: _czsgélnych wgdziakéw. -
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W drugim dniu‘strajku. w sobote 16 VIII. .:cugélnu oktyvmo
‘staly si¢ wkadnie kobiety, ktére gléwnie domagaly sie poprawy
zaopatrzenia w sklepach i lepszych zarobkéw, W zskladzie nadal
panowal spokdj, ludzie siedzield przy maszynach, a ich nastréj

- najlepiej charakteryzujg przytoczone opinie:
‘ ~ “co to bgdzie z tym wszystkim”;
"moze sig poprawi i co$ bgdzie mozma kupié™;

-~ “"es to wszystko nic nie da"; ’

-~ “dyrektor nie da migsa, ale niech przesle postulaty, to sig
-dowiedza, 2e ludzie s@ niezadowoleni™, :

Wwielu robotnikéw bylo gotowych podjgc prace w dragim dniu
strajku, ale "kaidy ogladal sig¢ na drugiego” i argumentowanor
“jak zaczng prace ci, co przerwali, to ja tez".

W tej sytuacji dyrektor podjat decyzje o podwyzce plac w ra= -
mach posiadanych mozliwoéci finansowych, po ok, 300-500 zt na
oubbg w zaioznoéci od stanowiska pracy, Najwigcej otrzymali naj-
‘nizej zarebisjacy. Inne postulaty mialy byé rozpatrzone w termi=-
nia péiniejezym. Fakt ten, a takze wspomniane 'juz zabiegi S8

 spowodowaly, ze strajk zsczgi przygasac¢, Jako pierwsi zdécydown-
11 'sig podjgé prace robotnicy z dzialu mechanicznego, ktérzy
strajk rozpoczeli, '

Pozostala cze$é zalogi z rozczarowaniem i nie ukrywang iry-
tacje stopniowo takze podjeta prace., Okolo godz. 12,00, po poi=-
toradobowyn strajku “Famid" pracowai juz normalnie, W Zakladzie
nie bylo komitetu strajkowego.

\

3.'Post01aty'zalog; i refleksje po strajku .

Jak juz wspomniano wczedniej, postulaty .zatogi wynikaty z
' niezadowolenia sytuacjg bytowa: niskimi zarobkami, ‘trudnosciami
_“;abpatczonia, wzrostem kosztéw utrzymania oraz z}g organizacjg
: pracy i atmosferg panujaca w zakladzie,
, 'Poitulaty te byly pisane odrecznie na réznej wielkosci kart-
vknch,takich)akie pracownicy mieli pod rgkg, a nastepnie podpi=
oywaﬁe przez wnioskodawcéw, Kartki te dostarczali mistrzowie 1
kilky pracownikéw do dyrektora, W dyrekcji podzielono zadania na
te, ktére mozna. zrealizewac w zakladzio,'oraz takieg ktére nale-
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Oeoba, ktbra chciaslaby uczaatniczyc w zarzgdzaniu zakladem
- méwila: "chciatabym uczestniczyé w zarzpdzaniu zakiadenm. Bylabyn"
sprawiedliwa, sprawiedliwie dzieli&abym pracg,sprawiedliwie roz=-

~ dzielala negrody. Jezeli do te} pory nie protestowatam przeciwko

niesprawiedliwoéci, to dlatego, ze balam sig, aby mnie za moje
postawe nie ukarano®, : o e
Przerwanie pracy wiazalo si¢ z oczekiwaniem ﬁo zmiany w ore-
ganizacji pracy, rewindykacje etatéw robotniczych zajmowanych
przez pracownikéw biura, lepsze =zaopatrzenie w narzedzia 4
materisiy oraz poprawg zarobkéw, Strajk by? m. in, protestem
przeciwko arbitralnym, niedemokratycznym decyzjom, np. o po~-
dziale funduszu przeznaczonego na Dzier Kobiet, protekcyjnym a-

~wanson 4 ekierowaniom do szkdl, przyznawaniu wbrew regulaminowi

odznaki "Zasiuzony dla zakladu" oraz lekcewazeniu opinii zalogi

E Dotychqiasowe metody wyrazania swego zdania okazaly si¢ nie~

skuteczne. Jeden z robotnikdéw w wywiadzie stwierdzil,  Ze nawet
sekretarz POP nie byl w stenie zalatwi¢  postulatéw i 2yczen
ludzi i dlatego rozméwca zdecydowal sig na zlozenie Iegifymacji
partyjnej. wezystkie te okolicznosci doprowadzity do tego, ze
strajk stal si¢ formg protestu, '

- Dedna z robotnic powiedziala wprost: “strajk mial pokazaé,
2e robotnik tez ma coé do powiedzenia, na przykiad na zebraniu
nartyjnym lub zwiqzkdﬁyn. Cieszylam sie, Ze robotnik bedzie mihl

] gioa, ze nis bgdziemy sig bali, tak jak wczedniej, ze bedzie

ngQwiodliwieJ". Jej opinig mozna uzupeilnié stwierdzeniami: "w

czasie i po strajku statam sie odwazniejsza“, "balam sig, bo mam

tyiko-d latz do emerytury, ale dopieliémy swego, pokazalismy

~ ewocje zdanie®,

)
Wypowiedzi te sg godne podkreslenia jako  psychologiczny e-

fekt atrajku, bowiem jego inne rezultaty nie zaspokoily zaltogi,
‘Z peraspektywy miesiaca po zakoﬁczdniu-agrajku czedé pracownikédw
‘czula sie¢ rozczarowana czy nawet wrecz oszukana, gdy w polowio

urzeﬂnia na temat przerwy w pracy wypowiadala takie uwagi, jak:
- "pocieszenia strajk nie dal";
- “szulsretwo, kto mial malo i tak ga gato“; =
~ "strajk skonczyl sig za wczeénie, Jekby trwal diuzej, to
by z nemi wiadze musisly rozmawiad®, +

Badana grupe ponadto zwrécila uwage na fakt, Ze otrzymana po-
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pogorozontu ulegaja warunki zycia w przypadku -ytuacu lononych/
lub jezeli w rodzinie jest kilkoro dzieci, a pracuje tylko ro=
dzice. Robotnice skarzyly sig, %e nie sg w stanie z.oozcz'dzté :
picnfédey'na~wklady mieszkaniowe ani dla siebie, ani: dln'pwoich
dziooi z powodu ogromnegaq. wzrostu cen mieszkar.

W konkluzji mozna stwierdzié, ze brak innej, skutecznej ptatz-
czyzny wypowiadania swoich opinii przez zaloge oraz zalotwlnnin
~siusznych ‘jej postulatéw doprowadzii do strajku., Ludzie, ktérzy
hyli niezadowoleni z warunkéw pracy i zycia, wlasnie w ten spo~
e6b wyrszili swoje nieukontentowanie, swéj protest. '

‘177, strajk §olidarnoéc£owy

\

., ' 4., Rozpoczgcie strajku

W Zaktadach Przcmyslu Bawelnianago im. Duliana Marchlewskie~-
i go, ktére Wanda Falkowska nazwala'“baromotrem miesta, a przynaj-
1~mnz33 tédzkiego przemysiu wibkienniczego” , strajk rozpoczgl sig
26 VIII, we wrorek, gdy powszechnie znane juz byly wiadomosci o
etrajkach na Wybrzezu, Jednoczesnie'w tym samym dniu zastrajko=
wali pracownicy ‘omunivacji miejskiej, e juz od kilkunastu dni w
réznych zaktadach 16dzkich zalogi przerywaly pracg, 0 czym jednak
" nie informowaly miejscowe s$rodki masowego przekazu, ! ‘
’u “Marchlewskim” raczej nie spodziewano sig, aby 'zakoga
przerwala prace. Wprawdzie robotnice na przewijalni z irytacja
komentowaly ogioszenie ‘0 podwche plac o 2-4 gr za kazdy wypro-
dukowany kilogram przedzy (dawalo to ok, 200 zl podwyzki w nie-
,siacu), ale sytuscja taka trwata juz od kilku dni, tJ. od czasu
podania do wigdomogci tego ogloszenia. Szczegblne rozdraZnienia
wawolala kwota, na ktéra nawet brak monety w obiegu pienieznym =
"deja tyle co nic”, “robig z nas gtupich”,Problem owych 2 gr po=
jawiaz sig potem wérdd odpowiedzi na pytania o powdd rozpcczqqia
'éﬁrajku, chaé nikt nie wskazywal go jako przyeczyny bezposrednie}
s :

N, F @ 1 k o w's ¥ B, Z biegism dni, -“Palityké"' 1980,
nr 37, e : ;
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‘dzila 'ie obnwa. zroazte uzaaadniana, ze 1ak nie otanq. to koa ol

lezanki mi nawymyslajg”. Stresowa sytuscjs wywolala u niekté-

"'rych zachowanis agresywne - w Jednej z sal czedé robotnic B o

zaiany checiala uruchomié maszyny, ale zostaly przez swe wspbélto-
warzyezki pracy “dkurwione", grozono im pobiciem, Niektére z ko=

' biet w wywiadach przyznaly, ze piakaly, bolalo je serce, doataty.

rozstroju zoladka. Wszystkie zgodnie twierdzily, ze baly sie,

_ choé nie potrafig konkrotnie okroélic, czego te obnwy'dOty-

Czyly. ¢ X .
0d chwili przyjécia I zmiany az do zakoﬁczaﬂin strajku kazda

2z robotnic bedzie przebywacé po 16 godzin w fabryce, bowiem stale
. razem sa po dwie zmiany. Wigkszoséc badanych nie - potrafila  wy«

jadnié dleczego: “tak juz jest, ie jak sie strajkuje, to oiodz.

"dwio z-tany , niektére wskazywaly na tradycje fabrycznq. Dopiero

ucztctniczki ‘strajkéw z lar cztardziestych i piecdziesigtych
zricjonalxzonaly problem -~ jedna zgiana druge pilnuje, Baby nie
przerwaly strajku i dlat;go'do domu mozna wychodzié tylko na
osiem godzin. Na jednej zmianie w fabryco przobywall w czaaio’

~strajku tylko mistrzowie.

Fo trzech godzinach od rozpoczecia strajku, ok. godziny 22°°
druga prébe rozmowy z robotnicami obu zmian na przewijalni pod-
jat. dyroktor naczelny 1 kierownik wydzialu.Znéw przez ponad pét-
worej godziny trwala ogélna wrzawa, w ktérej przeszio 200 kobiet

wykrzykiwalo ewoje zale, pretensje: “ze lekarz zaktadowy Joat

niedc&ry'. "ze maszyny w przypadku awarii powinny by¢é natych=

t7,mtast naprawisne, a nie- po godzinie lub dwéch”, “ze dlaczego po-
" midory ea po 30 zi“, "2e dostawy do kioskéw zakladowych sa w

dzieh i te z administracji to moga wystawaé w kolejkach, a robot-

*nico pracujaco na zmiany to juz nic nie kupia®, “ze Zle lgst =z
~zaopatrzeniem w miesdcie”, “ze drozyzna" itd. Préby ustalenia
fnsédlnych‘poegulatéw'1 akonkretyzowania dch nie udaly sig. Spot-
' kanie zostaio . grzerwane, a przewijainia nie podjela pracy, Nas-
“tepnégo dnia dokgczyly do strajku robotnice innych wydzia!dw -
5 przeﬁzalni, tkalni, wykohczalni. i

; Rubornice z tkalni pracujgce na zmianie rannej, wychodzac 2z

7 pracy ] godzinie 13 0, jak ralacjonuj@. niczego o etrajku jesz-

eze nis w-adglely, 8 kiady przyazly do pracy 27 VIII'o godzinie

";:' £ e30

g (tkain‘a pracuje na duie 'zmisny, wige nie bylo'nocnej zofa~

.
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2, Oczekiwania zwigzane ze strajkiem

‘W “Marchlewskin" motywacja przyotepienia do strajku poza wy=
raZenien solidarnodci z resztg zalogi byly w zesadzie ogreniczo-
ne do epraw placy eoraz lepazego zaopatrzenia sklepdéw, gidwnie w

_artykuly zywnosciowe. Typowg odpowiedzig na pytanie, dloczogp
Pani strajkowala, byly stwierdzenia - “na wielkie rzeczy nie li~

czytam, ale zeby bylo lepsze zacpatrzanie® » “zeby ulzy¢ kobie-

tom, polepszyC zaopatrzenie®, “nic specjalnegd. ale zeby bylo

leptej w pracy, lepsze zarobkx, mniej obowiazk&w'. Jedna z ro=

‘botnic oswiadczyla wprost - “niczego oie nio spodziewaiam, po-

niewaz Polska jest w diugach”,

Jak zaten doszlo do spisania pootulatéw. na ktérych temat
od trzeciego dnia strajku prowadzil rozmowy zakiadowy komitet
strijkowy? Wigkszoé¢ robotnic nie wie, kto spisywal po§iczégél-

- ne zadania, postulatéw nie pamigta lub doktadnie ich nie zna. W
~drugim dniu strajku, w drodg 27 VIII, wiasnych oczekiwah zaloga

“Marchlewskiego” jeszcze nie sprecyzowala, najczescie} strajku-

Jgcy wskazywali na solidarno$é z Wybrzezem, a jako warunek pod-

‘igcis pracy postawili przerwanie strajku na Wybrzezu oraz pod-
- jecie pracy przez tddzke komunikacje miejska.

Depiero gdy w czwartek, @ wigc na trzeci dzien po rczpocze-

'1,c1u strajku, wy!onlly si¢ 2+3 osobowe wydzielowe komitnty straj=

 kowe i gdy ukonstytuowal si¢ zakladowy komitet strajkowy, za-

czgto spisywaé postulaty, Ogélem zebrana ich ok, 120 i nastepnie

-‘zaktadbwy,konitot“straj&owy wyselekcjonowa: przez laczenis .posz-

czegdlnych probleméw i odrzucanie spraﬁ indywidualnych 16 bdntu-

ﬂ‘latdw. 2 ktéryami wyatapil do dyrekcji przedsiebioratwa. Przyje-
cie liaty postulatéw na wydziakach odbylo gic 5?2:: pewien ro=-

dzaj aklamacji, co jedna z robotnic okreélxia, ze wezyscy po=

s wiedziali, ze sig zgadzajg”.

- Robotnice zapytsne o to, czy moglyby wymienié najw&zniojsze

pestulaty, a zarazen najpilniejsze do realizacji, ' ograniczyly
‘sie jedynie do stwierdzen 6gélnych: | podhid%c pensJo,"pcprawié
. zaopatrzenis w podstawowe artykuly zywnoéciowe (odpowiedzi naj-

czgstsze) lepsze warunki pracy, zeby ceny byly nizsze, Zeby le=
karz rozumial cziowieka, wysluchat go i pocieszyl, Nawet czlon=-
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20 lebsza,zaopavrzonie, to do strajku by nie doozlo'. Inbo.prbhé
- lemy, nawet jesli w postulatach strajkujecej zalogi zostaty pod-
vagxe,-5§ly wtérne, nie do kofdca jasne dla wszyetkich robotnic 4
' nie z ich przyczyny *Marchlewski® strajkowal, -

Strajk byt wyrazem nagromadzonego niezadowolenia 'z ucigzli-
wosci codziennego bytowsnia, ¢o jedna z robotnic wyrazita naste=- "
prjqco'- "balon mueial peknaé, bo juz bylo za duzo”. Dédnopieé- '
nie wszystkie badane robotnice "Marchlewskiego" zgodnie podkres-
k- laly, 2e podnoszaone przez nie postulaty dotyczgce zaopatrzenia
‘oraz podwyzki piac sa  istotne dla wszystkich kobiet %édzkich,
}nioxaloznio od tego, w jakim przedsigbiorstwie praquQ.

Sumujac mozamy powiedziec o celach strajku w omawiunyu znk-
ladzie: p A
1) wymuazanio poprawy zaopatrienid,

2) wynuszenia podwyzki piac,

Jezeli chodzi 0 poprawg zaopatrzenia - jak do te] chwili -
~w mieécie nie uleglo ono poprawie, wyraZnie natomiast poprawiio
- s8ig zaopatrzenie fabrycznych kioekdw, Zgednie z decyzje =zalogi
~ porcjowane wyroby migene rozpruwadza sige wsrdéd pracownikdw." w
- chwili prnwadzenia badad sprzedawano wedliny nalezgce do wWys0~-
s kich gatunkéw ~ blad badaczy - niu wiemy, czy po cenie tzw. ko=

mercyjnej, czy nizszej.

. ‘ Na uwagg za:luguje fokt, e wielokrotnie trzeba bylo zadaé
. Pytanis'o cel strajku, aby usiyszeé, ze chciano poprzed  strajk '
- na Wybrxctu.(Zadna z rebotnic nie méwila npontanicznie o popar-

-

".ciu strajku na Wybrzezu ani o eolidarnosci ze atrajkuJocyni in<

A'nyli zaklsdaqi w todzi. Akt solidarnosci byt wtérny w obserwowa~-
~nych po;tawach i odbiaralo sig wrazenie, 2e jakby "nauczony!, co

' ;bylo nawet dla nas pewnym znnkoczcnioa. Sgdzilidmy, ze przeciez

v R podpieaniu porozumieri, kiedy Tv. radio i prasa donooily o
{;przohiegu rozméw 1  strajkach oolidarnoéciowych bedzu~ to
‘;1orwaza, npontaniczna odpowiedz, 13
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do zaktidowego'kdhitetu'strajkowegof pyjaénil; “ “mnie 4 'kolé-

- zanke jednoglosnie wszystkie zmiany wypchnely”,  \ozeéniejszego'
' uzgodnienia kandydatéw ani glasowania nie przeprowadzono, chdé
. niektérzy z dolegatéw w trakcie otraJku zostalil &wynitnteni na

dnnyeh, .

Pa 48 godzinach, w nocy, ukonstytuowal sie zakladowy komi=
'tst strajkowy w skladzie 27 oséb, w tym 19 meZczyzn i 8 kobiet, 2
. mlstrzéw, 15 czlonkéw PZPR, Na czele komitetu stangl chnn z
mistrzéw, czionek partii, Naetepnie odbyla ‘sie wspomniana juz
selekcja postulatéw, a prezydium komitetu przedstawilo dyrekto~
rowi swéj skiad osobowy do' zatwierdzenia, Dyrektor adméwil zate
wierdzenia, ale podpisal liste jako przyjecie jej dé wiadomosci.

Uczynili to takze I sekretarz komitetu zaklé@q«cga PZPR 1 przc-.'

- wodniczgca rady zakladowej. Uksztaltowaly sie w ten sposéb dwa

. zaapoly, kxére w czwartym dniu strajku, w pigtek 29 VIII, roz-

poczely rozmowy na temat postulatéw zatogi.
W odczuciu niektérych czionkin zakladowego komitotu strajko-

wego poczatkowo kierownictwo zakladu odnoai!o sig do konitetu‘

,Jako ‘do organizatoréw strajku, podburzajqcych “do przerwania pra=
- CY. Sszko jednak nastawienie to ulegto zmianie i komitet byl
,traktowany jako przedstewicielstwo zalogi, _ktére stara sig do-

' - prowedzié do porozumienia,

Warto jeszcze zwrécic uwage na charakteryatyczny fakt, ze

“po stronie” dyrekcji rozmowy z komitetem strajkowym prowadzili
I aekretarz xz i przewodniczaca RZ, 0 ile w osobach dyrcktors

i sekrotarza mozna uznal reprezentacje kierownictwa zaktadu,  to
: wydaje sig¢, 2e znalezienie sie przedstawicielki zwigzku zawodo-
".wego po przeciwnej stronie niz reprezsntac*: zaktogi, przez bada-~

. ne robotnice odsbrane zostalo jako odciecie sig¢ od poatulatéw‘

-»strajkujecych Przawodniczqca ragy zakladowaj tym aanyu przosta-
ta byc rzecznikien intereséw pracowniczych,
Komitat strajkowy nie miaX Zadnych doradcéw ani konsultan-
téw. W 6géle na teren zakladu nie wpuszczano nikogo spoza pra-
1».cown;kéw "Marchlewskiego™, par;gdku pilnowaiy pewoiane przez ko=
Tmitet strajkowy patrole i.same robotnice. FPrzestrzeggno m, in,
‘tego, aby keizdy siedziat przy swojej maszynie 1 nie przechodzii
NG teren innych wydziaidw, Ha podPreélenie zasituguje ‘znakomita
frekwencjo W czasie strajbu, navet’ chorzy przychod2111 do pracy,
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' godztnaoh trzeba byio podj.é drugg wre rozoéw. Zotagl uzmh,
n odpowiedzi na niektérs poptuhty se zbyt ogblne, m, in. doty-_
czace podwyzki plac, kontroli dziatalnodci Oddziatu Zaopatrzenis
Robotniczego (kioski zakladowe), zwolnioniu nioktérych lekarzy z

;zakladowej przychodni. Domagano sie takzo przywrécenia dowoteniu
ludzi do pracy. .

'  Ostateczna wersje odpowiedzi, zaakceptowang przez Komitet

'vctrajkowy. zredagowana po naatepnoj czterogodzinne] dyokusji.oy-
rektor dla rozledowania napigte] atmosftery podj.l decyzje o

fprzywrdceniu dowozenia pracownikdw érodkami transportu zaklado~-

" wego, - : : .

‘ Poniewaz w czasie etrajku nie dziala! w ogdle _radiowgznl,
;czlonkowio komitetu straJkowego mieli odczytaé tekat porozumie~
 nie 'z dyrekcje, skomentowaé go, gdyby zachodzila taeka potrzebd-
4 wezwad zelbge do podjecia pracy., . . °
Jednakze wazwania komitetu strajkowego okazaly sig nieskute~
'czne. strajkujacy usztywnili swe stanowisko, @ podjecie pracy u-
- z&leznili od podjgcia pracy przez MPK i podpisania porozumienia

na Wybrzezu. frzewodniczacy komitetu spotkal sig z obelgami i

:wéogééikamiq podobnie inni czlonkowie - zaloga nie chciala podjgé

7ipraéy. Yiydaje si¢, ze wplyw na to uiaty informacje w 4rodkach
'mabowe§0'przekazu mdwigce o rychlym podpisaniu porozumied ~  w

*,szc«ecinie i Gdaﬁsku. Nowych pos'tulatéw strajkujgcy nie wysuwa-
fli, rale 2 Fezultatébw swego strajku byli wyraznie niazadowoloni.
_ Prawdopodebns przyczyna tego niezadowolenia tkwita w dwéch
ftrédlsch- strajk nie dai zadnych natychmiaatowych wynikéw, pos~-
tulaty mia!y by¢ realizowane w okreslonych terminach w przyszlo=
iéci, a poza tym, co wyraznie uwidocznilo sig w wypowiedziach‘ro-

' botnic, & ktérym: przeprowadzono wywiady - gpanowalo nozcza}owa-
fnic. Wezyaty min.; swiadomosé, ze gdy w 1971 r, “Marchlewski®
'-Ijza:trajkowal, 1o fa rozmowy przyjechal preuier, a gdy dg tega -
. sameys doszio w roku 1980 rozmawiaé mo2na bylo tylko z dyrekto-

rem przedsiebiorstwa. Powazechne byiy opinie, 2e “strajk . sie.

:skodczyl, a pienigdzy nie cali”, Niejako dla zachowania honoru w -

"; drugiej turze roznéw w pigtek oraz w sobote 30 VITI domagano sig

B  oglnezan1a w prasia i telewizji, ze C W “Marchlewskim™ “jest

- Btrajk. Jedns z badanych robotnic zapytana o znaczenie strajku,

-~
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: - zoboczymy, co quz&o dalej, czv sie poloplzy, czy eig po-
gorszy": . \
- “mam nadziajg.,zo sig polcpazy, choé przeciez t:zobn po-
ozeke¢ i popracowac”, N . : ' ‘
Interesujgcq sprawg sg poréwnania, jakie bodana robotnicn
czyniq nigdzy strajkiem w sierpniu 1980 r, & strajkami wezed-
niejszymi. Na podkredlenie zasluguje fakt, ze wszystkie rozméw-
; czynie braly Juz udzial co najunioj w Jednyn strajku, przy czym
' stosunkowo najlepiej pamletajq'z_1971 r. 'Przede wazystkih,zwrl-'
~ caly uwage na to, ze o ile ostatnio panujace wér&d‘htrbjkdjbcych
tilne zdenerwowanie mialo reczej podioze psychiczne, to'w 1971 r.
‘napigtg atmosferg tworzyly plongce na terenie zskiadu ogniska,
ezgs¢ strajkujacych piis woédke, a do fabryki prébowali przedostac
. sig ludzie z ulicy. W sierpniu 1980 r. nic takiego nie mialo
miejsca. ' ) ' %
: Kolejng, postrzegang przez robotnic. réznicg, byl wspomniany
“Juz fakt, Zze na rozmowy W 1971 r. przyjechali przedstawiciele
: nlldz contralnych Wreszcie swolstego rodzaju zawéd sprawilo to,
~2o strajk w 1980 r, znalazl siq na dalszym planie wydarzed W
miescie i kraju, ‘
~ Badane robotnice nie potrafily dokladnie pawiodziac, o co
: ”chodzito w strajku w 1971 r., a tylko z trudem przypominaly so-
‘"fbtc niektére postulaty, m. in. obnizke cen ‘migsa i jego wyrdbdw,
' .poprawa warunkbw pracy, sprawy bhp, dodatek 150-ztotowy  zwany
~ progresig. Czgséc z nich nie potrafils takze przyponniaé sobie,
‘ czy pogtawione wiedy. 2gdania zoetaly speinione - przowazajp od=
poniadzi raczej tak" . Swiadczy to, jek sig¢ wydaje, o pcwncj do-
;rptﬂosci strajku, tzn, Zze slu2y on zalatwieniu biezacych, a Zwyk=
le nagromadzonych w pewnym czasie pretensji, Kiedy powéd strajku
traci s#g zasadnoéc, szczegéiy wydarzenia zacierajg sie¢ w pamig-
.'“ci. chod oam fakt pozostaje silnie zapisany w dwiadomodci straj-
f.kngcych. Utrwalony zostaje jego instrumentalny charakter jako
;y?adtycznego érodka nacisku na cpelnionié zpdat,
15 © Celem weryfikacji wypowiedzi-robotnic o celu strajku zidqno
'"lﬁgjeszcze pytanis dctyczgce warunkéw pracy w zaktadzie, warunkéw
‘zycia przecigtnej rodziny robotniczej 'w todzi i wreszcie warun-
'kéw'Zycia roznéwezyd, Uatg edniesienia byt rok 1970, Jeéli cho-
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1V, Strajk opozycyjny

e . 1. DOkolicznosci rozpoczécta atrajku

»

Trzecim strajkieu ktéry byl wydarzenien zorganizowanyn 1 ma-
: Jacym charskter wymuszania pewnych zgdaf, byls przerwa w pracy
18dzkich Zakladéw Przemysiu Bawelnianego im, = S, Kunickiogo;.
. Fabryka nie strajkoﬁila ani w lipcu, ani w sierpniu i dopiero w
 tydzienh po podpis-niu porozumief na Wybrzozu w poniedzialek 8 IX
: godzinach popoludniowych zatoga, aczkolwiek bez powszechnej

zgody, unieruchomile maszyny. Fakt ten potwierdzajo cztonkowie
komitctu strajkowego: , : '

- niejednego pracownika zmuszono po prostu do zatrzymania
'.naszyny. w otoaunku do wielu oséb catych brygad a' moze nawet

'_ niektérych komdrek organizacyjnych zastosowano wrecz presje, wy-

 muszenie. Ne szczeécie obeszlo si¢ bez . rekoczynéw. Niemniej

" rozgrywaly sie w wielu miejscach ostre utarczki slowne".

Czeéé zalogi, przeciwna strajkowi i nie chcgca v nim uczest~
f:niczyé postanowila opudcié teren zakladu, ale zablokowano im.
‘wyjicta w portierniach. Zorganizowana jeszcze przod wyborem Komi~
ﬁitotu otrajkowugo straz, zlozona ze zwolennikéw .trnjku,zdocydowa-.
%8 sig oito zatrzymywa¢ wszystkich w fabryce, mimo zdecydowanego
T‘ltanowiskn przeciwnikéw przerwania pracy, ktérzy argumontowall-
5 - "chcecie otrajkowaé? Teraz? Na jakiej fali? wWasza sprawa,
'ffolh naa w to nie. nioszajcio, pozwélcie nam wyjéc. Przeciez bié
-f'lie z wami nie bedziony o i » :
ar Dopioro po zawigzaniu sig konitetu etrajkowogo 1 po kjlku-
: 9odzlnnym przetrzymywaniu na terenie fabryki przcciwnikéw straj-
~ ku, pozwolono tym ostatnim p6jéé do doméw, Wydaje sie, e naj-
flkutaczniejszy okazal sie argument dyrekcji zakladu: :
s ~ "jak mozemy méwié o swobodach obywatelskich, o ¢ﬁolnqéct
‘ii'aanorzednoéci, skoro wy sami ich nié raepektujecio?"ﬂie chce=
ilcie. zeby z wami rozmawiano z pozycji aiky, nie zaczynajcie wiec
esmi od tego”.

oD

e W opisie tego straiku autorzy wykorzyetali reportaz J. 1 n=-
delaka, Trzecia fa a, "Odgiosy" 1980, nr 38, Wypowiedzi
gt j ujqrych padaiemy za J. Indelekiem, ; :

A
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"dyapozycji dwéch doradcdw. komitet strajkowy skitadal sie z ro=
bctnikéw. pracawnicy administracji byli doradcami,
' Okota 2/3 zalogi, ktére zdecydowalo sig etrajkowaé, podobnio

jak w w "Marchlewskim" przebywalo kazdoj doby po 16 godzin na te- AL

renie fabryki a2 ‘do zakodczenia strajku, Mial on trwaé, péki nie
_ zostanie zapewniona realizacja wszystkich 23 poatulagéw, z kté-
rych czeéé dyrekcja gotowa byla zalntwic natychmiast, np, gwa-

rancje niswyciggania konsekwencji w stosunku do strajkujacych

lub jednakowe wynagrodzenie za okres strajku dla calej zalogi.
Inne przekraczaly jej kompetencje, takze dyrekcji zjednoczenia,

np. skrécié¢ wiek emerytalny dla kobiet do 55 lat, a dla nezozyzn{

do 60 lat. Jadnakze zasadniczg kweatiq byia wysokbéé podwyzki:
komitat atrajkowy domagal sie wspomnianego 1000 zi dla kazdego, a
wladze resortu staly na stanowisku, ze cala branza otrzymuje pod="
wyike o érednio 640 zi w stosunku do plac ns dzied 1 VI 1980 r.
i wykluczaly wszelks dyskusje i targi na ten temat.

Impasowi w negocjacjach towarzyszylo postepujace ‘Zmgczenie

zaltogi, wéréd ktérej coraz wigcej oséb byto gotowych przystgpic

do pracy, ale czeéé strajkujacych nadal upierata sig przy owym
tysiagcu na glowe. ) :

~ Po czterech dniach strajku i przy jednoznacznym stanowisku
ministerstwa w sprawie podwyzek, komitet strajkowy zdecydowai
'sie ne podpisanie pordzumienia z dyrekcjg. Czeéé z jego czlonkdw

prawdopodabnia Zrozumiala partykularyzm niektérych zadan, szcze-

gélnie finansowych, a poza tym zabrakio w- komitecie jednomysl~
nosci co do 'sensu i skutecznosci strajku, Migdzy innymi kontro-
werayjnie oceniand przytoczony wczesniej postulat dotyczacy wol-
‘nych zwigzkéw zawodowych, Oto zapisana przez J. Indelaka wymiana
pogladéw na ten temat: ' v

~ “weZmy wolne zwiazki, Nie moglismy sie doproaic, 2eby kto$s
' sie sprawg zainteresowal, Byka juz lista..Ponad 300 podpisdw za

nowymi zwigzkami, a tu ciggle nic. Nie mogliémy sig doprosic ani
'b$atu:u ani zadnych informacji”; :
' przacipt i w trakcie spotkan wyjasénito sig, ze takie in-
formacje sa trudne do oaiggniecia. Zresth, chyba ten, kto chce
nowych zwigzkéw, powinien sam wiedzieé, jak je organizdwac =

Sam fekt podpisania porozumienia opbznila jeszcze demonstra-
tja podigta przez grupg ekstremistycznia nastawionych robotnic,

\
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' dniowego tygodnia pracy, emerytur, poprawy opieki lukorlkio;;

organizowania gwiazdki dla dzieci, aprawiodliwcgo podzialu wcza=-
" ebw, niepobierania kaucji za mieszkania wyburzane, opracowania

karty widkniarza, przydzislu mieszkad, odziezy ochronnoj LEpa

- 2gdania dotyczgce warunkéw pracy = dosturczania‘czgéci za~-

~ miennych, wymieny zuzytych maszyn i narzedzi, zmniejszenia biu=

rokracji, ocieplenia czgsci hal fabrycznych,.ograniczenia liczby

" sprawozdaf itp.; '

"

- 2adania polityczpe - niepociaganie do  odpowiedzialnosdci’

2 etfajkujacych, dostarczenie informacji o komitetach zalozyciel-

skich wolnych zwigzkéw zawodowych, podanie do wiadomoéci tekstéw
zgdah robotniczych, uznanie strajku Jjako prawomocnego przed up=
tywem 48 godzin: . ;

- 1nnaz usprawnienie komunikacji, zwigekszenie kontroli przy
wchodzeniu 4. wychodzeniu z pracy, likwidacja lapéwkarstwa, zlik-
‘widowanie etatéw dla sportowcow, wieksza kontrola pracy buti=~
qus 6w,

Zgdenia zaopatrzeniowe wystepuja w strajku w “"Famidzie™ i

 "Marchlewskinm”, nie wystepuje w "Kunickim",. Zadania placowe wys-

tepuja we wszystkich zakiadach, podobnie jek 2gdanie socjalne i
~ poprawy warunkéw pracy, Zadania polityczne wystepujo w "Mar-
chlewskin™ 1 MKunickim®,

‘Zastanawia fakt, ‘dlaczego nie 2edali gwnrancji niowyciogi-.

nia konsskwencji robotnicy, ktérzy rozpoczeli i  zakohczyli

o strajk przed podpisaniem porozumier na Wybrzezu, a wysuwall je

robotrnicy, ktdrzy zakoficzyli strajk lub wrgcz go rozpoczeli juz

; po podpisaniu porozumief, w ktérych ta sprawas byla przedmioten -

. jednoznacznych ustalef, ,
Rézna jest liczba zadad, O 115 w "Famidzie" sformulowano ich

31. to w “Marchlewakim na wydziale tkalni - 68, aw =zakladach

Kunickiego - 23. Zapdania szly wszerz i W - glab probleméw budzg~
cych spoieczny niachqc. bunt i sprzeciw. R o
‘ Dokiadne przaana&izowanio4 zadan wskazuje, ze wiekszoséé =z

‘nich nie powinna w ogdéle powstaé, gdyby dyrekcje zakladdéw pracy

 prawidiewo reaslizowaly swoje cbowigzki, gdyby wladéciwie rozwigzy-~
_ : 2392V gevy PN B o

. .
s oo

* Analizy takiej dokonano w artykule pt, Humanizacja pracy w
tgdaniach robotnikéw. “Humanizaoja Pracy", 1981, nr B

’
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Lfg _ Stefania DzigcielskatMachhikowska, Grzegorz Matuszak
niezadowolenia robotnikéw i innych grup spotecznych, ale nie te
sprawy 82 przedmiotem naszych innliz._To,co opisujemy, Jawi 01§

Jako wybuch niezadowolenia, ale 1 poczucia odpowiedzialnosci
 klasy robotniczej. - ‘

Za wigczeniem opisywanych strajkéw do teorii rewolucji prze-
mawia teza, Ze masy nie moga 2y¢ po ctlfomu,‘o wtadza nie moze
realizowaé zadah po nowemu. Jezeli jednak uwzglednimy wydarze-
hia. ktérych strajki se jedynie fragmentem, to pojeciu “rewo=-

lucji” nalezy nadac sens ograniczajgcy jej zakres do usunigcie

przeszkéd w realizacji ustroju socjalistycznego, a nie jego
'ihiani. Powstaje problem, czy sprzecznosci gromadzace.si¢ w roz-
woju spotecznym, zgodnie z teorig jednodci i walki przeciwiefistw,
jak i tezp dialektyki o przechodzeniu ilodci w jJakoéé (w przy-
padku Polski sprzecznos$ci pomigdzy nowoczesng klasg robotniczg a

3 '.zacofana. bidrokratycznq strukturs wiadzy), nie musialy urucho-

wié sil réwélucyjnych, aby usungé eprzecznoséci i daé pole do
rozwoju nowej jakoséci zycia spolecznego. ‘

.~ Opracowanie zekoficzono 20 X 1980 r,

Stefania Dzigcielska-Machnikowska, Grzdgorz Matuezak

STRIKES IN SELECTED INDUSTRIAL COMPANIES IN +0DZ
(SOCIOLOGICAL STUDY)

! In the above article the authors discuss three strikegs, which
took place in industrial companies of tédZ in August and Septem-
- ber 1980. On the basis of direct interviews there were collected
‘opinions, impressions, and experience of workers employed direc-
.~ tly in production _and concerning the course of strikes. This in=-
‘formation along with analysis of documents on work stoppages
(leaflets, announcements, lists of postulates etc.) allowed the
“authors to make an attempt at reconstructing the course and at-
- mosphere of strikes, grasp the elements of their organization
~and collect the workers® evaluation of the problems which gene~
rated these strikes, :

‘While analyzing particular strikes and differences between.

then against the background of the geneéral situation-- in Poland
at that time, the authors performed a typology of strikes into

#
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