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mtolu w;aénuﬁ mznyeh dla turu -paho:oﬁutvu .ocjnuotycim-:
,go?. oIatogo ‘tez prezentacje wynikéw badaﬁ empirycznych poprzo-A
' dznmy nieco obezorniejszymi uwagami teoretycznymi, ktéro  do=
tyezn: e : : . R
" 1) znaczenia wiedzy o pootawach do pracy w ‘analizie makro=
prqceaéw, ze szczagdlnym uwzglqdnioniem epoleczoﬁstwa .ocjnli.-
’tycanego-v ]
‘  2) waznosci niektérych czynnikéw po!ozonia apolecznogo w 8-
naltzic struktury opokecznc; tcgoz spotoczlhatwa. {

_____
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SN Postawy wobac'pracy w nékroproceeaeﬁ spotecznych

: - Ogélnfo ézecz'biorgp'poétawy 83 zjawiekiem z zakresu mo ty=
- wecji zachowar, Juz sam fakt ten moze byé sam w sobie dostatecz~
‘?.'nic waznym powodem, by zastanowié¢ sie nad réznicami postaw wéréd
. przedstowicieli dcwolnych grup qpolacznych Nie wyczerpuje  to
’;Jednakie motliwych uzasadnief tematu, Istniejg tez uzesadnienin, :
ktére éciélej wiazg proble-atyke postaw Z zogadnioniami atruktu-'
'ry spolecznej i makroprocesami, Jedng 2 takich perspektyw rysuje
ipytanie o rolg postaw w. funkcjonowaniu réZnych systemdw apotecz-
no-ekonomicznych, Inaczej méwige, czy funkcjonowanio réznych
* systembw w jednakowym stopniu uzaleznione jeet od postaw i jakie
) (_éq;postewy,' ktére najlepiej siuza danemu systemowi, ;
' Zréznicowanie postaw w zaleznoéci od struktury klasowo-wars-
7 twowe) bylko podejmowans w literaturze socjologicznej od  dawne.
Wiele uwagi temu poéwiecil np. S, Ossowski. Opisal on réénice
.~w.postaw wytwéredw w réznych ustrojach, Wynikaja one z dziatania w
_danym ustroju odmiennych machanizméw motywujecych do  dzialal~-
_ nosei produkeyjnej. Postawy réznicuja sie w zaleznos$ci - od tego,
"'chy system odwoluje sie w pracy do przymusu fizycznego, opinidi
'?f;spolecznej, czy tez do autotelicznego zainteresowania wykonywang

15(” el teorii spoleczeﬁstws socJalietycznogo méwimy tu nie jako
. p zbiorze twierdzen normatywnych o tym spoleczefstwie, lecz jako

‘0 zbigrze twierdzen wyjasniajacych mechanizmy funkcjonowania . 1
‘;‘ rozwa;u tego spoleczeristwa.
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_,mécj. mogq byé przydatne dla ofoktywnego funkcjonoquia lpotga'
czerstwa eocjuliatycznogo. Autor w swych rozwazaninch podkraé-“

‘ :,1q zarazem, 2e w epoloczoﬁotwio kapitalittyoznya dominawal wzdr'

e 'cztowiaka ekonomicznago”, ktéry jest w pewnym sensie funkcjo-
" palnie eprzezony z cechami' gospodarki kapitolistycznej. Wynika
on z prZVJQtych‘ tam zasad rocjonelizacji proceséw gospodarczych
& wyroaloj nqAJoJ_tle komorcjalizacji stosunkéw spotecznych, Do=-
: 'mtnacja tego wzoru osobowosciowego dokumentuje sig z ~ jednej
‘  otrony w tym, Ze przewazail on wéréd burzuazji i drobnonieszcza-
atﬁa,ﬂ'n wigc wéréd klas posiadajgcych dominujeca pozycje ekono=
ntczna, az drugiej strony w tym, ze przenikat on do imnych klas
- ch!opckiej i robotniczejs. X

‘Omawiany przez autora typ "czlowieka pracy" jest przopojony
elementami osobowosci ekonomicznej. Ludzie pracy, ktérych odnaj~
dujemy w t-mtym spoleczeristwie zaréwno wéréd robotnikéw, chiop-
-stwa, jak i rzemieélnikdw, kieruje gie w pracy gibéwnie motywacja
ekonomiczng i epo!ecznq. Ludzie z tego kregu réznili sig¢ w zde~
cydowany sposéb od "»ludzi zabawy« skupiajacych uwage na mi-
strzostwie techniki [...] i bezinteresownie wykonywanej pracy
oraz od "ludzi dobrze wychowanych”, ktérzy w pracy "zaintereso=~
wani sg przede wszyetkim doskonaloéciq dzieta tworzonego bez-
interesownie”

Poatulowany w literaturze ideal wychowawczy “czlowieka soc~
fslizmu" jest w zakresie motywacji precy najblizszy "czlowiekowi
- zabawy" i “czlowiekowi dobrze wychowanemu", Ideal ten nacechowa-
ny’'jest prospoleczno$cia postaw i motywacjami ekonomicznymi, kté-
re - jak to nazywa J, $zczepaﬁsk; - ag charakterystyczne  dla
gospodarki socjalistycznej, w ktérych dazenia do  maksymalnego
zysku i bogacenia sie jednostki sa wyparte przez daZenia do mak~
jynalnego bogacenia sig epoleczedatwag oraz motywacjami ideowy-
vmi,‘Ideal,ten, jak widac¢, jest w znacznej mierze zaprzeczeniem

8 Doktadniej biorgec J. Szczepariski pisze o arystokracji ro=-
Potniczej, por. ibidem, s. 308,

7 Ibidem, s. 304-305,
8 Ibidem, s, 304, x ~
® Ibidem, B eIy .
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'- ntojtcu ogélnogo tcrninu notywaojo - Czyntny to‘wbron"phwn;J
tr.dycji. rozpowczochnionuj w poychologfi i socjologii przemys~
{T‘RQwQJ. wcdlo ktérej wyrézniano motywacje wewngtrzna i zewngtrzng
,“ta wzgledu na rodzaj potrzob uczostniczqcych w procesie motywa-
4 eyjnyn. :
, Méwiqc o wew n'q"t r'zn y ¢ch machanizmach
‘regulacji many na my§li dZialalnoéé motywowang, tzn.
d:illalnoié ktbra wynika z presji potrzeb, bez wzgledu na ro-
,"dzgj potrzeb, ktére uczestnicza aktywnie lub najsilniej w proce~
=W eie notywacji. W tym znaczeniu z wewngtrzng regulacja zachowafi
é i;ny do czynionia zaréwno wtedy, gdy jednostka odczuwa, Ze musi
pracowac lub powinna pracowa¢, gdy odczuwa presj¢ potrzeb niz-
!:ych ('nuozq pracowac by tyé ). jak 1 wtedy, gdy wulega proeji
pntrzob wyzszych ("pragne pracoweé bo praca sprawia mi przy=
3onnoéé') : ~
Trzeba przy tym zastrzec, e takie stawianie sprawy  nie
przoczy dotychczasowym pogladom, ze rodzaj potrzeb zaanga2owa-
Aaych.w proces motywacyjny moze 'odgrywaé pewng role w réznicowa=
*nthfoily motywacji.\aodnakzb, naszym zdaniem, zewsze wtedy, gdy
2§:ynn6éc1 wykonywane sa ze wzglegdu na jakiskolwiek potrzeby mamy
t:‘db-czynienia z wewngtrzng albo psychologiczqg regulacje zachowaf.
- Posiadanie okredlonych potrzeb, a takze perspektywa ich za~
syokcjonio wigte ze soby okredlone postawy. Zaspokojenie wigc
‘4 potrzob wymaga dzialan, ktérymi kieruja postawy powstale w zwige
1 zku z potrzebami,W tym znaczeniu Z wewnetrzna. rogulacja zachowan
ﬂ~ma»y-do czynienia w6wczaa. gdy méwimy, Ze dzi-lania 89 notywowa-
nt ‘postawami,
W naszych rozwazaniach chodzi o postawy woboc.pr.cy. ‘Méwiac
o motywacyjnej roli postaw wobec pracy mamy na mysli {paetawy
’rézncgo rodzaju. Z jednej etrony moga to by¢ (biorge pod uwage '
npjczqéciej badane rodzaje postaw) postawy zwigzane 2z wartodcig
pracy (jako rodzaj postaw. ogélnych wobec pracy), 8 z drugiej
strony postawy przedmiotowe, rozumiane jako stosunsk smocjonal~
*'ny,vwoznawczy lub behawioralny dotyczgcy badz to wykonywanego
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;;f réwniez innego rodzaju postawy. :
$ ;: Wiadomo jednak, Ze zaghowania sg n;y tylko regulowane psy=
chologicznie, Kazde spokeczedstwo jest w stanie wyzwolié¢ dziala-

.
' ¢ : )

‘zawodu, bgdt to miejsce pracy (zakladu) Moga tu wchodzié¢ w gre
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Znaczenie rynku pracy w knpitaliimio polega nie tylko na re-
gulacyjnym wplywie na zachowania produkcyjne. Regulacja tego ty=
pu peini tam réwniez role czynnika kompopaujqqago straty powc:b-'
jace 2 on&abioﬁajﬂnotywacji psychologicznej, do czego dochodzi
zawsze w warunkech alienacji. Stabosdé motywacji piycﬁologiczno}
w kapitalizmie tiumaczy marksowska teoria alienacji. W opinii K,
,Marksé Pracy w warunkach alienacji towarzyszg nieuchronnie nega-
tywne postawy wobec pracy, Akcentowal to K, Marks w "Rekopisach
ekonomiczno-filozoficznyeh z 1844 r, * Pisal mianowicie, %e w
‘warunkach alienacji ".,. robotnik pozostaje'do produktu swojej
‘pracy w takim stosunku jak do obcego przedmiotu %3 nie czuje

' sig zadowolony w pracy [...] nie rozwija swobodnie energii fizy-

_ ©eznej 1 duchowej, lecz umartwia swe cialo i rujnuje duchowo[;:.j

'gzujo slg swobodnie, gdy nie pracuje, a gdy pracuje, czuje eig
‘.krepowdny;t;;.]‘gdy tylko nie ma przymusu fizycznego czy jakie-
gos 1nnego.-célowtek'ucieka od niej jak od zarazy" ",

W warunkach alienacji robotnik angazuje swéj wysitek w
produkcji nie z potrzeby pracy, lecz wylacznie dla zapewnienia
élushej.egzystoﬂcji w granicach. okreélonych prawami akumulacji
kapitalu, Robotnik tedy zarszem i nie chce pracowaé¢ (czuje do
pracy nieched, odraze, niezadowolenie) i musi pracowac, by egzy-
“stowac, Praca odbywa sie¢ wigc przy ograniczonej motywacji p:v-
chologicznej. Musi to.w dalszej kolejnoéci'prowadzié do checi
_®inimalizowania wysilku angazowanego w pracy, Mechanizm gospo-
darki kapitalistycznej posiada jednak zdolnoéé przetamywania te-

11y literaturze deminuje poglad, ze w polskich stosunkath
przemysiowych wystepuje- jeszcze wiele znamion alienacji pracy,
Dalsze przezwycigzanie tego zjawigka wymaga przede wezystkim
dalszych zmian w stosunkach produkcji: tzn. pelniejszego uspole-
cznienia érodkdw produkeji, ktére jest z jednej -strony uzalez-
nione od upowszechniania sig Swiadomodci wspélgospodarza, a z
drugiej strony warunkowane jest rozwojem instytucji samorzadu
fabrycznego, ktére dobrze bede zapewnialy uczestnictwo zalbg w
zerzgdzaniu dajac przy tym moznosc artykulowania i obrony inre~-
reséw wezystkich grup zawodowych. Proces ten jest réwniez hamo=~
wany przaz nickorzystne zjawiska w zakresie proporcji spoieczno=-
=ekongaicznych, tzn, dysproporcjami w rozpietosciach ptac 1 nie-
réwnomiernym rozdzislem dwiadczed spotecznych i innych wartodci.
Wazrym czrnnikiem przemian- 8g w tym wzgledzie réwniez mozliwodci
w doskonaleniu tresci pracy. Zalezy ono zaréwno od zmian W po-
ziomlie technicznym uzbrojenis pracy, Qak i od zmian orgenizacyj-

nyek,
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;. dzenia bodtawy i motywacje czgécigj do tggc‘wyatgpuje wsréd

przedstawicieli 1nteligonc31 pracujacej, cho¢ i w tej grupie nie

“:f,dominujg. Znaczna tex czeéé pracownikéw réznych kategorii zawo-

2 dowych jest niezadowolona ze swojej pracy,

Ddfychczasowa rozwazasnia wymagajg pewnej rekaepitulacji 4
uzupelnien, '

- 1, Bezsporny jest fakt, iz w polskim systemie spoleczno-eko=-
nomicznym nie ma rezerwowego rynku pracy, ktéry w kapitalizmie
peini role waznégo instrumentu regulacji zewngtrznej., Jakkolwiek
mechanizm ten nie musi calkowicie zastgpowaé w kapitalizmie mo=
tywacji psychologicznej,Ato Jednak‘dziaka tam dostatecznie sil-

I nie, aby wyzwolié stopied zaangazowania robotnika w produkcji,

dostareczny dla realizacji p&detawowydh\éeléw ‘ekonomicznych tego
tyetemu.'RégpIché psychologiczna moze wprawdzie wspomagaé regu~
lacje zewnet'rzng (o ile zostaja wytaczone negatywnie dzialajgce
czynniki alienacyjne), lecz nie jest opa czynnikiem niezbgdnym w
stymulowaniu odpowiedniego poziomu zaangazowsnia robotnika w
produkcii, Inacze} jest w spoleczerstwie socjalistycznym. Zanik
niektérych mechanizméw regulacji zewngtrznej, tak jak to ma
miejsce z bezrobociem, przesuws cigzar motywowania na mechanizmy
psychologiczne. ; :

2. Jzk dowodzg badania, na obecnym etapie rozwoju naszego
spoleczenstwa, paychoiogiczna motywacja do pracy nie jest zbyt-
nio rozpowszechniona, Migdzy innymi jest to efekt wystepujgcych

i jeszcze na obecnym etapie przemian czynnikdw alienogennych, ktére

nlo~zanikngq po wstepnym uspolecznieniu $rodkéw produkcjiiz.
3. Znaczenie motywacji psychologicznej w spoleczehstwie soc-

‘jaliltyczhym Jest tym bardziej aktualne, o ile w miejsce &yeli-

minowanego mechanizmu regulacji zdﬁnetrzne; nie zostana wprowa-

. dzone inne podobnie silnie dzialajece czynniki. Pewne préby

stworzenia takich mechanizméw, np. rézne postacie wspélzawodnic-
twa pracy, nie s@ ekwiwalentne wyeliminowanemu mechanizmowi ryn-

 kowemu, Dzialanie ich nie jest tak silne i tak trwale, :

12 Swoistym dla tego spoleczenstwa przykladem mechanizmu re-
gulecji zewnetrznej jest tzw. socjalistyczne wspolzawodnictwo
pracy, Utrwalac tez sig zaczal obyczaj okazjonalnego mobilizowa-

_pia wysilku produkcyjnego w czasie waznych wydarzed politycznych.
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2, Uwzglednione czynniki polozenia oggicdznogo‘

: Podjeta analiza po stronie zmiennych niezaleznych przede
fg-wiiyotkiu obejmowala: 1) miejsce w pionowej strukturze przod-
~ siebiorstwa, 2) zarobki jako przyblizong miare dochodéw, 3) wy-
ksztalcenie, - - ».
& w parnpoktywio M. 1n. tych cech dledzone sg w Poluco procesy
3 destrukturalizacji (przokazt.lconia dawnej struktury) i charak-
. terystyczne dla tych proceséw zjawisko dekompozycji cech poklo-
~ 2enia. Dekompozycja najsilniej wystgpuje w wymiarze prestizu, a
- najsiabiej w zakresie wyksztalcenia, Zajmowanego stanowiska, do-
chodéw indywidualnych i standardu matarialnogols, Przy czym zja-
wisko rozkomponowania sig cech, ktérymi interesujemy sie¢ w bada-
niu.dotyczy tylko pracownikéw biurowych, pracownikéw fizyczno-
'-unystowych i robotqikdw wykwalifikowanych, Poza tym dodatnia ku-
mulacja tych cech dotyézy inteligencji i taéhnikéw, a ujemna 1o~
botnikdéw péiwykwalifikowanych i niewykwalifikowanych,
Utrzymujace sig¢ obecnie w Polesce skomponowanie -wielu cech
potozenia spolecznego nie ma w naszym odczuciu zadnego zwigzku
z przezwycigzeniem tzw. "przezytkéw". Struktura spoteczedstwa
. kapitalistycznego byla zdecydowanie zdeterminowana stosunkami
wlasnodci., Jak wiemy, ten czynnik stracil na znaczeniu w spo-
laczedstwie polokin. Istniejace zbieznosci niektérych waznych
2 réznicowan 8a wynxkiem wystepowania w “strukturze" rozwigzan,
' ktére dzialaja réznicujaco niezaleznie od typu spoleczerstwa.
 Dgélnie rzecz biorgc, do takich rozwigzah nalezy zasada hierar-
chicznago uporzedkowania réznych struktur. Szczegélnie ‘wazng ro=-

BN 1 odgrywa ona w nowoczesnych organizocjach formalnych, wyzna=-

.‘czajqcych oblicze wepélczesnych spoleczenistw. Wsezelkie nowo=
- czesne organizacje celowo charakteryzuje raczej tendencja do
irogbudonywanin ukitadu hierarchicznego ntt'do redukowania go.

§ ‘Jedng z postaci “zesady ﬁiararchicznoécr‘Jést pionowy podziail
'<prgcy;Utrzyquo sie on réwniez po uspoiecznieniu $rodkéw produk-
l"gji i nic nie wekazuje na to, aby przestal on obowigzywaé w spo=-

12 A. Wo ciechowska, Polozenie materialne 4
uczestnictwo w kulturze & struktura epolaczna, Wroctaw 1977, 8. -
263, tabl. XII.1.
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~débr, Istbtno zmiany jakie zachodze w npo!ocziﬁotwlu“eocjllilfy- :

cznym polegaje wigc na tym, Ze przedetawiciele dawnych klas niz-

szych maja moznoé¢ zejmowania pozycji hierarchicznych w strukiu-
~ rach fornolnych i tylko zajecie tych pozycji daje istotne rézni-
e w osiggeniu innych wartosci, W wyniarze~ﬁionouege’_podziolu
pracy dokonuje sie zjawiska restrukturalizacji opecyficzho; dla
spoleczefistwa socjalistycznego. Pionowy podzial pracy jest, - jak
sie wydaje, czynnikiem trwale organizujqcym uktad innych cech
polozenia, mimo réwnie trwalych dzialan padetwa skierowanych na
wyréwnywanie polozenia, Dzislania te jednakze najmniej skutecznie
oddzisiujg ne kumulatywny charakter trzech cech: miejsca w pio=-
‘nowya podziale pracy, piacy i wykesztaicenia. Jest to wigc ukad
najbardziej stabilny. : : .
Obecne badania nad strukturg sa -koncantrowane na kone
sekwencjach ‘zmian w stosunkach produkchf Slabo w nich uwzgled=-
niane jest fuékcjonowanio jednostki w strukturach nadbudowy,
~ktére w spoleczerfistwie socjalistycznym odgrywajg specjalng role.
Niezaleznie od przyczyn tego zjawiska warty odnotowania Jodt
fakt, ze przeobrazenia w nadbudowie zmierzeje do silnego rozbu=
dowania spolecznych organizacji sluzgcych realizacji zasad no-
wego ustroju. Dzigki nim realizuje si¢ idea samorzadnosci i
stwarzaja one mozliwos$é oddzialywania na $wiadomo$cé., Stad dez-
noé¢ do wiaczanis w prace réznych organizacji spoleczno-polity=-
cznych mozliwie . duzych rzesz ludzi, Wymaga to réznych dzialan
motywujacych do upowszechmienia uczestnictwa,
‘Nie zawsze s@ to dzialania odwoiujace sig do motywéw 8po-
lecznych i moralnych. Mozna nawet zaryzykowaé twierdzenie, ze z
~biegiem czasu nastagpilo wzmozenie uruchamiania mechanizméw za=-
~interesowania materiilnego. Wezelkiego rodzaju aktywnosc éﬁo!u-
.czna podporzadkowana celom systemu jest wainyn' kryterium oceny
‘jednostki uwzgledniajgcym m. in. przy awansowaniu zawodowym, W
. ten sposéb aktyWnoéc w instytucjach nadbudowy staje sie¢ waznym
7czynntkiem zmiany pozycji spolecznej w ramach pionowego podzialu
;.pracy. Daje mozliwoéé, z jednej strony, wyjécia z grupy pocho-
dzenia, a z drugiej strony wejscia w grupe _spolecznq,v. Rtpra
dzigki pozycji w strukturze pionowej kumuluje wartosci,
' Zaiana pozycii w stirukturze pionowej organizacji jest naj-



o

S

e
—

Ay




] AN TNy ey Y R R T T T T TV R ’f‘"w"""
. - 3 >l [ o

| O

7;;fa A | _ Bronislaw dorawski

w wymiarze komponentu emocjonalno-oceniajgcego © Ppewnym zebar-'

y nioniu.pcznawczymis. :

.- W calej zbiorowoséci uzyskano podobng rozklady obu postaw, W
'jikalach obu postaw najmniej licZnie byly reprezentowane pozytyw-
ne postawy (pozytywne postawy do zawodu 14%, a pozytywne postawy
- do zakladu 16%). Wystepowaly one zdecydowanie rzadziej niz kranf-

. cowo negatywne postawy (negatywne postawy do zawodu 42%, a nega-
 tywne postawy do zakladu 33%). Taki rozklad postaw powtarzal sie
z duzg regularnoscig wéréd wigkszoéci kategorii pracownikéw wy- :
~edrgbnionych w badaniu wediug kryteridw: .pdzycjo w piqnowej
'sirukturze‘przedsiebior-tws. zarobki, wyksztalcenie i ‘aktywnodé
. spolteczna, Odzwierciedleniem tego s Jjednakowo niskie wspdl-

. czynniki zaleznodci obrazujgce badane zwigzki (teb, 1).

Tra B awl a0l

' Czynniki polozenia spolecznego a postawy do pracy
(w wartosciach wspéiczynnika V Cramers

:ff Bibnniii padosanta Postawy do zawodu | Postawy do zakiadu

‘ spolecznego v df v af

.| Pozycja w zektadzie . | 0,202 | 6 0,046% 6

| Zarobk1 ' - | 0,136 5 0,050% 6

Wyksztalcenie 0,117 6 0,082°° 6

| Aktywnosé w PzPR | 0,075° 4 0,078% 4
| Aktywnodé w zsMp ‘1 o,057% a 0,038% PREES
: o5 N

2

.

_ @ Zaleznodé nieistotna na poziomie 0,05 w tedcie x
"Zalaznoéé negatywns, : / :

TNy 15 wskaznikien postawy wobec zawodu byla odpowiedZ na nasteg-

~_pujgce pytanie: ktéry z podanych pogladdéw jest P, zdaniem naj-
" sluszniejszy: @) niewiele ggst zawodéw tak dobrych jak ten, kté-
~ ry Pan obecnie wykonuje; b) wszystkie inne zawody sa@ tak samo
dobre jak ten, ktéry Pan obecnie wykonuje; ¢) wiele zawodéw jest

lepszych od tego, ktéry Pan obecnie wykonuje. .

: Wedlug tej samej zasady zostaio sformuiowane pytanie sluzgce

identyfikacji poetaw wobec zakiadu pracy. . : '
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Badane po-nw woboc zawodu nu-unuj ng zur.‘.um -4 wsop\
koécig zarobkéw, RéEnice w zarobkach wyjasniaje gorszy uktad pa- s
staw wéréd pracownikéw biurowych w poréwnaniu z postawami pran'u.,ﬁi
cownikéw na stanowiskach kierowniczych i szeregowych pracownikéw »ﬂQ;
fizycznych, Srednie zarobki pracownikéw biurowych - sg nojntttzok- -
(Me = 3117 z1 wobec 3957 zi wéréd pracownikéw fizycznych 4 4603
wéréd kierownikéw), Zarobki prqcownikéﬁ.biurowych' 88 6todnlo"q‘ i
850 zi nizeze niz pracownikéw fizycznych i érednio o ok. 1500 zt ":',
nizeze niz wéréd ktorobnikéw. Réwniez gorsze postawy pracownikéw
z wyksztalceniem dredninm mozna‘wyttuuaczyé wysokosdcia karobkén,-_ |
Srednia zarobkéw tej katogorii (Me = 3763 z1) jest taka - oe@a:,g 2]
jak drednia zarobkdéw pracownikéw z wyksztaiceniem podstawowym %,
(Me « 3764 z1) 1 nizsza nit pracownikéw z wyksztalceniem zesed-
niczym zawodowym (Me = 4004 z}) i pracownikéw z wyksztaiceniem
wyzszym niz érednie (Me = 4280 zt). Trzeba przy tym zwrécié uwa-
g¢. e wyksztalcenie slabiej wigzé sig z wysokosdcig zarobkéw LW R
= 0,096) niz zajmowana pozycja w zakladzie (v = 0,198), Tak wiecl;gi'ﬁ
wyksztatcenie daje wyzsze zarobki tylko o tyle, o ile lgczv oie-*'
z wygoﬁywaniou pleinego zawodu i zajmowaniem kierowniczego sgg--;.fli
nowiska, W badanej zbiorowosci pozycje w zakladzie silnie 3!l§=';72:
‘zwigzana z poziomem wyksztaslcenis (V = 0,356).Wyksztalcenie jest
przy tym najwazniejszym czynnikiem selekcji na stanowiska kta~*;:,Aq
rownicze (tab, 12), Silniej wigze si¢ z zajmowany pozycja nzz o
aktywnosé spoleczna w Partii i organizocji nlodziazowoj Aktyu-,‘“
nos¢ w Partii nieco silniej natomiast korolujo si¢ z pozycja niz 1nyy
aktywnoéc w ZSHP (v =0,184 dla zaleznosci aktywnodé w PZPR a X
pozycja i V = 0,092 dla zaleznodéci aktywnosé w ZSMP a pozycga)

';

% 10 Asse

4, Podsumowanie

Wéréd mtodych pracownikéw przeaysiu obserwgwalismy aﬁnfki&{g{
_ procent o0sdb ze zdecydawania pozytywnyni pbitawani"do p?aqy; Nli'—
83 wiec oni ani entuzJastaui wykonywanych zawodéw, ani rtez nic
odnoszg sig entuzjastycznie do swoich zakladéw pracy.Znaczna taz‘
ich czgsc nie posiada wyratnie wykryatalizowanych postaw (40-50%
oséb o postawach ambiwalentnych), Inaczej néwigq, aznacza to, Ze
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przewazajqcn czesé pracujo bez silnej motywoc,ji poycbolog:lczncj.
‘Przy stabym wykrystalizowaniu sig¢ w neszym kraju zewngtrznych
mechanizméw regulacji zechowan bficownic;yCh zrozumiale staje
sig¢ w éwietle. tych informacji siabe ,zoangnzqw.nic w pracy i
ostatecznie nicke wydajnoéé,

Do niowotpliwic interesujacych wynikéw tych badarn ‘nalezy
- stwierdzona zaleznodéé migdzy pozycjg w zakitadzie a postawami do
‘pracy. Pracownicy biurowl charakteryzujge sig¢ wyraZnie gorszym
rozkladem postaw., Wzglednie niski udzial w tej grupie postaw po=
zytywnych 1 wysoki postaw negatywnych wyrétnia.td grupé pracow=
nikéw od szeregowych pracownikéw fizycznych i kierownikéw.  Za-
leznoéé ta idzie'w parze z inng obecnie w naszym spoleczefistwie
kompozycja cech polozenis apolecznego niz kompozycja, o ktérej
mbwig teorie struktury spoleczeristwa kapitalistycznego. Gorsza
”charakteryityka pracownikéw biurowych na skalach postaw wyrainie

nspblwystqpujo z ich gorszg pozycje na skali zarobkéw i érodkowq

-pozycje w zakresie wyksztaicenia.

_ W badanej zbiorowosci wystepuje podobne fozkomponowanio cech
polozenia jak to, ktére stwierdzono juz w innych badaniach pro-
. wadzonych. w Polsce. Dotyczy to\przode wszyetkim dwéch kategorii
zawodowych - pracownikéw fizycznych i pracownikéw biurowych.NaJ-
wyrazniej zarysowuje sig¢ to w wymiarach wyksztalcenia i wyso~
kodci zarobkéw, Kierownicy pozostaja te grupa, w ktérej wystgpu-
~ je silne pozytywne skumulowanie wezystkich obserwowanych  cech
poiozenia. Wysokie mtojsée w formalnej strukturze wliadzy zbiega
sip z wysokim wyksztalceniem i wysckimi zarobkami, Kierownicy sg
jednoczedénie bardziej ektywni w partii,

Tej niewgtpliwie nowej organizacji cech polozenia spoleczne-
go towarzyezg zjawiska w sferze psychologicznej, Pogorszeniu sig
pozycii urzednika w skali réznych cech towarzyszy wyraznie gor-
sZy stosunek do pracy (wobec wykonywanego zawodu). W jakimé zak=-
resie potwierdze to stawiang w literaturze hipoteze o napigciach
_ psychicznych mogacych wystqpowaé jako rezultat zmiany dawnej or=-
‘ganizacji cechvpolozenis1 A Miedzy innymi skutkiem tych  napigé
82 negatywne lub ambiwalentne postawy do-precy. ..

16 zwraca na to uwage W, VW esolowski wopracy: Kla-
8y, waretwy, wiadza, Warszaws 1974, s. 191-194,
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i The snalysis encompassed the following factors affecting the
‘" sociel position: educational background, wages, position - held
‘within the formal company structure, actrive participation in the

"~ Union of the Polish Socialist Youth and in the Polish United
. Workers, Party. Inclusion of the above mentioned institutiona-

. lized forms of the social activity in the set of features deter=-
mining the social status represente a decision . surpassing

_standard solutions. It called for an extensive commentary to be
~ found, among others, in the expanded theoretical part of the

- . article, ‘ ; :

. . A general relaxion, coming prior to the report on the. ocon=~
ducted studies, is placed in the first twp chapters., The first
chapter is entitled, "Attitudes to Work in Social Macroproces~
ses", end the second one, "Social Status Features Taken
-into Account”. The first chapter provides a justification why

' the problems of attitudes to work sre linked with the - problems
of the social structure end its transformations while in the se-
" cond chapter there are discussed reasons for a decision why in-
valvement in social activities should be treated as a factor of
the social status. With this the author links a hypothesis about

a possible Jink between the social involvement and the attitude

- to work, It is connected with a common opinion concerning the
role of the superstructure organization in shaping awareness
contents perceived in different ways. The performed study ie to
serve verification of this hypothesis although we know, on the
other hand, that it is but an attempt which should be supple=-
mented by further studies in the future, i '
. The study did not confirm the exgocted relationship. between
involvement in social activities in both orgenizations and atti-
tudes towards work, Similarly the relationships between the re--
maining features of the spcial status and the analyzed attitudes
are not quité clearly visible., This refers, first of all, to the
relationship between these features and attitudes to the place
_of work, On the other hand, it is worth noting here the order
in which the pnalyzed features appear as regards the relation=-

- ship between the features and the attitudes to the performed
.~ profession. In this case it appeared that relationships between
‘the active social involvement and attitude to the = performed
profession are almost non-exitent, but there exists a slight

_connection between attitudes to the profession and a formal po-
gition held within a company, educational background, and.wages.
The strongest relationship was observed between wages and.atti-
tudes to one’s profession, ' : :
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