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STOSUNEK KOBIET PRACUJACYCH DO PRACY
W NIEMIECKIEJ REPUBLICE DEMOKRATYCZNEJ **

Udzial kobiet w spolecznym procesie pracy jest jedng z wazniejszych
przestanek ich wszechstronnego rozwoju i ksztaltowania socjalistycznej
osobowosci, tworzenia $wiadomoscei, rozwijania wiedzy, umiejetnosci
i sprawnosci. Praca zawodowa daje kobietom mozliwos¢ wykazania
umiejetnosci i potwierdzenia wtasnej wartosci. Walka o lepsze wyniki
pracy w socjalistycznym wspolzawodnictwie oraz zrozumienie zaklado-
wych i spotecznych zalezno$ci uzyskiwane poprzez codzienna prace,
daje kobietom mozliwos¢ myslenia i dzialania wykraczajacego poza
wlasne miejsce pracy, poznania proceséw produkeyjnych zakladu oraz
ksztaltuje ich stosunek do rozwoju spolecznego. Wraz z wykonywaniem
spotecznie produktywnej pracy rozwija sie samodzielnos¢ kobiet, rosng
mozliwosci energiczniejszego i $wiadomego ich wplywu na tempo roz-
woju produkeji socjalistycznej i podwyzszanie efektywnosei pracy.
W NRD 86,5%0 zdolnych do pracy kobiet i dziewczat jest czynnych za-
wodowo, co stanowi 49,6%0 wszystkich zatrudnionych 1

W kilku galeziach gospodarki narodowej kobiety tworza gléwng sile
ekonomiczng i stanowig o techniczno-ekonomicznym postepie i pod-
wyzszaniu efektywnosci pracy. Poza przemystem kobiety pracujg w
stuzbie zdrowia, ubezpieczeniach spolecznych, urzedach pocztowo-tele-
komunikacyjnych oraz w handlu. ,,Do klasy robotniczej nalezy 3,5 mi-
liona kobiet. Jest to wiecej niz polowa wszystkich robotnikéw i urzed-
nikéw” 2. W roku akademickim 1976 w wyzszych uczelniach i szkolach

* Dr ekonomii, Zaktad Socjologii Uniwersytetu im. Martina Luthera w Halle-
-Wittenberg.

** Thumaczenia dokonal J. Jeziorski.

1 Neues Deutschland” 27 IX 1976.

t E Honecker, Bericht des Zentralkomitees der Sozialistischen Einheitspar-
tei Deutschlands an den 1X. Parteitag der SED, Berlin 1976, s. 115.

[107)



108 v Ingrid Holzler

zawodowych udzial kobiet wynosit na wszystkich rodzajach studiéw
47,7%, natomiast w szkolach zawodowych 69%0 3.

Analiza pracy zawodowej kobiet nie moze ogranicza¢ sie tylko do
ukazania ich liczbowego udzialu w rozwoju socjalistycznej gospodarki.
Réwnie wazne jest zagadnienie motywow sklaniajgcych do pracy za-
wodowe]j oraz zagadnienie stosunku kobiet do pracy zawodowej. Mar-
ksistowsko-leninowska socjologia wychodzi z zalozenia, ze stosunek
czlowieka do pracy stanowi jedng strone stosunkéw produkeyjnych.
W stosunku do pracy zawarte sa wartoSci, przekonania, sklonnoéci oraz
postawy wobec pracy. Socjalistyczny stosunek do pracy charakteryzuje
sie przede wszystkim tym, ze praca staje sie stopniowo potrzebg i roz-
wija sie wlasciwa mu motywacja pracy. Cechy tej motywacji to: za-
milowanie do pracy, $wiadomo$¢, odpowiedzialno$é wobec spoteczen-
stwa i zakladu, dazenie do wszechstronnego oraz aktywnego udzialu
w kierowaniu i planowaniu ponadto potrzeba wspéldzialania z innymi.

Zadaniem socjologii jest zbadanie poziomu ksztaltowania sie socja-
listycznego stosunku do pracy u kobiet oraz wskazanie czynnikéw
wplywajgcych mobilizujgco lub hamujaco na ten proces. Szczegdlne za-
interesowanie socjologéw stosunkiem kobiet do pracy wynika z naste-
pujacych przyczyn:

1. Nowa pozycja kobiet w spoleczenstwie socjalistycznym tworzy
nowy sposob traktowania pracy zawodowej. Zmiany te winny by¢ pel-
.niej poznane.

2. Praca zawodowa kobiet przyczynia sie do powstawania nowej
relacji zawdéd—rodzina. Nalezy wiec przeanalizowaé czynniki wplywa-
jace na ten proces, zwracajac uwage na powstawanie socjalistycznego
sposobu zycia, a w szczegoélnosci rozwoju socjalistycznych stosunkéww
rodzinnych.

3. Interesujgce sg tez czynniki hamujgce realizacje procesu pelnego
réwnouprawnienia kobiet. Zaliczamy do nich m. in.: niski poziom kwa-
lifikacji kobiet, uprzedzenie kierownictwa przedsiebiorstw wzgledem
zatrudniania kobiet na stanowiskach kierowniczych, a takze tradycyjne
sady mezczyzn o miejscu kobiet w zawodzie i w rodzinie.

Wymienione zadania winny by¢ rozpatrywane w procesie podejmo-
wania decyzji majacych na celu utrwalenie socjalistycznego stosunku do
pracy, a przez to umocnienie roli kobiet w spoleczenstwie socjalistycz-
nym.

Aktualnie obserwujemy przeobrazanie sie¢ stosunku do pracy — sta-
je sie ona nie tyle warunkiem egzystencji co potrzeba zyciows. Praca
tak rozumiana wyraza sie m. in. tym, ze:

8 Statistisches Jahrbuch der DDR 1977, s. 35.
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— kobiety $wiademie pracuja dla spoleczenstwa oraz jego rozwoju,

—— praca zawodowa okresla w znacznym stopniu treéé ich zycia,

— wykazuja rosngcg $wiadomosé odpowiedzialno$ci w pracy i poza

praca,

— wykonujg swoja prace coraz chetniej.

Proces stawania sie pracy potrzebg zyciowg uwidacznia si¢ w naj-
przerozniejszych o niej opiniach. Przeprowadzone w 1977 r. badania
wskazujg wazrost roli pracy w $wiadomosci kobiet; 92% wszystkich
ankietowanych kobiet stwierdzilo, ze chetnie pracuja (w 1967 r. w po-
dobnej ankiecie 89%0). Jednoczesnie 26%0 kobiet podkreslito, ze czesto
odczuwajg niezbednosé pracy, za$ 389, czasami w przypadku gdy s3
chore, majg urlop itd. (odpowiednio u mezezyzn 28%0 i 350/g) 4.

Stosunek do pracy wyraza sie¢ w nastepujgcych stwierdzeniach %:

,Pracuje chetnie, jest sie przeciez potrzebnym?.

,Pracuje chetnie. Gdy bylam na urlepie, cieszylam sie¢ ze znow bede
w moim kolektywie”.

,,Nie moge wyobrazi¢ sobie zycia bez pracy, czlowiek potwierdza sig
w pracy”. '

Uzyskane poprzez wywiady opinie o pracy potwierdzajg teze, ze
czlowiek pracuje nie tylko w celach zarobkowych, lecz ze istniejg inne
motywy, ktore ksztaltuja jego stosunek do pracy. Uzytecznos¢ pracy
dla spoleczefistwa, potrzeba kontaktu z innymi ludimi albo uznania
oraz samorealizacja s3 motywami, co potwierdzaja wymienione wyzej
opinie. Takze wyniki innych badan wskazuja na wzrost zaangazowania
kobiet. Zdaniem kobiet prawidlowa organizacja pracy jest nie tylko
sprawag kadry kierowniczej. Ten poglad wyrazito 84%0 ankietowanych
kobiet, a mezczyzn ok. 89%. Jak dalece praca zawodowa u wiekszosci
kobiet stala sie juz potrzeba pokazujg nastepujagce wyniki. Na pytanie:
,Istnieje wiele przyczyn ku temu by dazyé do dobrych wynikow
w pracy. W jakim stopniu nastepujace powody sa wazne dla Pana/Pa-
ni?” uzyskano odpowiedzi zestawione w tab. 1.

Poréwnanie mezczyzn z kobietami pozwala stwierdzi¢, ze proces
tworzenia sie socjalistycznego stosunku do pracy przebiegal prawie po-
dobnie. Tylko w alternatywach, w ktérych praca odnoszona jest do
spoleczenstwa (,,poniewaz tylko wtedy mozna kupi¢ dobre towary, gdy
sie produkuje dobre” albo ,dla dobrej pozycji zakladu”) widoczne sa
nieznaczne odchylenia. Wigksze zréznicowanie pojawia sie tylko przy

4 Wyniki badan socjologicznych Insytutu Socjologii Uniwersytetu Marcina Lu-
tra w Halle-Wittenberg przeprowadzonych w 1977 r. w r6znych zakladach przemy-
stowych okregu Halle.

5 Wywiady poglebione — przeprowadzone w kombinacie Schwarze Pumpe
19717.
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Tabela 1
Stosunek do pracy (w %)
Stopien waznoéci
3 ; 5 W ogoble
Powody dobre ardzo s . : niezna- niewazne
pracy duzy duzy Sredni czny

M| K |M|k|™M|k|M|[x|Mm]|K

Wzrost wydaj-

noéci pracy 43 30 38 35 13 22 2 5 3 8
Uznanie

u kolegbobw 19 17 36 27 23 31 10 12 11 12
Pokazanie, ze cos

potrafie 24 17 39 33 18 27 9 9 10 15

Dla dobrej po-
zycji zakladu 37 34 40 41 14 17 3 3 5 -4

Tylko wtedy .
mozna kupic
dobre towary,
gdy sie dobre
produkuje 57 53 33 33 7 9 1 1 2 3

Znalezienie
uznania u
przelozonych 16 12 25 23 22 24 16 11 21 30

Mezezy%ni N = 506, kobiety N = 240,

cksponowaniu bodzca materialnego, co jest potwierdzeniem tezy, ze
kobiety dgza do lepszych osiggnie¢ w pracy nie tylko ze wzgledu na
place. Proces tworzenia si¢ nowego stosunku do pracy potwierdza
tab. 2.

Tabela 2
Opinie o wartoéci pracy (w %)

Kobiety Mezezyzni

Opinie N =124 | N= 502

Dobra jest praca dzieki ktoérej
tworzy sie korzy$ci i dla kto-
rej jest sie koniecznie potrze-
bnym 25 22

Warto§¢ i korzySci pracy 83
glowng przyczyna, ale nie
mozna zapomnieé¢ o placy 45 51

Najistotniejszg jest ptaca, ale
takze znaczenie i korzy$é od-
grywajg pewng role 19 17

Kazda praca jest dobra, jesli
jest tylko dobrze ptatna 11 10
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Wyrazna akceptacja pierwszych trzech wariantéw odpowiedzi wska-
zuje na to, ze spoleczne i osobiste interesy we wzrastajagcym stopniu
pokrywaja sig i traktowane sg jako jedno$é. Nieznaczne tylko wyste-
powanie jedynie instrumentalnego stosunku do pracy (,kazda praca
jest dobra, jesli tylko jest dobrze platna) pozwala wnioskowaé¢, ze ma-
my do czynienia ogélnie z pozytywnym wartoSciowaniem pracy przez
ankietowanych pracownikéw.

Scisty zwigzek pomigdzy uznaniem osiggnie¢ a korzyscig pracy po-
twierdzil si¢ takze w wywiadach z pracownikami produkcyjnymi, kto-
rych wypowiedzi cytujemy:

»Pienigdze s3 wazne, ale czlowiek chce takze co$ osiggnaé¢, pokazaé
co umie”.

»Nie moge wyobrazi¢ sobie zycia bez pracy — zarabianie pienigdzy
1 przezycie sukcesu sg waznymi motywami mojej pracy”.

»Pracuje ze wzgledu na pienigdze, ale chce mieé¢ réwniez kontal\
z ludzmi, a oprocz tego chee réwniez cos osiggngé”.

Powyzsze poglady wskazuja na jednoczesne lgczenie motywu za-
robkowego z innymi motywami. Przedstawione wyniki daja wglad
w proces tworzenia si¢ socjalistycznego stosunku do pracy. Jednakze
rozwdj socjalistycznej $wiadomosci nie przebiega jednolicie. Jesli
uwzglednimy konkretne warunki socjalne oraz rozwdj osobowosci, uwi-
dacznia sie zroznicowanie znaczenia poszczegd6lnych motywéw. Domi-
ruja zawsze takie motywy, do ktérych zaspokojenia dazy w danym
momencie pracownik, to znaczy, ze w okreSlonych grupach pracowni-
kéw i okreslonym czasie jedne motywy wysuwaja si¢ na pierwszy
plan, a inne schodzg czasowo na plan drugi. I tak np., u jednego pra-
cownika najpierw czynnik materialny mogt byé decydujgcym moty-
wem dla podjecia okreslonej czynnos$ci, ale poézniej zostal wyparty,
gdyz praca sprawiala mu przyjemno$¢. Praca jako taka stala sie decy-
dujgcym motywem jego ustosunkowania sie do niej. Te¢ prawidlowosé
obserwujemy bardzo czesto u zameznych kobiet. Podejmujg one ponow-
nie prace (najczgsciej po urodzeniu dziecka) z powodu zwigkszonych
wydatkow. Badania wykazujg, ze kobiety te nie rezygnowaly z pracy
nawet wowczas, gdy zaspokeily podstawowe potrzeby materialne i to
w przypadku dostatecznych zarobkéw meza. '

Z faktu zréznicowania motywoéw pracy nie mozna wyciggngé wnio-
sku co do podzialu ich na pozytywne lub negatywne. Wynagrodzenie
za prace odgrywa faktycznie duzg role w zyciu czlowieka. W ustroju
socjalistycznym placa staje sig, na bazie socjalistycznej zasady podzia-
tu, miara osiggnie¢ poszczegdlnych jednostek. Motyw ,,zarabiania pie-
niedzy” w socjalizmie jest nierozigcznie zwigzany z wykonywaniem
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pracy zawodowej. Place decydujg w powaznym stopniu na jakim po-
ziomie mogg by¢ zaspokojone potrzeby materialne oraz kulturalne. Za-
robki zajmujg wiec w motywacji pracy pracownikow, w tym takze
kobiet, wazne miejsce. W ksztaltowaniu stosunku do pracy powinno sie
dgzy¢ do zmiany miejsca zarobkéw w hierarchii motywacji. Istotg so-
cjalistycznej motywacji pracy sg zawsze takie motywy, ktéore zostaja
zaspokajane poprzez prace. Uzyskane wyniki badan dowodzg, iz mo-
tywy materialne oraz kulturalne u kobiet bardzo Scisle s powigzane.
Wyniki badania motywow pracy 208 kobiet wykazano w zestawieniu

dodatkowy zarobek w budzecie rodzinnym 53,4%0
cheé przyczynienia si¢ do rozwoju gospodarki
uspotecznionej 51,9%0
zapewnienie sobie utrzymania 51,4%0
aktywnosé zawodowa 40,4%0
pragnienie przebywania w kolektywie 35,1%0

Obok materialnych motywéw pracy zawodowe]j pojawiajg si¢ w co-
raz wiekszym stopniu inne motywy, ktére pobudzajg kobiety do 'pracy
zawodowej. Znajduje to wyraz m.in w pozytywnym stosunku wielu
kobiet do podnoszenia kwalifikacji oraz udzialu w kierowaniu, co do-
strzec mozna w wielu wynikach badan. Wyniki uzyskane w okregu
Halle wskazuja, ze 39% ankietowanych kobiet chce stale pracowa¢ za-
wodowo, 43% z okresowymi przerwami (opieka nad dzieémi), a jedynie
15%0 nie chece podjgé pracy. W zmienionych warunkach spotecznych nie
odczuwa sie juz pracy jako przygniatajgcego cigzaru.

Badania 1390 pracownic przemysiu elekirycznego w RFN przyniosly
natomiast mastepujace rezultaty: ,,Za pracg zawodowg” opowiedzialo
sie 69%0 kobiet (powinny wedlug mozliwosci takze pracowa¢ zawodowo),
319/ stoi na stanowisku, ze powinny wylgcznie pelni¢ funkcje gospodyn
domowych 7.

Te roznice pogladéow pozwalaja uzmyslowi¢ zmiane jaka dokonala
sie w NRD, a ktora swoje przyczyny ma takze w zmienionych opiniach
o przydatnosci zawodowej kobiet. ,,Poglady o mniejszych zdolnosciach
kobiet, o ich szczegélnej naturze, ktéra sklania sie¢ w swoich zaintere-
sowaniach i tendencjach wylgcznie albo w wysokim stopniu tylko
w kierunku rodziny, niezdolno$ci kobiet do rozpoznawania problemow

6 Bolach, Gutschalk, Die Einstellung der Frau zu ihrer sozial2n Rolle
unter Beriicksichtigung ihrer Teilnahme an der Leitung und Planung, Diplom-
arbeit an der Sektion Wirtschaftswissenschaften der Martin Luther-Universitat
Halle-Wittenberg, Halle 1973, s. 49.

7TH. Stubbe, W. Tine, Zum Interesse ungelernter Arbeitsnehmerinnen an
neuen Formen der Arbeitsgestaltung- Eine empirische Untersuchung, , Psychologie
und Praxis” 1977, nr 4, s. 81.
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politycznych, o podrzednym znaczeniu ich pracy zawodowej w poréw-
naniu do pracy mezezyzn itp. zostaly w duzej czeSci przezwycigzone” 5.

Kobieta w NRD ma mozliwo$¢ pelnienia réwnorzednych z mezczy-
zng funkcji w spoleczenstwie, panstwie i gospodarce. Inaczej przedsta-
wia sig rola kobiet w krajach kapitalistycznych. Wychowanie oraz spo-
teczne wyobrazenie o roli kobiety, jak réwniez ograniczone perspektywy
zawodowe 1 mozliwo$ci awansu prowadzg do ,niesamodzielnosci” oraz
»,szukania oparcia’ przez kobiety. ,,Kobiety czujg sie generalnie bardziej
zalezne, potrzebujgce pomocy i bardziej sg zdane na innych niz mezezyz-
ni” 9. Florence Herve wnioskuje z tego, ze ,na podstawie zdobytego wy-
chowania dziewczeta nie sg tak wymagajgce w odniesieniu do ich zawo-
dowych perspektyw i ze zadowalajg si¢ one funkcjami pomocniczymi
w hierarchii zawodowej, aby pogodzi¢ wlasny zawod z rolg matki i zo-
ny'' 49,

Inaczej jest natomiast w NRD. Tutaj za pomocg odpowiednich de-
cyzji udalo sie pogodzi¢ prace zawodowg kobiet z zyciem rodzinnym.
Wiekszo$é kobiet ocenia prace zawodowsg oraz zycie rodzinne jako spra-
wy rownorzedne, co pokazuje tab. 3 11

Wiekszo$¢ kobiet wybiera opinie czwarta, poniewaz pragna pogodzié
zycie rodzinne z pracg zawodowsa. Kobietom w coraz mniejszym stop-
niu odpowiada rola wspolzarabiajgcych malzonek, cheg byé¢ traktowane
jako wspoltwérczynie zycia spolecznego. Opinia, z ktorg sie mozna obec-
nie spotka¢, ze praca w domu posiada pierwszenstwo w stosunku do
pracy zawodowej jest rezultatem obcigzenia kobiet pracami domowymi.
Na pytanie: ,,Czy praca zawodowa ma takie samo znaczenie dla Pani
jak praca w domu’” uzyskano odpowiedzi!?, ktére zawarto w tab. 4.

Budzet czasu rodzin z dwojgiem dzieci potwierdzil przypuszczenie,
ze obecnie wigkszy udzial w wykonywaniu prac domowych (przecigtnie
w tygodniu 37,1 godz. = 78,7%) majg kobiety. Maz ciggle jeszcze
traktuje prace w domu jako pomoc zonie, co$ co nie nalezy w pierw-
szym rzedzie do zakresu jego obowigzkéow (6,1 godz. w tygodniu =
13,1%)13. Dla wielu mezezyzn praca zawodowa zon jest przejSciowa.

8 W. Hartke, Referat auf der Arbeitstagung des Wissenschaftlichen Rates
Die Frau in der sozialistischen Geselschaft” am 21/22.3.1967, ,Die Frau in der
sozialistischen Geselschaft” 1967, nr 2, s. 9. g

9 H. Raschke, Die Beruflichen Chancen der Frauen, ,Zs. Personla” 1975,
nr 4.

10 F. Herve, Studentien in der BRD. Eine soziologische Untersuchung, Koln
1973, s. 39.

1 Bolach, Gutschalk, Die Einstellung..., s. 64.

12 Wyniki badan socjologicznych Instytutu Socjologii. Halle 1977

13 Por. 1. L ange, Berichungen zwischen Ideologie, Hausarbeit und beruflicher
Titigkeit, ,,Wirtschaft” 1975, nr 22, s. 12, 13.

8 — Folia Sociologica 4
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Tabela 3
Stosunek kobiet do pracy zawodowej oraz rodziny (w 9, N==206)

Ponizej | 25—35 35—45 45—60

Opinie 25 lat lat lat lat

Kobieta troszczy sig
przewaznie 0 ro-
dzine, pracuje za-
wodowo tylko w
przypadkach ko-
niecznych 4,4 12,8 ) 4 2,5

Kobieta pracuje za-
wodowo, ale zycie
rodzinne stoi na -
pierwszym planie 20,6 25,6 27,6 12,5

Kobieta daje pierw-
szenstwo  pracy
zawodowe]j i spo-
lecznej w  sto-
sunku do rodziny 1,5 —_ —_ -

Kobieta probuje
sprostaé zyciu
rodzinnemu oraz
pracy zawodowej
w jednakowym

stopniu 52,9 59,0 67,3 57,5
Bez odpowiedzi 20,6 2,6 3,4 21,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 4
Praca zawdowa a praca domowa (N = 244)
Opinie Odsetki
Praca w domu ma wieksze znaczenie niz

praca zawodowa 35,0
Praca w domu ma takie samo znaczenie

jak praca zawodowa 49,0
Praca w domu ma mniejsze znaczenie niz

praca zawodowa 12,0
Nie dotyczy wzglednie brak odpowiedzi 4,0
Razem 100,0

Na pytanie: ,,Czy zyczylby Pan sobie, zeby Panska zona, narzeczona
wzglednie przyjaciotka byla zawsze czynna zawodowo?” 46%0 mezezyzn
odpowiedzialo ,nie”, 19% ,tak”, a 29%, zdecydowalo si¢ na prace za-
wodowg z koniecznymi przerwami 4.

4 Wyniki badan socjologicznych Insytutu Socjologii. Halle 1977.
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Wydaje sig, ze proces przemiany w stosunku do pracy zawodowej
postgpowal u kobiet znacznie szybciej niz u mezczyzn. Stare poglady
odnajdujemy nie tylko u mezczyzn, ktérzy majg zastrzezenia wobec
stalej pracy zawodowej swych zon. Roéwniez kierownicy zakladéw —
mezezyzni — maja watpliwosci czy zatrudnia¢ kobiety na stanowiskach
kierowniczych. Bojg si¢ klopotéw zwigzanych z pracg kobiet na stano-
wiskach: kierownika dzialu, mistrza albo brygadzisty. Choroby dzieci,
trudnosei w ich wychowaniu, odpowiedzialno$¢ za gospodarstwo do-
mowe zmuszajg kobiety do ,,odlozenia” swoich obowigzkéw wynikajg-
cych z pracy zawodowej. Powoduje to niekiedy nierytmiczno$¢ procesu
produkecyjnego oraz inne komplikacje. Z tej przyczyny faworyzuje sig
mezezyzn w zajmowaniu funkeji kierowniczych.

Na stosunek mezezyzn do kobiet w procesie produkeji ma czesto
wplyw fakt, ze kobiety nie wykorzystujg w dostatecznym stopniu swych
uprawnien w zakladzie pracy. Wskazuje na to poréwnanie wybranych
sposobow zachowania sie w zakladzie pracy (tab. 5).

Tabela 5

Aktywnos¢ pracownikéw w zakiadzie

Tanik o Udzial w
ruchu no- ;Jd:%“;‘il'_ Udziat w dysku-~
watorskim fikacjii w sjach w brygadzie
w okresie Skradte o problemach
Pleé pigciolet- jeciolet produkeji
nim PICEIOICT
nim
3 . cze- (rzad-| .
tak | nie tak | nie o %o nigdy
Kobiety 45 55 39 61 34 26 40
Mezezyzni 63 37 60 40 63 18 18

Kobiety N = 244, meZczyzni N = 505 w odsetkach.

Dane zawarte w tab. 5 ukazujg réinice w pojmowaniu przez mez-
czyzn i kobiety roli wspélwlasciciela $rodkéw produkeji. Podejscie do
roli wspolwlasciciela $rodkéw produkeji zalezy nie tylko od stosunku
do pracy, lecz od wielu innych czynnikéw. Nalezy do nich m.in. tresé
pracy. Interesujgca tres¢ pracy jest wainym warunkiem identyfikacj
kobiet z pracg. Obecnie poziom kwalifikacji kobiet jest nizszy niz mez-
czyzn: na 100 zatrudnionych mezezyzn ukonczone wyksztalcenie zawo-
dowe posiada 78, na 100 zatrudnionych kobiet takie wyksztalcenie ma
52 15, Dlatego tez kobiety wykonujg prace mniej zlozone. Skutkiem

15 Por, H. Kuhrig, Die gesellschaftliche Bedetung der Aus- und Weiterbil-
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tego proces integracji z zakladem przebiega wolniej. Socjologowie ra-
dzieccy rowniez wykazali, ze tre$¢ pracy jest podstawowym, albo jak
to nazywaja, ,wiodgcym motywem” pracy !, Nie w kazdym jednak
wypadku tre$¢ pracy sprzyja ,tworczosci, inicjatywie, kolektywnosei,
dazeniu do ksztalcenia sie, swiadomosci spolecznej, odpowiedzialnosci,
wzajemnej pomocy i kulturalnemu sposobowi zycia”17. Tresci pracy
sq bardzo zréznicowane, monotonne i urozmaicone, umystowe i fizycz-
ne, prace wykonawcze i kierownicze, wymagajgce wysokiej odpowie-
dzialno$ci i inicjatywy lub z ograniczong odpowiedzialnoscig i inicja-
tywa.

Badania wykazaly, ze jedna trzecia zatrudnionych wykonuje prace
eksploatujace fizycznie i nerwowo, nie dajac satysfakeji i wilasnie ko-
biety majg wigkszy udzial w tym typie zaje¢¢. Te roéznice tresci pracy
sg w istotnej czedei przyczyna odmiennych spolecznych warunkéw roz-
woju osobowosci, a tym samym zroéznicowanego stosunku do pracy.

Zmiana tresci pracy nie moze nastgpowac¢ jedynie ze wzgledu na
wzrost efektywnos$ci produkcji. Musi ona stuzy¢ podstawowemu zada-
niu spoleczenstwa socjalistycznego — rozwojowi socjalistycznej osobo-
wosci. Wychodzge z takiego zalozenia nalezy nasyci¢ prace takimi tre-
$ciami, ktore stawialyby wyzsze 1 roznorodniejsze wymagania pod
wzgledem kwalifikacji oraz tworczych zdolnosci cztowieka.

Z dotychezazowych rozwazan mozna wnioskowa¢, ze nastgpily zmia-
ny wyrazajgce sie pozytywnym stosunkiem kobiet do pracy zawodowej.
Zmiana $wiadomosci jest skutkiem nowej spolecznej pozycji kobiet
w spoleczenstwie socjalistycznym. Jednoczes$nie nalezy stwierdzi¢, ze
proces pe!'nego réwnouprawnienia kobiet i mezezyzn nie jest zakonczo-
ny. Rozwoj socjalistycznego stosunku do pracy dokonuje sig przewaznie
w kolektywie pracowniczym, przy rozwigzywaniu codziennych zadan.
Czynnikami wplywajacymi hamujgco, sg m.in. nizszy poziom kwalifi-
kacji, wicksze obcigzenie kobiet pracg domowg oraz pewne problemy
ideologiczne. Dlatego tez SED skupia uwage na stworzeniu takich wa-
runkéw, ,,azeby kobiety coraz lepiej mogly sprosta¢ ich rownoprawnej
pozycji w spoleczenstwie” 18. Juz VIII Zjazd partii zakladal koniecznos¢
ksztalcenia pracownic produkcyjnych, podnoszenia kwalifikacji, syste-
matyczne zmniejszanie udziatu niewyksztalconych i z niepelnym wy-
ksztalceniem. W dyrektywach IX Zjazdu partii czytamy w zwigzku
z tym: ,Nalezy kontynuowa¢ zawodowo ukierunkowane ksztalcenie ko-

dung der Produktionsarbeiterinnen in der DDR, ,Sozialistische Arbeitswissenschaft”
1974, nr 1, s, 65.
18 Programm der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, Berlin 1976, s. 37.
17 Dz2r Mensch und seine Arbeit, Berlin 1971, s. 207.
18 Programm..., s. 40.
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biet, szczegdlnie zatrudnionych w produkeji” 1. Wraz z rosngcym poli-
tyczno-ideologicznym oraz zawodowym wyksztalceniem rosaie takie po-
czucie odpowiedzialnosci, wzrasta mozliwoéé wplywania na to, co dzieje
sie w zakladzie.

Dalszym waznym aspektem w przeprowadzeniu pelnego réwno-
uprawnienia mezczyzn i kobiet, a tym samym czynnikiem wplywajacym
na stosunek do pracy jest redukowanie prac domowych. Lenin pisal:
,»Do pelnego wyzwolenia kobiet, do ich prawdziwego réwnouprawnienia
z mezezyznami potrzeba instytucji spolecznych” 20, Problem ten dostrze-
zono. Znajduje on swoje odbicie w wielu dokumentach partii i rzadu
NRD. W przyszlych latach przewidziano réznorodne $rodki zmierzajgce
do dalszej poprawy gospodarki zywnos$ciowej, rozszerzenia ustlug, roz-
budowy zlobkéw i przedszkoli dla dzieci.

Jednoczesnie poprzez naukowo uzasadniong dzialalno$¢ kierowniczg
trzeba dziala¢, by ,stymulowaé¢ socjalistyczny stosunek do pracy” 2.
Kierownicy ohowigzani sg popiera¢ proces rozwoju osobowosei kobiet,
ale sami muszg wykazywaé¢ sie wzorowa postawg polityczno-ideologicz-
ng oraz socjalistycznym stosunkiem do pracy zawodowej. Ich zadaniem
jest nobilitowanie kebiet do podnosznia poziomu wyksztalcenia oraz kwa-
lifikacji, a takze udzielanie pomocy w przypadku pedejmowania przez
nie funkcji spolecznych. W my$l IX Zjazdu partii zakiady powinny szu-
ka¢ drog udzielania poparcia kobietom oraz znalezienia $rodkéw, ktére
umozliwialyby im ,podolanie zaréwno obowigzkom zawodowym jak tez
macierzymskim” 22, Pokonanie obciazen, ktére maja teraz jeszcze wplyw
na zycie kobiet ,[...] bedzie waznym przyczynkiem do rozwoju nowego
socjalistycznego sposobu zycia’, ktéry ,jest wolny od przestarzatych
tradycji oraz nawykow” 23.

Na dalsze utrwalenie socjalistycznego stosunku do pracy bedzie mia-
lo istotny wplyw to, jak dalece kobiety odczuwa¢ beda, ze poprawa ich
zycia jest traktowana przez organy spoleczne i zakladowe oraz przez nie
same jako wazne zadanie polityczno-spoleczne.

1 Direktive des IX. Parteitages der SED zum Fiinfjahrplan fiir die Ent-
wicklung der Volkswirtschaft der DDR in den Jahren 1976—1989.

20 W. I. Lenin, Uber die Aufgaben der proletaricchen Frauenbewz2gung in der
Sow etrepublik, [w:] Werke, t. 30, Berlin 1961, s. 26.

21 Programm..., s. 33.

22 Honecker, Bericht des Zentralkomitees..., s. 116,

28 Jbidem.
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ATTITUDE OF WORKING WOMEN TO WORK IN THE
GERMAN DEMOCRATIC REPUBLIC

The author, presenting the attitude of women to work in the GDR, proves
a hypothesis that work for women is more of a life need than a condition of
existence. Comparing the attitude to work and to problems connected with it of
women and men she finds confirmation for deep transformations which have been
effected and are taking place in the GDR’s society. The second part of the article
deals with the problem of the place held by the family life and duties ensuing
from it in the life of women against the background of attitude to work. The
author points out that majority of women in the German Democratic Republic
place on the same level professional tasks and family duties.

Since — as it was confirmed by studies — women perform less complex
functions, their integration with the enterprise is slower, which exerts some
impact on the analyzed participation of women in the rationalization movement,
involvement with production problems, and interest in improvement of professio-
nal qualifications.



