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O NIEKTORYCH ASPEKTACH WSPOLPRACY MIEDZY
KLASA ROBOTNICZA A INTELIGENCJA TECHNICZNA **

Problem postaw wobec pracy i zachowan pracowniczych w systemie
socjalistycznym zwigzany jest $cifle z rozwojem klas i warstw spolecz-
nych oraz ich stosunkiem wzgledem siebie. Socjalistyczne postawy wo-
bec pracy znajduja swoj wyraz tylko w procesie konkretnych dzialan
zwigzanych z pracg, ktéore w réznorodny sposéb wigzg sie ze sobg i sg
réwnoznaczne z kooperacja dzieki obiektywnie uwarunkowanej struktu-
rze podziatu pracy. W socjalizmie, jako nizszym stadium ustroju komu-
nistycznego, tres¢ i organizacja tej wspélpracy okreslane sg jeszeze
w sposéb istotny przez realnie istniejgcg strukture klasows oraz tenden-
cje jej przeobrazen. Dotyczy to przede wszystkim stosunkéw miedzy kla-
sa robotniczg a inteligencja naukowo-techniczna, ktére w swej masie
skoncentrowane sa w produkcji materialnej!. Wspéldzialanie klasy ro-
botniczej i inteligencji w procesie reprodukeji gospodarki socjalistycznej
Jest fundamentalnym warunkiem wykorzystania obiektywnych praw
ekonomicznych i zalet socjalizmu. Dotyczy to przede wszystkim wspo6l-
dzialania cztonkéw klasy robotniczej i inteligencji w umacnianiu oraz
przyspieszaniu postepu naukowo-technicznego, ktéry jak wiadomo jest
kluczem do radykalnej intensyfikacji socjalistycznej produkeji. Wspblne
wysitki w celu realizacji postepu naukowo-technicznego stanowig w pew-
nym sensie giéwng tresé¢ spoleczno-politycznego sojuszu klasy robotniczej
i inteligencji w okresie budowy rozwinietego spoleczenstwa socjalistycz-
nego oraz jego stopniowego przejScia do komunizmu. W sojuszu tym
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1 Udzial zatrudnionych w gospodarce wynosit w NRD w 1977 r.: przemyst
38,3%, rzemiosto 3,2%, budownictwo 7,1%, rolnictwo i leénictwo 8,0%, transport
i komunikacja 5,8%, poczta i telekomunikacja 1,79, handel 10,5%, pozostale ga-
igzie produkceji 3,0, galgzie nieprodukcyjne 19,5%. Na przemysl budownictwo i po-
zostale galezie produkcji przypada wiec 48,4%.
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sprawdzajg sie i rozwijajg twoéreze sily spoleczne w dziele jako$ciowej
odnowy i dalszego rozwoju materialno-technicznej bazy spoleczenstwa
socjalistycznego. Jest to zarazem istotny aspekt kontynuacji rewolucji
socjalistycznej i realizacji jej perspektyw. Ze wspoéldziataniem klasy ro-
botniczej i inteligencji w toku realizacji postgpu naukowo-technicznegs
Scisle zwigzane jest, zgodnie zreszta ze swym spoleczno-historycznym
charakterem, wzajemne zblizenie klas i warstw spotecznych. Ten proces
zblizenia dokonuje si¢ pod wplywem rosnacej roli kierowniczej klasy ro-
botniczej i jej naukowego $wiatopogladu.

Wspoldziatanie klasy robotniczej i inteligencji jest procesem, w kti-
rym:

— wzajemnie wymieniane sg i tworzone wspolne osiggniecia,

— konkretnie stosowane i oceniane sg ich wiedza i zdolnoéci,

— rozwijane sg stosunki wspoéldzialania oraz wpajane zasady socjali-
stycznej ideologii i moralnosci,

— w ktérym wreszcie klasa robtnicza i inteligencja sq bezposrednio
podmiotem zmian ich warunkéw pracy i zycia, zwigkszajgc zarazem swe
zdolno$ci produkeyjne.

Te aspekty — a ich liczba moze by¢ na pewno rozszerzona — $wiad-
czg, ze z jednej strony wspéldzialanie klasy robotniczej i inteligencji od-
dzialuje na wytworzenie sie konkretnego stosunku do pracy oraz na za-
chowania w pracy czlonkow obu tych grup spolecznych, z drugiej sirony
natomiast stosunek do pracy i zachowanie w pracy determinujg wspél-
dziatanie obu grup i jego konkretny charakter.

W duzych kombinatach przemystowych wspéldzialanie robotniké v
produkeyjnych z przedstawicielami inteligencji naukowo-technicznej
pracujacymi w komoérkach badawczych i rozwojowych decyduje o szyb-
kim zastosowaniu w praktyce osiggnie¢ naukowo-technicznych, o rozwo-
ju konkurencyjnych produktéw i ich racjonalnej produkecji.

O waznosci tego potencjalu w nowoczesnych kombinatach NRD moga
$wiadezy¢ nastepujgce wybrane przyklady: i tak w kombinacie VEB Carl
ZeiB, Jena pracuje 35000 oséb, w tym 18500 rcbotnikéow i 5000 oséb
zatrudnionych w zapleczu badawczo-rozwojowym. W Petrochemicznym
Kombinacie Schwedt zatrudnionych jest 28 000 pracownikéw fizycznych
i umystowych, w tym 2 000 oséb w placéwkach badawczych i rozwojo-
wych 2. Podobne procesy koncentracji widoczne sg takze w innych du-
zych kombinatach przemystu chemicznego, jak np. w Leunie i Bunie
Pragniemy w ten sposob podkresli¢ jakg wage majg socjalistyczne warto-
sci i normy stosunku do pracy i zachowania pracownicze dla ksztaltowa-

? Dane wedlug ,,Was und Wie?” 1978, nr 4, s. 23, (wydanie KC SED, Wydzial
Propagandy, Berlin). ;
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nia wspélpracy robotnikéw i przedstawicieli inteligencji techmicznej
w procesie produkeji i jej intensyfikacji.

Wspoldzialanie robotnikéw i przedstawicieli inteligencji w przyspie-
szaniu postepu naukowo-technicznego przemystu socjalistycznego dokonu-
je sie praktycznie w roéznorcdnych formach, dotyezy réznych konkret-
nych celéw i zwigzane jest ze zréznicowanymi warunkami spolecznymi.
Postaramy sie zilustrowa¢ to kilikoma przykladami.

Wybitng metodg weielania w zycie nowosei naukowo-technieznych
okazala si¢ w przemyséle socjalistycznym analiza proceséw. Zostalta ona
rozwinigta szczegolnie w przemysle chemicznym. Analiza proceséw sta-
nowi kompleksowe naukowo-techniczne i techniczno-ekonomiezne hadzanie
przebiegu produkcji jednego konkretnego urzgdzenia. Ma ona za zadanie
wykrywanie rezerw w wydajnosci i udoskonalanie posiadanych maszyn
i urzgdzen. Analiza procesow obejmuje szczegélowo badania mozliwosei
oraz zwiekszania wydajnosci urzadzen, obnizenia charakterystycznego
zuzycia materialéw i energii, poprawy jakosci produktow i polepszenia
warunkéw pracy i zycia. Tego rodzaju analiza stanowi nie tylko szerokie
pole dla réznorodnej i Scistej wspélpracy kolezenskiej miedzy robotnika-
mi, technikami i naukowecami, lecz ksztaltowanie tej wspolpracy jest
wlasnie decydujgcym warunkiem jej skutecznego przeprowadzenia i efek-
tywnego zastosowania wynikéow. Kompleksowy charakter analizy proce-
sow zmusza do rozwijania intensywnej wymiany dos$wiadczen, wiedzy
i osiggnie¢ miedzy pracownikami o zréznicowanym stopniu kwalifikacji
oraz miedzy roznymi zespolami. W ten sposéb wzbogacaja sie jakosciowe
cechy stosunkéw spolecznych miedzy robotnikami zatrudnionymi w pro-
dukcji a przedstawicielami inteligencji naukowo-technicznej oraz zna)-
duje dobitny wyraz ich socjalistyczny charakter. Przejawia sig¢ to m. in.
w tym, ze w polgczeniu z analizg proceséw muszg by¢ opracowane bez-
wzgledne oceny techniczrno-ekonomicznych parametréw pracy urzadzen,
co wymaga nie tylko zrozumienia korkretnych problemoéw zwigzanych
z procesem produkeji i danym miejscem pracy, ale takze umacniania
wzajemnego zaufania. Przeprowadzanie analizy proceséow i realizacja
wynikajacych z niej decyzji stawia takze wysokie wymagania odnosnie
do gotowosci dzialania, dyscypliny pracy oraz osobistego zaangazowania
robotnikow, inzynieréw, technikéw, i naukowcow.

Uksztaltowanie tych cech w procesie rozwigzywania wspélnych za-
dan wplywa na poszanowanie wzajemnych osiggnie¢ i stanowi wyraz te-
20, ze aktywne dzialania i dazenia dotyczg tych samych spotecznych ce-
léw i ze rozwoj osobowosci ksztaltowany jest przez te same wartosei.
Szczegolnie wazna jest w tym kontekscie popularyzacja zasady zespolowo-
Sci, ktéra w oparciu o socjalistyczne stosunki produkeji stanowi prawi-
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dlowosc i wigze sie z udoskonalaniem warunkéw socjalnych w rozwinig- :
tym spoleczenstwie socjalistycznym. Tam, gdzie inzynierowie i naukowcy
$§wiadomie wykorzystujg praktyczng wiedze do$wiadczonych pracowni-
kéw produkeji do swoich naukowo-technicznych i konstrukeyjnych kon-
cepcji, mamy do czynienia z istotnym rozszerzaniem pojecia kolektywu.
Dotyczy to takze niezliczonych przykladow uczestniczenia robotnikow
w zespolach racjonalizatorskich. Wazng cechg rozwijania kolektywnosci
jest jej powigzanie z jasnd okreslonymi ohowigzkami i zadaniami posz-
czegblnych partneréw, co stymuluje indywiduaine osiggnigcia zawodowe.

W wyniku analizy procesow bardzo czesto jest mozliwe przeprowa-
dzanie znacznych zmian technologicznych. Warunkujg one z reguly od-
powiednie $rodki majgce na celu podnoszenie kwalifikacji, na ktorych
tres¢ i efektywnos$é wplywa wspdéldzialanie placowek badawczych i roz-
wojowych z sektorem produkeji. Jasno uzasadnione, naukowo-techniczne
przemiany pobudzaja gotowos¢ do zdobywania wyzszych kwalifikacji.

Studium pozytywnych przykladow zastosowania analizy procezow
pozwala stwierdzi¢, ze stosunki spoteczne miedzy robotnikami a inteli-
gencja ksztaltuja sie coraz pomyslniej i ze przy rozwigzywaniu wspélnych
zadan coraz skuteczniej rozwijany jest ich tworczy potencjal. Postawy
wobec pracy i zachowanie w pracy ksztaltowane sa przez nowe jakoscio-
wo czynniki, w ktéryeh znajduja wyraz normy i warto$ci moralnoci
socjalistycznej.

Innym przykladem tego rodzaju jest zastosowanie nowej metody
wspélzawodnictwa, jak np. ,gwarancja jako$ci badawczej”. Metoda ta
powstata w kombinacie chemicznym Leuna w wyniku bodZcéw, jakich
dostarczyly stosowane tam z powodzeniem w dziatach produkecyjnych oraz
w dziale napraw metody gwarancji zmianowosci i gwarancji jakosci. Me-
toda ,,gwarancji jakosci badawczej” polega na tym, ze osiggnigcia badaw-
cze az do czasu ich wykorzystania w produkeji zostaja objete gwarancja.
Tym samym zespoly w placéwkach badawczych i rozwojowych podchwy-
cily inicjatywe kolektywéw robotnikéw produkcyjnyeh, aby polepszaé
jakos¢ wlasnej pracy i jej efektywnoséci. Dzigki temu gwarantuje sie
przysztym uzytkownikom, ze osiggniete zostang wymagane parametry
naukowo-techniczne oddawanych do produkcji urzadzen i ze, wady tech-
niczne, ktére pojawia w trakcie roku od oddania urzadzen do eksplo-
atacji zostang usuniete na koszt konstruktora” 3. Tego rodzaju zobowia-
zania gwarancyjne wyrazaja wlasciwy stosunek wobec pracy. Swiadezg
one w sposob dobitny o wlasciwie pojetym poczuciu odpowiedzialnose:
i idg w parze z wlasciwg oceng znaczenia i zakresu wlasnych osiggniet
Gwarancja jako$ci badawezej ma za zadanie ulatwié¢ osiagniecie szezyto-

% Por. ,,Was und Wie?” 1978, nr 2, s. 6.
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wych wynikéw naukowo-technicziiych w zakresie jakosci oraz termino-
wym oddaniu ich do eksploatacji. Dla zainteresowanych stanowi ona obo-
wigzek, ktory ksztaltuje i rozwija osobowosé. Dzigki metodzie gwarancji
jakosci badawczej stymulowane jest ponadto bezpo$rednie wspéldziala-
nie przedstwicieli inteligencji naukowo-technicznej i robotnikow w calej
fazie oddawania do uzytku urzadzen technicznych.

O tym, jak rozwija si¢ tworcza zdolnos¢ produkeyjna robotnikéw
1 inteligencji w toku realizacji postepu naukowo-technicznego $wiadezy
najlepiej ruch racjonalizatorski. W ramach tego ruchu w latach ubieglych
wysuwano na czolo zadania, ktore bezposrednio dotyczyly postepu nauko-
wo-technicznego. Tego rodzaju ambitne zadania mozna rozwigzaé tylko
wtedy, jezeli polgczy sie rozlegle, praktyczne do$wiadczenia produkcyjne
z gleboka wiedzg teoretyczng. Nie jest to latwe ani mozliwe do zrealizo-
wania droga administracyjng. Potrzeba do tego madrych i dalekowzrocz-
nych decyzji ukierunkowanych na rozbudzenie twoérezych inicjatyw.
Osiggniecia wielu zespoléw racjonalizatorskich dowodzg, ze realistyczne
i $miale idee, duch wynalazeczos$ci dobry zespdé! ludzi sa czynnikami wio-
dgcymi, pozwalajacymi na wspoldzialanie doswiadezonych wykwalifiko-
wanych robotnikéw i przedstawicieli inteligencji naukowo-technicznej.
Okazuje sig, ze dzieki pelnemu zaufania wspoéldzialaniu robotnikéw i in-
teligencji naukowo-technicznej rozwdj wynalazczosci doznaje nowych im-
pulséw.

Wiasnie osiggnigcia w zakresie wynalazezosci odgrywajg decydujgca
role w zaspokajaniu rosngcych wymagan stawianych nauce i technice.
VII Zjazd KC SED wskazal na koniecznose ,skuteczniejszego zaangazo-
wania twoérczego potencjalu wynalazeow i racjonalizatoréw w sprawy
wzrostu wydajnosci gospodarki narodowej” oraz umocnil przekonanie,
ze ,,w ilodci patentéw bedgcych wynikiem dzialalno$ci naukowo-technicz-
nej nalezy widzie¢ wazne kryterium osiggnigtego poziomu wydajnoseci” 4.
Ilos¢ patentow zalezy od wielu i bardzo réznych czynnikéw. Nalezg do
nich przestanki intelektualne, fachowa wiedza i umiejetnosci, cechy psy-
chiczne i charakterologiczne, motywacja pracy, dysponowanie informa-
cjami, stymulujgca wymiana poglagdéw i inne. Na wystepowanie tych
elementow w danym s$rodowisku spolecznym ma wplyw okreslona atmo-
sfera spoleczna. Atmosfera ta ma zasieg ogolnospoleczny, jak rowniez
wystepuje w szczegolnych formach w ramach zaktadow pracy czy zespo-
16w roboczych. Istotng cechg tej atmosfery, stanowigcej podstawe pro-
bleméw zwigzanych z postepem naukowo-technicznym, jest poparcie dla
tworczych osiggnie¢ w dziedzinie wynalazczosci. Tego rodzaju generalna

4 VII Zjazd KC SED. Ze sprawozdania ma VII Zjazd KC SED Kurt Hager,
Berlin 1977, s. 23.
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ocena wynika z faktu, ze z jednej strony wynalazezo$é w socjalizmie stu-
zy calemu rarodowi, a nie jest podporzadkowana egoistycznym intere-
som i wyzyskowi; z drugiej za$ strony z przekonania, ze spoleczna baza
dzialalnoici tworezej wynalazeéw i racjonalizatoréow ulega cigglemu roz-
szerzaniu i sprzyja ksztaltowaniu socjalistycznej osobowoéci we wszyst-
kich klasach i warstwach rozwinietego spoleczenstwa socjalistycznego.

W wielu socjalistycznych zakladach przemystowych kierownictwo
partyjne i panstwowe ukierunkowuje prace polityczng systematycznic
1 z powodzeniem na popieranie wynalazczo$ci oraz zwiekszanie ilosci
zgloszen patentowych. Szezegdlnie skutecznymi formami popierania i sty-
mulowania tworczosci oraz dyskusji nad problemami pracy zespotéw ba-
dawezych i zadaniami prawa wynalazezego okazaly sie konferencje i na-
rady wynalazeow. Z tego typu do$wiadczen wynika m. in. obserwacja,
ze najefektywniej pracujg zespoly wynalazcow liczace 3—4 osoby. Stwier-
dzono takze ogélny wzrost liczby zespolowych rozwigzan wynalazezych.
Wigze sig z tym m. in. tendencja do interdyscyplinarnego wspéldzialania
w zespolach badawczych przy jednoczesnym wspéldzialaniu wykwalifi-
kowanych robotnikéw i przedstawicieli inteligencji naukowo-technicznej.
Uogélnienie odpowiednich doswiadczen wskazuje, ze wlasnie w poczatko-
wej fazie rodzenia si¢ pomystu powinna byé¢ dobrana kadra, najbardziej
predestynowana do rozwigzania postawionych zadan. Dodatkowe lub do-
wolne przyjmowanie wspdlpracownikéw do takiego zespolu badawczego
nie przynosi sprawie pozytku.

Relacje miedzy warunkami spolecznymi a rozwojem twoérezego po-
tencjatu wynalazcéw i racjonalizatoréw pozwalajg na sformulowanie sze-
regu specyficznych socjologicznych probleméw, ktérym muszg byé po-
$wiecone specjalne badania. Takze i tutaj na duzg uwage zasluguje ana-
liza wspoéldzialania robotnikéw i inteligencji, poniewaz wlasnie we wspdl-
nych osiggnieciach na polu wynalazczosci wyraza sie ich tworeza walka
o postgp naukowo-techniczny. Z drugiej strony moga by¢ wykryte w tej
dziedzinie olbrzymie rezerwy. Zalezg one nie tyle od inwestycji ma-
terialnych, ile od efektywnego wykorzystania czynnikéw spolecznych dla
intensyfikacji pracy naukowo-technicznej.

Wezlowe znaczenie dla wspoldzialania klasy robotniczej i inteligencji
oraz dla wkladu robotnikéw w walke o postep naukowo-techniczny ma
sccjalistyczne racjonalizatorstwo. Wiasnie na podstawie racjonalizacji wi-
da¢ wyraznie $cisle powigzanie ekonomicznej i spolecznej efektywnosci
postepu naukowo-technicznego. Koncepcje racjonalizatorskie zawieraja
zawsze konkretne cele systematycznego polepszenia warunkéw pracy
i zycia ludzi pracy. Cele te jednocza na co dzien robotnikéw i kadre in-
teligencji w okre$laniu i realizacji elementarnych interesow spotecznych.
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Socjalistyczna racjonalizacja nawigzuje w pierwszym rzedzie do istnie-
jacego juz potencjalu i ukierunkowana jest na stopniowa poprawe ja-
kosciowg materialno-technicznej bazy produkeji w calej rozcigglosci, we
wszystkich galeziach gospodarki, zakladach i wydzialach produkeyjnych.
Efektywnos¢ dzialalno$ci racjonalizatorskiej determinowana jest w istot-
ny sposob przez prace zespolowg robotnikéw, inzynieréw, konstruktorow
1 naukoweédw. Doswiadczenia praktyczne, jak réwniez badania socjologi-
czne potwierdzaja, ze gotowos¢ do wspélpracy wyrazaja zaréwno rokot-
nicy, jak i inteligencja naukowo-techniczna. Praktyczne ksztaltowanie
tej wspolpracy zgodnie z jej punktem ciezkosci nastawionym na przyspic-
szenie postgepu naukowo-technicznego, jest oczywiscie zwigzane zawsze
z pewnymi sprzecznoSciami. Sprzecznosci te odzwierciedlajg nie tylko
roznice w stopniu rozwoju i dojrzalosci czynnika subiektywnego, lecz
zwigzane sg takze z obiektywnymi warunkami konkretnej pracy. Celowe
rozwijanie oraz poglebianie wspolpracy klasy robotniczej i inteligencji
W przyspieszaniu postepu naukowo-technicznego wymaga wige wysokie-
g0 poziomu pracy polityczno-ideologicznej prowadzonej przez marksisto-
wsko-leninowskg partie.

Giinter Bohring

SOME ASPECTS OF CO-OPERATION BETWEEN THE WORKING CLASS AND
TECHNICAL INTELLIGENTSIA

The article tackles the problem of co-operation between the working class and
technical intelligentsia. In the author’s opinion collaboration and co-operation of
the working class with the intelligentsia in the reproduction process of the so-
cialist economy constitutes a fundamental condition of utilization of economic
laws of socialism. The most essential platform of this co-operation is implemen-
tation of scientific and technical progress programme. In the process of-this co-
-operation the working class and the intelligentsia complement each other as re-
gards the character of experience and level of professional know-how., Repre-
senting different points of view on processes of production they get a fuller
picture which increases complexity and effectiveness of the proposed and intro-
duced technological and organizational innovations. The author next discusses
concrete forms of co-operation between the technical intelligentsia and workers
in the German Demccratic Republic (among others analysis of processes, ,guaran-
tee of quality of researches”, rationalization movement).



