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WSPOLZAWODNICTWO I RUCH RACJONALIZATORSKI
W NIEMIECKIEJ REPUBLICE DEMOKRATYCZNEJ **

Niemiecka Republika Demokratyczna wkroczyla w polowie lat sie-
demdziesigtych w nowsg faze rozwinigtego spoleczenstwa socjalistycznego
bedgcg etapem stopniowego przejscia do komunizmu !. Ta orientacja stra-
tegiczna dla NRD uchwalona na IX Zjezdzie SED w maju 1976 r. moze
by¢ zrealizowana tylko poprzez aktywnos$¢ ludzi pracy.

Rewolucja socjalistyczna w NRD, tak jak i we wszystkich innych kra-
jach socjalistycznych, udowodnita w sposob przekonujgey stusznosé teorii
Marksa, ze w procesie postepujgcych zmian spolecznych, a przede wszy-
stkim zmian stosunkéw produkcyjnych, zmieniajg sie takze i sami lu-
dzie 2. Istotnym kryterium stopnia dojrzalosci socjalistycznych stosunkow
produkcji jest wigec — zgodnie z powyzszym — osiggniety stan aktywno-
sci tworezej oraz masowa inicjatywa ludzi pracy i kolektywoéw pracowni-
czych na bazie kolezenskiej wspolpracy i wzajemnej pomocy w walce
o wysoka wydajnos¢ pracy oraz rozwéj osobowosci kazdego czlowieka.

Tworcze, aktywne i $wiadome dzialanie jest wynikiem identyfikowa-
nia sie kolektywow pracowniczych z celami rozwoju spoleczenstwa. Wraz
z utworzeniem rozwinietego spoleczenstwa socjalistycznego_identyfikacja
ta osigga wysoki stopnien dojrzalo$ci. Znajduje to przekonujacy wyraz
we wspolzawodnictwie socjalistycznym i w ruchu racjonalizatorskim,
ktére to stanowig niezbedne cechy nowego typu stosunkéw miedzyludz-
kich w procesie ich $wiadomej i dobrowolnej pracy dla dobra spoleczen-
stwa. Wspolzawodnictwo socjalistyczne jest poza tym, i przede wszyst-
kim, najistotniejszg formg demokracji socjalistycznej w zakladach oraz

* Dr filozofii, doc. w Zakladzie Socjologii Uniwerysytetu im. Martina Luthera
w Halle-Wittenberg.

** Tlumaczenia dokonala B. Gliwinska.

1 Por. Sprawozdanie Komitetu Centralnego Socjalistycznej Purtii Jedno$ci Nie-
miec na IX Zjeédzie SED, Berlin 1976, s. 6.

2 Por. K. Marks, Thesen iiber Feuerbach, [w:] K. Marks, F. Engels,
Werke, t. 3, Berlin 1958, s. 533—534.
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kombinatach. Funkcjonowanie pracownikéw w charakterze wspotwlagei-
cieli i realizowanie obiektywnych intereséw klasy robotniczej zachodzi
w socjalistycznym zakladzie pracy, szczegoélnie w sferze produkeji. Tak
wiec socjalistyczny zaktad produkceji staje sie instytucjg zar6wno produk-
cyjna, ekonomiczno-techniczng, jak i spoleczng, tzn. spelnia on z jednej
strony funkcje ksztaltujgca spoleczenstwo, a z drugiej strony ksztaltu-
igea kolektywnosé i osobowosé ludzi pracy. Funkcje te kierownictwo
socjalistycznych zakladéw pracy moze realizowa¢ najlepiej i najefektyw-
niej wykorzystujgc jako instrument wiodacy socjalistyczne wspétzawo-
dnictwo pracy i organizujgc je wspoélnie z pracownikami. Partia klasy
robotniczej, Socjalistyczna Partia Jednosci Niemiec (SED), od poczgtku
kierowala swojg uwage na ruch wspoélzawodnictwa socjalistycznego przede
wszystkim dlatego, ze stanowi on wazny czynnik spoleczny w szybkiej
budowie socjalistycznego i komunistycznego spoteczenstwa. W programie
SED napisano: ,,SED wyraza swoje poparcie socjalistycznemu wspolza-
wodnictwu pracy jako wyrazowi tworczego udzialu mas pracujacych
w dziele budowy rozwinietego spoteczenstwa socjalistycznego. Uosabia
ono w wysokim stopniu wiodgcg role klasy robotniczej i jej odpowie-
dzialnos$¢ za wszechstronne umacnianie socjalistycznego panstwa. Wspoi-
zawodnictwo socjalistyczne nastawione jest na wypelnianie i przekracza-
nie narodowych planéw gospodarczych, ktére majg decydujgce znaczenie
dla polepszenia warunkow pracy i zycia oraz efektywnosci produkeji” ?

1. ZWIAZEK SOCJALISTYCZNEJ WSPOLNOTY
PRACY I WSPOLZAWODNICTWA

Proces powstawania socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy jest sci-
Sle zwigzany z pewna kategorig, ktéra zajmuje decydujgce miejsce we
wspolzyciu ludzi w ustroju socjalistycznym, a mianowicie z socjalistycz-
ng kolektywnoscig. Jak wiadomo, socjalistyczne wspolzawodnictwo pracy
wyraza nowy stosunek czlonkoéw spoteczenstwa socjalistycznego do pra-
cy. Ten nowy stosunek do pracy wynika z socjalistycznych stosunkow
wlasnoséci $rodkéw produkeji. Praca w socjalizmie, bedaca Zrédiem bo-
gactwa spolecznego i stanowigca decydujgcg sfere rozwoju osobowosci,
przynosi rowniez pracownikom glebokie zadowolenie z faktu, ze wnoszg
korzys$ci dla spoteczenstwa. Dopiero w warunkach socjalistycznych , ma-
sy otrzymujg prawdziwa mozliwos¢ rozwijania przedsiebiorczosci, wspol-
zawodnictwa i $mialych inicjatyw” *. Marksistowsko-leninowska socjolo-

3 Program SED, Berlin 1976, s, 35—36.

¢ W. I. Lenin, Wie soll man den Wettbewerb organisieren? [w:] Werke,
t. 26, Berlin 1961, s. 405.
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gia utrzymuje, ze charakter pracy jest podstawowym czynnikiem deter-
minujgcym stosunek cziowieka do pracy®. W pojeciu charakteru pracy
wyrazona jest ,dialektyczna jedno$¢ tresci i spotecznych form pracy”.

Z braku mozliwosci zajecia sie tu blizej poszczegélnymi aspektami
charakteru pracy nalezy jednak podkresli¢, ze spoleczno-ekonomiczna
istota pracy, tresé¢ i formy kooperacji pracy nie mogg by¢ oddzielone od
socjalistycznego wspolzawodnictwa i ruchu racjonalizatorskiego. Jakosé
stosunkéw miedzy ludzmi oraz poszczegélnymi grupami roboczymi w pro-
cesie pracy przejawia sie przede wszystkim w spolecznej formie koope-
racji pracy. Jezeli odpowiada wyobrazeniu o socjalistycznych celach i za-
chowaniach, wowczas stosunki te wyrazajg socjalistyczng kolektywnose.
Praca jest $wiadomag, tworczg dzialalno$cig w ramach kolektywow robo-
czych, badawczych i kierowniczych majgca na celu planowe i efektywne
rozwigzanie zadan spolecznych zwigzanych z ekonomicznym, naukowo-
-technicznym i spotecznym postepem 6.

Socjalistyczna praca zespolowa jako ,,prawidlowy wynik rozwoju so-
cjalistycznych stosunkéw produkeji, nowoczesnych sil wytwoérezych i so-
cjalistycznej $wiadomosci ludzi pracy” jest mozliwa tylko w ramach so-
cjalistycznego wspoélzawodnictwa pracy 7. Jezeli nawet tendencja do pra-
cy zespolowej jest charakterystyczna dla dzialalno$ci naukowej i tech-
nicznej to dopiero w socjalistycznej pracy zespolowej przezwycigzona
zostala typowa dla kapitalizmu rywalizacja i konkurencja. Dopiero tutaj
moga w pelni uwidoczni¢ sig zdolno$ci jednostek i kolektywéw, zwielo-
krotni¢ ich sily, poniewaz we wspolnym dzialaniu stapiajg si¢ najbardziej
wartoéciowe idee wszystkich czlonkéw kolektywu. Dzigki temu staja sig
mozliwe do osiggnigcia optymalne rozwigzania zadan w konkretnej sy-
tuacji. Wynika z tego, ze socjalistyczne wspolzawodnictwo pracy stanowi
,,obiektywna kategorie socjalistycznego sposobu pracy” 8, oraz naturalne
i prawidlowe zjawisko nowych stosunkoéw spolecznych. Nie przebiega ono
spontanicznie, lecz zgodnie z jego wewnetrznymi i uznanymi prawidlo-
wosciami jest organizowane oraz kierowane w sposéb $wiadomy i plano-
wy. We wspélzawodnictwie odzwierciedla si¢ pozycja kazdego pracowni-
ka, jego stosunek do wspolobywateli i spoleczenstwa. Ogolng podstawg do
tego jest charakter produkcji spolecznej polegajacy na podziale pracy
i kooperacji. Wiasnie kooperacja jest tym czynnikiem, ktory stawia pra-
cownika w sposéb najbardziej bezposredni w okreslong relacje ze wspoi-

5 Por. Grundlagen der marksistisch-leninistischen Soziologie, Berlin 1977, s. 234,
295—298.

6 Por. Worterbuch der marxistisch-leninistischen Soziologie, Berlin 1977, s. 204.

7 Jbidem.

8 W. I. Fjedenin, Sozialismus und Wettbewerb, Berlin 1972, s. 15.
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obywatelami, Marks powiedzial na ten temat: ,Forma pracy wielu ludzi,
pracujgcych planowo w tym samym lub réznych, ale powigzanych ze
sobg procesach produkeji razem lub obok siebie, nosi nazwe kooperacji” 9,
a dalej mowil ,,0 spolecznej potencji sity, ktora rozwija sie, jezeli wiele
rgk wspétpracuje przy tej samej, niepodzielnej operacji”. Zauwazyt tez,
ze ,Abstrahujgec od nowej potegi sit, ktéra wynika z polaczenia wielu
sit w jedng sile wspélng, sam kontakt przy wiekszoséci prac produkeyj-
nych wytwarza rywalizacje i stymuluje wlasne sily zywotne [..] ktore
zwigkszajg indywidualng wydajnosé jednostki’.

W kooperacyjnym procesie pracy tkwig takze podstawy wspélzawo-
dnictwa miedzy poszczegélnymi pracownikami. W procesie socjalistyecz-
nej kooperacji pracy wspolzawodnictwo stato sie formg twérczosci ludzi,
ktéra wywiera wplyw na wszystkie aspekty zycia spolecznego, przede
wszystkim na gospodarke i rozwodj socjalistycznej osobowosci. Aktywnie
uczestniczy¢ we wspélzawodnictwie to przede wszystkim wykorzystywac
wszystkie mozliwosci, aby uzyska¢ najwyzsza wydajnoéé pracy, w spo-
sOb ciggly poprawia¢ jako$¢ produktéw, a zwlaszcza poziom techniczny.
ich funkcjonalno$¢ i trwato$c. Nalezy lepiej wykorzystywaé srodki pro-
dukeji, strzec i pomnaza¢ wilasno$¢ narodu, racjonalnie wykorzystywac
surowce, materialy, paliwa i energie elektryczng, opiera¢ dzialanie na za-
sadzie oszczednosei, dazy¢ do lepszej budowy inwestycji i szybszego uru-
chamiania obiektéw produkeyjnych, osiggaé¢ poprawe w transporcie, ustu-
gach i naprawach oraz — optymalnie wykorzystywaé czas pracy.

Socjalistyczne wspolzawodnictwo pracy jako wyprobowana metoda
osiggania wyzszych wskaznikéw pracy jest jednocze$nie jedng z najwyz-
szych form demokracji w spoleczenstwie socjalistycznym. Stanowi ono
potwierdzenie wysitkow pracownikéw w przejmowaniu odpowiedzialnosci
za kierowanie sprawami spolecznymi. We wspoélzawodnictwie laczy sie
aktywnos$¢ w pracy z aktywnosScig polityczng i to daje podstawe dla wy-
sokiej $swiadomosci socjalistycznej z jej nowymi cechami wlasciwymi
cztowiekowi jako budowniczemu socjalizmu i komunizmu. Socjalistyczny
charakter pracy, ktory manifestuje si¢ glownie w rozwoju socjalistycznej
pracy zespolowej, wplywa na powstawanie potrzeby kolezenskiej wspol-
pracy, wzajemnej pomocy, przejmowania odpowiedzialnosci, politycznego
zaangazowania, zdobywania wyzszych kwalifikacji. W socjalistycznej pra-
cy zespolowej zbierane s3 doSwiadczenia, rozwijane zdolno$ci i cechy
charakteru, ktére determinujg takze stosunki miedzyludzkie w innych
dziedzinach zycia spolecznego.

9 K. Marks, Das Kapital, [w:] K. Marks, F. Engels, Werke, t. 23, Berlin
1962, s. 344, 345.
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Zalozenia socjalistycznego wspélzawodnictwa pracy jako inicjatywy
mas pracujgcych polegaja na tym 19, ze:

1. Spoleczenstwo socjalistyczne rozszerza zasade kooperacji na poziom
ogolnospoleczny,

2. Spoleczenstwo socjalistyczne wymaga i umozliwia wszechstronny
udzial pracownikéw w kierowaniu i planowaniu gospodarkg narodows,

3. Socjalistyczne spoleczenstwo stawia sobie za gléwny cel uksztal-
towanie socjalistycznej osobowosci.

Wspoizawodnictwo pracy stanowi wigce potezng sile napedowg rozwo-
Ju spoleczenstwa socjalistycznego. Jest ono podstawows formg i metoda
socjalistycznej pracy. Pozwala odkrywaé¢ niewyczerpane rezerwy sil so-
cjalizmu, zawarte w samych pracownikach. Wspélzawodnictwo socjali-
styezne dzigki udzialowi pracujgcych w jego planowaniu i kierowaniu
oraz dzigki temu, ze nie odbywa sie w izolacji od innych proceséw spo-
lecznych, wykracza poza rozwigzywanie bezposrednich zadan produkeyj-
nych. Przyczynia sie¢ ono w decydujgcy sposéb do rozwoju socjalistycznej
osobowosci przede wszystkim dlatego, ze stanowi wyraz zgodnosei intere-
sOw osobistych i spolecznych. Socjalizm pozwala na odkrywanie nowych
mozliwosci rozwoju tworezych inicjatyw oraz szbkiego wzrostu indywi-
dualnych zdolnosci i talentow na skale masows. Poza tym w warunkach
socjalistycznych istnieje zawsze wiecej mozliwosei rozwoju indywidual-
nych zdolnosci, niz moga by¢ one w pelni wykorzystane przez poszcze-
g6lne jednostki. Socjalizm tworzy jednak réwniez ludzi nowego typu,
ktérzy sg zdolni do organizowania kolektywow, kierowania pracg, stymu-
lowania indywidualnych inicjatyw i tworczej energii w celu zespolowego
rozwigzywania otrzymanych zadan. ,,Wszystkim.czlonkom spoteczenstwa
otwiera (socjalizm — O. V.) mozliwo$¢ rozwoju zdolnosci twoérczych, zdo-
bywania wysokiego stopnia wiedzy, wykorzystywania w sposéb aktywny
demokratycznych praw i swobdd dla rozwoju spoleczenstwa i wszech-
stronnego rozwijania wilasnej osobowosci” 11, Dlatego wlasnie SED popie-
ra ,socjalistyczne wspolzawodnictwo pracy jako wyraz tworczego udzialu
mas pracujgcych w ksztaltowaniu rozwinietego spoleczenstwa socjalisty-
cznego. W nim ucielesniona jest wiodaca rola klasy robotniczej i jej ros-
ngca odpowiedzialno$¢ za wszechstronne umacnianie socjalistycznego
panstwa’ 12,

1 Por. R. Stollberg, Arbeitssoziologie, cz. 111, Lehrbrief Sektion Wirtschafts-
wissenschaften der MUL, Halle 1973, s. 23—24.

11 Program SED, s. 8.

12 Jbidem, s. 35—36.

4 — Folla Soclologica 4
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2. NAJWAZNIEJSZE ETAPY ROZWOJU SOCJALISTYCZNEGO WSPOLZAWOD.
NICTWA PRACY I RUCHU RACJONALIZATORSKIEGO W NRD

Historia odbudowy w NRD zna wiele wybitnych inicjatyw pracy.
W roku 1945, bezposrednio po rozbiciu hitlerowskiego faszyzmu przez
Armig Radziecka, aktywisci ,,pierwszej godziny”, wyprobowani antyfaszy-
sci, rozpoczeli tworzenie materialnych i duchowych podstaw do planowej
odbudowy gospodarki narodowej kierujgc sie przeswiadczeniem, ze jest
to mozliwe tylko dzigki Swiadomej pracy zwigzanej w owym okresic
z osobistymi wyrzeczeniami i ofiarami. Na obszarze NRD dokonal sie
»pod kierownictwem Socjalistycznej Partii Jedno$ci Niemiec podstawowy
zwrot w historii narodu niemieckiego, zwrot ku socjalizmowi” 3. Utwo-
rzona zostalta polityczna witadza klasy robotniczej w $cistym sojuszu z chlo-
pami i innymi pracujgcymi. Dzigki rewolucyjnemu przeobrazeniu stosun-
kow wlasnosciowych w odniesieniu do najwazniejszych $rodkéw produk-
cji wola i dgzenia ludzi pracy do jasnej, pokojowej i bezpiecznej przy-
szlosci otrzymaly trwalg podstawe. Wyzwolito to z kolei réznorodne
inicjatywy w celu zwigkszenia stojgcej wowezas na bardzo niskim pozio-
mie wydajnoSci pracy.

W. I. Lenin w podobnej sytuacji w 1919 r. napisal: , My wszyscy
znamy bardzo dobrze glowne przyczyny spadku wydajnosci pracy [..]
Ruiny i zubozenie, zgorzknienie i znuzenie wywolane przez wojne impe-
rialistyczng, choroby i niedozywienie. To ostatnie zajmuje z racji swojej
waznos$ci pierwsze miejsce. Glod, to jest ta przyczyna. Aby jednak zlik-
widowaé gléd, konieczny jest wzrost wydajnosci produkeji zarowino
w rolnictwie, jak i w kgmunikacji i przemys$le. Powstaje wigc tu swego
rodzaju circulus vitiosus: aby podnies¢ wydajnosé produkeji, trzeba ura-
towa¢ sie od glodu, aby ratowac sig¢ od glodu, trzeba podnies¢ wydajnosé
produkcji. Jak wiadomo, tego rodzaju sprzecznosci rozwigzuje sie w prak-
tyce przez przerwanie tego circulus vitiosus dzigki zmianie nastroju mas,
dzieki heroicznej inicjatywie poszczegélnych grup, ktére w ramach takie-
go zwrotu nierzadko odgrywaja decydujacg role” 4.

Zwrot ten rozpoczat sie w Rosji Radzieckiej socjalistycznym wspotza-
wodnictwem pracy w postaci ,,subbotnikéw” i byl kontynuowany przez
ruch przodownikéw pracy. W roku 1935 socjalistyczne wspoélzawodnictwo
po zwyciestwie socjalistycznych stosunkéow produkcji w Zwigzku Ra-
dzieckim nabralo nowego charakteru wraz z dzialalno$cig nowatorska
rebacza Aleksieja Stachanowa. Ruch racjonalizatorski w ramach socjali-

13 Ibidem, s. 6—17.
1 W. I Lenin, Di2 grosse Initiative, [w:] Werke, t. 29, Berlin 1961, s. 416.
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stycznego wspolzawodnictwa pracy stal sie ruchem masowym z zadaniem
doskonalenia i dalszego rozwijania nowych technik 5.

Uznany za istotny i przytoczony przez Lenina zwrot zostal na tery-
torium NRD ideologicznie przygotowany, zorganizowany i kierowany
przez zjednoczong partie klasy robotniczej. Wykorzystujac zdobyte pod
przewodnictwem partii bolszewikow w Zwigzku Radzieckim do$wiadcze-
nia w rozwijaniu masowej inicjatywy ludzi pracy zaczgl sie rozwijaé
w 1947 r. ruch aktywistéow pod hastem ,,Wiecej produkowaé¢ — sprawie-
dliwiej dzielic — lepiej zy¢” 16, jako zalgzek ruchu wspoélzawodnictwa.
W roku 1948 osiggngl on pierwszy stopien, dajgc podstawe do uchwale-
nia planu dwuletniego. W sposéb najbardziej widoczny wystapito to
w postaci osiggnie¢ rebacza w okregu weglowym wegla kamiennego
w Zwickau, Adolfa Hennecke. Dnia 13 X 1948 r. wykonal on swojg nor-
me pracy w 380% i dokonal przez to ,rewolucjonizujgcego osiggniecia
na rzecz wykonania planu gospodarczego” 17. Nowo$¢ w ruchu aktywistow,
zwanym w tym czasie ruchem Henneckego, polegala na tym, ze rozwijatl -
sie on jako ruch na rzecz przelamania starych norm pracy.

Ruch aktywistow osiggnal szybko szeroki zasieg. W dniu 13 X 1949 r,,
kiedy to po raz pierwszy w NRD obchodzono Dzien Aktywistéw, moglo
juz otrzymaé¢ odznaczenie 25000 aktywistow. W polowie roku 1950
w NRD byto juz 121 526 aktywistow. Wraz z rozwojem ruchu aktywistow
rozwijal sie takze bardzo szybko ruch wspolzawodnictwa pracy. W lipcu
1949 r. 2695 zakladow z zalogg liczgcg 580 000 pracownikéw uczestniczylo
we wspolzawodnictwie 18,

W roku 1952 Konferencja Partyjna SED uchwalila budowe podstaw
socjalizmu w NRD. Od tego czasu ruch wsélzawodnictwa osiggnal nowy,
wyzszy poziom, w formie kolektywnej pracy aktywistow, ktéra zwigzana

praca aktywistéw charakteryzowala sie $wiadomg wspolpracy kolezenska.
Dzieki temu wspélzawodnictwo pracy nabralo charakteru socjalistyczne-
go wspélzawodnictwa, jak zostalo to stwierdzone na II Konferencj Par-
tynej SED, tzn. uksztaltowane zostaly wszystkie jego najistotniejsze ce-
chy 19,

Pod haslem: ,Jak pracujemy dzisiaj, tak zyjemy jutro”, z ideg, ze

15 Por. Geschichte der Kommunistischen Partei der Sowjetunion, Berlin 1973,
s. 543 i n.
16 Por. S. Doernberg, Die Geburt einzs meuen Deutschland, Berlin 1959,

s. 389 i n. ¢
17 Adolf Henneckz — Vorbild eines Aktivisten, [w:] Dokumente der Sozialisti-
schen Einheitspartei Deutschlands, t. 2, Berlin 1950, s. 30 i n.

18 Por. Doernberg, op. cit,, s. 422.
19 Por. Protokoll der II. Parteikonferenz der SED, Berlin 1952, s, 84 i n.
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tylko to moze by¢ zuzyte, co wezeéniej powstalo w produkeji, ulegl zmia-
nie takze bezposredni cel wspélzawodnictwa. W centrum nowego wspot-
zawodnictwa znalazlo sie¢ teraz osiagniecie wyzszej organizacji pracy,
wprowadzenie nowych technik i obnizenie kosztow wiasnych. W ten spo-
s6b ruch nowatorski i racjonalizatorski w ramach socjalistycznego wspot-
zawodnictwa zyskal na znaczeniu.

W roku 1958, na V Zjezdzie Partii SED mozna bylo stwierdzi¢, ze
»podstawy socjalizmu w NRD zostaly w swej istocie osiggniete” 20 i po-
stawiono zadanie ,,doprowadzenia w nastgepnym okresie socjalizmu w NRD
do zwyciestwa”. We wspoélzawodnictwie socjalistycznym na plan pierwszy
wysunelo si¢ nowe haslo: ,,Chcemy dzisiaj pracowaé jak socjalisci, abys-
my mogli zy¢ w sposob socjalistycany w szczesciu i dobrobycie”. Haslo to
oznaczalo wzrost wydajnosci pracy, popieranie ruchu nowatorskiego, ulep-
szanie nowoczesnej techniki, wykorzystanie wszystkich rezerw i uksztal-
towanie prawdziwie socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich, kolezen-
skiej pomocy i wspolpracy wszystkich pracujacych. Gléwnym elementem
dzialalnosci kierowniczej stalo sie $wiadome i ukierunkowane poparcie
dla ruchu nowatorskiego, poniewaz w ramach tego ruchu najlepiej daje
si¢ osiagng¢ jedno$é¢ intereséw osobistych i spolecznych oraz mozliwe
jest optymalne wykorzystanie pracy spotecznej.

Po zwycigstwie socjalistycznych stosunkéw produkeji dokonala sie
dalsza jakosciowa zmiana tresci socjalistycznego wspélzawodnictwa. Od
roku 1959 rozwijal sie ruch ,,Brygad pracy socjalistycznej”, ktory zapo-
czgtkowany zostal przez mlodziezowg brygade ,Nikolai Mamai” Elektro-
chemicznego Kombinatu Bitterfeld pod haslem: ,,Socjalistycznie praco-
waé, uczyc sie i zy¢”. W roku 1959 w gospodarce socjalistycznej w NRD
walczylo o ten tytut 59 364 brygad *'. Po zabezpieczniu zachodniej grani-
cy panstwa NRD 13 VIII 1961 r. ruch ten przyjat charakter masowy i sku-
pial w 1963 r. 59,3%0 wszystkich robotnikéw produkeyjnych.

Masowy ruch wspolzawodnictwa o tytul ,Kolektyw pracy socjalisty-
cznej” osiggnat po IV Zjezdzie SED nowe rozmiary i objal swoim dzia-
laniem prawie wszystkich ludzi pracy w NRD. W centrum socjalistyczne-
go wspoizawodnictwa i ruchu racjonalizatorskiego postawione zostalo ja-
ko cel gléwny ksztaltowanie wszechstronnie rozwinietej osobowosci so-
cjalistycznej, poniewaz tylko ona jest zdolna sprosta¢ wszystkim wyma-
ganiom rozwinietego socjalizmu. Wlasnie socjalistyczne wspoéizawodnictwo
! ruch racjonalizatorski ksztaltuja w szerokim zakresie socjalistyczng
osobowos¢, wyrazajgc gospodarski sposéb myslenia. Na VII Zjezdzie SED
w 1987 r. jej sekretarz generalny Erich Honecker podkreslit: ,,Jednym

20 Protokoll des V. Parteitages der SED, t. 1, Berlin 1959, s. 67.
# Por. Protokoll des VI. Parteitages der SED, t. 4, Berlin 1963, s. 113,
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z najszlachetniejszych celow i jednym z najwiekszych osiggnie¢ spole-
czenstwa socjalistycznego jest wszechstronnie rozwinig¢ta osobowos¢ [...]
Socjalistyczna osobowosé rozwija sie w kolektywach pracy, w dazeniu do
osiggania wyzszych wynikow we wspolzawodnictwie, w nauce, w spor-
cie, w poznawaniu i przyswajaniu sobie skarbéw kultury, w uczestni-
ctwie w kierowaniu i planowaniu we wszystkich dziedzinach zycia gos-
podarczego i spolecznego’™ 22,

Wszystkie pozniejsze cele socjalistycznego wspoltzawodnictwa az do
dnia dzisiejszego nie zaniechaly celéow sformulowanych przez brygade
mlodziezowg ,,Nikolai Mamai”, lecz skonkretyzowaly i rozwinety je.

Szczegolnie godny uwagi jest tutaj fakt, ze zwigzki zawodowe rozu-
mialy od VIII Zjazdu Partii coraz lepiej, ze nie tylko nalezy weigga¢
wiekszos¢ ludzi pracy do wspélzawodnictwa socjalistycznego, ale podno-
si¢ to wspélzawodnictwo na coraz wiekszy poziom stawiajgc za cel:

1) oddzialywanie na rzecz rozwoju osobowoesci;

2) osiagniecie maksymalnego wzrostu wydajnos$ci pracy i wysokiego
wzrostu korzysci dla socjalizmu;

3) podniesienie dobrobytu narodu.

0Od IX Zjazdu SED w roku 1976 tresé socjalistycznego wspolzawodni-
ctwa przepojona jest coraz bardziej wymogami socjalistycznej intensy-
fikacji w celu realizacji gléwnych zadan ekonomicznych i spolecznych.

3. KILKA UWAG NA TEMAT FUNKCJONOWANIA
SOCJALISTYCZNEGO WSPOLZAWODNICTWA
I ZASAD PROWADZENIA DZIALALNOSCI RACJONALIZATORSKIEJ

Ruch socjalistycznego wspoélzawodnictwa jest nierozlacznie zwigzany
z nazwiskiem W. I. Lenina, ktéry odkry? istote socjalistycznego wspotza-
wodnictwa oraz wykazal jego podstawowe riznice w poréwnaniu z kapi-
talistyczng konkurencjg. Okreslil tez historyczne miejsce socjalistycznego
wspélzawodnictwa oraz wyjasnil jego znaczenie dla budowy socjalizmu
i komunizmu. Lenin sformulowal réwniez zasady organizacji wspélzawo-
dnictwa, jego kierowania i perspektyw rozwojowych 23. Zasady te zacho-
wuja nadal swg aktualnosé takze dla organizowania i kierowania socjali-
stycznym wspoélzawodnictwem w NRD. Naturalnie byly one i sa pod kie-
rownictwem SED dalej rozwijane na wszystkich etapach budowy socja-
lizmu i stopniowego przechodzenia do komunizmu, tzn. stosowane w od-
niesieniu do konkretnej sytuacji historycznej. Zar6wno SED jak i zwigz-

22 Sprawozdanie KC na VIII Zjazd Partii, Berlin 1971, s. 70.
28 Lenin, Wie soll..., s. 402 i n,
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ki zawodowe, patronujace wspélzawodnictwu, przykladajg najwiekszg wa-
ge do konkretnej analizy faktycznego stanu rozwoju wspélzawodnictwa,
Jednocze$nie ich uwaga byla i jest skierowana na to, aby konsekwen-
tnie dalej ksztaltowa¢ demokratyczne podstawy socjalistycznego wspoi-
zawodnictwa i usuwa¢ przejawy biurokratyzmu i formalizmu w organi-
zacji wspoélzawodnictwa i kierowaniu nim.

Badania socjologiczne w NRD potwierdzaja, ze pracownicy uwazaja
socjalistyczne wspolzawodnictwo za najbardziej skuteczng forme sposréd
wszystkich istniejgcych w zakladach pracy mozliwosci udzialu w kiero-
waniu i planowaniu . Stanowi to wspétczesne potwierdzenie tezy Lenina,
ze ,zadanie zorganizowania wspélzawodnictwa [..] wymaga urzeczywi-
stnienie centralizmu demokratycznego” 2. Lenin zwracal sie jednak takze
przeciw ciasnocie umystowej i biurokratyzmowi w organizacji wspoélza-
wodnictwa. I tak pisal juz pod koniec 1917 r.: ,, Trzeba walezyé z wszelki-
mi szablonami i probami ustanowienia z géry schematow [...] Z demokra-
tycznym i socjalistycznym centralizmem ani szablonowo$é¢, ani ustana-
wianie schematéw z gory nie majg nic wspoélnego. Jedno$é w sprawach
podstawowych, zasadniczych, istotnych nie zostaje naruszona, lecz zostaje
zapewniona przez réznorodno$¢ szczego6low, wlasciwosei lokalnych, sposo-
béw ujecia sprawy, metod urzeczywistnienia kontroli” 26. Leninowskie
zasady kierowania wspélzawodnictwem to:

1. Zasada jawno$ci prowadzenia wspolzawodnictwa.

2. Zasada porownywalnosci wynikéw wspotzawodnictwa.

3. Zasada powtarzalnosci osiggnieé.

Nalezy zatem pod adresem kierownictwa wspdlzawodnictwa stawiaf
wymagania dotyczace wymiernosci wynikow wspolzawodnictwa i w tym
lezy bez watpienia jeden z najwazniejszych, a zarazem najtrudniejszych
probleméw dobrej organizacji wspélzawodnictwa. Od poréownywalnodéci
i wymiernosci osiggnie¢ uczestnikéw wspdlzawodnictwa zalezy w decy-
dujgcej mierze wlasciwe zastosowanie materialnych i ideowych bodz-
cow, a co za tym idzie, mobilizujgce dzialanie samego wspolzawodnictwa.
Decydujacym motywem aktywnego udzialu we wspolzawodnictwie za-
wsze bylo i jest spoleczne uznanie. Dlatego tez kierownictwo musi za-
pewnié¢, aby wspoélzawodnictwo odpowiadato naturalnemu dazeniu ludzi
do uznania, sprawdzenia sig i sprawiedliwej oceny. Uczestnicy wspolza-
wodnictwa powinni zawsze by¢ w stanie, zaréwno jako jednostka, jak
i cala grupa:

# Zob. O. Voigt, Sozialistischer Wettbewerb und Persénlichkeitsentwicklung
»Wissenschaftliche Zeitschrift Universitét Halle” 1976, z. 5, s. 20—31.

% W. I. Lenin, Entwurf des Artikels ,Die nichsten Aufgaben der Sowjet
macht”, [w:] Werke, t. 27, Berlin 1960, s. 197.

2 Lenin, Wie soll..., s. 412, 417,
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1) poréwnac cel i stan faktyczny swoich i cudzych osiggnieé,

2) widzie¢ zwigzek miedzy indywidualnymi i kolektywnymi osiggnie-
ciami a spolecznym uznaniem. :

Przeszlosc¢ i terazniejszosé socjalistycznego wspélzawodnictwa w NRD
udowadniaja, ze przy jego wiasciwej organizacji stuzy ono — jak zaden
inny instrument kierowania — wyzwalaniu inicjatyw i aktywnosci. Tyl-
ko w takim stopniu, w jakim wspolzawodnictwo jest przeprowadzane
jawnie moze by¢ wykorzystywane jako instrument kierowania, planowa-
nia oraz kontroli wynikow, tylko pod tym warunkiem jest mozliwe daze-
nie do pokonywania wystepujgcych trudnosei.

W socjalistyeznym wspotzawodnictwie, w ktérym wysokie osiggniecia
kolektywow wymagaja zawsze wybitnych osiggnieé indywidualnych, sty-
mulowane jest kolektywne myslenie i dzialanie. Dzieki temu wspotzawod-
nictwo spelnia wazng funkeje wychowaweczg oraz przyczynia sie do znaj-
dowania w pracy moralnego zadowolenia. We wspolzawodnictwie ksztal-
tuje sie ,socjalistyczny stosunek do pracy, kolektywnosé, kolezenska
wspolpraca oraz wzajemna pomoc” 27,

Do rozwoju socjalistycznego wspélzawodnictwa wlaczony byt i jest
ruch racjonalizatorski w tym sensie, ze dziatalno$é racjonalizatorska nie
posiada innych celéw niz wspolzawodnictwo. Zgodnoséé ta zagwarantowa-
na jest przez to, ze z jednej strony wspoélzawodnictwo stanowi wazne
zrodlo stale rozszerzajgcego sie ruchu racjonalizatorskiego, a socjalistyez-
na praca zespolowa stala sie gléwng formg dzialalnosci racjonalizator-
skiej, z drugiej strony natomiast od racjonalizatoréw wychodza wazne
impulsy, ktére ozywiaja wspoélzawodnictwo i podnoszg je na wyzszy po-
ziom.

Bezposrednie polgezenie wspotzawodnictwa z wprowadzeniem najnow-
czych osiggnieé¢ nauki i techniki do socjalistycznej praktyki stanowi cha-
rakterystyczng ceche obecnego etapu rozwoiu wspélzawodnictwa, zas
ruch racjonalizatorski rozwijal sie w ramach zocjalistycznego wspoélzawo-
dnictwa jako specyficzna forma polaczenia nauki, techniki i produkeji.

Historia ruchu racjonalizatorskiego i jego aktualny stan pokazujg wy-
raznie, ze jest on czym$ wiecej, niz tylko potencjalem ekonomicznym
i naukowo-technicznym. Z pomocg ruchu racjonalizatorskiego byly i s3
osiggane cele ekonomiczne, cocjalue oraz cele zwigzane z polityksg ksztal-
cenia 2. Ruch racjonalizatorski, jako wyraz tworczej pracy jednostek
i grup, polega na tworzeniu nowych oraz doskonaleniu istniejagcych war-
tosci materialnych i duchowych. Ogoélny rozwoj racjonalizatorstwa sta-

27 EntschlieBung des 9. FDGB-Kongresses.
% J Hemmerling, Das Gesetz mennt siz Neuerer, ,Recht unserer Zeit"
1977, nr 7, s. 16 i n.
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nowi rozszerzenie spolecznej bazy twoérczej pracy naukowej. Doswiad-
czenia ucza, ze dzieki Scislemu powigzaniu planowania dziatalnosci racjo-
nalizatorskiej z planami zakladu zadania racjonalizatorskie mogy by¢
latwiej i szybciej rozwigzywane. Efektywnosé twoérezej inicjatywy ludzi
pracy zalezy w duzym stopniu od poziomu planowania zadan racjonali-
zatorskich, od ich wlasciwego tresciowego i czasowego uwzglednienia
w planach zakladowych oraz od ich bilansu materialowego i finansowego.
Korzystne warunki dla urzeczywistnienia podstawowych zadan ruchu ra-
cjonalizatorskiego wystepujg z racji wlgczenia ich do ogélnego postepu
naukowo-technicznego. Racjonalizatorstwo ze wzgledu na swoja efektyw-
nos¢ spoteczng jest — jak zadna inna forma dzialalnosci tworczej —-
stworzone do wykrywania istniejacych rezerw. W jednakowym stopniu
stuzy to ekonomicznym interesom spoleczenstwa i przyspieszeniu postepu
naukowo-technicznego, co rozwojowi osobowosci i rozwojowi klasy ro-
~ botniczej.

Wazne jest ,,pojmowanie i rozwijanie ruchu racjonalizatorskiego jako
ruchu masowego, w ktérym robotnicy w $cistej wspolpracy z inteligencjg
naukows sprawowaliby swoja wladze polityczng w procesie tworezej
konfrontacji z warunkami produkeji” 20, Jednosé¢ planu i inicjatywy mas
nie pojawia si¢ jednak automatycznie. Jest ona wynikiem Swiadomego
utozsamiania sig ludzi pracy z majgea na celu dobro calego spoteczen-
stwa politykg partii klasy robotniczej i polityka socjalistycznego panstwa.
Socjalistyczne planowanie nie wynika w zwigzku z tym jedynie z obiek-
tywnie istniejgcej zgodnosci intereséw jednostki z interesami spoleczen-
stwa, lecz przyczynia sie takze na swo6j sposob do tego, aby wszyscy mo-
gli sobie te zgodno$¢ uswiadomic.

Kazda inicjatywa we wspolzawodnictwie socjalistycznym, osiagniecie
wynikajgce ze wspoélzawodnictwa czy przemyslana i przynoszgca korzy-
Sci dzialalnosé racjonalizatorska stuzy celowi, jakim jest ,,wskazanie pra-
cownikom rzeczywistego pola dzialania, na ktorym moga sie wyréznié,
rozwing¢ swoje uzdolnienia, wykaza¢ talenty tkwigce w narodzie, ktére
kapitalizm deptal, tltumit, dtawil” 30,

4. SOCJALISTYCZNE WSPOLZAWODNICTWO I RUCH RACJONALIZATORSK]I
WYRAZEM MASOWEJ INICJATYWY

Socjalistyczne wspélzawodnictwo i zintegrowany z nim ruch racjo-
nalizatorski jako masowy ruch spoleczny zanotowaly po zwyciestwie so-

% Por. J. Hemmerling, Kollektive Neuerertitigkeit in hoherer Qualitii
Der Neuerer” 1977, nr 3, s. 83.
¥ Lenin, Wie soll..., s. 402.
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cjalistycznych stocunkéw produkeji w NRD, a przede wszystkim po roku
1968 (po VII Zjezdzie SED), szybki rozwdj ilosciowy i jakosSciowy. Prze-
bieg walki o tytul , Kolektywu pracy socjalistycznej” w gospodarce NRD
od roku 1968 przedstawia tab, 131,

Tabela 1

Rozwd6j kolektywdw pracy socjalistycznej oraz zespoldw produkeyjnych
i badawczych

Kolektywy produkcyjne Zespoty robocze i badawczed
i kol(lzllgg')\?v s | liczba czionkow Ze‘;g’g‘l’gw liczba czlonkéw
1968 83 903 1512 404 29 429 196 005
1969 120 493 2147 032 30 366 205 729
1970 129 608 2 501 997 32 927 241 084
1971 146 923 2 880 190 38 667 290 933
1972 154120 3010 931 39 954 303 170
1973 200 537 3412 291 47 088 364 344
1974 201 477 3738 239 43 499 349 477
1975 228 129 4038 669 43836 358 491
1976 243 560 4 206 556 45 934 366 270

a Zespoly robocze i badawcze sy zespolami pracownikéw, ktérzy w ramach socjalistycznej
pracy zespolowej rozwigzujs okreélone merytoryeznie i czasowo zadania w dziedzinie nauko-
wo-technicznej, organizacyjnej lub ekonomiecznej.

Wedlug posiadanych danych liczba ta wzrosta w roku 1977 w odnie-
sieniu do , kolektywoéw pracy socjalistycznej” do ok. 260 000 z 5 000 000
cztonkéw, natomiast liczba zespoléw roboczych i badaweczych do 47 500
z 377000 czlonkéw 2. Na podstawie tabeli wida¢ wyraznie, ze do ruchu
zostala sukcesywnie wigczona wiekszosé¢ pracujgcych.

Jezeli przyjrzeé¢ sie tylko rozwojowi wspoélzawodnictwa w przemysle
i w budownictwie 33, mozna zauwazy¢, ze ruch ten ohejmowal w poszeze-
gblnych latach wiecej niz polowg wszystkich biorgecych udzial we wspol-
zawodnictwie kolektywéw i czlonkow (tab. 2).

Jeszcze bardziej dynamiczny rozwdéj dokonal sie¢ w ostatnich 12 latach
w ruchu racjonalizatorskim 34, jak ilustruje to tab. 3.

Tabela pokazuje, ze szczegélnie w ostatnich latach daje sie zauwa-
zy¢, obok racjonalizatoréow sposrcd pracownikéw produkeji wzrost liczby

81 Statistisch2 Jahrbiicher der DDR von 1963 bis 1977.

¥ Bilanz der Initiative zum Roten Oktober, ,Neues Deutschland” 2 XII 1977,
s. 3.

83 Statistische Jahrbiicher der DDR,

8 Ibidem.
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Tabela 2

Rozw6j ,kolektywédw pracy socjalistycznej” oraz zespoléw roboczych i badawczych
w przemysle i budownictwie

Kolektywy produkeyjne ; i
walezace o tytut Zespolty robocze i badawcze
Rok
liczba liczba liczba liczba
kolektywow czlonkow zespolow czlonkow
1968 49 206 1025 336 23 822 165 006
1969 63 401 1 302 860 22 163 152 519
1970 70 524 1568 138 23344 175 942
1971 77 931 1749 526 26 555 205 312
1972 83 543 1839 878 28 233 221 077
1973 110 253 2102 390 34 467 272 386
1974 111 708 2 309 528 31 306 257 529
1975 126 326 2 549 322 31147 261 195
1976 135 353 2 654 282 33 648 273 221
Tabela 3
Udzial pracownikéw w ruchu racjonalizatorskim
Liczba racjonalizatorow Odsetek racjonalizatoréw wérod
(w tys.) ogblu zatrudnionych
w tym w tym
Rok Y. Y
gotem | comni ogotem | cowni
o cownicy . . cownicy e X
pro- kobiety |mlodziez pro- kobiety |miodziez
dukeji dukceji
1965 566 — 90 82 13,4 — 5,2 10,8
1970 661 — 140 111 15,5 — y 17,0
1971 820 — 193 147 19,6 — 10,3 21,7
1972 1123 686 290 215 23,3 24,2 14,2 21,3
1973 1269 751 354 265 26,4 27,3 16,9 31,3
1974 1358 828 399 293 27,9 29,6 18,6 33,3
1975 1473 964 458 329 29,4 31,4 20,5 35,7
1976 1586 1015 507 361 20,9 33,6 22,0 38,1

racjonalizatoréw kobiet i mlodziezy. Szczegolnie cieszy tutaj niewatpliwy
rozwoj ruchu racjonalizatorskiego wérod miodziezy. Dodatkowym wyra-
zem dojrzalosci miodziezy jest jej udzial w ruchu , Targow mistrzéw ju-
tra” (targi te sa przegladem wiedzy i dokonan w zakresie pracy i badan
mlodziezy NRD). W ciggu o$miu lat, od roku 1969 do 1976 poczwoérnie
wzrosta ilo$¢ eksponatéow wystawianych przez mtodziez oraz ponad 4,5
raza ilos¢ uczestnikow, jak pokazuje to tab. 4 35,

38 Statistisches Jahrbuch der DDR 1977, s. 104,
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Tabela 4
,Targi mistrzé6w jutra” (w tys.)
Rok Targi, wystawy Eksponaty Uczestnicy
1969 8,9 139,6 496,0
1970 9,8 128,3 615,6
1971 11402 195,0 840,0
1972 11,2 281,8 1023,5
1973a 21,2 369,6 1 6986,6
1974 18,4 395,2 1929,0
1975 23,2 5249 2 086,0
1976 27,7 582,9 22440

a Od 1973 r. objete zostaly takze okresy przedtargowe (wystawowe).

Tabele 3 i 4 pokazujg bardzo wyraznie rozwoj ruchu racjonalizator-
skiego. Ten proces rozwojowy odzwierciedlajg takze korzysci osiggniete
z przedlozonych projektéw racjonalizatorskich, ktére stuzg rozszerzaniu
materialnych mozliwosci socjalistycznego spoleczenstwa i ksztaltowaniu
socjalistycznego sposobu zycia. W ostatnich 12 latach korzysci te wzrosty,
jako to ilustruje tab. 5, prawie czterokrotnie . Wedlug szacunkowych
danych w roku 1977 dzialalo w gospodarce socjalistycznej 1,7 mln racjo-
nalizatorow 37. Korzysci z ich projektéw przekazanych do praktycznej
realizacji skalkulowane w skali rocznej wynoszg 4,1 mld marek.

Tabela 5

- Zlozone projekty racjonalizatorskie, projekty wziete do realizacji
i uzyskane korzysci

P Z ukonczonych projektow Korzysci z zasto-
Rok Pchﬁ!;?é.ngne- wzigto do udziat w ogélnej | sowanych pro-

(W tys.) realizacji iloéci projektow jektowa

(w_tys.) (w %) (w mln marek)

1965 566 409 73,0 1242,1
1970 661 367 75,2 2 456,1
1971 820 359 76,5 2920,0
1972 1123 446 76,9 3 176,7
1973 1269 484 4 34919
1974 1358 519 71,3 3531,1
1975 1473 546 76,7 3533,5
1976 15860 573 77,3 37129

a Korzysci z projektéw racjonalizatorskich lgcznie z poZniejszym wykorzystaniem na rok.

% Statistische Jahrbiicher der DDR 1972 i 1976.
¥7 Neuererqualitit, ,Neues Deutschland” 17 II 1978, s. 3.
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Socjalistyczne wspélzawodnictwo pracy w NRD obejmuje dzisiaj pra-
wie wszystkich pracujgcych. Glownym czynnikiem polityczno-spotecz-
nym rozwoju tego wspotzawodnictwa jest umacniajgca sig polityczno-mo-
ralna i spoteczna jedno$é narodu. Dazenia i mozliwosci ludzi pracy w so-
cjalizmie do wnoszenia osobistego wkladu we wspélne dzielo sg silnym
bodzcem do pracy. Tam, gdzie czlowiek pracujgcy wie, ze jego slowo sig
liczy, ze jest szanowany, ze jego zdanie faktycznie uwzgledniane jest
przy opracowywaniu planéw gospodarczych i spolecznych, tam czuje si¢
on rzeczywistym tworcg produkeji i swego wiasnego losu. Z punktu wi-
dzenia programu rozwinietego socjalizmu wida¢ szczegélnie wyraznie, ze
socjalistyczne wspélzawodnictwo i zwigzany z nim ruch racjonalizatorsli
przeszly powazng ewolucje. Jak cale nasze spoleczenstwo przechodzily
one okres ksztaltowania, umacniania, az wreszcie osiggnely stadium doj-
rzalosci. Rozwéj ich byl zawsze uwarunkowany wieloma czynnikami. Naj-
bardziej bezposrednio byly one zwigzane z kierowanymi przez partic
robotnicza etapami rewolucji socjalistycznej, przemianami calego systemn
stosunkéw produkeji i przejéciem do wyzszych form kooperacji pracy.
Na plan pierwszy wysuwaly sie przy tym zawsze naczelne cele, ktorymi
bylo osiagniecie wysokich wynikéw gospodarczych i uksztaltowanie no-
wego, socjalistycznego czlowieka.
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WORK COMPETITON AND RATIONALIZATION MOVEMENT IN THE GERMAN
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In the introductory part of the article the author deals with theoretical and
ideological premises of work competition and rationalization movement in socialist
enterprises. The discussed forms of workers’ active involvement represent: 1) a re-
flection of socialist attitude to work, 2) indicator of maturity of socialist work
relations, 3) the most essential form of socialist democracy in the work esta-
blishment, 4) factor of shaping socialist personality. The discussion proceeds next
to the most important stages in development of work competition and rationaliza-
tion movement in the GDR.

They are discussed against the background of traditions of socialist work
competition and inventiveness in the first socialist country — the Soviet Union in
the context of Lenin’s concepts relating to the subject in question. In its final part,
the article contains detailed statistical data depicling development of these forms
of workers’ activity in the GDR over the period of 1968—1976.



