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Prezentowany tom poswigcony jest w catosci jednemu z waz-
niejszych probleméw wspbéiczesnosci, jekim jest wybdr zawodu. ;
Zawéd wyznacza miejsce czlowieka w zyciu spolecznym, okredla

systemy warto$ci, narzuce zachowsnia, okreéls rodzesj 1 poziom

zaopokojontl potrzeb skonomicznych, wplywa ns pootnwy. nndo;c
cztowiekowi poczucie sensu fycia.

Znaczenie wladéciwego wyboru zawodu podkreslane Jeat przez
badaczy dyscyplin zajmujacych sie ta problematyka, gdyz poza
korzyéciemi indywiduslnymi, przy trafnym wyborze zawodu = po=-
zwalajgcym na uzyskanie zadowolenia, ms wielkie znaczenie apo-
teczne przyczynisjac sig¢ do pomnszsnia wszelkich débr,

Nietrsfnie wybrany zawéd powoduje niekorzystne nastgpstwa
dla-wyb:crljoccgo jak réwniez dla -spoteczenstwa. Jest czgsto
przyczyna wielu rozczarowar, gdyz wykonywanie zawedu niezgodne~
go z zainteresowaniemi - zdolnosciami sprawia. Ze preca jest mg-
czgca i mato efektywna. Niewladciwy wybdr, a tekze brak akcepta~

 cji roli zsvodowe], moze stac sig¢ réwniez Zrédlem niepewnosci i

wewng trznych konfliktéw. Skutki nietrafnego wyboru zawodu moZemy

podzieli¢ na psychologiczne i spoleczno-ekonomiczne., Do psycho=

logicznych zaliczamy poczucie stalego zagrozenia, niezaspokoje-
nie potrzeb, co powoduje skoki napigcias poych;cznego, & nastgp~-
nie chordby. Niazoapokojon107podatawcwych potrzeb czlowiok.fwy-
wokuje niecheé do pracy. utrate wisry w powodzenie planéw zawo-
dowych i zyciowych, obnizs ssbicje fipoziom morelny. Do skutkéw
spoleczno-ekonomicznych mozemy przede wszystkim zaliczyé: niepo-
dejmowanie pracy w wyuczonym zawodzie, trudnosci w  adeptacji-
spolocznoézlmodonnj. zwiekszenie fluktuacji., niska iydnjnoéé._o- i
graniczenie mozliwodci zycis kulturalnego, obnizenie pozycji spo-
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tecznej, niskie zarobki majgce wplyw nn qtlndnrd zyczowy.: Ni‘- 

trafny wybor zawodu jest mernotrawstwem zdolnosci 4 talentéw lu-

dzkich, krére nie sa wykorzystywane w tworzeniu wartosci sekono~ -

micznych.

Wybdr zawodu jest okredlony przez nastepujace, nojczqtcioj:

wymieniane czynniki: ‘
- -« wartosci spoleczno-kulturowe nsjwyzej cenione w danym
okresie w okreslonych grupach spoXecznych; :

- sten i jekoéé informecji zawodoznswczych;

~ rodzaj $rodowiska kulturowego (utajskin. -1eJokte wislko-
miejskie, melomiasteczkowe itp.);

- zapotrzebowanie spoleczno~ekonomiczne na po.zczogélno za~
wody ;

- pozycje spolecznq pogzczegélnych.zanodowz

~ urbanizacje i rozwéj przemyslu;

_ = modg 1. sterectypy myslowe o zawodach, doprouodzajqco do
rozbudzenia wyobrezni o szczedciu, wladzy i korzyécilch aBte~
rialnych, wynikajgacych 2z wybrlnego zawodu, 1tp.

s 3 Szczapnﬁskiz onalizujoc ten problem wsk-zujo 2e o wy~
‘borze zawodu decyduja: |
- czynniki naturalne, uzdolnienia, zointorelowonil, . dwiado~
- modé celéw 2yciowych, wiedze o zawodnch w ktdrych te cochy mo-
gs znale2¢ pelna realizscjie;

- czynniki sztuczne, felszywe ambicje rodz:nY. nieliczenie

sig 2 cechami osobowosdci wychowanka, nacisk grup kolezeiiskich.

Generalnie, o wyborze zawodu decyduje: zainteresowanie zawo-

dem, che¢ uzysksnis wysokich zsrobkéw, prestiz zawodu.
Jekkolwiek zawdd wybiersny jest przez jednostke - oaobxécte.
. biorac pod uw.ge llody wiek uybterljgc-go - nalozy zwréqié

1pPor. w.W. Wodzihnsks, O apotaczny&h czynnikach

warunkujgeych wybér zawodu, Warszawe-Moskwe 1970, s. 42; N. W,
S 2zubkin, Socjolog;czne problemy wyboru zawodu, [w:] Spo~
leczne problemy precy i produkcji, Warszewa 1970, s. 23; A,
P reiss, Ksztaktowanie llcjalittyczn o stosunku do pracy.
[w:] Socjologia w zakladzis pracy, re Wider s z-
p 11 a, Warszawas 1976, s, 76; M, T ra w i fn s ka, Motywe-
cje studiowania i wyboru zewodu, ibidem, s. 286-288 i in.

2 J. Szczepahski, Zagadnienia .ocJologti nepdl~
czesnej, Warszews 1965, psssim. >
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unogg na ftkt, ) gléunyui uczo:tntknnx tego uyhoru se: ozkols,

porednie wychowawczo-zewodowe, zaklady pracy, terenowe stuzby

zatrudnienia i spraw sacjalnych, punkty arientscji 4 poradntetua
zawodowego przy wydziatach zntrudntonia i wepraw cocjnlnych
urzedéw wojewédzkich, stuzba zdrowin $rodki masowego pr:ukq:u.
srodowiska spoleczno-kolezeriskie, ale gléwnie rodzinne. b
W naszych rozwazaniach pragniemy zatrzymac sie na 2 géwnych
uczestnikach wyboru zewodu: szkole i rodzinie. Sa one uczestni-
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kami o najwiekszej sile oddzinlywlnia oraz obejmujs uwyn zath- 4

gian wazystkich wybierajgcych, . ?

Wepdludzial szkoly w przygotowaniu do wyboru i w samym uy—,_
borze zawodu jest szczegélnie wazny, zwiaszcza ns tle przemisn

spoteczno-ekonomicznych 1 rewolucjyi naukowo-technicznej. w tej
sytuacji zbytnie liczenie ne szczg¢sécie czy przypadek nie stwa-
rze optymalnych przoq!anek wlaéciwogo wyboru zawodu lub etanowl—

ska pracy.. ydztul szkoly w przygotowsniu czlowieke do ‘zawodu i ¢

do sprostania :ndaniol wynikajacym z postgpu dokonuje sig w
procesie dydaktycznym. w ksztalceniu politechnicznym oraz w

! dzilllniu tzw. orgsnizetorédw orion:acJI zcwodowcj (lnlczoj.do~,:

radcéw zawodowych).
Wéréd pedagogéw, podobnie jak i p-ychologéw, Lntniojo zgod-

noéé¢ pogladéw, 2e przygotowsnie do wyboru zawodu nalezy ‘rozpo~ ;;
cza¢ mozliwie jsk najwczesniej, od pierwszych klas szkoly pod~

ttawbuoj Caly proces przygotowania uczaia do wyboru zswodu w

okresie jego pobytu w szkole (podstluowej i drednisj) powinien :

- odbywad si¢ wediug etapdéw odpowiednio zaprogramowanych 1 reali-

zowanych w dlugofnldwy-, celowym procesie dydnktyczno~uycho!§n-_
czym, systematycznie organizowanym przez szkole. Szkola w re-
mach procesu dydak tyczno~-wychowawczego winne rozbudzié zainterg-

- sowania mladziezy, zapoznaé¢ j§ z pracg, uktzywoc tej pracy wa-

lory, sens oraz znaczenie dle spoteczefistwa i jednostki, To-u‘f
~celowi maja sluzyc traéci nesuczania wszystkich przedmiotéw szko-

lnych, prace npotecznte uzyteczne, zajecia f.kultltywnc. kontak=-

ty z zekisdami pracy, akcje tzw. “drzwi otuartych” itp, ,Szkola,v’

“prowadzac planowa wepélprace z rodzicami w zakresio orientscji
zawodowej , wykorzyotynoé moze wywiadéwki, zohranin rodztcén,kcn~
takty rodzicielskie i opiekuficze. i S

Waznodd tych akcentéw orientacji zlwodoucj podkreslono w “',

‘v-chunlo ssjmowej z dnis 13 poidziornign 1973 r.’w sprawie syste- o
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mu edukscji narodowe), w ktérej m, in. ‘czytemy: “Aspiracje zawo-
dowe i zainteresowanis mlodziezy powinny byé ‘ksztaltowsne pod
katem gospodarki i 2u1fury narodowej. W zwigzku z tym konieczna
Jest rozbudowe systemu orientacji szkolnej, poradnictws wychowa-
wczo—iawodowego umozliwiajacego stala obserwacje =zeinteresowan
i postgpbéw w nauce szkolnej ucznia, ujewnianie jego uzdolnien
oraz wakazywanie kierunkéw dalszego ksztalcenia i pracy zawo-
dowoj / :

Innq ptaszczyzng dzialanias szkoly w zakresie orientacji za-
wodowej jest ksztalcenie politechniczne. Wspétczesni  pedsgodzy
zgodnie podkreslaja wsrdéd celéw i zades stojacych przed kszta-
iceniem politechnicznym dwa z nich jako bardzo wezne dla przy=-
sztych loséw wychowanke :

.= wumotliwienie orientacji gawodowoj i przygotowanie do swo~
todnego i sSwiadomego wyboru zewodu; :

- przyaposobianie do kontynuowania ksztalcenia w  szkolach
. Lub do precy zawodoweJ.

Ksztatcenie politechniczne stwarze warunki wszechstronnego
rozwoju osobowosci ucznia. Wigzac teorig z praktyka, & szcze-
9dlnie z praktyks produkeyjng, przyczynis sie ono do wiaséciwego

¢3ary zawodu ',

Trzecia plaszczyzna dzialenis szkoly to praca tzw. organi-
zatore orientacji zawodowej, ineczej - doradcy zeswodowego. Nau-
czyciel obserwujoc ucznia dostarcza mu informacji o réznych za~

~ wodsch, szkotach, pomega w podjeciu ostatecznej decyzji o dal-

' 82ej nauce. Pomoc ta powinna miec charakter dorodczy. poniewaz

wybér drogi zswodowej mtodego czlowieke winien byé jego wiasnym

wyborem, pode jmowanym w sposdéb calkowicie swiedomy. Nalezy pa-

migtac, 2e istnieje grupa ‘zawodéw, w ktérych miody eczlowiek moze

pracows¢ oraz ss zawody, ktére moga by¢ nieodpowiednie dla nie-
ktérych oséb. W tekim przypsdku odredzenie nieodpowiedniego ze-
wodu przoz'nnuczyciolq jest rdéwnie wazne, jak doredzenie zawodu
glaqq1ne§o. Nauczyciel jest w stanie udzielaé pomocy mlodziezy

_réwniez w rozwoju i sprocjzowaniu zainteresowant i upodoban oraz

_rogbudzqé nows zainteresowania., Doradca zawodowy speini swoje

3 “Monitor Polgki” 1373, nr 44. : 3

4 por. T. Nowsacki, Treéé 4 proces ksztakcenia poli-
technicznego, Warszewa 1966, s. 72,
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. :adonio, Jezeli bedzie zncl nto tylko sktualne zapotrzobowunio"
rynku precy i wiedzial jek eig ono uksztsituje w najblizsze]
przysztoéci, ale nadto qu;io si¢ orientowel, jakie zawody X5H
specjalnodci ey preferowane przez mlodziez i rodzicéw oraz je-
kimi motywami kieruje sie uczniowie sezkél podstewowych 1 éred-
nich ogélnoksztatcecych, @ takze ich rodziny w wyborze dal-
ozogo'kcztalcinio. Powinien by¢ zorientowany, w jakiej mierze za- :
interesowania te i preferencje sa skorelowane z potrzebami SpPo~
tecznymi orez jakie podejmowac érodki zaradcze w sferze oddzia-
tywsh ksztaltujgcych motywacje mlodziezy i regulujgcych nsbér
kendydatéw do poszczegélnych szkél zawodowych. Ponadto winien po=
siadac;

- materisly informacyjne dotyczace wszystkich kiorunkéw R
form ksztalcenia miodziezy 1 oséb dorostych oraz lotlanotct
uzupeiniania kwalifikacji zawodowych w ramach 1stnioJ.cogo sy~
stemu szkolnictwa zawodowego w kraju;

~ materialy zawierajgce dane o przouidywnnth z-i.nnch w
kierunkach i poziomach ksztalcenia, wynikajgcych z wprowedzanej
obecnie reformy systemu oswiaty;

~ wykaz zewodéw i specjelnosci szkolnictwa zawodowego wediug ‘
aktualne] nomenklatury wrez =z wykszem zswoddw i specjalnosci
szerokoprofilowych wdrazanych w niektérych szkolsch od 1975 r.

_Rols szkoly polega, méwigc ogélnie, ns dosterczeniu uczniom
tekiego zasobu wiedzy, jeki konieczny jest do uzyskania mozliwie
pelnej orientscji, bedecej niezbednym warunkiem swiadomego wybo-
ru zewodu. Mozna sgdzic, ze w miarg zwigkszanie sig udziaiu szko-
iy w przygotowaniu miodziezy do wyboru zawodu bgdzie narestac
tendencja, by wybér zawodu dokonxytt sig gidwnie pod wplywem
szkotly. ; '
Podstawowym érodowiskiem spotecznym ksztaltujacym orientacjg
zawodowg jest jednak rodzinas. Stanowi ona tg grupe spo-
teczng, ktéra pierwsze wskazuje na okreslone wartosci. Rodzina,
zgodnie z uznawanymi wertodciami i normemi postgpowania, oddzia-
tuje na tresc i poziom aspiracji jednostki, na sposdéb jej wra~
stanis w spoleczefstwo. Ksztaltuje takze jej osobowosé i zainte-
resowsnia orez wplywa na krystalizowanie sie planéw zyciowych 1
z-wodowych. Zasadno$¢ powyzszych stwisrdzen poéwiadczajgs badania
prowsdzone m. in. przez J. Rucifskiego S Tk - K Swidzif=
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ske>. Wyniks z nich, Ze sugestie 1 opinie rodzicéw stejg sig¢ dla
wigkszoéci miodych ludzi podstawg decyzji o wyborze zawodu czy
dalszego kierunku ksztalcenia. Poglgdy 1 pozycja opo!oczno-zowo-
dowa rodzicéw majy duzy wplyw na wybdr zewodu, Jodnak rogzice,
zsengazoweni emocjonalnie w stosunku do swych dzieci, pomijajs
wiele czynnikdéw decydujgcych o prawidiowym wyborze =zswodu. W
zwigzku z tym czgsto nierealnie oceniajy uzdolnienis liych dzie~
ci 1 wybiersjg dls nich zawody przewyzszajgce ich mozliwoéci,
- lub przeciwnie, nie docenisjg swych dzieci, okazujgc zbytnig
skromnoéé w wyborze zawodu dla nich. Rodzice czgsto chcieliby,
zeby zewdéd byt strekcy]lny, niezbyt cigzki, ale dobrzo'plotny:nto
rozumiejg oni, ze rzeczywisty interes dziscka polegs ne wybraniu
tekiego zawodu, ktéry odpowiedsilby jego zsinteresowsniom i zdol- )
nodéciom. }

- Zyczenis rodzicéw dotyczgce przyszloéci dzieci mejg czgeto
Zrédis w osobistych ich potrzebach, w checi zrollizoulnxl po-
przez. dzieci nie spelnionych zsmierzeh, nie zanpo&ojonych smbi-
cji. Czesto bywa i tek, ze rodzice nie checg, aby dziecko wykony-
walo zewdd o nizszym niz ich wiseny prestizu bojec si¢ jak gdyby
degradecji epotecznej swych potomkéw, W tyn.uzglodzto dziels wie-
"10 irrecjonalnych przekonsh w gruncie rzeczy przynoszgcych atre-
ty spoteczne i 1ndyw1du01no. Jezeli dziecko ulegnie presji ro-
dziny.

W nsszéj organizecji szkolnictws zewodowego, podobnie jak 1
w innych krajech, wybér zawodu odbywe si¢ w okresie 2ycia,w kté-
rym miody cziowiek nie me w pelni sprecyzowsnych zainteresowad,
nis zdeje sobie sprewy z wlesnych predyspozycji 4intelektualnych
czy fzzycznych Wybér zewodu w zesadzie dokonuje sig w momencie
kohczenis szkoly podstewowej, & wigc w wieku 14-15 lat. Rofor-.
" szkolnictwe przesunie t¢ granice wieku, jezeli. bedzie nu-ouo ro-',
slizowany obowigzek szkolny dls 6-la'tkéw, -

Miodziez, ktére wyblers z-.odntczo czkoly zawodowe, technike
lub licea zowodowo.‘dokonujo uyboru zawodu nieomsl2e ostatecznie.

53. Ructhaek . Rodzxna ® wybér zouodu {w:] Wybére. ze~
wodu, pr. zbior. pod red, 8. Suchodolskdiego, Ware
szawe 1972; B. S widzihd s ks, Swisdomodé roli zswodowej
u mlodziezy & wybdr zawodu, "Kwartalnik Pedagogiczny”™ 1977, nr 2.



Sformulowanie to moze wywolaé pewne zestrzezenia, poniewsz do-
puszczalna jest zmiana szkoly, ale przeciez nie jest ono rcolt—
zowsna masowo. W sytuacji ukoriczenia szkoly i uzyskenia zewodu
istnieje szansa niepodejmowanis pracy w zawodzie wyuczonym. Obo-
wigzujgce w Polsce przepisy, dotyczgco'zotrudntonta absolwentéw
szkék, traktuje w wielu przypadkach tg sprawe liberalnie. Zde=
rzajg sig sytuscje, to'uczdnn;co szkét handlowych sg fryzjerka-
mi, urzedniczkami, szwaczkami, & w warsztatach naprawy samocho~
déw pracujq uczniowie szkél gastronomicznych, w pracy zdobywsjgc
_nowy zawdd, poniewaz zbyt péino zorientowali sig¢, 2e nie odpo-
wiade im wybrans wczeéniej i ukofdczona szkola. Sg to przypadki

skrajne, sle przeciez nie az tak jednostkowe, aby nio bylto werto
o nich pamigtac, :

Na okres 3-4 lat “odkladajg"™ decyzje wyboru zawodu ci, ktérzy
idg do szkél érednich ogdélnoksztalcgcych, sle ne ogél juz w klae
sach liceslnych, wobec specjelizacji kles na humanistyczne, bio-
Icgiczno-chonigzn. czy matematyczno~fizyczne, musi nlat.pié kry=
stalizacjs zeinteresowsh zawodowych, poniewaz zwigzane jest to z
przygotowaniemi do okreslonego typu szkoly wyZszej. Viybieraja
zatem zaewdd lub grupe zawodéw, w ktérej bedy mogli pracowsc. Wy=
boru tego dokonuje miodziez nieco starsze, ale przeciez nie w
peini dojrzale do podjpcis tpk waznej decyzji, warunkujgcej nto-
Jednokrotnie cale péiniejsze zycie. . :

Méwimy o wyborze zawodu, zdajgc 6obie sprawg, %e czgsto
dzisla tu przypadek. Chodzi mianowicie o sytuscje, w ktérych ab-
solwentdw ezké: po egzeminie wstepnym przesuws sig na inny kie-
runek studiéw w remech jakiegoé wydzialu, niersz rézny od tego,

. na kt&ry- chcielt studiowaé. O wyborze zswodu decyduje réwnie
czgsto zestaw sgzamindw wstepnych, opinia, ze dony wydziat lub

kierunek jest latwiejszy lub trudntojazy. & czesami po prootulf.'

“ brak orientacji, jeki zawéd bedzto mozna wykonywsé po ukodczeniu
studidw. : $os i3
. Szkola nio tylko poprzez prooriontocje znuodouy. llo pnprzcz k

' ocony. Jakie uzytkujo uczef z poozczooolnych przodaiotbu, reali-

zujo zesade porudnictwo - & :olo;cji zawodowe j . Wepbluczestniczg w

] poczynanxcch azkoly rodzice, ktérzy w oparciu o oceny uynajdujg'
ztwody. ich zd.niol nnjodpowiodntojozo dls dzieci.

W nirilejszym wstepie nie oméwiono calego dorobku : plychqlo- 2

gii, pedagogiki._socl@logii w zakresie wyboru zewodu, sjdzec, %e

oS
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jest on powszechnie znany. Zgodnie z zaloZeniem, przedstawiono
wybrane wyniki wieloletniej pracy zespolu zejmujgcego sig¢ socjo-
logia zawodéw. W zespole tym powstaly prace doktorskie poéwigco~
ne lekarzom, pielegniarkom, wiékniarkom, technikom ciepownikom.
Opisywane byly nadto zawody: mikrobiolog, kierowca, =~ literat,
dziennikarz, inzynier, milicjant. ‘

Przedstawione wyniki dotycza sprawy wyboru zawodu i sg skon=
centrowane wokél dwdch zagadnier. Po pierwsze, chodzilo o poka~
zanie problemu udziatu rodzicéw w ksztaltowaniu sig zyczed i de-
cyzji co do wyboru zawodu przez dzieci, a szczegbélnie o wydoby-
cie espiracji fodzicéw, i to zerdwno ze drodowiska robotniqz-gof
jak i srodowiska precownikéw umysiowych. Po drugie, o udostep~
nienie wyniku najnowszych, nie publikowanych jeszcze nigdzie ba-
dari, dotyczgcych okolicznodci wyboru kierunku kozt.tcanil i ze~
wodu. ; :

| W odniesieniu do zagednienia pierwszego wyrainie nasuws sig

wniosek wazny dle znajomodci funkcjonowsnis spoleczefistwa, doty-
‘czgcy faktu, ze rodzice chcieliby, aby ich dzieci wykonywaly za-
wody wymegasjace wyzszego aniZeli sami po.ildojg poziomu wykszta-
lcenies ~ co jest szczegélnie mocno akcentowane w érodowisku ro=-
botniczym 1 w érodowieku pracownikéw umysiowych  posisdejgcych
wyksztatcenie podstouoko i drednie. Rysuje si¢ bardzo wyrptnii
wysokie miejsce u&ksztatconio w hierarchii unrtbtci pozgdanych 1
uznewanych. Oznaczs to, ze w ukiadzie przynulozno‘ci klasowo-wa=~
rstwowej istnieje dazenie do uyjécxn dzieci 2 klasy ' lub warstwy
poprzez uzyskenie nykoztllconiu éredniego lub uytezogo. Robotni-
cy chcieliby, sby ich dzieci wykonywsty zawody wymagsjgce co naj-
inie] ﬁyk.ztolcento 6rodniego' preferujgc inne zawody dla cynén-
i inne dla cérek. Istnieje dgznoé¢ do zapewnienia dziocton lop~
szego 2ycie:; w omawianym przypadku - poprzez uzysksnie pracy.
lepszej, co najczeéciej oznacze preferowsnie pracy uamysiowej o-.
raz precy zepewnisjgcej uyznzo,zarobki.»Czy-zyczonid dotyoczgce
wyksztalcenis 1 zswodu 83 w érodowiskach robotniczych realizowa-
ne? Jak wykazuje badanie, nie, nie w polni. Rodzice nalezacy do’
kategorii pracownikéw unystowych takze chcq. aby ich dziec1 wy=-
konywaly zawody w operciu o wyksztulconic drednie, ale czeécioj
o wyksztalcenie wyZsze. i
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blem niecheci czeéci rodzicéw do przekszywania zewodu dzieciom.
Pielegniarki nie chFQ aby ich cérki byly pielegniarkami, ekspe-
dienci - aby ich dzieci byly ekspedientami, & milicjanci chcie-
1liby, aby ewentuslnies ich synowie pracowali w organesch MO, ale
na stanowiskach wymagajacych wyZszego wyksztalcenia. Wybdr zawo-
du czgsto odbywa sig na zasadzie przypadku. Kryteriami bywojj o=
ceny uzyskene w szkole podstawowej, lecz réwnie czesto latwosc
dostania si¢ do okredlonego typu szkél. Nierzadkie jest mniema-
nie. Ze egzemin na wyiszg ueiolnie to sprawa szczesdcia, nie =zaéd
posiadeanej wiedzy. Uczniowie szkéi srednich, mimo ze uzyskuja za-
ledwie dostateczne wyniki w nauce, planujg pdjscie do izgél wyZ-
szych, nie bardzo liczec sie z resliami egzemindéw konkursowych
na wyzsze uczelnie: nie wierza jak gdyby, ze ich wiedza jest zbyt
ubogs i neawet punkty za pochodzenie nie sg w stanie wyréwnac ko=
nkurencji z bardzc dobrymi ocenami egzamindw. :
: W tomie zasygnalizowany zostal prdblem odmiennej sytuacji
chiopcéw i dziewczat. Chiopcy obowigzani sz do odbycia stuzby
wojskowej po ukonczeniu technikum lub szkoly ogdélnoksztalcacej,
jezeli nie zostang przyjeci na studia, co stwarza im szanse na
uzupeinienie kwalifikecji zewodowych, na zdobycie zewodu. Péjé-
cie do wojsks oznacza czgsto koniecznoéé rezygnacji  ze studidw
lub podjgcia ich juz po odbyciu sluzby, & wiec przesuws okr.p
ussmodzielnienia sig. Rysujg sie takze problemy zewodéw tredy=-
cyjnie wykonywanych przez kobiety, choé sg to sprawy niewgtpli-
wie marginesowe. ' : ] { -
Tom zemykemy uwagemi dotyczacymi problemu, w jakim =zakresie
. zawéd jest wyznacznikiem wewngtrznego zréznicowanis klnoy'rpbot-
niczej. Ofrzynanq wyniki wskazujs ne prnﬁid!ouoéci zmian w stru=-
kturze spolecznej orez potwierdzajs przekonanie o wyooktij ran-
dze wyksztalcenis we wszystkich warstwach i klasach spot‘azny¢h7'
w Polsce. . 2
: W prezentowsnym tomie nie udalo sig uniknac pnnnych powtd-
rzefi, szczegdlnie w czgsciach wprowadzajqcych do artykuléw, sle
sa one w jekimé sensie uzasadnione i nie obcigzsjs = nedmiernie
tekstu, ktéry =~ Jak to juz zostelo powiedziene ~-nigdzie nie by
nawet we fr-gnentcch publikowany, & wigc ma cherekter pierwszago
.ygnalu. jak lubimy to nezywaé - nowoéci
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