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Jac w Warezawie, Brzezinasch i Ozorkowie pod Lodzﬁ’¢ itd, kilke=

dziesigt tysigcy robotnikéw wyrabem ubrad meskich i dziecigcych,
okry¢ damskich, spddnic, bluzek i kostiuméw oraz bielizny me=
skiej i sztywnej, zwlaszcza mgskiej, krawatdw, szelek =~ gidwnio
systemenm chaltupniczym. Wyr6b kapeluszy welnianych 4 filcoﬁych
byk wielkim przemysiem fabrycznym, Istnisly tokze nawet fabryki
bielizny mcskiej. krawatéw i szelek, Natomiast nie bylo  fabryk
odziezy, Dodé znacznie by} rozwinigty brzouyo} odziezowy w 6we
czesnym zoborze austriackim, zwlaszcze w Krakowie, Tarnowie i

Bielsku Juz w 1885 r. na terenach bylego zaboru austriackie~ .

' go utworzono “Zgromedzenie Towarzyszy Krawieckich" reprezentuja-
ce czeladZz krawiecka. Z kolei w ¥ielkopolsce przeéysl odziezowy

przed I wojng swiatowz byl relstywnie slabiej rozwinigty, jed="

 nakze w 1902 r, w Poznaniu powstaly duze, jek na éviczesne waru~-
‘nki. zaklady odziezowe produkujace umundurowsnie,

‘Po zahamowaniu rozvwoju w okresie I wojny swietowej przomyel
- odziszowy w ‘Polsce zatzal sig zndw szybko rozwLJac. Y] produkcji
odziezy w okresie migdzywojennym nadal ‘dominowak system chalup-
niczo-rzemiedlniczy, w zskladach przemysiowych za$  zatrudniano
niewielki odsatek aséb. Cbok chatupnictwa 1 niewielkich na ogéi
Febryk prywastnych istniako w okresie di@dzywojonnyn stosunkowo

!; duze przedsigbiorstwo pafistwowe pod nazwa “Pahstwowe Zektady
- Usundurowania” w Warszewie. Juz w 1921 r. w zakladach tych wpro-

- _wadzano paczkowo-tasmowy system produkcji orez zmechanizowsno

“. proges krojenia, w 1926 r. za$ zastosowano skordowy system pracy.

W przemyéle odziezowym w okresie migdzywojennym  wyrézniono

A0 trzy zasadnicze rodzaje produkcji: odzieZ mesks i chlopich. 0=

dziez damska 1 dziewczgcg oraz bieliZpiarstwo. ' :
W okresie 11 wojny éwiltowej i okupacji przemyal odzie:owy
Zostsi powaznie zniszczony. 8 W oboznch koncentracyjnych zgihelo
tysigca wykwalif ikowanych pracown‘kdw. . :
Yirez z wyzwoleniem Polski poloZzone zostaly podwaliny organi=
‘zacji patistwowego przemysiu odziezowego. Y lutym 1945 r., w ra-

i mach Centralnego Zarzadu PrzemysXu \itékienniczego utworzono m.ih'ffg

_ Dyrekcje Przeamysiu Konfekcyjnego, & w trzy late péiniej podjeto i 2

5 : ®, “Bie ¥ tp g ¥-L a, Przemyal konfekcyjny w Polace Krao
r_‘kéw 4927, cyt, za E, Naumowicz, 30-lecie dzialalnoéci

 “Zjednoczenia Hrzamys&u Odziazowego, ”Odziet" 1979 ar 7, 8,211~
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charakterystycine dla branzy odziezowej. 0d pracy tych zawodéw
uzaleznione jest w znacznym stopniu wykonenie planu produkecyj-
nego pod wzgledem 1104c1.1 jakosci.

W Zakiadach Przemystu Qdziezowego im, Prdéchnika, w kiérych
badaniem objgto 300 robotnikéw bezposrednio produkcyjnych stru-
ktura zatrudnionych wediug poszczegdlnych zawodéw przedstawia
- sig nastgpujaco: ‘

- szwaczka (64,3%);
- krewiec (7,3%);
-~ kompletowacz wykrojoéw (5 0%);
- prasowacz (10,3%); .
- wykrewacz (1,7%):
~ inne zawody (11,4),
Przytoczone dane wskazuja na fakt zatrudnienia w grupie ro-
-botnikéw zdecydowanej wiekazoéci szwaczek (64,3%), udziat 2zad
pozostalych ¢grup zawodowych lgcinia stanowi 35,04 ' badanych.
‘zb}i;onq dofkﬁxniejezoj strukturg zitrudnion@a-wg zswodéw cha~
rakteryzuja oiq takze pozostale zaklady odziezowe.
PraQOwnicy zatrudnieni w omawianych zawodach muszg posiadac
odpowiodnie wiadomodci teoretyczne i umiejptnosci praktycznegc
" ich zestosowania na okreslonym stenowisku. Wiedomodci te i
umiethnoéci powinny dotyczy¢ zaréwno materialéw i pélfobryka- "
téw, maszyn szwslniczych prasowalniczych i innych urzgdzeﬁ pro=
dukeyinych, zagadnien procesu t.chnologicznogo.Jak réwnie obej=
mowaé wiadze dotyczgca wyrobu gotowago. Niektdére wiadomodei 1
umiejetnoéci sa Jednakowe dla kilku zawodéw. gczywidcie z- zacho-,'
'wanigm cech specyficzaych kazdego z nich, - Posiadajac tak; za-
" kres wiedzy, robotnik uinien umie¢ obstugiwac rézne typy maszyn,

. wykorzystywad odpowiednio na stanowisku pracy wszystkie zhanb.
“ ‘przyrzgdy pomocnicze i stosowad Je wiasciwie przy produkcji wy-

f‘robdn. Niemniej jednak, obok wymionienych wiadomaéci > uniﬁjet-”

" noéei wspélnych dla zawoddéw odziezowych wyatepujg specyficzne_

12 cochy charaktaryzujace dany zawéd, Szczegélng uwage zwracaje zZa=

»';wqdy krawca 1 szwaczki, wymagajace oddzielnago/omdwionia. Czyn-}v”
 pos$ci krawca pracujecego w przemy$le odzieZowym - calkowicia";

i5§odnienne od czynnoscd azwaczki., Zedeniem krawca Jeet wykonaniei
ffwwq wzorcovni - calych sztuk wyrobdw gotowych i ustalenie dla . nich
:jfobrdbki przemysiowsj o technologii zloZoneJ Mozemy wicc powia—
‘f'dziec ‘ze jest to’ czqsto, ‘cho¢ nie zavisze, praca ‘o charakterze

A kons ¢ ruk C‘/J nYm .
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Zawodem najbardziej popularnym w przemy$le odzieZowym, je-
dnoczeénie charakteryzujacym si¢ najwigksza liczbq zatrudnio~
nych w nim pracownic, jest zawdéd szwsczki. Preca szwaczki od-
bywa sig w'iespolo'produkcyjnyn szwalni, gdzie dokonuje sig mon=
tazu wyrobu gotowego (ptaszcza, kurtki). Do podstawowych Giyhno-
dci szwaczki nalezy nykonywanie w zespole prac ziozonych na ma-
szynach podstawowych i specJalnych przy produkcji o tochnologit
prostej i zlozonej. 7

Przedstawions wy%ej charakterystyki dwéch podstawowych zawo-
déw wystepujacych w przemyéle odziezowym wskazujg na zasadnicze
ré2nice istniejgace pomigdzy zawodem krawce i szwaczki.

Wybdr zawodu odziezowca

Do wykonywania zawodu odziezowca, podobnie jek do wykonywa=
nia szeregu innych zawoddéw, niezbgdna jest wiedza i uaiejetnoégi

w okredlonej dziedzinie, Wiedzg i umiejgtnosci z zaskresu odzie-

Zownictwa mozna zdobyé w dwojaki sposéb: poprzez nauke w szkole
lub poprzez przyuczenie do zawodu.Vymienione formy zdobycisa kwa-
lifikacji w zswodzie odziezowca stanowia jednocze$nie dwio dro- .
gi wyboru zawodu, a misnowicie: = :

- poprzez wybér szkoly éredniej lub zawodowej o kierunku
odziezowym; ; ;

- poprzez wybdr zskiadu pracy branzy odziezowej. :

¥ warunkach wspdicZesnego podzialu pracy, powstawania no=
wyéh';ayodéw; szczegélnie wyrazne znaczenie ma potrzeba nalezy-

tego ksztaltowenia zeinteresowa’ zawodem odzieZowca. Miodziezy.

koficzgcej szkole podstawows z pomocg w wyborze zawodu przychodzi
preorientacjs zawodowa prowadzona przez szkolg. Infornatory dla
nauczycioli coraz czesciej zawiorajq szczegélowe informacje do- -
tyczgce zawodu odziezovca orsz wymagania pod adresem kundydatéuv.
do pracy w przcnyélo odziezowym, Jednoczednie w ;nforaatqrach'

zaczynaj@ byc akcentowane przemiany jakie zachodzg w przemysle

odziozowyn. aw szczegélnoéci obeorwowony postep tochniczny.uno.-

woczeénianie fabryk, ograniczenie ucigzliwoéci pracy, wzrost u=- ijﬁ

: prawnioﬁ i przynilcjdw pracownikéw, rozszerzenie urzqdzaﬂ socja-
~ lnych, rozwdj dziatalnodci kulturalno-oéwiatouoj. Podkredéla ‘sig
‘_t.kto spotoczn. 1 goepodarczg range zawodu odziozowca. Da rozwo-'j
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ju dziatalnosci popularyzujocej zawdéd odziezowca przyczyniajq

_sig w szczegblnosci same zoklady pracy poprzez organizowanie
. spotkan z miodziezs stojaca przed wyborem zawodu, wykorzystyws-

nie w tym celu érodkéw masowego przekazu, propegowanie tradycji
zawodu itp. \/ czasie organizowanych spotkan uczniowie ostatnich
klos szkdél podstawowych sz zapoznawenl z historig zaktadéw, ro-
dzajem ich produkcjii, urzqdzoniami i perspektywami rozwoju.
Zachgcanie mlodziezy do $wiadomego wyboru zawodu odziezowca
jest piakwszym i waznym ogniwem w procesie jej ﬁychowania Zawo=
dowego. Zauwaza sig¢ bowiem czgstokroC, ze pozytywne, chetne
nostawienie do -zawodu sprzyja opanowaniu sprawnoéci i wiedzy, ja-
kie sig z nig lgczs. Systematyczne ksztalcenie zawodowe (na pod-
budowie szkoly podstawowej) ma na celu wyposazenie miodziezy w

gruntowniejszg wiedzg¢ o tresci zawodu, wyrabianie umiejetnoéci

postugiwania sie sSwiadomymi th.dnikami tej tresci na kazdym
stanowisku roboczym, przygotowanie do !atwiejnzegd nadgzenie 2@
przemianami w produkcji, e tekze do czynnego w nich udzielu,

~ Podniesienie poziomu wyksztakcenia zmierza do podniésianio
Swiadomosci robotmikéw w tym celu, aby mogli oni wnikeé¢ glgbiej
w caly proces produkcyjny i panowaé go w sposdb caXodciowy,
Obcy dla nie przygotowsnogo ‘Fobotnika dwiat techniki staje sie
dls czlowiska wyksztatconego blizezy, dostepny i podatny na jego
wplywy, sama ze$ praca jest bardziej interesujaca, Wdrozenis do

'produkcji nowej techniki powoduje ograniczenie lub eliminowsenie

v

azeregu czynnodci recznych (takich ‘jek np. fastrygowanie) sta=

wiajac przed robotnikami nowe, wyteze wymagania, bowiem obslugi~

wanie bardziej skomplikowanych urzgdzed, w  tym automatycznych
wymaga gruntowniejszego przygotowania tearetycznego. szkolnictwo °
zawodowe o kierunku odzieZowym mozna podzielié na ' dwie grupy
-~ pierwsza z nich - to ta, w ktérej uczniowie pobieraja tylko
nauke teoretyczng, natomiast praktyczna nauke zawodu odbywajg w
- zakledach o8ziezowych réznego typu, =~ druga zed ~ to ta, w ktd~
rej zerdwno nsukg praktyczng jak i tnoretycznq uczniowie pobie-
rajg w szkole. e : : ]
‘Na uwege zesiuguje faekt, 2e utworzenie azkéi przyzakiado~ 3
wych podyktowans bylo potrzebs zapewnienia kadr dla przemya!u w
zwigzku z wykruszaniem sig starej zelogl i zmierza!o do lespsza~
go niz miako to miejsce w szkoleniu: wewng trzzakladowym przygoto-

_Wan;d mtodziezy do pracy w charaktérze wykwalifikowsnych cobot=. .
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nikéw. W tej formie szkolenia zajecia praktyczns odbywajc siq w '
wydzielonych na tornnio zaktadu warsztatach lzkolnych i prows-
dzone sp przez instruktoréw praktyeznoj nauki zawodu, grzygoto-

~ wanych do polnionia swej roli pod wzgledem fachowym 1 pedagogi~
cznym, Zaréwno azkota jak i zeklad pracy winny zapewnié odpo~
wiednio wysoki poziom nauczania teoretycznego oraz wisdciwg or=
ganizacje zaje¢ praktycznych w fabryce, aby przy pomocy $rodkéw
_dydaktycznych przokazywac mtodziezy okreslony zasdb wiadomosdci o
zawodzie, zwraca¢ uwage na jego ciekawe elementy, a w szczegél-u
nosci w celu ksztaltowania chg¢tnego i samodzielnego poznania za- ot
wodu odziezowca, Wychowawczy wplyw szkoly i zakladu na =zainte-
roéonanie-zawodem ‘odzieZzowca moze znaleiC wyraz m, in, w checi

-dalszego keztatcenia w éredniaj szkole odziezowe].

Zdajemy sobie jednak sprawg z faktu, 2e nie wezyecy robot- AR
nicy zetrudnieni oraz podejmujgcy obecnie prace legitymuja si¢
vkonficzenian szko!y $redniej lub zawodowej. Nie znaczy to,%e kene
dydaci chetni do pracy w przemyéle odziezowym nie maja moZzliwo~

% éci i szans na zdobycie kwolifikacji do wykonywania odpowiednie~
- go zewodu w przemydle odziezowym. Pracownicy nie posiadasjacy wy- )

' magansgo przygotowania zewodowego maja mozliwo$é zdobycia kwali=- "
fikecji w czesie zstrudnienia poprzez przyuczenie do zawodu,
Przyuczenie robotnikéw wiaze sie écidle z potrzabg mozliwie szZy= .
bkiago ich przygotowanie do obsadzanis wolnych miejsc pracy.Ist=-
nieja przy tym dute zréznicowsnie w taj dziedzinie, v zaleznodci .

- od tekich czynnikéw, jek: doswiadczenia poszczegélnych zakieddw,
nozliwoéc' wyodrebnienia maszyn dla celéw szkolenia, stosunek. kie-'i'
rownictwa do sprew szkoleniowych itp, ; %

W organizacji ‘przyuczenia many do czynienia z dwiems forma—i,g '

mit przyuczanian indywiduslnym i przyuczaniem zospolowym.vok do= 'f“

A tychczes nacheécioj stosowana jest przyuczanie indywiduslne, ‘ﬁ'

2 Przyuczaniem nowo przyjetych robotnikdw zajmuja sie wykwalifiko-
wani’ robotnicy - najczgéciej brygadzidci - w toku wykonywaniarl
swych normalnych czynnoéci zawodowych., Nowo przyjoci robotnicy"
uczg sie poprzez obserwacje i nadladownictwo, Z punktu widzonia'ﬁﬂij
metodycznego ~ ten sposéb posiada z koniocznoéci szsreg niedoma-";f‘h
gan. Robotnicy wykonujqcy normalng pracg nie maja na ogdt: wurun— 2
kéw do udzislanis nalezytegn inetruktazu. Nie sa przewaznio Wi
-stanie udzielaé potrzebnych 1nformacji i wyjaénioﬁ dotyczqcych“ X
dziatania poszczegélnych elamontdw maazyn i urzqdzeﬁ kelejnych - =
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fai procasu produkcyjnego, wiasciwoéci réznych surowcéw itp,
Przebieg przyuczania nie posisda w zasadzie cech zorganizowa=~
nego procesu nauczaenia, ma raczej charakter dorywczy, zalezy od

- postaw robotnika petni{cogo funkcje instruktora, Ponadto nalezy

,Zaqwatyé,<ze robotnicy, ktdérym powierza sig prowadzenie przyu=-

-ezenia do zawodu, nie sy do tej powaznej roli przygotowani pod

wzgledem pedagogicznym. Dlatego tez funkcje nauczajgcych' wypel-
niajs na miare swoich doéwiadczen, kwalifikecji, niedzy,po-yslo-
woscd ‘1 poczucia obowiazku, 2 S

Stabg strong szkolenia indywidualnego jest to, %e nowy ro=-
botnik uczy sig niemal jedynie niezbgdnych wykonywanych czynno$-
el 4 nié'nabywa wiedzy tearetyczne] wigfgacej sig z danym zawo-
dem, Niedomaganie to jest aiczogélnio odczuwalne w warunkach po~

 etgpu technicznego i zmian w organizacji pracy, w zwi.iku Z po=
 trzebs szerszego rozumienis przez robotniks zadan produkcyjnych

i skonomicznych zakladu pracy. Vage tego, nieraz niedocenianego,
ogniwa jest Hu2a ze wzgledu na dobro kazdego przychodzacego po
rez pierwszy do pracy robotnika jak réwniez z punktu widzenia
interesu zakkadu, iChodzi o to, saby robotnik juz w poczatkowym
okresie swego startu zawodowego otrzymal wprawdzie wstgpne, ale
dodé dobre ptzygdtowanic, bgdgce podstawg uzyakiwania przoz'nie-f
go wtaéciwych wynikéw produkcyjnych orsz 1epazcgo semopoczucia w
nowym Srodowisku, : . . - :
Krétkoterminowe przyuczanie, trwajgco'od trzech do  szed$ciu
miesigcy, nalezy, do tradycyjnych i nieataty dosé ezeroko Jesz-
cze stosowanych form przygotowania do zawodu, Na potwierdzenie
powytszej tezy przytoczymy wyniki badafi przeprowadzonych w ZPO .
im, Préchnike. W badanym zaklsdzie na 2518 robotnikéw bezpodre- -
dnio produkchnych kwalifikacjc poprzoz przyuczenie do zawodu u=

~ zyskato 571 oséb, .tj. 22,6%. Znaczny udzic! robotnikéw zdobywa—

Jacych kwalifikacje poprzez przyuczenie do zawodu 6uiadczy o zZa=
‘interesowaniu kandydatéw do pracy tekimi zawodemi, jak: szwacz,
krawioc. prasowacz itp. wystepujecymi w zekladzie odziezowyn
Dowodem popularnoéci pracy w przonyélo odzinzowyn. ksztalto=
wanoj w dutej mierze poprzez irodowiak. rodzinne, kolezeriskie 4 i
sgeiedzkie. s3 - podawene przez rospondontéw - notywy . podjecia
pracy w badanyu ‘zaktadzie. Na postawione 300-osobowoj . grupie -

. robotnikéw. bezpoérednin produkcyjnych pytanio: “Jak to 019 sta-

e 10, 2e podth(a) Pan(i) prace w- tym zakladzie?” uzyoknlié-y na= ¢

etepu]qce odpowiedzie o

F I

: /
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- dowiedziaicn(a-) 019 o uolnych uinjsctch procy od rodziny
(8,0%8) ~ :
- dowiedzialem(am) sie o wolnych miejscach pruoy 2z procy -
(5,3%): s
- dowiedzialem(am) sie o wolnych aiojacach precy od kole-
géw, przyjaciét (18,0%);
- interesowala mnie praca tylko w tyn zak!adzie (17,0%);
- mam blisko z domu do pracy w tym zakladzio (9, &’)x
- w tym zakladzie pracowal (pracuje) ktoé z mojej ‘rodziny
(2,0%): 3150 -
-~ tu dostalem(am) skierowanie z wydziaku zatrudnianiqza;d%ﬁ‘
~ tu dostatem(sm) skierowenie ze szkoly (12,0%): ' v
- ten zakied oferuje lepsze warunki pracy i ptacy niz inne
.. (0,3%); . .
- nie mogtem(em) znale¢ innego miejsce zatrudnienia (1.0%);'
= ukoriczytem(am) szkole zawodowg doksztalcajece przy ty- :u--
ktadzie (3,3%): = 5
-z 1nnych przyczyn (0,3%). '  %
W $wietle przedstawionych wyzej wielkosci " ne yodkroilqnt.:_i
zesluguje fakt, ze wielu spoéréd pracownikéw podej-ujqcygh pracq;f
w podanym przedsigbiorgtwie podjeto ja pod wplywem opinii  ro-
- dziny. kolegdw, przyjaciéi, czy najblizszego srodowiska. £
Jek juz wspomnielidmy wczeéniej, preorientacja xanodouO'pro-“‘
~ wadzons - w ostatnich klasach szkoly-podstawowej ma szczegélni.‘
dute znaczenie przy podjeciu decyzji o wyborzc dolszcgo kierun=
ku kesztalcenia., Nie tylkeo jednak szkola, ale takze érodbwiakui-{ |
rodzinne i sgasiedzkie orez szeroks dziatalnoéé zakladéw pracy
' np;yqajo na  wybér zewodu przez mtodziez, Wynikiem wielokiofhnwrvf;
- kowego oddzialywenia na ucznibw ostatnich klas szkél podnfduﬁdi;,
: uych jest =, in. podejmowanie decszi o kontynuowaniu n.uk;v ﬁ‘.515
-szkole odziezowe] éredniej lub zcuodouej Wyrazem tego  jeat
stan zatru&nienie we wspomnianym zakladzie, | gdzio na. - nogélngg':-f
»‘liczbe robotnikdéw - 445 to absolwenci 8zk61 zawodouych ‘ érod-i : 5
nich o kierunku odziezowynm. - Ukoﬁczenie szkoty o kierunku odzi.-Jff%i
.”towym “uprawnia do korzyutanx. z tytulu techn;ka odziezowca (do-z sy
. tyczy to absolwentéw technikdw odziezowyph) albo krawcc ‘0 epe~ a0
.cjalnosci odziezy cigzkiej lub lekkiej (jeé1i chodzi o absolwcn-‘,;
- téw zasadniczych szkéi odziezowych). Nalezy pray tym podkre-ﬁ; “d
'611c, ze absolwonci zaréwno szkoly 6redniej Jak i zasadniozoj.f A

' x
s : i
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mimo iz nie sa objeci obowigzkowym zatrudnieniem, tak jak to ma
miejsce w przypadku absolwentéw wigkszodci  kierunkéw studidw,
pracé zawodowa podejmuja 2zgodnie z kierunkiem ukoficzonaj szko-
iy, éwiadczy to o trafnym wyborze. przez miodziez zswodu, zgod-
- nym 2 jej zainteresowaniami,
Stosunkowo wysoki procent sbsolwentéw technikum odzieZzowego
- i zesadniczej szkoly odziezowej zatrudnionych w  bezpoéredniej
produkcji swiadczy o wzrastajacych wymaganiach, jekie stawia
si¢ przed.robotnikaﬁi. Istniejacy - postgp techniczny wymaga co-
) reaz wyzszych kwelifikeeji od robotnikéw, zardwno pod wzgledem .
" teoretycznym jak i ogélnym. Nslezy przy tym.podkroslié, Ze pew-
na ¢czgéC mlodziezy ukoﬁczehie_szko!y zawodowej, & zwtaszcza ére-
‘dniej, traktuje jeszcze jako drogg awansu zawodowego, & dle nie-
- ktérych grup miodziezy stanawi to takze awans spoleczay. ;
Mb%iliémy juz, Ze wybdr zawodu odziezawca Jjest dokonywany
" albo poprzez wybér szkoly o kierunku odziezowym, albo poprzez
- wybér zakZiadu pracy, Wydeje sig, 2e niezwykle intoresujqca byia-
by informecja, kto wybiera zawéd odziezowcs. Jednym z kryteriéw
"oceny, kim s osoby wybierajgce jako miejsce pracy zaklld odzie~
Zowy, jest pochodzenia spoieczne. Informucje ne ten temet  uzy-
" skaliémy zodajqc reepondentou pytanie: “Jaki zewdd wykonywekl Pa-
' na(i) ojciec wéwczes, gdy misi(a) Pan(i) 14 1lat?", Oto uzyskane
_ odpowiedzi: : : 5 ‘
: - robotnik (62,1%);
- rolnik (31,5%);
. = rzemiesdlnik lub wiasciciel ‘sklepu (1, Eb):
A --pracywnik umystowy (4,0%);
- wykonywal inna prace (1,0%):
‘- brak danych (0,1%).. :
: Wyniki przeprowadzonych badan potwiordzajg teze, e. zawody
- szweczki, krawce, prasowacza itp., ktére sg typowymi zawnd-ni ro=
_botniczymi, wybiers miodziez pochodzenia robotniczego  (62.1%),
a takze pochodzenia. thopekt‘ego‘ (31,5%). Dla tych. ostatnich
przejscie do pracy w przemyéle stenowi ewans spolsczny.

: Poczgtkowy okres pracy w zaktadzie odgrywa wazng ‘rolq dla
"ikazdego cziowieka, a w ezczegdlnoéci dls pr.cownikéu podeJnqu-
icych pracg po raz pierwszy, zardwno nbsolwentéw azkél jek i pra=-

- cownikow przyjmowanych na przyuczenie do zawodu., Stosunek do
;ﬁpr.cy nlodych ludzi w pierwezyn okresie p*acy koztnltuje oiq pod
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wplywem wielu czynntkow; takich jak: cczekinania; wyobrazenis,

aspiracje i wartosci, ktére byly uksztaltowane w procesie po=-
przedzajacym podjecie pracy, @ wige w szkole i rodzinie. Do dru=-
giej grupy czynnikéw nalezy zaliczyé sytuacje, jakg nowo przy-

pewnych wyboréw zwigzanych z wymaganiami grupy i formalnymi wy-
maganiami zskladu. Od tego, jak mlody czlowiek zostenie potre=-
ktowany w czasie plerwszego kontaktu z =zaklesdem, jak zostanie
przyjety przez przelozonych i wspditowerzyszy, zelezed bedzie
jego stosunek do zekladu i do pracy. Jek wigc widzimy, efektem

konfrontacji wyobrazed wyniesionych z domu i za~szkoiy z roi;:me'
mi érodowiska pracy jest pdiniejszy stosunek do zawodu % do‘bru-,‘

cy, ktéry mozemy okreslic¢ poprzez oceng zadowolenia z pracy ba-
danych pracownikoéw. Spoéréd badenej grupy robotnikéw okoko 92,0%

atwtardzilo, Ze sy zsdowoleni z pracy. Nie jest zadowolona z
pracy tylko nieliczna mniejuzoéc {8,0%). Upowaznin nas to do
atwiordzen:n. ze zneczna wigkszosC pracownikéw w sposéb tfafny >

“jety prucownxk zastal w zakladzie, pozwalajacg ne dokonywanie"A

wybrets zawdd, z ktérego Jast zadowolona i ktéry stsl ‘sig  dla

niej atrakeyjny.
Poziom posiadanych kwalifikacjt zawodowych oraz untejetnoéé

wykonywenin powierzonych zadan ma szczegélnie istotne znaczenie X7

w okresie wprowadzenis zmian technicznych i . technolegicznych v
zakladzie. Zmiany te, polegajace na wymisnie maszyn i urzgdzen,
.jak réwniez na zastgpowaniu jednych procesdw technologicznych =
innymi, pociggsjg za soba zmiany w‘poziomie wynagarh wobec praco~
wnikéw, przez . co wplywaja bezposrednio na strukture zawo&oﬁz
oraz na treéc 1 arganizacje dzialad przygotonujecych prncown1~
kéw do oba!ugi nowoczesnych urzpdzed, W tej sytuscji, na skutek

wprowadzanych zmian pracownicy niejednokrotnie muszg uzupelnisé

swoje kwalifikecje poprzez‘przyuczenio do  wykonywanis Ainaych

czynnoéci na nowych bardziej nowoczesnych maszynach i urzqdio- ;

nisch wedlug znionionego procesu technologiqznego.
"Réwniez w badanym zakladzie czesd pracownikéw po wprowadze-

na nowej maszynie wyuagola brzyuczdnia?“»a'zs'zx stwierdzilo, e

dclazo wykonywanie pracy nie byloby bez tego mozliwe. Jako naj-
czestezg\forne przyuczanil pracownicy wymieniali aanodzielno o= -
! panow.nie nnozyny ornz 1nstruktaz udzieluny przoz mistrza .v'lub 2

» n;u nowych maszyn przyuczala si¢ do pracy ne nich. Sposréd 191-; :
pracownikéw, ktérzy udzielili odpowiedzi na pytanie “Czy praca
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brygadzisté. Jesli chodzi o pozostala czeé¢ bedanych (73,8%) -
wprowadzenie nowych meszyn i urzgdzed nie pociggaio za sobg ko=
niecznosci uzupelnienia kwalifikacji, W bardzo zbliZony sposéb
‘przebiegalo przyuczenie robotnikdéw do nowego sposobu obrébki
 surowcéw i materialéw - 21,45 wéréd nich uzupelnialo swoje  do-
» tychczasowo kwalifikacje, zbyt niskie w stosunku do istniejgcych
. potrzeb, a pozostali (78,6%) nie potrzebowali tego czynié,

~ Z uwagi na powyzozo mozemy powiedziec, ze wozolkio zmiany
podejmowene dla usprewnienia funkcjonowania zokladu. a wigc
- zmisny techniczne, technologiczne, orgsnizacyjne 1itp.; wyme=
- gajg od pracownikéw podniesienia kwalifikacji, a takze odmienne-
go zachowania. Zmiany te sg takze Zrédienm nopych'ttoici W sto=-
- sunkach migdzy pracownikami oraz przyczyniajg si¢ do ogélnego
. podniesienia zycis spoleczerstwa, )

2skoficzenie

Podsumowujgc, nalezy stwierdzié, ze artykul nie obojluje ca= '

" tej problematyki zwigzanej z zawodon odziozouco,lecz tylko uskt—’l'

zuje na sposoby jego wyboru. :
W poczgtkach rozwoJu przemysiu odziezowogo uniojetnoéci po=
trzebne do precy w tym przemysle byly zdobywane systemem rze-
‘miedlniczym, poprzez przyuczenio do zawodu w zaktadach prywat-
. nych, obecnie za$, w dobie. wzrastajgcego postepu tochn&cznega g
coraz nowoczesniejazych metod produkcii, pociogajqcych -za sobag
wzrost wymagesd w stosunku do praconnikdu. zaienily nie lpo.oby,
" zdobywania kwalifikacjt.w zakresie odziatownictua.- 4
. . Zainteresowanie prece w przemyéla odziezowyn jeot k.ztukto-
:w.ne dzieki szeroko prowadzonej dziatalnodci szkéi podatlwowych i
"1 zekladéw pracy. Niemaly wplyw meja tutej takze érodowisks ro=
_dzinne i sgsiedzkie. Wielokierunkowe oddzialywania~powodujq,
iwyboru zawodu odziezowca dokonuje eiq bgdz poprzoz nybér ezkoly

T odzietowej badZ tez poprzez wybdér miejsca pracy, ktérym jest

zaklad odzietowy. Szeroko rozwinigty system azkolny, umozliwia~
;qcy zdobycie zawodu - z ‘jednej strony, z ‘drugisj zas zwiqkaza-
jece sig w odnieeieniu do. robotnikéw wynsganid zaktadéw .~ pracy
~"Qprawiaja. 2e obecnie wybér zawodu jest dokonywany czeéciej po=

: 'przez nybér azkoly. wyrazem powyzszego jast stopniowy wzrost ze-“f
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" workers in Préchnik Clothing Mill.
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trudnienia absolwentéw szkéd iridntch 3 zlwodowycb' na ‘stano-
wiskach robotniczych w zakladach odziezowych. Analiza przyczyn
pode jmowania wyboru zawodu odziezowca wykezels, ze nie decydows-

-ty tu elementy przypadkowe, lecz zeinteresowsnie praca w  zawo~

dzie, jego pozytywna ocena wyraZona przez rodziny, kolegéw, przy-
jaciél itp. Mozemy wigc sadzic¢, ze w nastgpstwie trafnie doko~

.nanego wyboru zawodu odziezowca orez podjecia pracy zgodnej z
‘kierunkiem zainteresowan pracownicy beds zadowoleni z wykonywa-

nej pracy, : A : .

W tym miejscu mozemy pokusié¢ sig o uﬁwiordzqnio. ze im  wyz-
szy poziom kwalifikacji reprezentuja pracownicy, tym czgstsza
Jest pozytywna ocena zewodu i tym wyrazniej wystepujg w niej
elementy autoteliczne 1'samoroclizacy3na (praca 1ntoro§ujgcp,no;
Zna sig czego$ nauczyc). Na uwage zasluguje ponadto fakt;ze'uvb'
boru zawodu odziezowca dokonujs najczesciej osoby pochodzenia,

. robotniczego, ktére kontynuuja w ten sposéb uksztaitowane od

wielu lat.w drodowisku idédzkim tradycje.

Danuta Przybylek

SELECTION OF CLOTHES-MAKING PROFESSION

~

The srticle starts with presentation of development of  the

clothing industry in Poland between the 19th century and the

present time.The author characterizes next the basis professions
in. the clothing industry with specisl attentiaon devoted to.

‘prafessions of tailor end seamstress. The next part of the

article discusses ways of obtaining quelifications in the field

of clothes-making profession. The suthor points out two forms

of selecting the profession in clothing Lnduatriz > 242
~= through selection of secondery-technical or vocational
school - preparing for work in the clothing industry; -
- through selection of iop in a clothing mill. N
The suthor underlines also positive and negative features of
both forms of obtaining the necessary professionsl skills and
performs an analysis of harmony between the selected profession
and expectstions as well as aspiration of the interviewed

b L



