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Z PROBLEMATYKI WYBORU ZAWODU PIELEGNIARKI

-

!Eronadzanio L

Rozwijajgcy sie i ulegajgcy glebokim przeobrazeniom zewdd
. pielegniarki staje si¢ przedmiotem szerokich zainteresowar’ spo~
tecznych i naukowych. Pielegniarstwo, ktérego istotg bylo przede
‘wezystkim wykonywanie zlecet lekarekich, coraz bardziej preferu=
je samodzielne zadania o charakterze ekspresywnym i koordynujg-
cym, Istnieje wyraZna tendencja w kierunku dcislego podzialu
pracy i pogiebiania wspdipracy lekarzy, pielegniarek 1 '1nnygh
.flohowych ncpétpracouniktﬂ stuzby zdrowia jeko rdwnorzqdnych pax
_rtneréw, z tym e pootulujc sig 1ntogru3gcq role piolqgnilrki w
tym zespole. Rozwéj apecJaliz.ch wptywo z jednej strony na pre-
cyzowanie zaderi zwigzenych z okretlonyni czynnos$ciami i zabie-
gami, & z drugiej strony = na poglgbianie toorotyéznych poditaw
: pielegnowania, Postgp w tym zakresie polega na opiogahiu ~ coraz

petniejszej wiedzy o potrzebach czlowieka jako istoty bio-psy-

cho-spotecznej, jest zwigzany z humanizowaniem nauk medycznych.
Nalezaloby zgodzi¢ sig z nastepujgcym stwierdzeniem aformu=
loﬁqnyu w poczgtkach ksztaltowania sie tege zawodu w Polsce:
"Trudnos¢ pracy pielegniarskiej pochodzi przede wszystkim z
je3 podwdjinego charekteru: po czesci pomocniczego, écidle pod-
wiednego lekarzowi, po czedci sanodzzolnego. wymaga jacego tnéf-
czodci, Sztuke rozrdzniania, w czem plelqgniarka Jest tylko wy=
konawczyni., bozwzglednio poslusznq, w czem zaé - samodzielnyn

]

Dqktor, pracownik Dzielnicowej Poradni Spolcczno-lawodownj
t6d2-Gérna.
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fachowcem, moze byCc zdobyta tylko przy wytezonem, éwiadomie pro=-
wadzonem ksztalceniu sig¢ pielegniarki”™,

Od poczgtkéw ksztaltowania si¢ ideologii zawodu stawis sie
pielegniarkom najwyzsze wymagania pod wzgledem przygotowania mo-
ralnego i fachowego. W kryteriach naboru kandydatek podaje eie
na pisrwszym miejscu cechy osobowoséciowe w formie predyspozycji

i_paychicznych czy postaw spoleczno-moralnych. Juz w publikacjach

P Nightingalez ~ twérczyni podstew ideologii zawodu - okredlo-
ne zoetaly cechy uznane za jego istote i warunek podjecin w nim

 pracy, a mianowicie: sklopnoé¢ do pomaganis ludziom oraz opio-

kuiiczy stosunek do ludzi. Niezasleznie od okresu historycznego za
najwazniejsze cechy osobowodciowe uzneje sie: opiekuficzoéé, zy=-

czliwodc, umiejetnodc zrozumienia potrzeb chorego i gotowodé nie-

eienia pomocy traktowsna nie tylko jako obowigzek. noralny kaz-
dego czlowieka, ale tez podstawowy obowigzek zawodowy, ez do go=
towoéci poéwiqconis spraw osobistych dobru’ chorogo. W funkcjonu~

_jacych wzorach osobowodciowych powtarza sig¢ nastepujeca zasads:.

“Najpierw dobry czlowiek, nastgpnie dobry pracownik“, Wynika to
stad, 2e kazda czynnoé¢, obok nejwyzszych kwalifikacji technicz-

. nych, wymaga takich samych kwelifikacji morelnych i spolecznych,

co nie oznacze preferowania postewy samarytariskisj i rezygnacji
z zycis osobistego., 2Zgdanie takich poéwigcen i wyrzeczeh od pew~
nych grup pracowniczych byloby lprziczno z zalozeniami moralnod-
ci socjasliatycznej. Niemniej od pielegniarek wymags sig, iby do~

2_ bro powierzonego-im czlowieke bylo dla nich najwyzezym celem zy-

- ciowym. Postuluje si¢ koniecznoéé¢ podporzgdkowania, jeéli konie~
czne to jest 410 dobra chorego, spraw osobistych eprawom zawodo-

wym, Wymagena jest najwyzsza identyfikacja pracownikéw 2z wyko-
nywanym zawodem. Zgda si¢ od nich uznania celéw tego zawodu . za
wiasne, gdyz powierze sie im najwigkszg wartodé jakg jest zdro=-
wie ludzkie i to zazwyczaj wtedy, gdy cziowiek jest bezradny i

 *‘1 sam sobie pomdc nie potrafi, Jak réwniez nie jest w etanie
- obronié sig przed motliwodéciay skrzywdzenia .celowego czy  bezmy=

Y S

1 H. Radlihekoas, Stuzba spoteczna pielegniarki. Po~
gedenki o' podstawach psychologicznych i pedagogicznych pracy
pielegnierek, Warszawa 1935, s. 57. :

Vi, Szene3jch, Trzy piolegnturkt: FlorencJa Nigh-

tingale, -Katarzyna Bakunina, Zofia Szleﬂkioréwno. Warszawa 1988,
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élnego. Opieka, jaks ned chorym roztacza czlowiek zly, nietak-
towny, mija si¢ z celem, gdyz, jak stwierdzono, sposéb jej wy-
konywanis powoduje u chorego ujemne objawy i nie budzac zaufse-
nia utrudnia proces leczenia oraz wytwarza szereg ujemnych bo-
dicéw psychicznych, pogarszajgcych ogélny stan pacjenta.

Wysokie wymagania stawiane pislggniarkom, a zatem i kandyda-
tkom do zawodu, nie ulatwiajg naboru i powodujg czesto ucieczke
od zawodu, co jest problemem nie tylko Polski, ale i innych kra-
jéw, Obserwujemy nieustanny wzrost zapotrzebowania na wysoko wy-
specjalizowene kadry pielggniarstwa, Wszystkie placéwki  sluzby
zdrowia, a zwlaszczs szpitale,cierpip ne brak pielegniarek. Szko~
1y medyczne czekaje na ksndydatki. Zatem szczegélnie waznym pro-
blemem jest ksztaltowanie mo tywéw ﬁybbru tego zawodu, warunkujg=~
‘cych pelniejszg z nim identyfikacje, & wiec i ctabxliiacjg zawo=
dowa.

W niniejszym artykule przedstawione zostang notywy wyboru
_ zawodu orez zawody preferowane dls dzieci przez pielegniarki.

Badsnis zostaly przeprowadzone w todzi, w szpitelach orez
w przychodniach rejonowych, specjalistycznych ¢ pfzemyslowych,
w okresie od 29 peidzierniks 1974 r., do lutego 1975 r. Préba do
badah zostala oparte na zasadzie éwiadomego doboru. Gldéwne kry-
terium doboru - to wiek pielggniarek, obejmujgcy okres ezynnego
macierzyhstwa, posiadantn dzieci do lat 15 oraz uzyskane poln.
kwalifikacje pielegniarskie. Podstawowa technikg badania byly
wywisdy kwestionariuszowe, przeprowadzone w drodze indywidual-
nej roznoiy autorki z respondentkami w uioJ.cu pracy. Zostaly ni-
mi objgte wszystkie dyplomowsne pielegnisrki w wytypowanych ze=
ktadach pruci. odpowiadajgce wymienionym kfytorion. Ogétem prze~
prowadzono 200 wywiadéw, w tym z pielggniarkami w lecznictwie
otwartym 100 wywiadéw oraz z pielggniarkami w lecznictwie  zam-
knigtym réwniez 100 wywiadéw. V. lecznictwie zamknigtym nejlicz=
niejszg zbiorowodé respondentek obarczonych obowigzkami  macie-
riyﬁskiai itcnowily osoby o p?zocietne] wieku 28,5 raku, nato-
miast w lecznictwie otwartym - 38,5 roku.

Respondentki rekrutowaly si¢ z grup tpotoczno-znwodowych w
nastepujgcych proporcjach: pochodzenie robotnicze - 56,6%, po-

chodzenie 1ntpiig¢nckio = 17 (w tym precownicy sluzby zdrowia
: tylko 1,5%), pochodzenie rzemiedlnicze =~ 8., Doéé¢ duza licz-
ba ankietowanych = plelegniarek pochodzila ze wsi - mniej wie-
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. cej co pigta pielegniarka. Zawdd ten byl dla nich sposobem uzy-
- skania pracy w dutym miescie, @ w omawianym przypadku - w todzi,

W artykule dokonsno poréwnanis z badanismi przeprowadzonymi
w 1979 r. przez G. Pomararieskg wéréd pielegnisrek panien. Terenem
tych bada# byle jedna z placéwek eXuiby zdrowis lecznictwe zamk-
nigtego, jaks jest _Szpitsl im, Mikoleja Kopernika w todzi, ' Ple~
legniarki te, w odréznieniu od objetych naszymi bedaniami, re-
i kkqtowaly sig przeds wszystkim ze drodowiska robotniczogb, 8 na-
stepnie inteligenckiego. Najmniej bylo pielggniarek pochodzenia
chtopékiogo. przy calkowitej nieobecnoséci oséb pochodzodin rze~
miedlniczego. Przewazajgca grups pielegniarek pochodzila z mia~

,v“.'. wojewddzkiego, a pozostale z mniejszych miast i wsi, Bardzo

maly byl udziel pielegnisrek pochodzacych ze wsei -~ mniej wiecej
- co dziesigts pielegniarka pochodzile ze wsi.

Motywy wyboru zawodu

: ~ Wsréd motywdw wyboru zawodu, podanych przez pilelegniarki
‘. kbdzkie, picrwszo'aiajece-w zbiorowodéci-kobiet obarczonych obo~-
‘wiqzkoni nac#erzyﬂakiui zejmujq “zeinteresowania wlasne zawodenm',
& "chgé pomocy i otoczenia opiekg ludzi, ktérzy jej potrzebujg”
= w zbiorowoéci ponions. Drugie miejsce u pielegniarek star-
szych zajal "przypadek blizej nie okredlony". To eamo miejsce
u pielegniarek midbdszych zajely “trudnoéci w dostaniu sie do in-
~nej ezkoly", a trzecie miejsce - “przypadek blizej nie okreslo-
ny"f “Sugestie rodziny”, ktére zajely trzecie miejsce u piele~
gniarek starszych, znalaziy si¢ z kolei u miodszych na jednym =z
' ostatnich miejsc, na réwni z wplywami “wychowawcéw  szkolnych”,
‘Wykazywane one byly jako najnizsze w obu zbiorowoéciach. Czwarte
imiojsce zaréwno u pielegnisrek starszych Jak i miodszych _Eajgt
"przykiad kolezanek”.
Pielegniarki miodsze czgéciej od ataruzych wskazywaly ng te-
kie okolicznoéci wyboru jak: "trudnosci w dostaniu sie¢ do innej
- ezkoly”, co pozostaje w sprzecznos$ci z postulowanymi, wyedkimi

> 3 G. Pomarahnask'®a, Miode pialegnierki o swoim za~
qodzie, prace magisterska, tédz 1979, =y
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wymaganiami stawianymi wobec kandydatek do tego zawodu, jak
réwniez z faktami przemawiajscymi za podnoszeniem sig jogo’l:ra- {
kcyjnosci, Pielegniarki starsze natomiast czeéciej wskazywaly na
"sugestie rodziny". “Sugestie rodziny” w odniesieniu 45  mZod-
szych wykazujg tendencje malejgcg, cho¢ w dwietle enalizy czyn-
nikéw ksztesltowania sig¢ osobowoéci spolecznej spodziewaé by sig
nalezalo, 2e wpiyw ten bedzie zawsze znaczacy, moze co najwyzej
mniej udwiadomiony i uzewnetrzniajgcy si¢, zwlaszcza w opiniach
maturzystéw, wybierajgcych swa droge 2yciowg. Jak wiemy, "suge-
stie rodziny” w tym wlaénie okresie 2ycia czlowieke dotyczg za-
zwycze ] “praktyczne} kulkulacji'. ktéra moze byc dln ntogo nie-
do przyjecia, : -
Motywem zajmujgcym pierwsze miejsce jest, co Juz‘znznacxpné;
éwiadomy wybdr z-iodu.'uynik.j.cy z osiggnigte) wiedzy, zamilo-
woﬁ i dezenh wlasnych, Tok uwarunkowany wybér charakteryzuje zaz-
»uyczuj knndydatéw do zouodéwrwynogajocych identyfikscji z nimi.
1 wysokich kualiftkacjl. Pielegniarstwo nalezy wlasnie do tych
kategorii zewodowych, Wzrost udzialu' tego motywu w podejmowanych
decyzjach zeznaczyl sig¢ juz w przoprowndzohyéh w latach  eszedé-
dziesigtych biezgcego stulecia badaniach przyczyn wstgpowania
do ozkoly pi-lggntorokiog kandydatek posiadajgcych dwiadectwo ¢
doJrzotoéci P 4 lttorntury przedmiotu wiemy, e przed II -ejn.
Swistowg, a nawet bezpoérednio po jej zakohczeniu, noknzywuno
stosunkowo czesto ne motywy religijne wykonywania zawodu®, Uza=-
sadniano qup wybér checig podwigcenia wlasnego 2ycia osobittogp !
celom religijnym. Optika< nad choryui atanowita  n¢rz9dz1o-' do .
realizacji tych celéw, ; T '”'i.&
Pielegniarki pracujgce w ostatnim dziesigcioleciu w wtqk-_fi'
szosdci truktonnky swd) zawdd no réwni z kezdym innym, ktéry ze
wzgledu na swe specyfike mégiby odpowiadeé ich oeobictyn zainte~ S ‘
resowaniom i aspiracjom tyciowyn®. .

4., Kanabu s-A nderkowa, O zanodzio : pi‘lqi 3
'gniarkx. [we] Socjologies zewodém pod red. A, S a ra p ety ,
Warszawa 1965, s. 532, :

: -3 W, Bpgczkowska, wyborze zawodu (Analizt loty-
wéw wyboru zewodu), prace doktoraka, tddz 1949, s, 6€8. :

6 M. Grzebska, Zproblemstyki 1dontyf1kac11 z zuuo-
den piolqgni.rki w éwietle badah socjologicznych, "Prsca i  Za=
bozpi.czOntn Spoloczne 1972 nr2; Pomeranhnska, op.
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Motywy podejmowania pracy pielegniarskiej wskazywane przez
poszczegdlne pokolenia stanowily odzwierciedlenie przemian doko-
nujacych sig¢ w postawach wobec zawodu w jegp rozwoju historycz~
nym. Badania socjologiczne w-kezujq na $cisly zwigzek migdzy za- .
interesowaniami, podswanyui jako motyw wyboru zewodu, a stopnio-'
identyfikacji z rolg zawodowo =~ czyli procesem zrestanis si¢ ce-
1éw i potrzeb osobistych z wykonywanym zswodem, przyporzgdkowy=-
wanis indywiduaelnych cech jego wymaganiom. Wobec tak wyraZnego
zwigzku motywu wyboru zewodu z potrzebami zawodu pielegniarskie-

g0 nalszaloby ksztaltowaniu-odpowiednich zainteresowar podwig-
ci¢ wiecej uwagi. Niestety, w szkolach polskich nie prowadzi eig
jeszcze, tek jak to me miejsce we Francji lub Szwecji, kilkule~
fniogo cykly obserwacji pod katem wiadciwego u&ierunkowywaniu !
ksztaltowanis zainteresowan uczniéw, Przygotowanie uczniéw do
wyboru zawodu jest zaniedbane w praktyce i w teorii, a jednocze~
énie vwaine z punktu widzenia jednostki, Jlk réwniez potrzeb spo-
tecznych,

Ogélnie obserwujemy stosunkowo niski udzial zainteresowarn w
motywach wyboru zawodu i dziatalnodci zawodowej, co potwierdza
réwnies badenie omawianych probleméw w zawodzie pielegniarskim.
Okazuje sig bowiem, 2e jeszcze znaczna liczba pielegniarek do=-
chodzi do zawodu przez przypadek. Wéréd oséb bez wyreZnie spre-
cyzowanego zainteresowania w momencie wyboru szkoly przewazajg
absolwentki medycznego studium zawodowego. Dokonywaly one wybo~
ru po ukohczeniu-liceum ogélnoksztalcgcego, 8 wigc po ociggnief
ciu dojrzalosci do podjecia tak waznej decyzji. Nie byly to jed-
nak ich pierwotne zyczenia. Zawéd pielegninr.ki nie byk dla nich
uyborem atrakcyjnym, zaspokajejgcym ich aspiracje. Poniewaz nie
dostaly eie na studia wyzsze, z koniecznosci zdocydownly ciq. na
podjecie nauki w studium na poziomie pdélwyzszym.One wlaénie czg-
éciej niz pozostale, nie czujg sie 2zwigzane z zawodem 1 szukajg
w jego remach mniej sbeorbujgcego zajecis. Z kolei, wéréd sbsol-
wentek $rednich szkél pielegniarskich, a wigc wéréd oséb, ktére
dokonywaly wyboru po ukoficzeniu szkoty podstawowe], odograly
znscznie wigksza role takie okolicznoéci, jek: “sugestie rodzi-

cit.; W, B, Mieszkowska, Rola zawodows a8 rolé ro-
dzinna kobiet ns przykladzie zawodu pielggniarskiego, praca do-
ktorska, £édz 1977, ; ; ;



-

2 problomatyki wyboru zawodu plelggiarki o

ny" 1 “przyktnd'koxatnnok?. Sg  to uwarunkowania decyzji cha=-
rakterystyczne dla tego wieku, =zwlaszcze w sytuacji nie ukszta-
ttowanych zainteresowad wlasnych, co jest jeszcze zjawiskiem
powszechnym. Nalezy jednak spodziewac sig, 12 miodziez ta, ze
wzgledu na swdé] wczesny okres rozwojowy, okazals sig bardziej
podatna na oddzialywania wychowawcze szkél medycznych i rozwine-
ta swe zainteresowania zgodnie z dokonanym wczesniej wyboren.
Swiadcza o tym wypowiedzi oséb (okolo 80%) doklarujqcyéh_, cheé
pozostania w zawodzie, Nie wszystkie z nich wyrazily jednak za~
dowolenie z pracy. Zdecydovienie mniej zadowolonych byko wéréd
obcigzonych obowigzkami macierzyhskimi, co tlumaczymy ich “tru=
dnoécismi w godzeniu dwéch rél spolecznych: roli zewodowej z ro-
lp macierzyfiska, choé sytuacja ta jest przejsciowa, Nie obserwu-
Jemy konsekwentnie wyrezanego niezadowolenia, 8z do checi'porzu~.
cenie zewodu wiacznie, & brek zadowolenia taczy sig najczeécinj'

z trudnodéciemi osobistymi oraz z miejscem pracy. ‘

Ogélnie mozna stwierdzié, ze éwiadomy wybér zawodu korelowsl
najczeéciej z wyrazanym zadowoleniem i chgcig pozostania w zawo~
dzie, natomisst wybér przypedkowy, ineczej - mato éwiadomy i od- )
powiedzialny, korespondowal z niezadowoleniem i chqei. porzuce~
nia zawodu, zardwno prziz pielegniarki matki, jak i panny. ‘ '

Pielegniarki niezadowolone z pracy i nie w peini zidonfyflo”.
kowane z zawodem czqécioj rekrutuje sig z oséb, ktére deklarowe-
1y nogatywny lub obojetny stosunek dd zawodu, Na stwierdzane zn-!'
leznoéci wskazujg tez bodonia’. dotyczgce ucznidw 1 absolwentéw
réznych szkél, wykezujace, ze uksztaltowany, pozytywny . ltouunokf{.
- emocjonalny do wybieranego zawodu wp!ywa w -poeéb znaczny . ne

wykonywanie go po podjeciu pracy, e =f;u‘

Tym bardziej niepokoi fakt najnizszego udziatu wyéhqwouc&d.,-f
szkolnych w dokonywanym wyborze zawodu, podkreélany nie:alot-'~.h
nie od wieku pielegniarek czy typu ukohczone] przoz nie szkol:y.
Tymczasem oczekiwonxl ‘spoleczne, wysuwsne pod adresem azké! pod—
.ttawowych i érednich ogélnokszt.!cgcych, 83 coraz wiekazc.' Rozvﬁ-““
szerzeniu 1 pogieblaniu ulegaje plany ich pracy w z.krosio =

“orientacji azkolnej i zawodcwqj“ PR | dotychcz-sowych sonda-

7 M. Jaroseihsk l. Przyotooowanie nlodziezy robot-
niczej do pierwszaj pracy, Warszawa 1972, s, 56-57. <
S. Sza jek, Orientacja i poroﬁnictwo‘zawodowe, War- |
szawa 1977. 3 : ST ; e ;
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tach nie daje sig jednak dostrzec wplywu tej dziatalnoéei na
éwindomos¢ mlodziezy i rozwdj jej zainteresowan zawodowych,

Zawody preferowane dla dzieci

Interesuje nas, jakie 2yczenia wyrazajs pielegnisrki w sto~
sunku do wyboru zawodu dla wasnych dzieci.

Ne pytanie: "Czy doradzslaby Pani pielggnierstwo swojej cér-
ce?" zaréwno pielegniarki obarczone juz obowigzkami macierzyn-
skimi jak i panny, rozpoczynajace dopiero staz zawodowy, odpo~
wiadaiy zdacydowanie negatywnie. Wedlug ich ob:nii jest to zawdd
trudny, niewdzigczny, nisko platny, malo ceniony w  spoleczeri=
siwie. Jedynie 2 pielegniarek wéréd metek i 12 wéréd penien
stwierdzilo, ze wybralyby ten zawéd dla cérki ze wzgledu na to,
Ze jest on "wazny spolecznie i daje duzo satysfakcji osobistej”,
v 4 powyzézego wida¢, jak nieznaczny jest procent oceniajgcych.
tak wysoko swéj zewéd. ~ Zwraca uwage fakt, 2e wéréd najmtod-
szych, jeszcze panien, ocen pozytywnych Jest wigcej 1 by¢ moze
liczba ich bgdzie wzrastaé wraz z rosngcym prestizem zawodu w
odeczuciach opinii spoltecznej 1 jogo wykonswczyh, Aktualnie, zde=
cydowana wigkszo$¢ nie dostrzega przyszloéci zewodowej dla swych
corek w tym wiadnie zawodzie, mimo wyrazenego przekonania, 2e
Jest on najbardziej odpowiedni dla kobiaet, Dla swych cérek rese
pondentki wybralyby na pierwszym miejscu zeawody wymagejace wyz= 3
- szego wyksztalcenia, cieszgce sig najwyzezym prestizem spolecz~
nym, takim, jaki w ich opinii posiade lekerz czy dauczyciol.-wyf.
sokie aspiracje pielggnisrek, dotyczace drég zonodowych cérek,
moga by uwarunkowane ich htashyni niozroalizowunyni ambicjemi,
“kompleksami™, jak ‘rédwniez naturslng troskg wszystkich rodzicéw
o jak najlepszg przyszloéé ewoich dzieci. Zadna z pielegnierek,
niezaleznie od swej sytuac}i rodzinnej, nie wybralaby tego zawo~-
du dla syna, ze wzgledu na takie same przyczyny jak u dzjewczat,

a ponadto z uwagi na jego kobiecy charskter, nieodpowiedni dla :

mg2czyzn, nie tylko pod wzgledem wykonywanych czynnodci,ale réw-
nie: zarobkdéw, ktére sg mozliwe do uzyskania. Podobnie rjakl w
przypadku %yczed w odniesieniu do’ cérek, réwniez w odniesieniu

do sYndw pielegniarki preforowély zo@ody'z ‘wy2ezym wyknztalﬁ.é
nienm. Spochliznch.xochnicznc.uznaly za najbordzio] _ ;:6.6*00
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dla nqzczyin. Kolejne miejsca wyznaczaly takim zawodom jak: le=
karz, architekt, muzyk, biolog, archeolog. '
W odpowiedziach na pytanie dotyczgce preferowanych  zawoddw
dla synéw i cérek uwidocznil sig wyraznie wplyw aspiracji wkas-
- nych do uzyskania w&tszogo wyksztakcenia, jak réwniez wpiyw u-
trwalonych w swiadomosci \opotoczndj stersotypédw o zsjgciach od-
powiednich dla kobiet i mezczyzn, Uzewnetrznilo sie funkcjonujg~
ce przekonanie, uznejace pielegniarstwo ze zswéd kobiecy, mimo
%2e coraz powszechniej wskazuje sie potrzebe zatrudnienia na réz-
nych stanowiskach mgzczyzn, i to z fachowym wyksitalconion pie-
legniarskim. Rozwdj mbdycyny i techniki, wplywajacy na powstawa- -
nie nowych zawodéw medycznych, bardziej atrakcyjnych dla mez-
czyzn, sprzyjat utrzymywsniu sie feminizacji tego zawadu, dla
ktérego pozostaty najbardziej odpowiedzialne i pracochlonne fun-
kcje. Nowe zawody medyczne powstawaly w oparciu o $rednie wy=
ksztalcenie, w tym czasie, gdy od pielggniarek nie wymagano je-
szcze takiego wyksztalcenia, Résl zatem i utrwalal aie prestiz
spoleczny tych zawodéw, zwlaszcza wérédd zawoddéw medycznych. Poza
tym praca w nich trwala krécej, byla lepiej platna, a przy tym
lzejsza i wygodniejsza niz przy lézku chorego. Nic dziwnego, 2e
ezkoly ksztalcgce technikéw medycznych zyskiwaly wigcej kandyda-
téw niz pielegniarskie, Charskterystyczne jest jednak to, 2e wia-
énie prestiz iqwodu Jjest jedynym bezspornie uznawanym przez pie~
leggnierki elementem atrakcyjnodci zaﬁodug, o czym'énihdcz; Wypo-
wiedzi pielegniarek zidentyfikowanych z wlasnym zawoden, uybio- !
rajacych ten zawdd réwntez dla wtasnych cérek,

.~

Zskoriczenie

Wybdr zawodu plelggniarskiego ze wzgledu na zlozonoté_ jego:
problematyki, charakter pracy i perspektywy dalszego rozwoju nie
m@;e by¢ dokonyweny w sposéb malo $wisdomy i hzeodpowiedziolny;
Pocigga to za soba nie tylko konsekwencje osobiste, takie jik
braek zadowolenis z jego wykonywania, ale i konaekﬂoncjc spbtoch 3

1

9 J. R z ojﬁ s k a, \Wspblczesna pielegniarka, WarszaﬁéVi
1977, s. 21. . X Ty
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czne, zwlaszcza godzgce w poczucie bezpieczerstwa i dobro chorego
cztowieka., Dlstegoe niezwykle wazng sprawg jest zapobiegsnie przy=-
padkowej rekrutacjii i napiywowi kandydatéw nisodpowiednich ' nie -
tylko pod wzgledem cech osobowoéciowych 1 predyspozyeji peycho~
fizycznych,  ale przede wszystkim pod wzgledem zainteresowar’ wla-
snych. Problem naboru do tego zawodu nie moze sig¢ ogreniczy¢ do
dziaXalnodci instytucji rekrutacyjnych, Wydaje sig konieczny
wzrost udzialu szkél podstawowych i érednich ogélnoksztetcgcych
w pracy wychowawczej nad ukierunkowywaniem i ksztaltowaniem za-
interesowan. '

Wazng epravia jest réwniez podnoszenie w éwisdomosci ogélu,
a zwleszcza wiréd ewentualnych przyszlych kandydatéw, elementu
“atrakcyjnoéci” tego zawodu, Aktualne wykonswczynie uznaje nie-
zmiennie prestiZ tego zswodu za zbyt niski w stosunku do wymagan

Rog odpowiodziblnbéci, nie dajscy satysfakcji osobistej. Nieznaczna

tylko liczba p;.lqgniarok. w omewianej zbiorowosci, ocenils go

. - pozytywnie. Odrzucenie wyboru tego zawodu dla swoich dzieci przoz
i wigkezod¢ pielegniarek lgczy sie z negatywny oceng zawodu, & w

szczegélnodci z odczuwanym brakiem rekompensaty zs trudng prace.

7[ Natomisst przeobrazenia, jakim podlege zawéd i1 wzrost zepotrzebo-

wania na jego uslugi na coraz wyzszym poziomie éwiadczg. o Zzu-

. pelnie odwrotnej sytuacji, & misnowicie o wcigZ wzrastajgcym jego
*f‘prdotizu w éwiecie. Znajduje sig on bowiem przed perspektywy zdo-
~ bycis pozycji réwnorzednej z innymi zouodn.t. wymsgajgcymi  wy~
~‘keztalcenis wyzszego. :

Wraz z powstaniem wydzisiéw pielegniarstwa przy  skademiach

; medycznych w Polsce nauki pielegniarskie zostaly podniesione do

rangi nauk medycznych, s?onntoloéicznych czy ‘_f.rnacQUtycznygh.‘-

”} Stworzylo to mozliwodé awansu spoltecznego zawodu i jego wykonew-

v”ﬂ czyh. Ciynnoéci pielegniarskie przy 62ku chorego zyskujy corez

' wytszq range. Wzresta obiektywna podstawa jego atrakcyjnosci,
‘ Proces ten jednak nie przebiega latwo. Nie jest on jeszcze od-
~.{zniofciedlony w opiniach i poglgdach pielggniasrek, nionnioirodno-
itdwujchy dezenie w polityce spolecznej i dziatelnoéci naukowej do
:,.zréunanio Jego pozycji z innymi wyn.gnjqcyni wyzszego wyksztalce=-
" nis, & nawet uczynienis z niego zawodu uprzywilejowanego .spole-
. cznie i materialnie na wzér innych, -p najwyzszym prestiZu spo-
© lecznym. s &
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SOME PROBLEMS OF SELECTION OF NURSE PROFESSION

The profession of the nurse is undergoing fundamental
changes 1i,e. from an auxiliary profession it chenges into a
profession being equal to that of the medicine doctor; thera is
consolidating its co-ordinating role among medical professions,
scientific foundations of nursing are being expanded, and the
influence exerted by the academic environment of nurses on the
Rroobnt-day model of the nurse is growing., The demand for hig-

ly specialized nursing personnel is continuously growing -

along with bigger requirements posed for candidates for nurses.
There is growing the importance of recruitment problem and es-
pecially the problem of shaping motives of choasing the job
which will in future determine fuller identification with the
performed profession. ‘ b ls :
Speaking about motives of selecting the nurse professions
‘the nurses usually stress “their own interest”. However equal-
ly important seems to be motive number two and namely “some
indefinite coincidence™ and "difficulties in getting to a new
school”, We find thet there exists a strict correlation bestween
the latter tircumstances connected with selection of the profe-
ssion and later dissatisfaction or desire to abandon the job,
Despite the already mentioned changes in situation of the
profession there prevails an opinion among nurses that this
type of profession would not be ettractive for their  daughters
" sven though they cansider it to be & typicelly female profession
unsuitable for men. They would rather prefsr their dau?htorq to
choose other professions requiring academic background (teacher,
doctor) while their sons = to perform  tachnica profassions
traditionally considered as most suitable for men. : :



