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1. Lata 1947-1954 - okres duze) dynamiki wzrostu zatrudnienia
kobiet, szczegélnie w czasie realizacji planu 6-letniego. Popula-
rysowano witedy 1 wprowadzono w sycie postulaty pelnego réwnoup-
rawnienia zawodowego kobiet. Przeprowadzono wiele akeji = socjal~

- nych polegajacych nra o:ganizowiniu' sieei &Xobkéw, przedszkoli,
gto¥éwek itd, '

2, lata 1955-1958 - ze wzgledow gospodarczych czesciowo zwal-
niano kobiety z pracy pod pozorem likwidacji przerostéw biurckra-

. eji, Odezwaly sig giosy mowiace o szkodliwoSci praqy zawodowe]
‘kebiet, dla nich samych, miodego pokolenia i rodziny. Wprawdzie
zmiany w dwezesnej polityce nie odbily sie decydujgco na rozmia-
ragh zatrudnienia, ale mialy wpiyw na jego ukierunkowanie.

3, Po 1958 r. nie obserwujemy zardwno nakianiania, jak i od-
stzaézania kobiet od pracy zawodowej. Zatrudnianie kobiet odbywa
8i¢ zgodnie 2z ak}uainymi potrzebami gospodarciyni. Jednoczesnie
popularyzuje sig inne formy szatrudnienia, jak: chatupnictwo, pra-
¢a nak¥adcza, praca w niepeinym wymiarze godzin itd. oraz rozwija

. aig sie¢ usug wspomagajacych kobiety w ich pracy domowej. d

* Ogdlnie mozemy powiedzieé, 2Ze w-calym ~okresie powojennym ob-
serwujemy znaczng aktywizacje zawodowq kobiet. 2 jednej strony
przyrost zatrudnienia wirdd kobiet jest wyzszy od przyrostu zaso-
bow éily roboczej kobiet, z drugiej strony - w pordwnaniu z okre-

- sen przedwojennym nastapil wysoki liczebnie prayrost. zatrudnienia)?

,*ﬁilezy zauwazyé, ze dynamika ‘przyrostu zatrudnienia  kobiet jeat

- obecnie zjawiskiem charakterystycznym dla wszystkich krajéw rozwi-.

: niqtych, szczegdlnie wysoki przyrost wystqpude w krajach socja-vﬂ

- listycznych, Polska, po Bulgarii i Rumunii, ma najwy%sszy sposréd

~ krajéw socjalistycznych udzial praoujqcych kobiet w ich ogélnej
liezbie.

Co ksztaltu;e i warnnkuje ten powazcehny proces aktgwizacji
sawbdowej kobiet w ogdéle, a w Polsce Ludowej w szczegélnosci? -
- Jakie obserwujemy kierunki w - pracy zawodowej kobiet, w jakich
dziedzinach Zycia gospodarczego i spoecznego kobiety 83 najczgs-

2 ciej zatrudniane i dlaczego? Wszystkie te pytania zakfadajg silne
powigzanie prooeeéV»akxywizacai ‘B réznyml ‘procesami i -ukiadami
»;apo!pcznymi, goapodarczymi i 1nnymi wepétuyatqpujqcyni Lo -pOZQ- ;
czedstwie. £
,‘ Czynniki wp!ywajqce na aktywizach zavodowq kobiet noﬁna sy~
.atematyzouaé bard:p r68nie; - hiatoryczuego punktu widzonia mozna'_
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Je dzielié wediug czascwego zasiggu, terytoriaslnego oddzia!;ymﬁ 3
i struktury Jakoéclowej. Mozna takie wyrdéznid czynniki dzlahjm
niezaleznie od ukZadu ekonomicznego oraz charakterystyczne dla po-
szczegblnych uk¥addéw. Zazwycza] tez dokonuje sie szczegéZowych sy=- 'f
p ltomtyucji tych uwarunkowar, ‘

Antoni Rajkiewicz w swoieh publikacjach vymienm naotum)@t F,
ezynniki®: e 1|

1. Ciagly rozwéj sil wytwérczych stanowigey podstawg szybkiego
rozwoju gospodarczego, a w konsekwencji duzego popytu na sile¢ ro-
boczg.

2, Polityke ekstensywnego wzrostu produkcii.

3. Prawie catkowite wykorzystanie mgskich zasobéw sily robo-
czej, co powoduje, Ze irddtem dodatkowym staja sie¢ nie zatrudnio-
ne jeszcoze kobiety. ;

4. Wplyw socjalistycznej ideologii propagujgcej réwnoupraw-
nienie kobiet. TV T

5. Realizowanie polityki podnoszenia dochoddw rod'sin prZEZ 'j'-‘
wzrost liczby zatnidnionych czXonkéw rodzin. xobiety dgzgce do v
zréwnowazenia budzetu rodziny musza same podjaé prace zarobkows. o

6. Ciagle rosngce potrzeby w zakresie konsumpeji 1ndywiduslncj =5
i spoleczne] propagowane przez nowe modele zycia. &

7. Rozwéj urzadzed socjalnych ulatwiajgcych kobiecie prowa-

- JQzenie gospodarstwa domowego oraz rozwdj ustawodawstwa socjalncgo
l_*}roniqcego praw kobiety. ,~

8. Wzrost przecigtnego, wyksztaXcenia i kwalitilmoji uwou-

ch kobiet. v’

9. Planowanie rodziny i éwiadome maoierzyﬁstwo. X v

10. SpoXeczng opinig, ze kobiety nie obarczone obowizzkami ro-
dzinnymi powinny pracowad, ; "

Stefania Dzlgcielska—ﬂachnikowska wakazuge na jeszeze inne ‘
czynniki warunkujgce feminimc:]e zatrudnienia |

1. Ustréj polityczny - kapitalizm z utrzymujacym sie be:ro-
bociem nie sprzyja zatrudnieniu kobiet. ; B -

5A.Ra:k1ew1cz. Za.tmdnieniewl’olscemaowej w
latach 1950-1970, Warszawa 1965, s. 55. Na innych klasyfikacjach
A. Rajkiewicza opiera sig¢ takze A, Preiss-2Za 3 d ow a, Za-
wéd a praca kobiet, Warszawa 1967, s. 56.

8DziQcielaka-llachnikowaka. Problw,
feminizacji zatrudnienia, zawoddéw i stanowisk w Polsce, "Studia
Socjologiczne® 1968, nr 1, s. 160. yz iy ‘ S

.
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2, Rozwijajgca sig nauka i technika, w wyniku ktérych tworza
sie nowe, atrakcyjne dla mgzezyzn i przyciggajgce ich, zawody.

3. Wojny 1 rewolucje, ktére odciggajgqc mezczyzn od pracy za-
wodowej umozliwiajg i wymagajg od kobiet podjecia pracy w nowych
dla nich zawodach. Po wojnach czesé kobiet w nich pozostaje.

s Dzia!ajqoe w apo&oozeﬁatwie stereotypy prac "megskich" 1
"kobiecych".

Nie wszystkie z wymienionych czynnikéw zawsze oddziazujq na

proces aktywizacji zawodowej kobiet 1 nie wszystkie w jednakowym

~ atopniu. Obecnie 2za Jedng =z .najwazniejszych u nas przyczyn
nalezy uznaé polityke podnoszenia dochodu rodziny poprzez wzrost
liczby zatrudnionych czXonkéw. Wigze sie to niewgtpliwie 2 niskim
dochodem narcdowym. Zaobserwowana jest bowiem prawidZowosé, ze
w miare wzrostu poziomu dochodu narodowego na jednego mieszkaica,

 wepbZczynnik aktywnodci zawodowej kobiet nalaje7. Nie bez zna-

~ czenia byXa takie a0 1965 r. ogdélna feminizacja struktury ludnodei
Polski stanowigca zardéwno czynnik sprzyjajqpy. Jak 1 warunkujgcy
tak szybki proces, aktywizacji zawodowe } kobiet.

Nieco odmiqnnq klaayfikacdq przedstawia Zofia Dach dzielac
ezynniki na obiektywne i subiektywnoe. Do czynnikéw obiektywnych
zalicza: .

. 1. Ciggty proces uprzemysiowienia i roawoju usiug. .

2. VWyczerpywanie sie zasobdw mqskiej sity roboczej w dusych
miastach, o '

3. Materialng sytuach rodziny. ;

. 4., Strukture kobiet wediug wieku, qtanu cywilneéo i rodzin-
nego.

5. Strukture gospodarki narodowej wediug dziaXéw 1 ga¥gzi,
ktére mogy preferowaé mesks bgdi zenskag sile¢ roboczg.

6. Strukture demograficzng ludnodci i zwigzane 2z nig potrze-
by gospodarstw domowych.

7. Wzrost przecigtnego wyksztaXcenia zawodowego kobiet.

8. Przepiyw ludnodci ze wsi do miast poprzez migraoje i sy-
stem szkolny.

—

274 ‘Dace h, op. citey B4 61,7
& Ibidem, 8. 70-90,
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cimmi warunkujgce pod‘;ldowa’nh pru;c'y mcsichh&_hj 55 :

9. Rozwéj urzgdzed socjalnych i ustawodawstwa uocjalnego.

10. Racjonalizacjg gospodarstwa donowego.

Do subiektywnych czynnikdw ?alioza, wyodrgbnione przez Jerzego
Piotrowskiego, dwie grupy motywéw - "rodzinne" 1 '"pozarodzinmne", . .

Motywy "rodzinne" to: ; : A

1. Pragnienie zapewnienia rodzinie niezbegdnych materialnych
Srodkéw do utrzymania. "

2e ngnienie podnieaienia stopy ‘gyciowe] rodziny.

3, Pragnienie zapewnienia sobie bardzie] niozaleznoj pozycji w
matieristwie i rodzinie.

Do motywéw "pozarcdzinnych" zalicsza:

1 W¥agne zainteresowania i ambicje zawodowe. .

. Pragnienie sapa\mienia sobie niezalezne}j poucji w apoto-

ezeﬁatwie.

3. Pragnienie zapewnienia sobie materialnej 1 osobiste] nie-
zaleznosci. Qs

4. Pragnienie nawigzania r6¢nyoh kontaktéw spoZecznych.

Niewgtpliwie, akceptujgc podzia* czynnikéw na obiektywne i =
subiektywne, nalezy decydujgos rolg przyznaé czynnikom ohiektywq- 2
nym, Réwniez dlatego, ze takie czynniki, jak: stan gospodarki, za- f”
potrzebowanie na sig¢ roboczg, zawody oferowane, _pauujqca ide&l,o-'- ”
gla, prowadzona polityka zatrudnienia, obowigzujgce wzorce kultu-
_rowe 1 inne ksztaXtujg.w wiqkazoéci postawy kobiet wzgledem praoy.
rodziny i siebie, 2 f

W wyniku intenstywnego procesu aktywinacji w naszyﬂ apo?:ecnﬁ-
stwie kobiety nie tylko liczniej podjgly prace zarobkows poza
domem, ale jednoczesnie weszly do wielu nowych gaiezi gospodnrki." o2
UdziaZ ich w latach 1955-1974 w poszozegdlnych dzialach go_spo- :
darki ilustruje tab. 2.

Do grupy zawoddéw ereminizowanych, gdzie kobiety stanowig wiq—-‘.
cej niz poXowg zatrudnionych, nalezg: handel, oéwiata, oohropi},.;“-? L
- zdrowia, administracja publiézma 1 instytucje finansowe, Jedno~ ’
‘czesnie najwigcej kobiet jest zatmdnionych w przemysle, ‘handlu
i oswiacie, czyli w tych dzialach, gdzie.zawsze liczba ntmdn.to-i fi!
nych kobiet byXa bardzo duza. Obserwujemy wprawdzie s\qusmnh-‘
sig odsetka zatrudnionych kobiet w lesnictwie i transporcie, nie-
~ mniej przewazajgq one w tradycyjnie kobiecych dmhch. Na analo- |
- giczne zjawisko w Stanach Zjednoczonych wskazuje R. Smuts, pod-
kreslajac dalszy przyrost zatrudnienia kobiet w latach 1945-1955 w

(% S PRRE
N &
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Ta ' bhesl'a 2

Zatrudnienie kobiet w gospodarce uspoXecznionej
w latach 1955-1974

W % ogélnej liczby | Réznica |W % ogélnei liczby

Dziaty zatrudnionych w 1974-1955 zatrudnionych
gospodarki poszczegolnych kobiet
narodowe J dziazach p -

1955/1960|1970( 1974 1955|1960 (1970|1974
Przemysi 30,2|%0,2({35,6|40,0 +9,8 |39,9!38,6(37,7|38,2
Budownictwo 12,4(10,0(15,7(17,6 +5,2 4,3| 3,4) 4,0| 4,6
Rolnictwo 20,5|21,1]24,7(25,2 +4,7 4,7| 3,3| 3,7| 4,1
Lesnictwo 6,4112,7115,6(18,7| +12,3 0,%) 0,9{ 0,7 0,6

Transport i

¥gcznodé 15,2114,9]21,1|24,4 +9,6 4,21 4,3| 5,0| 5,2
Handel 5%,4/55,2(66,4(73,1| +21,7 |16,5|16,9|15,1[15,1
Gospodarka

komunalna i
mieszkaniowa| 31,1/28,0|%7,6|36,5 +5,4 2,11 2,51 3,4| 3,3
Odwiata, nau-
ka, kultura |56,6(61,5(67,4|64,3 +7,7 |(11,0(12,2]13,9(13,5
Ochrona zdro-
wia 76,7{76,1(80,5/81,2 +4,5 8,6 9,9 9,3| 9,1
Administracja 3
publiczna 38,8138,5(53,9(56,21 +17,4 5,9| 3,8] 2,8| 2,4

Instytucje . ; » A ;
finansowe 57,0160,2172,2{79,7| +29,7 1941 1551 1,5] 1,5

- d
2ré6do: R. Wieruszewski, Réwnosé kobiet i
mgzezyzn w Polsce Ludowej, Poznan 1975, s. 117,

zawodach juz wczedniej sfeminizowanych, jak: zawéd nauczycielski,

prace urze¢dnicze i uslugig.

Jakie rodzaje zawoddw sig¢ feminizujg? Jakie sg przyczyny po-
dziaiu prac na mgskie i kobiece? Najogélniej mozna byXoby powie-
dzieé¢, ze wynika on 2z nastgpujgcych réznic migdzy mezczyznami a
kobietami: -biologicznych, psychicznych, réznic w ich sytuacji
zyciowej 1 wrdznic kulturowych., Odmiennoséé anatomii: budowa ko-

déca, migsni, fizjologia (w budowie i funkcjonowaniu ukadu od-

YPrefasza J.d owa, op. cit.. 8. 58,
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dechowego i rodnego), ktére sktadajg sig na inny u obu pXei typ
wysitku i zmeczenia, stanowig podstawg innej przydatnosci zawodo-
we;im. Sprawnoéé kobiet jest ograniczona w okresie perioddéw, cig-
2y i poXogu, co wymaga czesto przerwania pracy. Te odrgbne bilolo~
giczne wladciwoscl oznaczaj)g, 2e kobiety z Jednej strony nie po-
winny wykonywaé pewnych szkodliwych dla ich zdrowia prac, a z dru-
glej strony - pewne prace ze wzgledu na odmienng strukture bio-
psychiczng mogg wykonywaé lepiej, pewne gorzej11. "Mozna zaryzyko=-
waé twierdzenie, Ze zawody tradycyjnie mkobiece« to 2z reguly te
zawody, w ktéryeh szczegdlna odpowiedniodé warunkéw pracy wyatg-
puje rgcznie ze szczegélng przydatnoscig kobiet do tej pracy"
Obecnie nie mozemy stwierdzié, w jakiej mierze pewne réznice psy-
chiczne 1 osobowodciowe wyplywajg 2z odmiennej struktury bio-
psychicznej. Funkcjonuja opinie, zZe kobiety sg bardziej od mg-
%czyzn wrazliwe, pobudliwe, sz&ﬂgiej reagujg i bardzie)] sig¢ an-
gazujg. Mowi sie tez o 1ich wigkszej konkretnosci, mniejszej abs-
trakcyjnodci w myéleuiu i viqkszed elastycznosci w przystosowa-
niu do zmieniajgcego sie érodowiska 3. Kobiety sa tez podobno bar-
dziej dokladne i lepiej sprawdzaja si¢ przy pracach wymagajacych
precyzji. Badania tej problematyki zdajgq sig potwierdzac¢ istnienie
specyficznych uzdolnieri kobiet, trudno jednak powiedzieé, ze
wzgledu na brak gruntownych 1 wszechstronnych analiz, w jakie}
mierze stanowig one wrodzong konstrukcje, a w jakiej mierze wynik
odpowiednich tradycji i wychowania, '

Wypowiadali sig¢ na ten temat ludzie zwigzani 2z naukg i lite-
raturg pigkng. Wigkezoéé z nich zajmuje stanowisko, Ze zaintereso-
wania kobiet i ich uzdolnienia wynikajg 2z okreslonych prooeséw wy-
chowania i socjalizacji. Przytoczymy kilka wypowiedzi 4

10 Dowiedziono, 2e przecietna sila migsSni kobiet jest o 30-40%
mniejsza niz mgzezyzn - Da ¢ h, op. cit., 8. 226,

' W Polsce liczba zakazanych dla kobiet prac, ktérych wykony-
wanie mogXoby szkodzié ich zyciu czy zdrowiu lub zdrowiu dzlecka,
obejmuje 71 pozycji - ibidem, 8. 158. ¢

12 1pidem, s. 159.
3 J. Piotrowski Szczegdlne zagadnienia pracy za-
wodowe] kobiet poza domem, [w: f Kobieta wspdXczesna, Z badai so-
cjologow, lekarzy, ekonomistéw, pedagogéw i psychologdw, red.
M, Sokotrowska, 196, 8. 34.

4 K. Krasniewska, Czytelnictwo kobiet, Warszawa
1973, 8. 118-121, >

’
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" Pisarka S imone de Beauvodir twierdzi: "nie !
rodzimy siq kobietami. Stajemy sig¢ nimi. [...]  Kobiecodé jest
_l:g!om_ parzuconym przez wychowaweéw i spoXeczerstwo". Podobng
opiﬁiq ‘wypowlada psycholog - T. Tomaszewsk4i: "Prze-
ciw dawniejszemu przecenianiu wrodzonych cgynnikéw anatomicz-
snych 1 fizjologicznych w regulowaniu ludzkiego zachowania sie
przemawiajg rowniez obserwacje dzieci 2zyjgcych . w skrajnej izo-
lacji. [...] W dwietle tego rodzaju danych ustala sie obecnie
przekonanie, 2%e cziowieka wrodzone mechanizmy anatomiczno-fizjo-
logiczne do;\:;s'e,wajqce z wiekiem stanowig konieczny, ale nie wys-
‘tarczajgcy warunek wykonywania okreslonych czynnoéei, jednakize
dopiero warunki zycia i réznorodne bodZce dziaf:ajqcc na organizm
oraz wpiywy wychowawcze, ksztaXtujq specyficzne i bardziej zna-
mienne mechanizmy zachowania sig¢ i regulujgq ich funkcjonowanie".

Takize J. Rey kowski stwierdza, %e: "dziedziczne i
wrodzone cechy cztowieka odnoszg sig wyXgcsznie do budowy anato-
micznej 1 wiadciwodci biochemicznych Jego organizmu. Ta budowa
i te wlasciwodci s czynnikami wpiywajgcymi na przebieg ksztaXto-
wania sig¢ cz¥owieka, ale rezultat ostateczny nie Jest zdetermino-
wany przez te cechy". ;

Kontynuujgc problem mozna stwierdzié za B, Dy bows k im,

. ze: "wazelkie dotychczasowe préby podziatu wyzszych wladciwosci v
puychicznyeh ludzkich na mgskie 1 Zerskie na nic sie nie zdaly,
mozemy co najwyzej powiedzieé, Ze przedmioty altruistycznej natury
nosza na sobie g¥déwnie charakter kobiecofci, =zas wiasciwodel ego-
istycznej natury majg przewaznie cechy mgskie”, :

Obecnie, nie negujgc uwarunkowan biologicqiwgh kiedy - méwi
sig o cechach kobiecych i mgskich, zakada sig raczej uwarunkowa-
nia spoXeczne i kulturowe; problematyke te odnosi sig do  rél
apol’ecznych. tradycji historycanych, poglqdéw politycznych i eko-
nomicznych, a nawet mody. W konsekwane;)i wymienia sig¢ jako me~
skie cechy "instrumentalne", zwiiia‘né 2z wigkszymi aspiracjami
zawodowymi i innymi, dazeniem do ksztaXcenia sig i osiggnigé, a
Jake kobiece - cechy “"ekspresyjne", ktére przejawiajg sie¢  w pracy

: opiekuﬁczej_dajqcej poczucie przydatnosci. Jeet to zaréwno wynik
socjalizacji, jak i peinionych rél. Kobiety przygotowywane do wy=-
konywania w przyszXosci roli zony i matki, starajg sie¢ wybierad te

/. prace, ktore w Jjak na;jmm.e,‘]azym stopniu kolidowaXyby =z ich funk-
.c.‘)ami rodzinnymi. WaZny jest wige czas i charakter pracy - prace

i &
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"Dolto:)m io nnie:-m ohowiqmjgm wymiaru godzin puoshﬂaig

: C2as i sily na problemy i sprawy domowe; rodzaj = aa;}ecia podohm
~ do zajeé domowych pozwalajgq maksymalnie wykorzystaé zdobyty w do- i

 mu wiedsg - w pracy i wiedse zdobyta w pracy - w domu; i inme. -

' Jest to swoista ekonomika $rodkéw i celdw. Tym vardziej, ze dla

wigkszodci kobiet ich rola domowa jest rolg najwaszniejszg 1 dla- &
tego tez rodza)j pracy zawodowe} jeot podporsgdkowany joj reali-
zacyi, %

Na podiozu tyeh réznic ‘uksztattowaly sig odmienne tradycje za-
wodowe mgzczyzn i kobiet, stanowigce podnf.an okreslonych wyobra-
Zend o pracy dla obu pXci. Za najwlasciwsze dla kobiet przyjeto sig
Uwazad zawody zwigzane swym charakterem z domowymi pracami, jak:
Zawéd nauczycielki, przedszkolanki, pielq‘;n'iarki itd. Anna Preiss-
~Zajdowa pisze: "Niewatpliwie kobiety w wigkszym stopniu pretema
Zawody tradycyjnie kobiece oraz wyscko sfeminizowane w oKresie po-
wojennym niz zawody speiniane przede wszystkim przez mgZezyzn, 231-
wisko to jest zdecydowanie silniejsze w grupie kobiet ze drednim
Wyksztatceniem zawodowym, w ktérej 46,6% stanowig nauczycielki, wy-

" chowawezynie w przedszkolach itp." n15 Ten tradycyjny = podziaX na
Prace mgskie i kobiece ma takze miejsce w grupie pracownikdw naj-
Wyze} kwalifikowanych, |z wyzszym wyksztatceniem. choé jest on R e
hajmniej wyraZny. ;

Podzial ten, typowy dla spolreczeristw patriarchalnych, sankcjo-
Nowany teoriami o predystynacji fizycenej i psychicznej kobiet tfo 3
pewnych prac, teoriami o "domopochodnodei" tych prac spowodowai
bez watpienia wigksza praydatnodé kobiet w wielu zawodach. W jego

vutrwalaniu ogromng rolg odgrywa tes tradycy;}ny model zZyecia, ciqglo
rézny 1 realizowany odmiennie (nawet praez szkolnictwo) dla.cbu
pXei. Naatepnq barierq utrwalajacg omawiane podzialy jest stosunek
zak¥adéw pracy do szukajacych pracy, czy pracujgcych kobiet. Mozna
byoby wspomnieé o' niecheci zakladéw do zatrudniania kobiet w
 2wigzku z niepewnodcig trwaXosci ich pfacy, opiniach o lmie;lszeg '
WydajnoSci kobiet w zawodach megskich itd, Pomijajac juz ten cie-
- kawy problem rzeczywistego przebiegu i efektéw ekonowmicznych pr&cy
kobiet nalezy—podkreslic, Ze mqtczyzni Jeszcze obecnie stanowiq
‘bardziej pozqdanq ‘si%e roboezq, majq szersze moﬁliwoéci wybonx od,- :

| A

S 154 Preds s-Z2a jdow a, . Sytuasia zawodowa hohiet,"ii :
wyzszyni kwalifmcjani. [w:] xobiota-rma-noq,warnnqa _196{;. 56.
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powiadajacej im pracy, awansujg szybciej 1 czgste niezaleznie od
posiadanych kwalifikaeji. '

Rol¢ czynnika ograniczajgcego mozliwoéci otrzymania pracy
przez kobiety peini tez system szkolny, przystosowany do funkcjo-
nujace] etruktury zatrudnienia kabiet. Dziewczgta wybierajy przede
wszystkim szkoly, do ktérych mogs sig dostaé, ktére sg blisko, czy
do tych, ktére sg dalej, ale majg internat. Wiele np. zasadni-
czych szkét zawodowych w ogdle nie przyjmuje dziewczgt, niektore
przyjmujg, ale nie daja miejsc w internatach. W érednich szkoach
zawodowych podziaX jest juz mniej wyrainy, jeszcze bardziej zacie-
ra sie w szkolnictwie wyZszym, choé i tu mimo braku formalnych o-
graniczen sg one w gorszej sytuacji. Na skutek feminizacji nie-
ktérych kierunkdw, wigksgze smanse na przyjecie maja chtopey, czego
dziewczétbmihié"rekonpenauje sig¢ dodatkowymi miejscami na innych

‘kierunkach. Sieé q;kél przy jmujacych dziewczgta jest tez nierdéwno-

miernie rozmieszczona w poszozegilnych rejonach kraju. Brak odpo~

wiedniego poradniciwa zawodowego takze nielplatwia wyboru.
Preferencje zawodowe kobiet sg réwniez uwarunkowane Srodowis=

kowo, W réznych kregach spoXecznych wystgpujg résne aspiracje odno-

énie keztalcenia dzieci, bardzo czg¢sto inne dla syna i cérki, Te

wzory bedse noénikami z jednej strony tradycji,. z drugiej aktual-
nyéh aytuacji spoXeeznych, ekonomicznych i kulturalnych poszcze-
gélnych grup spote¢znych, majg bez watpienia duzy wpiyw na kierun-
ki zatrudnienia dziewczat, .

Sumujac- mozna powiedzieé, ze preferencje zawodowe kobiet o-
kreslane g3 przez: :

a) czynniki natury biopsychicznej,

b) peinione w rodzinie role zony i matki,

¢) tradycle pracy zawodowej kobiet i stanowigce ich podstawe
stereotypy prac "kobiecych" i "mgskich",

4) stosunek zak¥addéw pracy do zatrudnienia kobiet,

e) rodzaj i poziom posiadanego przez kobiety wyksztaZcenia.

Do charakterystyki feminizujgeych sig zawodéw mozna dodadé je-
zzeze kilka spostrzezen:

16

Dzigeielska-Machnikoéwska, op. cit.,
8¢ 160, )
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l;, © tej sieci azkdl, system ksztaXcenia nauczycieli 7. Oprécz licedw
i ' pedagogiceznych organizowano rézne kursy, ktére w tempie przyépie- ;
| szonym prazygotowywaly kandydatéw do zawodu nauozycielskiego. Byty
. to lata czterdzieste i pigddziesiate; péiniej obowiazujace 1 po-
" . ‘wszechne 8taXo sig, szczegdélnie w szkolnictwlie podstawowym, wyksz- '
fgf taXcenie Srednie zawodowe. Fakt ten réwniez sprzyjat feminizacji
- zawodu. Zauwazono bowiem, %Ze zawody wymagajace dredniego wyksztaZ-
cenia feminizowaly si¢ w duzo wigkszym stopniu niz iawoﬂy akademi-
ckie. Wigze sie to 2z rozpowszechnionym w wielu Srodowiskach pogla-
¢§em, ze kobiecie nie jest potrzebné tak wysokie wyksztaicenie Jjak
': mezezyinie, choéby z tego wzgledu,Ze rola pracy zawodowej w jej 2y~
eiu jest znacznie mniejsza niz w zyciu megzczyzny. Kobiety praygo towy-
wane do pelnienia w‘przysiloéci rél domowych powinny zdobydé zaw6d.-
ale poniewa# ich praca bedzie w rodzinie tg drugs, dodatkowq praca
& po pracy meza, winny go zdobyé w stosunkowo krétkim czasie i pray
. niewielkim nak¥adzie kosztéw. Wymaganiom tym odpowiadal zawéd nau-
f_ 'ﬁczycielaki. tym bardziej, Ze szkoiy ksztalogce nauczycieli, szcze-
' gdélnie licea pedagogiczne, byiy etosunkowo réwnomiernie rozmiesz-
| czone na terenie caXego kraju; miaty w pordéwnaniu do innych typdw
‘ s2k6% bardziej rozwinigta sieé internatiw i syutem/stypendialny 0=
r- ."nas inne éwiadezenia socjalne. Byka to droga szybkiego i dosé Xat-
1

wego dla wigkszodci awansu spoXecznego poprzez zawdd, ktéry byt w
o ‘spoXecznej opinii zawodem "dla kobiet". Trudno wigc sig dziwié ma-
1R - sowemu naptywowi kobiet do szkolnictwa. >
7 i VWiele badaﬁ\dotyczqcyCh zyczen zawodowych dowodzi, 2ze dziew-
czgta na ogék wybieraja zawody wymagajace ukoriczenia szkoly Sred-
niej zawodowej. I tak z badanych w 1962 r. dsziewczat ze szkék pZo-
ckich 46% wybraXo tradycyjnie kobiece zawody - nauczycielki i pie-
-1qgniarki1a Wéréd kobiet pracujacych zawodowo przeszXo 27% wybra-
B ¥o dla cdérek zawéd nauczycielski i - inne wymagajqce wyksgztaXcenia
‘ '_éradniego, podeczas gdy dla synéw te zawody wybraXq tylko 13% bada-
nych. W tej samej grupie 42% kobiet cheiako, by ich cérki zdoby-
e Iy wyizsze wyksztalcenie, natomiast w stosunku do syndéw procent
.~ wybordw dosiqgn3l 60'9, w wyniku badar Wlodzimierza Weaotowskiego{

*, 4 17 Ra tnu é Licea pedagogiczne .w-Polsce Ludowej (1944-

1970) Warszawa-?oznaﬁ 1974, s. 25 i 26.

8 Pre i 8 s-z a j.d owa, Sytuacja zawodowa.... 8. 96.
19 1bidem.
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'lgi i wXasne} 1n1c3atywy23. Trudno jednak powiedzieé, w jakiej
- mierze ostatni problem stanowl przyczyng, a w jakiej, byé moze,
. efekt procesdw feminizacji. Wydaje sig byé rdbzej wynikiem zmian
organizacy jno—programowych w oswiacie, polegajgcych na zmianach w
strukturze szkolnictwa, ustawodawstwie szkolnym, -roli' naucszyciela
‘w procesie wychowania i nauozania, w zakresie tredci programu i
metod realizowania i innych. Wszystkie te przemiany wigza sig o~
czywiscie ze zmlanami w caej gospodarce.

"Proces feminizacji zawodu nauczycielskiego ¥gczony jest nie-

e

'kiody z zagadnieniem upadku autorytetu nauczyciela we wepo!vzesnym'

spoeczerstwie, prazy czym wysuwane sa argumenty z dziedziny aktyw-
:nndoi spoXecznej, politycznej, umiejetnosci wspéizycia i wspdIpra-
ey 2z lokalnym Srodowiskiem spoXecznym, niekiedy kwalifikacji za-
' wodowych itp.'24

: Wiqlgudéé czynnikéw "obiektywnych" ksztaitujgcych proces po-
de jmowania pracy nnucsycieiﬁkioj,przes kobiety mozna byZoby ujaé w
nastgpujace grupy: gt )

1. Rozwéj sieci szkolnej i ogromne zapotrsobowanie na kadry

'fn&uczycielakie oraz charakterystyczny w okresie powojennym po-

- wszechny w,spyleczeﬁatwie wzrost aspiracji oéwiatowych

i 2. Stosunkowo mniejsze dla kobiet mozliwodci zatrudnienia i

trudniejszy niZ w zawodzie nauczycielskim start w przemysle i in-

nych dziedzinach gospodarki, jak np. weterynarii, rolniotwie itp.
3. Nadal powsZechne w apolecaeﬁstwie odmienne modele-kaztal-

cenia synéw i cérek.

4, System szkéX ksstalcqcych nauczycieli ;5 organiaacja ‘w niéh

'536w1adczei socjalnych.

5. Powszechne prsekonanie. ze zawdd nauczycielski alcsegélnio;

odpowiads kobietom.
6. Specyficzne warunki i oharakter pracy nauczycielskien.
7. Stosunkowo niskie szarobki zmniejszajace konkurenc j¢ meska.

Feminizacja kadry nauczycielskiej zalezy réwnioz od innych je-

. sgeze czynnikdw:

= Sy, Palak : 3 Problematyka organisacyjna szkolnictwa
~j§rednich szezebli, Wroctaw-Warszawa-Krakéw 1966, s. 29. .

Lt 43, wose X ows k4, Socjologiczne problemy zawodu na-
- uczycieli szkok podstawowych na Opolszczyénie, Opole 1964, s. 14.

- > H. J a b Xo ﬁ 8k i, Uwagi ¥olakim sgstemie szkol-
l;nictwa podatéwowego éredniego, Warszawa 971. 8. i

-
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-

Dla poznania uwarunkowar procesu feminizacji zawodu 'naucsy-

v ‘ciollkiego i stworzenia mozliwodéci ewentualnego eterowania tym

-

procesem, nalezaloby podjgqé bardziej szczegéowe badania, umozli-
wiajgce gigbsze i pelniejsze analizy jego spotecznych uwarunko-
wati. Duzy udziaX kobiet w tym zawodzié, a 8z¢zegblnie wiréd ka-
dry pedagogiczne] szkéX podstawowych, skupia na sobie juz obecnie
zainteresowania spoXecgeristwa, ndaukoweéw i samych nauczycieli,

3

Jolanta Kopka

'PACTORS| INFLUENCING TAKING TEACHING JOBS BY WOMEN IN THE PEOPLE'’S
POLAND AGAINST THE BACKGROUND OF PROCESSES OF PROFESSIONAL
ACTIVIZATION OF WOMEN

The article briefly discusses “two processes vory‘os-ontial at pre-

'“gcntvnnd namely: process of wgnon’s professional activization and pro-

cess of teaching protgnsion': feminization making analogy to the inter-
war period, Detailed analyses concern factors conditibnlng contents,

- structures and implementation of these processes. First of all, there

are analyzed factors affecting women’s professional activization, that
is taking of Jobs by them outside their home. Next the author analyzes

. factors determining professionail protor-ncas‘ of women and ‘taking of
~ Jobs in the teaching profession by them, The causes of these processes

were sought in political, ideological, ~economic, social, cultural, and
even biopsychic spheres. Proceeding from the assumption that not all of
these factors appear in a. given period of time and not all of them

. exert a similar impact, the author tried to define the role of some of
_them in the thrity-year period of the People’s Poland,



