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RODZINA A KARIERA ZAWODOWA - DYLEMATY
WSPOLCZESNYCH MLODYCH KOBIET

Abstrakt. Przedmiotem zainteresowania jest konflikt ro6l doswiadczany przez wspodtczesne
kobiety i dylematy z nim zwigzane. Celem badan, ktérych wyniki prezentowane sg w artykule, byta
odpowiedz na pytanie: jak miode kobiety na poczatku swego dorostego zycia wyobrazaja sobie
swoje funkcjonowanie pomiedzy rolg rodzinng i zawodowa? Badania sondazowe na grupie 120
kobiet w wieku 23-26 lat zrealizowano technika ankiety zawierajacej zarowno pytania zamknie-
te, jak i otwarte. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ badanych chce realizowac si¢
w sferze zawodowej i traktuje prace zawodows jako nadrzedng w danym momencie biograficznym.
Prawie potowa jest sktonna odroczy¢ plany rodzicielskie na rzecz awansu zawodowego. Badane
kobiety maja dylematy w kwestii godzenia ze soba roli rodzinnej i zawodowej. Mimo ze praca jest
dla respondentek bardzo wazna, ponad potowa z nich w sytuacji konfliktu rél wybrataby rodzing,
kosztem rozwoju zawodowego.

Stowa kluczowe: wspoéltczesna rodzina, kobieta, rola rodzinna, rola zawodowa.

1. Wprowadzenie

T. Parsons w Szkicach z teorii socjologicznej przedstawit funkcjonalny podziat
rol na kobiece i meskie, ktore warunkujg realizowanie przez rodzing podstawo-
wych funkcji, gwarantujacych cigglos¢ stosunkow spotecznych. W zaproponowa-
nym przez autora systemie teoretycznym w role kobiety wpisane jest wypetnianie
funkcji ekspresyjnej, czyli zaspokajanie potrzeb rodziny do wewnatrz, co wigze
si¢ z wypetianiem obowigzkoéw domowych, zapewnianiem opieki niesamodziel-
nym czlonkom rodziny oraz udzielaniem im emocjonalnego wsparcia. Natomiast
w rolg¢ mezczyzny wpisane jest wypeltnianie funkcji instrumentalnej skierowanej
na zewnatrz, czyli podejmowanie aktywno$ci zawodowej, pozwalajacej na za-
pewnienie srodkow finansowych i utrzymanie rodziny oraz wprowadzanie dzieci
w $wiat norm 1 zasad spolecznych. Najwazniejszy jest tutaj normatywny uktad
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stosunkow migdzy jednostkami, ktory zapewnia trwalo$¢ istnienia systemu spo-
lecznego. Dlatego tez w odgrywaniu roli najwazniejsze jest podporzadkowanie
si¢ oczekiwaniom i warto$ciom spotecznym (Parsons 1972). Taki sztywny po-
dziat zadan, cho¢ oparty na nierownosci pici, pozwalat unikngé napig¢ zwigza-
nych z konfliktem rol. Kobieta przypisana byta do domu, mezczyzna — do pracy
zawodowej. Zestaw stalych regut i oczekiwan co do realizowania roli zwigzanej
z ptcig gwarantowat aprobate spoteczna, a migdzypokoleniowy przekaz wzorcow
kulturowych dawat jednostce jasne wskazdéwki dotyczace sposobu zachowania
si¢ w danej sytuacji.

Tradycyjne ujecie rol spotecznych wyznacza kobiecie realizowanie roli ro-
dzinnej. Jest ona odpowiedzialna za opieke i wychowanie dzieci oraz prowadze-
nie domu. Jest przede wszystkim Zong i matka, strazniczkg domowego ogniska,
ktora dba o meza i dzieci. Do niej nalezy realizacja Sci$le okreslonych zadan na
rzecz pozostatych cztonkow rodziny. Jest catkowicie uzalezniona od me¢za, ktory
jako jedyny dysponent srodkéw finansowych posiada niepodzielng wtadze w ro-
dzinie. Do niego nalezy podejmowanie najwazniejszych decyzji, wigzacych dla
zony i dzieci. Przypisanie do tradycyjnych rdl z jednej strony zapewniato pewne-
go rodzaju spokoj i fad spoteczny, ale tez utrwalato niekorzystny uktad, nadaja-
cy kobiecie nizszy status spoleczny i powodujacy brak mozliwosci decydowania
o wlasnym losie.

Taki wyrazny rozdziat zycia domowego od zycia zawodowego oparty na
patriarchalnym systemie rodzinnym byt przez wieki utrwalany przez ustroj spo-
leczny i polityczny, poniewaz doskonale pasowat do realizacji potrzeb danego
spoleczenstwa. Tak wigc podzial pracy ze wzgledu na pte¢ wigze si¢ z przysto-
sowaniem do warunkow s$rodowiska, w jakich przychodzi nam zy¢. Zmienia
sie, jesli zmieniajg si¢ warunki. Zwraca na to uwage A. Toffler, ktory podkresla
zalezno$¢ migdzy strukturg rodziny a charakterem wykonywanej pracy zawo-
dowej. Rodzina dostosowuje si¢ do zmian, jakie zachodzg na rynku pracy. Pra-
ca w fabryce i biurze sprzyjata przeksztalceniu si¢ duzej wielopokoleniowej
rodziny w matg rodzing nuklearng. Dlatego odwrot od fabryki i biura wymusza
kolejne zmiany w funkcjonowaniu rodziny (To ffler 1997). Odkad mamy do
czynienia z gospodarka wolnorynkowa, nastawieniem na indywidualizacje jed-
nostek i przemianami zmierzajacymi w kierunku demokratyzacji zycia spotecz-
nego, zmienia si¢ tez uktad relacji w rodzinie, ktory sprzyja odchodzeniu od
tradycyjnego podej$cia do wypetniania r6l spotecznych na rzecz partnerstwa
i rownouprawnienia ptci. Wspolczesnie kobieta przestaje by¢ przypisana do wy-
petniania wytacznie roli rodzinnej, a m¢zczyzna — roli zawodowej. M. Sikorska
zauwaza, ze istotng cechg cztonkow wspotczesnych rodzin jest wolno$¢ wyboru
co do podejmowania i wypetniania rél spotecznych. Szczegdlnie kobiety maja
nieporownywalnie wigksza niz kiedy$ swobode dzialania. Moga wybiera¢ mig-
dzy byciem zong lub partnerka bez formalizacji zwiazku, matka kilkorga dzieci
lub kobieta bezdzietna, kobieta realizujaca si¢ w sferze rodzinnej lub odnoszaca



Rodzina a kariera zawodowa 189

sukcesy zawodowe (Sikorska 2009). Nowoczesne ujmowanie roli spotecznej
podkresla element rownouprawnienia miedzy kobieta a mezczyzng w wypet-
nianiu rél rodzinnych i zawodowych. Nie ma tu czynnos$ci typowo kobiecych
i meskich, panuje w tym zakresie egalitaryzm. Kobieta i mezczyzna stali si¢
roOwnoprawnymi partnerami, ktoérzy si¢ wzajemnie wspieraja, dzielac si¢ prawa-
mi i obowigzkami. Tym samym kobieta zostata uwolniona od przypisanych jej
tradycyjnych rol.

U. Beck podaje pie¢ uwarunkowan, ktore przyczynity si¢ do osiagniecia
przez kobiety wolno$ci wyboru. Zalicza do nich:

e przesunigcie struktury biograficznej — wskutek wydtuzenia si¢ dtugosci zy-
cia, macierzynstwo i wychowywanie dzieci jest przej$ciowa faza zycia kobiety,
po ktorej nastepuje kilka dekad bez dzieci, czyli okres bez matczynych zobowig-
zan, dzigki czemu kobieta moze wystepowac nie tylko w roli matki;

e zmiang struktury pracy w gospodarstwie domowym — wynikajacej z jednej
strony z izolacji pracy domowej, ktéra ze zindywidualizowanej w rodzinie nu-
klearnej uniezaleznila si¢ od wiezi z szerszym kregiem rodzinnym, sasiedzkim,
stajac si¢ oddzielng egzystencja pracownicza; z drugiej za$ z proceséw racjonali-
zatorskich, dzigki ktorym mozliwe jest ciggle techniczne udoskonalanie sprzetow
gospodarstwa domowego, zmniejszajacych obcigzenie kobiet pracg na rzecz do-
mownikow, co pozwala im realizowac¢ si¢ w innych sferach zycia;

e antykoncepcje¢ i regulacje pocze¢ — oddzielajace funkcje seksualng od pro-
kreacyjnej, co umozliwito kobietom dokonywanie wyborow w zasadniczych
kwestiach dotyczacych wypehniania roli rodzinnej, np. czy w ogdle zosta¢ matka,
a jesli tak, to kiedy i ile mie¢ dzieci;

e rozwody — pozbawiajace kobiety gwarancji bezpieczenstwa ekonomicz-
nego zapewnianego przez mezczyzne, co niejako zmusza kobiety do wejscia na
rynek pracy;

e wyrownanie szans ksztalcenia — umozliwiajace uniezaleznienie si¢ eko-
nomiczne od me¢zezyzny, dzigki czemu kobiety masowo weszty na rynek pracy
1 majg silng motywacj¢ zawodowa (Beck, Beck-Gernsheim 2013).

Zmieniajgce si¢ warunki spoteczno-ekonomiczne wymusily niejako zmiany
w postrzeganiu i wypetnianiu rél spotecznych. Nie dominuje juz poglad o sztyw-
nym, wyznaczonym przez normy spoleczne podziale obowiazkow miedzy ko-
bieta i mezczyzng. Kobieta i mezczyzna traktowani sa jako rownoprawne, wolne
jednostki, ktore tworza swoj zwiazek wedtug wlasnego uznania. Relacja miedzy
nimi, w przeciwienstwie do ujecia tradycyjnego, oparta jest nie na stosunkach
materialno-rzeczowych i przymusie spelniania powinnosci, lecz na silnej wigzi
emocjonalnej i wolno$ci wyboru. Kobieta i mgzczyzna sami definiujg swoje role,
zaleznie od wzajemnych oczekiwan i potrzeb. W zwigzku z tym role zony, me¢za
sa nieustannie tworzone i modyfikowane w trakcie wzajemnych interakcji zacho-
dzacych migdzy partnerami, ktorzy moga realizowac si¢ zarowno w sferze rodzin-
nej, jak i zawodowe;.
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2. Zalozenia badawcze

Obecnie kobiety moga w duzo wigkszym stopniu, niz ich matki, dokony-
waé wybordéw sposrod wielu sposobow realizowania rél spotecznych. Wkroczyty
na rynek pracy, zagarniajac cze$¢ sfery zycia nalezacej do niedawna wylacznie
do mezczyzn. Z jednej strony wiaze si¢ to z wolnoscia, mozliwos$cia samostano-
wienia o sobie, ktdre gwarantuje niezaleznos$¢ finansowa; z drugiej — z wejsciem
w brutalny $wiat walki o dobra materialne, a wigc $wiat, ktory nie jest dla nich
zbyt taskawy. Kobiety czesciej niz mezczyzni narazone sg na utratg pracy i trud-
niej im znalez¢ nowe zatrudnienie, m.in. dlatego ze sa matkami rodzacymi i wy-
chowujacymi dzieci. Badacze przemian zachodzacych we wspotczesnym $wiecie
zauwazaja, iz kobiety wpadaja w dwie sprzecznosci. Z jednej strony uwalniaja si¢
od tradycyjnie przypisanych rél, uciekajac przed obwigzkami domowymi w prace
zawodowa, z drugiej za$ — nadal tkwig w roli tradycyjnej, uciekajac przed wymo-
gami rynku pracy w wychowywanie dzieci. Probujg w réznych okresach swojego
zycia jako$ taczy¢ ze soba te dwie przeciwstawne aktywnosci zyciowe (Beck,
Beck-Gernsheim 2013). Jak w tej sytuacji konfliktu rél wyobrazaja sobie
swoje funkcjonowanie mtode kobiety na poczatku swego dorostego zycia? Czy
blizsze jest im tradycyjne ujecie roli spolecznej kobiety, lokujace ja w sferze zycia
rodzinnego, czy moze nowoczesne podejscie, dajace mozliwos¢ realizacji w sfe-
rze zawodowej? Czy bardziej chcg by¢ Zong, matka czy kobietg sukcesu? Taki cel,
a wlasciwe pytania postawita sobie autorka artykutlu, podejmujac probe analizy
dylematow, przed jakimi staja wspolczesne kobiety: rodzina czy praca, a moze
i rodzina, i praca, a jesli tak, to czy bardziej rodzina kosztem pracy, czy bardziej
praca kosztem rodziny oraz jak pogodzi¢ wypehianie tych dwoch rol? W sytu-
acji, kiedy nastgpito uwolnienie kobiety od tradycyjnie przypisanych jej rol, warto
podda¢ analizie zjawisko przeksztatcania si¢ wzorow wypetniania rol spotecz-
nych w $wiadomosci mtodego pokolenia kobiet i przyjrze¢ si¢, na ile zachodzace
zmiany funkcjonuja juz w wyobrazeniach kobiet wchodzacych w doroste zycie.

W postepowaniu badawczym postuzono si¢ metoda ankietowa. Pozwolita
ona zebra¢ opinie i poglady badanych os6b na temat wypetniania rol rodzinnych
i zawodowych. Badana populacje stanowita grupa 120 mtodych kobiet w wieku
23-26 lat. Ponad potowa badanych (51,7%) ukonczyta 24. rok zycia, niemal, co
trzecia respondentka (31,7%) miala 23 lata, pozostate osoby (11,6%) 25 1 26 lat
(5,0%). Najliczniejsza grupa respondentek mieszkata na wsi (37,6%), z matego
miasta pochodzito 31,6% badanych i 30,8% z duzego miasta. Ojcowie badanych
mieli najczesciej wyksztalcenie zawodowe (56,7%), natomiast matki — §rednie
(41,7%). Matki (19,2%) mialy tez czgSciej niz ojcowie (9,2%) wyksztatcenie
wyzsze. Badaniami objeto grupe studentek ostatniego roku studidow, ktore za kilka
miesiecy uzyskajg tytul magistra 1 bedg mogly wej$¢ na rynek pracy jako osoby
z wyzszym wyksztalceniem. W przypadku kobiet poziom wyksztatcenia jest bar-
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dzo istotny, poniewaz w duzo wigkszym stopniu niz me¢zczyznom zwigksza szan-
s¢ na znalezienie pracy. Wedtug danych GUS kobiety z wyzszym wyksztalceniem
charakteryzuja si¢ najwyzszym poziomem aktywnosci zawodowej, zblizonym
do analogicznego wskaznika u m¢zczyzn (réznica wynosi okoto 4%). Nastepnie
wraz z poziomem wyksztalcenia spada wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet.
W przypadku me¢zczyzn wystarczy mie¢ wyksztalcenie zawodowe, zeby miec¢
duze szanse na zdobycie pracy (72% mgzczyzn konczacych szkote zawodowa
pracuje). Kobieta musi by¢ lepiej wyksztatcona, zeby miata porownywalne w tej
kwestii szanse na znalezienie i utrzymanie pracy (GUS 2012). By¢ moze wlasnie
dlatego kobiety maja wyzszy poziom ambicji zawodowych i edukacyjnych. Moz-
na wiec zatozy¢, ze respondentki, konczac szkote wyzsza, zamierzaja realizowac
si¢ nie tylko w sferze rodzinnej, lecz takze zawodowe;.

3. Miejsce aktywnosci zawodowej w hierarchii celow zyciowych

Na ch¢¢ wypetniania roli zawodowej przez badane wskazujg ich deklaracje
dotyczace preferowanych wartosci i planow zyciowych. Respondentki poproszo-
no o wskazanie, w jakim stopniu wazny jest dla nich kazdy z ponizszych celow
(tab. 1).

Tabela 1. Cele zyciowe preferowane przez badane kobiety

Bar.dzo Rac.zej Nie wiem Bacz.ej dzo(\ijacr}l,i_e Ogodtem
Cele zyciowe wazne wazne niewazne | e

N|% | N| % | N % | N % | N % | N | %
Studia 90| 75,0 29| 242 1| 08 - - - —| 120 100
Doksztatcanie 33127,5| 15| 12,5] 19| 15,8 31 2,5] 50|41,7| 120 100
Dobra praca 111] 92,5 8| 6,7 - - - - 11 0,8 120| 100
Sukces zawodowy 60| 50,0 51| 42,5 8| 6,7 - - 1| 0,8] 120| 100
Matzenstwo 711592 31|258| 11| 9,2 - - 71 58] 120] 100
Dzieci 76| 63,3 29| 242 8| 6,7 41 33 31 25| 120] 100

716 d1o: badania wiasne, 2014 r.

Najistotniejszym dgzeniem niemal dla wszystkich badanych kobiet okazato
si¢ znalezienie dobrej pracy —naten cel jako bardzo wazny wskazato 92,5% i raczej
wazny 6,7% badanych. Jest to w tej chwili dla respondentek warto$¢ najbardziej
pozadana, bardziej niz ukonczenie studiow (bardzo wazne — 75%), posiadanie
dzieci (bardzo wazne — 63,3%) i zawarcie zwigzku matzenskiego (bardzo wazne
—59,2%). Moze to wynikac z sytuacji na rynku pracy, zwigzanej z wysokim po-
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ziomem bezrobocia, ktore dotyka czesciej kobiety niz mezczyzn. Najprawdopo-
dobniej badane zdajg sobie sprawg z tego, ze uzyskany dyplom nie gwarantuje im
znalezienia pracy w ogole, a co dopiero dobrej pracy. W zwiazku z tym atrakcyjna
praca ma dla nich najwigksze znaczenie, poniewaz moze stanowi¢ najtrudniejsze
wyzwanie. Z tego wzgledu rola zawodowa aktualnie moze by¢ stawiana wyzej niz
rola rodzinna. Silng motywacj¢ zawodowa potwierdzaja deklaracje na temat checi
odniesienia sukcesu zawodowego, ktory zdecydowanie istotny jest dla potowy
respondentek (50,0%), a do$¢ wazny dla 42,5% badanych. Warto zauwazy¢, ze
pomimo duzych ambicji zawodowych, badane nieszczeg6lnie doceniajg wartosci
doksztatcania si¢ w postaci studiow podyplomowych czy szkolen. Najliczniejsza
grupa (41,7%) uznala ten cel jako zdecydowanie niewazny.

Atrakcyjna praca plasuje si¢ na tyle wysoko w hierarchii warto$ci respon-
dentek, iz wigcej niz 4 na 10 z nich (41,6%) bytoby sktonnych odroczy¢ swoje
plany rodzicielskie, czyli najpierw znalez¢ prace, ktora im odpowiada, sprawdzi¢
si¢ na zajmowanym stanowisku i osiggna¢ pewien poziom awansu zawodowego,
a dopiero pozniej zdecydowac si¢ na urodzenie dziecka. Coraz czesciej kobiety
wybierajg takie wtasnie rozwigzanie, czego dowodem jest chociazby przesunigcie
wieku urodzenia pierwszego dziecka na okoto 30. rok zycia. Kobiety sa Swiadome
trudno$ci w godzeniu pracy z rodzicielstwem, co pokazuja wyniki badan prezen-
towanych w Diagnozie spotecznej 2013 — byl to jeden z trzech najczesciej wy-
mienianych przez kobiety (23% wskazan) powodow rezygnacji z pierwszego lub
kolejnego dziecka, obok trudnych warunkéw bytowych (45%) i niepewnej przy-
sztosci (31%), na rowni z wysokimi kosztami wychowania (23%) (Czapinski,
Panek 2013). Realizacja celéw i ambicji zawodowych jest fatwiejsza, kiedy nie
trzeba dzieli¢ czasu pomiedzy prace i dom, szczego6lnie jesli stanowisko wymaga
dyspozycyjnosci i mobilnosci.

Praca jest jednym z podstawowych zadan i wyzwan dorostego cztowieka,
ktora petni w jego zyciu wiele funkcji. Praca przektada si¢ na jakos$¢ zycia, mozli-
wosc¢ dostepu do dobr i ushug, ale tez prestiz spoteczny i mozliwos$¢ decydowania
o wlasnym losie. Na pytanie, czym jest dla nich praca zawodowa, respondent-
ki najczgséciej wybieraty odpowiedz, ze daje poczucie niezalezno$ci materialnej
(65,8%), co jest jednym z wymienianych przez U. Becka uwarunkowan uwol-
nienia kobiety od tradycyjnie przypisanych jej rol. To pewien rodzaj samostano-
wienia poprzez finansowe uniezaleznienie si¢ od mezczyzny, a takze gwarancja
ekonomicznego zabezpieczenia, kiedy dochdd kobiety moze sta¢ si¢ jedynym
zrodlem utrzymania. Jednak praca ma dla badanych kobiet nie tylko wymiar wol-
nosci ekonomicznej — dla 45% z nich wiaze si¢ tez z rozwojem i samorealizacja,
wyrazajacymi si¢ w dazeniu do poprawy swoich umiejetnosci. Zdaniem 40,8%
respondentek praca daje poczucie satysfakcji i spetnienia z powodu osiggania
coraz lepszych wynikow w danej dziedzinie. Ale juz dla okoto 1/3 kobiet jest
koniecznoscig dla utrzymania siebie i dzieci, czyli wypeliania jednej z podsta-
wowych funkcji rodziny, jaka jest zabezpieczenie ekonomiczne warunkujace za-
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Niezalezno$¢ materialna (65,8%)

Rozwéj i samorealizacja (45,0%)

Satysfakcja (40.8%)

Koniecznosé (34,2%)

Mniej czasu dla
rodziny, dzieci
(8.4%)

Stres
(4,2%)

Rysunek 1. Istota pracy zawodowej wedtug badanych
Zr6dto: badania whasne, 2014 .

spokojenie wielu podstawowych potrzeb zyciowych. Niewielki odsetek badanych
dostrzega negatywne skutki pracy zawodowej, ktore wigza si¢ z mniejsza iloscig
czasu poswigcanego rodzinie (8,4%), co moze przeszkadza¢ we wlasciwej opiece
i wychowaniu dzieci, jak réwniez wigzac si¢ z nadmiarem obowiazkoéw i1 nagro-
madzeniem si¢ sytuacji stresowych (4,2%).

4. Konflikt rél — co wazniejsze: dom czy praca?

W powyzszych wypowiedziach badanych zauwaza si¢ pewng kolizj¢ pomig-
dzy realizacjg roli rodzinnej i zawodowej, cho¢ wyraza jg niewiele, bo mniej wig-
cej co 6sma z badanych kobiet. Jednak kiedy zapytano wprost, czy respondentki
zdecydowalyby si¢ poswigci¢ czas na realizowanie celdéw zawodowych kosztem
czasu poswigcanego rodzinie, to okazalo sie, ze najczegsciej padata odpowiedz:
raczej nie (37,5%). Zdecydowanie negatywne stanowisko w tej kwestii zajeto
14,1% respondentek, co oznacza, ze dla ponad potowy badanych rodzina stoi na
pierwszym migjscu i w sytuacji konfliktu rol nie poswigcityby rodziny za cene
rozwoju zawodowego. Odmiennego zdania jest ponad 1/5 respondentek, ktore
udzielity odpowiedzi — tak (4,2%) lub raczej tak (17,5%). Ta grupa jest w stanie —
a przynajmniej tak deklaruje — postawi¢ karier¢ zawodowa wyzej niz zycie rodzin-
ne. Mozna powiedzie¢, ze w sytuacji trudnej, kiedy konieczny jest wybor miedzy
dwiema mozliwo$ciami, ktorych nie mozna realizowa¢ jednocze$nie, wigkszos¢
kobiet wybrataby wypelnianie obowigzkéw rodzinnych, a nie zawodowych.
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Rysunek 2. Poswigcenie czasu na realizacje celow zawodowych kosztem
czasu poswigcanego rodzinie
Zrddlto: badania wiasne, 2014 r.

Niemal odwrotnie wyglada sytuacja, jesli chodzi o rezygnacje z pracy za-
wodowej. Nawet jesli maz/partner bedzie zarabial na utrzymanie rodziny na za-
dowalajacym poziomie, to ponad polowa badanych mowi, Ze raczej nie (29,2%)
lub nie (22,5%) zrezygnuje z pracy. Decyzje o pozostaniu w domu w takiej sy-
tuacji podjetaby mniej niz co czwarta badana (tak — 10,8%, raczej tak — 12,5%).
To pokazuje po raz kolejny, ze praca jest bardzo waznym aspektem zycia dla
duzej grupy respondentek i pomimo dobrej sytuacji materialnej gwarantowanej
przez partnera, kobiety wolatyby nadal pracowac. To potwierdza rowniez funk-
cjonowanie w §wiadomosci badanych pozaekonomicznych korzysci ptynacych
z pracy zawodowej, na ktore wczesniej juz zwracaly uwage. Praca, oprocz tego,
ze daje mozliwos$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb, zapewnia okreslong po-
zycje spoteczng. Dzigki niej zyskujemy spoteczng akceptacje 1 uznanie w oczach
innych, co przektada si¢ na poczucie osobistej satysfakcji. Podsumowujac powyz-
sze dwa zagadnienia, mozna powiedzie¢, ze z jednej strony aktywnos$¢ zawodowa
jest waznym aspektem zycia badanych kobiet. Chca one pracowac, nawet jesli nie
jest to zwigzane z koniecznoscig utrzymania rodziny. Z drugiej strony, w momen-
cie gdy obowiazki zawodowe sa na tyle czasochtonne, ze koliduja z wypekia-
niem roli rodzicielskiej, kobiety wybieraja obowigzki domowe kosztem rozwoju
zawodowego.
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Rysunek 3. Rezygnacja z pracy, gdyby maz/partner zarabiat wystarczajaco
na utrzymanie rodziny
Z16d1to: badania wlasne, 2014 1.

To, czy pehienie jednoczesnie roli rodzicielskiej i zawodowej jest postrze-
gane jako konflikt, zalezy od poziomu ambicji zawodowych kobiety i wartosci
przypisywanej przez nig jednej i drugiej roli. W mniejszosci (31,6%) sa te re-
spondentki, ktore widza istnienie konfliktu pomigdzy wypetianiem wspomnia-
nych dwoch rél. Mowia, ze kobieta ma wtedy mniej czasu na samorealizacje lub
za mato czasu dla rodziny, a w zwiazku z tym zaniedbuje jedng lub drugg sfere
swojego zycia, poniewaz jedna i druga rola sa na tyle czasochtonne, ze nie da si¢
ich obu realizowaé jednoczesnie na wystarczajaco ,,dobrym” poziomie. Ponadto
czg$¢ badanych z tej grupy uwaza, ze kobieta-matka jest spolecznie przypisana
do domu i dziecka, wigc patrzac z perspektywy przystosowania do norm spotecz-
nych powinna po$wiecac si¢ (nawet wbrew sobie) roli rodzinnej kosztem rozwoju
zawodowego, zeby moc zastuzy¢ na miano dobrej matki. ,,Dziecko potrzebuje
rodzicow w procesie wychowania, a to zazwyczaj matka, nie ojciec, poswigca si¢
i zostaje z dzieckiem w domu. Taka jest jej rola” (K, lat 23, wie$). Inaczej widzi
te kwesti¢ druga, liczniejsza (65,8%) grupa badanych. Dla nich bycie zong-matka
nie koliduje z ambicjami zawodowymi, poniewaz w ich przekonaniu rola rodzin-
na jest po prostu wazniejsza. Tych respondentek nie dotyczy problem wewnetrz-
nego konfliktu pomigdzy jednym a drugim dazeniem, gdyz macierzynstwo stoi
na pierwszym miejscu i do planéw macierzynskich dostosowuja rolg zawodowa.
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Uwazam, ze kobieta powinna zarabia¢ mniej niz m¢zczyzna, tym samym poswi¢cac na prace
mniej czasu. To mezczyzna utrzymuje dom. Kobieta zarabia na wtasne wydatki, ewentualnie
jedynie doktada si¢ do budzetu domowego (K, lat 24, duze miasto).

Nie ma tutaj sprzeczno$ci miedzy jedng a druga aktywnoscig. Czes¢ bada-
nych z tej grupy uwaza, ze to wszystko zalezy od checi i umiejgtnosci organi-
zacji czasu. ,,Jesli kto$ potrafi dobrze zaplanowac czas, to jest w stanie wszyst-
ko ze sobg pogodzi¢” (K, lat 24, mate miasto). Sprzyja temu rowniez podzial
obowigzkéw 1 wsparcie ze strony meza. ,,Wystarczy, ze kobieta dogaduje si¢
z mezcezyzng i potrafig odpowiednio podzieli¢ sie¢ obowiazkami” (K, lat 23, duze
miasto). Z wypowiedzi badanych wynika, iz kolizja dwoch rol istnieje lub nie
—w zaleznosci od ustawionych priorytetéw zyciowych. Te kobiety, dla ktorych
bardzo wazne sg zaré6wno praca, jak i rodzina, beda zyty w ciggtym poczuciu
zaniedbywania jednej badz drugiej sfery zycia, okresami poswigcajac wigcej
czasu na aktywno$¢ zawodowa lub rodzinna, dokonujac nieustannych wyboréw
tego, co w danej chwili jest wazniejsze. Natomiast dla tych kobiet, ktore chca
pracowaé zawodowo, lecz praca stanowi dla nich w pewnym sensie dodatkowa
forme aktywnosci, dotaczong do aktywnosci gtownej, jaka jest rola matki, za-
wsze na pierwszym miejscu bedg stawiaty rodzing i decyzja, co wybraé, bedzie
dla nich oczywista.

5. Jak pogodzi¢ role rodzinng i zawodowg?

Problematyke rozdzielenia sfery zawodowej i domowej bardzo dobrze wi-
da¢ w sytuacji urodzenia dziecka, kiedy kobieta staje przed wyborem, jak dtugo
poswieci¢ czas tylko i wylgcznie dziecku, a kiedy wroci¢ do pracy i czy w ogole
pracowac. Jakie rozwigzanie jest najlepsze? Z deklaracji respondentek wynika,
ze najliczniejsza grupa (36,7%) chetnie skorzystataby z dluzszego urlopu macie-
rzynskiego, trwajacego 12 miesigcy, po ktorym wrocitaby do pracy, a dziecko po-
zostatoby pod opieka ojca i dziadkdéw. Oto przyktadowe wypowiedzi badanych
kobiet uzasadniajace wybor tej odpowiedzi:

Mysle, ze istotny jest tutaj podzial obowigzkow z partnerem i pomoc ze strony dziadkow,
dzigki temu mogtabym realizowac si¢ zawodowo (K, lat 25, wies).

Podczas pracy zawodowej dziecko pozostanie pod opicka ojca lub dziadkow, a czas po pracy
w cato$ci poswigcam dziecku (K, lat 23, duze miasto).

Kolejna grupa (27,5%) chce poswigcic si¢ opiece i wychowaniu dziecka do
3. roku zycia, poki dziecko nie pdjdzie do przedszkola. Przyktadowe wypowiedzi
respondentek:
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Zamierzam zajmowac¢ si¢ dzieckiem do 3. roku zycia, dopiero kiedy pdjdzie do przedszko-
la, bede sktonna wroci¢ do pracy zawodowej, poniewaz uwazam, ze dziecko potrzebuje
duzej uwagi i nigdy nie przedlozylabym pracy nad wlasciwe wychowanie swojego dziecka
(K, lat 24, duze miasto).

W przypadku pomocy [w opiece] nad dzieckiem praca bylaby mozliwa, ale nie absorbujaca

caly dzien. Musi by¢ czas dla dziecka. Najlepszy model — praca dopiero w momencie, gdy
dziecko pdjdzie do przedszkola (K, lat 26, mate miasto).

Dla 13,3% badanych kobiet praca jest na tyle istotna, ze wrocityby do obo-
wigzkow zawodowych najszybciej, jak to mozliwe, oddajac cze$¢ urlopu rodzi-
cielskiego do wykorzystania ojcu dziecka — wtedy matka bedzie mogta realizo-
wac cele zawodowe. W tej grupie najwyrazniej widac che¢ partnerskiego podziatu
obowigzkéw w zwigzku i1 nastawienie na wspotodpowiedzialnos¢ ojca w opie-
ce 1 wychowaniu dziecka. Co dziesigta badana méwi, ze powrdt do pracy w jej
przypadku bytby mozliwy po 6 miesiacach opiekowania si¢ dzieckiem w domu.
Tylko 1 badana (0,8%) zadeklarowata, ze zrezygnowalaby z pracy po urodzeniu
dziecka. Sytuacja narodzin dziecka pokazuje, jak bardzo r6zni si¢ wypetnianie
r6l zawodowych kobiet i mgzczyzn oraz jak bardzo rodzicielstwo, szczegolnie na
poczatku, kiedy dziecko jest mate, w innym stopniu pochtania czas matki i ojca,
w jak r6znym sa potozeniu, co wigze si¢ z zupehie innymi wyzwaniami i prze-
szkodami w zyciu mezczyzny i kobiety.

inne 7.5%

rezygnacja z pracy I 0,8%
kiedy dziecko péjdzie do szkoty |l 4.2%
kiedy dziecko péjdzie do przedszkola | 27.5%
po 12 miesiecach urlopu macierzynskiego _ 36,7%

10,0%

po 6 miesigcach urlopu macierzynskiego

najszybciej jak to mozliwe

13,3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Rysunek 4. Powrdt do pracy po urodzeniu dziecka
Z 16 d1o: badania wlasne, 2014 1.
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W wypowiedziach badanych na temat mozliwosci godzenia obowigzkow ro-
dzinnych i zawodowych po urodzeniu dziecka przejawialy si¢ trzy aspekty, dzigki
ktorym mozliwe bytoby, zdaniem respondentek, taczenie ze sobg tych ,,dwéch
Swiatow™:

1) partnerski model rodziny, ktéry przejawial si¢ w 45% wypowiedzi re-
spondentek:

Z pewnoscig maz powinien pomagaé¢ w obowigzkach domowych (rodzinnych). Podziat obo-
wiazkow tak, aby kazdy mogt si¢ spelnia¢ zawodowo (K, lat 24, wies).

Nie jest to tatwe, wymaga duzego zaangazowania ze strony partnera w obowigzki domowe
(K, lat 25, mate miasto).

Uwazam, ze rowny podzial obowiazkoéw roztozony pomiedzy mnie i partnera powinien uta-
twic to zadanie (K, lat 25, wies).

2) pomoc dziadkoéw, na ktérg zwrdcito uwage 35% badanych:

Licze na pomoc rodzicow i tesciow w tej kwestii (K, lat 24, wies).

Kiedy wroécitabym po urlopie macierzynskim do pracy, opieke na dzieckiem powierzytabym
moim rodzicom (K, lat 23, duze miasto).

3) instytucje panstwowe, ktore wybrata najmniej liczna grupa respondentek
(9,2%):

Wroce do pracy dopiero, kiedy moje dziecko bedzie na tyle duze, zeby p6js¢ do przedszkola,
weczeséniej bede zajmowac si¢ nim sama razem z mezem (K, lat 25, mate miasto).
Dobrym rozwigzaniem jest przedszkole, kiedy p6jde do pracy. Do ukonczenia 3. roku zycia

dziecko jest za mate, zeby wychowywac si¢ bez matki w domu, wigc do tego czasu nie bede
pracowac (K, lat 23, duze miasto).

Z powyzszych danych wynika, ze blisko potowa respondentek widzi mozli-
wos¢ rozwigzania konfliktu migdzy domem a praca poprzez rowny podziat obo-
wigzkow, tak aby nie tylko mezczyzna, ale tez kobieta mogla realizowac si¢ za-
wodowo. Jest to jedna z cech, jakg M. Sikorska wymienia, charakteryzujac nowy
model wspotczesnej rodziny, odnoszacy si¢ do postulowanej rownos$ci — partner-
stwa matzonkow/partneréw, zaktadanej wolnosci jednostki i przyznawania pra-
wa cztonkom rodziny do bycia indywidualno$ciami (Sikorska 2009). Obecnie
coraz czgs$ciej rodzina staje si¢ polem negocjacji, gdzie nieustannie si¢ pertraktuje
i zawiera kompromisy. Malzonkowie wspoélnie ustalaja, jak bede realizowac role
rodzinne, korzystajac z wolnosci co do wyboru sposobu wypetiania powierzo-
nych im zadan. To od nich zalezy, jak podzielg si¢ obowigzkami. Spoteczenstwo
daje kazdemu z nich prawo do bycia indywidualnos$cia, zdolng do tworzenia swej
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biografii wedlug wlasnego pomystu. Dlatego konstruujg weigz na nowo ksztatt
rodziny, ktory dostosowuja do swoich plandw, potrzeb i oczekiwan oraz zmienia-
jacej si¢ sytuacji.

Oprocz wsparcia meza/partnera w godzeniu roli rodzinnej i zawodowej, re-
spondentki licza na pomoc dziadkéw w opiece nad wnukami. Warto zauwazy¢, ze
pomoc rodziny jest zdecydowanie bardziej preferowana niz opieka instytucjonal-
na. Moze to wynika¢ z kilku powodow. Opieka dziadkow i innych krewnych nie
wymaga naktadow finansowych, co bedzie szczeg6lnie istotne dla rodzin bied-
nych. Ta forma opieki jest wygodniejsza i1 bardziej elastyczna. Ponadto, opieka
babci zapewnia kobiecie wigksze poczucie bezpieczenstwa o los swego dziecka
w czasie jej nieobecnosci. Szczegolnie istotne jest to w przypadku matego dziecka
do 3. roku zycia — tylko jedna z respondentek wspomniata o postaniu dziecka do
ztobka, kiedy ona sama bedzie pracowac.

6. Podsumowanie

Spoteczne uwolnienie kobiety od przypisanych tradycyjnie 16l wywotato
potrzebg zmiany na rzecz partnerskiego modelu rodziny, co mozna zauwazy¢
w wypowiedziach wielu respondentek. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (po-
nad 90%) chce realizowac si¢ w sferze zawodowej, uwazajac znalezienie dobrej
pracy za najbardziej pozadany cel w zyciu. Praca jest dla nich w obecnej sytu-
acji zyciowej (ukonczenie studiow) warto$cig nadrzedng, cenniejsza niz posia-
danie dzieci i zawarcie zwigzku malzenskiego. Niemal potowa z nich jest nawet
sktonna odroczy¢ plany rodzicielskie na rzecz awansu zawodowego. Na zjawi-
sko wzrostu znaczenia pracy w hierarchii wartosci mtodych kobiet zwraca uwage
B. Balcerzak-Paradowska, ktéra podkresla, ze praca coraz czgsciej zaczyna kon-
kurowac¢ z rodzing. Mlode kobiety najpierw realizuja cele edukacyjne, zdobywajac
dobre wyksztatcenie, pozniej chca osiggna¢ dobra pozycje zawodowa i dopiero
w dalszej kolejnosci zatozy¢ rodzing. W ten sposob chcg osiagnaé wyzsza pozycje
spoteczng (Balcerzak-Paradowska 2008). Ponadto, zdaniem respondentek
praca daje im poczucie niezalezno$ci materialnej, na ktérg zwraca uwage niemal
2/3 badanych. Jest to czynnik szczego6lnie istotny w sytuacji upowszechniania si¢
zjawiska rozwodow i samotnego rodzicielstwa. Praca wiaze si¢ tez z rozwojem
1 samorealizacja, ktore podkresla niemal polowa respondentek (45%), daje row-
niez poczucie zyciowej satysfakcji i spetnienia (40,8%).

Nie oznacza to, ze respondentki nie majg dylematow co do wypetniania i go-
dzenia ze sobg roli rodzinnej i zawodowej. Mimo Ze praca jest dla nich bardzo
wazna, ponad potowa badanych w sytuacji ostrego konfliktu r6l wybrataby rodzi-
n¢ kosztem rozwoju zawodowego.
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Dopoki kobiety rodzg dzieci, karmig je, czuja si¢ za nie odpowiedzialne, dostrzegaja w nich
istotna cze$¢ swojego zycia, dopdty dzieci pozostaja chcianymi ,,przeszkodami” w walce o ka-
rier¢ zawodowa i tworza pokuse $wiadomej decyzji przeciw ekonomicznej samodzielnosci
ikarierze (Beck, Beck-Gernsheim 2013: 39).

Jednoczesnie respondentki wyrazily przekonanie, Ze nie zrezygnowatyby
z pracy zawodowej, nawet gdyby partner zarabiat na utrzymanie rodziny na od-
powiednim poziomie. Zdanie takie wyrazito 51,7% respondentek. Mozna powie-
dzie¢, ze badane poswiecilyby karier¢ zawodowa na rzecz wychowywania dzieci,
jesli koszty awansu bytyby zbyt wysokie. Natomiast nie zrezygnowatyby z pracy,
jesli pozwalataby ona na wypenianie obowigzkéw rodzinnych.

Kolejng kwestia poruszong w badaniach byly wyobrazenia co do godzenia roli
matki z rolg zawodowa. W przypadku respondentek opiera si¢ ono najczgsciej na
pomocy, a wlasciwie wspotudziale ze strony meza w wykonywaniu obowigzkow
domowych i opiece nad dzie¢mi. Jednak warto zauwazy¢, ze czesto preferencje
nie przektadaja si¢ na realizowany model rodziny i nie jest to wylacznie wina mez-
czyzn, ktorzy nie chcg brac na siebie kolejnych zadan po powrocie z pracy. Czgsto
same kobiety, chociaz méwia o rownouprawnieniu, zachowujg stare praktyki, wy-
konujac wickszos¢ prac domowych i wyreczajac w obowigzkach swoich mezow.
Oprocz meza badane licza na pomoc dziadkow w wychowaniu dzieci, szczeg6lnie
tych matych do 3. roku zycia. Z badan przeprowadzonych kilka lat temu na temat
uwarunkowan aktywnos$ci kobiet wynika, ze w Polsce udziat krewnych w opiece
nad dzieémi jest wysoki i stanowi istotny warunek podjgcia przez kobietg pracy.
Jesli kobieta nie ma dostgpu do nieformalnych Zrédet opieki, czesto rezygnuje z ak-
tywnosci zawodowej. Wtedy mezczyzna staje si¢ jedynym zywicielem rodziny i do
niego nalezy zabezpieczenie ekonomiczne rodziny (Kotowska i in. 2009).

Praca na dwa etaty — w domu i w pracy — prowadzi do przecigzenia rolami,
szczegbOlnie w sytuacji, kiedy realizacja ambicji zawodowych wymaga dyspo-
zycyjnosci 1 mobilno$ci. Warunki wspolczesnego rynku pracy ktoca si¢ z idea
matzenstwa i macierzynstwa. Stworzone sg na samotnych jednostek mogacych
poswieci¢ si¢ tylko 1 wytacznie pracy. Pogon za pracg — coraz lepsza, dajacg moz-
liwosci rozwoju i dobrg pensje — ktora jednoczesnie stawia coraz wigcej wyzwan
i zada poswigcen, jest naturalnym elementem obecnego rynku pracy. Mezczyz-
nom tatwiej sprosta¢ takim wyzwaniom, poniewaz zycie rodzinne jest dla nich
mniej absorbujace, choc¢by z tego powodu, ze nie rodza i nie karmig piersig. Po-
nadto w spolecznym odbiorze, jesli mgzczyzna poswigca si¢ pracy zawodowej,
jest dobrym ojcem, poniewaz chce wigcej zarabiaé i zapewnic rodzinie lepszg ja-
kos¢ zycia. Kiedy matka wiecej czasu poswieca pracy niz rodzinie, jest odsadzana
od czci i wiary. Jej miejsce jest przede wszystkim w domu, w ktérym powinna po-
zostawac do dyspozycji — moze niekoniecznie meza, ale na pewno dzieci. Rodzi-
na z zatozenia powinna by¢ dla niej wazniejsza niz praca, skoro juz zdecydowala
si¢ ja zatozy¢. Podejscie takie wida¢ m.in. w wypowiedziach respondentek, ktore
chca wroci¢ do pracy, kiedy dziecko bedzie bardziej samodzielne, czyli pojdzie do
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przedszkola lub do szkoty, poniewaz wtasciwe wychowanie — zwtaszcza matemu
dziecku — moze zapewni¢ tylko matka. Niewielki odsetek respondentek (0,8%)
idzie w swych pogladach dalej i uwaza, ze kobieta powinna zrezygnowac z pracy,
kiedy w jej zyciu pojawia si¢ dziecko.

Kobiety, ktore chcg jednoczes$nie by¢ dobrymi matkami i $wietnymi pracow-
nikami, borykaja si¢ z nieustajgcym konfliktem rol. Istnienie tego konfliktu widac¢
w wypowiedziach blisko co trzeciej respondentki. Mowig one, ze w takiej sytuacji
majg za mato czasu albo dla rodziny, albo na wykonywanie obowiazkéw zawo-
dowych. W zwiazku z tym kobieta zaniedbuje albo dom, albo prace i ma ciagle
poczucie winy. Jedna i druga aktywnos$¢ wiaze si¢ ze sprzecznymi oczekiwania-
mi, ktorych godzenie wymaga czasami nadludzkiej pracy i wytrzymatosci, zape-
tlenia si¢ w stawianiu sobie coraz wigkszych wymagan i dazeniu do tego, zeby
im za wszelka cen¢ sprostac. Jak zauwaza M. Sikorska, idea matki-Polki zmienia
si¢ obecnie w ideg ,,supermatki”, ktora potrafi nie tylko taczy¢ prace zawodowa
z obowiazkami rodzinnymi, lecz takze odnosi¢ sukcesy w pracy. Dodatkowo po-
winna by¢ zadbang, atrakcyjna kobieta, co jest dla niej kolejnym obciazeniem
(Sikorska 2012). W ten sposob pietrza si¢ konflikty w tonie rodziny, poniewaz
radzenie sobie w tej sytuacji pozostawia si¢ w obszarze osobistego zycia kobiety.
To jest jej prywatna sprawa, jak utozy sobie zycie rodzinne, zeby nie kolidowato
z aktywnoscig zawodowa. Pod hastami wolnosci wyboru i swobody podejmowa-
nia decyzji dylemat ,,rodzina — praca” zostaje zepchniety na grunt rodziny, kto-
ra musi sobie jako$ z tym radzi¢. Efektem jest coraz stabsza kondycja rodziny,
ujawniajaca si¢ w mniejszej dzietnosci, zwiekszajacej si¢ liczbie rozwodow, co
przektada si¢ na wzrost jednoosobowych gospodarstw matek i ojcow samotnie
wychowujacych dzieci. Jesli nic z tym nie zrobimy, czeka nas — jak pisze U. Beck
— spoteczenstwo samotnych mezczyzn i samotnych kobiet, bowiem wymagania
rynku pracy nie uwzgledniajg warto$ci rodzinnych. Rynek domaga si¢ mobilnosci
niezaleznie od sytuacji rodzinnej, co sprzyja rozktadowi rodziny (Beck 2002).
Nie mozna by¢ jednocze$nie dyspozycyjnym pracownikiem, pozostajacym po go-
dzinach i mamag na caly etat.

Jak w tej sytuacji konfliktu r6l wyobrazaja sobie swoje funkcjonowanie mto-
de kobiety na poczatku swego dorostego zycia? Z przeprowadzonych badan wy-
nika, ze stoja jakby pomigdzy byciem zong, matka a kobietg sukcesu. Z jednej
strony chca si¢ realizowa¢ zawodowo i cenig sobie wartos¢, jaka jest praca, nie
tylko ze wzgledow materialnych, lecz takze z uwagi na zaspokojenie potrzeby
samorealizacji. Chcg podejmowac rolg zawodowa wczesniej niz role rodzicielska,
azeby, zanim zostang matkami, osiggna¢ pewng pozycj¢ na rynku pracy. Chcg
pracowac, mimo ze maz bedzie zarabial wystarczajaco, aby zabezpieczy¢ finan-
sowo rodzing. Chca tez po urodzeniu dziecka wréci¢ do pracy, dzielagc si¢ z me-
zem obowigzkami domowymi i rodzicielskimi. To wskazuje na funkcjonowanie
w $wiadomosci mlodego pokolenia kobiet nowoczesnego podejscia do realizacji
roli spotecznej kobiety, opartego na rOwnouprawnieniu i partnerstwie w rodzinie.
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Z drugiej strony w sytuacji, kiedy zostang matkami, ta rola wydaje si¢ dla nich
najwazniejsza. Jesli praca zacznie kolidowac z zyciem rodzinnym i bedg musia-
ly dokona¢ jakiego$ wyboru, to macierzynstwo postawig na pierwszym miejscu,
dostosowujac do niego role zawodowa. Mozna powiedzie¢, ze w ich §wiadomo-
$ci funkcjonuje stereotyp kobiety-matki, ktora przypisana jest do domu i dziec-
ka, szczegolnie malego dziecka — do 3. roku zycia. Wida¢ tutaj konflikt migdzy
nakazami roli kobiety, tkwigcymi w mentalno$ci samych kobiet, a mozliwoS$cia
uwolnienia si¢ od tradycyjnych rdl, ktora bardziej funkcjonuje w sferze postula-
tow niz realizacji.
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FAMILY OR CAREER - THE DILEMMAS OF TODAY’S YOUNG WOMEN

Abstract. In this article a subject of interest is a conflict of roles that modern women have to
deal with. The aim of testing, presented in the article, was to find the answer to the question: “What
do young women think about how to connect their role at work and in family?”. Survey researches
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were carried out in a group of 120 women in age from 23 to 26. They filled out questionnaire that
contained opened and closed questions. It showed that most of them want to develop at work and
it is more important at the moment. Almost half of women are able to postpone starting the family
in order to upgrade at work. They have dilemmas how to bring together family and professional
roles. Although work is very important for them, more than a half of them will choose family at the
expense of professional develop.

Keywords: modern family, woman, family role, professional role.



