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Bogusiawa Elsbieta Urbaniak™

WYBRANE PROBLEMY CZASU WOLNEGO PRACUJACYCH KOBIET
(na przyktadzie tkalni mechanicznej LZPB im. Obroricéw Pokoju)

Zagadnienia wstepne

Problemy spoleczno-gospodarcze, wynikajace z wysokiej aktywil-
zac ji zawodowej kobiet, sq zagadnieniem ozesto poruszanym w lite~
raturze przedmiotu, ozego wyrazem sg liczne publikaoje‘. Szoze-~

'gblnie wiele ﬁvasi przywigzuje si¢ do spraw zwigzanych z bilansem

ozasu kobiet pracujgeych, Jednym =z jego elementdéw jest ozas wol-
ny. Rozmiary tego c¢zasu, pozostajacego w swobodnej dyspozyce ji
kobiet, zaleza gléwnie od zakresu ich obowigzkéw zawodowych .1
rodzinnych,

ﬁinioj-zy artykul dotyczy niektérych probleméw zwigzanych z
ozasem wolnym kobiet pracujacych, Jeat on tylko niewielkim przy-
oczynkiem do 8ZOrszego opracowania na temat ekonomioznych skutkéw
zatrudniania kobiet, Poruszane w nim zagadnienia nie wyozurpujg:
oczywifclie problemu, pozwalajg Jjednak na dokonanie pewnych spos~
trzezeh. 0t6% badania przeprowadzone w przemy$le bawelnianym w
zasadzie potwierdzajg relatywnie niezbyt korzyatnq sytuacje¢ ko-
biet po-iadﬁjqoych rodzing oraz wykonujgcych swg prace w systemie
trzyzmianowym; ponadto potwierdzajq sie wnioskl, 2Ze praca Ww po~
rze nocnej pocigga za sobg dodatkowe utrudnienia.

'Mgr, st. asystent w Instytucie Ekonomiki Produkcji UL,

A NpetXe M r oic hno, Problemy pracy kobiet, Warszawa 1971; M. S o=
kotltows ka, Kobleta pracujgca. Socjomedyczna charakterystyka kobiet,
Warszawa 1963,
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148 Bogustawa Elzbieta Urbaniak

W celu zbadania wybranych aspektéw ozasu wolnego kobiet za-
trudnionych w przemyéle przeprowadzono ankiot92 wérbd tkaczek
krosien mechanicznych pracujgcyoh w najwiekszym w Polsce kombi-
nacie wiékienniczym - LZPB im. Obroficéw Pokoju., Badania odbyly
si¢ na przelomie lipca 4 -:I.o:'pnia 1975 r, 1 dotyoczyly struktury
zatrudnionych kobiet oraz ioch wypowiedzi na temat rozmiaréw cza-
SU Przeznaczonego nat , |

-~ 8en po pracy na zmianie ranhoj, popoludniowej, nocnej,

-~ dojazdy z domu do przedsigbiorstwed w zaleznos$ci od pory
wykonywanej pracy,

~ dokonywanie zakupéw, przygotovanio positkéw,

Ponadto zadano jeszoze imnne pytania, poﬁrednio zwigzane =z
omawianym tematem, dajgce pewien poglad na stopiedt obocigzZenia
pracujgoych kobiet innymi obowigzkami domowymi, jak np, ~ ozy
pomagajg jej w robieniu zakupbwi \mﬁ, dzieci, matka, tedoiowa,
inne osoby, czy bierzo sama, oddaje pranie do pralni lub vykonuf
Ja te ozymnoéé domownicy (np. tesdoiowa, dzieci),

Na podstawie wynikéw owej ankiety sprébowano ustalié sposéb,
w jaki tkaczki rozdy-ponowujq, swéj dobowy fundusz ozasu miedzy
prace zuwodowq,Azajeoia domowe, wypoozynek‘ 1 ile ozasu zostaje
im do -ﬁobodnej, indywidualnej dyspozyoji. Oczywidoie problem
ten wymaga o wiele bardziej dokladnyoch i szerszyoh badad, Tym
niemmiej przedstawiony poniZej wyoinek ogélniejszyoh badahd mna
temat ekonomicznych konsekwencji matrudniania kobiet jest pewnym
odzwierciedleniem rzeozywistodol przedstawionym na podstawie wYy=
powiédzi samyoh zainteresowanych, Aozkolviok kazda 2z odpowiedzi
na zadane pytanie jest réwniez ksztaltowana prion -ubicktyvno'
odozucia respondentek, co z pewnofoiqg ma swéj wplyw na niektédre
wyniki badad, to jednak wybdr tej metody ..zaznajomienia sip =
problemem bilansu ozasu tkaozek nalezy uznaé za poprawny, tym
bardziej %e daje ona jednoozesnie okazje do poznania 1ndyvidu51-
mych opinii samych zaintorolovunyoh.

@ Ankieta obejmowala ponndto szereg 1nnych pytafi, sviqzanych temaw=
tycznie z problemami ekonomicznych konsekwencji zatrudniania kobiet. For-
‘mularz'ankiety opracouano vspélnie %z M, Prokop,

t
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Charakterystyka badanej zbiorowosoi

\
\

Badania przeprowadzono wéréd kobiet zatrudnionych w charak-
terze tkamozek, ktére na stale obstuguja okreilone maszyny (tzn.
bexs pomocy tkacza, rezerwy, uom:l.bw). Ograniczono si¢ tylko do:
krosien mechanicznych produkujgeyech tkaniny lgladkio. '

Wiekszoéé parku maszynowego poohodzi z przelomu XIX i XX w,
oraz z poczatku wieku XX (firmy Lange, Honneger, Roscher, Liver-
sey itd.). Norma obsiugi wynosi 4 i 6 krosien dla jednego tkacza
w zaleznoSocil od szerokoscl roboczej maszyny.

W okresie badawezym pracowalo w wymienionym =zawodzle 916 o~
86b w tkalni I i 192 osoby w tkalni IXI, Plerwsza tkalnia pracuje
w systemie trzyzmianowym, przy ozym niektére zespoly = maszyn
ozynne sg tylko przez dwie zmiany (wnkninik zmianowoéol nominalny
w stosunku do robotnikéw, dla lipca i sierpnia 1975 r., wynosiil
2,76), natomiast tkalnia IT w calodoi uruchomiona jest na dwie
. zmiany. ¥

Generalnie nalezy stwierdzié, ﬁo wystgpuje postepujgoa femi-
nizacja zawodu tkaoza, w zwigzku 2z czym wéréd wyodrgbnionej
zbiorowoéoi przewazaly kobiety (97,6%). Ankiete wypelnilo 947
kobiet, tj. 87,3% waszystkich tkaczek,' ,

Przeprowadzona analiza struktury zatrudnienia kobiet w obu
tkalniach LZPB im, Obroriocéw Pokoju nie wskazuje na wystepowanie
gasadniczyoch réinic miedzy tkaozkami tkalni I i IX, Wobeo ozego
obie te grupy pracownikéw potraktowano lqoznio réwniez w dale
szyoch badanjiach nad \gy_brnnymi aspektami czasu wolnego kobiet,

Na podstawie informacji uzyskanyoh drogq ankiety wustalono,
#e éredni wiek kobiet wynosi 40,9 lat., Mlodszyoh pracownio, kté-
re nie ukofiozyly 30 lat zyocia jest tylko niecale 14%, zdeoydowa-
nie przewyzsza grupa wieku 41-50 lat (ok, 45% badanyoh)g.

Wiekszodé zatrudnionych kobiet pozostaje w zwigzku malzefi-
skim - 77,5% ogbtu badanych (tabl, 1), Sg one przewaznie w wieku

- 3 0d paru lat obserwuje sig w calym przemyfle lekkim spadek naplywu
nlodziezy do pracy w tkalni, Badane przedsigbiorstwo w zdacydowanej wigk-
szoéci dysponuje przestarzalym parkiem maszynowym przeznaczonym . do czghw
clowej vyﬁhn&. Doéé uciazliwe warunki pracy w tkalni mechanicznej (np.
halas, pyl) odstraszaja potencjalnych pracownikéw, ktérzy wolg nowoczesne
przedsigbiorstwa, w ktérych réwniez czekajg wolne miejsca pracye Wynikiem
takiego stanu rzeczy jest brak 131 oséb do pelne obsadzenia krosien me=-
chanicznych w tkalni I (wg stanu w lipcu 1956’ re).



Tab

. Stan cywilny i wiek tkaczek zatrudnionych w tkalni mechanicznej " B B
LZPB im. Obrofcéw Pokoju, objetych badaniem ankietowym na przelomie lipca i sierpnia 1975 r.

lica

1

Wiek w latach

Stan do 20 21-25 26-30 31-40 - 41-50 51-60 Ogélem

PRy i 1i- 1i- Ti- 1i- 1i- Tic
czba % |eczba czba| % |czba |czba| % - |czba| % |czba

ko~ |ogbélu| ko-|ogbiu| ko- |ogbélu| ko-|ogblu| ko-|ogblu| ko-|ogdlu| ko- ogéiu

biet biet biet biet biet biet * biet -

Pamny w4 | 87,5| 26 | us,6] 11 | 18,0] & | 1,5] 21| u,9| 14| 12,1 90| 9,5

Zamezne 2 12,5| 30 | 52,6| 47 | 77,0|246 | 90,1| 336| 79,2| 73| 62,9| 734| 77,5

Wdowy - - - - - - B 1,5 38 4 910 23 19’8 65 ‘699

Rozwiedzione - - 1 1,81 =3 5,0| 19 6,9 29| 6,9 6| 5,2| 58| 6,1

Ogbzem 16 |10a,0| 57 .[100,0| 61 |100,0|273 |100,0| 424[100,0| 116]100,0 947|100,0

Zrédil o: Opracowanie wiasne na podstawie ankiety.

 yejueqaq ¥303q71g emeysndog
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31-50 lat (79,2%). Najozgéciej mieszkajq wspdlnie z mezem i
dzieémi, tworzqo typowa rodzine (ponad 68% wszystkioh badanych
tkaozek), ewentualnie mieszkajs w skladzie poszerzonym o dodat-
kowe osoby, jak np., matke, babke, Kobiety samotne (oprécz panien)
przewasnie mieszkajq same =z dziaémi, przy ozym wdowy ozeéclej
niz kobiety rozwiedzione mieszkajq wapblnie z da.lnu‘ rodzing,

Z analizy wplywu wieku matki na dzietnodé wynika, Ze naj~
wigoej dzieci posiadajg kobiety w wieku 31-40° lat, Niezaleznie
od wieku kobiety przewazajq matki posiadajgoe dwo je dzieci .
(40,3%), a nastepnie te, ktére majgy Jedno dziecko (28,2%). 0d-
miennie przedstawia si¢ problem atruktury badanej zbiorowosoci
pod wzgledem liczby dzieci mna utrzymaniu (82,h$ badanyoch tkaozek
Jest matkami, natomiast tylko 63,5$ calej zbiorowosoi posiada
jeszoze dzieci na utrzymaniu). W tym przypadku wigkszoéé stano-
wig kobiety wychowujace tylke jedno dziecko, Jest to wynikiem
usamodzielniania si¢ dziecl, wskutek oczego w wielu rodzinach
dwudzietnych pozostalo na utrzymaniu tylko jedno, najozedoie]
miodsze dziecko, Informacje na temat wieku tkeozek i liczby dzie-~
61, pozostajqcych na utrzymaniu, zawarto w tabl. 2,

Tkaozki legitymuja sie gléwnie podstawowym poziomem Wy-
ksztalocenia (69‘), dotyczy to prawie wszystkioch grup wieku., Tyl
ko nielioczne osoby posiadaja wyksztalcenie ponadpodastawowe ( 9%).

Badana zaloga nalezy do pracownikéw o diugoletnim stazu pra-
oy. Dotyozy to zaréwno ozasu wykonywania zawodu tkaoza, jak réwe-
niez okresu zatrudnienia w LZPB im, Obrofobw Pokoju. Sredni sta%
pracy w zawodzie wynosi dla kobiet 20,8 lat 1 jest o 5,3 lat
diuzszy od wielkofol ob;o‘lajqooj éredni staz pracy w badanym
przedsigbiorstwie, Na tej podstawle moZne stwierdzié, ze kandy-
datki zglaszajqece si¢ do pracy w charakterze tkacza krosien me=
chaniocznych sg osobami o dobrym przygotowaniu =zawodowym, zdoby-
tym w poprzednich miejascach pracy.

Przedstawiona powyZej charakterystyka zalogi okreéla badang
zbiorowoéé jako grupe kobiet w wieku drednim, mieszkajgcq wspbl-
nie z mezem i dwojgiem dziooi, % ktérych jedno pozostaje jeszoze
na utrzymaniu rodzicéw, drugie natomiast podjelo Juz prace za-
robkowg, Pracujg w w'ybrmyn przedsigbiorstwie dluzej niz 15 lat,
8q diugoletnimi tkaozami, wiele =z nich swgq pierwszg prace rozpo=
czynalo w tym samym przedsigbioratwie,



Tablioca 2
Liczba dzieci na utrzymaniu a wiek badanych tkaczek zatrudnionych
w tkalni mechanieznej I i II LZPB im. Obroficéw Pokoju,
objetych badaniem na przeiomie lipca i sierpnia 1975 r.
Wiek w latach 68 é1em
Liczba do 20 21-25 26-30 31-40 41-50 51-60
dzieci 1i- : 3
. 1i- 1i- li- 1i- 1i- 11i-
' e;:a oeélu czbal % |czba % loczba| % |czba 4 |czba| % |ozba
bi ; ko~ |ogbtu| ko- |ogbitu| ko- logétu| ko- |ogbdiu| ko-|ogbiu| ko-|ogdiu
‘_’ - |biet biet biet biet biet biet
-0 15° | 93,7| 35 | 61,4| 18 | 29,5/ 21| 7,7| 179 | 42,2| 78| 67,2 346| 36,5
1 1 6,3 18 | 31,6| 30 49,2 93| 34,1| 145 | 3%,2| 33| 28,5| 320| 33,8
2 = = 3 5,3 13 21,3} 132| 48,3/ 86 | 20,3 41 3,4| 238 25,1
3 - - 1 L R - - 22 8,1 13 3,1 1 0,9 37 3,9
4 i wiecej - - - - - - 5 18 1 0,2 - - 6 0,7
Ogdiem 16 100,0| 57 100,0{ 61 100,0| 273(100,0{ 424 |100,0| 116|100,0| 947{100,0

Zrbédix ot

Opracowanie wlasne na podstawie ankiety.

~
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Mo#%na powiedzieé, %e omawiana zbiorowoéé jest reprezentatyw-
na dla 16dzkich tkaczy pracujgeych w tkalniach mechaniocznych
przemysiu bawelnianego, :

Dlugoié snu tkaozok zatrudnionych
w systemie wieliozmianowym

Z medycznego punktu widzenia dorosly czlowlek powinien prio-
znaczaé na sen 7 do 8 godzin na dobe. Tylko odpowiednia diugoéé
snu, w miare moznoéci regularne udawanie si¢ na spoczynek (xta~
dzenie si¢ i wstawanle zawsze o tej samej porze), odpowiednie
warunki Srodowiska sowngtrznego dajg gwaranoje¢ nalezytego wypo=

. ezynku - @ umo2liwiajg organizmowi odbudowe sprawnoéoi robocze]
wszystkich jego mnarzaddédw, Tymczasem analiza ozasu snu pré;;io-
wadzona w ninioj-zfm opraoowapiuh, Jak réwniez badania innyoﬁ
autoréw w przemy$le polskim wskazuja na ciggle niodoaypianio
pracownikéw, Generalnie najkréoe) 6p1q pracownicy Po. zmianie noc-
nej (érednio wg badad A, Olgdzkioj o kobioty 5,5 godz.,, mezcZY-
4ni 6,7 godz.,zgodnie z obliczeniami J, Lioa6 - kobiety 4,8 godz.,
mezozy4ni 6,3 godw,, natomiast wyniki wlasnych badaf okreélajq
dlugosé snu kobiet na 5,04 godz,). Rozpietodé diugosoi anu po
‘pracy na réznych zmianach siega o§ Jednej ?o prawie dwu 'godzin
(wg wynikéw wiasnych 1,88 godz.).

Praca w porze popoludniovoj stwarza lepsze mozliwodci zorga~
ntzowania dluzszego wypoozynku Sviadozq o.tym na jwieksze TO0Z=
miary czasu przeznaozonogo na sen, wlasdnie wéwezas,. gdy praca
przypada na zmiane popoludniows (wg badah wlasnych = 6,92 3odz.)z

L

it Przy opracowaniu materialéw ankietowych potraktowano odrgbnie kazdg

z wypowiedzi respondentek na temat dlugoSci snu po pracy na poszczegile
nych zmianach, np. brak odpowiedzi na pytanie o czas snu po pracy  na
‘zmianie nocnej nie powodowal pominigcia pozostatych informacji o rozmiaw
rach snu po pracy w porze rannej i popoiudniowej.

Ae 0 ledzk a, Sen i wypoczynek matek = pracownic zatrudnionych
na trzy zmiany, "Praca i Zabezpieczenie Spoleczne" 1967, nr 3, s. 29 i n,

Jo L is, Praca wislozmlianowa w przemyble, Warszawa 19734 84" 135.

7 L1is, opecitsy se 135; As 01 ¢dz ka, Kobleta -~ budzet czasu
~ praca wielozmianowa, Warszawa 1975, s. 94,
oy ! y 3 )



Srednia liczba godzin snu tkaczek zatrudnionych w tkalni mechanicznej I i II

Tablica 3

LZPB im. Obroficéw Pokoju w zaleznoéci od poziomu zmianowo$ci pracy
wg badan ankietowych przeprowadzonych na przelomie lipca i sierpnia 1975 r.

Zmiana
ranna popoiudniowa nocna
Poxjom smianowodol liczba | $redni |liczba | $redni liczba $redni Ogézem
udzie~ czas snu |[udzie-~ [czas snu udzie~ czas snu
lonych | (w godz.)|lonych |(w godz.) |lonych | (w godz.,)
odpo~- - odpo- odpo~ _
wiedzi wiedzi wiedzi
Praca trzyzmianowa 560 6,25 556 6,89 558 5,04 6,06
Praca dwuzmianowa 249 5,86 245 6,97 - - 6,41
w tym:
tkainia I . 115 5,93 112 6,82 - - 6,37
tkalnia IT : 132 5,89 131 7,20 = - 6,54
Ogéiem - 809 6,13 | 801 6,92 558 5,04 6,14

Zrédi o:

v

Opracowanie wiasne na podstawie inkioty.'
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Jezeli praca przypada w porze rhnnej, to badqne praoo%nioe
przeznaczajg na sen érednio 6,13 godzin, Niewatpliwie d2ugoséé
0zasu prrzeznaczonego na sen, szozegdlnie po zmianie nocnej, nale-
%y uznaé =za wysooce niezadowalajacy. Powtarzajgce sie przez diuz
szy czds stany niewyspania =z pewnosoig pozoutada w  zwigzku z'
ogbdlnym stanem zdrowia pracownikéw,

{ Rozwazania na temat diugoéci snu, w za;otnotoi od poziomu
zmianowodoi (praca dwuzmianowa 1 trzyzmianowa ), wskazuja na lep~
szg pod tym wzglgdo& sytuaoje tkaczek pracujgoych na dwie zmia-
ny - ioch dobowa érednia snu jest nieco wy#sza (6,“1 godz,)., Je~
dynie praca w porze rannej powoduje, %e sen tyoch oséb trwa tro-
ohe krécej (5,86 godz.) niz kobiet praoujgoych na trzy zmiany
(6,25 godz,). -

Jak juz wozedniej zaznaozono, ozeéé kobiet poddanyoh badaniom
pracuje w tkalni mechaniocznej II, ktéra =ze wzgleddw technicz=
nych pracuje tylko na dwie zmiany. Jak =zauwazono (tabl, 3) nie
wystepula zasadnicze réznice w Sredniej diugoéoi snu pracownikéw
zatrudnionyoh‘v obu tkalniaoh, Jedynie w przypadku praoy na zmia—
ne popoludniovﬁ zanotowano niewiele dluzszy sen wu pracownio
tkalni II. ,

Ze wzgledu na bardzo duzy stoplenfi feminizaoji zawodu tkaoza
nie przeprowadzono badaft poréwnawezych wediug p1011' Skadingd
wiadomo, ze wielkoécd okreédlajgce diugosé snu k,ztaltudé sle ko~
rzystniej dla ueéozywn ni% dla kobiet i to niezale2nie od pozio-
mu zmianowodoi i pory'praoy, np, jeden z autordédw podaje, %e czas
snu meZozTyzn, pb,praoy na zmlanie nocnej, byl ponad 30% diuzszy
niz w przypadku kobiots. 1

Niezbedng =z fizjologiocznego punktu widzenia diugoéé snu uzae
leznia wiek ozlowieka, Podaje lie; %e prawidlowy okres snu i
zjologioznego dla osdéb powyZej 50 do 70 lat wynoai 5-6 aodzing

Badania nad zagadnieniom dlugodoi bﬁu 1 vieku pracownio wukd;‘
zujg na istnienie takiej zaleindsocl w przypadku zmiany popolude-
niowej i nocnej. Natomiast Jjesdli chodzi o zmiang ranng,.to =e
wzgledu na wynik toatu'xz stwierdzono walemosé statystycznie
nieistotng (przyjeto poziom istotnodol p = 0,05).

8 L i 8, 0Ope oit.' Se 135.

; ? Mala Encyklopedia Zdrowia, haslo 'hlgionc",‘opruo. Je Leowsk'li,
Warszawa 1973, s, 295. (
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W tablioy 4 zamieszozono zestaw danych okrollajqoyoh ozas snu
tkaczek z uwzglednieniem réinych przedzialébw wieku, Jak mozna

zauwazyé, wiek niewiele réznicuje dlugoéé snu kobiet w badanym
zakladzie. W zasadzie tylko najliczniejsza grupa wieku (41-50
lat) wyodrgbnia sie¢ nieco Bpoéréd catej zbiorowoéei najkrétszym 1
snem (prawie 8% tkaczek w wieku 31-50 lat okre$lilo swéj sen po

pracy na nocnej zmianie w wysokosei 2-3 godzin).
Popoludniowa pora pracy -przyja korzystnym warunkom do pel-

nego nocnego wypoozynku, I wladnie tutaj =zanotowano I'najwiekszqf

liczbe przypadkéw snu o&niosodzinnego (31% otrzymanyoh odpowie~
dzi),

Badania nad diugo$cis snu robotnie, w zalezno$ci od pory WYy
’ konywanej pracy oraz stanu rodzinnego, rozpoozeto od sprawdzenia
hipotezy zerowej. Na podstawie wyniku testu X (poziom istotnoé~
cips= O,QJ) stwierdzono, ' Ze hipoteze ° braku zaleznodcli nalezy
~odrzucié, i

Niezaleinie od pory wykonywania praocy, wigoe] OZaiu‘ na sen

przeznaczaja pracownicy samotni, ktérzy nie sq obeigzeni rodzing,
Wniosek ten potwierdza analiza dlugoéoi snu tkaozek zardwno We-
dlug stanu rodzinnego, jak réwniez stanu cywilnego (tabl. 5
Kobiety w stanie wolnym épia na ogél diuzej od mezatek, naj-
wigkszg réimice w przaéiétnym Bzasie Snu | Zauwazono po pracy na
zmianie nocnej ~ kobiety =zamezne &piq wéwezas niecale pieé go-
dzin, natomiast pozostale zdecydowanie dtuzej (5,31-5,37 godz. P

Rozmiary anu, rozpatryvanei w kontekscie stanu rodzinnego

tkaczek, vakazﬁjq na trudng w tym wzgledzie sytuaoje kobiet po; :

 siadajgoych rodziny (éredni ecZzas snu 6,08 godz.). Na ten stan
rzéozy z pewnodcin rzutuje szerszy zakres obowlgzkédw domowych i
rodzinnych tkaczek, jak np. wychowywanie dzieci, przygotowywanie
posiltkéw,

Blizsza nhaliza problemu dlugodci snu tkaczek, w zalozndéciA,l"“
od liczby dzieci pdzontdjqoych na utrzymaniu, potuiordza,‘ %e..

fakt poaiadania potomstwa wplywh zmhiejszajqco na czas sNU ma-
tek, niezaleznlo od pory pracy (tabl, 6), chooiaz w badanym przy.
padkn réznico te sq niewielkie, !
NajwyraZniej réznice wystapily w przypadku zmiany nocnej 4
rannej. Praca w borzd nocnej najbardziej utrudnia wypoozynck Kom
hiotom z dwodgiom dzieoci,

ool ] I AR PRI  TRY A 4
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Tablica 6

Przecigtny czas snu tkaczek w zaleznobci od liczby dzieci posiadanych na uti-zmniu
i pory wykonywanej pracy « tkalni mechanicznej I i II LZPB im. Obroficéw Pokoju
wg badafi ankietowych przeprowadzonych na przelomie lipea i sierpnia 1975 r.

Liczba dzieci na utrzymaniu :
: Ogblem
Zmiana 0 - 1 : 2 3 1 wigee] 3 E
liczba’ liczba liczba liczba liczba
udzie~ Sredni |udzie~- fredni | udzie- Sredni |[udzie- S$redni | udzie- éredni
lonych | czas snu |lonych | czas snu | lonych | czas snu |[lonych | czas snu | lonych | czas snu
odpo- |{w godz.) |odpo~ |(w godz.) | odpo~ |(w godz.) |odpo- |(w godz.) |odpo~ |(w godz.)
wiedzi wiedzi | wiedzi wiedzi ; wiedzi ; e
Ranna 296 6,24 277 6,14 197 6,02 39 5,82 809 6,13
Popoiudniova - 291 7404 227 |- 6,87 194 6,83 39 6,74 801 = 6,92
Nocna 202 | 5,23 204 5,05 | 125 4,73 27 4496 558 5,04
Ogslem 289 6,28 758 6,41 516 6,01 105 5,94 |2 168 6,14

Zrédtlos Opracowanie wlasne na podstawie ankiety.

T

' aqqox,qol;ohpnouﬁ o3euron nswzd t-giqo.:'( ‘ '

T
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Z przeprowadionej analizy diugoéci snu tkaczek pracujgoych
w nyatemip trzyzmianowym, w zalozno£61 od pory wykénywanej pracy
i innych czynnikéw réznicujgcych (wiek, stan oywilny itd.), wyni-
' ka, %e kobiety te zbyt malo oczasu przeznaczaja na sen. Dotyczy
to szczegblnie tych sytuacji, w ktérych praca przypada na zmliang
nocng. Jak bardzo niekorzystnie wpiywa to na stan zdrowia pra-
cownikéw Swiadezy fakt, Ze skrbécenie koniecznego czasu na sen o
30 godz, miesieoznie moze prowadzié do powaﬁnych niekorzystnych
zmian w organizmie ozlowioka'o.

Porbwnanip wynikéw badani wiasnyoh z przecietnym czasem snu
kobiet, ustalonym przez innych dutoréw, potwierdza niekorzystng
w tym wzgledzie sytuacje tkaczek w wybranym przodaiebibr-tvio,

.

Czas dojazdu do pracy tkaczek

zatrudnionych w systemie vielozmianowym'

/

; ‘Dojazdy do miejsca pracy stanowiq wlabciwie przyﬁulovo Prze-~
dluzenie czasu pracy podstawowej, mimo %Ze w rzeozywiafoéoi'odby-
waj§ sip kosztem oczasu wolnego, Wielkoéé tego oboigzenia zalezy
gzéwnio od odleglodoi miedzy miejscem zamieszkania pracownika a
przedsigbiorstwem oraz sprawnofoi istniejgcych polgozed komunika-
eyjnych, Ten drugi ozynnik nabiera znaczenia w miare rozﬁudoﬁy
' jJednostek osadniozych, Niejednokrotnie czas tracony na dojazdy
pracownika mieszkajaoego w tej samej miejscowofol, w ktérej po-
lozone jest przedsigblorstwo, moze nie 1r6znié sie¢ woale, a nawet
przewyzazaé ozas wyznaczony dojazdem z innych jednostek poloZo-
nych poza granicami danego miasta, osady ozy osiedla. Jeéli oho~
dzi o okreg 26dzki, to dojazdy skoncentrowane sg gidéwnie na naj-
blizszych okolicach Lodzi, polqczonych =z miastem siecis tramwa-
joéw, autobuséw bad% koleja olektrycznq“. Rozrastanie sig miasta
w jego terenach peryferyjnych (osiedla mieszkaniowe) powoduje, Ze
dotarcie do praoy pochlania coraz wigcej czasu, Dodntkowim cZyn-

n % L4 8, ope eitey'ss 132, :

i Najwigcej oséb dojezdza do Lodzi ze Zglerza, Andrespola, Tuszyna,
Pabianic, Konstantynowa, Aleksandrowa, Koluszek, Ropgowa, Rzgowa, Lutomier=
ska 1 Ozorkowa - T, L 1 j e ws k i, Dojazdy do pracy w Polsce, Komitet
Przestrzenne go Zagospodarowania Kraju PAN, "Studia® ﬂ967._}. XV, s« 163,
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nikiom utrudniujgoym lzybki dojazd do miedaon pracy  jest nie
dobé -prawno funke jonowanie komunikacji miejskiej, tak bardzo
/ odczuwano nn terenie lLodzi (vg-kio ulice itp. )
/ Tknlnio LZPB im, Obroficéw Pokoju poloZone &g w centralnej
czebol miasta, .toaunkowo niednlqko Jednego z dworodbw kolejowych
i autobusowych, w bliskim sgsiedztwie przebiega linia tramwajo-
.wa, Pracownicy mieszkajacy poza granicami wielkilej Lodzi majq
moznoéé korzystania = zorganizowanyoh dojazdédw autobusami zakila-
. dowymi 1 PKSe—u, | )
i ¥ ankiecie skierowanej do tkaozek zatrudnionych w wyzej wy-
mienionym przedsiebiorstwie nadaqo pytanies "0 ktérej godzin;o
i zwykle pani wychodzi 2z domu pracujgc mne zmianie: rannej, popow-
I tudniowe j, nocnej?" Takie sformulowanie pytania pozwolito na o~
f‘ graniczenie ewentualnych bledéw w odpowiedziach, Pod pojeciem
"ozas dojazdu nalezy wig¢o rozumieé ozas dotarcia pracownika do
: grzodsiébior-twa. Vio;koéé ta obejmuje lgocznie ozas dojsoia na
przystanek, oczekiwania na érodek transportu, jazde i ozas doj=
dcia do przedsig¢biorstwa, Zmajgce godziny rozpoczynania praocy na
bo.zoaogélnyoh zmianach obliczono, Ze najwigoe ankietowanych
traci na dotarcie do praéy (w jedna atrong) od 0,5 do 1,5 godz,
(tabl. 7).

W przypadku pracy na zmianeg noonq i popoludniowy przewaza
ozas dluzszy (1-1,5 godz.), natomiast w odniesieniu. do zmiany
ramnej, punkt oiezko$ocl przesuwa sie w kierunku przedzialu
0,5-1 godz, Prawdopodobnie wynika to z faktu, %e rodki komunie
kac ji sq w tym okresile mniej oboiazone i tunkojonﬁjq sprawniej.

W odpowiedzi na zadene w ankieoie pytanie tkaozkl podawaly
godzing, o ktérej =zwykle wychodzq z domu do praocy. Autorzy an~
kiety nie pytali, czy w drodze do praey  zalatwiaja one jakie$
sprawunki, bgdZ inne sprawy w instytuojach 41 urzedach. W obli~
czenlach nie uwzglpdniond mozliwodol strat czasu nau zajecia tego
typu. Skadingd mo#na sgdzié, %e Jjezeli takie przypadki mialyby
miejsce, tbrvyotqpizybx znaczne rbdznice w czasie dojazdu miedzy
zmianami., Poza tym sprawy ufzedéwe, zakupy cze$olej dokonywane
sq W drodze powrotnej 1ub po powrocie z pracy, ochociazby - ze
wzgledu na dogodniejsze godziny otwarcia ‘placéwek handlowyoch 4
innych instytucji (wngtkiem Jest tylko emiana popoludniowa ),

Na podstawle'danych zawartych w tabl, 7 mozna oblioczyl, e

‘ tkaozki zatrudnione w LZPB im. Obrododéw Pokoju przecietnie tracs

—
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‘na dotarcie do pracy w jedng stroneg 1,2 godz,, co powoduje 1g=
czny ubytek czasu wolnego w wysokos$ocil 2,4 godz, 0

T bl e L

Czas dotarcia do pracy tkaczek zatrudnionych w tkalni mechanicziej I3 TX
LZPB im, Obroficéw Pokoju 2z uwzglednieniem pory wykonywanej pracy
wg badafi ankistowych przeprowadzonych na przelomie

lipca i sierpnia 1975 r. ~
Czas dojazdu paispe,
do‘ prch ranna popoludniowa nocna
(v’ godz, liczba liczba 1iczba :
udzielonych % udzielonych | % udzielonych %
odpowledzi odpowiedzi " |odpowiedzi*®
0,25-0,5 25 2,7 28 3,0 B0y B
045+1,0 319 | 3o |, 33 3545 274 4y
140-1,5 390 41,6 373 39,9 236 35,47
1,5-2,0 148 15,8 140 15,0 88 {ria3le3
2,0-2,5 39 hy2 38 44,0 23 345
2,5=3,0 14 LIS 1S 20 284 I 2,6
340=4,0 2 0,2 L 0,5 3 0,5
0gStem 937 100,0 936 100,0 661 100,0

¥ Odpowiedzi udzielilo ok. 99% badanej zbiorowofcis
Zré6d1 ot Opracowanie wlasne na podstawie ankiety,

M. Madoyaki12'w swojej pracy "Ruchliwoéé komumnikaoyjna Jud-
noéci" uwaza, %e czas tracony na dojazdy nie powinien przekra-
ozaé 10-15% czasu pracy ozyli 0,8-1,2 god2; dziennie, Dojazdy,
ktére trwajq diluzej niz 1 godz. nalezy traktowaé jako zamiejsco-
we. W kontekécie tego, co powiedziano na wstepie rozdzialu, powo~
1i traci na znaczeniu podzial pracownikéw ne miejscowych 1 za~
miejscowych, jedéli chodzi o przecigtne rozmiary czasu przezna~

12 e Madeyski, Ruchliwoé komunikacyjna ludnofci, SGPiS,
1974, 3. 15 28 Go Kondraciukdiem, Zaspokajanie potrzeby prze-
mieszczania os6b jako czynnik wzrostu spoleczno-gospodarczego. Materialy na
konferencig naukows "Wpiyw czynnika ludzkiego na wzrost gospodarczy". CZe
1T, ©6dZ 1975, s« 08,
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oczonego na dojazdy. Dlatego tez w badaniach nie kiorbwano iie
miejscem zamieszkania pracownika. Byé moze okazalyby sie intere-
sujace wyniki badari na temat zaleimoSoci pomiedzy odleglodcig
miejsca pracy od miejsca zamieszkania pracownika, a ozasem tra-
conym na dojazdy (z uwzglednieniem rodzaju Srodka trhhaportu),
wigczajge w to zardéwno (osoby mieszkajace w btodzl, jak 1 poza jeJ
granicami. Ze wzgledu na cel ankiety pominieto jednak to zagad-
nienie,

Pozostale ozynniki czasu wolnego kobiet

zatrudnionych w systemie trzyzmianowym'

Stosunek robotnikéw do pracy wielozmianowej kaztnltowanf
jest przez szereg réimorodnych ozynnikéw, gidéwnie natury zawodo-
wej, socjalnej, rodzinnej. 0 duzym =zindywidualizowaniu pogladbw
na ten temat éwiadozg wyniki badan prowadzonych w szeregu kra-
Jnoh"

Choge poznaé opinie na ten temat tkaozy zatrudnionyoh przy
krosnach moohnnioznyoh skierowano do nich w ankiecle pytanie:
"Na ktérej zmianie pracuje si¢ panu(i) najgorzej oraz na ktérej
zmianie pracuje sie panu(i) najlepiej" (1iozohnoéé grupy wynosila
947 kobiet i 23 mezozyzn)., Udzielone przez nich odpowiedzi wska-
zuja na zdecydowanie pozytywny stosunek do praoy rannej - .85%
uwata‘te zmiane za "najlepsza", 8% za "“najgorsza" (na zmianie
nocnej prnouje si¢ nnJgorzeJ 61% badanej grupy, najlopiej 2$, nae
tomiast na popoiudniowej zmianie nie lubi pracowaé ok. 31% 086b).

i Pierwotna przyoczyna wszelkich niedogodno$ol pracy wielozmia-
nowej tkwi w fizjologii ozlowieka, Praca na trzy zmlany, a wigo w
réznych porach doby, koliduje wewngtrznym sytmem fizjologiocz-
nym, bowiem zmusza do przystosowanla okresu wypoczynku, pory po=
s11kéw, snu i innych zajeé do zmiennego rytmu pracy zawodowej,

Praca frzyzmianowa niesie ze soba dodatkowe niedogodnosol

~ 13 Badania we francuskim przemySle metalowym wykazaly negatywny stosu=
nek robotnikéw do pracy wielozmianowej, natomiast w przemySle hutniczym,
naftowym w tym samym kraju oraz W Stanach Zjednoczonyech  uzyskano wyniki
odmienne - P, S ar t i n, La fatigue indrostvielle, 1960, s, 155 cyt. za
Jo Daneckim, Czas wolny a polityka spoleczna, "Studia socjologicz=
no" 1969. nr 1| S 81.
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' @1q przemienno$é dobowego rozkladu zajeé, niejednakowe natezenie

dla kobiet prowadzacych éoapbdari¥ﬂa domowe. Ze Wzgigdu”‘na odg~

pomocy domownikéw utrudniajgce racjonalng organizaoje pracy do~
mowej, kobiety te tracg wigcej czasu od pozostalych kobiet za~
tpudnionyoh W innym systemie zmianowym, Okreélono, %e pxzéoietnio
kobiéty pracujgce na trzy zmiany przeznaczaja na zajebiu domowe
‘o ok, 3/4 godziny wieoeJ. Czynnikiem istotnie réumioujgoym roz-
miary czasu spoZytkowanpgo na potrzeby domu Jest ntun rodzinny,
Najwiokszy wymiar obowigzkéw jest udzialem matek dziooi w wieku‘
do 3 lat oraz matek uoznibw nizszych Klas szkoly podatawowej
/Poczesne mieJaoo wéréd, obowigzkédw domowych kobiet, nioznlez—
nie od ich stopnia nktywizaoji zawodowej, zajmujg prace zwigzane'
2 przygotowaniem wyzywienia dla aiobio i rodziny. Dokonnnio Z8 -
kupéw, gotowanie posiltkéw, pranie, mimo pomooy ze -trony do-
mownikéw, w dalszym oiggu giéwnie nalezy do kobiet, 2 odpowiedzi
na pytanie: "Czy ktoé pomaga pani w robieniu =zakupéw", wynika,
2e ponad 31% kobiet sama zaopatruje siebie ¥ rodzine w niezbedne

artykuly (w wigkszoéci sg to osoby samotne). W pozostalych przy-

padkach pomagaja im: maz (25,5%):1ub'dziooi (24,0%). Rzadziej po~
mageja pracujgcej matce lgcznie i maz, 1  dzieci (ponad 11%).
Tylko 4% kobiet nie robi w ogble zakupéw, pozostalym kbbieton’
pomagaja inne osoby (3,5%). Kobiety mieszkajgce yylkd z dzieémi,
lub tylko z meZem, korzystajs gibéwnie z ich pomocy (ponad 50%).

: Z wypowledzi prabownié na temat czasochlonno$ci mniektérych
zajeé domowych wynika, %e 6rodn19 _____ na dokonanie zakupbw i przygo-

towanie posiikéw przoznaozajq odpowiednio 3 godz, 4 3,26 godz.
Ten wysoki wymiar czasu 6,26 godz., okroélony przez po-ponden-

tki, wymaga blizszego wyjadnienia. Tkaozki w ankiecie niejedno-
. krotnie podkre$laly, Ze czas przeznaczony na dokonanie zakup éw
'wyd!uta‘iie znacznte wekutek wystepowania okresowych trudnoéeci w

zaopatrzeniu W pewne artykuly -potywoze. Niowqtpliwie cZas 0CZe-
kiwania w kolejoce ewentualnie zwiqznny z poszukiwaniem . wybranych‘
‘artykuidéw w sklepach poloZOnyoh dalej nd miejsca zanionzkania

' ‘mlal awéJ wpiyw na wielkoécd podawane W odpowiedziach, Z kolei

cza-, jaki podaly ankiotowano, przoznaozony na przygotowanie po-~
Zzywienia moze zawieraé w sobie réwniez inne jego nk&.dniki zwig-
‘zane z Jodnooze-nym wykonywaniom kilku ozynnoéol eoapqdarlkich.

'1& 01¢dzka, Kobletasss, Se 44.425
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ozas podwigcony jednemu zajeciu, np. gotowaniu obiladu, poniewaz
niemal w tym samym o¢zasle wykonywane sg réwniez inne czynnoéci,
Jak np, przygotowywanie prania lub pomoc dzieciom w lekejach,

Do najbardziej meczgaoych i ozasochlbnnyoh zajeé w gospodare
stwie domowym nalezy pranie. W przewazajgcej 11qzebnoéoi badane,

robotnice piorg same (ok. 90%), niewiele, bo tylko 2% kobiet, ko-

rzysta z usiug pralniczych, w pozostalych przypadkach pranie wy- :

konujs inne osoby, zamieszkujace wspélnie =z reopondentﬁq. Pray-

czyny rzadkiego korzystania 2z pralni tkwig nie tylko w niewy~.
starczajqcej silecl Plnoéwek tego rodzaju, czy stosunkowo WYySO= -
kiej cenie Swiadczonych usiug, ale réwnlez w istniejgce] trady-

cji prania w domul szczegblnie woéwozas, gdy pralki domowo atan
sli¢ coraz bardziej popularne,

W zalezno$ci od pory dnia, w ktérej przypada w danym tygod-
niu zmiana, kobiety 1nnozoj programujg swdj rozklad zajeé domo~

wych, Nieutoty, nie byio to przedmiotem . badanh, jak réwniez nie

zbadano réznic w rozdysponowaniu czasu Przeznaczonego na zaje=-
oia domowe przez kobiety w zaleZnosSoi od ioch wieku, stanu oywil~
nego 1 rodzinmego. Tym niemniéj i to moze niezbyt peine rozezna~
nie w sprawie bilansu ozasu badanyoch tkaczek wskazuje na znacze
ne obcigZenie badanyoch pracownic. lgoznie, po zZsumowaniu takich
elementéw czasu wolnego, Jjak: przeoietny ‘ozas snu ~ 6,14 god;.;

 ozas dojazdu - 2,4 godz., czas przeznaczony na wybrane zajecia

domowe - 6,26 godz, oraz ozasu praocy = 7,76 godz. otrzymano wiel~

ko&§ 22,56 godz. Do peinego funduszu dobowego pozostaje 1,44

godz, Jest to czas, ktéry moze zawleraé w sobie inne, nie wye
mienione ozynnodeci wchodzace w skiad  obowigzkéw gospodarskich
kobiety, z ktérych najwazniejsze dotyczg opleki 1 wychowania

/dzieci, oraz ewentualne zajecia zwiqzane 2z wyoiem kulturalnym,
vypoozynkiem lub dzialalnodociqg epoleozno-polityeznq roapondontki._

Zakonczenie
e oo e il

\ 0

Prncprowa#éona analiza niektbryoh ozynnikow okres$lajgoych

kieruniki ipotytkowania czasu wolnego, pozo-tadﬁoogo do dyspozye
cji kobiet. po ukoficzeniu pracy zawodowej, wskazuje na duze u-
szczuplenie tego runduunu poprzez ozas danmdéw do pracy, =zaje-

/

'Ghodzi o to, ﬁo niekiedy bqrdzo trudno jest wyodrebnié ‘tylko“'

i
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cia domowe; konsekwencja tego jest niewystarozajgoy _ozda snu ba-~
danych kobiet, Pominigto do$é istotny ozynnik, jakim jest opieka
i wychowywanie dzieci, Jest to zagadnienie wymagajnce odrebnych
studidw, szozegblnie w swej czedol dotyczacej stopnia obecigZenia
czasu wolnego matki w zaleZnoéci od wieku dziecka, f :
Zaprezontoﬁane w niniejszym opracowaniu wyniki bn¢iﬁ 8 tyle
ko 6296014 kompleksu zagadniefd skladajacych sie na tematyke ekow-
‘nomicznych koﬁnekwenoji zatrudniania kobiet, Dalsze badania po-
szerzone w czeéci dotyczgoej oboigzenia tkaczek domowymi zaje-

~ciami, pozwolsg na pogigbienie analizy oraz formilowanie ostate~
cznych wnioskéw, )

ik ) " Bogusiawa Elzbieta Urbaniak '

SELECTED PBOBLEMS OF LEISURE fIME OF WORKING WOMEN
(Case Study of the Obroficéw Pokoju Cotton Weaving Mill)

\

The article discusses some problems connected with  leisure time of
weavers employed ' in mechanical weaving mills of ﬁ selected company, Re=
searches were based on the questionnaire survey., Answers provided by
respondents to questions about length of sleep-periods show that it
depends on the shift~work system, working hours and other factors such
as age, marital status etc, The time allo?&éd to Eieoping by'fhe éxamined
veavers must be described as insufficient, especially in those cases when
it is their turn to work night ,shifts._TKat is also confirmed by results
obtained by other researchers dealing with the problem -5£wi;iéeprp;é{§dg
of working women, ! / ‘

Ahatber‘factor restricting the leisure time Pfund is the need of commu= |
tings In the company under’survey working women are spending 2,4 hours on
the average to commute to work and back home. The leisure time ls..moro-

"oyer, reduced by household duties and child care. All. in all the time
. bdlance of the examined weavers shows its considerable burdening not only
with professional but also household and family dutles.



