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WPROWADZENIE

We wspoélczesnym Swiecie wiedza stala si¢ kluczowym zasobem,
decydujgcym o rozwoju ludzi, spoleczenstw 1 gospodarki. Umiejgtnosé
tworzenia 1 wykorzystywania wiedzy pozwala sprosta¢ wyzwaniom,
wynikajacym 2z procesu globalizacji, zwigkszonej konkurencji, rozwoju
nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci informacyjnych, a takze duzej
zmienno$ci otoczenia. Konsekwencjg wymienionych zjawisk jest powstawanie
nowych rodzajow zawodow i1 przeksztalcanie tresci zawoddw juz istniejgcych,
a tym samym konieczno$¢ przekazywania pracownikom aktualne; wiedzy
i ksztaltowania nowych umiejetnosci. Stanowi to duze wyzwanie dla systemu
edukacji kazdego panstwa, ktéry powinien zarowno pomoéc zaspokoi¢ potrzeby
rynku pracy, jak i1 wspiera¢ rozwdj kariery zawodowej absolwentéw. Cecha
szczegolnie charakterystyczng edukacji spoleczenstw wiedzy jest potrzeba
zdobywania przez pracownikow wiedzy przez cale zycie zawodowe. Znalazla
ona odzwierciedlenie w koncepcji ksztalcenia ustawicznego. Wspolczesnie
podkresla si¢ ogromne znaczenie inwestycji w edukacje. Kraje, ktére dokonujg
- tego typu inwestycji mogg liczy¢ na poprawe swojej pozycji konkurencyjnej
w gospodarce Swiatowej oraz przyspieszenie tempa wzrostu gospodarczego.
Dostrzegla to réwniez Unia Europejska, ktéra uznala poprawe jakosci
1 efektywnosci systemoéw edukacyjnych panstw czlonkowskich za priorytetowe
zadanie w procesie budowy gospodarki opartej na wiedzy.

Obecnie coraz czgsciej zwraca si¢ uwage na fakt, ze sama wiedza nie
wystarczy do zainicjowania twoérczych, innowacyjnych dzialan. Wiedza stanowi
istotny czynnik rozwoju spoleczno-gospodarczego, ale dopiero w polagczeniu
z kreatywng postawg jednostek realnie wplywa na wzrost innowacyjnosci.
Doprowadzilo to do powstania koncepcji gospodarki opartej na kreatywnosci,
ktéra stawia przed efektywnym systemem edukacji nowe wyzwanie -
ksztaltowanie kreatywnych postaw. Jednak przed podjgciem tego wyzwania
warto jest odnotowac sukcesy 1 porazki w procesie dostosowywania edukacji do
potrzeb spoleczenstwa wiedzy.
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W Polsce proces dynamicznych zmian systemu edukacji rozpoczal si¢ po
1989 r. jako odpowiedz na transformacj¢ warunkéw spoleczno-gospodarczych.
Przeprowadzone reformy doprowadzily m.in. do modyfikacji struktury
szkolnictwa, programéw nauczania, metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
szerszego wykorzystania technologii informacyjnej w procesie nauczania.
Bardzo waznym posunigciem bylo uwolnienie rynku ustug edukacyjnych, ktére
spowodowalo szybki wzrost liczby absolwentéow ze $rednim i wyzszym
wyksztalceniem. W 2003 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu przyjeto
motrategie rozwoju ksztalcenia ustawicznego”, w ktorej przewidziano realizacje
wielu dzialan wspierajgcych rozwdj ksztalcenia ustawicznego. Warunkiem
funkcjonowania efektywnego, dostosowanego do potrzeb rynku pracy systemu
edukacji jest wspoldzialanie w  jego tworzeniu wszystkich partneréw
spolecznych, takich jak: szkoly, instytucje o$wiatowe, rzad, pracodawcy,
zwigzki zawodowe, samorzad terytorialny, Niezbedna jest dobra komunikacja
pomigdzy tymi partnerami i wspolpraca przy realizacji wspolnych zadan,
stuzacych udoskonaleniu systemu edukacji.

Reformowanie polskiego systemu edukacji trwa juz kilkanascie lat. Warto
si¢ zastanowi¢, jakie sa skutki podjetych do tej pory dzialan. Czy poprawila sie
jakos¢ ksztalcenia? W jakim zakresie system edukacji zaspokaja potrzeby rynku
pracy? Czy absolwenci sg obecnie lepiej przygotowania do kariery zawodowej?
W jakim stopniu polski system edukacji jest dostosowany do warunkéw
gospodarki opartej na wiedzy? Odpowiedzi na te pytania prébuje udzieli¢
niniejsza publikacja. Jest ona wynikiem badaf, prowadzonych przez
pracownikow Katedry Pracy i Polityki Spolecznej Uniwersytetu £.odzkiego.

Niniejsza praca jest zbiorem o$miu artykuldw. W pierwszej kolejnosci
zaprezentowano koncepcje spoleczenstwa wiedzy i stopieii zaawansowania
Polski w budowie tego spoleczenstwa. Stanowi ona podstawe do rozwazai na
temat znaczenia edukacji w gospodarce opartej na wiedzy i pozadanych
kierunkow modernizacji wspodlczesnych systemow edukacji. Naszkicowany
proces tworzenia spoleczenstwa informacyjnego wywiera istotny wplyw na
edukacj¢ w Unii Europejskiej i Polsce. W sposob naturalny duzo uwagi
poswigcono omdwieniu procesu dostosowywania si¢ polskiej edukacji do
wspolezesnego rynku pracy. Ostatecznym weryfikatorem efektywnosci procesu
ksztalcenia zawodowego jest badanie loséw absolwentéw. Wyniki tych badaf
przeprowadzonych w ostatnich latach w Polsce postuzyly ocenie stanu
i kierunkow rozwoju polskiego szkolnictwa. W gospodarce opartej na wiedzy
sami pracodawcy sg zainteresowani cigglym rozwijaniem kompetencji swoich
pracownikow, szczegllnic w sektorze wiedzy. W publikacji mozna znalezé
informacje na temat wplywu nowej gospodarki na rozw6j sektora wiedzy oraz
funkeji przedsigbiorstw w procesie ksztalcenia ustawicznego pracownikow,
w szezegolnosci poprzez efektywng polityke szkoleniows. Harmonizacja popytu
na rynku pracy i struktury ksztalcenia zawodowego wymaga monitorowania
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zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz sporzadzania prognoz popytu na
prace. Prowadzone obecnie analizy stanowia podstawg okreslenia kierunkéw
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy.
W rozwoju edukacji nader wazne jest wspieranie przez partnerow spotecznych
przygotowania absolwentoéw szkot do kariery zawodowej poprzez poradnictwo
zawodowe. W Polsce duze znaczenie ma poradnictwo prowadzone przez urzedy

pracy.
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