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WZROST - PRZEBSIEBIORSTWA b QEGO'Gh6WNE CZYNNIKI

ggélhio o wzrodcie

Studie nod okonomiczng teoriq wzrostu ahalizujo czynniki
wyntorajgco wpkyw na wzrost produkcji (produktu glabalnggo, do=
chodu narodowego) oraz zwigzki zachodzqce migdzy. nimi. Jednym 2z~
gléwnych probleméw wzrostu jest Jogo optymalne tempo drez z8=
pewnienie wownetrznych proporcji goapodarki. Szybk1 wzrost goa-_”
podarczy tylko wuody stuzy celom spoleczenstwa socjaliatyozno-‘f“
go, gdy nie burzy proporcii gospodorki narodowsj 1 dynnmican¢j 7"”
" réwnowagi pomiedzy Jej galeziemi. Tempo wzrostu produkeji aledy
od czynnikéw okroéloggcych meterialnq produkcd@x od 1loded
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pracy zywe] 1 uprzedmiotowionej zuzytoj w produkcji orez odf;l\i“i

"of.ktywnoéci ich zastosowania, ;
; Bazpoérodnimi czynnikami wzroatu -1 1 8

a) zastosowany juz w produkcji ‘zasdb 'sily" roboczej oraz: 
ilosé i kwalifikacjc reézerwy sity roboczoj, ktérg mozne wyko~”

rzyataé

b) jakedé i ilosc pracy wykonnnej przez zetrudnionych w

produkcji materialned.
Do posradnich czynnikéw wzrostu nalozgx

&) Jakoéc i 11066 érodkéw pracy zeatoeawanych w produkcji, i
. b) te fundusz- stake i abrotows,. znajdujqco aie W rekochf{

i spo&cczqﬁatwa, ktéro biorq udzial lub mogq wziec udzial w pro~
dukeji. s

e Doc.qdr, Uniworeytot W Peca (\bgry).
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Bezpoérqdnie czynniki wzrostu

: L@dinthzaa pracy robotnikéw produkeyjnych zatrudnionych w
A gateziach produkcyjnych tworzy dyspozycyjny fundusz spolecznego
‘_‘_;czagu gfacy. Wielkos¢ tego funduszu zsleiy m. in, od  tego,
9 ?Aj0ki‘C#Qéé spaleczenstwa w wiekuvproddkcyjnym,(ktéry wynosi
" dla mezczyzn od 14 do 60 roku ¢ycia, dle- kobiet do_SSnroku Ly
cia) jest zatrudniona w gospodarce. Poza tym weZne Jobt zbada=
 nie, w jekim stosunku dziela si¢ zasoby sily roboczej migdzy'
o bfirq”produkcyjng i nieprodukcyjng, bowiem do wytwarzanie do~
¥ chodu narodowogo przyczyniuje sig zatrudnieni przy wytwarzeniu
“ffnlterialnyoh débr produkcji. Bezapornym Jaat fekt, Ze ‘w gospo~
darce aocJaliatyczneJ kobiety stanowig przewnzajch czgs¢  za~
trudnionych w sferze. nieprodukcyjnej jak np. w aluzbie zdro=-
nin. szkolnictw1e .1 oswiacie, Ci pracownicy ‘nie stwarzajs no~
=nych wartoéci. ale ich pracas Joat niezastgpionym warunkiem cig-

Jgtaj poprawy warunkéw pracy i zycia, jak réwniez i produkcji.
’ Na wielkosd fundunzu spotqcznego czasu pracy, poza 1loécia
'lt¥udnionych W 'eferze produkeji materialnej, ma wplywx : i
1, Ilosc roboczogodzin przopracowanych przez jednego robot-
ﬁnika w ciggu roku. ktéra zalezy od przeoietnoj dtugoscdi dnia
'pracy i od tygodniowogo czasu pracy. Rozwéj gospodarczy i
toehniezny dowodzi, Ze w warunkach eacjuliatycznych znaczenis
1ﬂ nabiera tendencja skracania czesu pracy. Tak wigc ogblne
liczba robotnikdw produkcygnyeh i suma wytworzonoJ przez nich‘
-roozneJ pracy. wykaqua tendoncje malejch. ;
mz. Stopien zkozonodci wykonywlnoj pracy. bowiun praca zlo~
2pn. przynosi wiecoj wurtoéci niz wykonana W tym czaaio praca o
pfoota. : : :
: ';,Sytuacje zaoobéw ,eily roboczoj na wagrzwch okreéln 'atop-
‘iove nyczerpywunio sig¢ ich rezerw. Liczba . zetrudnionych w

{Qezaj przasuwac uwage z zewnqtrznych zféuut (ntrumieni) eily
obocze] na wewnetrzne. U : - ! 2
f-Niedobér eily roboczej i napiecia miedzy 303 atrumianiami.:
godnie 2 postanowieniami XI Kongreau W@g;orekiaj sogjalisty~
gznqj Partii Rcbotnicze} 4 wytycznymi v piqciolatki. moga byc
zwtéiané tylko przez zwi@kazanio efektywn‘ﬁci produkch przo~‘

ﬁprzemyélc spadla o 1,50 " w 1978 r.‘w atcaunku do 1970 r. Nalezy oo



) myalowuj 1 lqpezo wykorzystania rozerny oizy roboczo;. Znsp’
“nie wzrésl odaotck kobiet w ogélnaj 1lczbio zatrudnionych, voo
Jodnoczoénio oznaczalo zmnicjszania rezorw kobiecej atiy roho~
czej. Na W@grzoch zmieuila aie réwniez strukturn w1okowa ‘zaw
trudnienia, Ne tym‘ polu zauwnzalno stalo eie . swego rodzaju po-

bt starzanie ‘ele sily robocze;, bedqco wynikiam zmniejazenia ntr

% ' mienis mlodej sily rcboczaj Szybkie tempo rozwoju przemy-

! akowogo ngier, ktére W ciggu oatatnich dziouieciu lat keztal"
towalo sie 'na poziomie 5«6%, wymaga zastoaowanin corez wy ’Q
wyknolifikowanoj eily roboczej 5odnoczcén1c,v wraz z‘ﬂgzybk__
rozwojam. zmioniu sie tredc i forma wykonywnne; pkocy.
wpkywem rozwoju naukowo-tochnicznqgo 1 zmienne] otruktury prze=

: nyazy. powstejg nowo, wymagajqca wyerich kwnlifikacjz zu;gc
- zawody. niaktbro stare natomiaat zanikeJo. ‘

ﬂ Zminniq eie ?6wniez utruktura zawodowa prucownikdw. ) i
produkcji wymaga zatrudniania, na bazio bnrdziej zlozqnh

' tochnik produkcyjnych praoownikdw o.coraz wszachetronntogoz

: wyksztalcohiu zawodowym. Na skutek rozpadajqcogo sig . na nlnmni
ty, pod wp!ywom produkcji maeowe;, procasu pradukcji,,, ;

by : znpotrzabowanio na wykwalifikow&nego robotnika, a ,odﬁocia&#

in*é nastqpuje zmniejszenia znaozenia fizycznego robotniko“tra
dycyjnego na skutek atopniowej mochanizacji prooasu produk
 Na qurzech atrumieh doplywu aity roboczej 3&0' ..‘ anicze

: Eks:enoywna #rédla  wzrostu 'gospodarczego. sg dstotn ‘f"';"_ 
na. Tak wiec na pierwezy plan wysun@ty 319 czynniki 1ntan
nn. a wéréd nich przede wezystkin wydajnoéc pracy.‘ 

Intqnsywny wzroat gospoderczy motq byc zapewniony prztt
poéniosionie wydaJnoéci pracy zywej, zuungazoWaneJ W produkh;

‘Ccchy vchnraktorysty czne tego proqnau to.i pr2yapinszen1e rozvo
Ju tqchnicznago, unowoczeénianie miejaca pfa'y, lepaza wykorz

stanis érodkéw produkc:ji. ol N ‘ &7

"

Poérpdnio Czynniki wzroatu ; iy

{ / s’ﬂw_
Warunkiam wzroatu wydajnoéci pracy apolecznog Jest '
iloéci nqrzedzi pracy i dch efektywna ij
efektywnoéé bnzy produkcyjnej si@ nie zm:
w2roanec w tukim tylko atopniu. w Jak&m wzraata
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cyjra. To natomiast oznaczs wzrbét.eﬁstensﬁﬁny. Wzrost intensy=-

wny wymegs rownoczesnego wzrostu efektywnosci bazy produkcyjnej."

Postgp naukowo-techniczny jeko jeden 2z czynnikéw wzrostu
gospodarczego Jest najwaZnieJezym elementem wzrostu wydajnoéci.
Naturalnie, zwiazek ten Jest dosc skomplikowany. bowiem . pom

azczegélnych typdw rozwoju tochnicznego nie da si¢ kankretnie

zwigzac z viyda jnosciq. : ;
‘ 1, Taki rozwdj tecbniczny, 'zmicrzajgcy do 'udoskonelenia
i‘produktéw, dzieki ktéremu Znacznie wzraste ich wartoéc uzytkowa

W dano] fazie produkcyjnej, nie ma  bezpoéredniego zwigzku z wy~-

~Qajnoécia. Znaczy to, ze Jezeli taki produk; Jest srodkiem pro-

. dukecji, to Wwigksza wartoéé uzytkowa jego rdance] ﬁiﬂbjnoéc; ‘

uwidacznia sie nie u wytwércey, a u uzytkownika.
tig Przadsiebioretwo wytwarza taky samg wartoéc . uzytkowa
‘ wdraianc oaiegniecia foiwoju technicznego i zmniajszajec Jed-

_noczeénie naklnd pracy na jednostke ‘Wytworzonego wyrobu. Taki
‘wplyw ‘moze byc oexqgniety przede wszystkim dzieki rozwoJowif

htechnologii produkcyjnaj Ma to odbicie w wydajnodci przed-
”.aiebiorstwa. : ;

. 3. Nie mozamy méwic o wzroécie wydajnoéci w takich przy-
~ pedkach rozwoju technicznego, kiedy Jest mowa o zaspokoJaniu'
. nowo powstalych potrzeb, W, ramach wczeéniej nie znanych $rodkéw g

spozycia (jak np. dewniej telewizory, minikomputcry).

“‘.. ‘Reasumujac stwiardzic motemy, Ze wzroat gospodarczy zalazy ‘
Ll od pracy zywej, czyli Jednoczeénio od JaJ efektywnoéci, po dru=

‘ 4197§ _od efektywnosci bazy produkcyjnej. Wainé jest, zeby po-
”'szc:egélne czynniki wzroatu dziakaly zespolowo & aynchronicz- 

 nie., Praca Zywa moze przyczynic aie do wzroatu produkch i  do~
chodu narodowego ‘tylko W ramach odpowiadniogo mantku produk-

A;cyjnega. Udwrotnie - wzrost i efektywnosd bazy produkchneJ {

‘tylka wtedy wpiywa na wzrost produkch 1 dochodu narodowago,

jozali mamy do dyspozycji zaeoby pracy o odpuwiedniej 1loéc1 ;!

~kwalifikacjach.

:x~». W rezultacia wigc wzroet bazy produkcyjnej muai byc w zgo- :

ﬁdzie - 1loéciq i Jjakos$cig pracy zywej zaangazowanej w produk- 0

‘:cji, co stanowi podstawowy warunok JaJ wzrostu,
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Produk tywnoéé ﬁracy

Pojecie produktywnoéci (wydajnodei)
\ ;

Wraz 2z rozwojem jakosciowym sily roboczej wytwarzanie pro-
duktéw wymagalo coraz mniejszego nakladu czasu pracy. Posze-
rzenie produkcji i w ostatecznoéci rozwéy gospodarczy przebiega
w pierwszym rzgdzie na podstawie ' wzrostu wydajnodci pracy.
Wzrost produktywnos$ci etwarze najwazniejezg droge intensywnego
rozwoju.vPrpduktywnoéé wplywa nie tylko na wzrost jekoéci pro-
dukcji . lecz przez ptaco 4 stale koszty wywiera tex istotny
wpiyw na koszty wikasne wyrobu (produktu), Bowiem, jezeli pro=-.
duktywnos¢ wzrasta szybciej niz place, to wprawdzie dochody
przypadajace na jednego pracowniks tez rosng, lecz obnizajs sie
koszty przypadajace ne produktywno$¢, & zatem obnizaja sig 1
kqszty wtasne (przy zalozeniu, e pozostaio czynniki kosztéw
wiasnych pozostang niezmienione ), lub jezeli w drodze wzrostu
produktywnoéci rodnie wielkodé produkcji, stosunkowo state kosz=-
ty rozdzielaje sig migdzy wigksze mase produktow, przez co kosz~
ty wiasne sa obnizone. i e e S

Znaczenie wzrostu produktywnosci znwi;ra 8ig w tym.‘zd J.ké'
gléwny czynnik wzrostu wielkoséci produkeji,poprzez obnizke koez-vl
téw wiasnych 1 cen, poprzez wzrost dochqdéh indywidualnych =
zapewnia wzrost stopy zyciowej. Produktywnod¢ jest tg . zdol~
noscig konkretnej pracy czlowigka, ktéra dla zaspokojenia poti-zeb

jest w stanie wytwof:yé wartosci hzytkdwe. Poziom produktywncéciﬂ
istotnie okreéla, jeki czas pracy i jej Jakoé¢ konieczna jert do~‘
wyprodukowanza dane j wartoéci - zbiorowej uzytkowej. A :
; Wszystkie naklady na czas pracy skiadaja sie z nottepuj.-
cych fezi z naktadéw zywoj pracy w fazie ostatecznej, z wyko-;

. rzystania .n-torialéw. energii mnnzyn w fazie cstatecznej, 2z wy-

dejnoéci pracy w poprzednich fazach produkcyjnych wplywajgcych
na wielkosc¢ pracy zywej z.wartoj 1 przonioaionoj w pétprodhk#_‘
tach do fazy octatocznoJ. ‘ g : .

Produktywnoéc pracy wtedy wzrasta, gdy w Jodnakowoj globll-a
nej 1iloéci pracy wyprodukujemy wigcej utytkowoj masy towarowe]
- czylt, jezeli do wytworzenia jednostki towarowoj wykorzyetn-';
my mniejszq 1loéc pracy globalnej. :

i
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Nelezy tez wspomniec o intensywnoéci pracy. Pojecie produke~
tywnoéci nie jest pojecienm réwnoznacznym z intensywnoécig praw-
cy. Produktywnos¢ pracy, 9iéwne #rédlo jej wzrostu, to rozwdj
techniki, za$ wylgcznym sposobem stopniowania intensywnosci pra=
cy jest wzrost ywsj prucy wykonanej w czasie jednostki czasu,

z punktu widzenia psychologicznago intensywnoé¢ precy ludz-
kioj ma swe gérne granice; po ich przekroczeniu Zregenerowanie
sily roboczej jest niemoZliwe\ Dletege stuszne jest stopien
intensywnosci pracy uwazaé za czynnik produktywnoéci pricy.'
taki ktory dozna wykorzysta¢ z punktu widzenia psychologicz~
nego; jesli intensywnoéc nie osigge poziomu umotywowanego psy-
chologicznie, takiego jeki jest oczekiwany na podattwio warun=
kéw wynikajacych =z opotoczno-goepbdlrczogo rozwo ju, wtedy w
1nt.rosto wzrostu produktywnoséci pracy neleiy zwigkszyé inten=
sywnosc, Produktywnoéé praktycznie jest niemozliwa do oderwania
od intensywno$ci i dlatego przy ocenie produktywnoséci zauwa-~
zamy, zo przy zmianie intonaywnoéci ulaga zmianie i produktyw-

nodé.

\
Przeprowadzanie pomiaréw produktywnosci :
S ; _ ; :
Proddktyﬁhoéé precy wymierzamy dwoma wskaZnikami: tak zwoé
nym wskaZnikiem prostym, czyli iloécig wytworzonych produktow w-
okresie jednostki czasu, i jego odwrotnodcig = ilodcig czesu
pracy potrzebnego do wytwarzania Jodnostki produktu.v
Czlowiek w. procesie produkeji wykonuje swg prace przy po-
mocy érodkéw produkecji, wykorzyltujqc W tym procoqio réznorod-'
ne materialy potrzebne do powstenia produktu. Czyli iloséé wy-
korzystanej pracy pojawia sig jako sume pracy Zywe] % uprzod-
miotowionej. Wychodzge z okonoutcznogo pojecia produktywnoécit
w czasie wymierzanie produktywnoéei i w trakcie  badania . jed

" ksztattowania  sig, nllaty bra¢ pod uwage ‘wszystkie rodznjn prae

cy zawarte W produkcie. Nie oznacza wigc nzroolu produk tywno=
éci - jezeli zapotrzebowanio na praceg zyws wprawdzio znniojsza:
siq, lecz towarzyszg temu zjawiske zmiany w wykorzystaniu pro-
cy uprzqdmiotowionpj w tlkin stopniu, te "ow ozultocie nie’
zmniejsza eig calo$c pracy. Goms

~
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g wunlkodé ogdlnych noktadéw czasu pracy._nyratona w wydajno-”
. dci, skleda sie 2z nastepujacych cannikéwx i , '
a) iloéc pracy Zywsj, przoznaczonoj na wykonanic‘p?bduktu,‘
na badanym odcinku produkcji,
b) wielkodé 2uzycis drodkéw produkoji przypadajaca na jed- s
nostke produktu, A
: c) ilosc caloj pracy, ucielesnians w Jednostkowoj ilosdci ¥
i 6rodk6w produkcji. : : ‘

Wydajnos$¢ na poziomie ogélnogoapodarczym 1 odcinkowym

Podstawowe badanin wyda jnadci mozn. rozpatrywaé np qﬁn“

;9poaoby.r s
Mozemy badac caly nakled pracy ucielaéniony w ogdlnej war-‘*‘_ Rl
todeci uzytkownj. ktéry pojawia si¢ w calkouitym procesie wytwa-“ Rl

!:,rzania Jednastki produkcji (grupy produktéw), poczawszy od ny- e ” ﬂ
‘prodpkowgnia surowego materialu do ostatniej czynnodci w afp-u :

5 rze praodukcji. Tego typu wekeZniki na poziomie ogélnqgoopodarw I'
; czym nazywamy wskaznikami produkcyjnymi’ wydajnodci. o
D 3 Mozoﬂy ‘bedac okreslony dla wartodci uzytkowoj poziom wkildu ae

pracy ns danym odcinku produkc]i i jego zmtany.Togo typu weka~

Zniki neazywamy wskaZnikami wydajnoéci na poziomie " odcinkewym
(fazowym). VA
wydajnuéé na poziomie ogdlnogosppdarczym mozamy wyrazié przy
"pomocy nnatepujacoj formuty: i

'

-gdzia:
'\ﬁﬁ = caly wktad prlcy ucinlcéniony w jodnostco produktu Ky

L 110é¢ pracy zywey zuzytej ne jednostkg produkty k

-~ |
uitengn A noéé trodlu produkcji % zuzyu ne jednostke pro-
duk ty g..-- » ‘ %
: '\Mi - 11066 ¢oloj pracy uciolpénionnj w Jodnoetco érodkl pro- ‘ ‘ﬁ
dukch %y ' :

BN i AR gatunkdw érodkéw produkcji zuzytych na. jodnoetu‘
ke produktu iy
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‘ff,;g. poprzednin, W badaniu wydajnoéci problem pojewis sig¢ wtedy,
i gdy stosunek zmian niezakoriczonego procesu produkcji do‘gofowa
go produktu jest duzy. V tym przypadku trzeba dokonaé korekty,
| Widzimy wigc, %e liczenie w natﬁfalnych Jednostkach miary,
 zwolnione nawet od wpkywu zmiany cen, przysparze masg¢ proble~
_ méw, jezeli zastosujemy je do badania wyde jnogci,
W wyniku rozprzestrzeniania si¢ wspélczesnej, nowej technie
i ki, rosnie cz¢é¢ pracy uprzedmiotowionej, na co nie reaguje
ngkaznik produkeyiny, & co pod wzgledem ekonomicznym jest nie~
wiasciwe. i : b F ; L
! Zastosowanie wigc niensturalnych wskeznikéw nie zewsze od-
' zwierciedla rzeczywistosc. Jasne jest, ze zastoaowah1§ wekaz~
‘nikéw wartosciowych, np. wartosé produkcji brutto, dalej po=
AT ﬂigkeza. problemy = ale Jest bezsporne, 2e liczne problémy roz«
e yiqzuja, np. wartod¢ produkeji netto lub wskaznikdw tresciowo
blizszych ‘tenu ostatniemu. Jezeli w przypadku zastosowsnia ma-
’ltqrialéﬁ zastegpezych nastepuje zmiana proporcji, to wartoséé
,"pfodukcji - netto nadal komplikuje ‘problemy, q1. likwidujp ujemn=
f}f ny wplyw zuiycio materiakéw, amortyzacji i kooperacji na prueo
uprzedmiotowiona, R A s :
NaétepnYm czynnikiem wydajnosci jest czae prpby.Nnchéécicj
_stosowane do badania wydejnoéci kategorie czasu pracy tos
. ogélna liczba zatrudnionych, ogélne liczba robotnikéw i kedry
: Wﬁtiéhniczhej, przecigtna pleca robotnika i liczba  przepracova~
_nych przez robotnikéw godzin pracy. s e N

N e
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 Zolten Komjeti
COMPANY GROWTH AND ITS MAIN FACTORS .

B Wl T
.

. hnalyzing factors exerting influence on the company growth
~ being expressed in production increase the ~author divides them
~into direct factors: manpower resources used 1in production,

 their size and qualifications, quality and. quantity of work

v " ‘done by those employed in material production, end _ indirect

' factors: quality and quantity of means of:lnbour;cmplozwﬂjin
- production, fixed and turnover funds employed in production,

Further enalysis deals with the influence exerted by la-

i
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