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1. WPROWADZENIE

W okresie polskiej transformacji systemowej istotng kwesti¢ stanowi
problematyka réznorodnych zmian zar6wno na ogoblnokrajowym, jak i na
lokalnych rynkach pracy. Przy tym rzeczywiste oddzialywanie podazy
i popytu na sile robocza ma miejsce w obszarze regionow.

W artykule zajmiemy si¢ zatem przedstawieniem wybranych aspektow
analizy regionalnych rynkéw pracy. Gléwnym celem opracowania jest
scharakteryzowanie przedmiotu badan, tzn. regionalnych i lokalnych rynkow
pracy, oraz zaprezentowanie wybranych metod analitycznych. Sa one
przydatne dla okreSlenia specyfiki tych rynkéw i przemian na nich wy-
stepujacych. W szczegélnosci oméwione zostang m.in. takie techniki badawcze,
jak: analiza danych dziedzin gospodarki i zatrudniefi w skali regionalnej,
analiza bazy ekonomicznej regionu, metoda shift share, funkcja dopasowan
(matching function), itp. Ta prezentacja stanowi pewna prébe poglebienia
znajomosci problematyki badania regionalnych rynkéw pracy. Opisane
metody moga by¢ przydatne dla analizy m.in. sytuacji na rynkach pracy
16 nowo powstalych z dniem 1.01.1999 r., wojewodztw.

* Dr, adiunkt w Katedrze Polityki Ekonomicznej UL.
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2. REGIONALNE I LOKALNE RYNKI PRACY - JAKO PRZEDMIOT ANALIZY

Dla naszych rozwazan istotng kwesti¢ stanowi fakt, iz ogoélny rynek
pracy podlega podzialowi na wiele podrynkéw (subrynkéw), takich jak:
rynki migdzynarodowe, krajowe, regionalne, lokalne, sektoralne, a takze
specyficznych segmentoéw, dziedzin, zawodow, kategorii oséb itp.!

Przechodzac do omoéwienia pojecia regionalnego rynku pracy, bedacego
przedmiotem niniejszej analizy, trzeba stwierdzi¢, iz jest to termin z jednej
strony definiowany nieostro i interpretowany wieloznacznie, a jednocze$nie
powszechnie uzywany.

W kontekscie analizy regionalnej rynku pracy mozna mowié o zwigzkach
przyczynowo-skutkowych, zachodzacych miedzy sytuacjia na regionalnym
czy lokalnym rynku pracy, a ukladem lokalizacyjnym i charakterem eko-
nomicznym regionu?,

Rozleglo$¢ obszaru wzajemnego oddzialywania czynnikow popytowo-
-podazowych odnosnie do sily roboczej, wyznacza lokalny, regionalny,
ogoblnokrajowy badz wrecz migdzynarodowy rynek pracy. W warunkach
polskich wystgpuja silne ograniczenia mobilno$ci przestrzennej zasobow
pracy. Sa one zwigzane m.in. z: deficytem mieszkan, brakiem wyksztalconych
mechanizméw motywacyjnych, okre$long tradycja i praktyka spoleczna.
Sytuacja na ogé6lnokrajowym rynku pracy jest wypadkowa sytuacji na
rynkach regionalnych?®. Dlatego tez rzeczywiste oddzialywanie podazy i popytu
na sil¢ roboczg ma miejsce w obregbie regionow.

B. Winiarski okresla regiony jako ,,poszczegélne czgéci terytorium kraju,
ze zlokalizowang na nich gospodarka, traktowane jako podsystemy gospodarki
narodowej’"*. Wartosciowa i uzyteczng proba systematyzacji definicji regionu
ekonomicznego dokonal K. Kucinski. Wedlug tego autora, pojecie to
obejmuje obszar, ktory*:

1) sklada si¢ z podobnych jednostek elementarnych, wykazujacych
powigzania wewnetrzne i zewngtrzne,

2) posiada swoja specyfike,

3) ma wyksztalcony zesp6l sit wytworczych,

1 H.Mortimer-Szymczak, Rynek pracy i bezrobocie, pojecia ogélne, ,,Acta Universitatis
Lodziensis” 1995, Folia oeconomica, nr 135, s. 28.

2 T. Szumlicz, Przestrzenne aspekty zatrudnienia, KiW, Warszawa 1987, s. 57-58.

 Szerokie omowienie problematyki podzialéw rynku pracy znalezé mozna: E. Krynska,
Segmentacja rynku pracy. Podstawy teoretyczne i analiza statystyczna, Wyd. UL, Lodz 1996,
m.in. s. 11-22.

4 B. Winiarski, Przeslanki, podmioty i instrumenty polityki regionalnej w gospodarce
rynkowej, [w:] Polityka regionalna w warunkach gospodarki rynkowej, red. B. Winiarski,
Ossolineum, Wroclaw 1992, s. 9.

$ K. Kucinski, Podstawy teorii regionu ekonomicznego, PWN, Warszawa 1990, s. 18.
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4) ma wickszy lub mniejszy stopien domknigcia.

Analizujac regionalny rynek pracy, mozna go standardowo zdefinio-
waé jako ,,obszar geograficzny, w obrebie ktérego wystepuje wyrazna
specyfika okreSlonych przestrzennie mozliwosci zatrudnienia dostgpnych
dla pracownikéw bez potrzeby zmiany miejsca zamieszkania’® Definicje
t¢ mozna uzupehni¢ za E. Kwiatkowskim poprzez przytoczenie dalszych
cech delimitacyjnych, charakterystycznych dla omawianego terminu,
a mianowicie”;

1) codzienne dojazdy do pracy spoza obszaru regionu odgrywaja niewiel-
ka role,

2) koszty dojazdéw do pracy oraz migracji w obrgbie danego regionu
sa zasadniczo nizsze od kosztéow dojazdéw spoza regionu,

3) koszty poszukiwania pracy w obrebie regionu sa znacznie nizsze od
kosztoéw jej poszukiwania poza nim,

4) przedsigbiorstwa maja taki uklad lokalizacyjny, iz sa w stanie zdoby¢
znaczacy czgS¢ potencjalnej sily roboczej w granicach regionu.

Zdarza si¢, iz w zblizony sposob definiuje si¢ pojecie lokalnego rynku
pracy. Obejmuje on obszar gospodarczy, ktérego administracyjne centrum
stanowi miejsce cigzenia sily roboczej z miejscowosci polozonych poza jego
granicami®. Dlatego moga wystapi¢ trudnosci w rozrdznieniu rzeczywistych
granic rynkéw lokalnych i regionalnych przez co nickiedy te dwa pojecia
sa uzywane bliskoznacznie®.

Na uwage zastluguje zatem fakt, iz w badaniach empirycznych ukazuje
si¢ zlozona natura ,obszaru lokalnego rynku pracy”. Problematyka ta
szczegolnie poruszana jest w anglojezycznej literaturze przedmiotu'®. Rynek
pracy ma geograficznie silne, chociaz niestale, lokalne granice. W ich
ramach jest bardziej prawdopodobne, ze pracownik bedzie podatny na
potencjalne szanse zatrudnienia, gdy nie wiaze si¢ to z koniecznoscia zmiany

®M. N. Fischer, P. Nijkamp, Relevance and Scope, [w:] Regional Labour Markets
Analysis, ed. by M. N Fischer, P. Nijkamp, North Holland, Amsterdam 1987, s. 3.

7 Zob. E. Kwiatkowski, Zréznicowanie bezrobocia regionalnego a regionaina struktura
zatrudnienia w Polsce, [w:] Bezrobocie regionalne w Polsce w okresie transformacji, red.
E. Kwiatkowski, Lodz 1995, s. 9-10.

" Por. E. Dolny, Z. Wiéniewski, Elementy polityki zatrudnienia, Torufi 1985, s. 118,
oraz J. Meller, Rownowazenie lokalnych rynkéw pracy — proby programowania, [w:] Aktualne
problemy zatrudnienia. Aktywne formy ograniczania bezrobocia i ich skutecznosé. Aspekty
regionalne, red. J. Orczyk, Fundacja Naumanna, PTE, Oddzial w Poznaniu, Poznan 1995, s. 19.

? Nalezatoby wspomnie¢, iz m.in. w niemieckiej literaturze przedmiotu identycznie definiuje
si¢ pojecie regionalnego rynku pracy, przy czym termin ,lokalny rynek pracy” jest przez nig
bardzo rzadko uzywany; zob. M. Kittner, Arbeitsmarkt, dkonomische, soziale und rechtliche
Grundlagen, Heidelberg 1982, s. 35.

19 Zob. W. L. McKee, N. L. Harrel, Targeting Your Labour Market, Texas State
Occupational Information Coordinating Commitee 1989, s. 11-16; B. Needh am, Guidelines
for a Local Employment Study, Saxon House 1979, 5. 1-5.
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miejsca zamieszkania''. Na ogo6l lokalne rynki pracy wyodrgbniane sa za
posrednictwem kosztow migracji.

Niezaleznie od rzeczywistego pola oddzialywania podazy i popytu na
pracg, badania empiryczne regionalnych rynkéw pracy bardzo czgsto doty-
cza obszaro6w wyznaczanych (delimitowanych) w sposob administracyjny,
chociaz nie zawsze jest to zgodne z rzeczywistym obszarem cigzenia sity
roboczej. Takie podejscie moze posiadaé pewne slaboéci, poniewaz wy-
znaczony w ten sposob obszar nie musi zamykaé w sobie odrgbnego rynku
pracy'?,

W praktyce, ze wzgledu na dostgpno$¢ i stopien wiarygodnosci danych
statystycznych odnosnie do zatrudnienia i bezrobocia, a takze innych
informacji charakteryzujacych spoleczno-ckonomiczng struktur¢ badanego
regionalnego rynku pracy, wyodrgbnia si¢ go na podstawie administracyjnego
podzialu panstwa's, Wynika stad, iz obejmuje on najczesciej swoim zasiggiem
wojewodztwo. Zblizone stanowisko prezentuje E. Kwiatkowski, twierdzac
iz, z powodu niedostgpnosci na szczeblu lokalnych urzedéw pracy istotnych
informacji statystycznych o rynku pracy (np. dotyczacych zatrudnienia,
produkcji i plac), nie wydaje si¢ sensowne tworzenie ad hoc jednostek
obserwacyjnych (analitycznych) innych niz wojew6dztwa't, Natomiast zdaniem
W. Makag, ,,0 lokalnym rynku pracy méwi si¢ najczesciej w odniesieniu do
gmin lub ich grup wchodzacych w sklad okre§lonego rejonu’?'s.

3. WYBRANE ASPEKTY BADNIA PRZEMIAN STRUKTURALNYCH
NA REGIONALNYCH RYNKACH PRACY

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, iz istnieje wiele réznorodnych metod
i narzedzi wykorzystywanych w badaniach strukturalnych gospodarki i rynku

" R. Loveridge, A. L. Mok, Theories of Labour Market Segmentation. A Critique,
Martinus Nijhol Social Science Division 1979, s. 54.

12 Szerzej na ten temat piszg m.in.: J. Meller, Regionalne gospodarowanie zasobami
pracy, Warszawa 1981 oraz E. Kwiatkowski, H. Lehman, M. E. Schaffer, Bezrobocie
i wolne miejsca pracy a struktura zatrudnienia w Polsce. Analiza regionalna, ,Ekonomista”
1992, nr 2.

3 Por. S. Scarpetta, P. Huber, Regional Economic Structures and Unemployment in
Central and Eastern Europe: An Attempt to Identify Common Paterns, , Technical Workshop™,
Institute for Advanced Studies, Vienna 1994, s. 6; zob. takze A. Fajferek, Rozwdj regionéw
wojewddzkich Polski w latach 1990-1993, [w:] Polityka gospodarcza. Region. Rynek pracy, red.
Z. Kazmierczak, UL, Absolwent, Lodz 1996, s. 72.

“E Kwiatkowski, op. cit., s. 10,

5 W. M akag, Projekt systemu reprezentacyjnych badan sondazowych dla analiz regionalnych
rynkow pracy, ,Rynek Pracy” 1997, nr 1(61), s. 35.
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pracy'®. Do metod bezposrednich zaliczamy przede wszystkim poszczegdlne
mierniki indeksowe albo formalne, nadajace si¢ do: 1) charakterystyki
struktur, 2) porownywania struktur, 3) badania intensywnosci zmian struk-
turalnych.

Przy calej gamie zalet i niepodwazalnych walorach poznawczych, spro-
wadzajq si¢ one, w duzej mierze, do mechanicznego pomiaru, oderwanego
od ogélu powigzan istniejagcych w gospodarce. Dlatego dla potrzeb tego
artykulu wydaje si¢ uzasadnione przedstawienie niektorych metod czy
technik o poSrednim charakterze, ktére maja za zadanie kompleksowa
identyfikacj¢ zaleznoSci ekonomicznych w aspekcie regionalnym. W metodach
tych podejécie do przemian strukturalnych jest $ciSle powiazane z funk-
cjonowaniem gospodarki narodowej.

Badajac regionalne i lokalne rynki pracy, ich specyfik¢ oraz role na tle
rynku ogélnokrajowego w Polsce, warto zwrécié uwage na metodologie
stosowana np. w USA'". Zazwyczaj bierze si¢ tam pod uwage zardéwno
diagnozowanie poszczegélnych dziedzin gospodarczych (tzn. ,analiz¢ danych
przemyskow” — industrial analysis) jak i ,,analiz¢ zatrudnieniowa” (occupational
analysis). Na ogél najpierw przeprowadza si¢ pierwsza z nich, druga za$
ma za zadanie zidentyfikowaé szczegélowa struktur¢ zatrudnienia (m.in.
zawodowo-kwalifikacyjng) w tych dziedzinach badZ przemyslach gospodarki,
ktore uznano wczesniej za wiodace. Pokrétce zaprezentujemy tu obie.

3.1. Analiza dziedzin gospodarki (industrial analysis)
oraz analiza zatrudnieniowa (occupational analysis)

Pierwsza z tych analiz polega na wyznaczaniu dziedzin priorytetowych
dla lokalnej gospodarki, pod wzgledem potencjalnej chlonnosci zasobow sity
roboczej. Istotng rol¢ odgrywa tu interpretacja i synteza réznych wskaznikoéw
ekonomicznych oraz odpowiednich danych statystycznych. Uznajac, iz
w danej dziedzinie istnieja potencjalne mozliwosci zwigkszenia w niej
zatrudnienia, bierze si¢ pod uwagg podejécie relatywne, tzn. przyjmuje sig,

16 Szerzej na ten temat zob. m.in.: B. Wy znikiewicz, Zmiany strukturalne w gospodarce.
Prawidlowosci i ograniczenia, PWE, Warszawa 1987, s. 51-84; L. Cybulski, Metody analizy
regionalnej, [w:] Problemy rozwoju regionalnego w polityce ekonomicznej, red. B. Winiarski, AE
im. Oskara Langego, Wroclaw 1994, s. 119-127 oraz W. M ak a ¢, Statystyczne metody analizy
bezrobocia, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1996, s. 89-92.

17 Zob. m.in.: W. L. McKee, N. L. Harrel, op. cit., s. 99-115; Human Resource and
Regional Economic Development, Economic Development Research Report, ed. by P. V. Braden,
U.S. Department of Commerce, Washington D.C. 1977, s. 140-156, a takze A. Malarska,
Analiza zmian w regionalnej strukturze zatrudnienia w S$wietle metody shift-share, ,Prace
Instytutu Ekonometrii i Statystyki Uniwersytetu Lodzkiego™ 1993, z. 112.
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iz ma ona wigksze na to szanse niz inne sektory gospodarki. Analiz¢
przeprowadza si¢ zwykle na podstawie nastgpujacych elementow:

1. Zasigg studiow badawczych. Chodzi tu o determinanty delimitujace
badany obszar oraz cele analityczne.

2. Biezaca struktura gospodarcza. Analizuje si¢ tu strukturg¢ poszczegblnych
dziedzin lokalnej gospodarki w celu wyznaczenia tych sektoréw?'®, ktére
posiadaja relatywna przewage w stosunku do innych (o czym bedzie
mowa dalej).

3. Wczesniejsze tendencje zatrudnienia w okre§lonych dziedzinach.

4. Prognoza zatrudnienia w poszczegélnych dziedzinach gospodarki.

5. Biezace tendencje zmian zatrudnienia w aspekcie sektorow lokalnej
(miejscowej) gospodarki. Dotyczy to m.in. mozliwosci tworzenia nowych
miejsc pracy w gospodarce regionu. Mozna to zapisaé nastgpujagcym row-
naniem: potencjalna liczba nowych miejsc pracy = stopa wzrostu nowych
miejsc pracy x lokalne zatrudnienie w danej dziedzinie w badanym okresie.

6. Wyznaczenie syntetycznych kryteriow wyboru dziedzin priorytetowych
dla wzrostu nowych miejsc pracy i zatrudnienia w regionie.

7. Identyfikacja lokalnych pracodawcéw, m.in. ze wzgledu na ich rolg
na ,,miejscowym’’ rynku pracy lub tez na charakter analizowanej dziedziny
~ czy jest ona przyszloSciowa (nowoczesna), stabilna czy schylkowa.

Zgodnie z procedura analityczng occupational analysis nalezy ziden-
tyfikowa¢ struktur¢ zatrudnienia we wcze$niej wyznaczonych wiodacych
dziedzinach. Najpierw rozpatruje si¢ szczegblowa ,matryce” cech zatrud-
nieniowych w danych sektorach na podstawie réznych przekrojow spoleczno-
gospodarcznych oraz odpowiedniej statystyki pracy. Nastgpnie wyznacza si¢
dziedziny mogace tworzy¢ nowe miejsca pracy. Podejscie to polega na
analizie dwoch rodzajow informacji, to jest:

1. IloSciowej informacji dotyczacej popytu i podazy na silg robocza
zarbwno w lokalnej gospodarce, jak i w ujeciu ogélnokrajowym; w réznych
przekrojach dzialowych, galeziowych, branzowych, czy wedlug sekcji, sektorow
itd.

2. Jakosdciowej informacji odno$nie do analizowanego rynku pracy. Chodzi
tu m.in. o pozyskanie informacji na temat kwalifikacji i mobilnoéci pracowni-
kow i ,jakosci” tworzonych miejsc pracy, tzn. czy powstaja one na pierwo-
tnym czy dualnym rynku pracy, jaka jest rotacja os6b na nich zatrudnionych.

Generalnie wigc, wyzej wymienione etapy badawcze maja za zadanie
zdiagnozowac¢ stan obecny oraz wskaza¢ kierunki zmian struktury zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy pod katem rynku ogélnokrajowego.

% Jako sektor rozumie¢ tu mozna by grupg firm wytwarzajacych wyroby bedace substytutami.
Z drugiej strony w ujeciu szerszym pojecie to odnosi si¢ do rodzaju rynku obshugiwanego
przez dane ,,przemysty” (industries) czy dziedziny gospodarcze. Por. M. E. Porter, Strategia
konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, PWE, Warszawa 1994, s. 23.
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Przechodzimy zatem do omoéwienia konkretnych technik przydatnych
w opisanych metodach i strategiach analiz regionalnego i lokalnego rynku
pracy.

3.2. Analiza bazy ekonomicznej (Economic Base Analysis)

Ta grupa dziedzin — ,,przemyslow” (industries), ktéra generuje znaczaca
wielko§¢ dochodu regionu czy jego produkcji sprzedanej oraz angazuje
znaczng czgS¢ zatrudnienia w danej spolecznosci lokalnej, nosi miano bazy
ckonomicznej. Do jej analizy przydatna jest identyfikacja tych obszarow,
ktore stanowia podstawg funkcjonowania i rozwoju gospodarki lokalne;.
Generalnie cala sfera ekonomicznej aktywnosci produkcyjnej (wytwarzajaca
dobra i ustugi) jest wedlug tej koncepcji klasyfikowana w dwoch kategoriach,
takich jak:

1. Bazowe (,,eksportowe’) dziedziny gospodarki. Gléwnie one to wlasnie
generuja znaczng czg§¢ dochodu i absorbuja wigksza czgé¢ zasobow pracy
danego regionu. Przy czym dobra przez nie wytwarzane w duzej mierze
przeznaczane sg dla zaspokajania potrzeb konsumpcyjnych spoza jego
obszaru. Omawiane ,,przemysly” sprzedaja wigckszo§¢ swojej produkcji poza
stref¢ lokalng, powodujac przy tym wzrost dodatkowego zatrudnienia
w danym regionie i przynoszac mu okre§lony dochdd.

2. Niebazowe (nonbasic) dziedziny dzialalno$ci danego regionu. Sa nimi
glownie te subsektory lokalnej gospodarki, ktorych produkty sa wytwarzane
i w wigkszo$ci wlasniec w niej konsumowane. Czgsto sa to pomocnicze
galezie przemystu oraz ustugi uzytecznoéci publicznej, ktére moga nawet nie
w pelni zaspokaja¢ lokalny popyt w tym zakresie. Zatem sektor nonbasic
dostarcza dobr i ustug na potrzeby wewnatrzregionalne i jest zalezny od
sektora bazowego.

Oczywidcie dziedziny bazowe sa gléwnym kreatorem dochodéw danego
regionu i sg znaczgco wazne dla sytuacji na lokalnym rynku pracy. Omawiana
metoda ma zatem za zadanie ich wyznaczenie, zidentyfikowanie oraz
pokazanie ich relatywnego wplywu na kierunki koncentracji sity roboczej
w obrebie rynku pracy. Przy czym do realizacji owego celu stuzy wspolczynnik
specjalizacji ekonomicznej regionu (wspc), ktory mozna zapisa¢ nastgpujaca
formula:

regionalne zatrudnienie w dziedzinie A ogo6lnokrajowe zastrudnienie w dziedzinie A

ogdlny poziom zatrudnienia w regionie ogolnokrajowy poziom zatrudnienia
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czyli, gdy wspc = 1, to:

regionalne zatrudnienie w dziedzinie A = (ogélnokrajowe zatrudnienie w dziedzinie A/ogélny
stan zatrudnienia w kraju) x ogél pracujgcych w danym regionie

Gdy okreslony sektor lokalnej gospodarki posiada wigkszy relatywnie
udzial zatrudnienia w regionie w stosunku do udzialu tej dziedziny w skali
ogoblnokrajowej, wtedy to nazywamy ja ,,przemyslem eksportowym” (klu-
czowym, wiodacym) dla danej gospodarki regionalnej. Jeéli pewien lokalny
sektor ma wspolczynnik specjalizacji wigkszy niz 1, to traktuje si¢ go jako
dziedzing bazowa dla omawianej gospodarki. Poprzez poréwnanie wspol-
czynnikow dla réznych okreséw czasowych, decydenci gospodarczy moga
otrzyma¢ informacje odnosnie do tego, czy rozpatrywany obszar badz strefa
staja si¢ bardziej czy mniej wyspecjalizowane ekonomicznie.

3.3. Metoda Shift-Share Analysis

Analiza ta czgsto jest wartociowym narzedziem opisujacym nature
zmian w aspekcie regionalnego czy lokalnego rynku pracy w stosunku do
przemian zachodzacych w skali globalnej (ogélnokrajowej lub makroregional-
nej). Jest ona zwlaszcza uzywana po stwierdzeniu, iz zmiany w zatrudnieniu
istotnie mialy miejsce.

Prezentowana metoda pozwala formulowaé wskazowki zaréwno dla
pracodawcow jak i pracobiorcow. Bazuje ona na analizie stanu, struktury
i dynamiki zmian strukturalnych, dokonujacych si¢, jak juz wspomniano,
na regionalnych badz lokalnych rynkach pracy.

Standardowa (klasyczna) postaé wykorzystywanego w amerykanskich
regionalnych analizach empirycznych'® réwnania przesunieé udzialow (shift-
share) stosowana jest do dekompozycji wzrostu zmiennej regionalnej (lokalnej)
na trzy efekty: rozwoj krajowy — g, zmiany strukturalne — m i pozycje
konkurencyjnosci lokalnej — c. Dla i-tej kategorii (wariantu) zjawiska
E w obiekcie j-tym roéwnanie przybiera postaé:

(1 dij = gij + mij + cij

¥ Por. m.in.: H. W. Herzog Jr, R. J. Olsen, Shift-Share Analysis Revisited: The
Allocation Effect and the Stability of Regional Structure, ,Journal of Regional Science”
1977,Vol. 17, No. 3; K. Berzeg, 4 Note on Statistical Approaches to Shift-Share Analysis,
»Journal of Regional Science” 1984, Vol. 24, No. 2, oraz A. Malarsk a, Zmiany regionainej
struktury bezrobocia na podstawie metody shift-share, ,,Wiadomosci Statystyczne GUS” 1994, nr 5.
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gdzie:

(2) dij = E*ij— Eij — oznacza rzeczywista zmian¢ zjawiska E w dwoch
momentach czasowych,

(3) gij = Eij rG - oznacza efekt wplywu globalnego (krajowego) rozwoju
zjawiska E,

(4) mij = Eij(riG —rG) — oznacza efekt wplywu zmian strukturalnych
zjawiska E,

(5) cij = Eij(rij —riG) — oznacza efekt wplywu pozycji konkurencyjnosci
lokalnej zjawiska E,

przy czym:
rij, riG, rG — odpowiadaja lokalnym (j) i ogélnokrajowym (globalnym
- G) wielkociom tempa zmian i-tej kategorii (wariantu) zjawiska E,
Eij — oznacza poziom i-tego wariantu zjawiska E w obiekcie j-tym (nie
rozwaza si¢ przypadku Eij = 0),

* — subskrypt oznaczajacy ostatni rok analizy.

W kontekscie przyjetego toku rozumowania, rozwinigciem formuty (1)
jest postaé:

(6) dij = EijrG + Eij(riG — rG) + Eij(rij — riG)

Z réwnania wynika, iz w pierwszym skladniku, tempo wzrostu omawianego
zjawiska E, osiaggane w gospodarce w analizowanym okresie, obciazane
(wazone) jest lokalnym (j-tym) poziomem danej (i-tej) kategorii tegoz
zjawiska. Drugi skladnik za$, jakim jest efekt klasyfikacji mij, dla i-tej
kategorii zjawiska, jest dodatni w danym obiekcie (jednostce terytorialnej),
jesli i-ty wariant zjawiska na poziomie krajowym rozwija si¢ szybciej niz
wskazuje na to tempo rozwoju globalnego (riG >rG). Natomiast ostatnim
elementem roéwnania (6) jest pozycja (stopie)) konkurencyjnosci - cij
obicktu j-tego z punktu widzenia i-tego wariantu zjawiska, jest dodatni
badz ujemny w zaleznosci od tego, czy lokalny wzrost poziomu danej
kategorii jest szybszy czy wolniejszy od ogdlnokrajowego. Okreslona pozycja
konkurencyjnosci $wiadczy rowniez o odpowiednim udziale obiektu w kra-
jowym poziomie danego wariantu zjawiska.

Omawiana analiza przesunig¢ strukturalnych jest zatem technika pomiaru
zdekomponowanych zmian zjawiska lokalnego w stosunku do odpowiednich
relacji na poziomie ogblnokrajowym. W latach siedemdziesiatych poddano
ja modyfikacjom w celu umozliwienia pozyskiwania dzigki niej rowniez
ewentualnych wnioskéw o charakterze behawioralnym, pozwalajacym wyjasniaé
niektore przyczyny analizowanych zmian. Dlatego tez do klasycznej postaci
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rOwnania shift-share wprowadzono nowg kategori¢ Eij, definiowana jako
wielko$¢ hipotetyczna badanego zjawiska, jaka mialby j-ty obiekt w i-tym
wariancie, gdyby struktura zjawiska w tym obiekcie byla identyczna ze
struktura ogoélnokrajowa. Pojawia si¢ tu kwestia calkowitego efektu wraz-
liwoéci alokacji danego obicktu. Cho¢ jego znak wartoSciowy moze by¢
dodatni lub ujemny, mozliwe sa cztery kombinacje lokalnej specjalizacji
(Eij — Eij) i korzy$ci konkurencyjnosci (rij —riG). Zatem ostatecznie, zmo-
dyfikowane rownanie analizy przesunig¢ udzialow przyjmuje postac:

(7)  dij = EijrG + Eij(riG — rG) + Eij(rij — riG) + (Eij — Eij)(rij — riG)

Mozna zauwazy¢, iz kody alokacji odzwierciedlaja zgodno$¢ znakow
stopnia nasycenia zjawiska (poniewaz za wyspecjalizowany uwaza si¢ obiekt,
w ktorym poziom jest wyzszy od oczekiwanego, co oznacza, iz wyst¢puje
w nim relatywne nasycenie danym zjawiskiem) z konkurencyjnoscia oma-
wianego obiektu (za konkurencyjny uwaza si¢ taki obiekt, w ktérym
lokalne tempo przemian zjawiska jest korzystniejsze w stosunku do tendencji
ogolnokrajowe;).

W trakcie analizy zmian zatrudnieniowych, za pozadang sytuacj¢ uzna-
je si¢ taka, kiedy obie charakterystyki sa tych samych znakéw. Oznacza
to, iz w przypadku znakéw ,,+" obiekt jest atrakcyjny (np. dla inwes-
torbw) w sensie istniejacego status quo (ze wzgledu na wysoki poziom,
znaczacy udziat i korzystne tempo zmian badanego zjawiska). W przypad-
ku za§ znakow ,,-" obiekt jest atrakcyjny w aspekcie perspektywicznego
rozwoju (przy niskim wyjsciowym poziomie zjawiska, odpowiedni wzrost
tempa jego zmian moze wywolaé wzrost poziomu tego zjawiska, wystar-
czajacy do pokonania oczekiwanego progu nasycenia). Za niepozadane
uwaza si¢ natomiast dowolne kombinacje znakéw przeciwnych obu chara-
kterystyk?®,

Nalezaloby zastanowi¢ si¢ rOwniez nad endo- i egzogenicznymi uwarun-
kowaniami rozwoju lokalnej gospodarki. W jakim stopniu wzrost roli danej
dziedziny w regionie (przejawiajacy si¢ m.in. wzrostem zatrudnienia) zwigzany
jest takze ze zwigkszeniem si¢ popytu na produkty tego sektora w aspekcie
ponadlokalnym? Z drugiej strony mozna zada¢ pytanie, czy analizowany
lokalny rynek posiada komparatywna przewage pozwalajaca na jego rozwoj
przewyzszajacy $rednia krajowa? Analiza shift-share pomaga wlasnie od-
powiedzie¢ na tego typu pytania. W mysl tej koncepcji, zaklada si¢, iz
ogbélna zmiana zatrudnienia w danym regionie (d) jest zwigzana z trzema
czynnikami: jego udzialem ogoélnokrajowym (g), powiazaniem efektow

20 Szerzej na ten temat zob.: A. Malarska, Analiza zmian w regionalnej..., rtébwniez t a z,
Zmiany regionalnej struktury...
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zmian strukturalnych w danych ,,galeziach przemystu” (industrial mix) — (m)
oraz lokalnym udzialem zatrudnienia (c).

Pierwszy czynnik, udzial ogoélnokrajowy (g), jest definiowany jako
zmiana poziomu i udzialu zatrudnienia w danej lokalnej ekonomii, bedaca
adekwatng do owej przemiany w gospodarce narodowej. Skladnik ten
opisuje oczekiwana zmiang¢ zjawiska, ktora jest zwigzana z tendencja
ogolnokrajows, przy zalozeniu, iz inne elementy majace na nig wplyw sa
traktowane jako stale.

Drugim z omawianych czynnikéw jest industrial mix (m), ktéry oznacza
zmian¢ zjawiska w analizowanej dziedzinie gospodarki. Dla przykladu
mozna zauwazyC, iz amerykanski przemyst stalowy odnotowal powazny
spadek produkcji i zatrudnienia w latach 70. i 80., co spowodowalo takze
zalamanie si¢ dzialalnosci lokalnych firm z tej branzy.

Trzeci skladnik, jakim jest udzal lokalny (c), opisuje natomiast wplyw
uwarunkowarn spoleczno-gospodarczych, zwigzanych ze specyfika regionu,
ktére maja znaczenie dla wzrostu badz spadku lokalnego zatrudnienia. Dla
przykladu, jedli krajowi producenci notuja spadek popytu na swoje wyroby,
ale w danej lokalnej gospodarce produkuje si¢ akurat taki model auta,
ktoéry cechuje si¢ wzrostem popytu na rynku; to moze mie¢ miejsce wzrost
liczby nowych miejsc pracy w tej branzy w tym regionie, cho¢ ogdlnokrajowa
tendencja jest odmienna. Chodzi o to, iz moga tu wystegpowaé pewne
zyskowne nisze na owym rynku.

Generalnie nalezy zauwazy¢, iz analiza shift-share chociaz w zasadzie nie
wyjasnia jednoznacznie, jakie sa przyczyny analizowanych przemian, to
jednak pozwala uzyska¢ informacje odnoénie do kierunkéw zmian udzialow
na regionalnym lub lokalnym rynku pracy na tle uwarunkowan ogdblno-
krajowych. Dlatego tez jest ona do$¢ przydatna dla jego kompleksowej
analizy, takze w polskich realiach ekonomicznych.

3.4. Analiza zréinicowania industrialnego

Przechodzac do zaprezentowania tej metody stwierdzamy, ze jest ona
uzyteczna do rozpoznania determinant stopnia dywersyfikacji dziedzin
lokalnej gospodarki oraz zmian, jakie zaszty w tym wzgledzie w badanym
okresie. Rezultaty tej analizy sa w duzej mierze relatywna (komparatywna)
kalkulacja. Tak wigc, jesli ogolne zatrudnieniec w danym regionie zlokalizowato-
by si¢ w jednej dziedzinie, to wskaznik specjalizacji dla tej lokalnej gospodarki
wyniostby 1, co $wiadczy o braku jej zréznicowania. Przy czym omawiany
miernik jest polecany gléwnie dla sektora prywatnego, poniewaz sektor
publiczny zaréwno w skali globalnej jak i lokalnej, w mniejszym badz
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wigkszym stopniu podlega regulacji bedacej poza sfera rozwoju ekonomicz-
nego. To znaczy, iz moze on by¢ w wigkszym stopniu izolowany od wplywu
czynnikow koniunkturalnych w gospodarce. A co za tym idzie jego aktualna
aktywnos$¢ ekonomiczna i rzeczywista dywersyfikacja moga by¢ wyzsze, niz
by to wykazywal wspomniany indeks. Dlatego tez owa metoda z reguly
pelni funkcj¢ pomocnicza w analizie regionalnej problematyki zatrudnieniowe;.

3.5. Metoda analityczna
dostosowan podazy i popytu na danym rynku pracy
(matching function)

Supply|demand matching jest technika, ktéra ma za zadanie m.in. zdiag-
nozowa¢, gdzie dane dostgpne rezerwy sily roboczej nie sa w stanie zaspokoié¢
popytu na biezaco powstajace i ewentualne nowe miejsca (oferty) pracy.
W tym kontekscie rolg analityka gospodarczego jest wskazanie niedopasowan
na rynku pracy, w celu przekwalifikowania bezrobotnych zgodnie ze zmie-
niajgcym si¢ na nim popytem.

Estymujac zapotrzebowanie na sil¢ robocza bierze si¢ pod uwage zarowno
wzrost/spadek zatrudnienia w okreslonej dziedzinie gospodarki, jak tez przemie-
szczenia (przeplywy) na rozwazanym rynku pracy. Moga si¢ tu rowniez
pojawi¢ pewne trudnosci z interpretacja dostgpnych informacji statystycznych.

JednakZe pomijajac niektére niedogodnoéci, uwaza si¢, iz omawiana
metoda jest pozyteczna do badania zaréwno ogélnokrajowego, jak i lokalnego
rynku pracy. Analiz¢ rozpoczyna si¢ mierzeniem przeplywow poszczegdlnych
strumieni zasobow pracy. Po czym obserwuje si¢, gdzie powstaja micjsca
pracy, a w ktérych dziedzinach nastgpuje ich spadek. Analizuje si¢ takze
odplyw i przyplyw do bezrobocia. Poza tym rozpatruje si¢ zasoby pracy
w aspekcie roznych przekrojéow strukturalnych. Chodzi zatem o ustalenie
przyczyn dysproporcji wystgpujacych na badanym rynku pracy w celu ich
niwelacji badz lagodzenia.

Jako podstawe teoretyczng dla analiz empirycznych na regionalnych
rynkach pracy mozemy takze wykorzysta¢ hiperboliczna funkcje zwana
,.Krzywa Beveridge’ a” (krzywa B/W)?!. Punktem wyjsciowym tej koncepcji
jest twierdzenie, iz popyt na sil¢ robocza tworza dwa elementy: zatrudnienic
(zajete miejsca pracy — Z) i wakaty (wolne miejsca pracy — W), za§ podaz
sity roboczej obejmuje: zatrudnienie (Z) i bezrobocie (B). Zaklada si¢, iz
istnicje negatywna relacja pomigdzy liczba i stopa bezrobotnych a liczba

3 Zob. W. H. Beveridge, Full Employment in a Free Society, George Allen and
Unwin, London 1945, s. 169-171; O. 1. Blanchard, P. Diamond, The Beveridge Curve,
»Brookings Paper on Economic Activity” 1989, No 1.
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i stopa wolnych miejsc pracy. Zalezno$¢ ta, to z jednej strony wynik faktu,
ze w miar¢ poprawy koniunktury i spadku stopy bezrobocia pracodawcom
trudniej jest znalez¢ pracobiorcow, w zwigzku z czym liczba wolnych miejsc
pracy wzrasta, z drugiej za§ — przy wzroscie liczby wakatow, bezrobotnym
latwiej znalezé zatrudnienie, wskutek czego ich liczba maleje. Zgodnie
z omawiang koncepcja wystgpuja dwa rodzaje szoku, powodujace zmiany
bezrobocia i majace wplyw na rownowage w obrebie danego rynku pracy,
sa to: szok ogoblnej aktywnosci gospodarczej i szok realokacyjny. Pierwszy
ma miejsce wtedy, gdy rozmiary bezrobocia i wolnych miejsc pracy zmieniaja
si¢ w przeciwnych kierunkach. W tym przypadku wzrost bezrobocia zwiazany
jest z pogarszaniem si¢ koniunktury gospodarczej. Drugi z wymienionych
szokéw oznacza, iz zmiany liczby bezrobotnych i wolnych miejsc pracy
odbywaja si¢ w tych samych kierunkach. Wyst¢puje przy tym pogorszenie
si¢ efektywnosci funkcjonowania rynku pracy w aspekcie jego niedostosowan
strukturalnych. U podstaw negatywnego szoku realokacyjnego — wzrostu
bezrobocia — mogg leze¢ rézne czynniki, jak np. zmniejszenie intensywnosci
poszukiwania pracy przez bezrobotnych, a takze niedostosowanie struktury
wolnych miejsc pracy w stosunku do struktury bezrobocia, w réznych
przekrojach, m.in.: regionalnym, kwalifikacyjnym i zawodowym. Bezrobocie
to ma zatem glownie charakter chroniczny i strukturalny.

Zatem krzywa B/W mozna traktowa¢ jako pewna miar¢ efektywnosci
‘dopasowant pomig¢dzy popytem i podaza pracy. Wyzsza stopa wolnych
miejsc pracy przy ustalonej stopie bezrobocia $wiadczy o nizszej efektywnosci
rozpatrywanego rynku pracy.

Jednoczesnie nalezy stwierdzi¢, iz bardziej kompleksowe analizy zmian
strukturalnych oraz nierébwnowagi na lokalnych rynkach pracy wymagaja
czasami uprzedniej konstrukcji i weryfikacji modelu funkcjonowania gos-
podarki w danym regionie, w powigzaniu z gospodarka ogélnokrajowa
I z innymi regionami®’, Model regionalnej ekonomiki powinien dotyczyé
i charakteryzowa¢ powigzania pomigdzy czterema gléwnymi rynkami: pracy,
towarow oraz ustug, przeplywéw finansowych, a takze rynku kapitalowego
(inwestycyjnego). Poza tym badane rynki mozna by podzielic wedlug
sektorow wlasnosci na prywatne i panstwowe (badz publiczne). Przy czym
w przypadku zestawu rownan przyczynowo-skutkowych odnosnic do rynku
pracy, mamy tu na wzgledzie zwlaszcza wyznaczenie podazy i popytu na
sil¢ roboczg oraz ksztaltowanie si¢ zatrudnienia i wysokosci plac.

Rozpatrujac podaz pracy w danym regionie, zaklada si¢, iz jest ona
zalezna od czynnikow spoleczno-demograficznych. Nalezy wigc braé pod
uwage m.in.: potencjalne zasoby pracy (tzn. liczb¢ ludnoéci w wicku

# Szerzej na ten temat zob. B. Suchecki, I. Lask owsk a, Przydatnosé oprogramowania
komputerowego do analizy regionalnych rynkow pracy, [w:] Bezrobocie regionaine..., s. 97-99.
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produkcyjnym), skal¢ migracji, liczb¢ absolwentow szk6l, wspoélczynniki
aktywnosci zawodowej itp.

W przypadku za§ modelowania popytu na prace, przyjmuje si¢ na ogél
wstepne upraszczajace zalozenie, ze rownowaga na rynku débr konsumpcyj-
nych osiggana jest przy poziomie cen nie pozwalajacym na optymalne wyko-
rzystanie mozliwosci produkcyjnych. W takim ujeciu poziom popytu na prace
mierzony np. liczba ofert pracy (wakatéw) winien by¢ interpretowany jako
popyt efektywny, powigzany z istniejacym popytem na towary i ustugi (zwlasz-
cza rodzimej produkcji). Istotng sprawg jest tu rozréznienie migdzy sektorami
wlasnosciowymi oraz ustalenie stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych dla
okreslenia optymalnych zasobow kapitalowych i potencjalnego popytu na prace
w regionie. W omawianym modelu lokalnego (regionalnego) rynku pracy
w przypadku modelowania sektora prywatnego mozna przyjaé, iz popyt na
pracg zalezy od: poziomu cen produktow konsumpcyjnych i inwestycyjnych,
wartosci dodanej, §redniej placy i wielkosci zatrudnienia w tym sektorze.
Natomiast w sektorze pafstwowym popyt na pracg zalezy gléwnie od norma-
tywnej wysokosci funduszu plac oraz poziomu produkcji. Generalnie wigc
rozpatrywany model analityczny jest ujeciem kompleksowym, przedstawiajacym
calosciowo relacje podazowo-popytowe na regionalnym rynku pracy.

koK

Na zakonczenie warto zauwazyC, iz powyisza prezentacja wybranych
metod analizy regionalnych i lokalnych rynkéw pracy stanowi jedynie ich
pewien przeglad. Moze on jednak byé¢ przydatny dla prowadzenia regionalnych
badan empirycznych, szczegblnie w celu okreSlenia charakteru i specyfiki
danego rynku pracy.

Mirostaw Zajdel

SELECTED METHODS OF ANALYSING REGIONAL LABOUR MARKETS

Changes in national and local labour markets are an important issue during the period
of the Polish systemic transformation. The author presents selected aspects concerning the
analysis of regional labour markets. The article discusses the object of studies and selected
analytical methods uselul for monitoring regional and local labour markets. There are
discussed, for instance, such research techniques as: analysis of given economic sectors and
employment on the regional scale, analysis of the region’s economic base, shift share method,
matching function, and so on. The presentation is an attempt to get a better insight into
problems connected with analysing regional labour markets,



