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Aktywnos$é spoieczna ma najczedciej charakter dzialalnodci zor- .
panizowanej w ramach rdznorodnych stowarzyszer i jak wielu autordw
'sgdzi - juz sama przynaleznos¢ do niektdérych. stowarzyszed moze
stanowi¢ element aktywnodci spolecznej. Mozna takze dziaktaé poza or-
ganizacjami, ¥

Razwazania zamieszczone w niniejszym .artykule dotyczg o0=6b. star-
szych, ktére sa cz!onkamliréznorodnych organizacji spotecznych,

W chwili prowadzenia badaf sposrdd 400 iédzkich emerytdw dobra-
nych w sposdb losowy, zaledwie 14,25% ogdiu poinformowako, iz nie
’nqlazy do 2adne) organizacji spoltecznej. Niektérzy z badanych opo-
wiadali o swe) przynaleznosci do kilkunastu organizacji, z ktérych
wigkszodé mozna zaliczyé do tak zuanych'?terenouych"z.

Osoby starsze w trakcie przeprowadzanych rozmdw udowadnialy swa
przynaleznod¢ organizacyjng pokazujgc legitymacje czlonkowskie lub
odpowiadajqc w zadowalajqcy ‘sposdb na stawiane im pytania kontrol-
ne, Poddene tak krytycznej kontreli informacje przeszly wszakie
wszelkie oczekiwania. Tak powszechnej przynaleznos$ci do orgenizacji
spotecznych, jak w Y6dzkich badaniach, nie spotyksmy w znanych nam
wynikach innych badaﬂ3

dzie wsi tysa Géra), VWroclaw 1964, s. 34; 3., Kulpidska,
Spoteczna aktywnogé pracownikéw przedsigbiorstwa przemysiowego, Wro-
ctaw 1969, s, 20-21; W. A damsk i, Determinanty aktywnodci
spolecznej. Pordwnawcze studium socjologiczne zbiorowodci instruk-
tordw 2ZHP, Warszawa 1971, s. 14; O. F. Philips, Socisl
Participation and Happieness, "American Journal of Sociclogy" 1967,
vol, LXXII, nr 3; A, Me i s ter, Participation organisée et
participation spontanée,* "L ’Anne Sociologique" 1961, s, 110; N
Kamianski, I. Muchnicka, J. Szypszak, « i
Janicki, Aktywnosé i biernosé czionkéw szkolnych arpanizacji =
miodziezy, "Nowa Szkola" "1968, nr 7-8, s. 20.

2 Orpanizacje terenove, to takie organizacje, ktérych podsta-
wouym zadaniem jJest dziatalnos$¢ majgca na celu zaspokojenie okres-
lonych potrzeb, czy teX zabezpieczenie interesdw czionkdéw. zbioro-
wosci terytorialnej wydzielonej na podstawie umownych czy tez admi-
nistracyjnycn kryteridw - pisze W. Piotrowski. Ponadtec cytowany au-~
tor dowodzi, iz we wspdiczesnych miastach Polski wystgpuje ponad
duagdziedcia rdéznych rodzajdw organizacji, stowarzyszen i komitetéw,
ktére zakresem celdw i funkcji oraz przestrzennym zasiggiem dzia-
talnodéci zwiazane sg z tak zwanym "miejscem zamieszkania" rozumianym
gzerzej niz tylko jako lokal mieszkalny begdgcy w uzytkowaniu  jed-
nostki czy rodziny. Por. W. P iotrowskHi, Miejska spo-
tecznosé lokalna a organizacje terenowe, Warszawa 1968, s. 222.

T

“Por.: S. Ja22rowieckdi, Przejscie na emeryturg  jako
proces aktywnodci, "“Studia Socjologiczne" 1972, nr 2; D. T e c h-
niczek, O0przystosowaniu spalecznym starszych mezczyzn w $ro-
douisku miecjskim do sytuascii emerytalnej, Warszawa 1968 (praca dok-
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Jak juz podano, ogromny wiekszodé emerytéw cechuje uczestnictwo
w organizacjach spolecznych., Jak sig przedstawia ich aktualna przy-
naleznoé¢ organizacyjna w pordwnaniu z okresen aktywnodci zawodouej,
jaki jest stopied zaangazowania oraz jakie czynniki spoteczno-demo-
graficzne determinujg omawiany rodza)j aktywnosci, oto pytania, na
ktére poszukujemy odpowiedzi. "

Tabel i 1

Przynaleznodé otoansz;cyjna respondentéw w okresie
aktywnosci zawodowej i na emeryturze

4

ol Czionko w X%
Rodzaj organizacji :k:y:::tgi Ny emacy:
zawodowe )
Zuigzki zawodowe 85,5 - B1,0 ‘
Zrzeszenie emerytdw /‘ - R |
ODrganizacje masowe 29,7504 20,5 3
Partie polityczne 22,5 13,5
Komitety blokowe, domowe, sklepo-
we ) 5,25 12,25
Kluby seniora - - 74
Opiekunowie spoleczni, lawnicy,
kuratorzy, inspektorzy 1,0 3,50
Towarzystwa mitosnicze 1,75 1575
Inne $ 10,25 ¢ DD

Zrdd1?o: Opracowanie wtasne.

W tab. nr 1 zostala przedstawiona liczebnoéé respondentdw na-

‘1azqcych do poszczegdlnych organizacji spotecznych i stowarzyszed w

okresie aktywnosci zawodowe) oraz po przejsciu na emeryturg. Powy2-
sze zestawienie uvkazuje zmiang stcpnia popdlarnosci poszczegdlnych
organizacji spolecznych w drodowisku badanych z chuilg utraty przez
nich roli pracownika. Zwraca uwage fekt, i? ta sama hierarchia po-
pularnodci organizacji jest zachowana w obu okresach. 2 wyjatkiem
duéch organizacji, ktdre dotyczg tylko oséb emerytowanych. Natomiast
dostrzega sig dosS¢ znaczne zmiany w stopniu popularnosci samych or-

torska w maszynopisie); A. Kamidfh s ki, Czas wolny w perspek-
tywie pigciodniowego tygodnia pracy. Opinie i postulaty ludnosci

miast w Polsce. O$rodek Badania Opinii Publicznej i Studidw Pro-
gramowych, Warszawa 1972, s. 51-52 i in.
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peini nada! tézne funkcje, zaé potowa (49,3%) zadowala sig pozycjq
czlonka orpanizacji. .

Osoby, ktére nawet w wieku emerytalnym kontynuuja swojg wysoko
zaangazowang aktywnodé spoleczng stanowia 63%, t3. wigkszodé wérdd
funkcyjnych emerytéw. Pozosfala, wysoce ' nas, 6 interesujgca, liczacsa
37% zbjorawosé oséb pelnigcych funkcje rekrutuje sid spoérdéd bytych,
mato aktywnych czlonkdéw organizacji. To fakt przejdcia na emerytu-
re spowodowat u nich potrzebg wzmozenia dotychczasowe] aktywnodci
spoteczne), ktéra z powodzeniem realizu)q: Takich oséb, ktére po
prze)dciu na eneryturg dopiero zaczynaj)q aktywnie dziatad w ramach
organizacji spotecznych jest w zbiorowo$ci emerytéw 5%. Natomiast
nie zdarza sig sytuacjas, aby oﬁbba, ktéra nigdy nie nalezata do
organizacji spotecznych na emeryturze zapisala sig i jednnczeénte
wykazywala zaangazowanie najwylszego stopnia, czyli peinita  funk-
cje. Owszem, spotyka sig emerytéw, ktdrzy dopiero na  emeryturze
zgtosili akces do jakiejkolwiek organizacji.' Pozostajy oni Jednak
tylko czlonkami To sa wszakze nieliczne przypadki - 0,75% ogdéiu
zbiorovosci emerytéw. /

Reguty jest, iz emeryci przejawviajgcy aktywnos¢ spoleczng w ra-
‘mach orgenizacji, zapoczgtkowali je jeszcze w okresie aktywnodci
zawodowej, 8 moze jeszcze wczedniej. Niektdrzy z nich, korzysta=
Jac ze zwigkszonej puli czasu wolnego wzmagaja stopied  zaanpalo-
wania w interesujace ich i dobrze im znane formy dzialalnosci. Obu-~
dzié zainteresowanie emerytdw, dotychczasowych "abstynentéw"  spe-
lecznych zorganizowanymi formami aktywunos$ci spolecznej byloby = chy-
ba trudnym przedsigewzigciem, bo zebrany material wskazuje, ze spo-
éréd osdb nig nalatqc}ch uprzédnio do zadnych organizacji spolecz-
nych zaledwie 6,3% decyduje sig zgtosié do nich akces, jednakze, jak
juz uspomialtam, nie wykazuja wigkszego zaangaiowania spolecznego.

Stad wagi nabiera czlonknstwo w réznorodnych organizacjach spo-
tecznych w okresie przedemerytalnym.P6zwala ono  zainteresowanemu
poznac strukturg rdé2norodnych organxzacji ich zasady funkcjonowa-
‘nia, ‘uczy pewnych kontaktdéw i nawykéu, ukazuje bogactwo mozliwosdcd
zorganizowanej sktywnodgci spotecznej. Wzmaga 2yciowg szansg znale-
zienia takie)j formy aktywnosci spptecznej, ktérej realizacja przy-
niesie satydrakch osobie starszej, a spoteczeristwu korzysci - co
zazwyczaj jest nierozitgczne. ‘ (T

Uokonujac analizy materialu przedstawionego w tab. 1,  zwréémy
-ywage na hierarchig popularnosci- poszczegdlnych bfgan!zacji spotecz-

' \
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Po!utqﬁmy nieco uwapi niektdrym katenoriom ornantzacji spu!ocz-
nych w ktdrych badani emeryci sz 2ywo zaangazowani,

Na szczegdlng uwage zastuguja ta inatytucje w ktérych respon-
denci pelnig funkcje tawnikéw, npiakunéw spotecznych, kuratordw i
1nspektordw sgdowych. Funkcje te z istoty swe) matury wymagajas sil-
nego zaangazowania spotecznego, za$ peinienie ich jest spoiecznie
zaszczytne, daje poczucie wyaokiego stopnia uzytecznoécl spoleczne)
1 satysfakeji osobistej. Nicktdre z nich sq zdominowane przez asoby

, W wieku emrytalnym np. terenowi opiekunowie spoloczni v wieku g &
nerytalnym 7] dzialnicy tédz-Batuty, w roku 1961 stanowili 55,4% o-
oalu opiekundw. Kierownicy 04rodkéw OplekunOM Spotecznych 2z uzna-
niem néwia o pracy emerytéw peinigcych funkcje opiekundw.

Prawie 7% z ogéiu emerytdw jest czlonkami rdznorodnych konita~
tdw dziatajgcych w miejscu zamieszkania osoby starszej. Zwlaszcza
kumitetdw donowych, blokowych czy sklepowych Co drugi z nich spra-

.uuja stalg funkcjg, co jest wskaZnikiem powazania spo!ecznzgo, Jas<
kim sig cieszy emeryt w spolecznodci lokalne). Kierownicy nicktérych
z uyntcnionych organizacji celawych w odpowiedzi na nasze zapyta-'
nia. bardzo wysoko ocenili zsangazowanie spoleczne i uzytecznosé o-
séb starszych w realizac)i celdw wymienionych grup wtérnych,

Organizacjo spoteczne zwane "masowymi", to takie Jak Polski
czerwony Krzyz, Liga Kobiet, Towarzystwo Przyjaini Polsko-Radziec-
kiqj. Liga Obrony Kraju itp. Jak wskazuja bsdaniz udzial emerytdw
W fyéh organizacjach wynosi od 5-25%. Najwyzszy procent czlonkéw

emerytéw podaje kierownictwo Ligi Kobiet. Kierownictwo

erganizacji

*spotecznych wyraza sig z uznaniem o pracy oséb starszych, chqtnie\
przytacza charakterystyczne sylwetki znakomitych dzialagzy, jedno-
ezaénia nie ukrywa, i2 jest zainteresowane werbowanienm Zuﬂzi nio«
dych do pelnienia szeregu funkcji w ramach organizacji. Jeszcze

Jaskrawiej zjawisko th rysuje sig w czasie rozmdéw z Kierownikami za-

rzgddéw dzielnicowych Polskich Komitetéu Pomocy Spolecznaj, W
rych’'strukturze udzial emerytdw waha sig w granicach 70-80%
dziataczy spotecznych. Pomimo bardzo dobrej oceny zaanga
spoieczneqo osdb starszych, o ktdrych'ciqsto sig méwi "zapa
‘tanatycy pracy spoleczne)" "kobieta niezmordowana” itp.,

nictwo nie widzi potrzeby szerszego aktywizowania spoleczne

’

ktd-
ogdtu

2owania’

lefcy",
kierow-
go eme-
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dunych "Kluby rencistéw (lub szerzej - kluby oséb starszych,
w NRD -~ kluby weterandw) sg w Polsce w okresie uypracouywnnlaruu~
korzystniejszych form pracy" - pisze A. Kamlﬂski

Liczne obserwacje oraz szereg przeprowadzonych wywiadéw 2 kie-
rownikami klubdw pozwala stwierdzié, iz corez czgécie) placdwki te
dopracowujg sie takich form pracy, ktére sprzyjajq aktywizacji
. czlonkdw klubu. Przypemnijmy, iz ponad 73% og6iu bywalcdw klubowych
peini jakied funkcje lub posiada stale zadania do wykonania na te-
renie placéwki. Wypada wyrazié ubolewanie, 12 tak mato jest jeszcze
tych placéwek oraz nie wszystkie rozwijajq tak interesujacq dzialtal-
nodé. Dziatalnosé klubdéw oparta jest w zasadzie na pracy spoieczne)
samorzaddw klubowych.

Ten aspekt zespolowodci i samorzgdnodci dziatania osdb starszych
uwazany jest za szczegblnie uzyteczng formg ich aktywizac)i. Stad
dalsze rozwijanie i usprawnianie dziatalnosci klubowe) weszio w
program opieki spoleczne), o czym pisze T. Wujek w nastgpujscy spo-
séb: "Spoleczeristwo powinno dostarczyé ludziom starszym mozliwosdci
wiasciwego i poprawnego wykorzystania czasu wolnego, migdzy innymi
poprzez organizowanie ré;norodnych klubdws.

Podwigémy nieco uwagi analizie programéw dzietalnosci klubdw.
usiystkie placdwki oceniane przez jej czlonkdw i kierownictwo ja-
ko dobrze funkcjonujace cechuje podstawowa zasada, jednoczesnego
Ygczenia funkcji kulturalno-rozrywkowe)j z opiekuriczg. Praktykowane
to jest przez kluby dzialajgce w Polsce, jek i za granicg, ktdrych
funkcjonowanie opisywane jest w literaturze‘.

Emeryci w czasie, przeprowadzonych z nimi rozméw wielokrotnie re-
lacjonowali wtasne dodwiadczenia lub opisywali inne przypadki kie-
dy to roztoczenie przez klub seniora opieki nad samotnym emerytem
budzilo go z letargiczne)j egzystencji 1 aktywizowalo spolecznie.
Stowarzyszenie czlonkdw klubu jest zatem nie tylko srodowiskiem o-

§ A. K-aminhs ki, Funkcjie pedagogxki spoleczne) Praca so-
cjalna i kulturalna, Warszava 1272, 8. Dt

§ T. Wu jek, Europejskie spotkanie grupy roboczej w sprawie
programdéu opieki spotecznej nad ludémi w wieku starszym, "Kuartal-
nik Pedagogiczny" 1967, nc 3, s, 220,

I. Muchnicka-Djakow, Czas wolny w klubxe se-
niora, Warszawa 1984, s. 94; a takze Cerontologia dla pracownikdw
socjalnych, red. K. Wiéniewska-Roszkowska, Warszawa 1982, s. 139-
-160.
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. niqcych'tunkuje jest staly dla wszystkich kategorf& wieku, précz o-
sdb najmtodszych i najstarszych, gdzie wynosi po'5x opbtu.

. Wéréd tunkcyjnych'dominujq osoby w wieku 65-69 lat, to az 44%
~ 0gélu os6b najmocnie) zaangazowanych w aktywnodé spoteczng. Nato-
miast absencja organizacyjna wzrasta systematycznie wraz z wiekiem.
' Jaki jest zwigzek wyksztalcenia z przynaleznodcig orpanizacyjng?
Osoby poaiodajqce wyzéze wykaztn!bcnia cechuje stuprocentowa przy-
I..mnll.cnm'xtts do organizacji spolecznych. W miarg obnizania sig pozio-
mu wyksztalcenia zwigksza sig procent oséb nie nalezgcych do orga-
‘nizacji. Z 3% os6b o wyksztaiceniu grednim, 16% o wyksztalceniu pod-
stawowym, 19% - niepeinym podstavowym 8z do 23% ogdiu oséb, ktére
nie chodzity do'azkoly. a8 teraz nie wykazuje zainteresowania zorga-
nizowanymi formami aktywnosci spoleczne).

Korelacja stopnia wyksztalcenia z poziomem aktywnosci w ramach
- organizacji spotecznych zostaj)e jaskrawo uuypuklona, kiedy analizie

- podda sig zbiorowoéé osdéb peinigcych funkcje. Spoteczne funkcje w

~ organizacjach peini az 44% og6iu oséb z wyzszym wyksztaiceniem ,28% -

ze drednim, 12% - z podstawowym, 6% sposréd tych emerytéw, ktdrzy

nie ukoriczyli szkoly podstawowej i tylko 2% z osdb, ktére nigdy do

'.niej nie chodziiy Prawie 65% najaktywniejszych emerytdw zrzeszonych

| w organizacjach spolecznych, to osoby o wykszta!ceniu co najnniej
srednim. :

Zarduno potrzeba uczestniczenia w ofgani;ncjauh spo1acznyd1. jak
i etOpieﬂ zaangazowania w dziatalnodé zalezny jest wigc od poziomu
nyksztatcenia i prawdopogdobnie bgdzie wzrastal w miartq podnoazan!a
sig poziomu yyksztalcenia ogéiu spoteczedstwa.

Przynaleznodé do okredlone)j kategorii zawodowe], ktara'jest po-
_chodng wyksztalcenia, jeszcze silniej uwydetnia wspéizaleznodé tej
' zmiennej ze stopniem zaangazowania w dzialalnodé spoleczng. Az 28%
| og6iu robotnikdéw niewykwalifikowanych nie nalezy do Zadnej orpani-
zacji, a tylko 5% pracownikéw umystowych. Wéréd oséb, ktdre " na
emeryturze lntensywhla sig zaangazowaly w pracg spoteczng w ramach
i organizacji, spotykamy tylko 1% z op6lu robotnikéw niewykwalifiko-
‘wanych, 9% - z robotnikéw wykwalifikowanych, 10% - z rzemie&laikdw,
25% - z og6lu pracownikdw umystouych i prawie polowg z ogdiu eme-
rytéw, ktdrzy ukorfczyli wyzsze studia. tlajczgécie) jednakze w zbio-
. rowosci funkcyjnych emerytéw spotykamy sig z bylym pracownikiem u-
~ mystouym lub robotnikiem wykwalifikowanym, gdyz te kategorie za-
wodowe s3 niepordwnanie liczniej)sze niz jakiekolwiek inne.
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wspélne gospodarstwe domowe z innymi, dalszymi krewnymi lub nawet z
obcymi ludZmi, Prawie co czwarty z nich peini funkcje w réznorodnych
organizacjach spolecznych, Poza przédstawicialapi samotnie mieszka-
Jacych maizeristw 1 oséb w ogéle samotnych jest to najczgsciej spo-
tykany typ emeryta pelnigcego funkcjq - mydle o ‘strukturze jego
gospodarstwa domowego. Przeprowadzone wywiady i obserwacje dowodza,
2e czgsto sg to osoby majace poczucie obowigzku wzgledem innyeh lu-
dzi, ktérymi w swoim czasie zaopiekowali sig lub w ten sposéb kom-
pensowali silmie odczuwang potrzebe posiadania wiasnej rodziny. Ce-
chujacy ich altruizm nie pozwalal zamykaé sig w kregu sztucznie u-
tworzonej rodziny, lecz zmuszat do aktywnodci takze w grupach wtér-
" nych. l ' /

Zatem, z punktu widzenia struktury rodziny emeryta, ukladem
najbardzie)j sprzyjajacym uprawianiu efektywnej aktywnoéci spotecz-
nej w ramach organizacji jest zamieszkiwanie osoby starszej w to-
warzystwie innych, dorostych osdb, ktérymi nie sg wtasne dzieci po-
siadajgce juz swoje potomstwo.

Czy wielko$¢ gospodarstwa. gomowego okreélona liczebnodcig osdb
wspdlnie gospodarzgcych pozostaje w jakimé 2wiazku ze stopniem za-
angazowania osoby starszej w zorganizowang aktywno$é spoleczng?

Z zebranego materiatu wynika, e naﬁwiqce) 0s6b niezorganizowa-
nych spotykamy w zbiorowodci emerytéw mieszkajacych w duzych gospo-
darstwach domowych, tzn. czteroosobowych i wigkszych. Z ogélu ta-
kich os6b a2z 17,7% nie nalezy do zadnej organizacji. Przypuszczal-
nie abso}buje ich aktywng$¢ zwigzana z. pelnieniem rdznbrodnych rél
spotecznych w rodzinie lub sgsiedztwie. Podobny procent oséb prowa-
dzacych jednoosobowe gospodatétwa domowe (17,5%) nie nalezy do or-
- ganizacji. Wyjasnienie tego stanu znajdujemy analizujgc strukture
pici - s3 to prawie wylgcznie kobiety. Najmniej nie zbrganizoyanych
spotykamy w gospodarstwach dwuosobowych, zwykle sa to malzedstwa,
od ktérych oddzielily sig juz dzieci. :

Analizujac zbiorowoéé‘oséb, ktére cechuje wyzszy stopierd za-
angazowania w aktywnuéé-spolbczna widzimy, 1% co prawda najwigcej
funkcy jnych mieszka tylko ze wspéimalzonkiem - bo az 5,8% ohétu ba-
danych, ale stosunkowo najczesciej spotyka sig funkcyjnych w gospo-
darstwach tréjoscbowych, co pigty emeryt z takiego gospodarstwa pei-
ni funkcje w organizacji. Sa to w wigkszoéci osoby mieszkajgce z do-
rostymi dziedmi, ktére nie zawarly zwigzku nalzanskiego, lub z in-
‘nymi krewnymi.
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Inng ze zmiennych, ktérej wplyw na stopied zaangazowania emery-

téw w réznorodne formy aktywnosci zorganizowanej pragng przesledzié,

jest pochodzenie spoleczne badanych osdb,

Z zebranego materialu wynika, i2 osoby wywodzgce sig z doméw in-
teligenckich lub pracownikéw umystowych zazwyczaj deklaruja przy-
naleznos¢ do orpanizacji spotecznych. Srodowisko robotnikdw nie-
wykwalifikowanych dostarcza najwigkszg liczbg oséb niezorganizowa-
nych, az 24%, przy czym stanowig oni 5,25% ogélu emerytéw. 12% ba-
danych pochodzenia chlopgkiego nie nale2y do organizacji i 8% ze
$rodowiska wykwalifikowanych robotnikdw. b

32,5% respondentdw, ktérzy w ankietach personalnych podajy po-
chodzenie inteligenckie, cechuje silne zaangazowanie w aktywnosé
spozecznq w ramach organizacji. Podobny stosunek do aktywno$ci prze-
Jawia 15% dzieci rzemie$lniczych, 10% pochodzenia chlopskiego i 9,8%
robotniczego. Jesli te ostatnig kategorig rozwazymy oddzielnie dla
aktywnosci robotnikéw niewykwalifikowanych i wykwalifikowanych, dla
tych ostatnich wskaZnik zaangazowanis spolecznego bedzie wynosit 16%,
co zaszeregowulje te kategorig 086b na drugin ble)acu naszego zesta-
wienia.

~ Niski poziom wyksztalcenia i dwiadomodci klasbu&j drodowiska ro-
dzinnego dzieci z rodzin robotnikdw niewykwalifikowanych ponoduja,'
iz tylko 5% sposrdéd nich jest aktywnie zcanbazowunyoh w dziatalnosci
spotecznej. Z te)j najliczniejszej w spoleczedstwie kategorii  oséb
wywodzi sig zaledwie 1% ogdlu emerytéw, ktérzy pelnig funkcje w ra-

mach organizacji. :
Interesujqce jest zagadnienie stopnia zaangazowania emerytéw w
aktywnos¢ w ramach organizacji spolecznych w korelacji i ich stanem

zdrowia, wyrazonym w subiektwnej ocenie zdolneosci potuszania sig uﬁi

mieszkaniu i poza nim.

Jak wynika z zebranych materialdéw, wérdéd oséb nie nalezacych do'
zadne’ z organizacji spotecznych prawie polowa swobodnie porusza sig

poza domem, 40,3% odczuwa trudnosci zwigzane z opuszczaniem terenu

mieszkania, 8,8% nie opuszcza go wcale, za$ 1,7% musi pozostawaé sta-
le w 162ku. Oznacza to, 2e abnegacja spoleczna nie jest zalezna od

stanu zdrowia umozliwiajgcegdo zdolﬁqéé poruszania sig¢ emerytéw, na-
tomiast aktywnos$¢ funkcyjna wigze sig dcidle z tym wuzaleznieniem.
Bowiem w zbiorowodci osdéb zaangazowanych w wyzszym stopniu  aktyw-
nosci spolecznej w ramach organizacji formalnych, a2 74,1% cieszy
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sig dobrym stanem zdrowia, 24,1% odczuwa klopoty zwigzene 2 opusz-

czaniem mieszkania , a 1,8% emerytdw w okresie zbierania informacji
nie opuszczato juz w ogdle swego mieszkania.

Z ogétu osdb nie posiadajacych k!pputdw zdrowotnych  10,7% nie
nalezy do organizacji ale 15,3% pelni w niej funkcje. W miare po-

garszania sig stanu zdrowia, zmieniajy sig proporcje osdb wykazuja- ﬁ

cych zerowy poziom aktywnodci w pordéwnaniu z najbardziej zaangazo-

wanymi. I tak, wérdd emerytdéw odczuwajgcych trudnodci w opuszcza-
niu domu’hqdzia 18,5% nie zorganizowanych i 10,4% wykazujacych za~-
angazowanie spoleczne. VW kategorii oséb starszych, ktérych stan
zdrowia nie pozwala opuszczaé wlasnego mieszkania, mamy 38,4% osdéb
nie zorganizowanych i tylko 7,5% z nich kontynuuje swoja aktywnodd
spoteczny. Z chwilg, pdy stan zdrowie przywigze osobg starszg na
stale do 16zka, nie pelni ona wdwczas 2adnej funkcii spoleczne],
‘pozostaje tylko biernym cztonkiem, jezeli uprzednio nalezala do or-
'ganizscji. ‘

Podsumowujgc, nalezy stwlatdiié. Za‘hadanq zbiorovodé emerytdv

wielkomiejskich cechuje do$é wysoki stopien zaongazouania"spo!ecz4
nego. Wyraza sig on powszechnodcig zjawiska zrzeszenia sieg emery-

téw w ramach atormalizowanych organizecji spo!ecznych oraz wysokim

procentem oséb peinigcych funkcje spoteczne.

Aktywno$é spoteczna emerytéw w ramach otganizacji formalnych
Jest zdeterminowana przede wszystkim tekimi czynnikami spoleczno-de-
mograficznymi jak: wyksztatcenie, pieé¢, struktura rodziny osoby
starszej i zwigzany z tym zekres obowiazkdéw. Ponadto nie bez uplyuu
.na aktywnodé pozosta;a czynniki obiektywne, do ktdérych nalezy zali-
czyc¢ nasycenie osiedla mieszkaniowego w placéwki i urzgdzenia Sprzy-
Jajace rozwijaniu szeroko pojgte) aktywnodci spolecznej oraz pozy-
tywny stosunek kierownictwa poszczegdlnych organizacji do zagadnie~
- nia aktywizacji emerytdw:

Rozkuitowi aktyunodci spolecznej emerytéw moze sprzyjaé przy~
chylny stosunek spoleczedstwa do starsze)j peneracji, co jak po-
wszechnie przyjmuje sig, jest wskaZnikiem jego kultury:
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