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METODYKA ANALIZY RELACJI WYNAGRODZEN

A

1. WPROWADZENIE

Dochody z pracy stanowig sume wplywow, szczegolnie pienigznych,
pracownika w zwigzku z wykonywang przez niego pracg produkcyjng
i nieprodukcyjna.

W literaturze przedmiotu, jak i sprawozdawczoéci GUS, dochody
Zz pracy utozsamiane sg z reguly z wynagrodzeniem za prace!. Suma
wynagrodzen za prace nie wyczerpuje jednak catosci dochodéw pracow-
nika. Sg one bowiem zwigkszane poprzez udzial pracownik6w w $wiad-
czeniach socjalno-bytowych zakladéw pracy. Stad tez przyjeto, ze na
dochody z pracy? pracownikéw zatrudnionych w przemysle w jednost-
kach gospodarki panstwowej (pozostajacych w stosunku pracy) skladajag
sig z reguly place oraz uprawnienia do $wiadczen socjalnych dla pracu-
jacego i jego rodziny?.

! Do ogolnych dochodéw 2z tytulu pracy zalicza sie wynagrodzenia za prace
objete funduszem plac oraz zasilki. Wynagrodzenia za prace obejmujg wszystkie
Wyplaty picnigzne oraz warto$¢ $wiadczenn w naturze zaliczane do funduszu plac
hiezaleznie od #rodet finansowania tych wyptat i $wiadczen. Natomiast do wyna-
grodzenia za prace nie zalicza si¢ m. in. wyplat naleznych pracownikom ze S$rod-
koéw ubezpieczenia spolecznego, wydatkow o charakterze $wiadczen socjalnych i by-
towych na rzecz pracownikow i ich rodzin. Zob. Zasady metodyczne statystyki
przemyslu, ,Zeszyly Metodyczne GUS" 1979, nr 31,

? Przedmiotem zainteresowania pozostajg tu dochody z pracy, stanowigce sklad-
nik catkowitych dochodow ludnosci, ktére okreslone sa ponadto przez inne wyna-
grodzenia (zwiaszcza za prace na rachunek wlasny oraz wynagrodzenia w gospo-
darstwach spotdzielczych), dochody plynace z niekontrolowanej redystrybucji migdzy
obywatelami itp.,, a takze przez fundusz $wiadczen na rzecz ludnosci,

% Do ogolnych dochodow z pracy statystyka GUS zalicza takze zasitki wypla-
cane pracownikom zatrudnionym w przedsigbiorstwie ze $rodkow ubezpieczenia spo-
tecznego ZUS., W prowadzonych badaniach zasitki te (wyrownawcze, porodowe,
macierzyinskie, opiekuncze itp.) nie beda brane pod uwage, poniewaz zasady ich



Te dwa rodzaje dochodéw, cho¢ teoretycznie podporzadkowane roz-
nym celom — co wyraza si¢ w réznych kryteriach ich podziatu wedtug
ilosci i jakosci pracy oraz wedlug potrzeb — majg wspélng funkcje
konsumpcyjng. Poziom konsumpcji kazdego pracownika uzalezniony
jest w ten sposob czesciowo od jego indywidualnej efektywnosci, a czg-
sciowo od jego potrzeb. Nalezy zwroci¢c uwage, ze polityka plac, jak
i dzialalno$¢ socjalna ukierunkowana na pojedynczego pracownika
w rzeczywistosci wplywa na standard zycia jego rodziny.

Podstawowg sprawa w polityce plac jest stworzenie mechanizméow
Scistego powigzania ptacy z wynikami pracy — na podstawie zasady
podzialu wedlug ilosci i jakosci pracy — bez wzgledu na wysokose
dochodéw z tego tytulu przypadajgcych na czlonka rodziny pracow-
nika. Polityka socjalna natomiast powinna zmierza¢ do zminimalizo-
wania réznic w poziomie zycia poprzez system $wiadczen socjalno-by-
towych.

Obowigzujgcy zasadg powinno by¢ zroznicowanie plac zgodnie z efe-
ktywnoscig pracy zatrudnionego oraz odpowiednio — zréznicowanig
$wiadczen socjalnych, zgodnie z intensywnoscig potrzeb. Jednak uwzgle-
dnienie w ramach dochodéw z pracy plac i $wiadczen socjalnych po-
dyktowane zostalo faktem, ze w pewnych warunkach — najczesciej, gdy
ilos¢ i jakos¢ swiadczen wigzana jest z wynikami ekonomicznymi przed-
sigbiorstw — oba te rodzaje dochodéow sg elementem systemu zarzgdza-
nia i pelnig funkcje motywacyjng. Warto takze zwréci¢ uwage na szcze-
golny charakter zakladowych $wiadczen socjalnych, polegajacych na
tym, ze ich wyznacznikiem jest w pewnej mierze — przynajmniej posre-
dnio — zaleznos¢ od pracy*.

Ujgcie dochodéw z pracy w formie plac i materialnych $wiadczen
socjalnych wymaga sprecyzowania tresci tych pojec.

Place — traktowane w szerokim ujeciu — przyjmujg posta¢ wyplat
pienigznych oraz warto$¢ swiadczen w naturze zaliczanych do funduszu
plac, w tym osobowego, bezosobowego funduszu ptac i zakladowego
funduszu nagroéd, a takze nagrdd i premii wyplacanych poza planem
funduszu ptac oraz ze srodkéw nie objetych funduszem ptac (zatacznik 1).

Uprawnienia do swiadczen socjalnych dla pracujgcego i jego rodziny
okreslono jako pozaptacowe dochody z pracy. W zakladowym systemie
$wiadczen socjalnych wyréznia si¢ $wiadczenia w postaci dobr i ustug

przyznawania sq jednolite przynajmniej w przemysle oraz ich wysokosé¢ nie jest
zwigzana z rodzajem wykonywanej pracy, a ze stanem rodzinnym czy szczegOlnymi
przypadkami losowymi.

4 Jako wyznacznik funduszéw spolecznych spozycia przyjmuje si¢ bezekwiwalent-
noéé¢ $wiadezen i w zasadzie ich niezale#no$¢ od pracy oraz jednoznacznos¢ adresata,
do ktérego sq one skierowane,
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otrzymywane bezplatnie lub ulgowo oraz $wiadczenia pienigzne w za-
kresie:

— ochrony zdrowia,

— kultury i o$wiaty,

— opieki i wychowania dzieci (ztobki, przedszkola, kolonie, obozy),

— Zywienia w stolowce,

— wypoczynku (wczasy lecznicze i wypoczynkowe, wycieczki, ogrod-
ki dziatkowe), ‘

— finansowej pomocy mieszkaniowej,

— zapomog bezzwrotnych, w tym pomoc dla miodych malzenstw,

— imprez okolicznosciowych.

W dochodach z pracy nalezy rozpatrywa¢ takze wplywy wynikajg-
ce m. in. z pewnych przywilejow w uzyskiwaniu débr i ustug, np.: wyja-
zdy zagraniczne, mozliwo$¢ zakupu produktéw przez siebie wytworzo-
nych.

Poziom dochodéw z pracy jest wynikiem oddzialywania réznorod-
nych przyczyn, zwanych czynnikami réznicowania, Czynniki te dzia-
lajg jako rezultat funkcjonowania okreslonych mechanizméw rozumia-
nych zaré6wno jako zesp6l wspoélpracujacych ze sobg czesci sktadowych,
jak i nastgpujace po sobie w pewnej kolejnosci stany, procesy, zjawi-
ska. W odniesieniu do czynnikéw réznicujgcych wynagrodzenia sg to,
najogolniej, elementy systemu ekonomiczno-finansowego gospodarki,
badZ tez zjawiska ekonomiczno-spoteczne i organizacyjne.

Wywazenie wartosci poszczegélnych czynnikéw réznicowania, a zwla-
szcza mechanizméw ich powstawania ma niewgtpliwie zasadnicze zna-
czenie dla problematyki relacji ptac i dochodéw z pracy. Dlatego tez
podjete badania stanowig probe ustalenia czynnikéw réznicowania plac
i dochodéw z pracy oraz sity ich wplywu, a takze prébe oceny mecha-
nizméw stanowiacych zrédto tych czynnikéw z punktu widzenia mozli-
wosci sterowania nimi.

Z punktu widzenia tak postawionego celu pracy przyjete na wstepie
okreslenie dochodéw z pracy — dzielgce te dochody na place oraz
$wiadczenia socjalne — narzuca odrebne podejécie badawcze do tych
dwoch podstawowych grup dochodow.

2. CZYNNIKI ROZNICOWANIA PLAC

Punktem wyjsScia pozostaje zalozenie, ze wysokos¢ plac ostatecz-
nych w sferze produkcyjnej jest wynikiem wieloszczeblowego procesu
przebiegajgcego migdzy centralnym organem kierujgcym politykg ptac,
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przedsigbiorstwami i pracownikami®. W rezultacie wigc place ksztaltuja
sig pod wplywem przynajmniej trzech zasadniczych grup czynnikow:

1) preferencji szczebla centralnego dla wybranych dziedzin gospo-
darki,

2) motywéw postepowania kierownictwa przedsiebiorstwa wynika-
jacych m. in. z systemu zarzgdzania, mechanizmu zatrudnienia i ksztal-
towania funduszu plac, uwarunkowan procesu wykonywania planu, sy-
tuacji na rynku pracy itp.,

3) cech pracy — wydajno$¢. indywidualna, odpowiedzialnoé¢, ucig-
zliwos¢, ztozonos¢ wigzgca si¢ z wymaganiami kwalifikacyjnymi.

Wymienione czynniki dotyczq podziatu funduszu ptac, natomiast
innym zagadnieniem jest mechanizm tworzenia tego funduszu,

W badaniach przyjeto koncepcje, ze podstawowq sprawg w polityce
plac jest stworzenie mechanizmow scislego powigzania placy z wynika-
mi pracy. O ile placa jest jedng z form wynagrodzenia za prace, to jej
wysokosc zalezy wlasnie od samej pracy i jej efektow.

Przedmiotem badania pozostaje wptyw ustalonych wyzej czynnikow
na wysokos¢ plac — ze szczeg6lnym uwzglednieniem mechanizmu ich
powstawania — w przekroju migdzygaleziowym przemyshi. Chodzi
takze o ustalenie stopnia zbieznosci migdzy zalozeniami centralnej poli
tyki plac a oddolnym mechanizmem podzialu, W tym celu analize kor
centruje sig na:

1) zasadach réznicowania plac przyjetych w ukladach zbiorowych
pracy, systemach taryfowych, regulaminach premiowania, przepisach
i ustaleniach, bedacych wyrazem prowadzonej przez szczebel centralny
(panstwo i zwigzki zawodowe) polityki w dziedzinie réznicowania ptac;

2) wysokosci rzeczywistych plac indywidualnych wytypowanych do
badan pracownikéw: badanie wewngtrznej struktury rzeczywistych ptac
indywidualnych umozliwiajgce ustalenie czynnikéw réznicowania plac,
a takze mechanizm i ich Zrédla powstawania;

3) analizie zbieznosci plac rzeczywistych i taryfowych; ustalenie
czynnikoéw réznicowania ptac wynikajgcych z:

— zalozen organow centralnych, w tym wplywu negocjacji miedzy
wiadzami panstwowymi i zwigzkowymi;

— reakcji przedsigbiorstw na zastosowane narzedzia podzialu oraz
na sytuacj¢ na rynku pracy, uwarunkowania wykonywania planu itp.;

— postgpowania samych pracownikow.

Punktem wyjécia do badan relacji ptac sg zasady réznicowania plac

5 Przyjete zalozenia jak i prezentowane hipotezy badawcze oparto w duzej mie-
rze na wynikach badan tej problematyki zawartych w rozprawie J. Andrycz,
Migdzygalgziowe relacje plac w zawodach jednoimiennych a rynek pracy w regionie
wysoko uprzemysiowionym,
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ustalone przez szczebel centralny przy udziale zwigzkéw zawodowych.
Uktady zbiorowe pracy, systemy taryfowe, inne przepisy i regulaminy
stanowig podstawe ustalenia wysokosci i wewnetrznej struktury wyna-
grodzenia mozliwego do uzyskania przez pracownikéw zatrudnionych
w roéznych galeziach przemystu z punktu widzenia réznicujgcych je
przyczyn. Ujecie takie pozwoli na oceng systemu taryfowego, jak i pre-
ferencji szczebla centralnego, a takze na analize wplywu negocjacji
wladz ze zwigzkami zawodowymi w zakresie ustalania wysokosci plac.

Dalszg, bardziej wnikliwag oceng systemu taryfowego, jako podstawo-
wego mechanizmu réznicowania pltac, umoziiwi badanie rzeczywistych
plac indywidualnych, W tym celu nalezy przeprowadzi¢ analiz¢ w dwoch
etapach.

1. Zbadanie struktury wszystkich zatrudnionych pracownikéw na ba-
danych stanowiskach wediug kategorii osobistego zaszeregowania w celu
uzyskania przewidywanej i rzeczywistej liczby kategorii osobistego za-
szeregowania. Znajomos¢ tego stanu pozwoli oceni¢ mozliwosci gospo-
darowania kadrami z punktu widzenia awansowania, doskonalenia kwa-
lifikacji itp. Dotychczasowy stan badan w tym zakresie $wiadczy, ze
najnizsze kategorie nie sg wykorzystane, natomiast w kategoriach wyz-
szych i najwyzszych zatrudniona jest wigkszos¢ pracownikow, dlatego
tez przyjeto stanowisko o koniecznosci zwigkszenia rozpigtosci ptac za-
sadniczych (rozpietosci tabel ptac), chociaz prowadzone badania majg
te hipoteze jeszcze raz potwierdzi¢. Nalezy takze zwréci¢ uwage, jakie
podstawowe czynniki rzutujg na taki stan: czy jest to rezultat sytuacji
na rynku pracy (brak kadr w okreslonych zawodach, cheé¢ zapobiezenia
fluktuacji), doptywu $rodkéw na place, systemu zarzgdzania, czy uwa-
runkowan wykonywania zadan itp.

2. Analiza w odniesieniu do stalych elementéw plac oraz plac ogo-
tem otrzymywanych faktycznie przez indywidualnych pracownikéw. Ma-
jac na uwadze koniecznos¢ zmniejszania rozpigtosci ptac catkowitych,
celowe jest zbadanie szczegdlnie sktadnikéw ruchomej czesci ptac, w kto-
rej znajduja wyraz: organizacja pracy (godziny nadliczbowe, normy
z punktu widzenia ich poprawnosci), organizacja ptac (formy i techni-
ki placowe, sytemy premiowania).

W tym zakresie nalezy ustali¢, jakie mechanizmy, dzialajg w przed-
sigbiorstwie, sklaniajg zarowno kierownictwo przedsiebiorstw do stoso-
wania okreslonych czynnikéw réznicowania ptac, jak i samych wyko-
nawcow do okreslonego postepowania w procesie pracy.

Takie podejscie badawcze umozliwi ocene stopnia rozbieznosci plac
rzeczywistych z taryfowymi. W tym zakresie prezentuje sie hipoteze, ze
ptace rzeczywiste w zasadniczy sposdb odbiegajg od plac taryfowych,
przy czym jest to wynik wewnetrznej struktury plac, ktérg w praktyce
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ksztaltuja dwa podstawowe czynniki: organizacja plac i organizacja
pracy. Zaklada sig ponadto, ze motywy postgpowania kierownictw przed-
sigbiorstw sg istotnym czynnikiem wyznaczajagcym relacje plac. Pozna-
nie mechanizméw powstawania tych czynnikéw umozliwia prowadzone
badania.

W proponowanym podejsciu badawczym zakresem badan obej-
muje si¢ pracownikéw na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych
wedlug charakteru pracy oraz zawodoéw, i tak:

1) stanowiska robotnicze

— zawody—specjalnosci bezposrednio produkcyjne, typowe w da-
nej galezi zaszeregowanie do najwyzszej, najnizszej i najliczniej repre-
zentowanej kategorii osobistego zaszeregowania, 3—5 stanowisk;

— pomocnicze wystgpujgce w kazdym przedsigbiorstwie, $lusarz, to-
karz, spawacz, elektromonter, malarz itp. w ukladzie kategorii jw.;

— zawody robotnikéw niskokwalifikowanych (prace ciezkie, niezme-
chanizowane, monotonne, ucigzliwe nie wymagajace wysokich kwalifi-
kacji) 3—4 stanowiska, np: kopacz, robotnik transportowy, robotnik ma-
gazynowy itp.

2) stanowiska nierobotnicze

— inzynieryjno-techniczne uszeregowane w pewien cigg awansowy:
mistrz, starszy mistrz, kierownik zmiany, kierownik oddzialu, kierownik
wydziatu;

— ekonomiczne: ekonomista, starszy skonomista, kierownik dziatu
ekonomicznego, gtéwny ksiggowy, zastepca dyrektora ds. ekonomicz-
nych;

— gléwnego mechanika, energetyka, technologa;

— wydzialowego mechanika, energetyka, technologa.

Stanowiska z grupy pierwszej grupuje si¢ w ciag awansowy; w przy-
padku zawodow typowych w danej galezi ciagg awansowy tworzg stano-
wiska ulozone w ,drabing" awansowq, a w przypadku zawodéw wspdl-
nych — odpowiadajace danemu stanowisku kategorie zaszeregowania.
W takim zakresie nalezy podda¢ takze analizie relacje plac pracowni-
kéw nowo przyjetych i o diuzszym stazu pracy na tych samych stano-
wiskach.

W odniesieniu do stanowisk robotniczych i nierobotniczych zbadaé
nalezy relacje ptac pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kie-
rowniczych i niekierowniczych.

Zastosowana metoda polega na badaniu rzeczywistych plac miesiecz-
nych netto osigganych indywidualnie przez pracownikéw na zajmowa-
nym stanowisku i odpowiadajgcej mu kategorii osobistego zaszerego-
wania. Badania obejmujg tylko tych pracownikéw, ktérzy przepracowa-
li co najmniej minimalng liczbe godzin w normalnym czasie pracy prze-
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widzianym dla danego stanowiska. Z badan nalezy wylgczy¢ pracow-
nikéw bedacych na urlopach, zwolnieniach lekarskich, oddelegowanych
do innych prac itp.

Badania prowadzone sg za okres jednego miesigca danego roku, we-
dlug polskich statystyk — za miesigc wrzesien.

Podstawowym Zrédlem informacji sg w tym zakresie karty zarobko-
we i listy plac oraz karty personalne i listy wyplaconych nagréd i pre-
mii. Wzory formularzy ankietowych wypelnianych oddzielnie dla kazdego
badanego pracownika przedstawiono w zalgczniku 2 i 3. Ponadto nalezy
zebra¢ dane umozliwiajgce oceng mechanizméw dziatajgcych na kierow-
nictwo przedsigbiorstw w kierunku podejmowania decyzji o sposobie
roznicowania ptac i mechanizméw funkcjonujacych w samym przedsie-
biorstwie. Podstawowym Zrodlem informacji jest tu dokumentacja doty-
czgca takich spraw, jak m. in.: sposob tworzenia funduszu plac, sytua-
cja w dziedzinie pokrycia zapotrzebowania na kadry, fluktuacja, uwa-
runkowania wykonywania planu. Do weryfikacji niektérych hipotez nie-
mozliwych do liczbowego udokumentowania nalezy postuzyé sig wywia-
dem lub ankietami,

3. CZYNNIKI ROZNICOWANIA
POZAPLACOWYCH DOCHODOW Z PRACY

Odrgbne zagadnienie stanowig czynniki réznicowania pozaptacowych
dochodéw z pracy. Jak juz wspomniano w rozdziale wstepnym chodzi
tu o fundusze socjalne powstajace i dzielone gléwnie w formie pienigz-
nej bezposrednio w przedsigbiorstwie. Glowng zasadg podziatu tych fun-
duszy powinien by¢ podzial odwrotnie proporcjonalny do wynagrodzen
lub poziomu zamoznosci i uwarunkowany okreslonymi potrzebami pra-
cownikow. W praktyce jednak kryteria i mechanizm podzialu niekt6-
rych $wiadczen socjalnych mogq pogiebia¢ zréznicowanie catkowitych
dochod6éw realnych w sposob nie zawsze uzasadniony, chociaz zaklada
sig, jak juz wspomniano, ze polityka socjalna powinna minimalizowaé
réznice w poziomie zycia, wynikajace z uzyskiwanych pltac. Wzgledna
rzadkos¢ tych $wiadczen powoduje, ze czesto nie sg one dzielone we-
diug potrzeb, ale w sposéb selektywny. W sytuacji, gdy ilos¢ i jakosé
Swiadczen wigzana jest z wynikami ekonomicznymi przedsiebiorstw,
$wiadczenia te peinig funkcje motywacyjng, sa elementem systemu za-
rzadzania, podobnie jak ptace. Mogg oddziatywac¢ tak, iak wysokoéé za-
robkoéw na wybér zawodu, miejsca pracy czy stabilizacje.
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Finansowanie $wiadczen spolecznych z funduszy przedsiebiorstw
0 réznej pozycji ekonomicznej moze powodowaé znaczne rozpigtosci
w zaspokajaniu potrzeb objetych tymi $wiadczeniami w przekroju roz-
nych jednostek gospodarczych. Chodzi wiec tu o ustalenie zaréwno
przepisow szczebla centralnego w tym zakresie, szczegolnie odnosnie do
sposobu finansowania dziatalnosci socjalnej zakladéw pracy, jak i prze-
de wszystkim zakresu dziatalnosci zakladow pracy w rozdziale podsta-
wowych §wadczen, tj.: ustug zwigzanych z opieka i wychowaniem dzie-
ci, zywieniem w stolowce, wypoczynkiem, finansowa pomoca mieszka-
niowgq, zapomogami itp.

Z wyszczegblnionych we wprowadzeniu form $wiadczen socjalnych
zakladow pracy wyeliminowano w badaniach ustugi ochrony zdrowia,
stojgc na stanowisku, ze jest to $wiadczenie o charakterze ogolnospo-
tecznym, tworzgce dochéd kazdego obywatela, a nie tylko dochod z pra-
cy.

W celu wyceny korzysci dochodowych uzyskiwanych przez indywi-
dualnego pracownika w przekroju poszczegolnych swiadezen proponu-
je sig zastosowanie metody polegajacej na:

— okresleniu rzeczywistego kosztu danego $wiadczenia pomnie jszo-
nego o sume wniesionych oplat,

— ustaleniu czestotliwoéci korzystania z poszczegblnych rodzajow
$wiadczen socjalno-bytowych w skali roku przez kazdego pracownika.

Koszt ten powinien byé¢ ustalony na podstawie peinych nakladéw fi-
nansowych poniesionych na wytworzenie badz zakup poszczegdlnych
rodzajow $wiadczen przez przedsiebiorstwa, rady narodowe oraz zwig-
zki zawodowe.

Koszty te nalezy pomniejszy¢ o dochody przedsigbiorstw uzyskane
w wyniku oplat wniesionych przez pracownikéw. Nastepnie oblicza sie
koszt jednostkowy wytworzenia poszczegolnych rodzajow $wiadezen
poprzez podzielenie ogoélnych kosztéw wytworzenia $wiadcezen przez
liczbe $wiadczeniobiorcow. Rozpatruje sie przy tym oddzielnie korzysci
dochodowe ze $wiadczen przekazywanych bezptatnie i ze znizkg. Mia-
ra dochodéw, jakie otrzymuje pracownik, korzystajac bezptatnie z da-
nego rodzaju $wiadczenia, jest koszt tego $wiadczenia obliczony przez
podzielenie ogélnych kosztéw wytworzenia $wiadczen przez liczbe
$wiadczeniobiorcow.

Natomiast miarg korzysci dla indywidualnego pracownika otrzymu-
jacego $wiadczenie wedtug zasady czesciowej odplatnosci jest koszt,
ktérego wielkos¢ wyznacza sig, dzielac koszty wytworzenia $wiadcze-
nia przez liczbe $wiadczeniobiorcow i pomniejszajgc otrzymang wiel-
kos¢ o poniesiong przez tego pracownika odptatnosé.

Okreslenie czestotliwosci korzystania z poszczegélnych rodzajow
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$wiadczen socjalno-bytowych w badanym okresie przez kazdego pra-
cownika stanowi¢ bedzie przedmiot drugiego etapu prac nad rachun-
kiem. Podstawe uzyskania informacji w tym zakresie stanowi¢ powinny
badania ankietowe. W kwestionariuszu ankietowym skierowanym do
pracownikéw zamieéci¢ nalezy przede wszystkim pytanie: ile razy ko-
rzystal pracownik z poszczegélnych ustug (liczba dni pobytu dziecka
w zlobku czy przedszkolu, liczba wyjazdéw na wycieczki, obiadow
w stoldwce, turnusé6w na wczasach, obozach i koloniach, imprez oko-
licznosciowych, pozyczek na mieszkanie, zapomdg itp.). Przyjecie tak
$cistych jednostek $wiadczen, jak dzien pobytu dziecka w przedszkolu
czy 7tobku lub positek w stoléwce moze spowodowaé — z €zym nalezy
sie liczy¢ — ze odpowiedzi pracownikéw moga mie¢ w pewnych przy-
padkach charakter orientacyjny. Na podstawie danych dotyczgcych
jednostkowych kosztéw poszezegélnych swiadezen i czestotliwosci ko-
rzystania indywidualnych pracownikéw z tych $wiadczen okresla sig
rozmiary korzysci dochodowych, mnozac czestotliwose korzystania da-
nego pracownika przez odpowiadajace poszczegolnym $wiadczeniom
koszty jednostkowe. Nastepnie nalezy obliczy¢ wielkos¢ tego dochodu
przypadajacqa na 1 miesiac w roku i doda¢ do wyliczonej wczeéniej
miesiecznej placy indywidualnego pracownika. W ten sposob uzyska sig
wielkosé dochodu z pracy otrzymywanego przez zatrudnionych.

W badaniach korzysci dochodowych pochodzacych z zakladowego
systemu $wiadczen socjalnych pozostaje ten sam obszar, zakres i okres
badawczy, jak w przypadku analizy czynnikéw réznicowania plac.

Kwestionariusz ankiety dotyczacej korzystania z poszczeg6lnych
form wshug socjalnych zostanie skierowany do tych samych pracowni-
k6w — w przekroju zawoddéw i stanowisk — dla ktérych zebrano nie-
zbedne dane dotyczace plac.

W odniesieniu do rozliczenia poszczegélnych rodzajow swiadczen
czyni sie pewne zalozenia, i tak:

— korzyéci dochodowe wynikajace z przyznanego mieszkania badz
finansowej pomocy mieszkaniowej nalezy wyliczy¢, traktujac mieszka-
nie jako $rodek trwaly o okreélonej amortyzacji, np. 8 lat; i tak dla
przykladu: pomoc finansowa w wysokosci 48 tys. zt rozlicza si¢ na 8
la¥, co daje roczny dochod z tego tytutu 6 tys. zi, a miesigczny —
500 zt i te kwote doliczy¢ nalezy do uprzednio wyliczonej wielkosci
placy miesigcznej;

— dochéd éwiadczony w formie zapomogi, np. dla mlodych mal-
zenstw, nalezy rozliczy¢ w podobny sposéb, przyjmujac, ze $wiadczenie
to dotyczy na przykiad 5-letniego okresu rozliczeniowego.

Rowniez dla innych rodzajéw zapomdg nalezy przyja¢ okreslony
okres amortyzacji.
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W zaleznosci od czestotliwosci korzystania z poszczegélnych rodza-
jow $wiadczen powstaje problem rozliczania innych korzysci dochodo-
wych. Rodzi si¢ bowiem pytanie, w jaki sposéb rozlicza¢ dochody wy-
nikajace ze $wiadczen otrzymywanych przez pracownika raz na kilka
lat badZ tylko w ciggu jednego roku. Czy korzystanie z wczaséw raz
w ciggu 3 lat pozwala wyliczy¢ miesieczny dochéd z tego tytutu przez
podzielenie jednostkowego kosztu przez 36 miesigcy, czy tez przez 12
miesigcy. Albo: pracownik korzystat ze zlobka dla dziecka tylko w cig-
gu jednego roku swojej pracy; jak nalezy rozliczy¢ dochéd z tego ty-
tulu, czy moze to byé¢ dochéd dotyczacy tylko tego jednego roku, czy
tez moze diuzszego okresu. Mozna przyjac¢, ze $wiadczenia, z ktérych
pracownik ma prawo korzysta¢ corocznie, nalezy rozlicza¢ — bez wzgle-
du na czestotliwoé¢ korzystania (pracownik wysyla corocznie dzieci na
kolonie, badz skorzystal z tego $wiadczenia tylko jeden raz) — réwniez
w okresie 1 roku. Natomiast jesli pracownik skorzystat z wczaséw lecz-
niczych, przystugujgcych 1 raz na 2 lata, to wtedy dochéd z tego tytubu
rozliczy sig rowniez na 2 lata.

W ankiecie, bedacej podstawa uzyskania informacji o czestotliwosci
korzystania poszczegélnych pracownikéw z okreslonych form pomocy
socjalno-bytowej, nalezy uwzgledni¢ ponadto wysokos¢ miesigecznego
dochodu na osob¢ w rodzinie pracownika, przynalezno$é¢ spoleczng
(przynaleznos¢ zawodowa stanowigca punkt wyjécia badan relacji plac
jest juz w momencie ankietowania znana) oraz podstawowe dane perso-
nalne: pte¢, wiek, stan cywilny, stan rodzinny, staz pracy itp. Z punktu
widzenia potrzeb analizy egalitaryzujacych funkcji $wiadczen socjalno-
-bytowych, ocena zwiazku miedzy rozmiarami korzysci a poziomem
dochodéw na osobe uksztaltowanym w rodzinach $wiadczeniobiorcow
jest bardzo wazna. Wskaznik dochodéw na osobe odzwierciedla wtasci-
wie sytuacje materialng pracownikéw, gdyz jego poziom okreslony jest
przez wysokos¢ zarobkéw wszystkich cztonkéw rodziny oraz liczbe
os6b w gospodarstwie domowym. Takie podejscie pozwoli m. in. na
ustalenie, czy odbiorcami $wiadczen socjalnych zakladéw pracy sa ro-
dziny o bardzo wysokim, $rednim, czy tez miskim poziomie dochodow.
Na tym tle nalezy takze zbada¢, czy zaklady pracy prowadzq dzialania
na rzecz rozeznania potrzeb swoich pracownikéw oraz czy kieruja sig
w przydzielaniu $wiadczen informacja o dochodach rodzin — czy takie
dane wymagane sa tylko w sytuacji, gdy pracownik stara sie o po-
moc, czy tez gromadzi sie je niezaleznie od takich staran (dla biezacej
informacji o najpilniejszych potrzebach).

Niezbednym uzupelnieniem badania dochodéw 2z pracy — plac
i $wiadczen socjalnych — pozostaja wplywy pracownikow wynikajgce
z pewnych przywilejow w uzyskiwaniu dobr i ustug, wyjazdow zagra-
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nicznych, mozliwosci zakupu towaréw produkowanych przez macierzy-
ste zaklady pracy. W tym zakresie podstawowym zrodiem informacji
pozostana odpowiedzi na pytania odnoszace sig do tych zagadnien za-
warte w ankiecie i dotyczace czestotliwosci korzystania z poszczegol-
nych form pomocy socjalno-bytowej. Chodzi tu o ustalenie korzysci nie
tylko materialnych, ale takze niematerialnych, szczegOlnie w odniesie-
niu do wyjazdéw zagranicznych.

Przedstawiony tu w zarysie sposob postgpowania badawczego po-
zwoli, jak si¢ zaklada, na ustalenie nie tylko wysokosci i struktur
dochodéow z pracy, ale przede wszystkim czynnikéw ich Zréznico-
wania.

Zalgcznik 1

Klasyfikacja sktadnikéw ptac w przemy$lea

I. Uktad sprawozdawczy GUS

Place zasadnicze

Premie i nagrody
oraz dodatki

Swiadczenia pienigine
i wartosci $wiadczen
w naturze

Place akordowe (tacz-
nie z nadwyzka akor-
dowa, doplata z tytu-
lu progresji akordo-
wej i zacheta akor-
dowa)

Place czasowe (go- .
dzinowe, dniowkowe,
miesigczne)

Place ryczaltowe
Place prowizyjne

Premie (objete i nie objete
funduszem plac)
Nagrody

Dodatki funkcyjne
Dodatki lokalne,
i sezonowe
Dodatki za znajomos$¢ jezy-
kéw obcych

Dodatki za szkodliwe i ucig-
zliwe warunki pracy
Dodatki za prace w nocy
Dodatki za godziny nadlicz-
bowe

Dodatki za szkolenie i in-
struktaz

Dodatki za wysluge lat
Dodatki specjalne (np. z kar-
ty goérnika, hutnika)
Ekwiwalent za pranie odzie-
zy roboczej

Wynagrodzenie za urlopy
ustawowo platne i oddele-
gowanie do prac spolecz-
nych

terenowe

Dodatki za rozlgke i zwrot
kosztow przejazdu (dla pra-
cownikow czasowo przenie-
sionych i zwerbowanych do
pracy)

Warto$¢ deputatow
Warto$¢ umundurowania
Wartos$¢ positkow profilak-
tycznych i regeneracyjno-
-wzmacniajacych

Zasitki chorobowe i wyrows-
nawcze

Odszkodowania z tytulu wy-
padkow przy pracy i cho-
rob zawodowych




Zatacznik 1 (cd)

Proponowany uklad analityczny

Place podstawowe

place zasadnicze

doptaty

Place uzupeliajace

Ptace akordowe (tacz-
nic z nadwyzkq akor-
dowq i zachetq akor-
dowg)

Place czasowe (go-
dzinowe, dniowkowe,
miesigczne)

Place ryczaltowe
Place prowizyjne
Dodatki funkcyjne

Dodatki za znajomosé
jezykow obcych

Doptata z tytulu progresji
akordowej

Premie (objete i nie objete
funduszem plac)
Nagrody
Dodatki lokalne,
i sezonowe
Dodatki za szkodliwe i ucig-
zliwe warunki pracy
Dodatki za prace w nocy
Dodatki za godziny nadlicz-
bowe

Dodatki za szkolenie
struktaz

Dodatki za wystuge lat
Dodatki specjalne (np.
z karty gornika, hutnika)

terenowe

i in-

Wynagrodzenia za urlopy
ustawowe platne i oddele-
gowanie do prac spolecz-
nych

Dodatki za rozlagke i zwrot
kosztow przejazdu (dla pra-
cownikéw czasowo przenie-
sionych i zwerbowanych do
pracy)

Wartosé deputatow
Warto$¢ umundurowania
Wartos¢ positkow profilak-
tycznych i regeneracyjno-
-wzmacniajgcych
Ekwiwalent za pranie odzie-
zy roboczej

Zasitki chorobowe i wyrow-
nawcze

Odszkodowania z tytulu wy-
padkow przy pracy i cho-
rob zawodowych

a) Klasylikacja dotyczy skladnikéw plac objgtych osobowym funduszem plac.
2ro6dlo: Zasady metodyczne statystyki zatrudnienia i plac w gospodarce uspolecznionej, GUS,

Zeszyly Metodyczne 1970, nr 29, Zasady melodyczne stalystyki przemyslu, GUS, Zeszyty Metodyczne
1979, nr 31,
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Lp.

Stanowisko

Oddziat

Forma wynagrodzenia
(akord czy dniowka)

Kat. osob.
zaszeregowania

Stawka zl/godz.

Liczba przepraco-
wanych godzin

Placa
zasadnicza

Premia
regulaminowa

Nadwyzka
akordowa

Doptaty za pracg
w godzinach
nadliczbowych

Dodatek
za warunki
szkodliwe dla zdrowia

Dodatek
za wystuge lat

Ekwiwalent
za $wiadczenia
w naturze

Inne premie
i nagrody

13 pensja

Inne

Wynagrodzenie
razem

Pleé

Wiek

Staz pracy
w przedsigbiorstwie

Wyksztalcenie

Adres
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