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MALE I SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWA
— WYBRANE PROBLEMY DEFINICYJNE

1. WPROWADZENIE

W ostatnim czasie we wszystkich rozwinigtych gospodarkach obserwuje
si¢ coraz wigksze zainteresowanie firmami nalezacami do sektora matych
i §rednich przedsigbiorstw (MSP). Sektor ten charakteryzuje si¢ duza
dynamika rozwoju i wzrostu gospodarczego. Odgrywa istotng rol¢ w zagos-
podarowywaniu zasobow sity roboczej, efektywnie przyczyniajac si¢ do
spadku stopy bezrobocia. Firmy male i $rednie', dzigki swej elastycznodci
oraz znacznie efektywniejszemu wykorzystywaniu zasobow posiadaja duze
zdolnosci adaptacyjne, pozwalajace na szybsze dostosowanie oferty do
wymagan konsumentéw, a takze na szybsze dotarcie do nowych rynkow.

Duza liczba malych i érednich przedsigbiorstw w gospodarce znacznie
poprawia funkcjonowanie mechanizméw konkurencji rynkowej. Ograniczenie
ich liczby prowadzi do obnizenia sprawnosci tych mechanizméw, a w kon-
sekwencji — do rynku oligopolistycznego czy nawet monopolistycznego®.
Nalezy takze wspomnie¢ o roli, jaka odegraly w Polsce firmy sektora MSP
w procesie transformacji gospodarczej. Braty one aktywny udziat w procesie
zmian w strukturze przemystowej, jako inicjatorzy powstawania i rozwoju
nowych dziedzin produkcji i ustug. Zagospodarowujac mienie przedsigbiorstw
panstwowych, male firmy uczestnicza w formowaniu prywatnej wlasnosci
srodkow produkcji®.

* Mgr, asystent w Katedrze Polityki Ekonomicznej UL.

! Male i $rednie przedsigbiorstwa jako podmiot preferencyjnej polityki ekonomicznej
pafistwa ujmowane sa w jedna kategorig.

2 Szerzej: T. Luczka, Dyskryminacja kredytowa malego i Sredniego przedsigbiorstwa
prywatnego w gospodarce rynkowej, ,Gospodarka Narodowa” 1996, nr 5.

3 B. Piasecki, Przedsighiorczosé i mala firma — teoria i praktyka, Wdawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, L.odz 1996.
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MSP maja réwniez znaczacy udzial w kreowaniu miejsc pracy. Firmy
te zatrudniaja wigksza liczbg pracownikéw niz firmy duze (powyzej 500
zatrudnionych). Tabela 1 zawiera informacje dotyczace udzialu matych
i §rednich przedsigbiorstw w ogélnym zatrudnieniu w wybranych pafstwach.

Tabela 1

Struktura zatrudnienia wedtug wielkofci przedsigbiorstw

X i Przedsigbiorstwa wedlug wielkoci zatrudnienia (w %)
4]
1-99 osob 100-499 o0s6b powyzej 500 osob

Belgia 46 19,1 34,9
Dania 61,4 17,6 21,0
Grecja 534 N 29,3 17:3
Hiszpania 65,4 14,5 20,0
Wielka Brytania 49,1 Y72 33,8

USA 434 13,5 43,1

Zr6dto: Opracowano na podstawie: M. Kabaj, Efektywnosé makroekonomicznych
programéw przeciwdzialania bezrobociu, [w] W. Bednarski (red.), Aktywne formy przeciw-
dzialania bezrobociu w Polsce, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 1996, s. 332.

Firmy bedace przedmiotem niniejszego opracowania, poprzez wchianianie
nadwyzek sily roboczej oraz tworzenie mozliwosci samozatrudnienia, aktywnie
przyczyniaja si¢ do lagodzenia napig¢ spolecznych. Ponadto rozwdj sektora
MSP przyczynia si¢ do kreowania postaw przedsigbiorczosci w spoleczenistwie,
a w konsekwencji do wzrostu liczby os6b gotowych podja¢ ryzyko prowa-
dzenia wlasnej dzialalnoci gospodarczej.

W uznaniu gospodarczej i spolecznej roli matych i Srednich przedsig-
biorstw, w wigkszoéci gospodarczo rozwinigtych panstw, na coraz szersza
skale podejmowane s dzialania zmierzajace do stworzenia optymalnych
warunkow ich powstawania, rozwoju i wzrostu. Przedmiotem badan staja
si¢ instrumenty promocji sektora, narzedzia wspierajace przedsigbiorczos¢.
Prace nad nimi podejmowane sa zaréwno w ramach polityki ekonomicznej
pafistwa, jak i dzialan administracji terenowej. Sformulowanie zestawu
kryteriow, pozwalajacych wyloni¢ z og6lu przedsigbiorstw firmy male
i $rednie, stanowi punkt wyjécia w kreowaniu polityki panstwa wobec
sektora MSP. Rzecz w tym, iz pojecie malego i redniego przedsigbiorstwa
nie jest jednoznaczne, nie istnieje jego dokladna definicja. Problemy defini-
cyjne wynikaja z braku jednoznacznego kryterium, ktére pozwalaloby
zakwalifikowaé dana firm¢ do grupy malych lub $rednich. Stosowane
niejednolite kryteria dzieli si¢ zwykle na trzy grupy: kryteria jakosciowe,
iloSciowe i mieszane.
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Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie podstawowych kryteriow
definicyjnych matych i §rednich przedsi¢gbiorstw w ramach tak wyodrebnionych
grup oraz omdwienie wybranych probleméw zwigzanych z ich stosowaniem.

2. KRYTERIA JAKOSCIOWE

Jakosciowe kryteria definicyjne matych i §rednich przedsigbiorstw powstaja
przez wyodrebnienie i opis pewnych niemierzalnych cech, charakterystycznych
dla firm sektora MSP. Sa to cechy, ktoére zanikaja wraz z przejsciem
przedsigbiorstwa do grupy duzych firm. Zakwalifikowanie przedsigbiorstwa
do odpowiedniej grupy polega na porownaniu okreslonych cech danego
przedsigbiorstwa z zestawem kryteriow jakosciowych.

Do najbardziej popularnych i najczesciej stosowanych naleza: jednosé
zasad wilasnosci i kierowania przedsigbiorstwem oraz jego finansowa niezalez-
no$¢. Malym i §rednim firmom wladciwe sa rowniez niezalezno$¢ decyzyjna,
brak rozbudowanej struktury wewnetrznej oraz brak mozliwosci pozyskiwania
kapitalu na rynku. Na przyklad, rekomendowana przez Komisj¢ Europejska,
definicja malej firmy za najwazniejsza jej ceche jako$ciowa uznaje niezalezno$é'.
W USA, w mysl kryteriow jakosciowych, za mala uznawana jest firma
niezaleznie zarzadzana, bedaca odrgbna wlasnoscia i nie zajmujaca dominujacej
pozycji na rynku’.

Proby stworzenia uniwersalnej definicji malego przedsigbiorstwa na
podstawie kryteriow jako$ciowych stwarzaja okazj¢ do badan i polemik nad
doborem kryteriow i ich zdolnosci do adekwatnej informacji o wielkosci firmy.

Bezposrednie zarzadzanie firma przez wlasciciela jest wlasciwe malym
firmom i zanika wraz z ich rozwojem i przejsciem do kategorii przedsigbiorstw
duzych. Wlasciciel podejmuje wszystkie strategiczne decyzje dotyczace firmy,
bez potrzeby delegowania uprawnieni kierowniczych. Wyjatki dotycza spraw
zaopatrzenia, zbytu czy gospodarki materialowej itp. Jednak w przypadku
posiadania kilku przedsigbiorstw, zasada jednosci wlasnosci i kierowania
powoli zanika. Wilasciciele staja si¢ w wigkszej mierze udzialowcami niz
zarzadzajacymi. Podobna sytuacja ma miejsce, gdy wlasciciele przekazuja
firmie jedynie kapital, bez ingerencji w proces zarzadzania. Finansuja oni
tylko dzialalno$¢ przedsigbiorstwa, powierzajac zarzadzanie jej biezacymi
sprawami menedzerom. W Polsce taka forma dzialania jest szczegdlnie

* Commission of the European Communities, Report to the Council on the Definitions of
Small and Medium Sized Enterprises Used in the Context of Community Activities, Brussels
1996, s. 11.

S T. D omatiski, Uwarunkowania tworzenia malych i Srednich przedsigbiorstw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, L.odz 1992, s. 24.
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czesto spotykana wéréd maltych firm z udzialem kapitatlu zagranicznego,
ktorych wiasciciele pozostaja najczesciej poza granicami kraju.

Z zasada jednofci whasnosci i kierowania zwiazane jest kryterium braku
rozbudowanej struktury wewnetrznej. Roznice migdzy firmami sektora MSP
a pozostalymi uj¢to w tab. 2.

Tabela 2
Organizacja wewnetrzna przedsigbiorstw
B Przedsigbiorstwa
Wyszczegolnienie
male i $rednie duze

Rodzaj struktury organizacyjnej najczgsciej funkcjonalna | zréznicowane
Droga przekazywania informacii kroétka,, bezposrednia sformalizowana, dluga
Przekazywanie wskazowek i kontrola | przez bezpofredni kon- | system sformalizowany

poleceri takt osobowy
Przekazywanie uprawnien kierowni- w ograniczonym stopniu | w szerokim zakresie

czych
Stopien formalizacji zadan niski wysoki
Elastyczno$¢ struktury organizacyjnej | wysoka niska

Zrbédio: K. Poznaniska, M. Schulte-Zurhausen, Kryteria klasyfikacji malych
i Srednich przedsigbiorstw, ,Przeglad Organizacji” 1994, nr 2, s. 26.

Trudnoéci w stosowaniu tego kryterium wynikaja z braku jednoznacznych
linii podziatu miedzy stopniem sformalizowania i rozbudowy struktury
wewnetrznej, wlaéciwym duzym i malym przedsigbiorstwom. Wobec mnogosci
form prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i zwiazanymi z tym wymogami
dotyczacymi struktury wewnetrznej przedsigbiorstwa, trudno okresli¢, jaki
stopien rozbudowy struktury organizacyjnej jest dopuszczalny.

Niezalezno$¢ decyzyjna i finansowa, bgdaca kolejna najczesciej przed-
stawiana w definiowaniu matych przedsigbiorstw cecha, wyklucza mozliwosé
zaliczenia do grupy matych i §rednich, firm bedacych wilasnoscia duzych
korporacji. U podstaw takiego zalozenia lezy przekonanie, ze ze wzgledu
na powigzania, mata firma ma mozliwos¢ korzystania z pomocy finansowej,
technologicznej oraz doradztwa firmy inkorporujacej. Wykorzystanie opisanych
mozliwosci powoduje stopniowa utrat¢ niezaleznosci malej firmy, bedacej
jej podstawowym wyrdznikiem. W praktyce przyjmuje sig, ze w posiadaniu
duzego przedsigbiorstwa moze pozostawa¢ do 25% kapitatu zakladowego
firmy uznanej za malg lub $rednia. Stuszno§¢ przyjecia zasady niezaleznosci
kapitatu jako charakterystycznej cechy malej firmy potwierdzaja obserwacje
malych przedsigbiorstw, dotyczace sposobu finansowania rozpoczecia dziatal-
nosci, ktorych przykladowe wyniki zawiera tab. 3.
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Tabela 3

Zrodla kapitahy zalozycielskiego przy tworzeniu prywatnych sklepéw wedtug liczby wskazan

Rodzaj wskazafi
Zrodio kapitatu S WA An AR b deddio naloreiei
czgsciej na pierwszym
L wskazywane
miejscu

Oszczednosci z pracy w kraju 25 36
Pozyczki od rodziny 25 87
Oszczednosci z pracy za granicg 12 29
Pozyczki od znajomych 5 42
Dochody zwigzane z wyjazdami za

granice 13 24
Kredyty bankowe 7.5 10
Inne 5 5
Spadek 1,5 10

Zrédto: T. Domanski, Uwarunkowania tworzenia i rozwoju malych i $rednich przed-
siebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, Lodz 1992, s. 77.

Najbardziej nieprecyzyjnym kryterium jest maly udzial w rynku. Nie
definiuje sig, jaki udzial w rynku jest dopuszczalny, nie istnieje formula,
wedlug ktorej mozna go obliczy¢, nie okre§la si¢ wreszcie rozmiardw
i rodzaju samego rynku. Przyjmuje si¢, ze mala firma nie posiada na rynku
pozycji wiodacej. Istnieja jednak segmenty rynku, w ktérych male firmy
pelnia rol¢ lidera czy nawet monopolisty (dotyczy to gtéwnie firm specjalis-
tycznych), co powoduje kontrowersje zwiazane z ich kwalifikacja na podstawie
tego kryterium.

Kryteria jakoSciowe sa niejednoznaczne, kazde z nich wymaga dodat-
kowych objasnien i sprecyzowan. Z tego wzgledu definiowanie malego
przedsi¢biorstwa wylacznie na podstawie kryteriow jako$ciowych jest znacznie
utrudnione. Komplikacje zwiazane z postugiwaniem si¢ nimi wynikaja
gtownie z faktu, iz sa to kryteria nicostre; kazde z nich wymaga dalszego
opisu czy sprecyzowania. Przykladem moze by¢ kryterium braku rozbudowane;j
struktury wewnetrznej, ktore nie okresla precyzyjnie, jaka struktura jest za
takag uwazana. Dodatkowa trudno$cig jest brak mozliwosci dokonywania
poréwnan miedzynarodowych ze wzgledu na zréznicowanie tej grupy kry-
teribw. Zbior kryteribw jako$ciowych nie jest jednolity w skali migdzy-
narodowej, z uwagi na stosowanie przez poszczegblne kraje wiasnych
sposobow klasyfikacji.

Dodatkowe utrudnienia w poshugiwaniu si¢ kryteriami jakosciowymi
wynikaja ze zréznicowania ukladéw odniesienia.
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W celu dokonania poréwnani pomigdzy matymi firmami, posiadajacymi
mniejszosciowe udziaty w odpowiednich rynkach, konieczne staje si¢ dokonanie
porébwnari rozmiaréw i zakreséw samych rynkow. Niezbedna jest rowniez
korekta wskaznikéw, uwzgledniajaca réznice w stopniu rozwoju gospodarczego
poszczegblnych panstw, co wydaje si¢ by¢ bardzo trudne, jesli nie niemozliwe.

Definicje matych i §rednich przedsigbiorstw oparte wylacznie na kryteriach
jakosciowych sa niepelne, pozostawiajac szeroki margines bledu. Zawarty
jest w nim zbi6r firm, ktére nie powinny zosta¢ zakwalifikowane do danej
grupy. Poza tym, wykorzystywanie do klasyfikacji tylko kryteriow jakos-
ciowych wydaje si¢ byé niewystarczajace do wyodrgbnienia firm matych
i érednich z ogblu podmiotéw gospodarczych®. Z tego wzgledu istotng role
w definiowaniu malego przedsigbiorstwa odgrywaja kryteria ilosciowe.

3. KRYTERIA ILOSCIOWE

Definiowanie firm nalezacych do sektora MSP na podstawie kryteriow
iloSciowych opiera si¢ na wyodrebnieniu wymiernych wskaznikéw ekonomicz-
nych, ktorych wartofci stanowia podstawe klasyfikacji. Sa alternatywa,
a takze uzupelnieniem definicji malego przedsigbiorstwa, opartej na kryteriach
jakoSciowych. Ich glownymi zaletami sa mierzalno$¢, przejrzysto$¢ oraz
latwoé¢é wykorzystania we wszelkiego rodzaju poréwnaniach. Do najczgciej
stosowanych kryteriéw ilosciowych naleza: poziom zatrudnienia, warto$¢
obrotu, warto$¢ §rodkéow trwatych, suma bilansowa’.

W Unii Europejskiej podstawowymi kryteriami sa: liczba zatrudnionych,
warto§é rocznego obrotu oraz wysoko$¢ sumy bilansowej. Z uwagi na
konieczno§é sporzadzania raportéw o dzialaniu sektora MSP, w celu
ujednolicenia danych, przyjmuje si¢ jako gtowne kryterium liczby zatrud-
nionych, dzelac przedsigbiorstwa na trzy kategorie®:

1) przedsigbiorstwa mikro — zatrudniajace mniej niz 10 oséb, ale nie
zaliczone do grupy rzemieslniczych, definiowanych na szczeblu narodowym;

2) przedsigbiorstwa male — zatrudniajace od 10 do 99 oséb (czasem
wystepuje dodatkowy podziat od 10 do 49 zatrudnionych) oraz wykazujace
roczny obrot nie przekraczajacy 7 min ECU lub sume bilansowa o wartosci
nie przekraczajacej 5 min ECU; dodatkowo, musi ono jednocze$nie spetniac
kryterium niezaleznofci (patrz: kryteria jako$ciowe),

¢ Szerzej: B. Piasecki, op. cit., s. 88. ,

7 Suma bilansowa, rozumiana jako warto§¢ catosci aktywdw przedsigbiorstwa wigcznie
z warto§ciami niematerialnymi (warto§¢ znaku towarowego, marka firmy itp.).

¥ Unia Europejska. Stowarzyszenie Polski z Unig, Instytut Koniunktur i Cen, Warszawa
1996, s. 250.
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3) przedsigbiorstwo $rednie — 100-299 os6b (do 1992 r. 100-499) oraz
roczny obrét mniejszy niz 40 mln lub suma bilansowa nizsza niz 27 min ECU.

Dla potrzeb kredytowych Unia Europejska stosuje dodatkowe kryteria,
w my$l ktorych do sektora MSP zaliczane sa firmy posiadajace Srodki
trwale o warto§ci mniejszej niz 75 min ECU. W Stanach Zjednoczonych
za firmy male uznawane sa przedsigbiorstwa zatrudniajace w przemysle do
250 pracownikéw. Firmy przemystowe zatrudniajace powyzej 1000 oséb
kwalifikowane sa jako duze. Przedsigbiorstwa zatrudniajace pomigdzy 250
a 500 pracownikow klasyfikowane sa3 w zaleznosci od branzy, w ktorej
dzialaja. W grupie przedsi¢biorstw hurtowych i budowlanych, firmy o rocznej
wartos§ci obrotu nie przekraczajacej 5 min dolaréw uznawane sa za male,
pozostale — za $rednie. Za male uznawane sa réwniez firmy, ktorych
przedmiotem dzialalnosci jest handel detaliczny i ushugi, jeSli warto§¢ ich
obrotu nie przekracza 1 mln dolar6w’.

Najprostszym z mozliwych, a zarazem najczgéciej stosowanym kryterium
jest liczba pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwie.

Tabela 4 przedstawia dane dotyczace wartoéci progowych, stosowanych
w poszczegolnych panstwach w klasyfikacji matych przedsigbiorstw, opartej
na liczbie zatrudnionych.

Tabela 4

Pojecie malego i §redniego przedsigbiorstwa w krajach
Unii Europejskiej

A MSP w zaleznosci od liczby
Kraj zatrudnionych
Belgia 1-50
Dania 6-50
Niemcy 1-499
Francja 6-500
Grecja 1-50
Irlandia 1-50 (mate przedsigbiorstwo)
Wiochy 1-500
Holandia 1-500
Hiszpania 1-500
Portugalia 1-500
Wielka Brytania 1-200 (male przedsigbiorstwo)

Zroédto: Jak do tab. 3 (s. 27).

S T. Luczka, Wybrane problemy klasyfikacji malych i $rednich przedsigbiorstw prywatnych,
,;Gospodarka Narodowa” 1995, nr 7.
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Z danych zamieszczonych w tab. 4 wynika, ze w RFN, Francji, Holandii,
Wioszech, Hiszpanii i Portugalii do grupy MSP zaliczane sa firmy zatrud-
niajace do 500 pracownikéw. W Belgii, Danii i Grecji prog ten jest znacznie
nizszy i wynosi 50 oséb. Ponadto Dania i Francja wyodrebniaja kategorie
tzw. mikroprzedsigbiorstw zatrudniajacych do 5 oséb, jednak dane na ich
temat nie sa uwzgledniane w statystykach panstwowych.

W Polsce istnieja rozbieznosci dotyczace ustalenia poziomu zatrudnienia,
wlaSciwego matym i §rednim przedsigbiorstwom. Tezy programu polityki
wobec secktora MSP' dotycza firm wyodrgbniajacych nastepujaco: male
przedsigbiorstwo to podmiot gospodarczy zatrudniajacy do 50 oséb, natomiast
§rednie — od 51 do 250 os6b. Wedlug klasyfikacji Gléwnego Urzedu
Statystycznego firmy male zatrudniaja do 5 pracownikéw, niezaleznie od
rodzaju prowadzonej dzialalnosci, §rednie za§ — od 5 do 50 os6b w przemysle
oraz od 5 do 20 os6b w pozostalych sektorach.

Liczba zatrudnionych w ocenie wielkofci przedsigbiorstwa jest wyrazem
jego potencjatu produkcyjnego, mierzonego m. in. wielkoscia zasobow
kapitatu ludzkiego. Jest ona podstawowym kryterium ilo§ciowym przede
wszystkim ze wzgledu na dostgpno§¢ danych — liczba zatrudnionych jest
przedmiotem oficjalnych statystyk, a w niektérych panstwach — cyklicznych
raportéw o miejscach pracy'’. Dane liczbowe w przypadku tego kryterium
nie wymagaja ponadto skomplikowanej obréobki. Ze wzgledu na uniwersalno$é
jednostki, moga by¢ bezposrednio uzywane do migdzynarodowych poréwnan
i prac badawczych. Ponadto warto§¢ informacyjna'? liczby zatrudnionych
jako wyznacznika wielkosci przedsigbiorstwa zmienia si¢ stosunkowo wolno;
redukcja liczby zatrudnionych przez firmy opisywane w niniejszym opraco-
waniu jest procesem dlugotrwatym. Dlatego nie zachodzi konieczno$é
czgstego uaktualniania statystyk.

Problemem w stosowaniu liczby zatrudnionych jako wyznacznika roz-
miar6w przedsigbiorstwa jest brak korelacji migdzy rzeczywista wielkoscia
firmy a wielkodcia jej zatrudnienia, co moze wystapi¢ ze wzgledu na réznice
w wykorzystaniu zasoboéw kapitatu i pracy. Z tego powodu firmy stosujace
w procesie produkcji technologie pracochlonne, wymagajace zaangazowania
znacznego potencjatu ludzkiego, klasyfikowane sa jako znacznie wigksze niz
firmy stosujace technologie kapitalochtonne, przy poréwnywalnej wielkosci
obrotu czy udzialu w rynku. Réwniez mozliwo§¢ dokonywania migdzy-
narodowych poréwnan zaklocona jest relacjami kapital-praca, ktore w zalez-
nodci od stopnia rozwoju gospodarczego przebiegaja w odmienny sposéb.

' Male i Srednie przedsiebiorstwa w gospodarce narodowej. Polityka wobec malych i Srednich
przedsigbiorstw, Ministerstwo Przemystu i Handlu, Warszawa 1995.

"T. Luczka, Wybrane problemy....

'* Wartos¢ informacyjna rozumiana jako zdolno$é wskaznika do przekazania adekwatnej
informacji o przedmiocie pomiaru.



Male i §rednie przedsigbiorstwa 91

Na obnizenie wartoéci informacyjnej kryterium liczby zatrudnionych
przy dokonywaniu poréwnafi miedzy firmami, zaliczonymi do sektora
matych i érednich przedsigbiorstw, wptywa rowniez brak uniwersalnych
warto$ci progowych, uwzgledniajacych podzialy branzowe. Skutkiem braku
zrbznicowania wysokosci progéw, w zaleznoci od przedmiotu dzialania
przedsigbiorstwa, moze by¢ kwalifikacja nie odpowiadajaca rzeczywistemu
znaczeniu i wielkoci przedsigbiorstwa (np. umieszczenie w tej samej kategorii
wielkosci firm zatrudniajacych po 60 pracownikéw, z ktorych jedna dziata
w sektorze produkcyjnym, druga w sektorze ustug). Przykladem klasyfikacji
malych i §rednich przedsigbiorstw, sporzadzonej z uwzglednieniem roznic
wynikajacych z odmiennych obszarow dzialalnoéci firm, jest zestawienie
stworzone dla potrzeb badawczych w RFN (patrz tab. 5). W zestawieniu
tym warto$ci progowe nie sa jednakowe dla wszystkich przedsigbiorstw.

Tabela 5
Klasyfikacja matych i érednich przedsigbiorstw w RFN
Rodzaj dziatalnosci Liczba pracownikow

Przemyst mate 1-49

grednie 50-499
Transport i komunikacja mate 1-2

§rednie 3-49
Ustugi mate 1-2

$rednie 3-49
Rzemiosto mate 1-2

§rednie 3-49
Handel hurtowy male 1-9

§rednie 10-199
Handel detaliczny mate 19

grednie 3-99

Zrodto: Jak do tab. 3.

W przypadku stosowania podobnie rozbudowanych statystyk, konieczne
staje si¢ sformulowanie jednolitych kryteriow zaliczania firmy do danej
branzy. Trudnoscia w klasyfikacji matych i érednich przedsigbiorstw z uwzgled-
nieniem podzialéw branzowych jest fakt, iz wiele przedsigbiorstw nie
ogranicza swej dzialalnoéci do jednej tylko dziedziny. Nalezy zatem okreslic,
ktory z obszaréw dzialalnosci przedsigbiorstwa jest wiodacy, a co za tym
idzie powinien stanowi¢ podstawe klasyfikacji.

Liczba zatrudnionych przybliza wielko§é firmy przez okreslenie rozmiaru
potencjatu ludzkiego, jednak nie uwzglednia sposobu jego wykorzystania.
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Konsekwencja zatrudnienia pracownikéw w systemie zmianowym jest zaliczenie
przedsigbiorstwa do grupy wigkszych niz wynikaloby to np. z wartosci
srodkow trwalych, bedacych w posiadaniu przedsigbiorstwa. Firmy zatrud-
niajace pracownikéw w niepelnym wymiarze godzin wykazuja w statystykach
poziom zatrudnienia wyzszy, niz wykorzystuja w istocie. Zatem, aby liczba
pracownikoéw byla adekwatna miarg wielkoéci firmy, nalezy uwzglednié
rowniez kwalifikacje personelu, majace znaczny wplyw na warto$é potencjatu
ludzkiego w przedsigbiorstwie. Im wyzsze sa kwalifikacje zalogi, tym
wigksza jest mozliwos¢ jej efektywnego i wszechstronnego wykorzystania.
Poziom wyszkolenia pracownikéw ma istotny wplyw na osiagany przez
przedsigbiorstwo wynik ekonomiczny, a w konsekwencji na pozycje firmy.
Pozycja ta niejednokrotnie moze by¢ odmienna od wyznaczonej na podstawie
liczby pracownikéw.

Z kryterium liczby zatrudnionych, podobnie jak z pozostatymi kryteriami
ilodciowymi zwigzana jest trudno§¢ w ustaleniu wartoSci progowych, na
podstawie ktorych przedsigbiorstwo klasyfikowane jest do odpowiedniej
grupy — malych, Srednich lub duzych. Jak dotad nie istnieje formuta
pozwalajaca na ustalenie w sposob nie budzacy kontrowersji, wartosci
granicznych kryteriéw ilociowych'. Podobnie wartosci graniczne nie sa
ustalane na tym samym poziomie we wszystkich pafstwach, w ktérych
prowadzone sg statystyki dotyczace matych i érednich przedsigbiorstw (patrz
tab. 4). Poszczegélne kraje tworza odrebne systemy klasyfikacji, ktorych
podstawa sa w znacznej mierze preferencje gospodarcze, dotyczace promowania
wybranej przez pafstwo grupy, a wartosci progowe zaleza czgsto od stopnia
rozwoju gospodarczego kraju.

Drugim najczgiciej stosowanym kryterium ilo§ciowym jest warto§é rocznego
obrotu przedsigbiorstwa. Wskaznik ten cieszy si¢ duza popularnoécia ze
wzgledu na dostgpno$¢ materiatu statystycznego.

Dane na temat obrotu nie wymagaja dodatkowych opracowan i analiz.
Wysokos§¢ obrotu do§¢ dobrze odzwierciedla wielko§¢ firmy; zmiany jego
warto$ci zwykle zwigzane sa z tendencjami wzrostu lub upadku firm.

Stosowanie wartosci obrotu jako wyznacznika wielkoéci firm wymaga
jednak uwzglednienia pewnych proceséw mogacych ostabié¢ wartos¢ infor-
macyjng wskaznika. Obrét w ujeciu wartociowym jest $ciSle zwiazany
z wartoscia sprzedanych produktéw. Na jego wysoko§é maja zatem wplyw
procesy inflacyjne, co uzaleznia pomiar wielkoéci przedsiebiorstwa od ruchu
cen. Dokonujac pomiaréw wielkosci firmy w okresie inflacji, niezbedne jest
stosowanie przelicznikéw korygujacych, w celu uwzglednienia zaklocen
bedacych wynikiem jej oddziatywania. Dalsza konsekwencja wplywu inflacji
jest uzaleznienie obrotéw przedsigbiorstwa od koniunktury gospodarczej;

1 Szerzej: T. Luczka, Wybrane problemy....
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nastepujacy w okresie recesji spadek wartoéci obrotu przedsigbiorstwa nie
zawsze zwigzany jest ze zmiana jego wielkoSci.

Kolejna niedoskonatoscia opisywanego wskaznika jest réwniez jego
zalezno$§¢ od kosztow i nakladow poniesionych w trakcie trwania procesu
produkcyjnego. Przedsigbiorstwa wytwarzajace produkt finalny z reguly
ponosza znacznie wyzsze naklady, niezbedne do wytworzenia jednostki
produktu, niz pozostale firmy zajmujace si¢ np. wytwarzaniem polproduktéow.
Dlatego tez warto$¢ obrotu moze by¢ niekiedy lepsza miara stopnia nakladéw
w trakcie produkcji niz miarg rzeczywistej wielkosci przedsigbiorstwa',

Stosowanie sumy bilansowej jako kryterium wielkoéci przedsiebiorstwa
wigze si¢ rowniez z pewnymi trudno$ciami. Obok probleméw z ustalaniem
warto$ci progowych, pojawiaja si¢ watpliwo§ci zwigzane z przydatnoscia
sumy bilansowej jako wartosci uzywanej do poréwnan migdzynarodowych;
poréwnanie podobnej wielkosci (wedtug np. liczby zatrudnionych) firm
z réznych krajow wymaga relatywizacji wartoéci sumy bilansowej w celu
zminimalizowania wplywu réznic w rozwoju gospodarczym pafistw na
warto§¢ informacyjng wskaznika. Kolejne znieksztalcenia kryterium moga
wprowadza¢ roznice w strukturze aktywéw poréwnywanych przedsiebiorstw;
firmy zakwalifikowane do tej samej grupy, na podstawie podobnej wartosci
sumy bilansowej, moga roznié¢ si¢ ze wzgledu na stan posiadania wartosci
bedacych skladowymi sumy bilansowej, a w konsekwencji wielkoscia.

4. KRYTERIA MIESZANE

W celu sformulowania definicji matego i $redniego przedsiebiorstwa,
ktéra pozwoli mozliwie najdokladniej wyodrebnié firmy sektora MSP
z ogblu przedsigbiorstw, ocena wedlug kryteriow ilosciowych uzupeiniana
jest kryteriami jakoSciowymi. Polaczenie takie nosi nazwe klasyfikacji
mieszanej. Przykladem takiego polaczenia jest definicja angielska, przed-
stawiona w 1971 r. w dokumencie znanym jako Raport Boltona. Wedhug
niej, za male przedsigbiorstwo uznawane jest takie, ktore:

— posiada wzglednie maly udzial w rynku,

— jest kierowane bezposrednio przez wlasciciela (grupe wiascicieli),

~ nie posiada rozbudowanej struktury organizacyjnej,

— nie ma dostgpu do rynku kapitalowego,

— zatrudnia ponizej: 200 oséb w przedsigbiorstwach przetworczych, 250
os6b w budowlanych, \

— wykazuje roczny obrét mniejszy niz 50 000 funtéw (w handlu de-
talicznym),

* Tamze.
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— posiada mniej niz 6 pojazdéw (przedsigbiorstwo transportowe)'’.

Polskie Ministerstwo Finans6éw'® stosuje kryteria mieszane, w ktorych
obok typowych kryteriow ilosciowych, pojawia si¢ dodatkowe — spos6b
prowadzenia rozliczen z aparatem fiskalnym. Wedtug tej klasyfikacji, firma
mala, oprdocz spelnienia warunkéw dotyczacych wielkoéci zatrudnienia,
posiadanych §rodkow trwatych itp., ma prawo do rozliczen w formie karty
podatkowej i nie jest zobowigzana do prowadzenia ksigg rachunkowych.
Przedsi¢biorstwa $rednie za§ charakteryzuja si¢ tym, ze spelniaja odpowiednie
kryteria ilo§ciowe oraz maja obowiazek prowadzenia podatkowych ksiag
przychodoéw i rozchodow.

Z przedstawionych zagadnien wynika, ze sformutowanie jednoznacznego
i uniwersalnego zbioru kryteriow zwiazane jest z licznymi problemami.
. Podstawowa trudno$¢ definicyjna polega na takim potaczeniu kryteridw,
ktore pozwolitoby na dokonanie jednoznacznej klasyfikacji przedsigbiorstw
przy ograniczeniu do minimum pierwiastka subiektywizmu. Poniewaz brak
uniwersalnej metody na wyodrgbnienie MSP z ogélu podmiotéw gospodar-
czych, wydaje si¢ by¢ stuszne formutowanie definicji malego i $redniego
przedsigbiorstwa, optymalnej w zaleznosci od celu, ktéremu ma shuzyé'”:
wyodrebnieniu podmiotéw preferencyjnej polityki panstwa, tworzeniu zbioréw
statystycznych, stanowiacych podstawe poréwnan oraz badan naukowych.

Wojciech Pigtkowski

SMALL AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES - SELECTED DEFINITION PROBLEMS

(Summary)

The sector of small and medium-sized enterprises is perceived as an extremely important
element in all developed economies due to its high development dynamics, effective use of
resources, and role in new job creation. It is an object of numerous activities aimed at
accelerating its development and growth dynamics. The basis of such activities is compiling
a set of criteria allowing to distinguish as precisely as possible small and medium-sized
enterprises from among all economic units.

The article discusses the definition criteria of SMEs divided into three groups: qualitative,
quantitative and mixed criteria, which is supported by examples.

The application of all these criteria involves numerous difficulties. Those chosen from
among them are analyzed in this article.

Y T. Domanski, op. cit.
16 B. Piasecki, op. cit., s. 91.
17 Tamze.



