WSTEP

W Katedrze Polityki Ekonomicznej Uniwersytetu Lodzkiego prowadzone s3
od lat badania nad problematyka rynku pracy, zatrudnienia i bezrobocia.
W réznych okresach naszej dziatalnosci znajdowano Srodki finansowe ich
realizacji. Niestety zmiany finansowania badan naukowych znacznie ograniczyly
mozliwosci dotowania naszych prac. Dlatego od kilku lat korzystamy nieomal
wylacznie ze §rodkéw przydzielanych nam na tzw. dzialalno$¢ statutowa oraz
na badania wlasne, otrzymywane z budzetu macierzystej uczelni. Srodki te
oczywiscie sa niewystarczajace, totez zakres naszych badan znacznie si¢ zawg-
zyt. Nie prowadzimy od kilku lat badan ankietowych, nie rozpisujemy roéznego
rodzaju kwestionariuszy do przedsigbiorstw, biur poérednictwa pracy czy tez
innych instytucji, bioracych udziat w ksztaltowaniu rynku pracy.

Prace nasze oparte sa nicomal wylacznie na badaniach wlasnych, analizie
materialéw empirycznych, oficjalnej statystyce, bogatej literaturze przedmiotu.
Powstaja w ten sposob opracowania wigksze, ksiazki, studia, kwalifikujace
do uzyskania stopni naukowych, a takze artykuly naukowe i przyczynki,
ktére staramy si¢ publikowaé w réznych czasopismach. Ostatnio poprzez
wspolprace z Instytutem Pracy i Polityki Socjalnej pracownicy katedry
wlaczyli si¢ w programy badawcze, sponsorowane centralnie. W tym nurcie
powstaja tez elaboraty zwiazane z rynkiem pracy.

Prezentowany zeszyt naukowy jest kolejnym széstym tomem, przygoto-
wanym w wigkszoéci przez pracownikéw Katedry Polityki Ekonomicznej.
Jak juz wspominaliémy w poprzednich przedmowach, wydawanie zeszytow
naukowych ma juz swoja wieloletnig tradycje. Od kilkunastu lat byly one
publikowane pod wspélnym tytulem Problemy demografii i zatrudnienia.
W zmienionej za$§ sytuacji oraz koncentracji badan naukowych w katedrze
od poczatku lat dziewigédziesiatych zeszyty te wychodza pod zmieniong
nazwa Rynek pracy i bezrobocie. Sadzimy, iz jest ona adekwatna do
zainteresowan autoréw, odzwierciedla gléwny nurt uprawianych badan,
a takze wychodzi naprzeciw potrzebom teorii i praktyki gospodarczej.

Artykuly zawarte w niniejszym tomie dotycza przede wszystkim rynku
pracy, zatrudnienia i bezrobocia. Jest to pig¢ artykutow, stanowigcych w duzej
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mierze zwarta calo$é, bedaca umownie czefcia pierwsza zeszytu. Nastgpnie
prezentujemy cze$é druga, do§é luzno powiazana z rynkiem pracy, niemniej
jednak uzupelniajaca podane problemy.

Zwracaja uwage rozwazania na temat transformacji systemowej i rynku
pracy w latach 1990-1995, zwlaszcza iz zastosowano tutaj odniesienia do
gospodarek réznych pafstw oraz wystgpujacych odmiennodci. Wiele miejsca
poswigcono rynkowi polskiemu, wskazano na gospodarcze uwarunkowania
jego funkcjonowania. Wyodrgbniono cele strategiczne, operacyjne i strukturalne
gospodarki narodowej. Przytoczona literatura obcojezyczna i polska oraz
dane faktograficzne stanowia dobra podbudowg podjetych badan. Kolejne
rozwazania dotycza przeciwdzialania bezrobociu w Republice Federalnej
Niemiec. Autorzy tego artykulu niejednokrotnie podejmowali owa prob-
lematyke, rozpatrujac ja z roéznych punktéw widzenia. Na podstawie
literatury prezentuja oni wybrane koncepcje ograniczania bezrobocia w Niem-
czech, zastanawiajac si¢ nad mozliwo$ciami ich wykorzystania w warunkach
polskich. Takie podejécie jest w pelni uzasadnione i bardzo potrzebne dla
naszej praktyki spoleczno-gospodarczej. Przyblizenie czytelnikowi polskiemu
stosowanych badz proponowanych strategii moze by¢ przydatne zar6wno
w celach dyskusyjnych, jak i dla empirii gospodarczej.

Problematyka lokalna rozpatrywana jest w dwu kolejnych artykutach,
ktore dotycza lodzkiego rynku pracy. Autorki poddaja analizie lokalng
polityke rynku pracy wojewddztwa todzkiego w latach 1990-1996. Zwracaja
uwage na przeobrazenia, jakie nastapily na skutek transformacji systemowe;.
I tu réwniez, podobnie jak w innych regionach kraju, zjawiskiem masowym
i niekorzystnym jest bezrobocie. Pod tym wzgledem wojewodztwo lodzkie
zostalo zaliczone do rejondéw szczegllnie zagrozonych. Zastosowano wigc
wszelkie $rodki w celu ograniczenia owego zjawiska. Autorki wskazuja na
skuteczno$¢ podejmowanych form aktywnego zwalczania bezrobocia, na
role, jaka odgrywaja lokalne stuzby zatrudnienia i po$rednictwa pracy.
Szczegblne znaczenie maja prace interwencyjne, szkolenie w celu podnoszenia
kwalifikacji, a takze udzielanie kredytow na rozpoczgcie dzialalnosci gos-
podarczej. Autor nastgpnego artykulu rozpatruje zmiany w strukturze
pracujacych w gospodarce wojewodztwa 1odzkiego w latach 1990-1996.
Obydwa artykuly uzupelniaja si¢, dajac obraz przemian w gospodarce
i w strukturze zatrudnienia. Na tym tle rysuja si¢ zrgby lokalnej polityki
zatrudnienia, ktora powstajac pod wplywem owych przemian, jednoczesnie
ja warunkuje.

Czg$¢ druga, jak juz zaznaczyliSmy, luzno jest zwigzana z czgécia
pierwsza. Zawarte sa tu rozwazania na temat zagadnien definicyjnych
matych i $rednich przedsigbiorstw oraz marketingu w sektorze publicznym.
Trzy artykuty dotycza gospodarki komunalnej i mieszkaniowej. Taki stan
jest wynikiem stalej i dtugoletniej wspolpracy naszej katedry z Zakladem
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Gospodarki Komunalnej Uniwersytetu Lodzkiego, stad wspblne publikacje
wydaja si¢ sprawa naturalna. Ponadto autorami trzech, zamieszczonych
w tej czedci artykuldw sa mlodsi pracownicy naukowi, zwlaszcza doktoranci,
dla ktérych czgsto sa to debiuty wydawnicze. W naszym przekonaniu
podjete zagadnienia naleza do istotnych i waznych dla teorii i praktyki
gospodarczej. Sadzimy ponadto, iz wzbogaca zakres i zainteresowania
wydawanych przez nas zeszytow naukowych.

Warto raz jeszcze podkresli¢, ze w Katedrze Polityki Ekonomicznej UL
prace badawcze nad zagadnieniami rynku pracy i bezrobocia, a takze
problemami z tym zwigzanymi sa nadal kontynuowane. Mamy nadziej¢, iz
prezentowany zeszyt naukowy bedzie ztozony do druku w dotychczasowym
corocznym cyklu wydawniczym.
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