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Zeszyt niniejszy jest wynikiem badan prowadzonych w Katedrze Polityki
Ekonomicznej Uniwersytetu £.o0dzkiego nad rynkiem pracy, zatrudnieniem
i bezrobociem. Pracownicy Katedry od wielu lat specjalizuja si¢ w r6znych
aspektach problematyki zatrudnienia. Naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu
Lodzkiego w serii Folia Oeconomica ukazaly si¢ w ostatnich latach trzy
kolejne zeszyty zbiorowe Katedry pt. Rymek pracy i bezrobocie. Sadzimy,
iz wspolczesnie nazwa ta najwlasciwiej odzwierciedla sytuacje spoleczno-
-ekonomiczng i sprzyja potrzebom nauki.

W pracach ograniczeni byliSmy zasobami i sposobem finansowania
badan. Niniejszy czwarty tom zawiera wyniki dociekan naukowych i stanowi
indywidualny dorobek autoréw. Brak funduszy nie pozwolil na przeprowa-
dzenie wywiadéw kwestionariuszowych. Zastosowano wigc jedynie kwerende
w urzedach administracji terenowej. Dlatego ilustracja faktograficzna jest
waska i nie zawsze pelna. Wykorzystano literatur¢ przedmiotu oraz dane
statystyki krajowej i zagranicznej. Badania stanowia wynik prac prowadzonych
w Katedrze w latach 1992-1994. Skromne $rodki finansowe otrzymalismy
z funduszéw Uniwersytetu Lodzkiego, kierowanych na dzialalnos¢ statutowa
jednostek organizacyjnych. Srodki te, mimo ich szczuplosci, stuzyly do
kontynuacji badan zespolowych, za$ ich autorzy nie zaniechali podjetych prac.

Nizej prezentujemy artykuly, starajac si¢ o utrzymanie pewnej calosci.
Artykul pierwszy dotyczy aktywno$ci zawodowej kobiet w Polsce. Autorka
szeroko wykorzystuje dane zawarte w badaniach aktywnoéci ekonomicznej
ludnosci prowadzonych przez GUS pod nazwa BAEL. Wskazuje na niekorzys-
tng sytuacj¢ ekonomiczna kobiet w odniesieniu do mezczyzn. Poddaje
analizie trzy grupy, tj. pracujgcych, bezrobotnych i biernych zawodowo.
Zwracaja uwage zwlaszcza rozwazania dotyczace bezrobotnych kobiet na
rynku. Potwierdzaja si¢ dotychczas prowadzone badania w r6znych o$rodkach
akademickich i naukowo-badawczych.

Z kolei kontynuowane sa zagadnienia prezentowane juz w poprzednich
tomach, a dotyczace segmentacji na polskim rynku pracy. Autorka uwzglednia
problemy teoretyczne dotyczace segmentacji. W pracy wykorzystano dane
statystyczne zawarte w badaniach aktywnosci ekonomicznej ludnosci GUS.
Stwierdzono, iz zarébwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym istnieje
dodatnia korelacja pomig¢dzy poziomem wyksztalcenia a wysokoscia wyna-
grodzenia pracownikow. W sektorze prywatnym tworza si¢ miejsca pracy
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o stosunkowo wysokich placach, wymagajacych wysokich kwalifikacji.
Podobnie jest w sektorze publicznym, lecz w znacznie mniejszym zakresie.
Rolnictwo tradycyjnie nalezy do nisko optacanych miejsc pracy. Potwierdza
sie takze teza o dyskryminacji placowej kobiet w stosunku do mezczyzn,
przy zachowaniu réwnorzednego poziomu wyksztalcenia i tych samych
stanowisk.

Trzy kolejne artykuly dotycza przeksztalcen, jakie mialy miejsce w woje-
wodztwie 16dzkim. Sa to przemiany w ksztalceniu zawodowym, w posred-
nictwie pracy i ogélne przeksztalcenia strukturalne w gospodarce. I tak
w artykule o ksztalceniu zawodowym w procesach transformacji gospodarczej
wskazano na kierunki przemian w tym zakresie. Dane faktograficzne
zaczerpnigto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Dla ilustracji zalaczono
schematy charakteryzujace stan oraz projekty systemu szkolnictwa w Polsce.

Nastgpnie wskazano na efektywno$¢ posrednictwa pracy w latach
1990-1993, jaka miata miejsce w wojewodztwie lodzkim. Efektywno$é
$wiadezy o skutecznosci poérednictwa. Oznacza ona zesp6t dziatan i Srodkow
stosowanych przez rejonowe urzedy pracy dla znalezienia pracy, z drugiej
za$ strony dla zapewnienia przedsigbiorstwom odpowiednich pracownikow.
Badania skoncentrowano przede wszystkim na efektywnosci dziatan posrednich
(prace interwencyjne, roboty publiczne, dodatkowe miejsca pracy, szkolenia,
pozyczki). Na podstawie danych faktograficznych oraz rozeznania analiz
ekonomicznych autorka wysuwa wniosek, iz efektywnos¢ todzkiego posred-
nictwa pracy byla niska. Wynikalo to z niskiej aktywnosci gospodarczej,
niedoboréw finansowych, nie w pelni kwalifikowanych kadr i stabego
jeszcze wyposazenia technicznego urzedéw. Podstawowa rola w przeciw-
dziataniu bezrobociu nalezy bezwzglednie do wzrostu gospodarczego w skali
kraju i wojewddztwa.

Przeksztalcenia strukturalne gospodarki wojewodztwa odzkiego zostaty
oméwione w odniesieniu do lat 1989-1993, a wigc okresu transformacii.
Na wstepie w krotkim zarysie przedstawiono rodzaje i kierunki polityki
strukturalnej. Nastgpnie, wykorzystujac dotychczasowe dokumenty, sporza-
dzone w roznych agendach wojewddzkich, przedstawiono cele i uwarun-
kowania restrukturyzacji w badanym regionie. Na podstawie danych statys-
tycznych zabadano przemiany dokonujace si¢ w zakresie struktury dziato-
wo-galeziowej (zatrudnienie, produkcja sprzedana) oraz wlasnoSciowej.
Mialo miejsce wzgledne ustabilizowanie si¢ pozycji przemyshu oraz wzrost
sektora ustug. Nastapit wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym. Zjawiska
te maja charakter przemian ciagtych i diugotrwatych, proces ten jest nadal
kontynuowany.

Szczegblne przemiany dotycza sektora komunalnego, i o tym jest mowa
w kolejnym artykule. Przeksztalcenia maja charakter wieloaspektowy i odnosza
sic do form wlasnosci, finansowania, organizowania. Zwrocono uwage na
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dyskusyjny problem zakresu dziatalno$ci gospodarczej gmin, na tworzenie
warunkow rynkowych, ekonomizacj¢ dzialania samorzadu terytorialnego,
system regulacji, prywatyzacje, przeksztalcenia przedsigbiorstw komunalnych
oraz modele §wiadczenia ustug. Naczelnym zadaniem jest dostosowanie
przebudowy gospodarki samorzadu terytorialnego do wymogéw i zasad
gospodarki rynkowe;j.

Zeszyt niniejszy zamyka artykul z zakresu przemian strukturalnych
w gospodarce Niemiec. Autor specjalizuje si¢ w badaniach regionalnych,
wykorzystujagc do§wiadczenia niemieckie. Stosuje pojecia struktury sektoralnej
i struktury regionalnej, zgodnie z nomenklatura przyjeta w tamtejszej
literaturze. Omawia pojecia struktury i przeksztalcen strukturalnych, przyczyny
ich zmian, interpretacj¢ w $wietle hipotezy tréisektorowej. Pracg wzbogacaja
rysunki i dane faktograficzne, pochodzace z rocznikow statystycznych RFN.
Autor konkluduje, iz omawiane zmiany sq zjawiskiem typowym dla panstw
wysoko rozwini¢gtych. Wystgpuje tu wiele podobienstw zaréwno co do
zakresu, jak i sekwencji poszczegblnych faz. Doswiadczenia niemieckie
i innych panstw zachodnich moga stuzy¢ dla prognozowania tych proceséw
w Polsce.

W Katedrze Polityki Ekonomicznej UL prace badawcze nad zagadnieniami
rynku pracy i bezrobocia, a takze problemami z nimi zwigzanymi i po-
chodnymi sa nadal kontynuowane. Mamy nadziej¢, iz tom piaty pod wyzej
podanym tytulem bedzie ztozony do druku w dotychczasowym corocznym
cyklu wydawniczym.
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