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(ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM WARUNKGW PoLskIcH) !

- Herouadzenia
Wplyw postepu nauki i techniki na pozyc;q spoteczno~zawodowg kobiet

Postgp nauki i techniki w biezgcym stuleciu jest niezwykle bu-
rzliwy. Wigze sig on bezposrednio ze wzrostem gospodarczym, a takze
pod jego przemoznym wplywem pozostajy przemiany spoteczne. Mozemy
réwniez wskaza¢ na wiele konsekwencji dotyczgcych pozycji kobiet. Za-
znaczmy jednak na wstgpie, 12 dokonujqcy sig w nauce i technice po-
stgp znajduje szybkie zastosowanie w praktyce gospodarczej, wplywa na
zmiany w procesie produkcji i konsumpcji. Nauka staje sig bezposre-
dnig silg wytwérczq. Procesy te w literaturze przedmiotu okreéla sie
mianem rewolucji naukowo=-technicznej. Przebiegajg one z rdézng inten-
sywnoécig w poszczegélnych krajach, zalezne sg od dotychczasowego po-
ziomu rozwoju spoieczno-gospodarczego, od ustroju politycznego, cy-
wilizacji i kultury. - .

Rozwéj postepu technicznego i nauki ma wiele cech pozytywnych. .
Mozna jednak takze wskazac¢ na pewne jego elementy negatywne. Rozwdj
ten, jak sgdzg niektdérzy, nastgpowal zbyt zywiolowo, przy dominacji
kryteridw technicznych i ekonomicznych, bez uwzglednienia kosztéw
spotecznych i biologiczno-$rodowiskowych. Doszio do naruszenia natu-
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ralnego drodowiska czlowieka, wyczerpywaly sig zasoby naturalne, na-
ruszone zostaly psychologiczne i spoleczne uwarunkowania. Czgsto do-
bro czlowieka pozostawalo w cieniu wielkich osiggnigé, jakie nidst ze
sobq postgp naukowo-techniczny. Zagrozeniem stalo sig technokratycz-
no‘opojrzenin na rozwdj spoteczno-gospodarczy, ulegty - zachwianiu
systemy wartodci. Nierzadko czlowiek, twérca techniki i ' producent
débr traktowany byt jako przedmiot,-a.wigc w-sposdéb instrumentalny.

Spéjrzmy jednak bardzie) optymistycznie na rozwdj techniki i nau-
ki oraz na ich zastowowania w rozwoju spolteczno-gospodarczym. Techni-
ka wyzwala energig czlowieka, uwalnia go od cigzkiej i niebezpiecz-
nej pracy. Poprzez automatyzacjg technika zastgpuje wysiltek czlowie-
ka, staje sig czynnikiem humanizujqcym prace ludzky. Postep nauki i
techniki zaliczany jest wspéiczesnie do nowoczesnych i intensywnych
czynnikéw wzrostu spoleczno-gospodarczego. Nastgpuje jednoczednie
podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz poziomu wyksztalcenia.

Postgp nauki i techniki poprzez innowacje i udoskonalenia winien
powodowa¢ wzrost standardu 2ycia apolecianstw. Winien on, stosowany
planowo, przyczyniaé sie do polepszenia warunkéw egzystencji. Nie
zawsze jJednak tak sig dzieje, znane sg przyklady wykorzystywania
osiggnigé¢ nauki i techniki dla uyécigu zbrojert, zdobywania przestrze-
ni kosmicznej, wojen, niszczenia 4rodowiska naturalnego i biologicz-
nego oraz wielu innych antyhumanitarnych poczynad, Nie bgdziemy zaj-
mowaé sig tego rodzaju przyktadami. Mozemy stwierdzié natomiast, iz
w padstwach socjalistycznych ogélnym celem dzialania jest stworzenie
takich warunkéw rozwoju spoteczno-gospodarczego, w ktérych czlowiek
mialby zapewniony rozwéj wlasnej osobowodci.

Warunki takie  legly u podstaw systemu spoleczno-politycznego pad-
stwa socjalistycznego. Sg to przemiany ustrojowe, likwidacja wielkiej
wlasnosci prywatnej, uspolecznienie podstawowych $rodkéw produkcji,
organizacja i kierowanie procesami produkcyjnymi w interesie ogdl-
nospotecznym. Pafstwo socjalistyczne poprzez politykg spoleczng i e-
konomicznq tworzy dobra i ustugi dla bezposredniego zaspokajania po-
trzeb obywateli. Zlikwidowanie wyzysku powoduje bezposrednie zainte-
resowanie czlowieka procesem wytwarzania. Nastgpuje pobudzenie aspi-
racji.tworczych i samorealizacyjnych.Mamy wigc do czynienia z inte-
resujgcg nas kwestig relacji pomigdzy czlowiekiem a postgpem nauki i
techniki. Oczywiécie relacje te odnoszq sig do wszystkich obywateli
niezaleznie od pici. Wyposazenie pracy w technike, z uwzglednieniem
zasad ergonomii, odnosi sig do wszystkich stanowisk roboczych.
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Efekty uzyskiwane w wyniku postgpu nauki i techniki majg bez
wagtpienia charakter ogélny. Dotyczy to catych spoleczerigtw, parstw,
regiondw, a takze pici. Mo2zna wysungé tezg, 12 szczegbélna rola kobiet
w uzyskaniu tych efektdw lgczy sig z ich wyczuleniem na sprawy bez-
pieczeristwa i pokoju, na spokojny byt swojego potomstwa, a szerze)
- catej ludzkod$ci. Mo2liwe, iz jest to rezultat cech osobowosci, zréz-
nicowat postaw immanentnych samym kobietom - ich postaw wobec ro-
1i spotecznej, roli, jakg spelniajq w rodzinie. przede wszystkim za$
macierzyrnistwa.

Kobiety w paristwach socjalistycznych pod wzgle¢dem formalnym i
prawnym korzystaja w peini z rdwnouprawnienia. Wraz z postegpem poli-
tycznym, ekonomicznym i spolecznym przebiega proces ich u$wiadamia-
nia. W zwigzku z tym organizacje kobiece przywigzuja wielkg wage do
wszelkich form ksztalcenia zawodowego, naukowego' i ‘spoteczno-poli-
tycznego. Jedynie kobieta o wysokim poziomie intelektualnym i wiédzy
o spoteczerdstwie potrafi zajgc¢ w nim odpowiednig pozycje oraz po-
kierowaé wychowaniem w rodzinie.

W krajach wspdélnoty socjalistycznej obecna  sytuacja dwiatowa
przedstawia sig jako koniecznodé ciggtego wﬁrowadzania i wutrwalania
zasad pokojowego wspdlistnienia z paﬁstwéml o odmiennnych ustrojach.
Obecnie nie ma-ju2 innej formy stosunkdéw migdzy krajami. Jest to re-
alna sila rozwoqugigpzynarodouego. Kontakty czolowych przywédcéw po-
szczegélnych panstw majy olbrzymi wplyw.pa realizowanie i wutrwala-
nie tej zasady. Tylko w warunkach pokoju mozliwy jest rozwdj spotecz-
no-gospodarczy pafistua oraz dobrobyt jego obywateli.

Wzajemne zblizenia i kontakty migdzy spoleczedstwami wszystkich
krajéw sprzyjajq umacnianiu pokoju. Wyrzeczenie sig wojny, réwno-
Jpraunienie pafistw w ich wzajemnych stosuﬁkacﬁ. nieingerencja w spra-
wy wewngtrzne, rozwijanie wspéipracy gospodarczej i kulturalnej - to
podstawowe zasady pokojowego wspélistnienia. Oznacza ono wspéizawod-
nictwo migdzy krajami o odmiennych ustrojach, z wyeliminowaniem wal-
ki zbrojnej. Aby za$ stalo sig rzeczywistoscig, musi byé niepo-
dzielne i wszystkie strony muszg przyjgé jego zasady. iatis

Wy2zszo$é systemu to wy2szy poziom sil wytwérczych, wyzsza wydaj-
no$¢ pracy i coraz wyzszy stopief zaspokajania materialnych i umy-
slowych potrzeb spolteczedstwa. W pracy ideowo-wychowawczej organiza-
cje kobiece zwracajg uwage przede wszystkim na to, Ze:

a) tylko wszechstronnyirozwéj czlowieka moze zapewnié ustrédj,’
ktérego podstawowy miarg wartosci- jest sprawiedliwo$é spoleczna,
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b) begdzie to ustréj gwarantujgcy dobro czlowieka, rdéwnoupraw-
nienie spoteczne, realizacje probleméw socjalnych i ekonomicznych
dla zabezpieczenia dobrobytu jednostki i narodu,

c) bedzie to'ustrdj,w ktérym zasada humanizmu jest podstawg
wszelkich spolecznych poczynaf. )

Analiza procesu lktywlzacll zawodowol kobiet
(wzksztalcenle' kw‘lif!kac]el zatrudnienie)

Nasza obserwacja dotyczy wybranego kraju socjalistycznego, Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej. Analiza odnosi sig do proéasu akty-
wizacji zawodowe)j kobiet, ich wyksztalcenia, zatrudnienia oraz kwa-
lifikacji. Dane faktograficzne zaczerpnigto przede wszystkim z ofi-
cjalnej statystyki.

Pozycja kobiet w 2yciu spoleczno-ekonomicznym jest wynikiem prze-
mian politycznych i spolecznych, jakie zaszty w Polsce w ostatnich
40 latach. Wyrazem przemian jest m. in. stale'uzrastajqce zatrudnie-~
nie kobiet, Dynamika zatrudnienia kobiet w gospodarce uspolecznione}
byla ponad dwukrotnie szybsza niZz dynamika zatrudnienia.mgzczyzn.
Podczas gdy w 1950 r. pracowala zawodowo co pigta kobieta w wieku
produkcyjnym, to w 1980 r. w gospodarce uspolecznionej zatrudniona
byla polowa kobiet z° tej grupy wieku. W okresie dwudziestu lat
(1960-1980) zatrudnienie mgzczyzn wzrosto o ok. 45%, a zatrudnienie
kobiet o 120%.

Proces szybkie) aktywizacji zawodowej kobiet byl konsekwencjg
wielu czynnikéw. Najczgsciej wymienia sig: wysoki przyrost naturalny,
wzrost poziomu kwalifikacji zawodowyéh, demograficzng strukturg ko~
biecych zasobdw pracy, stosundeo niskie ptace. Decydujgcg role na-
lezy jednak przypisaé szybkiemu tempu rozwoju gospodarczego, realizo-
wanemu na podstawie polityki pelnego zatrudnienia. Konsekwencjy tej
polityki bylo duze zapotrzebowanie na silg .roboczg. Podstawowym Zréd-
lem.byly dotychczas bierne zawodowo zasoby kobiecej silty roboczej.Na
obecnym etapie rozwoju spoleczno-gospodarczego, gdy rezerwy silty ro-
boczej zostaly w znacznym stopniu wyczerpane, wzrosta rola.: innych
czynnik6w rozwoju. 93 to tzynniki intensywne, przeéde wszystkim wzrost
wydajnodci pracy, poprawa efektywnosci gospodarowania, : polepszenie
organizacji pracy itp. Tym niemniej nadal utrzymuje biq wysoki poziom
aktywnodci zawodowej kobiet. Szczegélne znaczenie ma * tutaj wzrost °
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ich poziomu wyksztalcenia. Dotyczy to przede wszystkim kobiet mio-
dych - podejmujgcych pierwszg pracg. S3 one znacznie. bardziej wy-
ksztalcone od kobiet rozpoczynajgcych pracg przed dwudziestu laty.

Spéjrzmy na zmiany w stukturze zatrudnienia kobiet wedlug dzia-
16w gospodarki narodowej, wedtug wieku i wyksztalcenia. Dziedzinami,
w ktérych kobiety dajczq‘cicj znajdowaly zatrudnienie, 'byty siutba
zdrowia i opieka spoleczna, odwiata, nauka i kultura, Dziaty te na-
lezg do najbardziej sfeminizowanych. Za dzialy sfeminizowane uuu:ady
te, w ktérych ponad 50% zatrudnionych stanowig kobiety.

W 1980 r. do sfeminizowanych dzialdéw nalezaly: odwiata i wycho-
wanie (ok. B85% kobiet), finanse i ubezpieczenia*(ok. B80%), ' handel
(ok. 70%), ochrona zdrowia, opieka spoteczna i kultura fizyczna
(ok. 70%), administracja parfistwowa i wymiar sprawiedliwosci (ok. 58%)
oraz kultura i sztuka (ok. 54%). Obserwujemy wigc wysoki udzial fe-
minizacji zatrudnienia w dzialtach pozaprodukcyjnych. Podobne tenden-
cje mozna bylo zauwazyé takze w okresie przed drugg wojng dwiatowy.

Przyjmujemy, i2 dzll!y typowo mgskie to te, ktére =zatrudniaja
ponizej 30% kobiet. Nalezg do nich w Polsce budownictwo, leénictwo
i rolnictwo. Réwniez ponizej 30X kobiet pracowalo w transporcie i
tqcznosci oraz w gospodarce komunalnej i mieszkaniowej. Szczeg6lna
ekspansja pracy zawodowej kobiet miala miejsce w przmyéle. Przemyst
zatrudnia ok. 38% kobiet aktywnych zawodowo. Udziat kobiet wérdd za-
trudnionych w przemy$le wzrds! w ostatnich gwudziestu latach z 30 do
blisko 40%. Uwazamy, 12 Jest to wzrost bardzo wysoki. Choé przyznaé
trzeba, iz w innych dzialach gospodarki narodowe), zwlaszcza poza-
produkcy jnych, wskaZniki przyrostu zatrudnienia kobiet byly takze
bardzo wysokie. LS ;

Rozwéj ustug przyczynia sig do powstanla”nouych miejsc pracy dla
kobiet. Jednoczesnie pomaga kobiecie godzié obowigzki domowe z jej
praca zawodowg. ‘ N R : :

Zrédtem przyrostu liczby kobiet zawodowo czynnych byla ‘wigc
aktywizacja istniejqcych zasobdw pracy. Zwigkszyl sig do 46% udzial
kobiet w ogélnej liczbiae zawodowo czynnych w éoépodarce " narodowe].
Wskaznik ‘ten ksztaltuje sig nastgpujgco: poza rolnictwem ok. 42%, w
rolnictwie powyzej 53%.

Wzrost aktywnosci zaswodowe) kobiet poza rolnictwem jest przeja-
wem rozwoju spoleczno-gospodarczego i postepu w dziedzinie rdéwnodci
kobiet 'i mezczyzn. Wysoki za$ udzial kobiet w og6élnej liczbie czyn-
nych zawodowo w rolnictwie stanowi czgsto relikt przeszioéci. Kobie-
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ty pracujg na réwni z mgzczyznami w gospodarstwach rolnych, czgsto
maltych, rozdrobnionych, o niskiej wydajnodci z hektara. Industriali-
zacja kraju przetamuje owe tradycje.,

Bardzo wysoki udzial kobiet w ogdlnej liczbie zawodowo czynnych
oznacza, i2 praca kobiet - rdéwnorzednie z pracg mgzczyzn - stala sie
w Polsce podstawg funkcjonowania gospodarki narodowej. Sytuacja ta
jest trwata ze wzgledu na czynniki, jakie j§ uksztaltowaly; wynika ona
z potrzeb spoteczno-gospodarczych kraju. Podstawowe czynniki okre-
$lajace postgp w dziedzinie zqtru&nlanio kobiet - to stworzenie dla
nich miejsc pracy, ich wyksztalcenie oraz odpowiednie motywacje do
podejmowania pracy zawodowej. Tworzenie miejsc pracy dla kobiet sta-
nowito integralng czgs$¢ szybko rozwijajgce) sie gospodarki narodowej.
Wytworzony w latach 1960-1980 dochdéd narodowy, liczony.w cenach sta-
tych wzrdést blisko 3,5 raza. Spowodowato to konieczno$é wzrostu za-
trudnienia w gospodarce uspolecznionej, zwtaszcza w sferze produkcji
materialnej.

Przygotowanie kobiet do pracy zawodowej wigzalo sig przede wszy-
stkim 2z ogromn}m awansem edukacyjnym. Dotyczy} on nie tylko miodego
pokolenia, ale obejmowal takie kobiety czynne zawodowo we wszystkich
grupach wieku. Umozliwienie aktywizacji zawodowej wyrazato sig takze
w rozbudowie infrastruktury spotecznej, dotyczgcej funkcji opiekur-
czych i wychowawczych, w rozwoju licznych wudogodniedd w pracy kobiet
oraz stopniowej nodorniiacjl gospodarstwa domowego i rodziny. Pomimo
duzych osiggnigé w tym zakresie Polska nadal.pozostaje w tyle za wy-
soko rozwinigtymi gospodarczo parfistwami w sferze infrastruktury spo-
tecznej i ekonomicznej, w sferze ustug utatwiajgcych praceg zawodowg
kobietom, w wychowywaniu dzieci i prowadzeniu gospodarstwa domowego. .
Sfera infrastruktury nadal nie nadgza za rozwojem gospodarczym kraju
i nie zaspokaja potrzeb spoleczeristwa.

Motywy podejmowania pracy przez kobiety wynikajg w znaczne) mie-
rze z wychowania w idei rdéwnos$ci i niezalezno$ci, z pobudzania ITRQ‘
racji silnie uwarunkowanych poziomem wyksztalcenia. Jednakie wazna
roleg odgrywa rdéuniez motywacja ekonbmiczna. Dowodzq tego liczne ba-
danig ankietowe. Kobiety stwierdzajg, iZ podstawowym motywem podej- °
mowania pracy jest chegé uzupelnienia budzetu rodzinnego. Pracg po-
dejmuja i kontynuujq miode kobiety w okresach wzmozonych obowigzkdéw
rodzinnych, nawet -ajace male dzieci. Sytuacja tuiaj znacznie . zmie-
nita sig od 1982 r. na skutek wprowadzenia zasilkdw i urlopdéw wycho-
wawczych dla matek majgcych dzieci do lat dwu.
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Szczegdlne znaczenie majg badania dotyczgce korelacji stopnia
aktywnodci zawodowej kobiet z ich wiekiem, wyksztalceniem oraz z
liczbg wychowywanych dzieci. Tendencje wystgpujgce do 1980. r. bytly
‘ nastqpujqba:,wyzszy byl stopien nktywn65c1 zawodowej kobiet w mlod-
szych grupach wieku (ponizej 50 lat) zaréwno ogélem w gospodarce na-
rodowej, jak i poza rolnictwem. Mial miejsce wzrost najwyzsze)j akty-
wnodéci zawodowe) w ni2szych przedziatach wieku, a to ze wzgledu na
dezaktywizacje kobiet w wieku emerytalnym oraz wpiyw wydluzajgcego
sig okresu ksztalcenia. Ten ostatni proces ma istotne znaczenie dla
aktywnosci zawodowej kobiet, wzrastala ona bouian{ur.z ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia. : : '

Jezeli chodzi o dalszy wzrost zatrudnienia kobiet przez zwigk-
szanie ich aktywnodci zawodowe}j, to wydaje sig on niemozliwy. Wspél-
czynniki tej aktywnosci do 1982 r. byly bardzo wysokie. WSréd kobiet
w wieku 20-44 lat siggaty one blisko 80X, co bylo réwnoznaczne z wy-
czerpaniem rezerw w tych grupach wieku. Okolo 20% kobiet zawodowo bier-
nych w tych grupach wieku podawalo jako przyczyneg tego stanu rzeczy
posiadanie renty, trwate inwalidztwo lub przewlekiy chorobe.

Najwyzsze wskaZniki zatrudnienia notujemy wéréd kobiet z wy-
ksztatceniem wy2szym. Na 100 kobiet w wieku produkcyjnym pracowalo
blisko 90%, z wyksztalceniem $rednim ok. 75%, z zasadniczym zawodo-
wym 77%, z wyksztalceniem podstawowym 55%. Mozna wigc sgdzié, 2e by-
iy pewne rezerwy wéréd kobiet z wyksztalceniem podstawowym. Byly to
jednak przede wszystkim-osoby 'w stnrazygh grupach  wieku. Ponad
60% tej kategorii to kobiety w wieku powyzej 45 lat. Wiek 45-59
lat traktuje sie jako niemobilny uié&-produkcyjny. Rezerw nie znaj-
dujemy réwniez wSrdd kobiet majqcych mate dzieci. Wspélczynniki aktyw-
nos$ci zawodowej kobiet - matek wzrastaly we wszystkich grupach wieku
i we wszystkich grupach wielkos$ci rodzin. Do 1980 r. ksztaltowaly sie
one na bardzo wysokim poziomie., Byly nawet wyzsze od ogélnych wspdi-
czynnikéw aktywno$ci zawodowej kobiet. I tutaj stwierdzamy, iz re-
zerwy nie byly wielkie, a nawet mniejsze niz w innych grupach wie-
ku. g

W latach 1960-1980 nastgpi} znaczny wzrost pozidﬁuwyksztélcbdii‘

kobiet, co stanowilo jedng z przyczyn wzrostu ich zatrudnienia. W tym
czasie systematycznie rést udzial kobiet wéréd ogéiu zatrudnionych z
wyksztalceniem wyzszym i $rednim. Zmiany dotyczyly takze struktury
zauoaowej. Obok wyréwnywania poziomu wyksztalcenia mgzczyzn i kobiet
zauwazamy przewage liczebna wyksztalconych kobiet w modszych . gru-
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pach wieku, W 1980 r. w grupie do 24 lat na 100 mgzczyzn z wyksztal-
ceniem uyzszyn przypadalo 139 kobiet, ze drednim 288§ 153 kobiety.

Reasumujgc mozemy nastgpujgco okredlié podstawowe cechy rozwoju
zatrudnienia kobiet w Polsce:

1) dalsza feminizacja zawoddw tradycyjnid kobiecych,

2) czeste podejmowanie prac w zawodach nowych,

3) wzrost udzialu kobiet wéréd zatrudnionych we ' wszystkich
dziatach gospodarki narodowe),

4) w zawodach mgskich dostgpnych dla kobiet nadal nie przy-
znaje sig im rdéwnych praw z mg2czyznami,

1 5) kobiety pracujg przede wszystkim w tych dziatach gospodarki
narodowej i w tych zawodach, gdzie szansa na uzyskanie wy2szych za-
robkéw jest nizsza,

6) nie obserwuje sig bardziej istotnych zmian w strukturze za-
trudnienia kobiet.

Méwigc o postgpie technicznym i naukowym nalezy sfwterdzic, iz
sprawa jego relacji i wplywu na rozmiary zatrudnienia, w tym takie
kobiet, badana jest jedynie fragmentarycznie. Dotyczy ona raczej wy-
branych przedsigbiorstw lub branz, Powszechny jest jednak poglad, ze
rozuéj mechanizacji i automatyzacji produkcji pozwala na zwigkszenie
udzialu pracy kobiet. Zwalniajg sig bowiem miejsca pracy. Dziatanie
postepu technicznego w Polsce jest procesem dlugofalowym. Ostatnio
zaé stwierdzamy, iz jest to proces mato odczuwalny i niezwykle kosz-
towny. Trudno wigc méwié o bezposrednich -relacjach i zastosowaniu
miary, o ile na skutek postgpu technicznego zwolnily sig miejsca pra-
cy dla kobiet. Tym niemnie} wraz z postgpem technicznym powstaje za-
potrzebowanie na wykonywanie zawoddéw, zwigzanych zwlaszcza ze sferg
ustug dla ludnosci.

Polska nalezy do europejskich krajdw o drednich wskaZnikach roz-
woju spoleczno-gospodarczego. W latach po drugiej wojnie Swiatowe),
do 1970 r., motowalidmy nadwyzki sily roboczej, zwlaszcza nisko kwa-
lifikowanej, w tym kobiet. Wéwczas paristwo tworzylo nowe miejsca pra-
cy korzystajac czgsto z tzw, funduszu interwencyjnego badZ funduszu
aktywizacji gospodarczej. Powstawaly stemowiska pracy o niskim wypo-
sazefiu kapitalowym. Typ postgpu technicznego decyduje o jakosci
miejsca pracy, o jego wyposateniu w drodki trwale, surowce i mate-
riaty. Typ postgpu technicznego moze byé kapitatochlonny - ten wyda-
je sig najdogodniejszy dla pracy kobiet. Tworzy- bowiem ‘stanowiska
nowoczesne, o pracy lekkiej, zautomatyzowanej. ‘W obecnej sytuacji
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kryzysowej jest on niestety niemozliwy do zastosowania bgdZ realizo-
wany w ograniczonym zakresie. Stosuje sig wigc neutralny lub kapi-
tatooszczedny typ postepu technicznego. Oznacza to, i2 decyzje in-
westycyjne w pewnych momentach podporzgdkowane sg decyzjom politycz-
no-spotecznym. 4

Problematyka pracy zawondowe) kobiet jest zloZona i nadal wymaga
prowadzenia prac badawczych. Obecna sytuacja spoleczno-polityczna . i
gospodarcza w Polsce spowodowala, i2 w sprawach tych pojawily sig no-
we elementy. Nale2g do nich przede wszystkim zagadnienia® polityki
spoleczne) stosowanej wobec rodziny. Upronadzoqo w szerokim wymia-
rze mozliwo$é korzystania z urlopdéw wychowawczych oraz 2z zasilkdw
macierzydskich. Obecnie ok. 90% matek majgcych male dzieci'korzysta
z tego rodzaju urlopéw do dwéch lub trzech lat. Nastgpilt nie notowany
dotad proces dezaktywizacji miodych kobiet, co z kolei spowodowatlo
braki sity roboczej. Jednoczes$nie w polityce socjalnej przyjeto za-
sadg mo2liwos$ci wczesniejszego przechodzenia na emerytury, co przy-
czynilo sig do dezaktywizacji oséb w starszych grupach wieku produk-
cyjnego. Ta nowa sytuacja spowodowala, i2 na skutek stabego wdraza-
nia postgpu technicznego Polska odczuwa niedobory sily roboczej, w
tym takze kobiecej.

Avans-zawodowy kobiet z wyzszyh wyksztatceniem

Ogélne spojrzenie na procesy awansu edukacyjnego i zawodowego
kobiet bylo przedmiotem wielu narad, dyskusji i publlkacjlz. W ni-
niejszym referacie wskazemy na wystgpujgce w tym procesie tendencje
oraz na cechy pozytywne i trudnos$ci z nim zwigzane. Ogélna tendencja
to szybki wzrost wyksztalcenia kobiet, w tym wyksztalcenia wyzszego.
W Polsce mamy 90 wyzszych uczelni; sg to uniwersytety, politechniki,
akademie medyczne, wyzsze szkoly ekonomiczne, pedagogiczne, artysty-
czne: muzyczne, wy2sza szkola filmowa, wyzsze uczelnie religijne i
inne. Struktura szkolnictwa wyZszego jest odmienna anizeli .'w-  wielu
krajach Europy Zachodniej i Stanach Zjednoczonych Aneryki Péinocnej.
Zasadnicza odmienno$é polega na tym, iz w Polsce uczelnie dzialeja'

>2 Dla Polski patrz: H. Jablohska-Skinde r, Parti--
cipation of Women in Polish Higher Education, [w:] Higher Education
in Europe, CEPES UNESCO, Bucyresti, July~September 1981, s. 13-18.
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jako samodzielne jednostki administracyjne i finansowe. Nie sy to wigc
wydzialy (fakultety) w jednym organizmie uniwersyteckim. Mozna za-
stanawiaé sig, ktéra ze struktur jest lepsza. Przyjmuiemy jednak o-
becny stan za stan rzeczywisty.

‘W polskich uczelniach wyzszych obowigzuje system jednolitego
ksztatcenia, "ktére trwa 5 lat i kohczy sig uzyskaniem ﬂyqionu magi-
stra okreilonej specjalnodci. W systemie tym ksztalci sig ok. 400 tys,
0s6b rocznie, w tym polowa to kobiety. Na przestrzeni minionych lat
(1950-1980) zauwazamy podstawowg tendenc)e wzrostu liczby kobiet w
szkolnictwie wy2szym. Spowodowalo to, i2 podnidést sig “ich wudzial w
stosunku do mgzczyzn z 15 do ponad 50%. Tendencja ta 'ma oczywidcie
wiele cech pozytywnych. Nastgpil znaczny wzrost wyksztalcenia ogdl-
nego i specjalistycznego mtodych kobiet. Staty sig one rdéwhorzedny-
mi partnerkami w pracy, rodzinie, w spoleczenstwie. Partnerstwo to
odnosimy do miodszych grup wieku, tj. do kobiet urodzonych po dru-
giej wojnie Swiatowej., W drednich i starszych grupach wieku jest
wy2szy poziom wyksztatcenia mg2zczyzn. Zdobyli je oni w okresie przed-
wojennym lub w pierwszym dzigsigcioleciu po wojnie. Stwierdzamy wigc,
12 nowe warunki spoteczno-polityczne i ekonomiczne byty dogodng dla
podniesienia poziomu edukacji kobiet i dla ich szerokiego dostgpu do
szkolnictwa wyZzszego. :

Polska jest krajem, ktéry ponidst wielkie straty w okresie dru-
giej wojny éuibtowej. Iniszczenia dotyczytly gospodarki narodowe],
utraty majgtku trwalego i nade wszystko strat biologicznych. Polska
na skutek eksterminacji dokonanej przez okupanta utracita ponad 6
miliondw obywateli. W odniesieniu do ok. 35 miliondw mieszkadcdéw sta-
nowilo to 20% ogétu. Straty dotyczyly w powaznej mierze kadr kwali-
fikowanych, w tym nauczycieli, lekarzy, inzynierdw. Nie wiemy, jaki
byl tu udziat kobiet, wiadomo jednak, iz byl on znaczny. ODemografo-.
wie obliczajqa ponadto straty na skutek kolosalnego spadku przyrostu
naturalnego w okresie pigciu lat okupacji. Zapewne bylby to potencjai
ludno$ciowy, dajacy wysoko'kwalifikouane kadry w okresie nowej pan-
stwowoéci. Kwestia ta jednhk jest dyskusyjna. Nie bgdziemy jej dalej)
rozwazaé. 3

.Dynamiczny rozwd) kraju ﬁo 1950 r. spowodowal, iz w Polsce no-
towselismy-niesppotykane tempo -przyrostu waturalnega. Wskazniki sig-
gaty 20°/ss. Dzieci urodzone w okresie wyzu demograficznego (eksplo-
zji) to dzisiaj osoby dorosté w wieku 30 lat i poniZej. S3 to osoby(w
tym mtode kobiety) o wysokim poziomie wyksztalcenia. Jest to wigc
kolejna tendencja omawianego tutaj problemu.



Pozycja spoteczno-zawodowa kobiet z wyzszym wyksztaiceniem 73

Podalidmy uprzednio bardzo wysokie wskaZniki aktywnod$ci zawodo-
wej kobiet i mgzczyzn w Polsce., Dotyczyly one wszystkich grup wieku,
chociaz nie w jednakowym stopniu. A to ze wzglgdu na funkcje pelnio-
ne, zwtaszcza przez kobiety, w gospodarstwie domowym, zwiazane z wy~-
chowywaniem dzieci, z macierzyrstwem.

Proces aktywizacji zawodowej kobiet byl szczegélnie szybki do
1980 r., nastegpnie zad na skutek polityki socjalnej padstwa nastgpi-
ta znaczna dezaktywizacja kobiet w wieku rozrodczym. Czgsto korzy-
staty one z urlopdéw wychowawczych, ptatnych badZ bezptatnych. Wiele
z kobiet pobiera zasilki paristwowe, ktére jednak na skutek inflacji
s3 na bardzo niskim poziomie, nie zabezpieczajgc* potrzeb rodziny pra-
cowniczej.

Watne znaczenie ma sprawa efektywnodci stddldu.~0bsa;wujamy
szczegdlng tendencjg do szybszego 1 terminowego . korficzenia studidw)
wyzszych przez kobiety w poréwnaniu z mg2czyznami. Mozna zastanawiaé
sig nad je) przyczynami. Sgdzimy, i2 wielkie znaczenie ma tutaj wro-
dzone poczucie obowigzku, zdyscyplinowanie, pracowitod$é, moze takze
chgé imponowania i przodowania. Ponadto chodzi zapewne o szybkie wu-
koficzenie studidw ze wzglegdu na przyszie obowigzki macierzyfskie i
cheé zalozenia rodziny. Tendencje te o szczegdlnym nasileniu obser-
wowalidmy do 1980 r. Obecnie na skutek wczedniejszego zawierania
zwigzkow matzedskich, ponownego wzrostu wskaZnikéw urodzed, zdyscy-
plinaowanie dziewczat w procesie kofdczenia studidw zmalalo. Nie sg
prowadzone w tym zakresie odrgbne badania. Obserwacja pozwala Jednak
wysungé tego rodzaju przypuszczenia, ' 1

W Polsce po 1980 rl obserwujemy bardzo wysokie wskaZniki przy-
rostu naturalnego. S one najwyzsze w Europie i wynoszg ok. 10°/... Nie
rozpatrujemy brzyczyn tego stanu rzeczy. Zasténawla jednak, i2 ma to
miejsce w dobie glghokiego kryzysu spo‘teczno-akonomicznego, przy zna-
cznym obnizeniu sig standardu 2ycia ludno$ci. Mozna sgdzié¢, i? dez-

aktywizacja zawodowa miodych kobiet wylgczy je takze  czedciowo z
v terminowego %ofczenia studidw wyzszych oraz zmniejszy sig proporcjo-
nalnie liczba kobiet uzyskujacych wyksztalcenie. 3

Obserwacje nasze nie sg poparte zadnymi badaniami, nadal jednak
feminizacja studidw wyzszych jest wysoka. Powoduje ona, iz w Polsce
stosuje sig na niektérych kierunkach studiéw limity przyjgeé z po-
dzialem wedtug pici. Dotyczy to przede yszystklm studidw medycznych.
Zauwazamy takze, iz komisje przyjeé na pierwszy rok studiéw stosuja
preferencje dla mgzczyzn, np. na kierunku ekonomiki handlu zagranicz-
nego, a to ze wzgledu na wymagania pracy za granicg, kontakty mig-
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dzynarodowe, czy na kierunku ekonomiki budownictwa - ze wzglgdu na
charakter pracy. Nie jestem zwolenniczkq tego rodzaju regulacji. Wi-
dzg jednak jej obiektywng koniecznoé¢. Tego rodzaju regulacji . nie
udalo sig zastosowaé¢ do sfeminizowanych studidéw nauczycielskich, pie-
lggniarskich, administracji parfstwowej. Tutaj bowiem giléwng .przesz-
kodg s3 niskie ptace otrzymywane po ukodczeniu studiéw. Nie mamy wigc
du czynienia z konkurencyjnodcig, jak to ma miejsce w zawodach lekar-
skich czy czesclouo'i technicznych. Generalnie stwierdzamy, iz mimo
réznic u'poziomie plac w Polsce wystgpuje znaczne splaszczenie w sy~
stemie ptacowym. Nie powoduje ono konkurencyjnodéci w wyborze zawodu.
Place w pierwszych latach po uzyskaniu dyplomu szkoly wy2szej dq na
niskim poziomie we wszystkich zawodach i na wszystkich stanowiskach,
na ktérych wymagany jest cenzus najwyzszych kwalifikacji.

Sprawy te przyczynilty sig do znacznych zakldécern w zyciu spolecz-
nym i gospodarczym naszego kraju. S5gdzi sig, iz reforma gospodarcza,
realizowana w Polsce od 1982 r., spowoduje znaczne zmiany w tym za-
kresie, Przedsigbiorstwa produkcyjne staty sig w peini samodzielnymi
jedriostkami gospodarczymi. One to we wlasnym zakresie regulujy  po-
ziom i strukturg zatrudnienia oraz ptac. Mozna juz zauwazyé pierwsze,
niewielkie zmiany na korzy$é pracujgcych.

Z powyzszych rozwazahh wynika, iz kobiety zdobyly powazng pozy-
cje wéréd kadr z wyksztatceniem wy2szym. I chociaz w dalszym ciggu
wsréd og6lu pracujgcych mezczyZni majq wyzszy udziat w grupie kadr
kwalifikowanych, to jednak proporcje te zmieniajg si¢ na korzysé ko-
biet, zwlaszcza w ni2szych grupach wieku. Jest to wynikiem wysokie]
feminizacji studidéw wyzszych. 0gdlnie stwierdzamy, iz kobiety zajmu-
Ja nizsze stanowiska, zwlaszcza kierownicze, majgc te same uprawnie-
nia formalne, takie some dyplomy i czgsto identyczny staz pracy. Wie-
le przyczyn ckiada sig na to: niechgé ze strony kierownictwa przed-
sigbiorstw i instytucji, obowigzki wynikajgce z prowadzenia gospodar-
stwa domowego, wychowywanie dzieci, nierdwnos$¢ w podziale obowigzkdw
poza pracq zawodowg i inne. Nierzadko wystegpuje niechgé oraz brak za-
interesowania kobiet do zajmowania wyzszych stanowisk. Wiele badan
ankietowych na temat karier zawodowych kobiet potwierdzilo powyzsze
opinfe. :

Problem feminizacji studidw wystgpit we wszystkich krajach Eu-
ropy i takze poza nig, Tym niemniej najwyzsze wskaZniki 'notujemy w'
paistwach socjalistycznych, co jest zwigzane z przemianami politycz-
nymi i spoleczno-gospodarczymi. W padstwach tych dostepnos$é studidw
wyzszych jest powszechna i sg one bezplatne. Udzial kobiet w szkol-
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nictwie wyzszym sigga tutaj lub przekracza 50%. Tendencje wzrostu fe-
minizacji sy wigc ogdélne. Zauwazamy, iz szczegOlnie wysokie sy udzia-
ty kobiet wérdéd studiujgcych na klerunkach.hupnnlstyczﬁych, spoiecz¥
nygh, pedagogicznych. Tendencje te sg jedhakowe we wszystkich pafi-
stwach, niezaleznie od ustroju spokeczndlpolltycznego. W krajach so-
cjalistycznych feminizujg sig ponadto studia medyczne, farmaceutycz-
ne, stomatologiczne, ekonomiczne. Powy2sze zjawisko wystgpuje w ogra-
niczonym stopniu w pafdstwach Europy Zachodniej i innych. Niskie u-
dzialy procentowe kobiet notujemy na studiach technicznych (ok. 20-
-25% opg6tu studentéw w krajach socjalistycznych i ponizej 10%, a
nawet 3-5% w pafstwach Europy Zachodniej). Wydaj® sig, iz jest to
naturalne i wynika ze specyfiki zawoddw politechnicznych oraz mniej-
szego zainteresowania kobiet naukami $Scisiymi, w tym zwlaézcze ma-
tematykg. Przy tej tendencji obserwujemy jednak, iz w krajach socja-
listycznych, np. w Polsce, wystgpuje duza feminizacja  studiéw che-
micznych, zwlaszcza na uniwersytetach.

Wraz z feminizac)y 2ycia zawodowego i wzrostem edukacji kobiet
rosnie ich udzial w szkolnictwie wy2szym. Kobiety zajmujg wszystkie
stanowiska dawnie} im niedostgpne lub dostgpne jedynie w niewielkim
zakresie. Oczywidcie jest to poczgtek drogi, nie mozeﬁy tutaj méwic
o procesie feminizacji, ktdéry zreszty naszym zdaniem nie jest po-
trzebny. Tak jak wszelka feminizacj)a czy maskulinizacja zawoddw, nie
bylby to proces po2gdany. Dostgp kobiet do zawodu nauczyciels aka-
demickiego pokazemy na przyktadzie Polski. Zwracamy uwagg, i2 ten-
dencje te sg bardzo zblizone w innych parstwach socjalistycznych, za$
znacznie wolniejsze tempo wystgpuje w panstwach Europy Zachodniej i
krajach pozaeuropejskich.

W systemie ksztalcenia w Polsce, jak Juz uskazywallény, uyatq_
puja Jjednolite studia koriczgce sig dyplomem magistra (Master of Art)
okre$lonej specjalnosci. Stopnie naukowe sg nastqpujqoe;' 1erwsiy sto-
pied naukowy, doktor (Ph,D., Doctor of Philosophy) réznych specjal-
nosci oraz drugi stopien naukouy, doktor habilltowany Stop;en dokto-
ra habilitowanego jest stosowany takie w niektdérych paﬁgtnach socja-
listycznych i padstwach Europy- Zachodniej. Istnieja ponadfb tytuly
naukowe, profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego. Tytuly nau-
kowe profesora wystgpujg takze jako stanowiska zawodowe w szkolni-
ctwie wyzszym. Uwazamy, i2 struktura zdobywania ‘stopni. i .tytuléw
naukoh}ch w Polsce jest trudna i dos$é skomplikowana. .

Stanowiska w szkolnictwie wy#szym w' Polsce sg nastepujgce:
asystent stazysta, asystent, starszy ssystent, adiunkt, docent, pro-
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fesor nadzwyczajny, profesor zwyczajny. Zazwyczaj kazdy pracownik nau-
kowo-dydaktyczny przechodzi przez wszystkie bgdZ przez wigkszo$é wy-
mienionych stanowisk. Powoduje to, iz wiek “pracownikdw naukowych w
grupach docentdéw i profesoréw jest dosé wysoki. Spowodowalto to réw-
niez, 12 w okresie powojennym liczba nowych profesordw w zasadzie
uzupelnia ubytki naturalne profesordéw przechodzgcych na emeryturg lub
zmartych. ;

Zaznaczmy réwniez, i2 w systemie polskiego szkolnictwa wyzszego
obowigzujq terminy rotacyjne w stosunku do pomocnicze) kadry naucza-
jace). Sg one nastgpujgce: na stanowisku asystenta mozna pracowaé
przez osiem lat. W tym czasie nalezy uzyskaé stopied doktora i mozna
przejsdé na stanowisko adiunkta. Stanowisko adiunkta teoretycznie pod-
lega rdwniez rotacji po 8-9 latach. W tym czasie winien on uzyskaé
stopierd naukowy doktora habilitowanego i stanowisko docenta. W prak-
tyce adiunkci podlegajq rotacji bardzo rzadko, nie mogy . jed-
nak zogtac docentami bez stopnia naukowego doktora habilitowanego.
Wytworzyta sig taka sytuacja, iz w polskim szkolnictwie wyzszym mamy
nadmiar adiunktdw ze stopniem doktora, bez mozno$ci przejdcia na wyz-
sze stanowisko. Trwa dyskusja,w jakiej mierze mogg oni nadal praco-
wa¢ w szkolnictwie wyzszym, w jakiej za$ winni przejs¢ do innej pra-
cy zawodowe). Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym lub nowelizacja do-
tychczasowe) ustawy winna uregulowaé te sprawy. Méwig o tym dosé
ohszernie, bowiem na tym tle pokazemy sytuacjg kobiety w szkolnictwie
wyiszym.

Zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem mtoda kobieta ma te same
prawa i mozliwo$ci co mgzczyzna rozpoczgcia pracy w szkolnictwie wy2-
szym na poczgtkowym stanowisku asystenta lub asystenta stazysty. Opla-
szane s§ konkursy na wolne stanowiska. Przyjgcie uzaleznione jest od
wielu czynnikéw, a m. in, od oceny uzyskane) na dyplomie, uzdolnied,
kwalifikacji, zainteresoward i zamilowania do pracy naukowej i dydak-
tycznej, wywiadu przeprowadzonego z kandydatem itd. Na - tym etapie
wydaje sig, iz szanse sh réwne, chociaz w praktyce nierzadko prefe-
rowani sg mezczyZni, a to na skutek ich wigkszej przydatnos$ci w pra-
cy dydaktycznej. Nie korzystaja oni bewiem z urlopdw opiekuriczych czy-
zwolniefi na chore dzieci. <

Przyznajmy jednak, iz procent kobiet, ktére pomyslnie przechodzg
przez konkurs na stanowisko asystenia jest wysoki. Czlonkowie komi~
sji zgodnie oceniajg zdolnodci kobiet, ich wyrézniajgce sig¢ dyplomy
i wysokie kwalifikacje do podjgcia pracy w szkolnictwiq Qyzszym.Spo-
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wodowatlo to, iz wérdd kadry asystenckie) w polskim szkolnictwie wyz-
szym pracuje obecnie ' ok. 40% kobiet, starszych asystentéw ﬁylo
mniej - ok. 37%, zad adiunktéw ok. 33%. W naszym przekonaniu liczby
te sg wysokie i dwiadczq o duzych mozliwo$ciach startu miodej kobie-
ty w zawodzie nauczyciela akademickiego \

Zawdd ten jest niezwykle ciekawy, interesujgcy, o: kolosalnych
mozliwod$ciach rozwoju intelektualnego. Jednoczednie jest ' to zawéd
niezwykle trudny, wyczerpujgcy, wymagajacy stalego napigcia nerwowe-
go, pochtaniajacy wiele Gczasu. Wymaga on nieomal calkowitego pod-
porzgdkowania wtasnych intereséw  sprawom rozwoju intelektualnego,
nieustannego podnoszenia kwalifikacj)i wtasnych, *co jgst konieczne
aby méc nalezycie przekazywa¢ wiedzg i ksztalci¢ miode ' pokolenia.
Wszystko to powoduje, i2z rotacja w miodszych grupach wieku pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych jest dos¢ duza.

Niestety, wymaganiom nie zawsze mogq sprostaé kobiety, a to ze
wzgledu na obowigzki domowe, urlopy wychowawcze, opiekg nad dzied-
mi. Ponadto w Polsce w dalszym ciggu warunki 2ycia nie sy tatwe,
brak jest wielu udogodnierh egzystencji codziennej i niski jest
poziom rozwoju ustug na rzecz ludnosci. Wyposazenie w sprzget zme-
chanizowany gospodarstw domowych nie jest wystarczajgce, réwniez o-
pieka nad dzieckiem wymaga zaangazowania osobistego mlodej matki.

W tej sytuacji kobiety rezygnuja juz w piqrwszych latach swoje)
kariery zawodowej z drogi obranej w wyZszej uczelni. Wiele z nich nie
zdobywa w terminie stopnia naukowego doktora, pomimo odliczenia lat
przeznaczonych na urlopy wychowawcze. W nauce wymagana jest cigglodé
warsztatu badawczego, lata przerwy odbijajg sieg nlekorzyatnie na ka-
rierze wiasnej, z ktérej czesto trzeba rezygnowac. Zauwazamy ' wigc,
i? na wy2szych szczeblach kariery zawodowej ubywa kobiet, ich _pro-
centowe udzialy stajg sig coraz mniejsze. WSrdéd docentéw ze sxopniem
doktora habilitowanego jest ich obecnie ok. 18!,' uérdd profesordw
nadzwyczajnych ok. 14%, wérdd profesordw zwyczajnych ok. 7%. Na pew-
no wielkodci te nie sntystakcjonuja ‘samych kobiet, Tym niemniej na-
lezy stwierdzié, iz jest to kolosalny awans, ktéry nastgpil w okte-
sie po drugiej wojnie $wiatowej, w mowych warunkach quleczno~poli-
tycznych. Sgdzimy, iz tendencja ta bgdzie sig utrzymywala i w mia-
re uplywu czasu bedzie przybywaio ilosciowo i proporcjonalnie ko-
biet wsrdéd nauczycieli akademickich Sgdzimy tak, ponieuaz dqzenie ko~
biet do zdobywania wiedzy Jest duze, zné W miare polepszanla siq-;;;,.
runkéw materialnych i socjalnych tatwie) quq one zdohyuoly stopnie
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i tytuly naukowe. Nie propagujemy w tym wzglgdzie feminizacji zawo-
du nauczyciela akademickiego. Tradycja i wiele innych czynnikdéw po-
woduje, 12 udzial mg2czyzn wérdd kadry akademickiej jest dominujgcy.
Sgdzimy jednak, iz kobiety w pelni sg przygotowane intelektualnie do
réwnorzednej pracy w tym bardzo trudnym i ambitnym zawodzie. ¢

Udzial procentowy kobiet nauczycieli akademickich jest znacznie
wy2szy w naukach humanistycznych i spolecznych, anizeli w naukach
przyrodniczych, technicznych i tzw. écislych. Dotyczy to 2zwlaszcza
kobiet wykladowcdw i pracownikdéw naukowo-badawczych na kierunkach
pedagogicznych, filologicznych, w tym polonistyki, anglistyki, rusy-
cystyki, jezykoznawstwa. W naukach spotecznych dulo jest kobiet wérdd
ptacownikdw'nauk ekonomicznych, historycznych i etnografii. W gru-
pach wedlug wieku zauwazamy te same tendencje, o ktdérych juz wspo-
minalidmy. Sg to wy2sze udziatly kobiet wéréd pomocniczych pracowni-
kéw naukowych i zmniejszanie sig ich na wyzszych stanowiskach. Nie-
stety, nie wiemy wigce) na ten temat, nie sg bowiem prowadzone w tym
zakresie odrgbne badania. '

W Polsce co dwa lata wydawana jest publikacja pt. "Informator
nauki polskiej". Jest to swego rodzaju who is who w nauce. Zawarte
W ksiqlcé informacje s bardzo krdtkie, podaje sig jedynie imig, na-
zwisko, tytul naukowy, stanowisko zéwodowa, reprezentowany specjal-
nos$é, miejsce pracy, adres domowy. Publikacja ta ddtyczy tylko samo-
dzielnych pracownikdﬁ nauki, tj. docentéw i profesoréw. Na tych sta-
nowiskach pracowalo ostatnio ok. 1750 kobiet. Trudno stwierdzié, czy
jest to liczba mata czy wysoka w obecnym momencie rozwoju spotecz-
no-gospodarczego. Myd$le, e nie'wszystkie ambicje 1 mozliwodci zosta-
ty zaspokojone, ze wigcej kobiet mogloby osiggngé tytul naukowy pro-
fesora. Wystepujq jednak przeszkody na drodze ich kariery zawodowej.
Sg to, jak juz wspominano, przeszkody subiektywne i obiektywne. Nie-
mniej przyznaé trzeba, iz zrobiono bardzo wiele w dziedzinie awan-
su zawodowego kobiet, oczywidcie w sensie ich dostgpli do nauki i do
stanowisk, Nie nale?y zapominaé, 2e jeszcze nie tak dawno, bo kilka-
dziesigt lat temu kobiety po raz pijerwszy wstgpowaly na wyzsze uczel-
nie, zdobywaly pierwsze dyplomy zawodowe i naukowe . Tytuly profeso-
réw wéréd kobiet byty nieomal sporadyczne lub nie wystgpowaly w ogé-
le. Dlatego biorqc rzecz historycznie - awans kobiety naukowca jest
' bezsporny. Biorgc za$ pod uwage teraZniejszodé, na .pewno mozna by
zrobié¢ i osiggnadé wiegce). Najbardziej niecierpliwe w tym wzgledzie
sg same kobiety, od nich te? zale2y dalszy ich wlasny awans.
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Dstatnio (po 1980 r.) byly prowadzone w Polskie) Akademii Nauk
badania ankietowe na temat karier zawodowych kobiet naukowcdw. O0Oso-
biscie rdwniez odpouiadai%m na te ankietg.Niestety, sg mi nie znane
wyniki badar, publikacja jak dotgd nie ukazata sig. Dlatego nie moge

“méwié bardziej szczegdlowo o tych zajwiskach. Wiem jednak, i2 wiele
miejsca i uwagi podwigca sig trudnosciom Jjakie napotykaja kobiety

..M awansie zawodowym w szkolnictwie wyzszym. Stwierdza sig wregcz, iz
awans zawodowy mgzczyzny jest szybszy anizeli awans zawodowy kobie-
ty. Uwaza sig, 2e klimat w tym wzgledzie tworzg sami mg2czyfni, oni
chetniej garng sig do stanowisk, zajmujq je, sami w wigkszod$ci decy-
duja o awansach i obsadzaniu stanowisk kierowniczych. Wiele kobiet
stwierdzenia te przyjmuje za prawdziwe. Myéle, 2e jest w tym czesé
prawdy, s§ to bowiem wzgledy ambicjonalne, prestizowe, a takze
sprawy konkurencyjnosci i wy2szego wynagrodzenia.

Jeszcze dzisiaj mozna spotkaé kobiety, ‘ktdére  zrezygnowaly ze
swojego 2ycia osobistego, nie zalo2yly rodzin, nie ‘wyszly za 'maz2,
poéwigcajac siq catkowicie pracy naukowe). Przypadki te sg ' coraz
rzadsze wérdd kobiet mlodych, lecz ich kariery czgsto zatrzymujq sie
na stanowiskach . adiunktéw, gdzie wymagany jest tylko stopied nauko-
wy doktora, Mo2na wigc postawi¢ pytanie, na ktére odpowiedZ nie bg-
dzie tatwa, aprzynajmniej nie bgdzie jednoznaczpna. Chodzi o to, czy
wobec tak trudnycqbuatunkOu zdobyuania awansu zawodowego i stanowisk
w szkolnictwie wy2szym przez kobiety - nalesy stworzyé im  bardzie)
dogodne warunki, a takze dac pewne ulgi i przywileje. Dsobidcie uwa-
zam, 2e nie. Drogi awansu w nauce muszg by¢ jednakowe i niezalezne
od ptci. Selekcja jest konieczna, wynika ona z naturalnych praw rzg-
dzacych tym zawodem. Z drugiej jednak strony niedopuszczalna jest
dyskryminacja kobiet w tej dziedzinie, utrudnianie im i tak bardzo
trudnej drogi awansu. Przypadki dyskryminacji w tym niezwykle specy-
ficznym i rzadkim zawodzie wystepulq, jak sgdzg, we wszystkich pari-
stwach, przelamanie ich nie jest *atwe. Wymaga dalszych dziesigtkéw lat.

- Halina Mortimer-Szymczak

SOCIO-PROFESSIONAL POSITION OF WOMEN WITH ACADEMIC BACKGROUND
(UIYH SPECIAL REFERENCE TO THE POLISH CONDITIONS)

»
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The present paper was presented at the International Seminar
organized by the Swedish National Board of Universities and Col-
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leges in conjunction with the UNESCO European Centre for Higher
fducation with the support of the Swedish Ministries ' of Education
and of Labour, held in Uppsala, -‘Sweden between 16th "and -18th
September. The paper discusses the impact of progress in science
and technique on the socio-professional position of women. It is
based on the analysis of the process  of professional activation
of women, their educational background, employment and qualifi-
cations. The statistical data have been collected ‘from the official
Polish statistical publications. Fhe position of -women- in Poland s
sociv-political 14fe is 8 result of political and social transforma-
tions witnessed in Poland during the ~last 40 years. Analysis of
dynamics of women s employment in the 'socialized economy shows that
it was twice faster than dynamics of men s employment. There are
listed factors promoting rapid professional activation, pointed out
sectors of the economy undergoing constant feminization (i. e. the
sectors in which women account for over 50 per cent of total work
force), with a marked improvement in women s educational background
being treated as a factor contributing to higher rates of their
professional activity, Special attention has been focussed onproblems
of professional promotion of women with .academic background, and on
presentation of the educational system in Poland along with the 'sy-
stem of promotions in the sphere of academic education in' Poland.
There are also described difficulties encountered 'by young. women,
especially during their maternity. An increase in the share of women
in the academic education system caused that they represented ca. 40
per cent of assistants in the years 1980-1984, ca. 37 per cent of
senior assistants, and ca. 33 per cent of tutors. Meanwhile, women
accounted for 18 per cent of all assistant professors ca. 14 per cent
of associate professors, and only 7 per cent of full professors. And
although these shares may not satisfy women themselves, it should
. be stated that they reflect a tremendous progress in this field. This
trend has every indication of being maintained in the flture as well.
Along with socio-economic stabilization, the number and proportion
of women among academic teachers can be expected to grow. We do not
try to boost feminization of the occupation of an academic teacher,
but we wish to state that women are fully prepared intellectually to
perform equal work with men in this very difficult and ambitious oc-
cupation. Ways of promotion in science must be uniform and independent
of sex., Selection in science results from natural 1laws ruling this
cccupation. It is inadmissible, however, to discriminate women and
hamper their already difficult road to promotion. Instances of disc-'
rimination are recorded in all states, and their elimination is not
an easy task, which can be accomplished only in the long run.



