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Wprowadzenie

Szkota XXI wieku powinna by¢ miejscem, gdzie oferuje si¢ uczniom
edukacje sprzyjajaca nie tylko wzbogacaniu ich wiedzy, lecz tak-
ze warunkow do rozpoznania wlasnych mozliwosci poznawczych,
motywacyjnych i dzialaniowych, zainteresowan, charakteru, za-
let i wad, preferencji czy uswiadamiania sobie wlasnego punktu wi-
dzenia na réznorodne tematy. W takiej szkole nauczyciele powinni
uwrazliwia¢ dzieci i mlodziez na problemy spoleczne, przyrodnicze
i techniczne, poglebia¢ otwartos¢ na pigkno, wartosci ogdlnoludz-
kie oraz na drugiego czlowieka. Uczniowie powinni si¢ w niej uczy¢
wspolpracy z innymi oraz pracy na rzecz innych w skali mikro-
i makrospotecznej. Taka edukacja umozliwiltaby realizacje przez na-
uczycieli postulatu organizacji warunkéw do wszechstronnego roz-
woju oraz sprzyjataby nabywaniu ztozonej cechy, jaka jest madros¢.
Rozwijanie madrosci w mysleniu i dzialaniu oraz organizacja
w szkole warunkéw do jej pobudzania i przejawiania ukazuje sie
w ostatnich latach jako przedmiot dyskusji nad potrzebami wspot-
czesnego czlowieka oraz zmianami w edukacji. Ksztaltowanie bo-
wiem kompetencji niezbednych jednostce w zyciu, pracy i ucze-
niu si¢ jest $cisle zwiazane z takimi zdolno$ciami, jak: inteligencja,
tworczos¢, refleksyjnosé, samodzielno$¢ myslenia czy otwarto$¢ na
wieloznacznos¢. Dotyczy to réwniez rozwijania takich cech osobo-
wosciowych, jak: zamitowanie do nauki, ciekawos¢ i zainteresowa-
nie $wiatem, oryginalnos$¢ i pomystowos¢, sprawiedliwo$¢, rozwa-
ga, prawos¢, wnikliwos¢ i elastyczno$¢ w mysleniu prowadzace do
przyjmowania lub uwzglednienia wielu punktéw widzenia, toleran-
¢ji dla dwuznacznosci' czy odwagi przesuwania granic poznania®.

! Na problemy te zwraca uwage K. J. Szmidt (tenze, Pedagogika twérczosci,
GWP, Sopot 2013, s. 320-371).

2 Cechy jednostki zdolnej, takze w obszarze jej madrosci, opisal A. Sgkow-
ski (tenze, Osiggnigcia uczniow zdolnych, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin
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Jednak we wspolczesnej szkole na ogoét nie przygotowuje si¢
uczniéw do samorozwoju, samokontroli oraz nie tworzy si¢ wa-
runkow do budowania w nich poczucia odpowiedzialnosci, har-
monii, szczescia i zadowolenia z Zycia czy tez budowania pozy-
tywnych wiezéw emocjonalnych z otoczeniem. Nie wzmacnia
sie w nich poczucia sprawstwa, zaangazowania w dzialanie, da-
zenia do wykorzystania nabytych informacji dla wspolnego do-
bra spolecznego. Ponadto nie rozwija si¢ u nich zdolnosci for-
mulowania pytan i probleméw, umiejetnosci weryfikowania
dokonywanych wyboréw i podejmowanych decyzji, refleksyj-
nosci nad efektami wlasnej aktywnosci oraz odpowiedzialnosci
za rezultaty podejmowanych dziatan. W szkole pomijane sg za-
tem pozytywne aspekty ludzkiego zycia, wartosci, mocne stro-
ny i wlasciwosci funkcjonowania jednostki. A cechy te sa tak-
ze warunkiem i wskaznikiem madrosci w mysleniu i dzialaniu
zgodnie ze wspolczesnymi koncepcjami zwigzanymi z celowym
i systematycznym rozwijaniem madro$ci - w ramach edukacji
dla madrosci.

Okreslenie ,edukacja dla madrosci” pojawilo si¢ w polskiej li-
teraturze psychopedagogicznej kilkanascie lat temu. Trudno jest
wiec odnalez¢ w zalozeniach programowych oraz metodycznych
polskiej szkoty wskazowki dotyczace wychowania w madrosciido
madrosci. Ponadto w podstawie programowej ksztalcenia ogdlne-
go i programach realizowanych na etapach ponadpodstawowych
nie zapisano tresci i efektow odnoszacych si¢ do madrosci, cho¢
coraz czesciej w teorii pedagogicznej zauwazany jest zwigzek ja-
kosci zycia i efektywnosci ksztalcenia z takimi wlasciwosciami
osobowymi, jak: inteligencja praktyczna, refleksyjne myslenie,
dialog, twdrczo$¢ i madrosé.

Ten przewodnik metodyczny jest kolejng pozycja w ramach se-
rii ,,Edukacja dla Madrosci”, jaka ukazuje si¢ naktadem Wydaw-
nictwa Uniwersytetu Lodzkiego. W zamysle autorki powinien
spelnic¢ takie funkgje, jak:

2001; Psychologia zdolnosci. Wspélczesne kierunki badan, red. A. Sgkowski, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005). Z kolei rozwijaniu zdolno$ci oraz
ksztalceniu uczniéw zdolnych poswigcone sa publikacje powstajace w Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (np. Uczeri zdolny i jego edukacja, red. M. Ja-
blonowska, Wydawnictwo Universitas Rediviva, Warszawa 2013; Srodowisko edu-
kacyjne ucznia zdolnego, red. M. Jablonowska, Wydawnictwo Universitas Redivi-
va, Warszawa 2013).
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rozpowszechnienie wsrdéd nauczycieli koncepcji o rozwi-
janiu madrosci w toku codziennych zadan realizowanych
w pracy z uczniem (funkcja informacyjna);

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw po-
przez wzbogacenie ich warsztatu metodycznego o konkret-
ne i nowe propozycje metodycznych sposobéw rozwijania
madrosci uczniéw (funkcja doskonalgca);

ukazanie teoretycznych argumentéw uzasadniajacych po-
trzebe rozwijania madro$ci we wspolczesnym Swiecie
(funkcja uzasadnienia);

uaktywnienie myslenia i dzialania zaréwno nauczycie-
li i dorostych z otoczenia uczniéw, jak i samych ucznidw,
inspirowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze, re-
fleksyjnego rozwigzywania probleméw dnia codziennego,
elastycznego, tworczego i dialektycznego podejscia do po-
jawiajacych si¢ probleméw czy zdarzen (funkcja aktywizu-
jaca);

stymulowanie refleksyjnosci nauczycieli i ucznidw przy
analizie ludzkiej dziatalnosci i zycia, co z kolei moze sta¢
sie podstawa samo$wiadomosci oraz konstruowania nowej
wiedzy i nowych sposobéw zachowania (funkcja stymulu-
jaca);

ukazanie nauczycielom potrzeby integracji réznych kon-
cepcji edukacyjnych i metod na potrzeby pracy z uczniem,
integracji réznych sfer aktywnos$ci ucznia (analitycznej,
tworczej, praktycznej i osobowosciowej) oraz integracji sro-
dowisk, w ktorych uczen funkcjonuje; dzigki temu mozliwa
jest rzeczywista realizacja wszechstronnego rozwoju kaz-
dego z uczniéw w zréznicowanych warunkach srodowisko-
wych poprzez rozwigzywanie réznorodnych problemoéw
(funkcja integracyjna);

zapobieganie negatywnym zjawiskom w srodowisku réwie-
$niczym ucznidéw oraz uksztaltowaniu nawykoéw refleksyj-
nego myslenia i zachowania uwzgledniajacego dobro jed-
nostki i $rodowiska spotecznego (funkcja wychowawcza
i profilaktyczna);

naprawa nacechowanych agresja oraz negatywnymi emo-
cjami relacji ucznia z samym sobg i z innymi (funkgcja tera-
peutyczna);

poszerzenie oferty edukacyjnej dla ucznidw, zaréw-
no w toku typowych zaje¢ i lekcji na réznych poziomach
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edukacji, jak i na zajeciach pozalekcyjnych realizowanych
w szkole i poza nig (funkcja wzbogacania);

o ponowne wprowadzenie do szkoly dzialan wychowaw-
czych skoncentrowanych na pozytywnych aspektach zycia
i uczenia si¢ (funkcja modyfikacji).

Funkcje te ukazuja mozliwosci wykorzystania edukacji dla
madrosci na roznych etapach ksztalcenia, takze w obszarze pro-
jektowania i organizacji profilaktyki oraz wychowania na terenie
szkoty, co ma szczego6lne znaczenie w czasie formowania si¢ po-
staw jednostki wobec otaczajacego $wiata — w okresie adolescen-
cji. Dodatkowo ta koncepcja moze sprzyjacé integracji $Srodowi-
ska szkolnego ze srodowiskiem blizszym i dalszym uczniéw oraz
optymalizacji warunkéw procesu nauczania - uczenia si¢. Na-
uczyciele moga wiec zastosowac edukacje dla madrosci w celu
modernizacji, doskonalenia lub catkowitej zmiany dotychczaso-
wej praktyki edukacyjnej realizowanej lokalnie na terenie szkoty,
co z kolei moze przynies¢ pozytywne skutki przy analizie jakosci
pracy szkoly dokonywanej wspolczesnie przez pedagogiczny nad-
z0r zewnetrzny, dyrektoréw lub zespoty nauczycielskie.

Zachecamy czytelnikéw do uwaznego i krytycznego zapozna-
nia si¢ z koncepcja edukacji dla madrosci opisang w ksigzce Rozwi-
janie mgdrosci dziecka. Koncepcja i wskazéwki metodyczne autor-
stwa E. Plociennik, wydanej naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu
Loédzkiego w 2016 roku, ktora zostala zainspirowana publikacjami
amerykanskiego psychologa Roberta J. Sternberga oraz polskich
psychologéw: Zbigniewa Pietrasinskiego’, Janusza Czapinskiego*

* Inspiracja do opracowania koncepcji edukacji dla madroéci i popularyza-
cji jej w polskiej edukacji byty ksigzki R. J. Sternberga (tenze, Wisdom, Intelli-
gence, and Creativity Synthesized, Cambridge University Press, Cambridge 2003;
R. J. Sternberg, L. Jarvin, E. L. Grigorienko, Teaching for Wisdom, Intelligence,
Creativity, and Success, Corwin A Sage Company, Thousand Oaks 2009) oraz
Z. Pietrasinskiego (tenze, Mgdros¢, czyli Swietne wyposazenie umystu, Scholar,
Warszawa 2001; tenze, Ekspansja pieknych umystéw. Nowy renesans i ozywcza
autokreacja, Wydawnictwo CiS, Warszawa 2008). Istotng role spelnily tu takze
dotychczasowe do$wiadczenia autorki w zakresie rozwijania twdrczo$ci dzieci na
poziomie edukacji elementarnej oraz publikacje polskich pedagogdw tworczosci,
a szczegolnie prof. nadzw. dr. hab. K. J. Szmidta (np. tenze, Pedagogika tworczosci;
tenze, Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogéw, psychologow i treneréw
grupowych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013).

* Prof. J. Czapinski reprezentuje nurt psychologii pozytywnej, stad jego za-
interesowania naukowe i publicystyczne oscyluja wokoél pozytywnych aspektow
zycia jednostki: mocnych stron jej funkcjonowania, wartosci, szczescia, harmo-
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oraz Andrzeja Sekowskiego®. Z kolei celem serii przewodnikéw me-
todycznych na ten temat jest wskazanie praktycznych i metodycz-
nych wskazdéwek pozwalajacych nauczycielom, wychowawcom i ro-
dzicom organizowa¢ warunki rozwijania madrosci oraz zdolnosci
sprzyjajacych madremu mysleniu i dzialaniu uczniow. W pierw-
szej czesci z tej serii zostaly przedstawione propozycje metodyczne
stuzace rozwijaniu madrosci dzieci w wieku przedszkolnym oraz
uczniéw szkoly podstawowej, natomiast w tej czesci autorka zapro-
ponowala scenariusze ¢wiczen i zaje¢ na poziomie ponadpodsta-
wowym. By jednak umozliwi¢ czytelnikom jedynie tej ksigzki po-
znanie podstaw teoretycznych edukacji dla madrosci, podobnie jak
w czesci pierwszej z tej serii, zostaly tu zaprezentowane najistotniej-
sze informacje dotyczace koncepcji rozwijania madrosci w szkole.

nijnego wspoélzycia z innymi, madrosci, zaufania itp. Zob. np. J. Czapinski, Psy-
chologia pozytywna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

° Prof. A. Sekowski w swoich rozwazaniach odnosi najczeéciej przejawy
madrego myslenia i dzialania do grupy uczniéw zdolnych. Zob. A. Sekowski,
Osiggniecia uczniow zdolnych; tenze, Inteligencja, tworczosé, mgdrosé a wybitne
zdolnosci, [w:] Psychologia zdolnosci...; T. Knopik, A. Sekowski, Psychologia mg-
drosci — w trosce o integralny rozwéj uczniow zdolnych, ,Chowanna” 2014/2 (43).






Rozdziat 1
Edukacja dla madrosci

W teorii pedagogicznej coraz czeéciej jest popularyzowane ta-
kie podejscie do edukacji, w ktérym uwzglednia si¢ wyzwolenie
i refleksyjnos¢ jednostki oraz jej podmiotowos¢. Jest to koncep-
cja pedagogiki emancypacyjnej. Postuluje si¢ w niej rozwijanie
$wiadomosci siebie u jednostek, ich krytycznego podejscia do rze-
czywistosci spolecznej, umiejetnosci rozwigzywania problemow
oraz zdolnoéci komunikacyjnych umozliwiajacych dialog spo-
teczny. Urzeczywistnienie takiego podejscia w edukacji mozliwe
jest przede wszystkim poprzez stworzenie uczniom w szkole wa-
runkow do swobodnego wyrazania wlasnych mysli i potrzeb, po-
szanowanie ich prawa do samostanowienia, rdwnos$ci szans, sa-
moregulacji i wychowywania pozbawionego przemocy. Wsrod
przedstawicieli tego kierunku w literaturze wymienia si¢: Paulo
Freire, Carla Rogersa czy Thomasa Gordona.

Szczegdlowego opisu nurtéw pedagogiki emancypacyjnej i jej
historyczno-politycznych kontekstéw dokonat prof. Bogustaw Sli-
werski w ksigzce Wspdiczesne teorie i nurty wychowania', faczac ja
z antypedagogika, czyli nurtem przeciwstawnym do obowiazuja-
cego obecnie systemu edukacyjnego. Z kolei prof. Lech Witkowski
uznal, Ze emancypacja powinna by¢ efektem ksztalcenia niezalez-
nie od przyjetej koncepcji pedagogicznej czy teoretycznego stano-
wiska w odniesieniu do funkgcji edukacji’.

! B. Sliwerski, Wspélczesne nurty i teorie wychowania, Oficyna Wydawnicza
Impuls, Krakéw 2001.

* Edukacja i sfera publiczna, idee i doswiadczenia pedagogiki radykalnej, red.
H. A. Giroux, L. Witkowski, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2010, s. 58-59.
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Jednak najwigcej na ten temat mozna przeczytaé w ksigzce
czolowej przedstawicielki tego nurtu pedagogicznego - prof. Ma-
rii Czerepaniak-Walczak. Zgodnie z tg koncepcja celem w edu-
kacji powinien by¢ rozwoj jednostki na drodze jej samodzielne-
go wysitku, ksztaltowanie jej krytycznego myslenia, otwarto$ci na
innos¢ i konflikt poprzez sytuacje umozliwiajace przekraczanie
ograniczen, odkrywanie przez wychowankéw wtasnego potencja-
tu oraz opresyjnej mocy poszczegdlnych elementéw $wiata. Istot-
ne jest tez uczenie stawiania pytan i samodzielnego poszukiwania
sposobow rozwigzywania probleméw”.

Z kolei samodzielne dochodzenie do wiedzy jest podstawo-
wym zalozeniem konstruktywizmu w edukacji, ktéry promu-
je czolowa przedstawicielka wczesnej edukacji w Polsce - prof.
Dorota Klus-Staniska®. Zgodnie z tg koncepcja kazda dziatalnos¢
poznawcza jednostki prowadzi do przeksztalcania informacji
napltywajacych z otoczenia poprzez dotychczasowa wiedze, umie-
jetnosci i doswiadczenie. Uczenie si¢ ma zatem nature czynng. Jak
podkresla D. Klus-Stanska, jest to podstawa specyficznej edukacji,
w ktorej ,,dzigki problemowej strukturze zadan i aktywnosci [...]
zamiast stuchac [...] uczniowie [...] prébuja mysle¢ i dziata¢™. Ro-
snaca popularnos¢ tej koncepcji w polskiej edukacji mozna przy-
pisa¢ przede wszystkim propagowaniu zatozen Lwa Siemionowi-
cza Wygotskiego i Jerome’a Seymoura Brunera.

Przytoczone wyzej podstawy edukacji sprzyjajacej usamo-
dzielnianiu si¢ ucznia w procesie nauczania — uczenia si¢ oraz roz-
wijania wlasnych kompetencji i zdolnosci s spojne z humani-
styczng koncepcja edukacji; umozliwiajg integracje réznorodnych
form aktywnosci ucznia oraz uzyskiwanie rzeczywistych efektow
wychowawczo-dydaktycznych na bazie samodzielnosci, reflek-
syjnosci i aktywnosci jednostek w uczeniu si¢ w kontakcie z in-

* M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna, rozwoj swiadomosci
krytycznej cztowieka, GWP, Sopot 2006, s. 79-80.

* D. Klus-Stanska, Konstruowanie wiedzy w szkole, Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2002; taz, Dydaktyka wobec chaosu pojeé
i zdarzen, Wydawnictwo Akademickie ,Zak>, Warszawa 2010; D. Klus-Staniska,
J. Kruk, Tworzenie warunkow dla rozwojowej zmiany poznawczej i konstruowania
wiedzy przez dziecko, [w:] Pedagogika wczesnoszkolna. Dyskursy, problemy, roz-
wigzania, red. D. Klus-Staiska, M. Szczepska-Pustkowska, Wydawnictwa Akade-
mickie i Profesjonalne, Warszawa 2009.

> (Anty) edukacja wczesnoszkolna, red. D. Klus-Stanska, Oficyna Wydawni-
cza Impuls, Krakéw 2013, s. 36.
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nymi°. Takie rozumienie edukacji w zalozeniach jest zblizone do
koncepcji edukacji dla madrosci, ktéra powinna by¢ realizowana
takze w kontekscie pedagogiki emancypacyjnej poprzez ograni-
czenie przekazu wiedzy i nadmiernej wladzy dorostego na rzecz
aktywnego uczenia si¢ pod kierunkiem nauczyciela, ktérego praca
powinna si¢ sprowadza¢ do jednoczenia proceséw taczacych ma-
dro$¢ uczniow z refleksja nad problemem oraz wiedza pochodzaca
z przekazu i doswiadczenia spotecznego.

Aby bardziej szczegélowo wyjasnic¢ zakres tresciowy eduka-
cji dla madrosci, w pierwszym etapie niezbedne jest dookresle-
nie pojecia ,,madros$¢”, ktdre jest interpretowane w réznorodny
sposob. Zostanie to zrealizowane na podstawie wybranych kon-
cepcji psychologicznych, bowiem to one wlasnie wskazujg peda-
gogom mozliwosci organizacji warunkow wspierajacych rozwoj
okreslonych umiejetnosci, cech i wlasciwoséci osobowosciowych
uczniow, w tym przypadku zwigzanych z madrym myséleniem
i zachowaniem.

Przy charakterystyce madrosci jednostki nalezy wspomnie¢
o kilku zasadniczych elementach. Po pierwsze wspoélczesni psy-
cholodzy przyjmuja madro$¢ jako wlasciwos¢, ktérg mozna roz-
wija¢ u kazdego czlowieka juz od najmlodszych lat, poniewaz 13-
czy sie ona nie tylko z wiedzg i doswiadczeniem zyciowym, lecz
obejmuje takze postawy, zdolnosci poznawcze, pewne cechy oso-
bowosci oraz motywacje do dzialania. Madros¢ zatem, tak jak
i inne cechy, podlega ksztalceniu, rozwojowi i stymulacji juz od
najwczesniejszych lat zycia jednostek.

Po drugie madros$¢ nie jest prosta cecha — aktualnie w wielu
koncepcjach jest rozumiana jako zlozona struktura poznawcza’,

¢ Pedagogika dialogu jest wskazywana jako podstawa humanistycznie zo-
rientowanej edukacji. Przyktadem moga by¢ koncepcje: wychowania przez dia-
log i uwrazliwianie na innych J. Korczaka (zob. tenze, Jak kocha¢ dziecko. Prawo
dziecka do szacunku, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2002; tenze,
Prawidla zycia - pedagogika dla dzieci i mlodziezy, Wydawnictwo ,,Pelikan’, War-
szawa 1988), my$lenia dialogicznego w relacjach z innym cztowiekiem M. Bubera
(zob. tenze, Pradystans i relacja, [w:] tenze, Ja i TY. Wybér pism filozoficznych,
Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1992) czy koncepcja wychowania jako ,wy-
chowywania siebie” w toku rozmowy z wychowawcg H.-G. Gadamera (zob. tenze,
Wychowanie jako wychowanie siebie, [w:] tenze, Teoria, etyka, edukacja. Eseje wy-
brane, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008).

7 Madro$¢ jako zlozona struktura osobowoéci czy poznawcza zostala opisana
przez kilku polskich naukowcéw popularyzujacych koncepcje rozwijania madro-
$ciR.J. Sternberga i innych zagranicznych psychologéw. Mam tu na mysli ksigzke
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na ktdra - oprocz wiedzy i $wiadomosci ograniczenia tej wiedzy
- skladaja sie:

o tolerancja wieloznacznosci oraz rozumienie roli réznorod-
nych kontekstéw oraz uwarunkowan zycia i rozwoju czto-
wieka;

o umiejetno$¢ kierowania wlasnym zyciem i rozwojem
z uwzglednieniem dobrostanu osobistego i dobra ogoétu;

o refleksyjne odniesienie do zagadnienia sensu zycia oraz
wartosci i priorytetéw zyciowych;

o umiejetno$¢ formutowania sagdéw i udzielania pomocnych
rad innym, radzenia sobie z niepewnoscig oraz efektywne-
go dzialania w zlozonych i niejednoznacznych sytuacjach
lub w warunkach niedoboru informacji®.

Po trzecie, wystapienie madrego myslenia i dzialania jednost-
ki jest uzaleznione od innych bardzo waznych struktur poznaw-
czych: inteligencji analitycznej, praktycznej i tworczej oraz pew-
nych specyficznych cech osobowosciowych. Wspomniany juz
wczesniej R. J. Sternberg jako pierwszy opracowal wskazéwki do-
tyczace jednoczesnego rozwijania i wykorzystania w sposdb zin-
tegrowany trzech obszaréw zdolnosci jednostki: madrosci, twor-
czosci i inteligencji (ang. WICS: Wisdom, Intelligence, Creativity
Synthesized). Te trzy wlasciwosci jednostki — rozwijane, pobudza-
ne i stosowane jednoczesnie — pozwalajg wykorzystywac optymal-
nie pamie¢, wiedze i zdolnosci analityczne przy mysleniu trans-
gresyjnym oraz twérczym rozwigzywaniu probleméw.

Kreatywnos¢ jest niezbedna jednostce, by mogla ona tworzy¢
rozwigzania, projekty, wizje lub plany jednostkowe, zbiorowe czy
programy dziatania dla wybranych instytucji. Powinna by¢ jed-
nak uzywana w kontekscie pozytywnym - dla doskonalenia rze-
czywistosci’. Z kolei inteligencja analityczna pozwala oszacowac,

Z. Pietrasinskiego, Mgdros¢, czyli swietne wyposazenie umystu, Scholar, Warszawa
2001; artykul K. J. Szmidta, Mgdros¢ jako cel ksztatcenia. Stary problem w Swie-
tle nowych teorii, ,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2002/3 (19); ksiazke
J. Czapinskiego, Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach
cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004 oraz rozdzial napisany
przez A. S¢kowskiego, Inteligencja, twérczosé, madros¢ a wybitne zdolnosci, [w:]
Psychologia zdolnosci. Wspolczesne kierunki badan, red. A. Sekowski, Wydawnic-
two Naukowe PWN, Warszawa 2005.

8 Za: A. Kaluzna-Wielordb, Psychologiczne koncepcje madrosci, ,Terazniej-
sz0$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2014/68 (4), s. 69-70.

° Kreatywno$¢, zwigzana z wytwarzaniem nowych pomyslow i wytworéw,
powinna takze nie$¢ pozytywne wartoéci dla samego tworcy i jego otoczenia spo-
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na ile te twdrcze pomysly sa nowe, dobre, wtasciwe, mozliwe do re-
alizacji czy osiggniecia. Natomiast dzieki inteligencji praktycznej
jednostka potrafi wprowadzi¢ powstale pomysty w zycie i przeko-
nac innych o ich wartosci. Te trzy wlasciwosci pozwalaja takze na
analize i ocene istniejacych rozwigzan oraz analize i weryfikacje
przydatnosci nowych pomystéw, podejmowanych postanowien,
dziatan oraz réznego rodzaju przedsiewziec. Efektywnos¢ takiego
dzialania wzmacniana jest dodatkowo poprzez aktywnos¢ wlasna
jednostki i zaangazowanie w zadanie'. Jednak wedtug R. J. Stern-
berga to wlasnie madro$¢ gwarantuje wlasciwe zastosowanie in-
teligencji i twdrczodci w rozwigzywaniu réznych problemoéw, po-
niewaz pozwala uwzglednia¢ i faczy¢ indywidualne osiggniecia
jednostki oraz dobro ogétu''. Jako taka jest czescia inteligencji
praktycznej, a jej wykorzystanie prowadzi do pomysélnego zasto-
sowania spolecznie uzytecznych pomystow'?.

Po czwarte, madre myslenie jest procesem zlozonym - sktadaja

sie na nie rdzne rodzaje myslenia:

« myslenie refleksyjne, ktére jest podstawa kontrolowania
przez jednostke wlasnych mygli i dziatan oraz analizy wa-
runkoéw i dostepnych danych;

« myslenie dialogiczne, ktére umozliwia jednostce rozpatry-
wanie zjawisk z réznych punktéw widzenia, rozwigzywanie
probleméw z uwzglednieniem réznych mozliwosci;

« myslenie dialektyczne, ktdre opiera sie na umiejetnosci go-
dzenia dwdch sprzecznych lub alternatywnych mozliwo-
$ci, stanowisk, podej$¢ w celu wypracowania syntezy; taki
sposob dziatania pozwala rozpatrywac i uwzglednia¢ ogra-
niczenia $rodowiska oraz podejmowac decyzje czy wybo-
ry z uwzglednianiem zaréwno bezposrednich skutkéw, jak
i tych, ktore moga pojawic si¢ w odlegtej perspektywie oraz

fecznego. Postuluje to zaréwno R. J. Sternberg w koncepcji inteligencji sprzyja-
jacej osigganiu sukcesu zyciowego (ang. successfull intelligence), jak i K. J. Szmidt
w publikacjach z zakresu pedagogiki tworczosci (zob. K. J. Szmidt, ABC Kreatyw-
nosci, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2010; tenze, Pedagogika tworczosci, GWP,
Sopot 2013).

10 R.J. Sternberg, J. E. Davidson, Conceptions of giftedness, Cambridge Uni-
versity Press, New York 2005, s. 340; R. J. Sternberg, L. Jarvin, E. L. Grigorienko,
Teaching for Wisdom, Intelligence, Creativity, and Success, Corwin A Sage Com-
pany, Thousand Oaks 2009.

' R. J. Sternberg, Wisdom, Intelligence, and Creativity Synthesized, Cam-
bridge University Press, Cambridge 2003.

12 R.J. Sternberg, J. E. Davidson, Conceptions of giftedness, s. 327-340.
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sprzyja traktowaniu wiedzy elastycznie, ptynnie i relatyw-
nie — w interakcji z odmiennymi pogladami®.

Wykorzystanie w edukacji takiej koncepcji madrosci prowa-
dzi do zwiekszenia aktywnosci uczniéw, budowania ich wytrwa-
tosci w dazeniu do zalozonego celu oraz lepszej integracji, a przez
to — do zrozumienia poznawanego materiatu. Dlatego R. Stern-
berg sugeruje, by tworzy¢ uczniom warunki do formulowania
wlasnych wnioskéw w zadaniach, ktére wymagaja integrowania
materialu i rozwijania opisanych wyzej trzech typéw myslenia.
Uwaza tez, ze istotne jest nagradzanie madrego zachowania oraz
wykorzystywanie naturalnie pojawiajacych si¢ sytuacji w celu
utrwalania w wychowankach tego zachowania. Takie zintegro-
wane dzialanie psychopedagogiczne, taczace w edukaciji cele po-
znawcze i moralne, R. J. Sternberg okreslil nazwa Teaching for
Wisdom. Opisal dzialania nauczyciela na rzecz rozwijania madro-
$ci uczniéw, wskazujac konkretne przyklady zasad postgpowania
nauczyciela oraz sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu
madrosci uczniéw w celowo dobranych programach edukacyj-
nych na réznych etapach ksztalcenia. Dlatego jego koncepcja stata
sie dla autorki tego przewodnika metodycznego gtéwna inspiracja
do popularyzacji mozliwosci rozwijania madrosci uczniow w pol-
skich przedszkolach i szkotach.

Termin ,edukacja dla madroséci” zostal wprowadzony do pol-
skiej literatury psychopedagogicznej w publikacji pod redakcja
naukowgy prof. J. Czapinskiego pt. Psychologia pozytywna w prak-
tyce', w ktorej zawarto rozdzial Jak nauczyé podopiecznych mg-
drego myslenia: program ,Edukacja dla mgdrosci” napisany
w oryginale przez Aling Reznitska i R. J. Sternberga. Autorka tej
publikacji réwniez przyjela takie okreslenie dla celowego procesu
nauczania - uczenia si¢ madrosci. Zgodnie z jej koncepcja w pro-
cesie tym powinny by¢ uwzglednione:

o podstawy prawne w postaci okreslonych priorytetow i ce-
léw edukacyjnych zwigzanych z ksztaltowaniem madrosci
na réznych etapach ksztalcenia;

o celowe i $wiadome dzialania dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela;

13 Zob. A Handbook of wisdom. Psychological perspectives, red. R.]. Sternberg,
J. Jordan, Cambridge University Press, New York 2005.

" Psychologia pozytywna w praktyce, red. S. S. Joseph, P. A. Linley, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 132.
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o aktywno$¢ ucznia - do$wiadczanie i przezywanie przez
niego skutkéow dobrego i madrego zachowania poprzez
uczestnictwo w edukacyjnych i naturalnych sytuacjach
w $rodowisku;

o $rodowisko spoleczne wspdlpracujace z nauczycielem na
rzecz rozwijania madrosci uczniow;

o s$rodowisko materialne, czyli takie specyficzne $rodki dy-
daktyczne, ktdre ulatwia realizacj¢ edukacji dla madrosci.

Samo postgpowanie metodyczne nauczyciela powinno pro-

wadzi¢ do organizacji uczestnictwa uczniow w dzialaniu oraz
ukierunkowywac ich uwage i zaangazowanie. Celowo organizo-
wane aktywne uczestnictwo dziecka/ucznia w sytuacjach eduka-
cyjnych, dzialaniu i réznorodnej interakeji na rzecz madrego roz-
wigzywania probleméw i zadan jest bowiem podstawa nabywania
umiejetnosci i kompetencji w zakresie warto$ciowania, projekto-
wania i wdrazania w zycie madrych decyzji, przedsiewziec i za-
chowania w stosunku do siebie i innych. Pozwala takze wyksztal-
ci¢ u uczniéw pewne umiejetnoséci, nawyki i budowa¢ postawy
jako fundament dojrzatej madrosci w zachowaniu dorostych.

Dzialania nauczycieli powinny by¢ jednak wzmacniane wy-

tycznymi plynacymi z dokumentéw panstwowych oraz wspar-
ciem spofecznym. Nauczyciel realizuje bowiem swoje zadania na
terenie szkoly w oparciu o okreslone podstawy prawne - polity-
ke oswiatowg panstwa ukazywana w dokumentach o$wiatowych
oraz priorytetach edukacyjnych wyznaczanych do realizacji zgod-
nie z koncepcja spoleczenstwa. W podstawie programowej ksztal-
cenia ogdlnego oraz w wyznaczanych co roku kierunkach poli-
tyki o$wiatowej panstwa powinny wiec wybrzmiewac postulaty
zwigzane z rozwijaniem madroéci uczniéw’. Dlatego te wytyczne

* Przykladowo w roku szkolnym 2015/2016 jako kierunki realizacji polity-
ki oswiatowej panstwa w Polsce wyznaczono: (1) wzmocnienie bezpieczenstwa
dzieci i mlodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezo-
wych oérodkach socjoterapii, specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkach wychowawczych i osrodkach rewalidacyjno-wychowaw-
czych; (2) podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych po-
przez zaangazowanie przedstawicieli partneréw spolecznych w dostosowywanie
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy; (3) rozwijanie kompetencji czy-
telniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wérdéd dzieci i mtodziezy; (4) edu-
kacjg matematyczna i przyrodniczg w ksztalceniu og6lnym, zob. https://men.gov.
pl/pl/jakosc-edukacji/nadzor-pedagogiczny (18.01.2016). Z kolei w roku szkol-
nym 2016/2017 w MEN (oprocz kontynuacji dwéch priorytetéw zwigzanych
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sg tak istotne przy wdrozeniu edukacji dla madrosci w polskich
szkotach - nauczyciele byliby zobowigzani stosowac si¢ do takich
dziatan i podejmowa¢ doskonalenie w tym zakresie.

Z kolei wsparcie spoleczne jest niezbedne w realizacji eduka-
cji dla madrosci na terenie szkoty, poniewaz uczniowie powinni
uczestniczy¢ w roznego rodzaju dzialaniach spotecznych wyma-
gajacych zastosowania inteligencji w trzech jej rodzajach (ana-
litycznej, tworczej i praktycznej), a takze myslenia refleksyjne-
go, dialogicznego i dialektycznego przy rozwigzywaniu réznych
probleméw, podejmowaniu decyzji i wdrazaniu w Zycie réznych
wariantéw tych decyzji i wyboréw. Takie dzialanie w otocze-
niu lokalnym pozwolitoby im do$wiadcza¢ skutecznosci wlasne-
go dzialania w stosunku do siebie i innych, satysfakeji z podej-
mowanych akcji spotecznych we wspélpracy z innymi oraz
pozytywnych przezy¢ i emocji sprzyjajacych rozwojowi wrazliwo-
$ci spolecznej. Dodatkowe wsparcie dzialan nauczyciela i uczniow
powinny stanowi¢ ciekawe pomoce dydaktyczne, pozwalajace na
prowadzenie ciekawych analiz oraz interpretacj¢ obserwowanych
zjawisk, gromadzenie i rejestracje przemyslen czy wygenerowa-
nych rozwigzan, wykorzystywanie nabywanej w doswiadczeniu
wiedzy, prze¢wiczenie nabywanych w praktyce umiejetnosci itp.

Dlatego taki proces edukacyjny, oparty na aktywnosci ucznia
i przezywaniu przez niego skutkéw swoich madrych dzialan
W sprzyjajacym otoczeniu spoleczno-materialnym, autorka tego
przewodnika metodycznego okresla nazwa ,edukacja dla ma-
drosci”. Aktywnos¢ taka jednostka podejmuje przy udziale we-
wnetrznego zaangazowania emocjonalnego, co prowadzi do prze-
zycia wartosci w sposob gleboki i trwaly oraz nabywania pod
kierunkiem nauczyciela réznorodnych doswiadczen zyciowych,
sprzyjajacych dojrzewaniu do madrosci.

W Polsce na potrzebe wychowania rozwijajacego refleksyj-
nos¢ i madros¢ jednostki zwracali uwage pedagogow juz wiele
lat temu: Kazimierz Kornitowicz, formulujac koncepcje osobo-
wosci tworczej i jej wplywu na kulture, Janusz Korczak przy kon-

z upowszechnianiem czytelnictwa oraz podnoszeniem jakosci ksztalcenia, tym
razem w szkotach zawodowych) sformulowane zostaly dwa kolejne kierunki re-
alizacji polityki o$wiatowej panistwa: (1) rozwijanie kompetencji informatycznych
dzieci i mlodziezy w szkotach i placéwkach oraz (2) ksztaltowanie postaw i wy-
chowanie do warto$ci. Moze to stanowi¢ zapowiedz postulowanych w serii ,,Edu-
kacja dla Madrosci” zmian prowadzacych do reorientacji celéw stanowionych dla
edukacji.
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cepcji wychowania dzieci do wspdtpracy i odpowiedzialnosci,
Bogdan Suchodolski, okreslajac bliskie i dalekie cele wychowa-
nia oraz postulaty wychowania w kierunku postawy typu ,,by¢”,
a takze Zbigniew Kwiecinski, autor koncepcji edukacji sprzyjaja-
cej Swiadomosci, tworczosci oraz aktywnej samorealizacji wla-
snej tozsamosci i wlasnego ,,Ja” poprzez podejmowanie zadan po-
nadosobistych. Podobienstwa do edukacji sprzyjajacej rozwijaniu
madrosci uczniéw mozna tez odnalez¢ w wielu innych polskich
wspolczesnych koncepcjach i teoriach pedagogicznych'®. Rozwija-
nie madrosci w szkole nie jest jednak proste.

Jednym z czynnikéw utrudniajacych rozwijanie madrosci jest
rozdzwiek miedzy postulowanymi wartosciami a ich praktycz-
nym wdrazaniem. Jak zauwazyla prof. Katarzyna Olbrycht: ,War-
tosci edukacyjne teoretycznie oznaczaja wartosci prorozwojowe,
stuzgce rozwojowi podmiotowoéci, tozsamos$ci, rozumienia rze-
czywistosci, konstruktywnego i twdrczego w niej funkcjonowa-
nia, a praktycznie — wartosci instrumentalne - kompetencje do
pozytywnego zaliczania kolejnych sprawdziandéw zewnetrznych,
mierzacych wyniki nauczania odnoszone do sztywnych standar-
dow i przecietnych mozliwosci. Sytuacje dylematéw aksjologicz-

6 Mam tu na mysli szczegdlnie takie przyktadowe koncepcje i analizy, jak:
przeciwdzialanie zjawisku nietolerancji, m.in. poprzez poznawanie przez jed-
nostki swoich mocnych i stabych stron, okreslanie posiadanej hierarchii warto-
$ci i tworzenie dlugofalowych celéw oraz planowanie realistycznych sposobéw
ich osiggania (H. Hamer, Demon nietolerancji, WSiP, Warszawa 1994); wdrazanie
metody projektu w szkole (np. A. Mikina, B. Zajac, Metoda projektow nie tylko
w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow szkot, Osrodek Rozwoju Edu-
kacji, Warszawa 2012; tez, Jak wdraza¢ metode projektéw? Poradnik dla nauczycieli
i uczniéw gimnazjum, liceum i szkoly zawodowej, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2006; M. S. Szymanski, O metodzie projektéw, Wydawnictwo Akademic-
kie ,,Zak’, Warszawa 2000); aplikowanie zalozen konstruktywizmu do praktyki
pedagogicznej podczas budowania warunkéw do zaangazowanego i aktywnego
uczenia si¢ w szkole (np. J. Balachowicz, Konstruktywizm w teorii i praktyce edu-
kacji, ,Edukacja” 2003, nr 3; D. Klus-Stanska, Konstruowanie wiedzy w szkole);
rozwijanie kompetencji spotecznych jednostki i wykorzystanie ich do planowa-
nia zmiany w relacjach z innymi, uczenia si¢ rozwigzywania konfliktéw, docho-
dzenia do porozumienia w dialogu interpersonalnym (H. Hamer, Psychologia
spoleczna. Teoria i praktyka, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa
2005); wspieranie i rozwijanie kreatywnosci dzieci/uczniéw poprzez tworcze roz-
wigzywanie problemow oraz rozwijanie myslenia pytajnego (np. K. J. Szmidt, Jak
stymulowa¢ zdolnosci ,, Myslenia Pytajgcego” uczniow, ,,Zycie Szkoly” 2004, nr 7;
tenze, Pedagogika tworczosci, GWP, Sopot 2013) czy rozwijanie zdolnosci auto-
kreacyjnych czlowieka (J. Pawlak, Autokreacja. Psychologiczna analiza zjawiska
i jego znaczenie dla rozwoju czlowieka, Wydawnictwo WAM, Krakow 2009).
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nych komplikuja trudne do pogodzenia postulaty réwnoczesnego
podnoszenia jakosci ksztalcenia i obnizania jego kosztéw, a wigc
konieczno$¢ godzenia wartosci edukacyjnych z ekonomiczny-
mi”"”. Poza tym nauczyciele nie radzg sobie z trudnosciami wy-
chowawczymi, miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami nie
ma atmosfery wzajemnego zaufania, zrozumienia i wspélpra-
cy. Brakuje tez okreslenia, ku jakim wartosciom wychowuje sie
wspolczesnego ucznia oraz ktére z nich stanowia fundament do-
brego zycia'®. Na negatywne skutki opisanego zjawiska zwrdcit
uwage cytowany juz wczesniej Z. Pietrasinski, ktory opisal dzia-
fania nauczycieli jako brak celowego nastawienia na rozwijanie
madrosci - nauczyciele wprawdzie ucza w szkole nowych technik
myslenia, ale bez refleksji, czemu ma to stuzy¢, poniewaz ,trak-
tuja uczniéw jak magazyny, ktére nalezy wypetnia¢ kolejnymi
umiejetnosciami”. W wyniku takiego dzialania réwniez ucznio-
wie zaczynaja tak postrzegac siebie. Dodatkowo, madros¢ jako ce-
cha osobowosci lub wlasciwos¢ umystu wymyka si¢ prostym po-
miarom, dominujagcym w szkole podczas oceniania zdolnosci
i kompetencji efektywnosci uczenia si¢ oraz podczas pomiaru in-
teligencji. Jak stwierdzil Z. Pietrasinski, zniecheca to praktykow
i teoretykéw do prowadzenia badan w tym zakresie®.

Biorac pod uwage omoéwione trudnosci z rozwijaniem madro-
$ci uczniéw, autorka tego przewodnika metodycznego jest prze-
konana, ze wprowadzenie edukacji dla madrosci we wspdlczesnej
polskiej szkole wymaga uszczegdtowienia celéw i efektow ksztal-
cenia na poszczegdlnych jego etapach pod katem istoty i zalozen
edukacji dla madrosci.

17 K. Olbrycht, Wychowanie do wartosci — w centrum aksjologicznych dylema-
tow wspélczesnej edukacji, ,Paedagogia Christiana” 2012/1/29, s. 96.

'8 Na temat trudnosci w relacjach migdzy nauczycielami i rodzicami uczniéw,
probleméw zwigzanych z niedookresleniem wartos$ci w celach funkcjonowa-
nia szkoly czytelnik odnajdzie rozwazania w takich pozycjach, jak: M. Loboc-
ki, W trosce o wychowanie w szkole, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2009;
A. Janke, Transformacja w stosunkach rodziny i szkoty na przefomie XX i XXI wie-
ku, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2002.

19 7. Pietrasinski, Mgdros¢, czyli Swietne wyposazenie umystu, s. 59.

2 7. Pietrasinski, Ekspansja pieknych umystéw. Nowy renesans i ozywcza
autokreacja, Wydawnictwo CiS, Warszawa 2008, s. 17.
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Przez kilkanasdcie ostatnich lat podejmowane byty préby anali-
zy probleméw w polskiej edukacji. Przykladem moga by¢ rézne-
go rodzaju analizy i diagnozy w obszarze edukacji realizowane
na poziomie ministerialnym'. Z dokumentéw tych mozna wy-
snu¢ wnioski na temat zasadniczych wyzwan stojacych przed pol-
skim systemem edukacji (m.in. takich jak: procesy demograficzne,
mobilno$¢ spoteczna, przemiany w obyczajowosci i postawach,
zagrozenia wychowawcze, uzaleznienia od substancji psycho-
aktywnych oraz od Internetu, pogtebianie si¢ zjawiska wyklucze-
nia, konserwatyzm systemu edukacji przy jednoczesnym wzro-
$cie znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie i zarazem braku takich
nawykow i postaw w spoteczenstwie?, rozszerzajaca sie potrzeba
nowych kompetencji niezbednych na rynku pracy oraz w spote-
czenstwie, a takze wzmozonej i zindywidualizowanej pomocy
uczniom ze wzgledu na réznego rodzaju zaburzenia rozwojowe).

! Zob. MENIS, Strategia rozwoju edukacji na lata 2007-2013, sierpien 2005,
http://docplayer.pl/4098127-Strategia-rozwoju-edukacji-na-lata-2007-2013.html
(1.04.2016); Perspektywa uczenia si¢ przez cale Zycie, dokument opracowany
przez Miedzyresortowy Zespo6t do spraw uczenia sie przez cate Zycie powolany
przez Prezesa Rady Ministréw w 2010 roku, http://www.bjk.uw.edu.pl/files/pdf/
Perspektywa.pdf (1.04.2016); Cz. Banach, Skarb ukryty w edukacji. Strategia
rozwoju edukacji w Polsce do roku 2020, http://www.up.krakow.pl/konspekt/12/
strategia.html (1.04.2016).

? Zob. np.: J. Bednarek, A. Andrzejewska, Cyberswiat. Mozliwosci i zagroze-
nia, Wydawnictwo Akademickie ,Zak>, Warszawa 2009; Mlodziez i substancje
psychoaktywne, red. A. Koczaska-Siedlecka, PARPA, Warszawa 2009; A. Steciwko,
L. Pirogowicz, Dziecko i jego Srodowisko. Uzaleznienia a dzieci i mlodziez, Wydaw-
nictwo Continuo, Wroctaw 2006.
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Réwnocze$nie wskazuje sie na niskg liczbe absolwentéw kierun-
kéw matematycznych, nauk przyrodniczych i technicznych oraz
maly nacisk w edukacji na wychowanie, wartosci, ksztalcenie ak-
tywizujace kompetencje praktyczne i uzyteczne umiejetnosci,
np. twérczego i krytycznego myslenia, samoorganizacji, komuni-
kowania sie, pracy zespolowej’.

Mimo zapisanych w podstawowych dokumentach oswiato-
wych* postulatéw wszechstronnego wspierania rozwoju ucznia,
w pracy szkoly (skoncentrowanej na dydaktyzmie i odtwarza-
niu wiedzy) nie zawsze uwzgledniane jest harmonijne rozwija-
nie wszelkich zdolnosci potencjalnych i charakterystycznych dla
danej jednostki, cech osobowosci oraz jej systemu wartosci po-
przez celowe ksztaltowanie nawykow i refleksyjnych postaw wo-
bec otaczajacej rzeczywistosci. W mniejszym stopniu (lub wcale)
sa rozwijane kompetencje spoteczne, autorefleksja, inteligencja
tworcza i praktyczna oraz refleksyjnos¢ uczniéow nad zdarzenia-
mi i problemami®.

Z kolei koncentrowanie uwagi uczniéw na poznawaniu $wiata
zewnetrznego (przy niedostatku samopoznania) sprzyja zjawisku
nieadekwatnych osiggnig¢, nieprzystawaniu spolecznemu jedno-
stek i brakom w formacji osobistej, poniewaz poznanie oraz zro-
zumienie innych wymaga, w pierwszej kolejnosci, poznania i ro-
zumienia samego siebie oraz pracy nad usuwaniem czynnikdw,
ktére utrudniajg funkcjonowanie w $wiecie spofecznym. Istnienie
tych problemoéw jest zastanawiajace, poniewaz wspolczesna pol-
ska literatura pedagogiczna bogata jest we wskazowki dotyczace
realizacji humanistycznej koncepcji edukacji, o czym autorka tej

3 Perspektywa uczenia si¢ przez cale Zycie, s. 13; Cz. Banach, Wartosci w sys-
temie edukacji, http://www.wsp.krakow.pl/konspekt/konspekt7/banach7.html
(1.04.2016).

* Mam tu na mysli m.in. podstawe programowa wychowania przedszkolnego
i ksztalcenia ogdlnego realizowang w Polsce w zreformowanym systemie szkol-
nym od 2008 r. z pézn. zm. - https://men.gov.pl/zycie-szkoly/ksztalcenie-ogolne/
podstawa-programowa/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci.html
(20.08.2016), rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutéw — http://isap.
sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20010610624 (20.08.2016) czy ustawe — Karte
Nauczyciela - http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid
=2 (20.08.2016), gdzie okreslono takze zadania nauczycieli w obszarze organizowa-
nia opieki, wychowania i ksztalcenia na terenie szkoly.

> Czytelnik moze sie zapoznaé z ciekawymi refleksjami na temat praktyki
edukacyjnej w ksigzce Z. Kwiecinskiego, Pedagogie postu. Preteksty — konteksty
- podteksty, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2012.
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publikacji wspomniata juz wczesniej. Tym bardziej sita tego pro-
blemu zadziwia, gdy takze w aktualnej podstawie programowej
zapisane zostaly cele, jakim ma stuzy¢ ksztalcenie ogélne - przede
wszystkim wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

Mlodziez jest na takim etapie rozwoju, kiedy dokonuje si¢
przeobrazenie dziecka w osobe dorosly. Intensywnos¢ zmian
w tym okresie, zachodzacych w stosunkowo krotkim czasie powo-
duje, ze proces ten jest niezwykle skomplikowany.

Zachowanie mlodych ludzi jest wowczas bardzo emocjonalne
— charakteryzuje je niezwykla intensywnos¢ i labilno$¢ przezy¢
uczuciowych. Dorastajacy czlowiek czesto jednak maskuje swoje
uczucia, przybierajac sztucznag i przerysowana poze przystaniajg-
cg istotne i prawdziwe przezycia dotyczace niezaspokojonych po-
trzeb, niepowodzen w nauce, konfliktéw z innymi czy zwiazane
z postrzeganiem wiasnej osoby.

Kolejny czynnik utrudniajacy realizacje wymagan szko-
ly (gimnazjum czy liceum) oraz otaczajacego Zycia spotecznego
stanowig charakterystyczne dla tego okresu rozwojowego cechy
- ambicja, niecierpliwo$¢, nonkonformizm i postepujaca samo-
dzielnos¢ myslenia. S one cz¢sto podlozem konfliktéw z wycho-
wawcami, rodzicami i nauczycielami, ktérzy prébuja kierowac
zachowaniem ucznidéw. Poczucie wsparcia ze strony najblizszych
moze sta¢ sie podtozem kryzysu autorytetu rodziny oraz obnize-
nia osiggniec¢ szkolnych. Z kolei w przypadku niskich osiagnig¢
szkolnych brak zrozumienia i wsparcia rodziny moze by¢ czynni-
kiem decydujacym niejednokrotnie o utrwaleniu wzorcéw nega-
tywnego stosunku do szkoty i wychowawcéw u dojrzewajacej jed-
nostki®.

Tymczasem, gdy wigkszo$¢ nauczycieli boryka si¢ z problema-
mi wychowawczymi oraz motywowaniem uczniéw do aktywnosci

¢ Interesujace w tym zakresie informacje mozna odnalez¢ w ksigzkach opra-
cowanych na podstawie badan naukowych i opracowan dokonanych przez uzna-
nych w Polsce przedstawicieli nauki, np.: ,Studia z Teorii Wychowania. Tom II”
2011/1(2) - caly tom tego naukowego czasopisma zostal poswigcony tematyce
autorytetu; K. Olbrycht, O roli przyktadu, wzoru, autorytetu i mistrza w wycho-
waniu osobowym, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2009; M. Lempert-Py-
chlau, Naturalny autorytet w wychowaniu. Poradnik dla rodzicéw i wychowawcow,
Wydawnictwo Jednosc¢, Kielce 2007; 1. Wagner, Stafos¢ czy zmiennosc autorytetow.
Pedagogiczno-spoleczne studium funkcjonowania i degradacji autorytetu w zmie-
niajgcym sig spoteczenstwie, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005; 1. Jazur-
kiewicz, Autorytet nauczyciela, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 1999.
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na terenie szkoly i w uczeniu sig, a rodzice przezywaja trudny czas
przeciwstawiania si¢ mtodych ludzi wartosciom uznanym w ro-
dzinie, w $rodowisku powstaja inicjatywy, ktére aktywizuja mto-
dziez, pozwalaja jej w praktyce weryfikowaé swoje poglady, po-
mysty, umiejetnosci organizacyjne, przedsiebiorczos¢, twérczosé
i kompetencje spoleczne. Przykladami sg olimpiady kreatywno-
$ci organizowane w Polsce pod nazwa Odeseja Umystu’ i Destina-
tion Imagination — Oczyma Wyobrazni® oraz projekty aktywizujace
mlodych ludzi, np.: wolontariaty i aktywny udzial w dziatalnosci
Centrum Wolontariatu Fundacji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy’, katolickie spotkania na Polach Lednickich', europej-

7 Idee Odysei Umystu rozpropagowata ponad 20 lat temu w Polsce prof. J. So-
fowiej. Do tej pory na Finatach w USA druzyny z Polski 27-krotnie zdobyty Zto-
ty Puchar i tytul Mistrzéw Swiata, 20 razy siegnely po srebrne medale, 9 razy
- po medale brazowe, 7 razy po Nagrod¢ Ranatra Fusca za Wybitng Kreatyw-
nos¢ i 3 razy po Nagrode Omera za Postawe Fair-Play — wigcej sukceséw odnosza
jedynie amerykanscy gospodarze oraz Chinczycy. Jest to jeden z najwiekszych
programéw edukacji pozaformalnej w Polsce i jedna z najlepiej rozwijajacych sie
odysejowych organizacji na $wiecie. Zob. http://odyseja.org/o-odysei-umyslu/or-
ganizacja-kim-jestesmy/odyseja-w-polsce/ (1.04.2016).

8 Olimpiade Kreatywno$ci Destination Imagination — Oczyma wyobrazni or-
ganizuje od 10 lat na zasadach non-profit Fundacja Wspierania i Rozwoju Kre-
atywnodci, ktdra jest jedynym licencjonowanym partnerem miedzynarodowej
organizacji Destination Imagination Inc. i posiada wylacznoé¢ na prowadzenie
w Polsce tego migedzynarodowego programu kreatywnoéci dla dzieci i mlodziezy.
Jej gtéwnym celem jest inspirowanie uczniéw do dziatania twérczego, przy jedno-
czesnym wyposazaniu ich w odpowiednie narzedzia poznawcze charakterystycz-
ne dla lideréw i innowatoréw. Program ten promuje metodyke nauczania bazu-
jaca na metodzie projektu, ktdra polega na samodzielnej realizacji przez uczniow
zadania przygotowanego przez nauczyciela na podstawie ustalonych wczesniej
zalozen. Zob. http://www.kreatywnosc.pl/ (1.04.2016).

® Akcje i caloroczna praca Fundacji WOSP angazuje ponad 1700 sztabow.
Kwestuje 120 tys. wolontariuszy, nie tylko w Polsce, lecz takze na calym $wiecie.
Oprocz szkolen i warsztatéw w szkolach oraz w Centrum Wolontariatu w zakre-
sie udzielania pierwszej pomocy i obslugi sprzetu ratujacego zycie, fundacja or-
ganizuje tez Przystanek Woodstock — letni festiwal muzyczny organizowany na
przetomie lipca i sierpnia w Kostrzynie nad Odrg. Zob. http://www.wosp.org.pl/
oraz http://woodstockfestival.pl/pl/ (2.04.2016).

10 Sa to najwigksze na $wiecie coroczne spotkania katolickiej mlodziezy bez
osobistego udzialu papieza. Oprocz rozmow, $piewania piesni, uczestnictwa
w mszach i wspélnego czuwania modlitewnego na Polach Lednickich od kilku
lat wreczane sa tez specjalne stypendia lednickie dla mtodych ludzi za szczegélne
osiggniecia lub jako pomoc w rozwoju ich talentéw. Spotkania te sg na tyle po-
pularne wéréd mlodziezy, ze zaczgly przybieraé ksztalt organizacyjny — Ruchu
Lednickiego. Zob. http://www.lednica2000.pl/lednica2016/ (2.04.2016).
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ski projekt Mfodziez w dziataniu", projekt edukacji obywatelskiej
Mitodziez ma wplyw. Model wlgczania mtodych ludzi do proceséw
podejmowania decyzji w szkole i spolecznosci lokalnej' czy Szkota
Demokracji — ogolnopolski projekt organizowany przez Centrum
Edukacji Obywatelskiej’. Projekty te ciesza si¢ popularno$cia
wérdéd mlodziezy ze wzgledu na autorytet osob, ktore je inicjuja
i nimi kierujg oraz na warunki do samorealizacji, a takze zaspo-
kajania potrzeb emocjonalnych, spotecznych i twérczych mtodych
ludzi w trakcie ich dzialania z innymi - dla siebie i na rzecz innych.

Szkota nie zawsze jest atrakcyjna dla mtodych ludzi, szczegdl-
nie gdy nie uwzglednia sie¢ w niej potrzeb uczniéw i ich zaintere-
sowan'. Nalezy bowiem pamietaé, ze w klasie gimnazjalnej czy
licealnej spotykaja sie jednostki z réznych srodowisk, szkdt, z roz-
nymi, mniej lub bardziej sprecyzowanymi ambicjami i szczytnymi

" Jest to program Unii Europejskiej, dzieki ktéoremu mlodzi ludzie w wie-
ku 13-30 lat moga uzyska¢ dofinasowanie na realizacj¢ swoich pasji, rozwijanie
umiejetnosci i zdobywanie nowych doswiadczen w czasie wolnym od nauki. Jest
on adresowany réwniez do 0sob pracujacych z mlodziezg oraz organizacji dzia-
tajgcych na jej rzecz, ktore chcg doskonali¢ dziatalno$¢ czy nawiazaé wspotprace
miedzynarodowa. Za realizacj¢ programu w Polsce odpowiada Narodowa Agen-
cja Programu Mlodziez w dziataniu, ktorej rolg¢ odgrywa Fundacja Rozwoju Sys-
temu Edukacji. Zob. http://www.mlodziez.org.pl/program (1.04.2016).

12 W ramach tego projektu aktywizuje si¢ mlodziez na rzecz spolecznosci lo-
kalnych oraz zacheca sie uczniéw i nauczycieli m.in. do takich praktyk w szkole,
jak: uaktualnienie przez ogét uczniéw regulaminu dziatania samorzadu uczniow-
skiego przez gtosowania; organizacja przejrzystych wyboréw reprezentacji samo-
rzadu uczniowskiego (takze by ¢wiczy¢ komunikacje, planowanie i podsumowy-
wanie dzialan reprezentantéw); prowadzenie cyklicznych spotkan reprezentacji
samorzadu uczniowskiego z dyrekcja szkoly, aby wzmacnia¢ wzajemne zrozu-
mienie i wspdlprace; przeprowadzenie konsultacji z uczniami dotyczacych wy-
branych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, aby umozliwia¢ uczniom
wspoldecydowanie o sprawach, ktdre ich dotyczg i wspieraé rozwoj kompetencji
spolecznych; organizacja debat ogélnoszkolnych na tematy interesujace uczniow
i/lub wazne dla spoleczno$ci szkolnej; wspieranie samorzadu uczniowskiego
w realizacji oddolnych dziatan wybranych przez uczniéw na zasadzie konsultacji.
Zob. http://mlodziezmawplyw.org.pl (1.04.2016).

13 Projekt ten jest prowadzony przez Fundacje Aktywizacji i Rozwoju Mto-
dziezy. Ma na celu wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej w polskich
szkotach poprzez organizacje demokratycznych wyboréw oraz wypracowanie
mechanizméw wspotdecydowania uczniow o sprawach szkoly. Fundacja ta re-
alizuje wiele ciekawych inicjatyw w wojewodztwie §wigtokrzyskim. Zob. http://
www.fundacjafarma.pl/projekty/ (1.04.2016).

" Ciekawe badania na ten temat zostaly zaprezentowane w ksigzce:
M. Kleszcz, M. Laczyk, Mlodziez licealna wobec wartosci, samotnosci i pasji, Ofi-
cyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.
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planami. Wigkszo$¢ z nich wlada zdolnosciami typowo szkolny-
mi, niezbednymi do tego, by wyuczy¢ si¢ na pamiec licznych tresci
z roznych przedmiotéw. Ci za$, ktorzy rozwineli swoje zdolnosci
tworcze, artystyczne, przywodcze czy interpersonalne, majg cze-
sto problem z adaptacja do $rodowiska nastawionego jedynie na
wykorzystywanie zdolnosci analitycznych i pamigciowe przyswa-
janie wiedzy. Jest to czgsto przyczyna pojawienia si¢ Syndromu
Nieadekwatnych Osiagnie¢ Szkolnych, czyli rozbieznosci pomie-
dzy ocenami i zachowaniem szkolnym uczniéw a ich wysokim
potencjalem, inteligencja, tworczoscig, mierzonych za pomocy
wystandaryzowanych testow, opinii nauczycieli oraz rodzicow".
Innym determinantem utrudniajgcym starszym uczniom zaan-
gazowanie w uczenie si¢ i samorozwoj s3 czesto niesprecyzowane
plany na przyszios¢. Brak mozliwosci rozwijania zréznicowanych
zainteresowan mlodych ludzi na terenie szkoly ponadpodstawo-
wej, zbyt obszerna wiedza przedmiotowa z réznych dziedzin oraz
brak ukierunkowanych uzdolnien (czy chocby ich swiadomosci)
komplikuja podjecie wlasciwych decyzji odnosnie wyboru wlasci-
wego kierunku studiéw, a co za tym idzie — ukierunkowanie ucze-
nia si¢ w przygotowaniach do realizacji zadan zyciowych, do kon-
kretnych studiow i pracy zawodowej.

Problemy dojrzewajacych jednostek nie sg jedynie problemem
szkolnym, dotyczg takze rodziny. Rodzice, przyzwyczajeni do suk-
cesow i wysokich osiggnie¢ swoich dzieci na poziomie szkoly pod-
stawowej, niejednokrotnie przezywaja trudne chwile zwigzane

'* Na temat skutecznoéci i prawidtowosci oceniania szkolnego, ktore przede
wszystkim powinno stanowi¢ informacje na temat mocnych i stabych stron funk-
cjonowania szkolnego uczniéw oraz ich osiagnie¢ i trudnosci w uczeniu sig, wie-
le ksigzek wydat B. Niemierko (np. Ocenianie szkolne bez tajemnic, WSiP, War-
szawa 2002; Ksztalcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007). Z kolei o zjawisku i przyczynach
Syndromu Nieadekwatnych Osiagnie¢ Szkolnych oraz o trudnosciach w uczeniu
sie ciekawe analizy opracowaly np.: G. Szyling (Nauczycielskie praktyki oceniania
poza standardami, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2011), B. Dyrda (Syn-
drom nieadekwatnych osiggnieé jako niepowodzenie szkolne uczniow zdolnych.
Diagnoza i terapia, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2000), T. Giza (Socjo-
pedagogiczne uwarunkowania procesow identyfikowania oraz rozwoju zdolnosci
uczniéw w szkole, Wydawnictwo Akademii Swigtokrzyskiej, Kielce 2006). Warto
tez zapoznac si¢ z nastepujacymi ksiazkami: S. B. Rimm, Bariery szkolnej karie-
ry: dlaczego dzieci zdolne majq stabe stopnie?, WSiP, Warszawa 1994; A. Sekow-
ski, Psychologia zdolnosci. Wspélczesne kierunki badan, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2005).
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z kontaktami z nauczycielem czy wychowawca — zamiast pochwat
otrzymujg informacje o trudnosciach swoich dzieci, ich niewtasci-
wym zachowaniu, niezaliczonych przedmiotach, o koniecznosci
konsultacji niskich ocen z nauczycielami. Niezbedna jest tu wigc
czesto elastyczno$¢ w postrzeganiu problemow wlasnego dziecka
—az do przyjecia postawy poszanowania autonomii mtodego czlo-
wieka oraz jego prawa do podejmowania wlasnych decyzji i we-
ryfikacji ich skutkéw, do przezywania czasowych trudnosci oraz
uczenia sie¢ metoda prob i bledow, dzieki czemu ksztaltuje si¢ jego
sita i odpornos¢ zyciowa. W rodzinie i szkole niezbedna jest tez
czgsto zmiana strategii postepowania w odniesieniu do miodego
czlowieka, ktéry ma trudnosci szkolne - organizowania mu po-
mocy w wyjasnianiu probleméw, uswiadamiania mu wielu moz-
liwosci ich rozwiazania, oferowania mu pomocy, gdy taka potrze-
be dostrzeze, motywowania do pokonywania trudnosci szkolnych
i zyciowych, przelamania jego negatywnych emocji zwigzanych
z obowigzkami szkolnymi czy relacjami spotecznymi, a takze po-
magania w dokonywaniu wyboréw czy podejmowaniu decyzji po-
przez dostarczanie wiedzy oraz argumentow za i przeciw. Nalezy
bowiem pamigta¢, ze mlodzi ludzie, tak krytyczni wobec otaczaja-
cej rzeczywistosci, sg zbyt optymistycznie przekonani o stuszno-
$ci wlasnych pogladdéw, co utrudnia im obiektywne spojrzenie na
pojawiajace si¢ problemy.

Ta skomplikowana faza rozwojowa, w jakiej znajduje si¢ mto-
dziez, wymaga od nauczycieli i srodowiska szkolnego empatii,
zaangazowania, elastycznosci pedagogicznej, wlasciwego dobo-
ru metod dydaktycznych i wychowawczych, ale réwniez madro-
$ci w organizacji procesu edukacyjnego, ktory przyciaga zainte-
resowanie uczniow'. Podlozem tego procesu powinny by¢ cele

16 Mlodym ludziom nalezy stawia¢ granice i egzekwowac ich przestrzeganie,
ale tez wspiera¢ konstruktywne dziatania grup mtodziezowych, rozwija¢ opty-
mizm, pasje naukowe, artystyczne czy spoteczne, podkresla¢, ze kazdy jest zdol-
ny w jakim$ obszarze, tylko nalezy te zdolnosci odkry¢ (np. B. J. Zimmerman,
S. Bonner, R. Kovach, Zdolny uczen: metody planowania samodzielnej nauki: po-
czucie wlasnej skutecznosci ucznia, GWP, Sopot 2008; Uczeri zdolny i jego edu-
kacja. Koncepcje. Badania. Praktyka, red. M. Jablonowska, Wydawnictwo Uni-
versitas Rediviva, Warszawa 2013), podwyzsza¢ samoswiadomos$¢ mlodych ludzi
w funkcjonowaniu online oraz ksztaltowa¢ w nich odpowiedzialnos¢ za swoje
zachowanie w wykorzystywaniu nowych mediéw (zob. np. J. Pyzalski, Agresja
elektroniczna i cyberbullying jako nowe zachowania ryzykowne mtodziezy, Oficy-
na Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012). Poza tym mtodzi ludzie powinni widzie¢
skuteczno$¢ pracy, ktorej si¢ podjeli, uczy¢ si¢ dostrzegania wielu mozliwych
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i efekty ksztalcenia okreslone w podstawie programowe;j ksztal-
cenia ogdlnego.

Wydaje sig, ze cele te rzeczywiscie odnosza sie do wszystkich
sfer funkcjonowania i uczenia si¢ jednostki, w takim samym stop-
niu do réznych rodzajow inteligencji, cech osobowos$ciowych
i umiejetnodci, a takze do zachowania, dzialalnos$ci spotecznej
i refleksyjnosci'. Jest to takze zgodne z istota rozwijania madro-
$ci. Jednak uszczegdlowienie w tych dokumentach najwazniej-
szych umiejetnosci osigganych przez uczniéw jest juz w mniej-
szym stopniu bliskie celom edukacji dla madrosci'®, co ukazuje
analiza przykladowych zapiséw.

prospotecznych rozwigzan napotykanych probleméw, nabywaé umiejetnosci
podejmowania decyzji i przyjmowania cudzej perspektywy, rozwijaé takie cechy
osobowosciowe, jak: sumiennos$¢, ugodowosé, otwartosé na doswiadczenie (zob.
np. A. Jaros, R. Jaros, Czynniki ryzyka i czynniki chronigce zwigzane z zachowa-
niami problemowymi - przeglad badan przeprowadzonych w Polsce, [w:] Zapobie-
ganie wykluczeniu z systemu edukacji dzieci i mtodziezy nieprzystosowanej spotecz-
nie. Perspektywa pedagogiczna, red. J. E. Kowalska, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, L6dz 2014, s. 45, 101-115).

7 W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum i szkot
ponadgimnazjalnych  (https://men.gov.pl/zycie-szkoly/ksztalcenie-ogolne/pod-
stawa-programowa/rozporzadzenie-o-podstawie-programowej-w-calosci.html)
zapisano, ze celem ksztalcenia ogoélnego na III i IV etapie edukacyjnym jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk; 2) zdobycie przez uczniéw umiejetnoéci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania proble-
mow; 3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowie-
dzialne funkcjonowanie we wspéltczesnym $wiecie.

8 W aktualnej podstawie programowej dla etapéw edukacyjnych ponad-
podstawowych dokonano wypisu najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych
przez ucznia w trakcie ksztalcenia w gimnazjum i szkolach ponadgimnazjalnych:
1) czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego prze-
twarzania tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiggnigcia wlasnych
celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczefistwa;
2) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu ma-
tematycznym; 3) my$lenie naukowe — umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy o cha-
rakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze
formulowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody i spoleczenstwa; 4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym
i wjezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pi$mie; 5) umiejetnos¢ sprawnego
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
7) umiejetnoé¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;
8) umiejetnos¢ pracy zespotowej.
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We wprowadzeniu do podstawy zapisano, ze na III i IV eta-
pie edukacyjnym powinny by¢ ksztaltowane takie postawy, jak:
»uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalosé¢, po-
czucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ po-
znawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, goto-
wos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej™™. Z kolei przy jej rozszerzeniu na etapie III
- przy wartosciach i wartosciowaniu zwigzanym z tekstami kul-
tury - juz tylko haslowo przywolane zostaly wartosci ogoélno-
ludzkie. Wsrdd tych wartosci dodatkowo pominigto madros$c jed-
nostki. Mozliwo$¢ organizowania procesu rozwijania madrosci
w gimnazjum bedzie wigc zalezna od nauczycieli i sposobu inter-
pretacji przez nich zapiséw w podstawie programowej, od jakosci
przewodnikéw metodycznych, z ktérych korzystaja nauczyciele
oraz od jakosci zadan w podrecznikach szkolnych, z ktérych ko-
rzystaja uczniowie. Mozna wigc w tym momencie przyja¢, ze re-
alizacja edukacji dla madrosci zalezy rowniez od wydawnictw
publikujacych programy ksztalcenia i podreczniki z materiatami
metodycznymi i Srodkami dydaktycznymi dla uczniéw.

W tym samym miejscu podstawy programowej dla III etapu
ksztalcenia — przy interpretacjach tekstow kultury - zapisy efek-
tow ksztalcenia dotyczg przede wszystkim sposobu czytania da-
nego tekstu lub jego fragmentu, modulowania glosem. Natomiast
przy efekcie zwigzanym z interpretacjg tekstu z uwzglednieniem
kontekstoéw jako przykladowe podaje sie teksty biograficzne i hi-
storyczne — uniemozliwia to uczenie si¢ wyrazania przez ucznia
wlasnych odczué, emocji i przezy¢ zwigzanych z danym tekstem
oraz przezyciami i postawami jego bohateréw. Brakuje tu zatem
odwolania do subiektywnych interpretacji dzialan bohateréw
przez uczniéw, refleksji na temat wzorcéw zachowania i mozliwo-
$ci przeniesienia przykladéw pozytywnego zachowania do Zycia
codziennego czy analizy wlasnego dziatania pod tym katem zgod-
nie z zalozeniami edukacji dla madrosci.

Jak juz wczesniej wspomniatam, wsrdd postulowanych
w ksztalceniu kompetencji spotecznych w podstawie progra-
mowej dla III i IV etapu ksztalcenia wymienia si¢ kilka warto-
$ci, m.in. kreatywnos¢ i przedsigbiorczos¢. Cechy te sg istotne
z punktu widzenia rozwijania madros$ci, bowiem inteligencje
tworcza oraz styl tworczy w dziataniu i mysleniu zalicza si¢ do

19" Zob. w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjum (s. 8).
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predyktoréw madrosci dojrzalej. Natomiast w zapisach wyma-
gan szczegdltowych na poziomie gimnazjum tresci ksztalcenia
zwigzane z kreatywnoscia i przedsigbiorczoscia sa formulowane
zdawkowo, czesto niezgodnie z definicja pojecia ,,tworczos¢™.
Mozna zatem w podstawie programowej przeczytac, zZe uczen:

o ,tworzy plan twoérczy wlasnej wypowiedzi [...], tworzac
wypowiedzi, dazy do precyzyjnego wyslawiania si¢ [...],
przeksztalca czesci zdania pojedynczego w zdania pod-
rzedne i odwrotnie, przeksztalca konstrukeje strony czyn-
nej w konstrukcje strony biernej i odwrotnie™;

» ,opisuje intencje i plany na przyszlos¢ [...], dokonuje samo-
oceny (np. przy uzyciu portfolio jezykowego) i wykorzystuje
techniki samodzielnej pracy nad jezykiem [...], wspoldzia-
ta w grupie, np. w lekcyjnych i pozalekcyjnych jezykowych
pracach projektowych ™

» ,rozpoznaje niejednoznaczno$¢ wypowiedzi i powodujace
ja $rodki stylistyczne i zjawiska jezykowe (np. idiomy, ho-
monimy, metafory) [...], rozpoznaje znaczenia ukryte, wy-
razone posrednio, aluzje [...], interpretuje teksty kultury
[...], przedstawia zalety i wady réznych rozwigzan, pogla-
doéw; ocenia je [...], wysuwa i rozwaza hipotezy, spekulu-
je na temat przyczyn i konsekwencji zdarzen przesztych
i przysztych™;

o ,tworzy wokalne i instrumentalne wypowiedzi dzwigko-
we o roznych funkcjach (np. akompaniament instrumen-
talny do piosenek, ilustracje muzyczne do tresci literackich
i plastycznych, wlasne melodie), improwizuje (np. melodie

2 Zgodnie z definicja K. J. Szmidta tworczo$¢ jest ztozonym i niejedno-
znacznym pojeciem, okreélajacym taka dziatalno$¢ czlowieka, ktéra przynosi
rezultaty obiektywnie lub/i subiektywnie nowe oraz wartos$ciowe i moze wy-
stepowa w réznych dziedzinach Zycia. Jest to cecha, postawa, styl dziatania
jednostki umozliwiajacy pokonanie rutyny, nawykow, schematéw myslenia
i dziatania. Cecha ta jest powigzana z generatywno$cig — w wyniku twérczego
mysélenia i dzialania powstajg roznorodne wytwory: idee, dziela kultury, wy-
nalazki, interpretacje, sposoby dzialania, ktére charakteryzuje nowo$¢, pewna
warto$¢ estetyczna, uzytkowa, etyczna czy poznawcza — przynajmniej dla same-
go podmiotu tworzacego. Zob. K. J. Szmidt, Pedagogika twérczosci, GWP, Sopot
2013, s.75-128.

2! Przy ksztalceniu w zakresie jezyka polskiego (s. 9).

22 Przy ksztalceniu w zakresie jezyka obcego nowozytnego (s. 19-20).

# Przy ksztalceniu w zakresie jezyka nowozytnego bedacego drugim jezy-
kiem w oddziatach dwuj¢zycznych (s. 34-36).
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do podanego tekstu — samodzielnie lub pod kierunkiem na-
uczyciela, solowo lub w zespole)”*;

»podejmuje dzialalnos¢ tworcza, postugujac sie srodkami
wyrazu sztuk plastycznych, innych dziedzin sztuki (foto-
grafika, film) i elementami formy przekazéw medialnych
[...]; realizuje projekty w zakresie sztuk wizualnych™>;
»tworzy narracje historyczng, integrujac informacje pozy-
skane z roznych Zrédel; tworzy krotkie wypowiedzi™;
»podaje mozliwe sposoby przeciwstawiania sie przejawom nie-
toleranciji; [...] przedstawia wybrany problem spoleczny wazny
dla mlodych mieszkancéw swojej miejscowosci i rozwaza jego
mozliwe rozwigzania [...]; opracowuje — indywidualnie lub
w zespole — projekt uczniowski dotyczacy rozwigzania jednego
z probleméw spolecznosci szkolnej lub lokalnej i w miare moz-
liwosci go realizuje (np. jako wolontariusz)™;

sinterpretuje tresci map ogoélnogeograficznych, tematycz-
nych, turystycznych [...]; projektuje i opisuje, na podstawie
map turystycznych, tematycznych, ogdlnogeograficznych
i wlasnych obserwacji terenowych, podréz wzdtuz wybra-
nej trasy we wlasnym regionie, uwzgledniajac walory przy-
rodnicze i kulturowe™®;

»proponuje dziatania ograniczajace zuzycie wody i energii
elektrycznej oraz wytwarzanie odpadéw w gospodarstwach
domowych”™;

»planuje sposdb postepowania pozwalajacy chroni¢ powie-
trze przed zanieczyszczeniami [...]; proponuje sposoby ra-
cjonalnego gospodarowania woda [...]; interpretuje war-
tos¢ pH w ujeciu jako$ciowym (odczyn kwasowy, zasadowy,
obojetny) [...], analizuje proces powstawania kwasnych
opadéw i skutki ich dzialania; proponuje sposoby ograni-
czajace ich powstawanie [...]; projektuje doswiadczenie po-
zwalajace odrozni¢ weglowodory nasycone od nienasyco-
nych [...]; tworzy nazwy prostych alkoholi i pisze ich wzory

sumaryczne i strukturalne™?;

24

25

26

27

28

29

30

Przy ksztalceniu muzycznym (s. 40).

Przy ksztalceniu plastycznym (s. 44).

Przy ksztalceniu historycznym (s. 56).

Przy ksztalceniu z obszaru wiedzy o spoleczenstwie (s. 76-77).
Przy ksztalceniu geograficznym (s. 101-103).

Przy ksztalceniu biologicznym (s. 120).

Przy ksztalceniu chemicznym (s. 141-142).
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o ,planuje do$wiadczenie lub pomiar, wybiera wlasciwe na-
rzedzia pomiaru™;

» ,konstruuje symetralng odcinka i dwusieczng kata [...] katy
o miarach 60°, 30°, 45° [...] okrag opisany na tréjkacie oraz
okrag wpisany w trojkat™?;

o ,przy uzyciu edytora grafiki tworzy kompozycje z figur,
fragmentow rysunkow i zdje¢, [...] tworzy animacje, prze-
ksztalca formaty plikéw graficznych [...], tworzy kilkuna-
stostronicowe publikacje, z nagléwkiem i stopka, przypi-
sami, grafika, tabelami [...]; tworzy prosta baze danych
w postaci jednej tabeli [...] dokumenty, zawierajace rézne
obiekty [...], tworzy i przedstawia prezentacje¢ z wykorzy-
staniem réznych elementéw [...], tworzy prosta strong in-
ternetowg™’;

o ,opracowuje i demonstruje zestaw ¢wiczen ksztattujacych
[...], opracowuje rozklad dnia, uwzgledniajac proporcje
miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
a fizycznym; [...] planuje i wykonuje prosty ukfad gimna-
styczny [...], planuje szkolne rozgrywki sportowe [...]; opra-
cowuje i wykonuje indywidualnie, w parze lub zespole do-
wolny uklad tanca [...]; identyfikuje swoje mocne strony,
planuje sposoby ich rozwoju™*.

Jak mozna wnioskowaé z powyzszych zapisow, wymagan
szczegblowych na poziomie gimnazjum, rozwijanie kreatywnosci
i umiejetnosci tworczego rozwigzywania probleméw w toku ce-
lowego zastosowania przeznaczonych do tego technik wystepuje
w podstawie programowej sporadycznie. Okreslenie ,tworzenie”
wykorzystano gtéwnie do sformulowania efektéw zwiazanych ze
stosowaniem posiadanej wiedzy i poznanych schematéw w prak-
tyce oraz logicznymi powigzaniami tresci, elementéw gramatycz-
nych czy stylistycznych w formulowanych komunikatach. Doty-
czy to takze wyrazen ,,przeksztalca” i ,,konstruuje” — nie wigza sie
one z wytwarzaniem przez uczniéw nowych, oryginalnych jako-
$ci czy pomystow, ale raczej z opracowaniem i zestawieniem zgro-
madzonych informacji (np. ,tworzac wypowiedzi”, ,przeksztalca
konstrukcje strony czynnej”, ,,tworzy prosta baz¢ danych” itp.).

*! Przy ksztalceniu w zakresie fizyki (s. 157).

32 Przy ksztalceniu matematycznym (s. 169).

Przy ksztalceniu informatycznym (s. 176-177).
W zakresie wychowania fizycznego (s. 185-186).
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Z kolei inne wymienione wyzej sformufowania niektérych wy-
magan szczegoélowych, zwigzanych z aktywnoscig artystyczna
i ruchowa uczniéw, rzeczywiscie maja charakter sugerujacy roz-
wijanie ich tworczosci (uczen: ,tworzy improwizacje”, ,,podejmu-
je dziatalnos$¢ tworcza, postugujac si¢ srodkami wyrazu”, ,opra-
cowuje dowolny uktlad tanca”). Przy kilku okresleniach wymagan
szczegdlowych na etapie ponadpodstawowym sugeruje si¢ tez roz-
wijanie twdrczo$ci ucznidw w powiazaniu z uczeniem si¢ jezy-
ka obcego nowozytnego, z wykorzystaniem przez nich w praktyce
metody projektu oraz przy planowaniu réznych dziatan, takze wila-
snego rozwoju. Przy innych sugeruje si¢ ponadto, ze rozwijane be-
dzie myslenie dywergencyjne uczniéw, ale nie zostalo to napisane
wprost (zapis sformulowano nast¢pujaco: ,,uczen proponuje spo-
soby [...], planuje sposoby [...], proponuje dziatania” itp.). Mozna
zatem stwierdzi¢, ze w zapisach tych nie stosuje si¢ nomenklatury
charakterystycznej dla pedagogiki tworczosci (brak okreslen i wy-
tycznych zwigzanych z zasadami i procesem twérczym, metoda-
mi i technikami twérczego myslenia, jakie uczen powinien poznac
i stosowaé w praktyce oraz okreslen rodzajow rozumowania twor-
czego: dywergencyjnego, pytajnego, asocjacyjnego, metaforyczne-
go, transformacyjnego, kombinacyjnego czy dedukcyjnego).

Generalnym wnioskiem wyplywajacym z powyzszej anali-
zy jest teza, ze w podstawie programowej dla etapéw ponadpod-
stawowych rozwijanie kreatywnosci ucznidow jest sugerowane
w marginalnym zakresie i przy niektérych przedmiotach. Dodat-
kowo w efektach ksztalcenia dotyczacych przedsigbiorczo$ci® nie
ma zadnych zapisow efektéw ksztalcenia zwigzanych z kreatyw-
noscia, autorefleksja niezbedna w domykaniu procesu twdrcze-
go czy pozytywnym przeksztalcaniem otaczajacej rzeczywistosci
poprzez wdrazanie wymyslonych projektow (czyli z projektowa-
niem, planowaniem i wdrazaniem inicjatyw w sytuacjach symulo-
wanych i w rzeczywistym otoczeniu, generowaniem oryginalnych
pomysiow i idei tych inicjatyw, ¢wiczeniem dokonywania anali-
zy ryzyka i korzysci przy ich wdrozeniu, analiza efektow same-
go wdrozenia czy pozytywnych i negatywnych jego efektow itp.).
Trudno zatem moéwi¢ o rozwijaniu przedsiebiorczosci i postaw
tworczych ucznidw.

* Zob. podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa doj-
rzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego, s. 97-100.
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Podobna sytuacja wystepuje przy formulowaniu wymagan
szczegétowych na wyzszym etapie edukacyjnym. Swiadcza o tym
przyklady zapisow efektow ksztalcenia dotyczacych ,tworzenia”
wypowiedzi jezykowych?, wypowiedzi na okreslony temat”, baz
danych® czy narracji historycznej*. Natomiast sformulowania
takie jak ,przetwarzanie wypowiedzi” czy ,transformacje wy-
powiedzi” uzyte s3 w wymaganiach programowych do zmiany
konstrukeji jezykowej, formy komunikatu lub jego formy grama-
tycznej*.

Nalezy tu jednak takze w aktualnej podstawie programowej
wskaza¢ wymagania szczegdlowe, ktore rzeczywiscie wymagaja
od ucznidéw dzialania refleksyjnego i twdrczego, np. uczen

o ,przedstawia zalety i wady réznych rozwiazan, pogladow;

ocenia je; wysuwa i rozwaza hipotezy, spekuluje na temat
przyczyn i konsekwencji zdarzen przesztych i przysztych™;

» ,bierze aktywny udzial w szkolnych przedsiewzigciach ar-

tystycznych, animacyjnych, spotecznych i innych (wystawa,
happening, przedstawienie szkolne, gazetka szkolna, kultu-
ralna akcja charytatywna)™?;

o ,tworzy rozbudowang prezentacj¢ multimedialna [...], pro-

jektuje i tworzy strone internetowg™.

Wiele wymagan szczegdtowych w podstawie programowej
dla liceum wiaze si¢ zatem z planowaniem i projektowaniem wta-
snych dzialan*!, z rozwigzywaniem problemoéw réznego rodzaju®,

¢ W zakresie jezyka polskiego (np. s. 12, 14), jezyka obcego nowozytnego
(np. s. 28), wiedzy o kulturze (np. s. 37-38), wiedzy o spoleczenstwie (s. 82, 85).

¥ W zakresie wiedzy o kulturze (np. s. 38), historii muzyki (np. s. 41, 43),
historii sztuki (np. s. 46).

3% W zakresie jezyka polskiego (np. s. 12) oraz informatyki - zakres podsta-
wowy (s. 178-179).

% Przy przedmiocie historia — zakres podstawowy i rozszerzony (s. 62, 65).

W zakresie jezyka obcego nowozytnego (s. 28), jezyka tacinskiego i kultury
antycznej (s. 46-48).

! Przy przedmiocie jezyk nowozytny bedacy drugim jezykiem nauczania
w oddziatach dwujezycznych (s. 36-37).

2 Tamze.

# Tamze.

* W zakresie nowozytnego jezyka obcego (np. s. 27, 33, 37), podstaw przed-
siebiorczoéci (np. s. 99), filozofii (np. s. 83, 85, 100), geografii (np. s. 106, 110,
112), biologii (np. s. 122, 138), chemii (np. s. 141, 144-154), fizyki (np. s. 160),
informatyki (np. s. 178-183), wychowania fizycznego (np. s. 186, 188).

W zakresie filozofii (s. 52, 83), geografii (s. 107-108), wychowania do zycia
w rodzinie (s. 193).
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przetwarzaniem informacji*® czy stawianiem i weryfikowaniem
hipotez®’.

Mozna zatem przyjaé, ze na etapie liceum podstawowe warun-
ki do rozwijania kreatywnosci w podstawie programowej zostaty
nakreslone w wigkszym zakresie niz dla mlodszych uczniéw, jed-
nak zadania i treéci zwigzane jedynie z nabywaniem i wykorzy-
stywaniem przez nich nabytej wiedzy w zadaniach o charakterze
analitycznym i konwergencyjnym znacznie dominuja.

Dodatkowo czg¢$¢ zapisow wymagan szczegélowych w pod-
stawie programowej jest niedookreslona, co powoduje mozli-
wos¢ subiektywnej interpretacji przez nauczycieli zakresu wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych z nich wynikajacych.
Przykladem na to spostrzezenie s3 nastgpujace sformulowania
wymagan szczegétowych dla IV etapu:

o ,aktywnie wspottworzy kulture lokalng (szkoly, dzielnicy,
miejscowosci)™®, gdzie nie jest dookreslone samo pojecie
aktywnoéci itworzenia;

o ,dostrzega i poddaje refleksji uniwersalne wartos$ci huma-
nistyczne™, gdzie nie jest okreslone, na czym polega ta re-
fleksja i jakich wartosci ma dotyczy¢ — nalezy tu nadmienic,
ze stowo ,,madros$¢” nie pojawilo si¢ w aktualnej podstawie
programowej ani razu, takze w wymaganiach szczegoéto-
wych z przedmiotu filozofia;

o ,postuguje si¢ pojeciem kultury rozumianej jako cato-
ksztalt ludzkiej dziatalnosci; analizuje i interpretuje teksty
kultury - potoczne praktyki kultury, a takze dziela sztu-
ki™, gdzie nie zostalo okreslone, na czym ta interpreta-
cja ma polega¢, co ma by¢ interpretowane w tych tekstach
i praktykach oraz pod jakim katem przebiega¢ bedzie ta in-
terpretacja’’;

* Przy przedmiocie chemia (s. 143, 146).

¥ Np. przy wymaganiach z zakresu jezyka obcego nowozytnego (s. 32), przy
rozszerzeniu tresci chemii (s. 146).

8 Przedmiot wiedza o kulturze - tylko zakres podstawowy (s. 37).

* ‘W obszarze wymagan szczegélowych w ramach jezyka polskiego (s. 8).

30 Przy tre$ciach przedmiotu wiedza o kulturze (s. 38).

! Interpretacja ma rozne znaczenia semantyczne, z jednej strony jest to
proste objasnienie, wytlumaczenie i wykladnia czego$, a w szerszym znaczeniu
odnosi sie do wydobycia i wyjasnienia sensu czegos, komentowania przypisania
znaczenia, wydobycia sensu wewnetrznego (ukrytego) czy sposobu odtworzenia
utworu lub przyjetej roli w pewnym kontekscie, a zatem powigzane jest to poje-
cie z subiektywnymi odczuciami, rozumowaniem czy przyjeta konwencjg analizy
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»wsrdd tekstow prasowych rozréznia wiadomos¢ i komen-
tarz; odczytuje zawarte w odbieranych tekstach informacje
zardwno jawne, jak i ukryte™?, gdzie nie uszczegotowiono
informacji na temat mozliwych ukrytych informacji w tych
tekstach, a zatem od nauczycielskich kompetencji oraz su-
biektywnych odczu¢ bedzie takze zalezalo poprowadzenie
takich uczniowskich interpretacji;

»Sprawa polska w I wojnie §wiatowe;j... Uczen: ocenia wysi-
tek zbrojny Polakéw™, gdzie nie wskazano, na czym ta oce-
na ma polegac i czego konkretnie ma dotyczy¢;

»analizuje i interpretuje tresci map ogoélnogeograficznych,
tematycznych, turystycznych™*, gdzie ponownie uzyto sto-
wa ,interpretacja” na okreslenie dziatan zwigzanych jedy-
nie z odtwarzaniem i prostym odczytaniem znaczenia sym-
boliki stosowanej w mapach;

»spekuluje na temat przyczyn i konsekwencji, zdarzen prze-
sztych i przyszlych™®, gdzie nie uszczegétowiono, pod ja-
kim katem ma by¢ dokonane to abstrakcyjne i teoretyczne
dociekanie®®;

»warto$ciuje rézne kierunki muzyki jazzowej i rozrywko-
wej — mlodziezowej”, gdzie ta nieostro$¢ sformutowania
moze powodowa¢ formowanie negatywnych postaw wo-
bec innosci — wydaje si¢ niestosowne ocenianie oraz wy-
fanianie bardziej lub mniej wartosciowych (pozytywnych
i negatywnych) kierunkéw w tak zréznicowanej obecnie
kulturze; szczegoélnie nie jest to wlasciwe z perspektywy
rozwijania madrosci, gdzie istotne sg takie cechy charakte-
ru, jak otwarto$¢ na nowos¢, wieloznaczno$¢, empatia oraz
tolerancja roznorodnosci, sprzyjajace przetamywaniu kse-
nofobii, szowinizmu, nietolerancji, barier komunikacyj-
nych oraz pokoleniowych.

i prezentacji opinii. Por. np. Stownik jezyka polskiego, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2016; W. Kopalinski, Stownik wyrazow obcych i zwrotéw obcoje-
zycznych z almanachem, Wydawnictwo Muza, Warszawa 2004.

52

53

54

55

56

Przy przedmiocie jezyk polski, IV etap, zakres podstawowy (s. 11).
Historia, IIT etap (s. 62).

Geografia, III etap (s. 101).

Wiedza o kulturze, IV etap edukacyjny (s. 37).

Definicja pojecia ,spekulacja”. Zob. J. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych

i zwrotéw obcojezycznych z almanachem, s. 469.

57

Muzyka, III etap edukacyjny (s. 40).
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Kompetencje metodyczne nauczyciela rozwijajacego madros¢
uczniéw na roznych poziomach ksztalcenia powinny wigza¢ sie
wiec z umiejetnos$cia analizy i interpretacji niejednoznacznych lub
zbyt ogolnie w kontekscie edukacji dla madrosci sformutowanych
efektow ksztalcenia na réznych etapach edukacyjnych. Dotyczy to
takze efektow ksztalcenia zwigzanych z refleksyjnoscig i usamo-
dzielnianiem proceséw myslenia podczas procesu uczenia si¢ na
poziomie ponadpodstawowym.

Drugi predyktor madrego myslenia i dzialania jest zwigzany ze
stylem osgdzajacym i warto$ciujacym, mowa tu o mysleniu kry-
tycznym?®. Podczas krytycznego myslenia jednostki zaangazowa-
ne s3 rézne zdolnosci i umiejetnosci, a przede wszystkim: zdol-
no$¢ do rozpoznawania i rozumienia stanowisk, argumentow
i wnioskéw prezentowanych przez innych ludzi, rozwazna we-
ryfikacja oraz ocena argumentow za i przeciw w alternatywnych
punktach widzenia, umiejetnos¢ dostrzegania wieloznacznosci
zalozen i warunkoéw, analiza poziomu i sensownos$ci argumen-
tacji (takze wlasnej) czy zdolno$¢ do prezentacji wlasnych sadow
w sposdb akceptowany spotecznie i przekonujacy innych®. Na-
tomiast w podstawie programowej na poziomach ponadpodsta-
wowych niezwykle rzadko wystepuja wymagania szczegolowe
zwigzane z analizg wielu mozliwych rozwigzan problemow, wie-
loznaczno$cig pojec¢ czy poszukiwaniem wielu mozliwych alter-
natywnych sposobdw rozwiazania jednego problemu. Dodatkowo
pojawia sie tam zapis ,,krytyczna ocena”, ale podczas jego uscisla-
nia okazuje si¢, ze nauczycielom i uczniom nie sugeruje si¢ kry-
tycznego dzialania zwigzanego z argumentowaniem, wniosko-
waniem, autorefleksjg nad wlasnym i cudzym punktem widzenia
czy sensownoscig uzasadnien i przewidywaniem skutkéw propo-
nowanych nowych (a zatem twodrczych!) i alternatywnych rozwia-
zan. Przykladem moga by¢ nastepujace zapisy:

o ,(uczen) krytycznie ocenia zawarto$§¢ komunikatow” (we
wprowadzeniu tego efektu ksztalcenia)®, co zostaje roz-
winiete nastepujgco: ,rozpoznaje wypowiedzi o charak-
terze emocjonalnym i perswazyjnym; rozpoznaje intencje

*# R.J. Sternberg, za: A. Sekowski, Osiggniecia uczniow zdolnych, Towarzystwo
Naukowe KUL, Lublin 2001, s. 106.

* Zob. https://www.criticalthinking.org/pages/defining-critical-thinking/766
(7.04.2016).

€ Przy zapisach zwigzanych z jezykiem polskim, III etap edukacyjny (s. 6).
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wypowiedzi (aprobate, dezaprobate, negacje, prowokacje);
dostrzega w wypowiedzi ewentualne przejawy agresji i ma-
nipulacji”;

»uczestniczy w dyskusji, uzasadnia wilasne zdanie, przyj-
muje poglady innych lub polemizuje z nimi™";

»wyraza wlasne zdanie w wybranych sprawach [...] i uza-
sadnia je™;

»ocenia i warto$ciuje muzyke oraz jej wykonanie, uzasad-
niajac swoje poglady™?;

»poddaje krytycznej ocenie pod wzgledem artystycznym
dzielfa i zjawiska w sztuce™*;

»ocenia konsekwencje eksplozji demograficznej lub regresu
demograficznego w wybranych panstwach™®;

»ocenia sytuacje imigrantéw i uchodzcow we wspolcze-
snym $wiecie™®.

Z kolei jako przyktady uwzglednienia rozwijania krytycznego
i refleksyjnego myslenia w sformutowaniach wymagan szczegéto-
wych mozna wskazaé nastepujace zapisy efektow ksztalcenia: uczen

»tworzy samodzielng wypowiedz argumentacyjna wedlug
podstawowych zasad logiki i retoryki (stawia teze lub hipo-
teze, dobiera argumenty, porzadkuje je, hierarchizuje, do-
konuje ich selekeji pod wzgledem uzytecznosci w wypowie-
dzi, podsumowuje, dobiera przyklady ilustrujace wywod
myslowy, przeprowadza prawidlowe wnioskowanie)™;
»ocenia wpltyw kontrkultury na zycie spoleczne; wyja-
$nia, na czym polega i skad si¢ bierze pluralizm kulturowy
wspolczesnego spoleczenstwa; analizuje konsekwencje tego
zjawiska; rozroznia tolerancje od akceptacji; ocenia ich zna-
czenie dla zycia spotecznego™?;

»przedstawia zalety i wady réznych rozwigzan i proble-
mow [...], przedstawia w logicznym porzadku argumenty
za i przeciw danej tezie lub rozwigzaniu™®.

6

62

63

64

65

66

67

68

69

Tamze, s. 9.

Wiedza o spoleczenistwie, zakres podstawowy i rozszerzony (s. 82, 85).
Muzyka, III etap edukacyjny (s. 40).

Historia sztuki, IV etap (s. 46).

Tamze, s. 111.

Tamze, s. 81-82.

W obszarze jezyka polskiego (s. 14-15).

W zakresie wiedzy o spoleczenstwie (s. 88).

Jezyk obcy nowozytny (s. 30-31).
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W podstawie programowej dla omawianych etapéow edukacyj-
nych sporadycznie wystepuja tez zapisy zwigzane z dokonywa-
niem przez uczniéw autorefleksji oraz analizy wlasnych mocnych
i stabych cech osobowosci, znajomosci tematéw z réznych obsza-
réw wiedzy i zycia, lepiej lub stabiej rozwinietych zdolnosci czy
umiejetnosci. Wspomniano w niej przyktadowo, ze uczen:

« ,ocenia wlasng kompetencje¢ jezykowa (poprawnos¢ gra-
matyczng i stownikowgq) oraz kompetencje komunikacyjna
(stosownos¢ i skutecznos¢é wypowiadania si¢)””";

o ,dokonuje samooceny (np. przy uzyciu portfolio jezykowe-
go) i wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezy-
kiem [...], a takze $wiadomie pracuje nad redakcjg swoich
tekstow (planuje wypowiedz, poprawia btedy)™”";

« ,rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; od-
nosi je do cech osoby, przedsigbiorczej; zna korzysci wy-
nikajace z planowania wlasnych dziatan i inwestowania
w siebie; [...] podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie
na posiadanych informacjach i ocenia skutki wtasnych
dziatan™”?,

» ,rozwaza, jak jego zachowania moga wptywac na zycie in-
nych ludzi na $wiecie (np. oszczedzanie wody i energii,
przemyslane zakupy)™”.

Tego typu wymagania szczegdtowe sg jednak w tym dokumen-
cie rzadkoscig. Podobnie nie uwzglednia si¢ w podstawie progra-
mowej rozwijania otwartosci na wieloznacznos¢ i odmiennosé
pogladéw”™, empatii, mys$lenia dialogicznego i dialektycznego
w relacjach miedzyludzkich.

Autorka tego przewodnika metodycznego dostrzegla row-
niez, ze niektére zapisy wymagan szczegdlowych zwigzane sa
z budowaniem ,,§wiadomosci” uczniéw, np. po zakonczeniu eta-
pu ponadpodstawowego uczen bedzie juz mial ,$§wiadomos¢
niebezpieczenstwa oszustwa i manipulacji powodowanych
anonimowoscia uczestnikow komunikacji w sieci, fatwego obra-

70 Jezyk polski (s. 14).

! Jezyk obcy nowozytny bedacy drugim jezykiem nauczania w oddzialach
dwujezycznych (s. 37).

7> Podstawy przedsigbiorczosci, IV etap edukacyjny (s. 98).

7 Przy wymaganiach szczegoétowych przedmiotu wiedza o spoleczenstwie
(s. 81).

7 Otwarto$¢ na odmiennos¢ pogladéw wystepuje przy wymaganiach szcze-
gotowych do przedmiotu wiedza o spoleczenstwie (s. 82).
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zania obcych, o$mieszania i zawstydzania innych wskutek roz-
powszechniania obrazéw przedstawiajacych ich w sytuacjach
ktopotliwych, zna skutki klamstwa, manipulacji, ironii”, ,$wia-
domos$¢ konsekwencji uzywania formut niestosownych i ob-
razliwych”, swiadomos¢ jezykowa, poniewaz: ,,zna granice sto-
sowania slangu mlodziezowego, swiadomie dobiera synonimy
i antonimy dla wyrazenia zamierzonych tresci” oraz ze ,$wia-
domie, odpowiedzialnie, selektywnie [...] bedzie korzystat [...]
(jako odbiorca i nadawca) z elektronicznych $rodkéw przekazy-
wania informacji, w tym z Internetu”. Sg to jednak wymagania
trudne do osiggniecia jedynie w toku nabywania przez uczniéw
wiedzy, bez analizy praktycznego dziatania™. I co jest z tym
zwigzane — takze trudne do weryfikacji, diagnozowania w szko-
le w celu sprawdzenia, na ile deklarowana opinia oraz formuto-
wane na wybrany temat wypowiedzi wyplywaja z pewnosci per-
cepcyjnej, ugruntowanych, swiadomych decyzji i rozwazan, a na
ile z dostosowywania si¢ do oczekiwan nauczyciela, réwiesnikow
w klasie czy presji otoczenia”™.

Kolejnym znaczacym czynnikiem, ktéry dostrzegam przy
osiaganiu przez uczniow efektéw zwigzanych z madrym mysle-
niem i dzialaniem, sa kompetencje interpretacyjne nauczyciela,
jego $wiatopoglad lub zdolno$¢ do refleksyjnego analizowania tre-
$ci zwigzanych z wymaganiami szczegélowymi dla uczniéw na
wyzszych etapach edukacyjnych. Dotyczy to przykladowo takich
efektow ksztalcenia, jak: uczen

« ,rozpoznaje retoryczng organizacje wypowiedzi — wskazu-

je zastosowane w niej sposoby osiagania przejrzystosci i su-
gestywnosci; [...] rozpoznaje mechanizmy nowomowy cha-

rakterystyczne dla systemow””7;

75 Swiadomo$¢ jest definiowana jako stan psychiczny, w ktérym jednostka
zdaje sobie sprawe ze zjawisk wewnetrznych, takich jak wlasne procesy myslowe
oraz zjawisk zachodzacych w $rodowisku zewnetrznym i jest w stanie reagowac
na nie (somatycznie lub autonomicznie), http://www.psychologia.apl.pl/index.
php/psychoslownik/S%C5%820ownik-poj%C4%99%C4%87-z-zakresu-psycholo-
gii3/%C5%9A/%C5%9Awiadomo %C5%9IB%C4%87-59/ (8.04.2016). Jest to za-
tem przede wszystkim kategoria filozoficzna i psychologiczna — wykracza wigc
poza kompetencje diagnostyczne pedagoga i nauczyciela.

76 Ciekawe rozwazania i informacje o naukowych badaniach na ten temat
mozna przeczyta¢ w ksigzce M. Wierzchonia, Granice swiadomosci. W poszuki-
waniu poznawczego modelu subiektywnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Krakéw 2013.

77 W ramach przedmiotu jezyk polski, IV etap, zakres rozszerzony (s. 11).
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»poréwnuje tekst linearny i hipertekst rozumiany jako wy-
powiedz nieciagla, nielinearna, stanowiaca system powia-
zanych segmentéw tekstowych, faczonych dowolnie przez
uzytkownika jezyka w kazdorazowym akcie odbioru™”®;
»Wyjasnia, jakimi zasadami etycznymi powinny sie kiero-
wa¢ media i ocenia przyklady kontrowersyjnych dzialan
dziennikarzy i mediéw; wyjasnia, na czym polega zasada
wolnoéci stowa i wskazuje na przypadki jej naduzycia [...],
analizuje i interpretuje teksty kultury - potoczne praktyki
kultury, a takze dzieta sztuki™”;

»rozpoznaje manipulacje jezykowa w tekstach reklamo-
wych, w jezyku politykéw i dziennikarzy™;

»dostrzega w $wiecie konflikty wartosci (np. réwnosci i wol-
nosci, sprawiedliwos$ci i milosierdzia) oraz rozumie zrédta
tych konfliktow™";

»krytycznie analizuje ulotki, hasta i spoty wyborcze [...],
rozwaza i ilustruje przykladami zalety i slabosci demo-
kracji™2.

W podstawie programowej dla etapu III i IV w niewielkim
stopniu poruszono problemy mtodych ludzi. Pojawia si¢ to przy
takich wymaganiach szczegétowych, jak: uczen

»charakteryzuje zjawisko kontrkultury i ruchy mlodziezo-
we w kulturze zachodniej™;

»wyjasnia na przykladach, jak mozna zachowa¢ dystans
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan grupy lub
jak im sie¢ przeciwstawi¢™®?;

»Wyjasnia, na czym polega przestrzeganie praw ucznia™’;
»porownuje modele socjalizacji charakterystyczne dla wia-
snej grupy wiekowej i pokolenia rodzicows [...] opisuje prze-
jawy kontroli spolecznej w zyciu codziennym”™¢;

»wyjasnia, dlaczego nalezy stosowa¢ diet¢ zrdznicowang
i dostosowang do potrzeb organizmu (wiek, stan zdrowia,
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Tamze.

Wymagania szczegotowe przy przedmiocie wiedza o kulturze (s. 38).
W zakresie jezyka polskiego (s. 12).

W ramach przedmiotu filozofia (s. 50).

W zakresie przedmiotu wiedza o spoteczenstwie, III etap (s. 78).
Wymagania szczegélowe przy przedmiocie historia, IV etap (s. 75).
W zakresie treéci przedmiotu wiedza o spoleczenstwie, III etap (s. 76).
Tamze.

Tamze, IV etap, zakres rozszerzony (s. 86).
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tryb zycia i aktywnos¢ fizyczna, pora roku itp.) oraz podaje
korzysci z prawidlowego odzywiania si¢”.

W niewielkim stopniu rozwijana jest tez empatia, inteligencja
praktyczna i aktywno$¢ gimnazjalistow oraz licealistéw na rzecz
srodowiska. Przykiadem sugestii realizacji takich dzialan na tere-
nie szkoly sg nastepujace zapisy wymagan szczegdétowych: uczen

» ,uzasadnia potrzebe pomocy humanitarnej i angazuje sie
(na miare swoich mozliwosci) w dzialania instytucji (takze
pozarzagdowych), ktore ja prowadza™;

o ,przedstawia cechy i umiejetnosci cztowieka przedsigbior-
czego; bierze udzial w przedsiewzigciach spolecznych,
ktdre pozwalajg je rozwing¢™’;

o ,przedstawia na przykladach dziatania podejmowane przez
ludzi i organizacje pozarzadowe broniace praw czlowieka;
na miare swoich mozliwoéci wlacza sie w wybrane dziata-
nia (np. podpisuje apel, prowadzi zbiérke darow)™?

o ,omawia i stosuje zasady komunikowania si¢ i wspolpracy
w grupie (np. bierze udzial w dyskusji, zebraniu, wspolnym
dzialaniu); wymienia i stosuje podstawowe sposoby podej-
mowania wspolnych decyzji; przedstawia i stosuje podsta-
wowe sposoby rozwigzywania konfliktéw w grupie i mie-
dzy grupami™.

Inne przyklady zapiséw wymagan szczegélowych w podstawie
programowej sg zwiazane z wiedzg ucznia o mozliwosciach podje-
cia dziatania praktycznego lub z sugestiami projektowania takich
dzialan, co do ktdérych jednak nie oczekuje si¢ wdrozenia w zy-
cie oraz obserwacji przydatnosci i efektywnosci wlasnych pomy-
stéw - a tym samym doswiadczania przez mlodych ludzi poczucia
sprawstwa, np. uczen

e ,r0zpoznaje przejawy rasizmu, szowinizmu, antysemity-
zmu i ksenofobii; uzasadnia potrzebe przeciwstawiania si¢
im oraz przedstawia mozliwosci zaangazowania si¢ w wy-

brane dzialania na rzecz réwnosci i tolerancji™?;

8 ‘W ramach przedmiotu biologia, etap III (s. 117).

% W ramach wymagan szczegélowych przy przedmiocie wiedza o spote-
czenistwie, etap III (s. 81).

8 Tamze.

% Przy tre$ciach zwigzanych z wiedza o spoleczenstwie, etap IV, zakres pod-
stawowy (s. 85).

1 Przy tre$ciach zwigzanych z wiedza o spoteczenstwie, etap III (s. 76).

2 Tamze.
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o ,znajduje informacje o naruszaniu praw cztowieka w wy-
branej dziedzinie (np. prawa kobiet, prawa dziecka, wolnos¢
wyznania, prawo do edukacji, prawa humanitarne) i pro-
jektuje dzialania, ktore mogg temu zaradzi¢™?;

o ,wyjasnia na przykltadach, w jaki sposob dochodzi do styg-
matyzacji spotecznej i jakie moga by¢ jej skutki [...]; rozpo-
znaje przejawy ksenofobii, antysemityzmu, rasizmu i szo-
winizmu i uzasadnia potrzebe przeciwstawiania si¢ tym
zjawiskom™*;

o analizuje proces powstawania kwasnych opadow i skut-
ki ich dzialania; proponuje sposoby ograniczajace ich po-
wstawanie [...], wyjasnia przyczyny psucia si¢ zywnosci
i proponuje sposoby zapobiegania temu procesowi; przed-
stawia znaczenie i konsekwencje stosowania dodatkéw do
zywnosci w tym konserwantow”™”.

Ponadto autorka tej publikacji pragnie zwroci¢ uwage czytel-
nika na problemy etyczne poruszone w kilku kolejnych zapisach
wymagan szczegélowych. Przykladowo, przy zapisie dotyczacym
korzystania przy gromadzeniu informacji z réznych zrédel: uczen
»pobiera informacje i dokumenty z réznych zrédel, w tym inter-
netowych, ocenia pod wzgledem tresci i formy ich przydatnos¢ do
wykorzystania w realizowanych zadaniach i projektach™¢, zwroé-
cona zostaje uwaga jedynie na wiedze dotyczaca zagadnien etycz-
nych zwigzanych z przywlaszczaniem sobie cudzych pomystow
i opracowan: ,wymienia [brak ,stosuje” - przyp. E. P.] zagadnie-
nia etyczne i prawne, zwigzane z ochrong wlasnosci intelektualnej
i ochrong danych oraz przejawy przestepczosci komputerowej™”.
Natomiast o stosowaniu przez uczniéow norm prawnych odnosza-
cych sie do takiej umiejetnosci wymagania szczegétowe zapisa-
no dopiero w rozszerzonym zakresie tresci do przedmiotu infor-
matyka na kolejnym etapie edukacyjnym®. I chociaz zasada fair
play w zyciu powinna by¢ omawiana i stosowana przez uczniow
w zwiazku z wymaganiami szczegélowymi do przedmiotu wy-
chowanie fizyczne, to w uszczegdtowieniu tego efektu ksztalce-
nia wspomina si¢ jedynie o niewykorzystywaniu przez mlodziez

% Tamze, etap IV, zakres podstawowy (s. 85).

* Tamze, s. 86-87.

% Zob. chemia (np. s. 141, 145).

% Przy wymaganiach szczegélowych przedmiotu informatyka (s. 176).
9 Tamze, s. 178.

% Tamze, s. 184.
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przewagi losowej i umiejetnosci wtasciwego zachowania si¢ w sy-
tuacji zwyciestwa i porazki®.

Na podkreslenie zastuguje staranie autoréw podstawy progra-
mowej o budowanie §wiadomosci zdrowego stylu zycia u uczniow
starszych w ramach edukacji zdrowotnej dbatos¢ o rozwoj mysle-
nia naukowego uczniéw w czesci podstawy zwigzanej z wiedza
chemiczng i biologiczng, gdzie w wielu przypadkach proponu-
je si¢ nabywanie wiedzy w toku samodzielnego eksperymento-
wania, projektowania doswiadczen oraz planowania samodziel-
nego dochodzenia do wiedzy poprzez stawianie i weryfikowanie
hipotez. Istotne tresci zostaly zasygnalizowane takze przy przed-
miocie wychowanie do zycia w rodzinie, ale w tym przypadku jest
to jedynie tematyka lekcji'® przedstawiona hastowo. Brakuje tu
pewnych wymagan szczegélowych (okreslajacych zaréwno zada-
nia nauczyciela, jak i efekty uczestnictwa w lekcjach z tego przed-
miotu) w odniesieniu do kompetencji spotecznych i praktycz-
nych uczniéw. Powinny tu by¢ uwzglednione chocby te zwigzane
z formulowaniem komunikatéw typu ,ja”, doborem strategii za-
chowania i formy komunikatu w sytuacji trudnej i wymagajacej
asertywnosci, dokonywaniem oceny zachowania innych z najbliz-
szego otoczenia i warunkoéw sytuacji zamiast krytyki osobowosci
ludzi. Uczniowie powinni tez uczy¢ sie podczas tych lekeji, w jaki
sposob dobiera¢ krytyczne i jednoczes$nie konstruktywne oceny
dotyczace zachowania i wytwordw, techniki rozwigzywania kon-
fliktu z réwiesnikami i dorostymi czy analizowa¢ wlasne i cudze
potrzeby, poszukiwa¢ kompromisu i rozwigzan probleméw do-
brych zaréwno dla jednostki, jak i otoczenia spotecznego, anali-
zowac wlasng odpowiedzialno$¢ za atmosfere emocjonalng w oto-
czeniu itp. To samo dotyczy przedmiotu etyka'®.

W podsumowaniu mozna przyjaé, ze podstawa programowa
dla wyzszych etapow jest bardzo obszerna w zakresie opisu wiedzy,
jaka uczniowie majg naby¢ w szkole oraz w zakresie wykorzystywa-
nia jej do analizy, poréwnywania, zestawiania informacji, formuto-
wania opisu, prezentacji oraz wyjasniania faktow i zjawisk w kon-
tekscie podstaw teoretycznych czy uogdlnienia informacji. Rzadko
jednak podawano w tej podstawie wymagania zwigzane z aktywi-
zacjg uczniéw w zakresie autorefleksji, samopoznania, dziatania

% Tamze, s. 185.
10 Przedmiot wychowanie do Zycia w rodzinie, etap IITiIV (s. 192-195).
101 Prezentacja tre$ci w ramach przedmiotu etyka, etap IITi IV (s. 195-197).
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w $rodowisku i na rzecz srodowiska, dzialania tworczego i orygi-
nalnego z uwzglednieniem poszanowania praw i potrzeb innych
ludzi. Tylko przy niektérych przedmiotach wystepuja zapisy wy-
magan szczegdlowych zwigzane z rozwijaniem u uczniéw takich
postaw, jak: otwarto$¢ na wieloznaczno$¢ i réznorodnosé, samo-
$wiadomo$¢ oraz umiejetnos¢ dokonywania samooceny i autore-
fleksji, wrazliwos$¢ na problemy w otoczeniu spotecznym, technicz-
nym i przyrodniczym, odwaga i umiejetnos¢ prezentacji wlasnych
pomystéw i mysli, prowadzenie dialogu z innymi w poszanowa-
niu ich prawa do odmiennego zdania, dokonywanie samodzielnej
interpretacji otaczajacej rzeczywistosci pod katem pozytywnych
i negatywnych zjawisk lub wydarzen czy udzielanie porad, ktdre
pomogtyby rozwigza¢ jaki$ konkretny problem. Dodatkowo, jak
juz wczesniej wspomniatam, pojecia ,,madros¢” i ,,rozwijanie ma-
drosci” nie wystepuja w zapisach podstawy programowej, co nie
jest zgodne z najnowszymi wytycznymi psychologii i pedagogiki
pozytywnej'. Poza tym w podstawie programowej nie uwzgled-
nia si¢ postulatéw odchodzenia od ,,spoteczenistwa wiedzy” w kie-
runku ,,spoteczenstwa madroséci™®.

W obecnej sytuacji wskazane byloby wprowadzenie takich
priorytetow i zapisow efektow ksztalcenia, ktdre s3 zwigzane ze
zdolno$ciami, umiejetnosciami, wiedza i kompetencjami sprzyja-
jacymi madremu mysleniu i zachowaniu miodych ludzi oraz z ta-
kimi cechami i umiejetno$ciami, ktérych rozwoj bedzie sprzy-
jal dojrzewaniu do madrosci. Dlatego warto byloby rozwina¢

192 Polscy reprezentanci psychologii pozytywnej to m.in: prof. Ewa Trze-
binska, prof. Janusz Czapinski, prof. Anna Zalewska, prof. Bogdan Wojciszke,
prof. Helena S¢k, prof. Irena Heszen. W Polsce w 2012 roku powstato takze Polskie
Towarzystwo Psychologii Pozytywnej, zob. http://www.ptpp.org.pl (15.08.2016).
Z kolei do przedstawicieli pedagogiki pozytywnej z pewnoscia mozna zaliczy¢
prof. K. J. Szmidta, ktory swoje zainteresowania naukowe i pedagogiczne skon-
centrowal na obszarze analizy i popularyzowania wartosci oraz metodyki lekcji
tworczoéci wéréd pedagogdw i nauczycieli.

195 'W koncepcji tej podkresla si¢ konieczno$¢ uwzglednienia w stymulowa-
niu rozwoju jednostek i spofeczenstw humanistycznych kompetencji i praktycz-
nych umiejetnosci, w przeciwienstwie do kompetencji analitycznych rozwijanych
w spoleczenstwach informatycznych/wiedzy; zob. przykladowe artykuty: L. Za-
cher, Czy spoleczeristwo madrosci to utopia?, http://www.sprawynauki.edu.pl/in-
dex.php?option=com_content&view=article&id=2518:czy-spoeczestwo-mdroci
-to-utopia&catid=313&Itemid=30 (5.02.2016); E. Chmielecka, Edukacja dla spo-
teczeristwa mgdrosci, http://www.e-edukacja.net/czwarta/_referaty/sesja_I/01_e-
-edukacja.pdf (5.02.2016).
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w programach ksztalcenia na etapach ponadpodstawowych wy-
magania szczegdtowe pod katem zalozen edukacji dla madrosci,
by ukaza¢ nauczycielom warunki do $wiadomego, celowego roz-
wijania madrosci polskich uczniéw. Podczas realizacji takich pro-
gramOw powinno sie zwraca¢ uwage na to, by organizowaé wa-
runki do rozwijania omoéwionych wczesniej predyktoréw i cech
wchodzacych w sklad madrosci, oczywiscie w dostosowaniu do
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan miodych ludzi, dla ktérych
s przeznaczone. Z perspektywy edukacji dla madrosci niezbedne
jest bowiem, by uczniowie, oprocz wiedzy i umiejetnosci typowo
szkolnych, rozwijali i wzbogacali takze kompetencje Zyciowe, ta-
kie jak: umiejetno$¢ radzenia sobie z problemami zycia codzien-
nego, podejmowanie decyzji i wyboréw czy uswiadamianie so-
bie i wyrazanie wlasnego stanowiska, dialektyczne uzgadnianie
wspdlnego stanowiska przy dokonywaniu wyboréw i podejmowa-
nie decyzji przy problemach zespotowych, prowadzenie dyskusji,
rozwigzywanie konfliktow zgodnie z zasada ,bez przegranych”
oraz wykorzystanie elastycznosci myslenia podczas realizacji po-
mystow.

Takie wskazania i wytyczne dotyczace realizacji edukacji dla
madrosci w szkole powinny by¢ zapisane w podstawowych do-
kumentach o$wiatowych, jednak nauczyciel nie znajdzie tam tak
szczegolowych interpretacji. W tym przewodniku metodycznym
autorka podejmie zatem wyzwanie uszczegélowienia sytuacji
edukacyjnych i sposobéw pozwalajacych nauczycielowi rozwijaé
u uczniéw takie cechy, kompetencje, zdolnosci, sprawnosci, umie-
jetnosci 1 wiedze, ktore sprzyjaja skrystalizowaniu si¢ madrosci
dojrzatej w okresie dorostosci.



Rozdziat 3
Przyktady sytuacji edukacyjnych
w edukacji dla madrosci

Edukacja dla madrosci wiaze si¢ z pobudzaniem i rozwijaniem
réznorodnych sfer funkcjonowania poznawczego jednostki, roz-
norodnych umiejetnosci, sprawnosci, cech, nawykow i kompeten-
cji. Uczen powinien je ¢wiczy¢ i doskonali¢ poprzez réznorodne
zadania i sytuacje problemowe zawierajace opis sytuacji proble-
mowej, jakies dane ukazujace warunki poczatkowe niezbedne
do rozwigzania problemu czy mniej lub bardziej szczegdtows in-
strukcje dziatania prowadzacego do osiggnigcia celu, ktory takze
moze by¢ bardziej lub mniej uszczegdtowiony.

Podczas rozwigzywania zadania jednostka powinna od-
czuwaé pewng trudno$é, co powoduje, ze dochodzenie do roz-
wigzania problemu aktywizuje procesy poznawcze, decyzyj-
ne i realizacyjne. Jednak nie kazde zadanie jest problemem dla
kazdego ucznia - zalezy to od indywidualnego doswiadczenia
oraz kompetencji nabytych w toku nauki i dotychczasowego
rozwoju.

W edukacji dla madrosci niezbedne jest wigc:

o zréwnowazone wyc¢wiczenie réznorodnych sprawnosci

i sposobdéw rozwigzywania zadan, a takze umiejetno-
$ci i sprawnosci stosowania réznego rodzaju technik, heu-
rystyk, metod organizujacych myslenie i dzialanie, ale
réwniez uczenie aktywnego poszukiwania nowych oraz
alternatywnych drég i mozliwosci realizacji zadania proble-
mowego czy rozwigzania problemu;

« poznanie i uwzglednianie w dziataniu praw i regul spolecz-

nych, ale przy tym takze zasad zdrowia fizycznego i psy-
chicznego jednostki, jej emocji, odczué i preferencij;
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« rozwijanie swobodnej samodzielnoé$ci w rozwigzywaniu
réznych zadan, ale takze umiejgtnosci wspoldzialania, do-
chodzenia do kompromisu podczas podejmowania decyzji
zbiorowych;

o podejmowanie problemoéow zaczerpnietych z zycia co-
dziennego w otaczajacej rzeczywistoéci, ale takze prze-
kraczanie schematyzmu myslenia poprzez realizowanie
zadan oraz poszukiwanie rozwigzan nowych, oryginal-
nych i hipotetycznych, réwniez mniej lub bardziej real-
nych;

« rozwigzywanie problemdw i zadan zgodnych z potrzeba-
mi uczniow, ale takze takich, ktére pozwolg im wdrazaé
sie do konstruktywnego pelnienia wartosciowych rol spo-
tecznych.

Sytuacje i zadania edukacyjne rozwijajagce madro$¢ powinny
wiec sprzyja¢ aktywizacji my$lenia i dziatania jednostek, ich usa-
modzielnianiu si¢ podczas tego myslenia i dziatania, rozbudza-
niu ich zaangazowania emocjonalnego oraz spolecznego, a takze
uwrazliwianiu na potrzeby oraz mozliwosci wlasne i innych ludzi
poprzez refleksje nad zdarzeniami i autorefleksje. W ksigzce tej zo-
stang zaprezentowane zadania i sytuacje edukacyjne prowadzace
do takich wtasnie efektow ksztalcenia i wychowania. Jest to moz-
liwe w toku celowego i metodycznego dziatania nauczyciela reali-
zujacego edukacje dla madrosci z mtodzieza. Zgodnie z koncepcja
Teaching for Wisdom R. J. Sternberga powinny one uwzglednia¢
zintegrowane rozwijanie réznych typow inteligencji (analitycz-
nej, tworczej i praktycznej) oraz madrego myslenia, w skiad ktére-
go wchodza: myslenie refleksyjne, myslenie dialogiczne i myslenie
dialektyczne.

3.1. Rozwijanie inteligencji analitycznej

Inteligencja analityczna jest podstawg funkcjonowania poznaw-
czego, a zatem gromadzenia i przetwarzania informacji. Laczy sie
z pamiecig, koncentracjg i podzielnoscig uwagi, mysleniem kry-
tycznym oraz réznymi procesami umystowymi, takimi jak anali-
za i synteza, poréwnywanie, klasyfikowanie czy szacowanie. Jako
taka obejmuje zdolno$¢ do myslenia abstrakcyjnego oraz umiejet-
no$¢ rozwigzywania probleméw i przyswajania wiedzy, dlatego
najczesciej wigzana jest z umiejetnosciami szkolnymi i akademic-
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kimi. Latwos¢ weryfikacji wiedzy oraz zastosowanych procesow
poznawczych podczas rozwigzywania probleméw typowo szkol-
nych powoduje, ze wlasnie ten typ inteligencji jest najczesciej roz-
wijany w toku edukacji szkolnej i sprawdzany w testach szkolnych,
ktére najczesciej weryfikuja zdolnosci jezykowe, matematyczno-
-logiczne, przestrzenne. Z punktu widzenia edukacji dla madrosci
nalezy w tym miejscu podkresli¢ znaczenie tej inteligencji w my-
$leniu i dziataniu madrego czlowieka.

Skoro zdolno$¢ myslenia analityczno-krytycznego jest nie-
zbedna kazdemu cztowiekowi, nalezy ja rozwija¢ wraz z innymi
typami inteligencji oraz zdolnoéciami i kompetencjami sprzyja-
jacymi madremu mysleniu i dzialaniu. W mysl edukacji dla ma-
drosci jednostka powinna si¢ bowiem rozwija¢ harmonijnie.
Nadmierne skupienie jedynie na inteligencji analitycznej moze
powodowac¢ brak zdolnosci rozumienia zwigzkéw przyczynowo-
-skutkowych miedzy elementami wiedzy czy problemy z zastoso-
waniem wiedzy w praktyce zyciowej oraz w wyszukiwaniu twor-
czych i praktycznych rozwigzan.

W szkole, w celu pobudzania i rozwijania zdolnosci ana-
litycznych, uczniowie powinni realizowa¢ zadania zwigzane
z poréwnywaniem, wylanianiem podobienstw i réznic, analizg
i oceng czynnikow okreslonych zadaniem, dokonywa¢ analizy
i krytyki przyjetego rozwigzania, wyjasnia¢ przyczyny zjawisk
i sytuacji zadaniowych oraz ocenia¢ stuszno$¢ zalozen i wery-
fikowa¢ postawione hipotezy. Charakter i rola tego typu zadan
zmienia si¢ jednak, gdy problemy podejmowane przez uczniow
opierajg si¢ na ich doswiadczeniu, pozwalaja na aktywna eks-
ploracje i poznawanie otoczenia poprzez jego wyjasnianie i in-
terpretacje, sg bliskie zyciowym problemom i sytuacjom, ktore
uczen zna i obserwuje w bliskim mu $rodowisku oraz powodu-
ja nabywanie umiejetnosci przydatnych takze podczas realiza-
cji zadan pozaszkolnych. Czytelnik nie znajdzie wiec w tym po-
radniku zadan rozwijajacych jedynie inteligencje analityczna,
gdyz jest ich pod dostatkiem w podrecznikach szkolnych oraz
przewodnikach metodycznych stuzacych rozwijaniu kompeten-
cji szkolnych. W tej ksigzce, ukazujacej, w jaki sposdb rozwija¢
madro$¢ uczniéw na wyzszych etapach ksztalcenia, przytoczo-
ne beda tylko takie ¢wiczenia, ktore sprzyjaja wszechstronnemu
rozwojowi uczniéw, czyli rozwijaniu i doskonaleniu inteligencji
analitycznej w integracji z innymi zdolnos$ciami, umiejetnoscia-
mi i sprawno$ciami.
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3.2. Rozwijanie inteligencji twoérczej

Tworczos¢ pojawia sie wezesnie w zyciu jednostki i przejawia sie
najpierw w zabawie dziecka, a potem rozprzestrzenia si¢ na inne
dziedziny zycia czlowieka. Jednak do dziatan twoérczych jednost-
ka powinna by¢ aktywizowana. Pozwala to utrzymac aktywnos¢
tworcza i wykorzystywac ja w nauce, pracy zawodowej i Zyciu oso-
bistym. Wazne jest takze budzenie wewnetrznej motywacji do
dziatania i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa podczas realiza-
cji zadan o charakterze otwartym. Dzialanie tworcze nie powinno
by¢ bowiem krytykowane, o$§mieszane i pietnowane.

W mysleniu twérczym biorg udzial specyficzne operacje inte-
lektualne: abstrahowanie (wylanianie cech przedmiotéw), asocjacje
(faczenie cech bliskich sobie lub odleglych i oryginalnych), rozumo-
wanie dedukcyjne (wysnuwanie logicznych wnioskéw z ogdlnych
praw), rozumowanie indukcyjne (tworzenie ogélnych praw na pod-
stawie pojedynczych zdarzen), tworzenie metafor (méwienie o jed-
nej rzeczy w kategoriach zwigzanych z inng rzecza lub zjawiskiem,
np. ,kamienne serce” — uczucie okreslane jest w kategoriach ka-
mienia: zimne, nieczule itd.) czy dokonywanie transformacji (prze-
ksztalcanie jednego obiektu w inny)'. Jest to jednak czesto sfera
zaniedbana w edukacji szkolnej ze wzgledu na brak niezbednych
kompetencji nauczyciela w tym zakresie oraz z powodu trudnosci
zwigzanych z organizacja w szkole zadan niepodlegajacych ocenie
nominalnej i pomiarowi jakos$ci wytwordw. Nastawienie wycho-
wawcow i nauczycieli na analize wymiernego i oczekiwanego przez
nich efektu dziatania ucznia réwniez sprzyja zaniechaniu rozwija-
nia myslenia tworczego w szkole na rzecz rozwijania — bardziej wy-
miernego i akceptowanego spotecznie — myslenia analitycznego.

Tymczasem w zalozeniach edukacji dla madrosci niezbed-
ne jest rozwijanie tworczosci jako podstawy zdolnosci jednostki
do generowania pomystéw niezbednych do rozwigzania pojawia-
jacych si¢ problemdéw oraz modyfikacji otaczajacej rzeczywisto-
$ci dla dobra indywidualnego i grupowego. Problemy o charakte-
rze tworczym uczg takze samodzielnosci w rozwigzywaniu zadan
z wykorzystaniem takich rodzajow myslenia, jak: myslenie dywer-
gencyjne (oryginalnos¢, ptynnos¢, gietkos¢ myslenia, elaboracja
i wrazliwos¢ na problemy), myslenie pytajne, myslenie probabili-
styczne, myslenie metaforyczne czy myslenie kombinatoryczne.

! Zob. E. Necka, Trening twérczosci, GWP, Sopot 2016.
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Dlatego wazne jest stosowanie w edukacji réznego rodzaju me-
tod i technik rozwijajacych twdrczos¢ ucznia, co ukazuja ponizsze
przykliady. Ich zasadniczym celem jest rozwijanie elastycznosci
i gietkosci myslenia mlodych ludzi, otwartosci na niestereotypo-
we powigzania cech, poje¢ i obiektéw oraz przelamywanie sche-
matyzmu myslenia i dzialania uczniéw w toku realizacji zadan
powiagzanych z umiejetnosciami typowo szkolnymi (inteligen-
cja analityczng i refleksyjnoscia) oraz tematyka poszczegdlnych
przedmiotow.

Zadanie 1

,Lancuch skojarzen”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci skojarzeniowe;.

Uczniowie moga realizowa¢ to zadanie w zespotach 6-8-oso-
bowych. Kazdy z nich rozpoczyna fancuch skojarzen dowolnym
wyrazem® - zapisuje ten wyraz poczatkowy na kartce, a nastep-
nie przekazuje ja sasiadowi z prawej. Kazdy z uczestnikéw zespolu
otrzymuje zatem kartke z wyrazem poczatkowym napisanym przez
poprzednika i dopisuje swoje skojarzenie zwigzane z zapisanym po-
jeciem. Po napisaniu swojego skojarzenia przekazuje on kartke ko-
lejnej osobie siedzacej z prawej itd. Kolejne skojarzenia do wyra-
zu uslyszanego jako ostatni w tancuchu skojarzen podaja wszyscy
czlonkowie zespotu, np. w ramach przedmiotu podstawy przedsie-
biorczosci mozna rozpoczac skojarzenia od wyrazu ,,pienigdze™

pienigdze — bogactwo — krezus — przepych — suttan — Irak — ropa

? Wyrazy moga by¢ wylosowane z pudelka, wskazane przez innych wedlug
jakiego$ kodu (np. na stronie 10 encyklopedii lub podrecznika, wers 12, wyraz 3)
lub wyznaczone przez kolege albo kolezanke z pary. Przyklady i treéci do pro-
ponowanych uczniom ¢wiczen mogg tez by¢ powigzane z aktualnie omawiang
w szkole tematyka czy realizowanym przedmiotem - pozwoli to nauczycielowi
integrowa¢ rozwijanie madrosci z zadaniami i celami przedmiotéw okreslony-
mi w podstawie programowej czy programach na danym etapie ksztalcenia. Idea
edukacji dla madro$ci jest wlaczenie jej do typowych zajec i lekgji realizowanych
z uczniami, by nie traktowa¢ ¢wiczen i zadan zwigzanych z rozwijaniem madrosci
jako okazjonalnego czy ,,od$wietnego” dziatania metodycznego nauczyciela.
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Nastepnie uczniowie podczas pracy zespotowej wypisuja jak
najwiecej (przynajmniej 10) zwigzkéw miedzy pojeciem pierw-
szym i ostatnim, np. ,,pienigdze” i ,,ropa™.

Zadanie 2
»Skojarzenia blizsze i dalsze”

- rozwijanie plynnodci i gietkosci skojarzeniowej w ramach
przedmiotu jezyk obcy nowozytny.

Kazdy uczen otrzymuje kartke z czterema hastami, do ktérych
wymysla i dopisuje co najmniej trzy blizsze i trzy dalsze skojarze-
nia zwigzane z zapisanymi hastami (np. river - blizsze skojarzenia:
water, bottom, current; dalsze skojarzenia: bridge, holidays, map):

Nearer and further associations

river holiday
school friendship

Zrédlo: opracowanie wlasne.

* Aktywnos¢ uczniéw przy wszystkich proponowanych w tym przewodniku
zadaniach moze przebiega¢ w réznych formach organizacyjnych: albo pomysty
beda wymyslane technikg ,,rundka” i prezentowane stownie, albo kazdy z uczniéw
otrzyma takie same lub zréznicowane zestawy elementéw sytuacji zadaniowej (po-
przez losowanie lub §wiadomy wybér) i bedzie indywidualnie generowal pomysty
rozwigzania zadania, albo bedzie to realizowane w zespotach zadaniowych, gdzie
kazdy zespot otrzyma takie same lub zréznicowane zestawy elementéw sytuacji
zadaniowej (takze w zaleznosci od kompetencji i zainteresowan cztonkéw zespo-
tu). A zatem zadania proponowane w tej ksiazce umozliwiajg nauczycielowi takze
réznicowanie form oraz stopnia trudnosci §rodkéw dydaktycznych w zaleznosci
od przedmiotu, mozliwosci, umiejetnosci i zainteresowan uczniow.
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Zadanie 3
+Jak mozna wykorzystac inaczej manipulacje jezykowa?”

- rozwijanie plynnodci i gietkosci ideacyjnej podczas realizacji
tresci z przedmiotu jezyk polski.

Uczniowie wymyslaja jak najwiecej przyktadéw nietypowego
wykorzystania w zyciu codziennym (lub w sytuacjach okazjonal-
nych) manipulacji jezykowej (odpowiedniego zastosowania $rod-
koéw jezykowych, cech wyrazéw i struktur gramatycznych), np. do
naprawy otaczajacej rzeczywistosci, doskonalenia relacji z rowie-
$nikami, rodzicami albo z nauczycielami.

Zadanie 4
,Co by byto, gdyby..”

- rozwijanie ptynnosci ideacyjnej oraz refleksyjnosci podczas re-
alizacji tresci z réznych przedmiotow.

Zadaniem ucznidw jest przeanalizowanie skutkéw krétkoter-
minowych, srednioterminowych i dlugoterminowych w przypad-
ku zaistnienia przykladowych sytuacji, np.:

» Co by bylo, gdyby wejsciowki do pubow podrozaly nagle stu-

krotnie? (w ramach przedmiotu wiedza o kulturze);

« Co by bylo, gdyby pewnego dnia znikngt druk? (w ramach
przedmiotu historia);

» Co by bylo, gdyby pewnego dnia doszto do rozpadu Unii Eu-
ropejskiej? (w ramach przedmiotu wiedza o spoteczen-
stwie);

« Co by byto, gdyby nagle ludzie przestali wtornie wykorzysty-
wac surowce? (w ramach przedmiotu geografia);

« Co by bylo, gdyby pewnego dnia zniknely wszystkie satelity
telekomunikacyjne? (w ramach przedmiotu informatyka);

« Co by bylo, gdyby ludzie nie mieli zdolnosci przebaczania in-
nym ich przewinien? (w ramach przedmiotu wychowanie
do zycia w rodzinie).
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Zadanie 5
., Swiat bez wad”

- rozwijanie zdolnos$ci do poglebionej koncentracji uwagi na zja-
wiskach spotecznych oraz plynnosci i gietkosci ideacyjnej w za-
kresie dostrzegania w nich wad i usuwania ich, np. w ramach
przedmiotéw wiedza o spoleczenstwie, geografia czy podstawy
przedsiebiorczosci.

Wsréd problemdéw wspolczesnego $wiata (zidentyfikowa-
nych i omawianych w ramach réznych przedmiotéw) wytonio-
nych podczas pracy zespotowej uczniowie wybieraja ten, ktory
wedlug nich jest najbardziej ucigzliwy. Zastanawiaja si¢ glo$no
nad jego cechami i skutkami, a przedstawiciele innych zespo-
téw podczas dyskusji pomagaja je dostrzec i okresli¢. Nastepnie
uczestnicy zespoléw majg za zadanie przeksztalci¢ negatywne
zjawiska i cechy danego problemu w pozytywne tak, by zniwe-
lowa¢ negatywne skutki jakiego$ dziatania ludzi lub hipotetycz-
nie je usunac.

Zadanie 6

.Skojarzenia i analogie”

- rozwijanie myslenia metaforycznego podczas analizy zjawisk
spotecznych, norm i warto$ci w ramach przedmiotu wiedza o spo-
leczenstwie.

Uczniowie kolejno koncza rozpoczete przez nauczyciela zda-
nie: Gdy mowig stowo ,,demokracja”, to mysle o... Kolejnym za-
daniem ucznidw jest wyszukanie podobienstw i réznic w odnie-
sieniu do tego pojecia wedlug zasady: Demokracja jest jak (kto?
co?)..., poniewaz..., a nastepnie Demokracja nie jest jak (kto? co?),
poniewaz... Wymyslone skojarzenia i pordwnania moga stuzy¢
zdefiniowaniu pojecia lub opracowaniu go pod katem tresci oma-
wianych na przedmiocie.
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Zadanie 7
Wynalazki, jakich jeszcze nie ma”

- rozwijanie plynnosci i gigtkosci ideacyjnej oraz myslenia asocja-
cyjnego w ramach réznych przedmiotow.

Zadaniem uczniéw (indywidualnie, w parach lub zespotach)
jest wymysle¢ przedmioty lub urzadzenia, ktére bylyby potrzeb-
ne np. w leczeniu i rehabilitacji ludzi lub zwierzat, przy ulatwia-
niu codziennych czynnosci lub w niecodziennych sytuacjach, np.
podczas wakacji. Kazdemu z tych wynalazkéow nalezy nada¢ na-
zwe, opisac jego sposob dziatania i mozliwe funkcje w zaleznosci
od rozwiazywanego problemu, np. podczas realizacji tresci z za-
kresu przedmiotéw: chemia, fizyka, biologia, informatyka, pod-
stawy przedsigbiorczodci, przyroda - przedmiot uzupelniajacy
czy zajecia techniczne — przedmiot uzupelniajacy. Zadanie moze
by¢ tez zrealizowane w formie opisowej — w dowolnym jezyku,
plastycznie lub multimedialnie — w zaleznosci od zainteresowan
i zdolnosci poszczegdlnych uczniow.

Zadanie 8

+Kultura - co to takiego?”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci ideacyjnej podczas opracowa-
nia pojecia metoda mapa mentalna w ramach przedmiotu wiedza
o kulturze.

Uczestnicy w zespotach zadaniowych wyjasniaja pojecie ,,kul-
tura”, postugujac si¢ mapa mentalng. Powinno by¢ ono zdefinio-
wane poprzez gtéwne, podrzedne i coraz bardziej szczegblowe
skojarzenia oraz wskazniki. Wszystkie wylonione gtéwne poje-
cia (np. ,media, sztuka, literatura, wynalazki...” lub ,projekto-
wanie, tworzenie, produkowanie, korzystanie...” - w zaleznosci
od podejscia i pomystowosci uczestnikéw zespotu) stanowia od-
rebne odnogi pojeciowe mapy, ktére uczestnicy opisuja, korzy-
stajac z wyrazow, rownowaznikow zdania i symboli graficznych.
Takie samo opracowanie moze dotyczy¢ poje¢ z réznych przed-
miotéw zgodnie z efektami ksztalcenia okreslonymi w podstawie
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programowej, np.: demokracja, mobbing, kontrkultura, subkultu-
ra, pluralizm kulturowy, manipulacja, twoérczos¢, madros¢, prze-
stepczo$¢ komputerowa, czynniki klimatotworcze itd.

Mapa mysli na temat Kultura

KULTURA

TWORZENIE KORZYSTANIE

film muzyka koncert

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zadanie 9

+Konflikt wartosci - jak rozpoznac i rozwigzac?”

- rozwijanie zdolnos$ci koncentracji uwagi na zjawiskach spolecz-
nych oraz ptynnosci i gietkosci ideacyjnej, np. w ramach przed-
miotu wiedza o spoteczenstwie, wiedza o kulturze czy wychowa-
nie do Zycia w rodzinie.

Zadaniem uczniéw jest wymysle¢ sposoby doktadniejszej eks-
ploracji i rozwigzania problemu opartego na rozbieznosciach
$wiatopogladowych czy uznawanych przez ludzi wartosciach
(np. w kontekscie roznic pokoleniowych czy subkulturowych).
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W przypadku problemdéw z generowaniem pomystéw na ten
temat mozna zaproponowac nastepujace pytania i zadania inspi-
rujace aktywnos¢:

Z czym kojarzy sie¢ Wam pojecie ,konflikt pokoler”? Wypisz-
cie takie skojarzenia z uzyciem techniki ,gwiazda skojarzen”.
Na czym polega konflikt pokolen? Jak go rozpoznac? Jak moz-
na go opisac?

Z czego wynika konflikt pokoleri? Co moze byc jego po-
dtozem?

Jakie zachowania sg podtozem konfliktu pokolen? Jakie ce-
chy charakteru sprzyjajg konfliktowi pokolen?

Jakie sytuacje z Waszego otoczenia potwierdzajg wystepowa-
nie tego konfliktu?

Jakie formy moze przybrac ten problem w relacjach miedzy
miodymi i starszymi cztonkami spoleczeristwa?

Jaki zwigzek z konfliktem pokoleri ma doswiadczenie,
wiedza, a jakie kompetencje interpersonalne czy intraper-
sonalne?

Jakie sq roznice migdzy miodoscig a dorostoscig lub staro-
Scig? Jakie sg cechy wspélne?

Jaki zwigzek z przelamywaniem barier pokoleniowych ma
szacunek dla drugiego cztowieka? A jaki zwigzek ma szacu-
nek dla siebie samego?

W jaki sposob przeciwdziataé konfliktom wynikajgcym
z roznic pokoleniowych?

Itp.

Oczywiscie uczniowie mogg i powinni réwniez sami wymysla¢
pytania i zadania zwigzane z poznawaniem tego zjawiska spotecz-
nego — wtedy beda rozwija¢ myslenie pytajne poprzez odpowiedzi
na pytanie: Co mnie dziwi, co mnie zastanawia w zjawisku ,,kon-
flikt pokolen™?

Zadanie 10

,Oblicza empatii”

- rozwijanie refleksyjnosci, gietkosci skojarzeniowej i ideacyjnej
oraz myslenia metaforycznego, np. w czasie godzin z wychowaw-
cg, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie.



62

ROZWIJANIE MADROSCI' W PRAKTYCE EDUKACYJNEJ

Uczniowie pracuja w 3—4-osobowych zespoltach. Kazdy zespot
otrzymuje papier pakowy lub duzy brystol i pisaki w réznych ko-
lorach. Zadaniem uczniéw jest zilustrowa¢ graficznie zdolnos¢
czlowieka do empatii. Uczestnicy tworza plakat prezentujacy
zdolno$¢ rozumienia innych ludzi oraz umiejetnos¢ wczuwania
sie w ich potrzeby i uczucia. Podczas prezentacji prac powinna na-
stapi¢ dyskusja nad warto$cig i mozliwo$ciami wdrazania takiego
zachowania w zycie.

Zadanie 11

»Recepta na optymizm”

- rozwijanie zdolno$ci do myslenia pytajnego i asocjacyjnego, np.
w czasie godzin z wychowawcg, etyki lub wychowania do zycia
w rodzinie.

Uczestnicy wypowiadaja sie kolejno, probujac wyjasnic
i uszczegoélowic pojecie ,optymizm”. Nastepnie generuja pro-
blemy do pytania: Co mnie dziwi, co mnie zastanawia przy lu-
dziach - pesymistach? Inni uczestnicy podejmuja proby sfor-
mulowania odpowiedzi na podane pytanie. P6zniej w parach
lub w zespotach zadaniowych uczestnicy formuluja zasady
i wskazéwki zwigzane z optymistycznym podejsciem do zy-
cia. Po wystuchaniu prezentacji uczestnicy maja prawo zada¢
autorom danej recepty pytania lub wskaza¢ jakies watpliwosci
zwigzane z dang receptqg na optymistyczne Zycie. Autorzy z ko-
lei wyjasniajg watpliwosci i odnoszg si¢ do refleksyjnych uwag
innych.

Zadanie 12

,Projektowanie odpoczynku”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci stownej oraz skojarzeniowej,
np. w ramach takich przedmiotéw, jak: godziny z wychowawca,
biologia czy wychowanie fizyczne.
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Uczniowie pracuja w zespolach 3-4-osobowych. Wybieraja
obiekty z trzech kategorii i zapisuja w zespotach 3 wyrazy z poda-
nych kategorii, np.:

« bedacy nazwa czynnosci (np. lezenie);

o bedacy nazwa rzeczy (np. kredka);

« bedacy nazwa miejsca (np. fawka).

W kolejnym etapie zadania zespoly, wykorzystujac wybrane
i zapisane wyrazy, wymyslaja dzialania relaksujace, ktére moz-
na zrealizowa¢ lub zaplanowac¢ przy jednoczesnym zastosowaniu
wszystkich wybranych wczesniej elementdéw z podanych kategorii
(np. jak mozna wypoczywaé lub relaksowac sig, lezgc oraz majgc do
dyspozycji tawke i kredke). Tych pomystow ma by¢ co najmniej 10.
Po ich prezentacji wszyscy uczniowie zastanawiaja sie, ktore z nich
moga by¢ przydatne przy uwzglednieniu zasad higieny pracy i wy-
poczynku.

Zadanie 13

.Kruszenie problemu”

- rozwijanie ptynnosci skojarzeniowej oraz myslenia transforma-
cyjnego.

Uczniowie kolejno wymieniaja problemy i trudnosci do-
strzezone przez nich w otaczajagcym s$wiecie (albo w zwiaz-
ku z omawianymi tresciami danego przedmiotu, np. biologii,
chemii, matematyki, wiedzy o kulturze, edukacji dla bezpie-
czenstwa, etyki czy wiedzy o spoleczenstwie). Nastepnie w pa-
rach lub zespotach podejmujg jeden z probleméw, wymieniaja
jego przyczyny i negatywne skutki. Po kolejnym zaprezentowa-
niu wszystkich przemyslen na temat analizowanych problemoéow
uczestnicy wybierajg jeden z nich - ten, ktory jest im najbliz-
szy, najbardziej dla nich ucigzliwy lub wymaga natychmiasto-
wych dzialan, by przerwac jego eskalacje (oczywiscie moze to
tez by¢ kilka probleméw do ,kruszenia” w zespotach zadanio-
wych). Potem uczniowie w zespotach wypisuja wszystkie swoje
pomysty, ktére moga im postuzy¢ do likwidacji danego proble-
mu - pomysly ulepszenia i naprawy otaczajgcej rzeczywisto-
$ci lub rozwigzania problemu zwigzanego z tre$ciami jakiego$
przedmiotu. Podczas prezentacji pomystéow analizowana jest
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ich oryginalnos¢ i atrakcyjnos¢ — ktoéry z nich jest interesuja-
cy, nietuzinkowy, zachecajacy do wykorzystania, atrakcyjny dla
mlodych ludzi itp.

Zadanie 14

»,Co mozna zrobi¢, by zmienic...?”

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci myslenia oraz myslenia trans-
formacyjnego z wykorzystaniem techniki ,,Scamper”.

Uczniowie w zespotach zadaniowych zastanawiajg si¢ nad roz-
wigzaniem jakiego$ problemu przy pomocy dziatan, pytan i suge-
stii wprowadzania modyfikacji w dziataniu technikg ,,Scamper”™

S (substitute) - Jak zamieni¢ zjawisko/obiekt lub jego ele-
ment czyms$ innym?

C (combine) - Jak polaczy¢ element lub cate zjawisko/obiekt
z czyms innym?

A (adapt) - Jak zaadoptowac istniejace pomysty do tego zja-
wiska/obiektu?

M (modify) - Jak zmieni¢ rozmiar zjawiska/obiektu?

P (put to another use) — Jak wykorzysta¢/zastosowac zjawi-
sko/obiekt inaczej?

E (eliminate) - Jaki element odja¢ z tego zjawiska/obiektu?
R (reverse) — Jak odwroéci¢ elementy tego zjawiska/obiektu
lub jego wykorzystanie/zastosowanie?

Uczniowie mogg realizowa¢ w ten sposob nastepujace przykta-
dowe tematy:

w ramach przedmiotu filozofia: Wspélpraca migdzynarodowa;
w ramach przedmiotu historia: Liberalizm;

w ramach przedmiotu wiedza o spoteczenstwie: Model poli-
tyki wobec mniejszosci narodowych i imigrantow lub wladza
wykonawcza w paristwie demokratycznym;

w ramach przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci: Prawa
konsumenta lub Reklama.
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3.3. Rozwijanie inteligencji praktycznej

Madros¢ zyciowa i praktycyzm dziatania towarzyszy jednostce od
urodzenia. Niemowleta eksploruja $wiat polisensorycznie — musza
dotkng¢ i samodzielnie sprawdzi¢ sposéb dziatania przedmiotow
(np. rzucajac je na podloge), poznajg stosunki przestrzenne i za-
grozenia z nich wynikajace poprzez przemieszczanie sie z miejsca
na miejsce (np. na czworakach), rozwigzuja problemy zwigzane
z odczytywaniem i nadawaniem komunikatéw oraz uczeniem sie
mowy. Pdzniej dzieci radzg sobie z problemami na miare ich po-
trzeb i mozliwosci przyktadowo poprzez zastepowanie fantastycz-
nych i niedostepnych obiektéw przedmiotami z otoczenia oraz
sprawdzajac roznego rodzaju taktyki zaspokojenia swoich potrzeb
poprzez analize zachowania dorostych. Z kolei w okresie adole-
scencji jednostki realizujg zadania zwigzane z uczeniem sig, praca
na rzecz innych, wolontariatem, realizacja swoich zainteresowan,
niejednokrotnie podejmujac zlozone decyzje i dokonujac wybo-
row, ktore sg zwigzane z wyrzeczeniami, odpowiedzialnoscia, wy-
trwalo$cig oraz cierpliwo$cia. Ponadto udzielajg oni porad innym
mlodym, kierujac si¢ zaréwno swoimi do$wiadczeniami Zycio-
wymi i edukacyjnymi, jak i na podstawie obserwacji otaczajacych
pozytywnych wzorcéow osobowych. Mozna wiec stwierdzié, ze
inteligencja praktyczna jest niezbedna w réznych dziedzinach ak-
tywnosci cztowieka, a zatem jej doskonalenie oraz uzywanie jest
konieczne.

Zadania rozwijajace inteligencje praktyczna w réznych zakre-
sach pozwalajg jednostce poznac siebie, swoje mozliwosci i ogra-
niczenia, ale takze rozumie¢ i uwzglednia¢ czynniki srodowiska
zewnetrznego we wlasnym dzialaniu. Dzigki temu potrafi prak-
tycznie rozwiazywac napotkane trudnosci lub problemy zyciowe,
ktére wymagaja aktywnej analizy, zdefiniowania i rozstrzygnie-
cia. Taka osoba ma z reguly uksztaltowang adekwatng samoocene
i jest stabilna emocjonalnie, nie ustaje tez w dazeniu do osiggnie-
cia celu - mimo pojawiajacych si¢ trudnosci. Jednostki majace
rozwinietg inteligencje praktyczng potrafig tez z sukcesem pre-
zentowac swoje pomysty i wytwory oraz w dialogu przekonac¢ in-
nych do ich waloréw, majg rozwiniete zdolnosci organizatorskie
i przywddcze, co sprzyja rozwigzywaniu probleméw podczas pra-
cy zespolowej.

W koncepcji edukacji dla madrosci inteligencja praktyczna
jest niezbedna do rozwigzywania probleméw zycia codziennego
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w rodzinie, pracy czy w kontaktach interpersonalnych. Jest ona
podstawa dokonywania trafnych wyboréw dotyczacych rozwia-
zania probleméw (z uwzglednieniem dobra jednostki i ogoétu),
a takze gotowosci do:
o podejmowania préb rozwigzania probleméw istotnych
z punktu widzenia jednostki czy spoleczenstwa;

» wprowadzania do swojego zycia/dzialania ,nauk” pocho-

dzacych z réznych zrodet;

« wyciagania z informacji praktycznie uzytecznych wnio-

skow;

o podejmowania trudnych decyzji na poziomie indywidual-

nym i spofecznym.

Niezbedne jest wigc, by uczniowie doswiadczali zastosowania
wlasnych pomystéw do rozwigzania problemu, ukazywali sposéb
ich wykorzystania, projektowali etapy wdrozenia pomystow w zy-
cie czy demonstrowali efekty swojego dzialania przy rozwiazywa-
niu problemu. Przyklady zadan i problemdow w tej czesci przewod-
nika ukazuja metodyczne mozliwosci organizacji takiej wlasnie
aktywnosci mlodziezy.

Zadanie 1
,Czy w zyciu mozna sie pogubic?”

- rozwijanie plynnosci ideacyjnej oraz gotowosci do konstruk-
tywnego rozwigzywania probleméw zyciowych. Moze by¢ reali-
zowane np. w czasie godzin z wychowawcg, wychowania do Zycia
w rodzinie, filozofii czy etyKki.

Uczniowie wypisuja na tablicy mozliwe - hipotetyczne - sy-
tuacje trudne dla mlodych ludzi (zerwanie przyjazni, zwigzku,
odejscie z rodziny jednego z rodzicow, Smierc bliskiej osoby, nie-
zdany egzamin itp.). W zespolach zadaniowych uczestnicy pro-
ponuja mozliwe i konieczne zachowania w takich chwilach
(w wybranych lub we wszystkich wymienionych) oraz do kogo
i jak mozna si¢ zwrocic¢ z prosba o pomoc. Podejmuja tez pro-
by sformulowania kilku porad dla oséb bedacych w omawianych
sytuacjach. Analiza przydatnosci tych porad polega na ocenie,
ktora z nich jest najlepsza, a ktéra najgorsza — wraz z uzasadnie-
niem.
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Zadanie 2
,Udowodnie, ze nie mozna!”

- rozwijanie plynnosci ideacyjnej oraz zdolnosci do rozwigzywa-
nia probleméw praktycznych, przetamywanie schematéw mysle-
nia, przykltadowo podczas realizacji tresci z przedmiotow: wiedza
o kulturze, etyka, informatyka, wiedza o spoleczenstwie czy wy-
chowanie do Zycia w rodzinie.

Uczniowie maja przedstawione pewne wybrane problemy lub
negatywne zjawiska z otaczajacej rzeczywistosci (albo losujg po
jednym z pudetka przygotowanego przez nauczyciela, np. zdra-
da, hejting w sieci, molestowanie, seksizm, agresja, wulgaryzmy).
Uczestnicy opisuja je krotko, a nastepnie wymyslaja i prezentuja
argumenty przeciwko tym zjawiskom. Uzupelnieniem tych wy-
powiedzi o dowody i kolejne argumenty moze tez by¢ przeszuki-
wanie literatury i mediow pod katem sytuacji krytycznych i trud-
nych wynikajacych z takiego wlasnie negatywnego zachowania
innych. Jednym stowem uczniowie w zespolach zadaniowych lub
indywidualnie gromadzg material dowodowy przeciwko wybra-
nemu lub wylosowanemu zachowaniu.

Zadanie 3
+,Upominek dla kogos, kto nie lubi...”

- rozwijanie ptynno$ci ideacyjnej, empatii oraz gotowosci do roz-
wigzywania problemoéw praktycznych, np. w ramach przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci.

Instrukcja do pracy indywidualnej ucznia:

1. Przypomnij sobie i okresl awersje bliskiej osoby, ktéra mia-
taby by¢ obdarowana (np. kolezanki, ktora ma urodziny,
przyjaciela, rodzicow, rodzenstwa, kolegi/kolezanki lub wy-
chowawcy wylosowanych przy organizacji prezentow miko-
tajkowych lub gwiazdkowych).

2. Wymys$l co najmniej 10 upominkéw dla tej osoby,
uwzgledniajac to, czego ona nie lubi; pamigtaj o zasa-
dzie im wigcej pomystéw, tym lepiej. Mozesz tu sprobowaé
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przetamac jej awersje, przekonac ja do tego, czego nie lubi
lub potaczy¢ to, co ona lubi z tym, czego nie lubi w atrak-
cyjny, intrygujacy i delikatny sposéb, by nie urazic¢ bliskiej
osoby i nie sprawic jej przykrosci brakiem swojej wrazli-
wosci i empatii.

3. Po wygenerowaniu pomysléw wybierz sposréd nich ten,
ktéry wedtug Ciebie jest najlepszy. Uzasadnij w 10 zdaniach
swoj wybodr (pod katem wiedzy o obdarowywanej osobie)
oraz zaplanuj sposob wreczenia upominku.

4. Do prezentacji swojego pomystu przygotuj kartke z graficz-
ng ilustracja prezentu — do wywieszenia na tablicy.

5. Oceny atrakcyjnosci pomysltu i jego uzasadnienia bedzie
dokonywac¢ zespol klasowy poprzez wybdr takich prezen-
tow, ktore trafnie zostang dostosowane do awersji osoby,
ktéra ma by¢ obdarowana.

Przed rozpoczeciem prezentacji pomystow prezentéw na-
uczyciel sugeruje uczniom uwazne wystuchanie wystapienia ko-
legi lub kolezanki. Nastepnie mtodzi ludzie po kolei prezentu-
ja swoje pomysly i zawieszaja graficzne ilustracje prezentéw na
tablicy, kolejno je numerujac. Po zakonczeniu wszystkich pre-
zentacji kazdy z ucznidéw otrzymuje trzy matle karteczki samo-
przylepne, na ktérych zapisuje numery wybranych przez siebie
3 prezentacji (oprocz swojej) — tych, ktére uznat za najbardziej
trafne. Gdy wszyscy uczniowie podejma decyzje co do wyboru
najbardziej trafnych pomystow i zapisza na karteczkach odpo-
wiednie numery, moga podejs¢ do tablicy i przyklei¢ swoje kar-
teczki na wybranych ilustracjach prezentéw. Po tej informacji
zwrotnej powinno nastgpi¢ uzasadnienie dla najbardziej uzna-
nych pomyslow, dyskusja na temat warunkéw odbioru spolecz-
nego i oceny generowanych przez rézne osoby pomystéw oraz
znaczenia rozwiniecia umiejetnosci przekonywania innych do
wlasnych pomystow.

Zadanie 4

+Wady i zalety aktywnosci w sieci”

- rozwijanie plynnosci skojarzeniowej, otwarto$ci na wieloznacz-
nos$¢ oraz gotowosci do rozpatrywania zjawisk z réznych punktow
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widzenia, np. w ramach takich przedmiotdéw, jak informatyka czy
godziny z wychowawca.

Uczniowie podzieleni sg na dwie czesci — jedna cze$¢ zespotu
klasowego zastanawia si¢ nad minusami aktywnego bycia w spo-
tecznosci internetowej, a druga cze$¢ — nad plusami aktywnego
bycia ,,w sieci”. Po prezentacji argument6éw dotyczacych pozytyw-
nych i negatywnych aspektéw aktywnosci internetowej miodzi lu-
dzie zastanawiajg sie, w jaki sposob przeciwdziala¢ negatywnym
zjawiskom i skutkom zwigzanymi z aktywnoscig ,,w sieci”. Ich za-
daniem jest wymysle¢ jak najwiecej takich wskazdéwek dla inter-
nautow.

Zadanie 5

,Ulepszamy prace samorzadu”

- rozwijanie plynnosci ideacyjnej oraz myslenia transformacyj-
nego w ramach takich przedmiotdéw, jak: wiedza o spoleczen-
stwie, podstawy przedsigbiorczosci lub podczas godzin z wycho-
wawca.

Zadaniem uczniow jest dokladana analiza dziatania samo-
rzadu uczniowskiego klasowego, szkolnego lub rady szkoly.
Pézniej w zespotach zadaniowych mlodziludzie wpisuja w lewa
kolumne tabeli elementy (aktywnosci, dzialania, organizacje
itp.), ktore mozna lub nalezy poprawi¢, a w prawej kolumnie
uzasadniaja, dlaczego dane dzialanie lub aktywnos$¢ wyma-
ga ulepszenia. Po sformutowaniu potrzeby zmiany uczniowie
analizujg zapisane propozycje pod katem mozliwosci i czasu
ich wdrozenia, a nastepnie proponuja konkretne dziatania ma-
jace na celu wprowadzenie zmiany w zycie z uwzglednieniem
opinii i preferencji réznych zespoléw. Propozycje zmian i kon-
kretnych dzialan powinny by¢ przedstawione urzedujacym
przedstawicielom samorzadu uczniowskiego. Po jakims$ czasie
od wprowadzenia zmian nalezy dokona¢ analizy przydatnosci
ich wdrozenia.
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Ulepszamy prace samorzadu uczniowskiego

Co wymaga ulepszenia? Dlaczego to wymaga ulepszenia?

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zadanie 6

»Dziatania charytatywne”

- rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych ludzi oraz
umiejetnosci dziatania projektowego, w ramach takich przedmio-
tow, jak: geografia, podstawy przedsigbiorczosci, wiedza o spote-
czenstwie, etyka czy godziny z wychowawca.

Uczniowie projektuja wsparcie i udzielenie pomocy osobie,
ktdra tego potrzebuje, wedlug kolejnych etapow:

1.

o

Analiza potrzeb spolecznych w srodowisku lokalnym (np. wy-
wiad $rodowiskowy w lokalnym domu pomocy spoleczne;).
Okreslenie celu i formy pomocy.

Opracowanie harmonogramu dziatan charytatywnych, po-
zwalajacych na osiagniecie celu.

Okreslenie i poszukiwanie sojusznikéw oraz ekspertow
wspierajacych osiggniecie zaplanowanego celu pomocowe-
go lub udzielajacych zezwolenia na przeprowadzenie akcji.
Realizacja zaplanowanych dziatan.

Prezentacja zrealizowanych dziatan charytatywnych.
Analiza problemoéw i osiggnie¢ oraz skutecznosci swojego
dzialania - od momentu analizy potrzeb spolecznych do
zamkniecia dziatania. Proponowanie modyfikacji wlasne-
go dzialania na poszczegélnych etapach lub podczas orga-
nizacji samej pomocy*.

* Uwaga: aktywno$¢ tego typu nie powinna by¢ oceniana przez nauczyciela
w sposéb typowy — poprzez oceng nominalng. Wazne jest, by uczniowie doswiad-
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Zadanie 7
+Planowanie z przysztosci”

- rozwijanie refleksyjnosci, gotowosci do planowania swoich dzia-
tan i realizacji ich wedtug planu, np. w ramach takich przedmio-
tow, jak: godziny z wychowawcg, wychowanie do Zycia w rodzinie
czy podstawy przedsigbiorczosci.

Uczniowie powinni podejmowaé proby planowania swojej
przysztosci i poznawa¢ stuzace wlasnie temu techniki. Dotyczy
to planowania wyboru kierunku studiéw, realizacji jakich$ zadan
szkolnych (np. udzialu w konkursie lub olimpiadzie przedmioto-
wej) czy zyciowych (np. osiggnigcie celu osobistego).

W pierwszym etapie nalezy uzmyslowi¢ sobie i skonkrety-
zowac cel, do ktdrego jednostka chce dotrze¢, np. wyjazd na wa-
kacje w lipcu do wymarzonego miejsca. By to wydarzenie doszto
do skutku, nalezy mie¢ na koniec czerwca zgromadzone fundu-
sze 1 niezbedne rzeczy. Aby zgromadzi¢ fundusze, nalezy wcze-
$niej wykonac rézne czynnosci, ktére pozwola stopniowo uzbieraé
sume niezbedna na pokrycie kosztéw wyjazdu, wiec to wlasnie na-
lezy wczesniej okresli¢ i podja¢ (np. odkladanie pieniedzy z upo-
minkéw, wyprowadzanie psa sasiadki, koszenie trawnika sasiada,
roznoszenie ulotek itp.). Niezbedne jest takze wczesniejsze prze-
mysélenie i gromadzenie poszczegdlnych rzeczy niezbednych pod-
czas podrozy lub pobytu w wymarzonym miejscu (np. wywiad
wsrod znajomych, kto moze co pozyczy¢, rozmowa z rodzicami
na temat ewentualnych prezentéw imieninowych i urodzinowych,
zakup rzeczy okazyjnie, na wyprzedazach, by ich koszt byl jak naj-
mniejszy itp.). By¢ moze takie wlasnie dzialanie nalezy podja¢ juz
w kwietniu i maju, by nie dziala¢ pochopnie w ostatniej chwili.
Natomiast w marcu i kwietniu nalezy by¢ moze podja¢ dziatania
majace na celu orientowanie si¢ i okreslanie szczeg6low wyjazdu
(np. miejsc wartych zobaczenia w okolicy, nawigzanie kontak-
tu z biurem podrézy lub zabukowanie $rodka transportu — wtedy
koszty wczesniejszych dzialan sg nizsze niz pdzniejszych itp.).

czali udzielania pomocy innym nie dla oceny dokonywanej przez nauczyciela, ale
dla zaspokojenia wlasnej potrzeby aktywnosci czy budowania poczucia wlasnej
wartosci i skutecznoéci dzialania.
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Takie planowanie moze mie¢ forme osi czasu, na ktorej nalezy
zaznaczy¢ konkretne terminy oraz dzialania:

Techniki E. de Bono - planowanie wtasnego rozwoju

Zadanie: zaplanuj wtasny rozwoj w trzech krokach

/.'Iutrﬂ"‘> / Za pot \ ///Za '°k?\|

¥ ,'\ ‘ )

] \ N\ .,\\ I;-"r

( r [
| | |

o$ czasu Planowanie z przysztosci

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Planowanie z przysztosci
Wizyty
w biurach podrézy;
poszukiwanie

pracodawcow Wynagrodzenie
isponsoréw zapodjete prace Swiadectwo
o Zabukowanie Zaliczenie Bagaz
Okreslenie L . ;
termindw wszystkich izgromadzone
celu . o N
i transportu przedmiotow Srodki
< i i i i i i WYJAZD
WLIPCU
Dzi$ do do do do 21V do
301 301V 30V 0Vl 30VI
h 0$ czasu

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Tego typu zadania uczag mlodych ludzi planowania swoich
dziatan, uséwiadamiajg im potrzebe konsekwentnej realizacji ko-
lejnych etapéw podczas realizacji planu czy zamierzen oraz bu-
duja pozytywne nastawienie do samodzielno$ci przy osigganiu
ustanowionego celu, wiare we wlasne mozliwosci i kompetencje,
poczucie sprawstwa. Pozwalaja takze analizowac i przezywac sku-
teczno$¢ swoich dziatan.
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Zadanie 8

»Moje mocne i stabe strony”

- aktualizowanie §wiadomosci na temat wtasnych mocnych i sta-
bych stron, rozwijanie refleksyjnosci oraz umiejetnosci planowa-
nia wlasnego rozwoju (moze by¢ realizowane na kazdym przed-
miocie, jesli analize wiedzy, umiejetnosci i sprawnosci uczniowie
ograniczg do zakresu tresci przedmiotowych).

Kazdy uczen analizuje wlasne umiejetnosci, zdolnosci i kom-
petencje lub ich niedostatek, zapisuje je (np. w tabeli ponizej).

Moje mocne i stabe strony

Moje mocne strony/ Moje stabe strony/
umiejetnosci/ Jak je wykorzystac? umiejetnosci/
zdolnosci zdolnosci

Jak je rozwinac¢
i wzmocnic?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Po wylonieniu mocnych i stabych stron uczniowie proponuja
sposoby wykorzystania swoich umiejetnosci i zdolnosci. Zastana-
wiajg sie takze nad mozliwosciami i dzialaniami pozwalajacymi
na wzmocnienie oraz rozwiniecie zdolnosci i umiejetnosci, ktdre
s3 na niskim poziomie. Nastepnie w zespotach projektuja wyglad
i organizacje Tablicy wzajemnego wsparcia, gdzie beda wywieszo-
ne informacje na temat osob, do ktérych mozna si¢ zwrdcic o po-
moc przy problemach z okreslonych przedmiotéw czy przy okre-
$lonych zadaniach. Nauczyciel wspiera uczniéw przy ustalaniu
zasad wzajemnego tutoringu.
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Zadanie 9

.Nie wystarczy duzo wiedzie¢, by by¢ madrym”

- rozwijanie plynnosci skojarzeniowej oraz zdolnosci do autore-
fleksji i modyfikowania wlasnego zachowania zgodnie z projek-
tem, np. w ramach przedmiotu filozofia.

Uczniowie podzieleni sa3 na 4-osobowe zespoly zadanio-
we: polowa zespoléw wylania i zapisuje zachowania wskazujace
na madro$¢ myslenia i dziatania jednostki, a druga — na glupote
w zachowaniu ludzi z otoczenia. Nastepnie wyniki pracy zespo-
téw sg prezentowane pozostatym - zespoty pracujace nad jednym
problemem wzajemnie uzupelniaja swoje wypowiedzi. Po pre-
zentacji wynikow rozwazan w zespotach uczniowie zastanawia-
ja sie wspdlnie nad przyczynami niemadrego zachowania ludzi
w otoczeniu i proponujg usuwanie tych przyczyn. Podczas dys-
kusji na ten temat moga wskazywac przyklady z mediow, Interne-
tu lub literatury albo z konkretnej lektury, jaka podlega aktualnie
analizie.

Kazdy z uczniéw moze takze napisac¢ rozprawke lub esej na te-
mat madrosci lub glupoty w otoczeniu, uzasadni¢ potrzebe ma-
drosci w otaczajacej rzeczywistosci lub dokona¢ autorefleksji na
temat: W czym jestem podobny do mgdrego cztowieka?

Zadanie 10
,Gietda porad dla...”

- rozwijanie empatii, ptynnosci i gigtkosci ideacyjnej, umiejetno-
$ci udzielania rad osobom bedacym w trudnych sytuacjach, w ra-
mach takich przedmiotéw, jak etyka lub wychowanie do Zycia
w rodzinie.

Uczniowie stuchaja (lub otrzymuja zadanie wczesniejszego
zapoznania si¢ z wybranym tekstem) opowiadania lub pamigtni-
kéw napisanych przez osoby majgce jaki$ problem zdrowotny lub
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zyciowy’. Po analizie tresci tekstu zadaniem uczniéw jest sfor-
mulfowanie jak najwigkszej liczby porad dla oséb z tego typu pro-
blemami lub napisanie listu do kolegi/kolezanki, u ktérego/kto-
rej hipotetycznie zostal dostrzezony omawiany problem. W tym
licie powinny znalez¢ si¢ argumenty przekonujace do zmiany
jego/jej zachowania.

Zadanie 11

»Zgodnie z prawem”

- rozwijanie umiejetnosci formufowania czytelnej dla innych in-
strukcji oraz myslenia asocjacyjnego (¢wiczenie mozliwe do reali-
zacji w ramach réznych przedmiotéw - w zaleznosci od tresci in-
strukeji).

Uczniowie, indywidualnie lub w zespolach, maja za zadanie
napisa¢ instrukcje do wylosowanej czynnosci. Powinna ona za-
wiera¢ odniesienia do zasad i norm spolecznych oraz przepiséw
prawa, takze tych zwigzanych z przestrzeganiem praw autorskich
i wlasnosci intelektualnej. Przyktady zadan:

o instrukcja przygotowania wypracowania na dany temat;

« instrukcja pisania programu komputerowego;

o instrukcja gromadzenia nagran muzycznych;

o instrukcja zamieszczania zdje¢ w Internecie itp.

Podczas prezentacji instrukcji pozostali uczniowie wypowia-
daja sie na temat czytelnosci kolejnych etapéw czynnosci w niej
wskazanych.

® Przykladem moga by¢ pamietniki anorektyczki - http://pamietnika-
norektyczki.blox.pl/html (21.06.2016) lub opowiadania z zycia wzigte, np.
http://polki.pl/zdrowie_i_psychologia_z_zycia_wziete_artykul,10031536.html
(21.06.2016), takze te powiazane z braniem narkotykéw (np. M. M. Malewska,
Narkotyki w szkole i w domu, zagrozenie, Instytut Wydawniczy PAX, Warsza-
wa 2004) czy niekontrolowanym uzywaniem lekarstw (wyniki badan na temat
naduzywania lekéw przez mlodych ludzi sg zaprezentowane w artykule Nad-
uzywanie popularnych lekéw dostepnych bez recepty nowym trendem wsrod mto-
dziezy, https://www.pum.edu.pl/__data/assets/file/0004/67225/59-01_114-119.
pdf (21.06.2016).
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Zadanie 12

JAlternatywy”

- rozwijanie ptynnodci i gietkosci ideacyjnej, myslenia pytajnego
oraz budzenie gotowosci do radzenia sobie z problemami, w ra-
mach takich przedmiotéw, jak wychowanie do zycia w rodzinie
albo godziny z wychowawca.

Uczniowie w zespolach zadaniowych wymyslajg i opisujg ja-
kas problemowa sytuacje zyciowa i zapisuja ja na kartce. Kartki
zostaja przekazane do innych zespotéw tak, by kazdy zespot pra-
cowal nad innym problemem niz sam wymyslil. Nastepnie mto-
dzi ludzie zastanawiaja si¢ nad rozwigzaniem zapisanej przez in-
nych sytuacji problemowej, podajac wiele réznych alternatywnych
sposobow zachowania (co najmniej 10). Po prezentacji pomystow
zachowania w danej sytuacji inni uczestnicy moga dopytywac
o szczegOly oraz prosi¢ o wyjasnienia.

Zadanie 13

»,Czynniki do eliminacji”

- rozwijanie refleksyjnosci oraz otwartosci na analize problemu
z uwzglednieniem réznych perspektyw i wykorzystaniem tech-
nik: ,,kula $niegowa” oraz ,,metoda tréjkata”.

Uczniowie zastanawiajg si¢ indywidualnie nad 3 czynnikami
podtrzymujacymi nasilenie podanego problemu oraz 3 czyn-
nikami sprzyjajacymi rozwigzaniu podanego problemu - wy-
korzystujg do tego graficzny wzdr ponizej. Nastepnie uczestni-
cy laczg sie¢ w pary i uzgadniaja swoje wspolne stanowisko - na
kartce zapisujg swoje uzgodnienia — 3 najistotniejsze czynniki
podtrzymujace problem oraz 3 czynniki obnizajgce istnienie
problemu. Po uzgodnieniu wspolnego stanowiska pary uczniow
taczg sie w czwoérki, ponownie ustalajg wspolne stanowisko i po-
nownie wylaniaja jedynie 3 najistotniejsze wedlug grupy czyn-
niki podtrzymujace istnienie problemu oraz 3 czynniki znosza-
ce problem. Nastepnie czworki taczg si¢ w dsemki i praca jest
podobna.
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Metoda tréjkata: czynniki do eliminacji

Czynniki podtrzymujace problem Czynniki niwelujace problem

/\
\

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Zespoly osmioosobowe wybieraja sposrdd siebie reprezentan-
tow, ktorzy prezentujg na forum klasy uzgodnienia zespotéw, po
czym nastepuje dyskusja nad wynikami refleksji oraz wylanianie
podobienstw i réznic w stanowiskach zespotéw. Przykladowym
jej tematem moga by¢ tresci z przedmiotu geografia: urbanizacja
w Japonii lub korzystanie z nowoczesnych technologii w Europie.

Zadanie 14

,Podziel sie swoja wiedza i umiejetnosciami z innymi”

- rozwijanie empatii i wrazliwo$ci na potrzeby innych, zdolnosci
do uczenia si¢ pod presja czasu oraz umiejetnosci przekazywania
swojej wiedzy i umiej¢tnosci innym przy wykorzystaniu metody
stolikow eksperckich.

Zadaniem wyznaczonych uczniéw jest opracowa¢ lub przy-
gotowa¢ samodzielnie wyznaczong cze$¢ materialu z zakre-
su tresci realizowanych w ramach danego przedmiotu (np. po
cztery lub pig¢ oséb do jednego tematu w ciggu semestru). Po
konsultacjach z nauczycielem - jako eksperci - obejmuja prze-
wodnictwo w grupie zajmujacej si¢ danym problemem, przeka-
zuja wspoluczestnikom przygotowane materiaty lub/i instruk-
cje, a nastepnie zesp6l opracowuje na lekeji wskazany fragment
tematu, wykorzystujac do tego mape mysli. Ekspert sugeruje tok
postepowania, uzupelnia pomysty czlonkéw zespolu, inicjuje
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i podtrzymuje dyskusj¢ nad problemem, sprawdza na biezaco
poprawnos¢ realizowanych zapisow. Nastepnie praca zespotdéw
jest prezentowana na forum klasy — prezentacja powstatych map
mysli pozwala innym uczniom zapoznac si¢ z innymi cze¢$ciami
omawianego tematu. Dotyczy¢ to moze takich tresci, jak:

« funkcje trygonometryczne tréjkata (sinus, cosinus, tangens,
cotangens) w ramach tresci przedmiotu matematyka®;

o gléwne teorie XX-wiecznej filozofii nauki (weryfikacjo-
nizm, falsyfikacjonizm, teoria paradygmatéw) w ramach
tresci przedmiotu filozofia;

« zasady dynamiki Newtona w ramach przedmiotu fizyka;

o metody rozdzielania skiadnikéw roztworéw wilasciwych
i zawiesin w ramach przedmiotu chemia;

o przyczyny (polityczne, spoleczne i gospodarcze) wybuchu
IT wojny $wiatowej w ramach przedmiotu historia itp.

Zadanie 15

»Jak organizowac sobie nauke w domu?”

- rozwijanie plynnodci i gietkosci ideacyjnej podczas zespolowej
»burzy moézgow”, rozwijanie refleksyjnosci i zwigzlosci wyrazania
swoich mysli w sytuacji rezimu czasowego, np. w ramach godzin
z wychowawca.

Uczestnicy pracuja w zespolach 6-osobowych. Kazdy z ucz-
niéw dostaje karte do pisemnej ,,burzy mézgéw” technika ,,6-3-3”.
Nauczyciel wyjasnia zasady pracy nad rozwigzaniem problemu:
uczniowie pracujg w zespotach 6-osobowych, kazdy z nich za kaz-
dym razem jest zobowiazany wymysle¢ i zapisa¢ na karcie 3 po-
mysty w ciggu 3 minut. Nie moga si¢ one powtarzac.

Przy rozpoczeciu pracy kazdy z uczniéw na swojej karcie
(w pierwszym rzedzie) zapisuje trzy pomysly dziatania i zachowa-
nia sprzyjajacego uczeniu si¢ w domu. Po uplywie trzech minut,
na haslo nauczyciela Zmianal!, karta jest przekazywana zgodnie
z ruchem zegara do kolejnego uczestnika (kazdy uczen z zespo-

¢ Ciekawe propozycje wykorzystania tej metody na lekcjach matematyki
w szkole $redniej zaprezentowaly E. Pawlowska i A. Palys, http://www.zse lublin.
pl/prace/ep-prace/ep-2/006.html (8.05.2016).
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tu przekazuje kolejnej osobie swoja karte). Teraz kazdy na karcie
(ktora wlasnie otrzymal) zapisuje w ciggu trzech minut kolejne
trzy pomysly organizacji warunkéw do uczenia si¢ w domu. Taka
zamiana kartami trwa do momentu wypelnienia karty do konca,
przez szesciu cztonkow zespotu.

Jak organizowac sobie nauke w domu?

P pomyst 1 pomyst 2 pomyst 3
1.

2

3

4,

5

6

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Po zakonczeniu pracy w zespotach zadaniowych powinna na-
stapi¢ analiza - ktore z tych pomystéw moga by¢ najbardziej efek-
tywne, a ktdre najmniej i z jakich wzgledow.

Rozwigzywanie probleméw przy wykorzystaniu tej techniki
moze by¢ realizowane takze w sytuacji, gdy kazdy zespot otrzy-
muje inny problem szczegdtowy, uwzgledniajacy troche inny
aspekt problemu gléwnego, np.:

» wypoczynek podczas nauki;

« przedmioty wspierajgce nauke;

 o0soby pomagajgce w uczeniu sig;

o zasady organizacji nauki w domu.

3.4. Rozwijanie refleksyjnosci

Zdolnos¢ myslenia refleksyjnego jest zwigzana z umiejetnoscia
$wiadomej analizy mysli, uczu¢ i dzialan w zwigzku z przezytym
i wlasnie przezywanym do$wiadczeniem. Mozna zatem stwier-
dzi¢, ze myslenie refleksyjne jest niezbedne podczas rozwiazywa-
nia problemoéw, gdy nalezy si¢ zastanowi¢ nad elementami pro-
blemowej sytuacji, czynnikami, ktére maja na nig wplyw, czy jej
przyczynami. Taka strategia pozwala jednostce lepiej rozpozna¢
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sytuacje problemows i jej warunki oraz zasadno$¢ wlasnego pla-
nowania, organizacji i dziatania.

Refleksja pozwala §wiadomie uczestniczy¢ w uczeniu sig, po-
dejmowaniu decyzji o wysitku dla osiagnigcia okreslonego celu
oraz wyboréw najbardziej odpowiedniej metody dziatania w celu
osiggniecia zamierzen itp. Mys$lenie refleksyjne pozwala jednostce
krytycznie spojrze¢ na siebie, dokona¢ samooceny, dojrze¢ swoje
mocne i stabe kompetencje oraz weryfikowa¢ przekonanie o sobie
i wlasnej skutecznosci.

Rozwijaniu refleksyjnosci sprzyjaja metody problemowe ak-
tywizujace myslenie w obszarze poréwnywania, analizy danych,
stawiania hipotez i weryfikacji okreslonych zalozen, ponownego
rozwazania mozliwosci i alternatyw dzialania w przypadku po-
pelnienia bfedu czy kwestionowania oraz korygowania dokona-
nych wyboréw i podjetych decyzji w réznorodnych kontekstach,
w przypadku pojawienia si¢ nowych mozliwosci czy przy zmianie
warunkow i okolicznosci. Warto pamietac, ze ,,refleksyjnos¢ ro-
dzi refleksyjnos¢™. Z jednej strony refleksyjna postawa nauczycie-
li pozwala tworzy¢ warunki do refleksyjnego uczenia si¢ uczniéw,
azdrugiej - rozwinieta zdolnos$¢ krytycznej analiza zdarzen i my-
$lenie uczniéw podczas dziatania utrwalajg si¢ i doskonalj.

Myslenie refleksyjne wigze si¢ $cisle z inteligencja analitycz-
ng, tworczg i praktyczng oraz mysleniem dialogicznym i dialek-
tycznym, dlatego trudno jest wydzieli¢ zadania rozwijajace jedy-
nie myslenie refleksyjne. Autorka tego przewodnika pominie wigc
w tym miejscu specyficzne i przykladowe zadania rozwijajace
samo myslenie refleksyjne dziecka, poniewaz takie wylaczenie be-
dzie tworem sztucznym. Wszystkie bowiem zadania w tym prze-
wodniku rozwijaja refleksyjnos¢ ucznia.

3.5. Rozwijanie myslenia dialogicznego
Myslenie dialogiczne jest $cisle zwiazane z empatia, otwartoscia

na wieloznaczno$¢ i ré6znorodno$¢ w otaczajacym $wiecie. Za-
sadniczo polega ono na rozpoznawaniu réznych opinii, warto-

7 Za: S. ]. Hamilton (2005), Development in Reflective Thinking, http://www.
innovativeeducators.org/v/vspfiles/IEfiles/03_21_369_Development_in_Reflec-
tive_Thinking.pdf (20.09.2016); P. Lucas (2013), Critical reflection. What do we
really mean?, http://acen.edu.au/2012conference/wp-content/uploads/2012/11/
92_Critical-reflection.pdf (4.04.2016).
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$ci oraz odmiennych warunkow $wiata, w ktorych zyjg ludzie.
Jest to mozliwe dzigki poznaniu i zrozumieniu réznorodnych sy-
tuacji, tzw. ,wczuwaniu si¢” w przezycia i emocje innych ludzi.
Moze to by¢ realizowane nie tylko podczas dyskusji i wymiany
opinii na dany temat oraz przy interpretacji otaczajacej rzeczy-
wistoéci, lecz takze podczas aktywnego funkcjonowania w tej
rzeczywistosci — podczas postawienia si¢ w sytuacji innych osob
(czy tez bohateréw filmowych lub literackich), planowania i re-
alizacji zadan, ktore beda sprzyjac¢ tworzeniu wielu mozliwych
wariantéw rozwigzania problemu, planowaniu wielu mozliwych
decyzji lub wyboréw, réwniez co do sposobu wykonania zada-
nia czy doboru warunkoéw jego realizacji. Formowanie takie-
go podejscia uczniéw do otaczajacej rzeczywistosci i pojawiajg-
cych sie w niej probleméw umozliwi kazdemu z nich nauczenie
sie podejmowania decyzji czy rozwigzywania problemu zgodnie
ze swoimi potrzebami, odczuciami, wizjami czy preferencjami
przy jednoczesnym uznaniu prawa innych ludzi do postepowa-
nia w zupelnie inny sposéb. Rozwinigta dialogiczno$¢ w mysle-
niu pozwala zatem na uwzglednianie wlasnych wartosci i wia-
snego zdania na dany temat z jednoczesnym respektowaniem
prawa innych jednostek do posiadania odmiennych pogladéw
i opinii. Ksztaltowanie takiego podejscia do otaczajacej rzeczy-
wistoéci spotecznej sprzyja budzeniu empatii oraz §wiadomosci,
ze dokonywane wybory i decyzje, podjete po dokladnej analizie
ich pozytywnych i negatywnych skutkéw, beda przyjete z zycz-
liwoscia, zrozumieniem i akceptacja — mimo ich odmiennosci.
Z mysleniem dialogicznym jest wiec $cisle zwigzana akceptacja
»innosci” i tolerancja wieloznacznosci.

Dodatkowo, oprocz rozwijania wrazliwo$ci na problemy dru-
giego czlowieka, nabywania §wiadomo$ci zréznicowanych po-
trzeb oraz zréznicowanych odczu¢ w otaczajacym $wiecie, pod-
czas zadan budzacych i stymulujacych myslenie dialogiczne,
uczniowie rozwijaja myslenie dywergencyjne, doskonala jezyk
pod wzgledem gramatycznym i stownikowym. Jest to wynik ge-
nerowania i oznaczania wielu pomystéw rozwigzania proble-
moéw lub realizacji samego pomystu (lub przynajmniej dwdch)
oraz poszukiwania pozytywnych i negatywnych aspektéw ana-
lizowanej sytuacji czy tez réznych argumentéw na uzasadnienie
swojej opinii. Zostalo to pokazane w ¢wiczeniach znajdujacych
sie ponize;j.
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Zadanie 1
LInne zakonczenie”

- rozwijanie empatii i wrazliwosci na trudnosci zyciowe innych
oraz rozwijanie ptynnosci ideacyjnej i myslenia transformacyjne-
go w ramach takich przedmiotéw, jak: jezyk polski, jezyk obcy no-
wozytny, historia czy wiedza o kulturze.

Po zapoznaniu si¢ z jakim$ utworem literackim, lekturg lub
opowiadaniem historycznym prezentujagcym trudne sytuacje bo-
hateréw lub sytuacje i warunki prowadzace do negatywnych kon-
sekwencji dla uczestnikéw prezentowanych wydarzen uczniowie
kolejno (lub w zespotach zadaniowych) wymyslaja inny przebieg
wydarzen lub inne zachowania bohateréw tych sytuacji czy wyda-
rzen, prowadzace do pozytywnych skutkdéw - zmieniajacych sytu-
acje bohateréw lub osob w ich otoczeniu.

Zadanie 2
,Podobienstwa i roznice”

- rozwijanie zdolnosci do obserwacji, réznicowania cech w spo-
strzeganych obiektach oraz wnioskowania o przyczynach tych réz-
nic w ramach takich przedmiotéw, jak: godziny z wychowawca, bio-
logia, wychowanie do Zycia w rodzinie lub wiedza o spoleczenstwie.

Zrédlo: © Depositphotos.com/Strelkov.
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Uczniowie analizujg obrazek prezentujacy jakis problem
spoteczny, np. problemy komunikacyjne migedzy kobietami
i mezczyznami. Nastepnie wypisujg na kartce swoje skojarze-
nia i interpretacje dotyczace tego problemu. Generuja pytania
na temat: Co mnie dziwi, co mnie zastanawia w relacjach miedzy
ludzmi? Po wykonaniu zadania prezentuja swoje pytania i prze-
myslenia, analizuja wypowiedzi dziewczat i chlopcéw, wska-
zujac na rdéznice i podobienstwa w tych interpretacjach. Osta-
tecznie uczniowie prébuja sformulowaé wniosek, dlaczego ich
przemyslenia i rozwazania roznig sie, a nastepnie jak to zjawi-
sko moze si¢ przenosi¢ na problemy dnia codziennego i réznice
zdan miedzy ludzmi.

Zadanie 3
»Subkultury”

- rozwijanie zdolnos$ci wylaniania podobienstw i réznic w otacza-
jacym $wiecie spofecznym oraz wnioskowania na podstawie prze-
stanek, np. w ramach takich przedmiotéw, jak wiedza o kulturze
lub przyroda - przedmiot uzupelniajacy.

Uczniowie w zespotach zadaniowych samodzielnie przygoto-
wuja krotkie prezentacje (do 5 slajdéw) na temat réznych subkul-
tur oraz kontrkultur mlodziezowych (uzgadniajg ze sobg tema-
tyke, by kazda prezentacja dotyczyta innej grupy). Po prezentacji
zebranych materialéw wylaniaja podobienstwa i réznice miedzy
nimi. Na koniec formulujg wnioski na temat przyczyn réznicowa-
nia sie postaw wobec zastanej kultury.

Zadanie 4

,Szumy medialne”

- rozwijanie zdolnosci obserwacji otaczajacej rzeczywistosci,
wnioskowania na podstawie przestanek oraz empatii, np. w ra-
mach takich przedmiotéw, jak: jezyk polski, wiedza o kulturze czy
etyka.
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Zadaniem kazdego z uczniow jest wyszukac i przygotowac
przyklad réznic interpretacyjnych przy prezentacji jakiegos fak-
tu — na podstawie analizy przekazéw medialnych: prasowych,
telewizyjnych, radiowych i internetowych (takze komentarzy).
Nastepnie uczestnicy w ustalonym terminie przedstawiaja wta-
sne spostrzezenia i zwracajg uwage na réznice w przekazach me-
dialnych. Po tej dyskusji wyciagaja wnioski na temat przyczyn
réznic w przebiegu obserwacji, w wyobrazeniach na temat usty-
szanych informacji, w interpretacjach wydarzen dokonywanych
przez réznych ludzi oraz analizujg skutki nadinterpretacji fak-
tow, a takze subiektywnego podejscia do relacjonowania zda-
rzen. Uzupelnieniem tego ¢wiczenia moze by¢ analiza zjawiska,
jakim jest plotka.

Zadanie 5
,Potrzeby ludzi”

- rozwijanie zdolnosci analizowania i uogélniania, obserwacji
zachowania innych pod katem problemu oraz plynnosci ide-
acyjnej, np. w ramach takich przedmiotdéw, jak: biologia, przy-
roda - przedmiot uzupelniajacy czy wychowanie do zycia w ro-
dzinie.

Zrédto: © Depositphotos.com/levente.
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Zadaniem uczniéw pracujacych w zespotach zadaniowych
jest przygotowanie w ciggu 20 minut wyjasnienia do przed-
stawionych potrzeb jednostki wraz z przyktadami konkret-
nego zachowania i cech wchodzacych w zakres pojeciowy
potrzeb gléwnych, a takze zaleznosci miedzy nimi. Po prezen-
tacji uczniowie proponuja jak najwiecej przyktadéw sposobow
i mozliwosci zaspokojenia potrzeby samorealizacji przez jed-
nostke na réznych etapach jej zycia: najpierw w okresie dzie-
cinstwa, nastgpnie mtodosci, dorostosci i - ostatecznie - sta-
rosci.

Zadanie 6

,Profesjonalista”

- rozwijanie zdolnosci poréwnywania, wyobrazni, plynnosci
i gietkosci ideacyjnej oraz myslenia indukcyjnego (wnioskowania
od szczegdtu do ogolu), np. w ramach takich przedmiotéw, jak:
podstawy przedsiebiorczosci, etyka czy ekonomia — przedmiot
uzupelniajacy.

Uczniowie zastanawiaja sie nad swoimi preferencjami zawodo-
wymi i formulujg opisy jak najbardziej profesjonalnego zachowa-
nia w przypadku trudnych sytuacji, jakie moga ich spotka¢ w pra-
cy lub w przypadku trudnosci zyciowych majacych wplyw na
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw zawodowych. Przykladowe sy-
tuacje trudne:

 zaspales i wiesz, Ze nie zdgZysz na czas dojechac do pracy;

o szef nakazuje pilny wyjazd w delegacje, bez wczesniejszego

uprzedzenia;

o szef spoznia si¢ z wyplatg wynagrodzenia za rzetelnie wyko-

nang prace;

o dostajesz wigcej obowigzkéw niz wynika to z opisu zada# na

stanowisku, na ktdre przyjeto cig do pracy.

Po sformulowaniu propozycji profesjonalnego zachowania
w prezentowanych przypadkach uczniowie zastanawiaja si¢ nad
sytuacja i mozliwym zachowaniem przetozonego oraz nad proble-
mami, ktdre s3 podstawa jego postepowania. Nastepnie proponuja
sposoby profesjonalnego zachowania ,,szefa” w sytuacji tych pro-
blemodw.
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Uczniowie mogg tez sami wymysla¢ przykiady kolejnych trud-
nych sytuacji pracownikéw i pracodawcéw, a nastepnie analizo-
wac je pod katem wlasciwych sposobow postepowania.

Zadanie 7
,Kim jestem i dlaczego?”

- rozwijanie zdolnoéci analizowania, poréwnywania, uogélniania
i wnioskowania, ptynnosci ideacyjnej oraz myslenia metaforycznego.

Zadaniem do realizacji w domu przez kazdego z ucznidw jest wy-
obrazi¢ sobie siebie jako wybrany obiekt (w ramach realizowanego
przedmiotu lub aktualnych tresci) i uzywajac dostepnej lub samo-
dzielnie zdobytej wiedzy na temat obiektu oraz warunkéw jego wy-
stepowania, zycia, funkcjonowania czy produkgji, sformutowac jego
opis tak, by inni mieli mozliwo$¢ rozszyfrowania nazwy wlasnej
obiektu lub zjawiska. Podczas lekcji prezentacje te wspierajag proces
dydaktyczny i ufatwiajg zapamietanie innych istotnych informacji
na temat obiektow czy analizowanych zjawisk. Przykiadowo:

« wramach przedmiotu filozofia: Jestem przedstawicielem fi-
lozofii starozytnej, autorem teorii aktu i moznosci, sformuto-
watem definicje prawdy... (Arystoteles);

o w ramach przedmiotu historia: Jestem autorem obrazéw
z okresu baroku. Moje portrety tgczylem z martwg naturg.
Zaskakiwatem odbiorcow dziet sztuki nietypowym kojarze-
niem pojec abstrakcyjnych z otaczajgcg rzeczywistoscig...
(Giuseppe Arcimboldo, autor obrazéw: Warzywa, Jesien);

» wramach przedmiotu wiedza o spoleczenstwie: Jestem syste-
mem rzgdow i formg sprawowania wladzy w panstwie. Naj-
istotniejsza jest dla mnie wola wigkszosci obywateli - sprawu-
jg oni wladze bezposrednio lub posrednio... (demokracja);

o wramach przedmiotu geografia: Jestem doktryng ekonomii
zaktadajgcg jako$¢ zycia na poziomie, w ktérym potrzeby
obecnego pokolenia mogg byc zaspokojone bez umniejszania
szans przyszlych pokole# na ich zaspokojenie... (zréwnowa-
zony rozwoj).

Na zakonczenie uczniowie wnioskujg na temat relatywnosci,

doktadnosci i wieloznacznosci pewnych zaprezentowanych opi-
séw oraz mozliwosci ich dookreslenia.
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Zadanie 8

,Na ratunek Ziemi"”

- rozwijanie umiejetnosci uwaznego stuchania, otwartosci na ra-
cjonalne argumenty, np. w ramach takich przedmiotéw, jak: bio-
logia, geografia, wiedza o spoleczenstwie, podstawy przedsigbior-
czosci czy przyroda — przedmiot uzupelniajacy.

Uczniowie stuchaja opiséw probleméw cywilizacyjnych zwig-
zanych z relacjami czlowieka ze $rodowiskiem przyrodniczym,
przygotowanych przez innych uczniéw na lekcje w wyznaczonym
terminie. Nastgpnie w zespolach zadaniowych losuja problem
i opracowuja projekty dzialan obywatelskich pomagajacych roz-
wigzywac lub obniza¢ nasilenie probleméw, wynikajacych np. z:

« eksploatowania zasobéw odnawialnych i nieodnawialnych;

o zakldcen rownowagi ekologicznej;

« niedoboru i nadmiaru wody na $wiecie w réznych strefach

klimatycznych;

« globalnych zmian klimatu (ocieplenia globalnego);

« zbytintensywnego wykorzystania rolniczych gleb;

« nieumiejetnych zabiegow agrotechnicznych itp.

Uczniowie wymieniaja si¢ opracowaniami projektow w ze-
spotach (kazdy zespol analizuje projekt opracowany przez inny
zespOl) i oceniajg zaproponowane dziatania poprzez refleksje
nad zasadnos$cig i mozliwosciami ich wdrozenia - podejmuja
pozytywna refleksje, wskazujgc pozytywne aspekty tych propo-
zZycji.

Zadanie 9

»,Pomoz innym zapamietac to pojecie”

- rozwijanie plynnosci stownej i ideacyjnej, umiejetnosci uwaz-
nego stuchania wypowiedzi innych, empatii oraz zdolnosci wnio-
skowania na podstawie przestanek (do realizacji na dowolnym
przedmiocie).

Uczniowie (w ramach pomagania sobie nawzajem w nauce)
majg za zadanie napisa¢ kroétkie, kilkuwyrazowe okreslenia
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do jakiego$ trudnego pojecia (tzw. haki pamieciowe). Jednak
wszystkie wyrazy (lub wigkszo$¢ z nich) majg zaczynac sie na te
sama litere, co pojecie, ktére ma by¢ zapamietane, np. przy zapa-
mietaniu chemicznego pojecia ,alotropia” wszystkie okre$lenia
opisujace to zjawisko muszg zaczynac sie na litere ,,a”, np. Atomy
- aktorzy aktywizujg alternatywng architekture, ale aspekt ama-
jg analogiczny. Innym wariantem jest tworzenie z nazwy pojecia
diakrostychéw — okreslenie zawiera wyrazy rozpoczynajace si¢
od kolejnych liter nazwy tego zjawiska. Przykladowo ,,alotropia”
moglaby by¢ wowczas przedstawiona nastepujaco: Atomy lubig
organizowac sig trochg rozrzutnie - oferujg pierwiastkom intere-
sujgcq architekture.

Zadanie 10
,Co odkrytby Kolumb, gdyby zyt dzis?”

- rozwijanie dociekliwosci poznawczej, wrazliwosci na problemy,
zdolnosci analizowania oraz poréwnywania osiagnig¢ nauki daw-
niej i dzi$, plynnosci skojarzeniowej i ideacyjnej, np. w ramach ta-
kich przedmiotdéw, jak: zajecia artystyczne, zajecia techniczne czy
przyroda - przedmiot uzupetniajacy.

Uczniowie wybierajg i samodzielnie poznaja dorobek jednego
z przedstawicieli sztuki lub nauki z poprzednich epok (w ramach
realizowanego przedmiotu). Nastepnie staraja si¢ opisac jego osig-
gniecia w kontekscie wspodlczesnej cywilizacji i wspolczesnych
osiggniec technicznych.

Zadanie 11

+Wada czy zaleta?”

- rozwijanie zdolno$ci analizowania i poréwnywania, otwartosci
na relatywno$¢ pojec i zjawisk w zaleznosci od przyjetej perspek-
tywy.
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Uczniowie przygotowuja na lekcje (w ramach danego tematu)
analize réznych zjawisk, probleméw czy reakcji pod katem ich po-
zytywnych lub negatywnych skutkéw w zaleznosci od okoliczno-
$ci lub potrzeb cztowieka. Przyktady tresci z podstawy programo-
wej dla wyzszych etapéw edukacyjnych:

o wramach przedmiotu chemia, np. utlenianie;

« wramach przedmiotu biologia, np. mutacja;

« w ramach przedmiotu geografia, np. zréznicowanie klima-

tyczne;
o w ramach przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci, np.
asertywnosc;
o wramach przedmiotu wiedza o spoleczenstwie, np. kontro-
la spoteczna.
Zadanie 12
~Wywiad z..."

- rozwijanie empatii, pamigci i umiejetnosci uwaznego stuchania
oraz parafrazowania wypowiedzi innych (do realizacji w ramach
dowolnego przedmiotu).

Uczniowie poznajg samodzielnie dorobek jakiego$ przedstawi-
ciela nauki lub sztuki — préobuja stac si¢ ekspertem w tej tematy-
ce. Nastepnie podczas lekcji prezentuja si¢ (jako ta wlasnie postac)
z imienia i nazwiska, a pozostali uczniowie zadajg pytania doty-
czace zycia tej postaci, jej tworczosci, osiggniec i trudnosci w dro-
dze do sukcesu. Uczen reprezentujacy te postac stara si¢ odpowia-
da¢ rzeczowo, podajac fakty z zycia wybranej postaci, ale takze
moze interpretowaé wydarzenia z jej zycia.

W innej wersji tego ¢wiczenia uczniowie — poprzez zadawanie
pytan na temat zycia i tworczosci postaci prezentowanej przez ko-
lege lub kolezanke - odgaduja, kim jest ta osoba.

Po tych ,wywiadach” uczniowie analizuja wady i zalety infor-
macji zdobywanych w bezposrednim kontakcie z respondentem
oraz poznawanych posrednio, np. z przekazu prasowego, interne-
towego czy telewizyjnego.
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Zadanie 13

+Autorefleksja”

- rozwijanie gotowosci do dokonywania samooceny, refleksyjnej
analizy wlasnego dzialania (takze w kontekscie uczenia si¢) oraz
umiejetnosci wspétdziatania z innymi z wykorzystaniem techniki
metaplanu (do realizacji w ramach kazdego przedmiotu).

Po uzyskaniu informacji zwrotnej od nauczyciela na temat wy-
nikéw sprawdzianu (probnej matury czy testu przygotowujace-
go do olimpiady przedmiotowej) uczniowie w zespotach zadanio-
wych zastanawiajg si¢ nad wynikami sprawdzianu, odpowiadajac
na pytania wedtug zasad metaplanu®.

W taki sam sposdb moze by¢ dokonywana autorefleksja na te-
mat wynikow pracy zespotowej oraz efektéw wdrozonego projektu.

Autorefleksja

Jakjest? Jak powinnobyc?

Zrédto: opracowanie wlasne.

8 Metaplan jest forma dyskusji pozwalajaca na wypowiedzenie wlasnej opinii
przez wszystkich uczestnikéw, w tym nawet przez najbardziej niemiate osoby. Zasad-
nicza praca polega na tworzeniu plakatu. Nalezy przygotowa¢ flamastry i duzy arkusz
papieru pakowego oraz karteczki, na ktérych kazdy uczen wypisuje swoje przemysle-
nia. Nastepnie jedna osoba z grupy przepisuje dane z karteczek (by byly czytelne przy
prezentacji) lub uczniowie umieszczajg karteczki w odpowiednim miejscu na papie-
rze pakowym. Karteczki moga by¢ réznokolorowe (dla kazdego pytania inny kolor),
flamastry réwniez. Na papierze pakowym lub na duzym brystolu u gory napisany jest
temat, np. Wyniki sprawdzianu. Caly papier podzielony jest na 4 czesci (pytania pro-
blemowe): Jak jest? - opis aktualnego stanu. Jak powinno byc? - opis stanu idealnego.
Dlaczego nie jest tak, jak powinno byc? — opis rozbiezno$ci miedzy stanem aktualnym
a idealnym. Whioski — co nalezy zrobi¢, aby doprowadzi¢ do stanu idealnego?
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3.6. Rozwijanie myslenia dialektycznego

Zgodnie ze tezg Z. Pietrasinskiego®, jednostka osiaga dojrzata ma-
dros¢ wtedy, gdy watpi w pelnie swojej wiedzy, ma swiadomos¢
jej ograniczenia w odniesieniu do wszystkich zyciowych sytu-
acji i mozliwych zdarzen oraz wlasnej niewiedzy w poznawanym
czy analizowanym temacie. Dlatego myslenie dialektyczne moz-
na zdefiniowa¢ jako uwzglednienie podczas percepcji i interpreta-
cji otaczajacego $wiata relatywnosci oraz subiektywnosci wiedzy,
opinii, przezy¢ czy stanow emocjonalnych.

W definicjach madrosci myslenie dialektyczne jest $cisle zwia-
zane z osigganiem stanu réwnowagi miedzy interesem indywi-
dualnym a interesem spolecznym, wiec z godzeniem sprzeczno-
$ci zwigzanych z potrzebami jednostki i innych ludzi z otoczenia.
Dodatkowo myslenie dialektyczne Iaczy sie $cisle z budowaniem
$wiadomosci nieustannych zmian w rzeczywistosci spolecznej,
przyrodniczej, materialnej i technicznej. Taka swiadomos$¢ moze
wywolywac¢ frustracje, stres i wycofanie sie z aktywnego dziata-
nia w ciggle zmieniajacym si¢ otoczeniu albo - na czym powinno
nauczycielom i wychowawcom zaleze¢ przy rozwijaniu madrosci
- rozwoj elastycznego podejscia do zycia i pojawiajacych sie w nim
sytuacji, wywolywanie potrzeby permanentnego uczenia si¢ w re-
akcji na zmieniajgce si¢ wymagania zewnetrzne, oczekiwania jed-
nostkowe i spofeczne czy potrzeby wewnetrzne.

W edukacji dla madrosci nalezy wiec organizowaé koncen-
trowanie uwagi uczniéw na przeciwienstwach i sprzecznosciach
w otaczajacym S$wiecie, przede wszystkim w zachowaniu ludzi
oraz aranzowac ich do$wiadczenia w zakresie obnizania poczucia
niepewnosci w nieustannie zmieniajagcym sie $wiecie, przetamy-
wania barier i wyjasniania sprzecznosci w relacjach miedzyludz-
kich. Przezwycigzanie oraz ujawnianie sprzecznosci tkwigcych
w pojeciach i sadach ludzi jest bowiem podstawa konstruktyw-
nego dialogu i przyczynia si¢ do koncentracji na wartosciach
i pozytywnych aspektach sytuacji spolecznych. Przyczynia sie
ponadto do zrozumienia motywdéw dzialania innych ludzi, budo-
wania porozumienia z innymi, takze poprzez odnajdywanie ,,zto-
tego srodka” w relacjach z innymi i podczas dziatania wéréd in-
nych. Myslenie dialektyczne umozliwia zatem jednostce dziatanie

° Z. Pietrasinski, Mgdros¢, czyli $wietne wyposazenie umystu, Scholar, War-
szawa 2001, s. 44.
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uwzgledniajace dobro wlasne (osigganie celéw, sukcesu, szczescia)
w kontekscie i z uwzglednieniem dobra wspdlnego (bez budowa-
nia szczedcia na krzywdzie innych, bez ,wyscigu szczuréw”, bez
kultu egoistycznej jednostki, ale i bez podporzadkowywania sie
wymaganiom i potrzebom ogétu) w krétszym lub dtuzszym okre-
sie czasu.

Cwiczenia proponowane ponizej odnoszg sie wtasnie do roz-
wijania takich umiejetnosci i kompetencji spolecznych.

Zadanie 1
LJesli nie konformizm, to co?”

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci ideacyjnej oraz gotowosci do
modyfikacji wlasnego dzialania w sytuacjach trudnych, np. w ra-
mach takich przedmiotéw, jak: filozofia, etyka, wiedza o kulturze
czy wychowanie do zycia w rodzinie.

Nauczyciel inicjuje ogélng dyskusje (np. z wykorzystaniem
techniki ,,Plusy, minusy, interesujace...”) przy wyjasnianiu po-
je¢ konformizmu i nonkonformizmu. Nastepnie uczniowie w ze-
spolach zadaniowych generuja pomysty sposobéw zachowania
sie w roznych sytuacjach, ktére z jednej strony nie beda wymu-
szaly u mlodych ludzi bezwzglednego dostosowania si¢ do zasad
panujacych w jakim$ §rodowisku, ale tez nie bedg nacechowane
negatywnym zachowaniem w stosunku do przedstawicieli tego
$rodowiska. Analiza pomysiéw powinna sprzyja¢ wylonieniu ta-
kich pomystéw, ktére w opinii mtodych ludzi sg optymalne oraz
takich, ktore moga by¢ mniej przydatne.

Zadanie 2

»Dobro jednostki”

- rozwijanie ptynnosci i gigtkosci ideacyjnej, umiejetnosci wspot-
dzialania w zespole, zdolno$ci myslenia kombinatorycznego i pro-
jektowania, np. w ramach takich przedmiotéw, jak: godziny z wy-
chowawca, etyka, filozofia czy wiedza o kulturze.
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Uczniowie s podzieleni na cztery grupy i losuja zadanie do
wykonania. Podczas 10 minut samodzielnej pracy uczestnicy
w zespolach przygotowuja argumenty do dyskusji wedlug naste-
pujacych zasad:

o pierwsza grupa przygotowuje argumenty potwierdzajace
zasadno$¢ tezy o dominacji dobra jednostki nad dobrem
spolecznym;

o druga grupa formuluje argumenty przeciwko tej tezie;

« trzecia grupa wymysla i dobiera argumenty o réwnorzed-
nosci dobra jednostki i spoteczenstwa;

o czwarta grupa formutuje argumenty dotyczace relatywno-
$ci zalozenia o dominacji lub réwnorzednosci dobra jed-
nostki i spoteczenstwa.

Po przygotowaniu argumentéw do dyskusji uczniowie wymie-
niaja si¢ swoimi refleksjami, a nastepnie podejmujg probe podsu-
mowania oraz sformufowania wnioskéw i uogélnien. Ostatecznie
wypowiadajg si¢ na temat réznic w spostrzeganiu przez ludzi zja-
wisk, sytuacji czy zachowania innych oraz na temat przyczyn i wa-
runkow pojawiania sie dylematow etycznych.

Zadanie 3
.Polska solidarna czy liberalna?”

- poznawanie relatywnosci oczekiwan w zaleznosci od réznych
potrzeb ludzi oraz rozwijanie umiejetnosci wyrazania i argumen-
towania wlasnego zdania (do realizacji w ramach przedmiotu wie-
dza o spoleczenstwie).

Uczniowie w zespolach podejmuja probe interpretacji zda-
nia wypowiedzianego podczas jednej z debat przedwyborczych:
»Prawdziwg sztuka jest mie¢ liberalng gospodarke i solidarng po-
lityke spoleczng™® — wskazuja elementy integrujace te dwa podej-
$cia polityczne.

Nastepnie prezentuja swoje refleksje na forum klasy i wymie-
niajg sie swoimi przemysleniami.

'* Debata przedwyborcza, TVP 2, 12.10.2007, http://wiedzaiedukacja.eu/ar-
chives/19240 (11.05.2016).
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Zadanie 4

+Alternatywa”

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci ideacyjnej, elaboracji i myslenia
transformacyjnego, np. w ramach takich przedmiotéw, jak pod-
stawy przedsigbiorczosci lub etyka.

Kazdy z uczniéw otrzymuje kartke z dwoma dziataniami wy-
kluczajacymi sig, np.: Albo wyjade za granice, albo péjde na studia.
Jak wyjadeg, to (co si¢ stanie, co moze si¢ wydarzy¢?)..., jak wybiore
studia, to (co si¢ stanie, co moze si¢ wydarzy¢?)... Tak czy owak be-
dzieto........... Moze lepiej...? Po zapisaniu swoich refleksji ucznio-
wie wymieniajg si¢ w parach kartkami i analizuja przemyslenia
kolegi pod katem zbieznosci i rozbieznosci z wlasnymi. Kolejne
zadanie polega na wymysleniu sytuacji i przypadkow, w ktérych
wlasna decyzja bedzie uwzgledniata takze potrzeby najblizszego
otoczenia - rodziny, bliskich lub przyjaciél. Uczestnicy w parach
sugeruja sobie pewne sytuacje oraz uwarunkowania, ktére moga
tu mie¢ miejsce.

Zadanie 5

».Mapa mentalna na temat: Odpowiedzialnos¢ za zdrowie wtasne
iinnych ludzi”

- rozwijanie refleksyjnosci, umiejetnosci wspotdziatania w zespo-
le, myslenia asocjacyjnego oraz dialogicznego, np. w ramach ta-
kich przedmiotéw, jak: biologia, wychowanie do zycia w rodzinie,
etyka, zajecia artystyczne, informatyka czy przyroda - przedmiot
uzupelniajacy.

Uczniowie pracujag w zespotach 4-5-osobowych. Kazdy ze-
spol opracowuje swoje przemyslenia na podany temat w formie
plakatu, wypisujac najpierw gléwne kategorie problemu oraz ich
uszczegblowienia. Uczestnicy moga wykonac to zadanie, wyko-
rzystujac techniki plastyczne lub komputerowe. Po zakonczeniu
pracy zespoly prezentuja swoje mapy mentalne, a nastepnie wypo-
wiadajg sie¢ na temat racjonalnosci uwzgledniania w swoim poste-
powaniu takze praw i potrzeb innych ludzi.
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W ramach pracy domowej uczniowie moga réwniez przygoto-
wac esej na ten temat w zwigzku z tresciami z przedmiotow jezyk
polski lub nowozytny jezyk obcy.

Zadanie 6
+Modyfikacja ideologii”

- rozwijanie myslenia pytajnego i myslenia transformacyjnego
z wykorzystaniem techniki ,Scamper™! (¢wiczenie mozliwe do
realizacji w ramach réznych przedmiotow).

Uczniowie prezentuja definicje jednej z podstawowych (lub
omawianej aktualnie) ideologii (np. konserwatyzmu, liberali-
zmu, nacjonalizmu, socjaldemokracji), wypowiadajg si¢ na te-
mat jej celow, srodkéw oraz metod ich osiagania. Nastepnie do-
bieraja sie w zespoly 4-5-osobowe i opracowujg racjonalnie
uzasadnione modyfikacje tej ideologii, wykorzystujac pytania
techniki ,Scamper”™

zastapienie (np. Co zastgpi¢ i czym? Moze zmieni¢ zasady,
metody dziatania? Czy mozna wykorzystac inne dziatania?);
taczenie (Co z czym polgczy¢é? Moze mozna polgczyé dwie ide-
ologie albo wybrane elementy z nich? Co wtedy powstanie?);
dostosowanie (Co lub kogo nasladowac? Jakie inne pomysty
wykorzystac? Co dostosowac do obecnych warunkow i stylu
Zycia?);

powiekszenie (Co powigkszyc, poszerzyé, wzmocnié, zwielo-
krotni¢? Co powinno mie¢ wigkszg wartosé? Czego powinno
by¢ wiecej?);

wykorzystanie inaczej (Co i jak mozna inaczej wykorzystac?
Do jakich innych celow mozna to wykorzystac? Jak uzyc cze-
gos w odmienny sposob? Do czego jeszcze mozna wykorzystaé
wygenerowane rozwigzanie? Kto jeszcze mégtby skorzystaé
z takiego pomystu?);

eliminacja (Co i jak uprosci¢, usungé, pomingé, zmniejszyc,
skrécié, opusci¢? Co mozna podzielic na mniejsze czeici? Ja-
kie to bedg elementy);

" Zob. np. K. J. Szmidt, Trening kreatywnosci, Wydawnictwo Helion, Gliwice
2008, s. 222-224.
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« odwracanie (Co odwrdci¢? Przelozyé? Odwrotnie zorgani-
zowac? Czy zmienic kolejnosc? Zastosowac inny uktad? Jak
zmienic negatywne elementy na pozytywne? Moze zrobic¢ cos
doktadnie przeciwnego do zamierzonego?).

Po zakonczeniu pracy zespolow nastepuje prezentacja ich doko-
nan oraz dyskusja nad mozliwo$ciami wprowadzenia tych zmian.
Uczniowie wypowiadaja sie tez nad mozliwosciami sformutowa-
nia ideologii politycznej sprzyjajacej zaréwno jednostce, jak i spote-
czenstwu oraz nad relatywnoscia wskazanych rozwigzan.

Zadanie 7

JInterpretacja dzieta sztuki”

- poznawanie relatywnosci poje¢ i zjawisk w zaleznosci od przy-
jetej perspektywy, rozwijanie umiejetnosci wyrazania i argumen-
towania wlasnego zdania, np. w ramach takich przedmiotéw, jak:
zajecia artystyczne lub wiedza o kulturze.

W zespolach zadaniowych uczniowie analizuja wybrany wy-
twor kultury, np.: obraz Krzyk A. Muncha, obraz Miekkie zegary
S. Dali czy obraz Ogniska na kominach Z. Beksinskiego. Otrzy-
muja zadanie dokonania interpretacji w kontekscie:

o epoki, wktdrej one powstaly;

o (lub/i) odniesien do wspolczesnego zycia.

Po zakonczeniu pracy nastepuje prezentacja tych wyobrazen
oraz ich uzasadnianie. Nastepnie uczniowie wyltaniaja podobien-
stwa w zaprezentowanych punktach widzenia - dostrzegaja to, co
jest wspolne dla poszczegolnych wyobrazen.

Zadanie 8

Lnny tytuf?”

- rozwijanie plynnosci ideacyjnej, wrazliwosci na problemy, em-
patii oraz zdolnosci do analizy i redefiniowania probleméw, np.
w ramach takich przedmiotéw, jak zajecia artystyczne lub wiedza
o kulturze.
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Uczniowie wypowiadajg si¢ na temat potrzeby oraz prakty-
ki nadawania wytworom kultury tytuléw (obrazom, utworom
muzycznym, filmom, wierszom, opowiadaniom). Nastepnie pro-
ponuja w zespotach zadaniowych inne tytuly dla wybranych
(wskazanych, wylosowanych lub omawianych) dziet literackich,
muzycznych lub dziel sztuki - co najmniej 10. Po zakonczeniu
pracy uczestnicy przedstawiaja swoje pomysly i poznaja pro-
pozycje innych zespoldw, po czym w dyskusji prezentuja argu-
menty pozytywne i negatywne dla dziet kultury bez tytutow we-
dlug schematu wypowiedzi: Gdybym byt autorem, to chciatbym
(lub nie chciatbym), by moje dzieto miato inny tytut, poniewaz...
Zadaniem domowym dla ucznidéw jest wyszuka¢ jakies dzielo
kultury bez tytulu i zinterpretowac jego temat w odniesieniu do
czas6w autora oraz (lub) wspoélczesnosci, przy czym nie moze
on by¢ zbiezny z oficjalnymi opisami mecenasdéw i znawcow
sztuki.

Zadanie 9

»Relatywizm w odbiorze swiata”

- rozwijanie empatii, zdolnosci analizowania i wnioskowania,
myslenia dywergencyjnego i pytajnego oraz umiejetnosci wspol-
dziatania w zespotach, np. w ramach przedmiotu filozofia.

Uczniowie maja za zadanie przygotowac si¢ w domu do dys-
kusji. Postugujac sie roznymi zrédtami, wyjasniaja pojecia: ,,re-
latywizm” z punktu widzenia filozofii oraz ,relatywizm moral-
ny”, ,relatywizm kulturowy” oraz ,,absolutyzm moralny”. Podczas
dyskusji na forum klasy mlodzi ludzie wylaniaja podobienstwa
i réznice w zaprezentowanych definicjach. Nastepnie generuja
kolejne pytania jako odpowiedz na problem: Co cig dziwi, co cig
zastanawia po tych prezentacjach? Sa one zapisywane na tablicy
lub na kartkach. Potem w 3-4-osobowych zespolach uczestni-
cy opracowuja odpowiedzi na postawione przez innych uczniow
pytania, uwzgledniajac rézne punkty widzenia oraz warto-
$ci nadrzedne, jakie powinny by¢ wzigte pod uwage przy oma-
wianiu tych poje¢ i zjawisk — niezaleznie od subiektywnych po-
gladow.
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Zadanie 10

LZai przeciw”

- poznawanie relatywnosci pojec i zjawisk w zaleznosci od prefe-
rencji i odczu¢ ludzi oraz rozwijanie umiejetnosci wyrazania i na-
ukowego argumentowania wlasnego zdania.

Uczniowie s3 podzieleni na dwie grupy (w ramach tych grup
moga by¢ wylonione takze mniejsze zespoty), ktorych czltonko-
wie beda przeciwnikami w dyskusji. Czlonkowie pierwszej grupy
przygotowuja lub/i wymyslaja argumenty przemawiajace za dang
teza, a drugiej — przeciwko postawionej tezie. Zasada jest, by argu-
menty byly racjonalne, uzasadnione lub/i $wiadczace o innowa-
cyjnosci rozwigzan. Oto przyklady zadan do dyskusji zaczerpnie-
te z podstawy programowej dla wyzszych etapéw myslenia:

o wramach przedmiotu filozofia: Zgadzam si¢ z zatozeniem,
ze prawda jest obiektywna — Nie zgadzam sig z tym zaloZe-
niem, poniewaz prawda jest zawsze subiektywna;

o wramach przedmiotu historia: Uprzemystowienie przynio-
sto spoleczeristwom jedynie pozytywne skutki - Uprzemysto-
wienie przyniosto ludzkosci zagltade w dtuzszej perspektywie
czasowej;

o w ramach przedmiotu wiedza o spoleczenstwie: W Pol-
sce zauwaza sig pozytywne perspektywy dla mtodych ludzi
- W Polsce nie ma pozytywnych perspektyw dla mtodych
ludzi;

o w ramach przedmiotu wiedza o spoleczenstwie: System
edukacyjny w Polsce jest dostosowany do potrzeb zmieniajg-
cego sig rynku pracy - System edukacyjny w Polsce nie jest
dostosowany do zmieniajgcego si¢ rynku pracy;

« w ramach przedmiotu geografia: Ekspansja przestrzenna
wielkich aglomeracji zwykle ma destrukcyjny wplyw na de-
gradacje Srodowiska przyrodniczego — Ekspansja przestrzen-
na wielkich aglomeracji nie musi miec destrukcyjnego wpty-
wu na degradacje Srodowiska przyrodniczego;

« wramach przedmiotu biologia: Stres dziala negatywnie na
organizm — Stres ma oddziatywanie pozytywne na organizm

o wramach przedmiotu chemia: Nawozy sztuczne sq potrzeb-
ne - Nawozy sztuczne sq szkodliwe.
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Zadanie 11
~Analogie bliskie i odlegte”

- rozwijanie plynnosci skojarzeniowej i ideacyjnej, myslenia
metaforycznego i pytajnego, zdolnosci analizowania, poréwny-
wania i argumentowania, rozwijanie umiejetnosci wspoldziata-
nia w zespolach, np. w ramach takich przedmiotéw, jak: godziny
z wychowawca, jezyk obcy nowozytny czy podstawy przedsie-
biorczosci.

Uczniowie pracujg w zespolach zadaniowych. Maja opraco-
wac analogie bliskie do pojecia ,,sukces”, np. Sukces jest jak... wej-
scie na szczyt, poniewaz... (...awans, poniewaz...; ...rados¢é, ponie-
waz...), a nastepnie wyloni¢ analogie dalekie do tego pojecia, np.
Sukces jest jak... wisienka na torcie, poniewaz... (...konto oszczed-
nosciowe, poniewaz...; ...ogrod, poniewaz...”). Po prezentacji wla-
snych pomystéw zespoly opracowuja zasady osiggania sukcesu
(np. jako efektu zréwnowazonego rozwoju, jako efektu madrej ak-
tywnosdci, jako efektu harmonijnego zycia) lub/i interpretuja obra-
zek ponizej:

SUCCESS NEEDS"?
PREPARATION\¢

Zrodlo: © Depositphotos.com/gustavofrazao.
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k) %k %k

Przedstawione zadania i sytuacje edukacyjne stworzone przez
nauczyciela rozwijajacego madro$¢ ucznidw z wyzszych eta-
péw edukacyjnych stanowig material, ktéry mozna wykorzysta¢
w toku typowych lekcji lub godzin wychowawczych, kiedy po-
dejmowane sg tresci z podstawy programowej w ramach rézno-
rodnych przedmiotéw i réznorodnej tematyki. Cechg charakte-
rystyczng tych propozyciji jest jednak mozliwos¢ osiggania przez
uczniéw i nauczyciela réznorodnych celéw oraz pobudzanie re-
fleksyjnosci podczas rozwigzywania stawianych tam problemow,
dodatkowo zwigzanych z codziennym zyciem i problemami, ja-
kie w zyciu mtodych ludzi mogg si¢ pojawi¢. Rozwigzywanie za-
proponowanych wczesniej probleméw pomaga bowiem rozwing¢
samodzielno$¢ mlodych ludzi w dzialaniu czy organizacji warun-
kow wlasnej efektywnej aktywnosci, ich elastyczno$¢ myslenia
oraz dzialania, indywidualizm interpretacji otaczajacych zjawisk,
ale takze gotowos$¢ do alternatywnego dzialania w zmieniajg-
cych sie i réznorodnych warunkach zadania - przy jednoczesnym
uwzglednieniu potrzeb, preferencji, oczekiwan, punktéw widze-
nia czy ograniczen innych.

W szkole madros$¢ moze by¢ takze rozwijana w toku petnych
zaje¢ czy jednostek lekcyjnych, kiedy nauczyciel planuje zaréw-
no osiagane przez uczniow cele, jak i metodyke organizacji ich ak-
tywnosci w ramach réznych przedmiotéw. Takie propozycje znaj-
duja sie w kolejnej czesci tego przewodnika.



Rozdziat 4
Scenariusze zajec sprzyjajacych
rozwojowi madrosci mtodziezy

Zaproponowane scenariusze majg jednolitg strukture uwzgledniajaca wszyst-
kie niezbedne elementy projektu zajec¢ czy lekcji, niezaleznie od sugerowanego
poziomu ksztalcenia. Alternatywnos¢ ich wykorzystania na réznych etapach
ksztalcenia wynika z réznych doswiadczen twdrczych i praktycznych uczniow
oraz ich umiejetnosci postugiwania si¢ technikami rozwigzywania problemow
czy wspoldziatania z innymi.

Przebieg zaje¢ proponowanych w scenariuszach w ramach edukacji dla ma-
drosci zostat poprzedzony okresleniem celéw ogolnych i konkretnych osia-
gnie¢ uczniow wynikajacych z realizacji zadan, ktdre (jako efekty ksztalcenia)
okreslane sa poprzez cele operacyjne. Zaplanowane zostaty takze przykltadowe
zroznicowane metody i techniki, dzigki ktérym uczen moze osiagna¢ zalozo-
ne cele i efekty ksztalcenia (ale oczywiscie nie sg to jedynie stuszne propozycje)
oraz formy organizacyjne i $rodki dydaktyczne niezbedne do przeprowadze-
nia zajec.

Nalezy tu podkresli¢, ze rozwijanie madro$ci w szkole jest mozliwe jedynie
poprzez aktywizacje¢ ucznia do myslenia i dzialania, stawianie go w sytuacjach
wymagajacych pomagania innym i wspoélpracy z innymi oraz stawianie przed
nim probleméw do rozwigzania. Dlatego w scenariuszach tych maksymalnie zo-
stala ograniczona rola nauczyciela w trakcie lekeji. Pelni on w tych propozycjach
role organizatora, inicjatora, konsultanta, osoby inicjujacej i wspierajacej pomy-
stowos¢ ucznidw, a takze wspotuczestnika dyskusji podczas prezentacji wypra-
cowanych przez nich pomystow.

Oczywiscie scenariusze te s3 jedynie propozycja do wykorzystania, moga
by¢ one wykorzystane w calosci lub stanowi¢ jedynie rame, w ktora wstawio-
ne zostang inne tematy, inne tresci przedmiotowe zapisane w podstawie pro-
gramowej, inne utwory literackie czy obrazy. Podczas rozwijania madrosci
uczniéow niezbedna jest zatem odpowiednia postawa, elastycznos¢ i... ma-
dro$¢ nauczyciela - z jednej strony wykorzystujacego do rozwijania madro-
$ci uczniow rézne pojawiajace si¢ okazjonalnie lub zaprojektowane przez niego
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sytuacje zyciowe i szkolne, a z drugiej - rozumiejacego istote i znajacego meto-
dyke edukacji dla madrosci.

W zamysle autorki tego przewodnika metodycznego celem prezentacji tych
przyktadowych scenariuszy zaje¢ dla mlodziezy bylo pokazanie réznic pomie-
dzy transferem wiedzy i rozwijaniem w procesie dydaktycznym jedynie in-
teligencji analitycznej a organizacja warunkéw do wszechstronnego rozwo-
ju uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w ktérym uwzglednia
sie tez rozwdj samodzielnosci myslenia i dzialania, refleksyjnosci, inteligencji
tworczej i praktycznej oraz myslenia dialogicznego i dialektycznego.



Temat: Pokojowe rozwigzywanie konfliktow

Przedmioty: np. godziny z wychowawcg, etyka lub wychowanie do zycia
w rodzinie.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- ¢wiczenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw;
- doskonalenie kompetencji komunikacyjnych.

Cele operacyjne: uczen
- definiuje, wyjasnia i interpretuje pojecia zwigzane z wartosciami
ogodlnoludzkimi;
- prowadzi negocjacje na okreslony temat;

- projektuje wiasne wytwory i dziatanie sprzyjajgce rozwigzaniu kon-
fliktu.

Metody:
- problemowe: dyskusja, symulacje dialogéw;
- metody i techniki twérczego myslenia: zdania niedokoriczone.

Formy organizacyjne: zbiorowa, indywidualna i zespotowa.

Srodki dydaktyczne: tablica, arkusze papieru i markery.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Opracowanie w zespotach zadaniowych zasad prowadzenia dialogu pod-
czas negocjacji i rozwigzywania sytuacji trudnych (przy czym materiaty do
pracy zespolowej moga by¢ dostarczone cze$ciowo od nauczyciela w mate-
rialach informacyjnych lub opracowane wczesniej przez uczniéw w ramach
przygotowania do lekcji; uczniowie moga uzyskac je podczas warsztatéw pro-
wadzonych przez psychologa lub pedagoga na temat zasad komunikacji inter-
personalnej). Zasady te maja doprowadzi¢ do rozwigzania problemu i jedno-
cze$nie umozliwi¢ utrzymanie dobrych relacji i kontaktu w przysztosci miedzy
osobami konfliktu. Powinny si¢ tu pojawic takie przyktadowe zasady, jak':

nie daj si¢ sprowokowac do agresji;

badz stanowczy i bron swoich praw, np. nie pozycze ci tej ksigzki, bo jesz-

cze nie oddates poprzedniej; nie moge cig teraz goscic, przetozmy spotka-

nie na inny termin itp.;

reaguj na stuszna krytyke, np. mysle podobnie; tez tak sqdze;

reaguj na krytyke niestuszna, np. mysle jednak inaczej; mam inne zdanie

na ten temat;

wyrazaj krytyke z uwzglednieniem subiektywnego odczucia, np. mnie

si¢ nie podoba ten kolor spodni; wedtug mnie takie zachowanie jest nie-

wlasciwe;

moéw innym komplementy, np. jak tadnie dzis wyglgdasz!;

wyrazaj uczucia pozytywne, np. zalezy mi na tobie; bardzo cie lubie, jed-

nak nie moge sig na to zgodzic;

wyrazaj uczucia negatywne z zachowaniem czterech etapow:

- najpierw udziel informacji, o co ci chodzi, np. przeszkadza mi bar-
dzo, kiedy stukasz nogg w moje krzesto, nie moge sie skupic,

- potem - jeli nic si¢ nie zmienilo — wyraz swoje uczucia w sposéb
zdecydowany i mocniejszym tonem, np. przeszkadzasz mi,

- nastepnie poinformuj, co zrobisz lub do kogo si¢ zwrécisz, jesli nie-
pozadane zachowanie nie ustanie, np. jesli nie przestaniesz, powiem
pani,

! Wykorzystanie i modyfikacja przyktadéw zasad komunikacji w sytuacjach trudnych
z opracowania scenariusza lekcji wychowawczej A. Jasiniskiej, http://www.profesor.pl/publi-
kacja,23348,Scenariusze,Jak-rozwiazywac-konflikty-i-zachowac-dobre-relacje-z-rozmowca
(14.05.2016).
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- jesli sytuacja nie ulegnie zmianie, zréb to, co zapowiedziala$/-e$
(pominiecie ktoregos z tych krokow z reguty wywoluje lub intensyfi-
kuje agresje);

» wyrazaj osobiste poglady, np. lubie czytac kryminaty niezaleznie od tego,
czy majq Twoim zdaniem jakgs wartosé, czy nie.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Uczniowie realizuja w parach dialog majacy na celu rozwigzanie hipo-
tetycznego konfliktu, podczas ktoérego powinno by¢ zastosowane zachowanie
asertywne, np.: rozmowa w sytuacji domagania si¢ zwrotu pozyczonych pie-
niedzy, proba odzyskania pozyczonej ksiazki i odmowa pozyczenia kolejnej,
odmowa spotkania z kim§ lub wywieranie wplywu poprzez krytyke zachowa-
nia, gustu czy upodobania.

2. Autorefleksja — omoéwienie problemdéw wynikajacych z zastosowania
powyzszych zasad podczas rozmowy z inng osoba.

I1l. Zakonczenie

Wypowiedzi indywidualne poprzez dokonczenie zdania: Asertywnos¢ po-
maga w Zyciu, poniewaz... Aby efekty tej lekcji byty trwale, nalezy powracac
do tematu oraz organizowa¢ uczniom czas na analize efektywnosci podejmo-
wanych przez nich dziatan w zakresie asertywnego rozwiazywania konfliktow
i sytuacji trudnych.



Temat: Prawa Newtona - druga zasada dynamiki?

Przedmiot: fizyka.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- doskonalenie myslenia naukowego.

Cele operacyjne: uczen

- opisuje i wyjasnia zjawiska fizyczne zachodzace w otaczajacej rzeczy-
wistosci;

— okresla przyczyne ruchu ciata;

- wytania zwiazki miedzy predkoscia, przyspieszeniem i masa ciata
a sifg dziatajaca na to ciato;

- identyfikuje zrédta sity;

- weryfikuje swojg wiedze oraz sformutowane wnioski z definicjami
zrédtowymi.

Metody:
- metody aktywizujace: kula $niegowa’, dyskusja.

Formy organizacyjne: zbiorowa, zespotowa i indywidualna jednolita.

Srodki dydaktyczne: obrazki, kartki i dtugopisy.

2 Pomyst scenariusza tej lekcji zostal opracowany po konsultacji z dr. inz. S. Bednarskim.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Wyjasnianie (przypomnienie) pojecia ,,zasady dynamiki” technika ,kula
$niegowa”. Kazdy z ucznidéw zapisuje i wyjasnia na kartce znane sobie zasa-
dy dynamiki, potem w parach - po konsultacjach i uzgodnieniach - zo-
staje wypracowana wspolna definicja tych zasad. To samo realizowane jest
w czworkach (dwie pary faczg sie i uzgadniaja ponownie jednolita definicje za-
sad Newtona), a pdzniej w dsemkach. Po uzgodnieniu tresci zasad dynamiki
w 6semkach przedstawiciele zespoléw prezentuja dokonane uogdlnienia na fo-
rum klasy, nastepnie uczniowie weryfikuja swoja wiedzg poprzez sprawdzenie
w odpowiednich zrédtach (Internet, encyklopedia, ksigzka) lub w toku dysku-
sji z nauczycielem.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Co jest przedstawione na obrazku?”. Uczniowie w zespotach
zadaniowych dokonujg skojarzen na temat wielkosci fizycznych wystepuja-
cych na prezentowanych obrazkach (powinni wyloni¢ wszystkie: predkos¢,
maseg, sile, czas i przyspieszenie). Nastepnie analizujg tres¢ obrazkéow (odpo-
wiadajg na pytanie: Co widac na obrazkach?) i formuluja faze ruchu, w ktd-
rej znajdujg sie prezentowane na nich obiekty: start (wprawianie ciala w ruch),
ruch ze stalg predkoscia lub postdj (predkos¢ zerowa).

A

Zrédto: © Depositphotos.com/papandreos. Zrédto: © Depositphotos.com/STYLEPICS.
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2. Zadanie ,,Przyczyny ruchu”. Nastepnie uczniowie uzasadniajg przyczy-
ne takiego stanu ruchu obiektow (zastanawiajg si¢, co powoduje, ze samochdd
rusza, sportowiec lub rakieta startuje, spadochroniarz spada ze stala predko-
$cig mimo przyciagania ziemskiego, a przyktadowo kula bilardowa moze by¢
w bezruchu). Formulujg i zapisujg wnioski.

3. Zadanie ,,Formuly dynamiki Newtona”. Uczniowie poréwnujg opraco-
wane wnioski z formutami dynamiki Newtona zapisanymi w podreczniku.

Ill. Zakonczenie

Uczniowie kolejno wypowiadajg si¢ na temat zaobserwowanych w praktyce
zjawisk podlegajacych zasadom dynamiki Newtona. Zadanie domowe: pisem-
ne wyjasnienie wykorzystania jednej z zasad dynamiki Newtona podczas opi-
sywania ruchu hamujacego samochodu (wskazéwka: Czy przyspieszenie moze
miec wartosci ujemne?).



Temat: Nierownos¢ trojkata®

Przedmiot: matematyka.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- doskonalenie myslenia naukowego oraz umiejetnosci wspotdziatania;
- pogtebianie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych.

Cele operacyjne: uczen
- weryfikuje postawione hipotezy w dziataniu praktycznym;
- whnioskuje na podstawie obserwacji i dziatania manipulacyjnego na
przedmiotach;

- wspbdtpracuje z innymi podczas realizacji zadan.

Metody:

- problemowe: samodzielnego dochodzenia do wiedzy - eksperymen-
towanie;

- twdrczego myslenia: projektowanie;

- aktywizujace: tutoring rowiesniczy.

Formy organizacyjne: indywidualna, grupowa, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: patyczki réznej dtugosci — na kazda tawke, kartki
z przyktadami zestawu dtugosci bokow tréjkata, pisaki.

3 Adaptacja scenariusza lekcji dla gimnazjum opracowanego przez mgr. k. Tomaszewskiego,
nauczyciela matematyki w Szkole Podstawowej nr 34 im. L. Kruczkowskiego w Lodzi.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Uczniowie pracujg w parach, otrzymuja patyczki réznej dtugosci.

1. Pierwszym ich zadaniem jest postawienie hipotezy, czy z otrzymanych pa-
tyczkow mozna utworzy¢ dowolny tréjkat. Po udzieleniu odpowiedzi uczniowie
wybierajg trzy patyczki, tak aby mozna z nich bylo utworzy¢ dowolny tréjkat.
Metoda prob i btedéw weryfikuja swoja hipoteze, dobieraja patyczki odpowied-
niej dtugosci i konstruujg figure. Nastepnie formulujg wniosek (powinni doj$¢
do wniosku, ze: nie z kazdych trzech odcinkow da si¢ zbudowac tréjkgt).

2. Przy drugim zadaniu nauczyciel podaje wymiary dwoch konkretnych
dlugosci patyczkow, z ktorych ma by¢ zbudowany tréjkat, a zadaniem uczniow
jest postawi¢ hipoteze dotyczaca wymaganej dlugosci trzeciego patyczka, by
mozna bylo utozy¢ trojkat. Po udzieleniu odpowiedzi uczniowie w praktyce
dobieraja dtugos¢ trzeciego patyczka (pytanie pomocnicze: Jaki warunek musi
spetniac trzeci patyczek, aby dato sie zbudowac tréjkgt?). Nastepnie uczniowie
formutuja wniosek (powinni doj$¢ do wniosku, ze: dtugos¢ trzeciego patyczka
zalezy od dtugosci dwoch pozostalych).

3. Przy trzecim zadaniu uczniowie odpowiadaja na pytanie: W jaki spo-
s0b mozna wyrazié dtugosc trzeciego patyczka za pomocg dtugosci pozostatych?
Jaka jest zaleznos¢ miedzy dtugoscig dwéch bokéw a dlugoscig trzeciego?

c

Podczas generowania réznych pomystéw ostatecznie powinni dostrzec, ze
zachodzi nastepujaca zaleznos¢: a + b > c. Po zauwazeniu tego faktu uczniowie
zastanawiajg sie, czy ten warunek odnosi sie takze do pozostatych bokéw troj-
kata (nie tylko wspomnianego c). Na podstawie obserwacji w parach formuluja
wniosek nazywany nieréwnoscia trojkata:

Aby zbudowac dowolny tréjkgt, suma dtugosci jego dwoch dowolnych bokéw
musi byc wieksza, od dtugosci trzeciego boku, tzn.:

at+b>c
a+c>b
b+c>a
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Il. Czes$¢ zasadnicza

1. Zadanie obliczeniowe: kazdy z uczniéw samodzielnie sprawdza, czy
z podanych odcinkéw mozna zbudowac tréjkat:

a)3cm,3cm,3cm;

b) 6 cm, 7 cm, 8 cm;

¢)1cm, 8cm, 8 cm;

d)1cm,9cm, 16 cm.

2. Zadanie obliczeniowe: uczniowie tym razem pracujg w parach. Ich za-
daniem jest sprawdzi¢, czy z podanych odcinkéw mozna zbudowac tréjkat. Je-
8li tak, podajg jego nazwe ze wzgledu na boki i katy wewnetrzne oraz wykonuja
jego konstrukcje:

a) 5cm, 6 cm, 10 cm;

b) 3 cm, 4 cm, 5 cm;

¢)lcm,1cm,3cm.

Ill. Zakonczenie

Autorefleksja: uczniowie wylaniajg i opisuja trudnosci, jakie pojawily sig
podczas realizacji zadan i proponuja, jak mozna by bylo je usuna¢. Dodatko-
wym zadaniem uczniéw, ktérzy ten temat zrozumieli dobrze, jest opracowa-
nie dla kolegéw 3 zadan pozwalajacych prze¢wiczy¢ umiejetnosci z lekcji oraz
wesprzec ich w rozwigzaniu tych zadan (np. uczniowie dobieraja si¢ w pary lub
trdjki zadaniowe). Na kolejnej lekeji zdajg oni na forum relacje z efektéw tego
tutoringu.



Temat: Twierdzenie Pitagorasa*

Przedmiot: matematyka.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
— doskonalenie kompetencji komunikacyjnych oraz umiejetnosci
wspétdziatania z innymi w sytuacjach zadaniowych.

Cele operacyjne: uczen

- definiuje pojecia na podstawie skojarzen oraz obliczerh matematycznych;

— abstrahuje i poréwnuje cechy trojkatow;

- samodzielnie formutuje wnioski do twierdzenia Pitagorasa na podsta-
wie czynnosci manipulacyjnych na obiektach;

— wspodtpracuje w parach i zespotach, respektujgc prawo innych do wy-
powiedzi podczas wykonywania zadan zespotowych.

Metody:

— problemowe: samodzielnego dochodzenia do wiedzy — obserwacja,
definiowanie;

- techniki twérczego myslenia: zdania niedokonczone, techniki rozwi-
jajace myslenie pytajne, projektowanie.

Formy organizacyjne: w parach, z cata grupa i indywidualna.

Srodki dydaktyczne: instrukcje w formie pisemnej, tablica, pisaki, kartki, rysu-
nek tréjkata prostokatnego o konkretnych wymiarach dwéch przyprostokat-
nych.

* Adaptacja scenariusza lekcji autorstwa mgr. L. Tomaszewskiego, nauczyciela matematyki
w Szkole Podstawowej nr 34 im. L. Kruczkowskiego w Lodzi.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Uczniowie kolejno dokonuja skojarzen, konczac zdanie: Gdy widze tréjkgt
prostokgtny, to mysle o... Nastepnie stawiaja pytania dotyczace trojkata prosto-
katnego: Co mnie dziwi, co mnie zastanawia, gdy patrze na tréjkgt prostokgt-
ny? Chetni uczniowie podejmuja proby udzielenia odpowiedzi na postawione
przez innych pytania.

Il. Czes$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Wprowadzenie do twierdzenia Pitagorasa”. Uczniowie taczg si¢
w zespoly 4-osobowe. Kazdy zespdt otrzymuje pisemng instrukcje wykonania
zadania: Z otrzymanego papieru wytnijcie tréjkgt prostokgtny o podanych wymia-
rach, np. 3 cm, 4 cm i 5 cm (kazda grupa otrzymuje inne wymiary). Nastgpnie na-
rysujcie 3 kwadraty o bokach réwnych dtugosciom bokéw tréjkgta i wytnijcie je.
Wycigte kwadraty dopasujcie do odpowiednich bokow tréjkgta tak, aby przylegaty
do siebie rownymi bokami. Obliczcie pola wycigtych kwadratéw i zapiszcie wyniki.

Przyktadowe rozwigzanie:

P =a’=3cmx3cm=9cm’
P2=192=4cmx4cm=16cm2
P,=c’=5cmx5cm=25cm’

Wszystkie grupy prezentujg wlasne obliczenia na tablicy, poréwnujg otrzy-
mane wyniki i wyciagaja wnioski na temat dostrzezonych zaleznosci:
P,=P +P,

A zatem réwniez: ¢2 = a® + b
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Nauczyciel wspdlnie z uczniami formuluje wniosek nazywany twierdze-
niem Pitagorasa. Uczniowie odczytuja opis tego twierdzenia z ksigzki: Jezeli
trojkgt jest prostokgtny, to suma pél kwadratow zbudowanych na przyprosto-
kgtnych jest rowna polu kwadratu na przeciwprostokgtnej. Jezeli tréjkgt jest
prostokgtny, to suma kwadratow dtugosci przyprostokgtnych jest rowna kwa-
dratowi dlugosci przeciwprostokgtnej.

2. Zadanie ,,Obliczanie dlugosci przeciwprostokatnej”. Uczniowie w pa-
rach dokonujg obliczenia dtugosci przeciwprostokatnej, wiedzac, ze przypro-
stokatne trojkata prostokatnego wynosza 5 cm i 12 cm. Po dokonaniu obliczen
reprezentanci prezentujg wyniki na forum, a pozostali uczniowie weryfikuja
swoje obliczenia z obliczeniami innych.

3. Zadanie ,,Obliczanie diugosci przyprostokatnej”. Kazdy z uczniéw in-
dywidualnie dokonuje obliczen dtugosci drugiej przyprostokatnej, wiedzac, ze
w trdjkacie prostokatnym dlugos¢ przeciwprostokatnej wynosi 10 cm, a dlu-
gos$¢ jednej z przyprostokatnych wynosi 6 cm.

4. Zadanie ,Zastosowanie twierdzenia Pitagorasa w praktyce”. Ucznio-
wie ponownie pracujg w parach. Korzystajac z rysunku, wybierajg i obliczajg
dlugos$¢ najkrotszej drogi prowadzacej z domu do szkoty:

400 m DOM

300 m

SZKOtA

Zr6dlo: opracowanie whasne.

Nastepnie przedstawiciele par prezentuja wyliczenia technika ,,rundka”,
a pozostali weryfikuja poprawnos$¢ dokonanego wyliczenia.

lll. Zakonczenie

Uczniowie wskazuja kolejno inne sytuacje praktyczne, w ktérych mozna
zastosowac twierdzenie Pitagorasa.

Zadanie domowe: uczniowie wyszukuja w otoczeniu obiekty (lub ich frag-
menty) w ksztalcie trojkata prostokatnego, nastepnie wykonujg ich dokumen-
tacje (np. zdjecia lub szkice) oraz obliczenia powierzchni i przeciwprostokatnej
wybranych dwéch obiektéw, np. klombu, ogrodu, balkonu w ksztalcie trdjka-
ta, naroznika w szafie czy naroznika na boisku (lub ich fragmentéw).



Temat: Umberto Eco i jego rozwazania
o Internecie

Przedmioty: filozofia, jezyk polski, wiedza o kulturze, informatyka, zajecia
artystyczne.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- poznawanie i analizowanie osiggnie¢ przedstawicieli Swiatowej filo-
zofii i literatury.

Cele operacyjne: uczen

- samodzielnie poszukuje informacji i prezentuje je w skrétowej formie;

- interpretuje wypowiedz publicystyczng podczas dziatania zespoto-
wego;

- formutuje wypowiedz w réznych formach: ustnej i graficznej.

Metody:
- problemowe i aktywizujgce: dyskusja, mapa mentalna;

d

- techniki twérczego myslenia: ,gwiazda skojarzery’, ,co by byto, gdy-
by..., elaboracja, wspdlne dzieto.

Formy organizacyjne: zbiorowa, zespotowa, indywidualna.

Srodki dydaktyczne: cytat z publicystyki U. Eco, kartki i pisaki.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Uczniowie prezentuja podczas dyskusji zgromadzone w domu informacje
o Umberto Eco oraz jego publicystyce. Prezentuja tez swoja wiedzg¢ z zakresu
tworczosci tego autora (moga przygotowac kilkuminutowe prezentacje multi-
medialne na ten temat).

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Prawda i falsz w Internecie”. Uczniowie w zespolach zadanio-
wych analizuja wypowiedz U. Eco na temat Internetu: ,,Internet nie jest jed-
nym prostym zjawiskiem. Jest jak ksigzka: czy ksigzka jest dobra czy zta? Je-
$li zatytulowana jest Mein Kampf, to jest zla, jesli Biblia, to dobra. Tak samo
jest z Internetem: to narzedzie, ktére w wielu wypadkach zmienilo nasze zy-
cie, naszg zdolnos¢ dokumentacji, komunikacji itd. W wielu innych przypad-
kach rozpowszechnia jednak falszywe informacje. Nigdy nie wiadomo, czy to,
co dociera za posrednictwem Internetu, jest prawdziwe czy falszywe™. Nastep-
nie wypisujg znane sobie sytuacje potwierdzajace te opinie.

2. Zadanie , Zagrozenia internetowe” — analiza problemu technika ,,gwiaz-
da skojarzen” - uczniowie opisuja znane sobie zagrozenia wynikajace z uzyt-
kowania Internetu.

3. Zadanie ,Stop zagrozeniom internetowym” - uzupelnienie ,gwiaz-
dy skojarzen” o propozycje czynnosci przeciwdziatajacych zagrozeniom wy-
nikajacym z uzytkowania Internetu oraz obnizajacych negatywne skutki ko-
rzystania w niewlasciwy sposob z Internetu. Po ukonczeniu pracy uczniowie
prezentujg przygotowane mapy mysli na ten temat, argumentuja racjonalno$¢
i potrzebe wymyslonych sposobéw dziatania profilaktycznego oraz napraw-
czego w tym zakresie.

Ill. Zakonczenie

Wypowiedzi technika ,rundka” na temat: Co by byto, gdyby ludzie bezre-
fleksyjnie podchodzili do naptywajgcych informacji? Zadaniem domowym
ucznidw jest napisanie na ten temat eseju.

> Rozmowa Vincentego Verdu z Umberto Eco dla ,,El Pais”, thum. ,Forum’, 24 maja 2010,
http://pl.wikiquote. org/wiki/Umberto_Eco (29.03.2011).



Temat: Edukacja globalna - efekt domina®

Przedmioty: godziny z wychowawca, wiedza o spoteczenstwie, geografia,
podstawy przedsiebiorczosci, etyka czy przyroda — przedmiot uzupetniajacy.
Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,

tworczej i praktycznej);

- pogtebianie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych;

- uaktywnianie przedsiebiorczosci.
Cele operacyjne: uczen

- analizuje tekst pod katem postawionego problemu;
- generuje pomysty rozwigzania problemu podczas pracy zespotowej;
- projektuje i wdraza projekty dziatania we wspétpracy z innymi.

Metody:

- problemowe i twérczego myslenia: projektowanie;
- aktywizujace:,gwiazda pytan’, metoda projektu, autorefleksja.

Forma organizacyjna: zespotowa.

Srodki dydaktyczne: kartki i pisaki.

¢ Edukacja Globalna - Efekt Domina to oryginalny projekt spoleczny, humanitarny i edukacyj-
ny, w ktérym mozna tez znalez¢ propozycje scenariuszy na lekcje wychowawcze, z wiedzy o spote-
czenistwie czy w ramach blokéw migdzyprzedmiotowych. Scenariusze te zostaly opracowane przez
cztonkéw Kulezyk Foundation. Materiat edukacyjny dotyczy takich tematdw, jak: dziecifistwo i zycie
w krajach ubogich, w ktérych sa trudne warunki przyrodnicze i spoleczne, edukacja i opieka medycz-
na w tych panstwach oraz akcje pomocowe wspierajace ich mieszkanicow. W zalozeniach ma on tez
inspirowa¢ nauczycieli i uczniow do dalszych dziatan, zawiera przydatne linki odsylajace do cieka-
wych materialéw informacyjnych i materialy metodyczne, dzieki ktérym nauczyciel i uczniowie uzy-
skuja dane potrzebne do wykonania zadan; http://www. kulczykfoundation.org.pl/eged (18.05.2016).
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Praca z mapa: wyszukiwanie i analiza warunkéw geograficznych Malezji.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Posiedzenie zespotu kryzysowego w Malezji”. Uczniowie in-
dywidualnie zapoznajg si¢ ze stenogramem posiedzenia zespolu kryzysowe-
go ds. rodziny w siedzibie PKPKM. Po przeczytaniu tekstu omawiaja pozna-
ny material na forum klasy, wylaniajg fakty oraz problemy zgloszone przez
uczestnikow tego spotkania.

O lepsze zZycie dla rodziny - fragment stenogramu posiedzenia zespolu
kryzysowego do spraw rodziny, ktére odbylo si¢ w siedzibie PKPKM’

Osoby uczestniczace w posiedzeniu:

e Torben Venning (T. V.) - wspoélzalozyciel i menedzer organizacji PKPKM,
dzieki ktdrej dzieci z plemienia Badzawéw moga podja¢ edukacje;

e Jerry Abbas (J. A.) - nauczyciel z organizacji PKPKM;
Sofina (S.) - kobieta, ktéra razem z rodzing mieszka na todzi;
Biboy (B.) - chlopiec mieszkajacy wraz z rodzing w domku na palach, uczen
szkoty PKPKM.

- J. A.: Witam wszystkich serdecznie. Poprositlem o to spotkanie, poniewaz cze$¢
naszych dzieci nie uczeszcza do szkoly. Wszyscy wiemy dobrze, jakie sg losy dzieci,
gdy ich rodziny nie moga ich wykarmi¢. Wiemy tez doskonale, ze ostatnio ry-
botéwstwo na naszych wodach jest mocno zagrozone. Przyczyniaja sie do tego
nowoczesny przemyst i przejmowanie przez hodowcdw wodorostéw, zyciodajnej
dotad dla Badzawow rafy koralowej, a takze powstajace coraz liczniej kurorty tu-
rystyczne. Wszystko to sprawia, ze Badzawowie nie mogg normalnie i bezpiecznie
zy¢. Nasze dzieci majg coraz wigksze klopoty — nie mogg sie rozwija¢, sa gtodne,
czesto wychodza na lad, a tam sa wylapywane i w brutalny sposéb traktowane
przez miejscowe wladze.

- T. V.. Mam $wiadomos¢, ze niezwykle trudno zyje sie wspolczesnym Badzawom,
sam bardzo chcialbym, by$émy mieli lepsze i spokojniejsze zycie. Najbardziej nie-
pokoi mnie fakt, ze PKPKM to jedyna organizacja, ktora dziala w tej okolicy. Nie
mozemy liczy¢ na wsparcie rzagdu malezyjskiego, miejscowych zarzadcéw. Badza-
wowie to lud osamotniony w swej niedoli.

7 Kulczyk Foundation, Edukacja Domina - Efekt Domina. Scenariusze lekcji wychowawczych.
Szkota podstawowa. Przewodnik dla nauczyciela, http://kulczykfoundation.org.pl/media/45091/
edukacja_globalna _efektu_domina_sp.pdf, s. 33 (20.09.2016). Ponadto nauczyciel moze wyko-
rzystac reportaze TVN oraz prezentacje zdjeciowe zamieszczone na stronie projektu.
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- S.: Panie Torben, ja tak bardzo prosze. Wiem, ze jest trudno, ale jesli nie uda si¢
naprawic¢ fodzi, wkrétce ja i moja rodzina nie bedziemy mieli co ze sobg zrobi¢.

- J. A.: To prawda. Pani Sofina codziennie wylewa wiadrami wode z dziurawej fodzi.
Obiecujg, ze porozmawiam z innymi rodzinami, moze bedzie mozna pozyskac ja-
kie$ materialy, troche drewna.

- T. V. Ja takze postaram si¢ uzyskac jakie§ materialy i przekaze je naszemu na-
uczycielowi Jerryemu. Przeciez to oczywiste, ze trzeba pani pomdc. Pig¢ lat temu
dostrzegtem, w jak nieludzkich warunkach zyja dzieci Badzawdw.

- S.: Panie dyrektorze, czy jest mozliwoé¢, by dzieci mojej siostry tez przyszly do
pana szkoty? Szwagier codziennie nurkuje, nic nie moze ztowi¢, fizycznie juz nie
daje rady. Wszystkiemu winne sa brutalne potowy z uzyciem materialéw wybu-
chowych. Ryby potrute, rafa zniszczona, ludzie zagrozeni. Nie wiem, co robi¢,
bo ostatnio ich syn w takim wybuchu zostat okaleczony. Czy oni tez moga prosi¢
0 pomoc?

- T. V: Oczywiscie. Zobaczymy, co da si¢ zrobi¢, jak pomoc tym rodzinom. Moze
zorganizuje zbidrke pozywienia i odziezy... Jestem w trakcie rozmoéw z polskimi
organizacjami pozarzadowymi. Przedstawiciele tych organizacji bardzo chcg po-
moc.

- J. A.: Zaraz przyjdzie do nas Biboy, méj uczen - ten z domu na palach - ktéry ma
jeszcze sporo rodzenstwa. Oni wszyscy chodza do naszej szkoly, ucza si¢ i bawia...
Czasem serce si¢ kraje na widok ich niewinnych twarzy, tak spragnionych spokoju,
milosci, bezpieczenstwa... dzielny chlopiec z tego Biboya — pomaga w budowie
nowej szkoly. Moze nam powie, ktére materiaty dla pani Sofiny moglibysmy pozy-
skac, zeby te 16dz nieco naprawic.

- B.:Juz jestem. widziatem, jak budowali te mobilna szkole na ladzie. Sam pomaga-
fem przy okazji nosi¢ drewno, ciezkie pale. Zjadtbym obiad. Czy dzis tez bedzie
positek, mimo Ze nie ma lekgji?

- J. A.: Tak, wszyscy, ktérzy pomagaja, dostang dzi$§ rybe od pani z naszej kuchni.
Zaraz id¢ tam pomagal. Ale powiedz mi, prosze, czy sa jakies dodatkowe, niepo-
trzebne materiaty budowlane. Pani Sofina juz traci sily od wylewania wody z fodzi.

- B.: Tak, co$ na pewno zostalo, pani Dominika kupita nam bardzo duzo, mamy spo-
ry zapas. Widzialem chyba ze dwiedcie beczek i dokladnie nie wiem jeszcze co, ale
byto tego duzo. Chlopaki na nich ptywali w przerwach od pracy. Te maluchy, ktdre
jeszcze nie umiejg chodzi¢ - od naszej sasiadki - tez ptywaly. Ale im bylo wesoto,
dawno sig¢ tak nie bawily.

- T. V. Tak, chcialbym powiedzie¢ wszystkim obecnym, Ze w ostatnim czasie pomo-
gla nam bardzo organizacja z Polski. Prosze to zanotowa¢ do protokolu, ze kazda
pomoc pozwala na zmiane na lepsze.

2. Zadanie ,Jak mozna pomoc?”. Uczniowie w zespolach 4-osobowych
przygotowuja w formie pisemnej propozycje rozwigzan pomocowych (moze to
by¢ realizowane z wykorzystaniem ,,gwiazdy skojarzen” lub mapy mentalnej).
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3. Zadanie ,,Zaplanuj pomoc”. Po prezentacji pracy zespotu jego cztonko-
wie wybierajg jeden z wygenerowanych pomystow - ten, ktéry wedtug nich jest
najbardziej efektywny i jednoczesnie mozliwy do realizacji. Nastepnie za po-
mocg techniki ,,gwiazda pytan” planuja przebieg realizacji tego pomystu.

Gdzie? Zadanie: Jak?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

4. Zadanie ,Realna pomoc potrzebujacym”. Kolejnym etapem dzialania
uczniéw jest wdrozenie opracowanego przez cztonkéw zespolu planu w zycie
- w czasie, jaki zostal w planie okreslony.

Ill. Zakonczenie

Autorefleksja: po wprowadzeniu w Zycie wlasnych planéw uczniowie do-
konujg analizy trudnosci, jakie pojawily sie podczas realizacji projektu oraz
systematycznie podaja wyniki swoich dziatan. Podczas przedstawiania innym
swoich refleksji na temat realizacji wlasnego projektu mtodzi ludzie takze pro-
jektuja i prezentuja (pomagaja sobie nawzajem w generowaniu takich pomy-
stow) propozycje jego modyfikacji w celu uniknigcia trudnoéci w przysztym
dziataniu.



Temat: Jak radzi¢ sobie podczas podejmowania
decyzji?

Przedmioty: godziny z wychowawcg, podstawy przedsiebiorczosci, wiedza
0 zyciu w rodzinie, wiedza o spoteczenstwie.

Cele ogodlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- doskonalenie umiejetnosci stosowania technik rozwigzywania pro-
blemow;

- uswiadamianie sobie zasad i barier przy realizacji zamierzen zycio-
wych i edukacyjnych;

- pogtebianie empatii i wrazliwosci na potrzeby réwiesnikéw.

Cele operacyjne: uczenh
- generuje pomysty rozwigzania problemu indywidualnie i w zespole;
- stosuje w praktyce techniki wspierajgce analize problemow;
- realizuje zadania wymagajace dyskusji i negocjacji w zespole;
- formutuje podczas pracy zespotowej zasady i bariery osiggania celéw;
- formutuje porady dla innych przy analizie czynnikéw mogacych mie¢
wptyw na podjecie decyz;ji.

Metody:
- metody aktywizujgce: dyskusja, informacja zwrotna;

- metody i techniki twérczego myslenia: techniki E. de Bono — FAC
(,Rozwaz wszystkie czynniki”), C &S (,Skutki i nastepstwa”).

Formy organizacyjne: zbiorowa, zespotowa i indywidualna.

Srodki dydaktyczne: kartki i pisaki.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Wypowiedzi uczniow technika ,rundka” na temat: Plany na przysztosc.
Uczniowie wypowiadaja si¢ swobodnie o wlasnych planach zyciowych, zawo-
dowych lub edukacyjnych (werbalizuja je).

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie , Konkretyzacja marzen”. Uczniowie wylaniajg jedno ze swoich
marzen i zapisujg je na kartce, np. kupno auta, dostanie si¢ na wymarzone stu-
dia, wyjazd na studia zagraniczne itp.

2. Zadanie ,,Zasady i bariery w osigganiu celéw”. Uczniowie w zespolach
zadaniowych wypisuja pewne zasady i normy zachowania oraz dzialania, kt6-
re sprzyjaja osiaganiu celéw zyciowych (np. systematyczno$¢, wytrwatosé, pla-
nowanie itp.) oraz takie dzialania destrukcyjne ludzi, ktére uniemozliwiajg im
osiggnigcie celow. Podczas prezentacji tych zasad i barier mlodzi ludzie dysku-
tuja na temat relatywnosci tych spostrzezen.

3. Zadanie ,Skutki odstgpienia od realizacji swoich marzen”. Ucznio-
wie polaczeni w zespoly zadaniowe maja okresli¢ skutki krétkoterminowe
(np. wigcej wolnego czasu), Srednioterminowe (np. realizacja zada# niezgod-
nych z upodobaniami) i dlugoterminowe (np. problemy emocjonalne zwig-
zane z brakiem poczuciem wlasnej wartosci) porzucenia wlasnych planéw,
aspiracji, marzen itp. Pomysty te zapisywane s3 na kartce wspoélnej dla ze-
spotu. Nastepnie przedstawiciele zespotow prezentuja swoje refleksje na fo-
rum klasy.

4. Zadanie ,Rozwaz wszystkie czynniki”. Kazdy z uczniéw podejmuje re-
fleksje nad swoim marzeniem zapisanym wczesniej na kartce. Wszyscy uczest-
nicy tego ¢wiczenia realizujg to, wykorzystujac technike E. de Bono®. Pod-
czas prezentacji (moze odby¢ si¢ ona na kolejnej lekcji — po uzupetnieniu przez
uczniéw swoich refleksji w domu) kazda osoba zwraca si¢ do innych z formula:
Czy uwazacie, ze uwzglednitem/-am wszystko, co jest tu najistotniejsze? Zada-
niem pozostaltych uczniéow jest pomoc kolezance/koledze w uzupetnieniu tych
rozwazan.

Ponizej znajduje si¢ przyktad realizacji tego zadania w formie mapy mysli.

8 E. de Bono, Dziecko w szkole kreatywnego myslenia, ttum. M. Witkowska, Sensus, Gliwice
2010, s. 131; tenze, Naucz swoje dziecko mysle¢, thum. M. Madalinski, Swiat Ksigzki, Warszawa
1995, s. 110.
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serwis

i historia

Kupno uzywanego samochodu \

cena

stan techniczny

7Zrédto: E. de Bono, Naucz swoje dziecko mysleé, ttum. M. Madalinski, Swiat Ksiazki,
‘Warszawa 1995, s. 110.

Propozycje innych tematéw do rozwazan z wykorzystaniem tej techniki:
 podjecie decyzji co do miejsca pracy sezonowej;

« podjecie decyzji o wyborze kierunku studiéw;

« podjecie pomystu zalozenia wlasnej firmy.

Ill. Zakonczenie

Autorefleksja na temat: Dzis dowiedziatem/-am sig, Ze moge na was liczyc,
poniewaz...



Temat: Jakie przedmioty zdawa¢ na maturze?

Przedmioty: godziny z wychowawcy, podstawy przedsiebiorczosci.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
doskonalenie umiejetnosci analizy problemu przed podjeciem decyzji;

doskonalenie umiejetnosci stosowania w praktyce technik rozwiazy-
wania problemow;

pogtebianie samoswiadomosci wtasnych motywdw i potrzeb.

Cele operacyjne: uczen

wskazuje pozytywne i negatywne aspekty pewnych sytuacji zycio-
wych;

generuje i planuje dziatanie sprzyjajace Swiadomym, przemyslanym
wyborom i decyzjom;

weryfikuje lub umacnia wiasne wyobrazenia na dany temat poprzez
konfrontacje z opinig innych.

Metody:

problemowe i aktywizujgce: dyskusja, ,Stoneczko’, informacja zwrotna;
techniki twérczego myslenia: C&S (,Skutki i nastepstwa”) E. de Bono®.

Formy organizacyjne: w zespotach, cata grupg, indywidualnie.

Srodki dydaktyczne: samoprzylepne karteczki w dwéch kolorach, tablica
lub flipchart, plakat,Kosz i walizka"

° E. de Bono, Naucz swoje dziecko myslec, s. 112.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Autorefleksja na temat: Jakich przedmiotow lubie si¢ uczyc i dlaczego? — swo-
bodne wypowiedzi uczniéw technika ,rundka”.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Plusy i minusy wyboru przedmiotéw do matury”. Kazdy uczen
otrzymuje dwie samoprzylepne karteczki w réznych kolorach (np. zétte i sza-
re). Na kartce zoltej zapisuje najbardziej pozytywny wedlug niego skutek wy-
boru przedmiotéw na maturze, a na szarej — najbardziej wedlug niego negatyw-
ny. Nastepnie karteczki przyklejane sa technika ,,Stoneczko” (podobne pomysty
s3 szeregowane w promienie — zob. rysunek ponizej) przez uczniéw na tablicy
lub na papierze pakowym, gdzie zapisany jest ten problem. Po przyklejeniu przez
wszystkich uczniow swoich pomystow wyciagaja oni wnioski na temat zaprezen-
towanych pluséw i minuséw koniecznosci wyboru przedmiotu na maturze.

Plusy i minusy przedmiotéw na maturze
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

2. Zadanie ,Zasady wyboru przedmiotu na egzamin maturalny”. Ucznio-
wie dzielg si¢ na zespoly 4-6-osobowe. Zadaniem kazdej grupy jest wy-
pisanie zasad i czynnikéw, jakie nalezy wzia¢ pod uwage podczas wyboru
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przedmiotéw na egzamin maturalny (np. technikg FAC - ,Rozwaz wszystkie
czynniki” E. de Bono). Po zakonczeniu praca zespolow jest prezentowana na fo-
rum klasy i uczniowie wylaniaja wspélne i rézne elementy w przedstawionych
refleksjach.

3. Zadanie ,,Porady dla zdajacych mature”. Uczniowie wypisuja w swoich
zeszytach lub na kartkach propozycje porad dla oséb przygotowujacych si¢ do
egzaminu maturalnego. Wyobrazajg sobie, ze kto$ z rodziny lub znajomych
prosi ich o rade w sprawie wyboru przedmiotéw na egzamin pisemny i ustny.

Inne propozycje tematéw do takiego samego opracowania:

o przypadkowy wybor kierunku studiow;

+ podjecie decyzji o samodzielnym mieszkaniu;

» podjecie pracy niezgodnej z posiadanymi zdolno$ciami i kompeten-

Cjami;
» podjecie decyzji o studiowaniu za granica.

Ill. Zakonczenie

Autorefleksja technika ,,Kosz i walizka”. Uczestnicy wypisuja na malej kart-
ce samoprzylepnej to, co bylo dla nich istotne podczas tych zaje¢ oraz wskazuja
na drugiej kartce to, co bylo zbedne i juz im znane. W zaleznosci od kategorii
wypowiedzi na kartce zawieszaja ja przy obrazku kosza lub przy obrazku wa-
lizki, ktore na state s3 wywieszone w wybranym miejscu w sali, by mogly wie-
lokrotnie stuzy¢ do takiej autorefleksji uczniéw oraz uzyskania przez nauczy-
ciela informacji, np. na temat przydatnosci zaplanowanych dla uczniéw tresci.

Kosz i walizka

A~

Zrédlo: opracowanie wlasne.



Temat: Mysl augustynska podstawa filozofii
sredniowiecznej'’

Przedmiot: filozofia.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- zapoznanie z teocentrycznym systemem filozoficznym $wietego Au-
gustyna;
- ksztatcenie umiejetnosci pracy z tekstem filozoficznym.

Cele operacyjne: uczen:
- samodzielnie wyjasnia pojecia: teocentryzm, iluminacja, patrystyka,
augustynizm, manicheizm, historiozofia;
- weryfikuje wiasng wiedze z wiedzg zrédtowa;
- analizuje teksty filozoficzne pod katem wskazanych probleméw;
- wspodtpracuje w zespole podczas realizacji wskazanych zadan.

Metody:

- problemowe i aktywizujace: praca z tekstem filozoficznym, dyskusja;
- twodrczego myslenia: techniki rozwijajgce myslenie pytajne;
- aktywizujaca: tutoring réwiesniczy.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa i zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: A. Sikora, Spotkania z filozofig; B. Markiewicz, Filozofia dla
szkoly Sredniej; $w. Augustyn, Wyznania; o. J. Salij, Rozmowy ze sw. Augustynem.

10 Adaptacja scenariusza zaj¢¢ dla klasy I szkoty ponadgimnazjalnej opracowanego przez
M. Fejkiel, www.zsp1.fc.pl/pliki-stale/publikacje-nauczycieli/fejkiel/filozofia.doc (20.05.2016).
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Jeden z ucznidéw przedstawia zyciorys sw. Augustyna w krotkiej prezenta-
cji (zgodnie z wczesniejszg umowg i planem). Jest takze przygotowany, by wy-
jasni¢ nastepujace pojecia: patrystyka, manicheizm, historiozofia. Pisze je ko-
lejno na tablicy, prosi innych uczniéw o zadawanie pytan na temat znaczenia
tych stéw, zadajac pytanie: Co was dziwi, co was zastanawia, gdy styszycie sto-
wo..., a nastepnie stara si¢ udziela¢ odpowiedzi na postawione pytania zgodnie
ze swojg wiedzg. Po wyjasnieniu tych poje¢ uczniowie zapisuja je w zeszycie
i uzupelniaja definicje, postugujac si¢ ksigzkami i stownikami.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Analiza Wyznan $w. Augustyna”. Uczniowie podzieleni sg na
cztery grupy, z ktorych kazda otrzymuje fragmenty Wyznan §w. Augustyna, np.:

 grupal - rozdzial szésty z Ksiegi VI;

o grupa Il - rozdzial trzeci z Ksiggi VIII;

o grupaIlIl - rozdzial dwudziesty z Ksiegi X;

o grupalV - rozdzial dwudziesty drugi i dwudziesty trzeci z Ksiggi X.

Kazda z grup ma przeanalizowac¢ tekst pod katem nastepujgcych pytan: Kto
wedtug Augustyna stworzyt Swiat? Kim jest w tej koncepcji cztowiek? Co jest we-
dtug Augustyna prawdziwym szczesciem dla czlowieka? Jak sw. Augustyn ttu-
maczy istnienie zta na $wiecie? Z jakich czesci sktada sie swiat? Kto w utworze
wypowiada sig i jakim stylem? Po skonczeniu pracy grupy prezentuja wyniki
swojej analizy.

2. Zadanie ,Definicje poje¢”. Uczniowie odnosza wiedz¢ nabytg podczas
analizy tekstu filozoficznego do poje¢: teocentryzm, iluminacja, augustynizm,
tworzg ich definicje na tablicy lub na flipcharcie (moga kolejno podchodzi¢ do
tablicy i dopisywac kolejne elementy definicji), wykorzystujac ,,gwiazde skoja-
rzen”, nastepnie weryfikuja oraz uzupelniajg te definicje na podstawie stowni-
ka filozoficznego i zapisuja je w zeszycie.

3. Zadanie ,Aktualno$¢ systemu filozoficznego $w. Augustyna”, wyltonie-
nie w zespolach zadaniowych tez o aktualnosci refleksji $w. Augustyna, na-
stepnie dyskusja na ten temat na forum klasy.

Ill. Zakonczenie

Wypowiedzi ucznidéw techniky ,,rundka” na temat: W systemie filozoficznym
$w. Augustyna zaskoczeniem dla mnie byto (lub spodobato mi si¢ najbardziej, ze). ..



Temat: Prawo autorskie

Przedmioty: informatyka, etyka, wiedza o spoteczenstwie, jezyk polski.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- pogtebianie empatii i wrazliwosci na drugiego cztowieka;
- poznawanie wybranych przepiséw prawa oraz konsekwencji ich fa-
mania.

Cele operacyjne: uczen
- analizuje normy miedzynarodowe oraz polskie prawo w zakresie
ochrony praw autorskich;
- generuje i wdraza swoje pomysty w zycie, monitoruje ich realizacje
w diuzszej perspektywie czasowej;

- gromadzi informacje na temat prawa autorskiego w formie mapy
mentalnej.

Metody:

- metody problemowe i aktywizujace: dyskusja, mapa mentalna, infor-
macja zwrotna;

- techniki twoérczego myslenia: techniki E. de Bono,Plusy, minusy, inte-
resujace..."

Formy organizacyjne: zespotowa, indywidualna i zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: kartki, pisaki, tablica lub flipchart, karteczki samo-
przylepne.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Stawianie hipotez technika ,,Plusy, minusy, interesujace...”. Uczestnicy sg
podzieleni na trzy grupy. Uczestnicy pierwszej (indywidualnie lub w zespo-
le) po krotkim zastanowieniu si¢ przedstawiajg plusy (pozytywne aspekty)
sytuacji, w ktérej nie byloby koniecznosci przestrzegania praw autorskich.
W drugiej grupie wymyslane s3 argumenty wskazujace na ujemne strony
i skutki takiej sytuacji. Trzecia cze¢$¢ ucznidw zastanawia si¢ natomiast nad
intrygujacymi i ciekawymi aspektami sytuacji, w ktérej nie ma konieczno-
$ci przestrzegania praw autorskich (np. Ciekawe, w jaki sposob dokonywata-
by sie autoryzacja wynalazkow..., Ciekawe, kto i gdzie zarabiatby na tym pie-
nigdze?).

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Ochrona wizerunku”. Uczniowie dzielg si¢ na zespoly zada-
niowe i wyjasniaja pojecie ochrony wizerunku, a takze zapisuja sytuacje, gdy
to prawo nie jest przestrzegane lub nie moze by¢ przestrzegane (np. zamiesz-
czanie swoich zdjg¢ w Internecie).

2. Zadanie ,Jak chroni¢ wlasny wizerunek?”. Po prezentacji refleksji na te-
mat przestrzegania lub nieprzestrzegania ochrony wizerunku uczniowie za-
stanawiajg sie i wypisuja na tablicy (lub na flipcharcie) sposoby przeciwdziala-
nia nieuprawnionemu wykorzystaniu wizerunku ludzi.

3. Zadanie ,,Prawo cytatu”. Uczniowie wyjasniajg to pojecie w zespolach
zadaniowych, bazujgc na swoich skojarzeniach i wiedzy. Nastepnie dyskutu-
ja o znaczeniu tego terminu oraz odnajdujg informacje na ten temat w odpo-
wiednich fragmentach ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych'.
Uczestnicy prezentuja swoje przemyslenia i uzupelniaja nawzajem swoje wy-
powiedzi, a nastgpnie reprezentanci zespolow uzupetniaja na tablicy mape
mentalng o prawach autorskich o kolejne dane.

4. Zadanie ,Warunki stosowania praw autorskich” - kazdy zespdt opra-
cowuje na plakacie wytyczne do przestrzegania praw autorskich. Nastepnie
podczas prezentacji prace te s3 wieszane na tablicy. Po dyskusji ogoélnej kazdy
uczestnik wybiera ten projekt zasad, ktéry najbardziej mu si¢ podoba - przy-
kleja karteczke samoprzylepna na wybranym przez siebie projekcie zasad

' Przykltadowo art. 29 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego
1994 r. (Dz. U. 2 2006 r. Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.).
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przestrzegania praw autorskich. Projekt, ktory zyska najwiecej gtosow, zostaje
zawieszony w klasie jako credo ucznidw z tej klasy.

Ill. Zakonczenie

Autorefleksja na temat przebiegu lekcji. Wypowiedzi uczniéw technika
~rundka” na temat: Podczas dzisiejszej lekcji podobato mi sie..., a nie podoba-
to mi sie...



Temat: Zasady zdrowego zywienia'’

Przedmioty: godziny z wychowawcg, biologia, wychowanie fizyczne, przy-
roda — przedmiot uzupetniajacy.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- doskonalenie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- doskonalenie umiejetnosci analizowania i rozwigzywania probleméw
spotecznych;

- poznawanie podstaw zdrowego stylu zycia.

Cele operacyjne: uczen
- definiuje pojecia podczas wspétdziatania w zespole;
— projektuje zasady zdrowego odzywiania;
- dokonuje autooceny wspoétdziatania w zespole.

Metody:

- problemowe i aktywizujace: definiowanie poje¢, informacja zwrotna,
kampania reklamowa;

- tworczego myslenia: zdania niedokorniczone, projektowanie.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa.

Srodki dydaktyczne: materialy i narzedzia plastyczne, informacje o sktad-
nikach odzywczych, kartki z instrukcja roztozenia positkdw w ciggu dnia, ob-
razek z piramida zywieniowa.

12 Adaptacja scenariusza zaje¢ na temat zasad zdrowego stylu zycia opracowanego przez
mgr Kamile Pl6ciennik, absolwentke pedagogiki kultury fizycznej i zdrowotnej na Wydziale Nauk
0 Wychowaniu Uniwersytetu Lodzkiego.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Uczniowie technikg ,,rundka” uzupelniaja wypowiedz: Zdrowe odzywianie to....

Il. Czes$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Skfadniki odzywcze”. Uczniowie pracuja w zespolach
3-5-osobowych. Otrzymujg nazwy gltéwnych sktadnikéw odzywczych (biat-
ka, tluszcze, weglowodany), a na osobnych kartkach ich opisy. Zadaniem
uczestnikow kazdej z grup jest dopisa¢ do kazdego z nich po 3 przyktady pro-
duktéw oraz dopasowac sktadnik odzywczy do jego opisu.

Biatka

Zwiqgzki organiczne zbudowane z aminokwasow, ktore tgczg sig ze sobg dzie-
ki wigzaniom peptydowym. Dzielg si¢ na endogenne (czlowiek moze wytworzyé
je sam) oraz egzogenne (organizm nie jest w stanie ich wytworzy¢, muszqg byc do-
starczone z pozywieniem). W zaleznosci od wartosci odzywczej mozna podzielic
je na: petnowartosciowe (pochodzenia zwierzecego) i niepetnowartosciowe (po-
chodzenia roslinnego).

Przyktady produktow: jaja, mleko i przetwory, suche nasiona roslin strgczko-
wych, orzechy, migsa i przetwory.

Ttuszcze
Zwigzki chemiczne nierozpuszczalne w wodzie. Mogqg miec konsystencije sta-
tg lub ptynng. Wyrdznia sig w nich: cholesterol, kwasy nasycone (szczegblnie nie-
korzystne dla cztowieka przy zbyt duzym spozyciu), kwasy nienasycone (jedno-
nienasycone i wielonienasycone).
Przyktady produktow: mieso i przetwory, mleko i przetwory, orzechy, oleje,
nasiona.

Weglowodany
Zwigzki chemiczne dzielgce si¢ na przyswajalne (sq wchtaniane do krwi od
razu lub po strawieniu) oraz nieprzyswajalne (nie sq trawione w organizmie i nie
ulegajg wchlonieciu, wiec muszg by¢ wydalone z organizmu). Mozna w nich tak-
Ze wyrdznic¢ zwigzki proste (glukoza, fruktoza, galaktoza) oraz zwigzki ztozone
(sacharoza, laktoza, maltoza).
Przyktady produktow: produkty zbozowe, kasze, ryz, makarony.
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2. Zadanie ,Zasady spozywania positkéw”. Uczniowie otrzymuja kartki
z zapisang instrukcja na temat liczby positkéw, jakie powinni spozywac w cia-
gu dnia oraz ich procentowych wartosci. Ich zadaniem jest jak najszybciej do-
pasowac rodzaj positku do jego wartosci procentowej. Po wykonaniu pracy
przedstawiciele zespolow prezentuja efekt pracy zespotu i wszyscy dyskutuja
na temat poprawnosci tych zestawien.

Kalorycznos¢ positkéw w ciggu dnia

| $Sniadanie 25-30%

Il $niadanie 5-10%
Obiad 35-40%
Podwieczorek 5-10%
Kolacja 15-20%

Zré6dto: opracowanie wlasne.

3. Zadanie ,,Energetyczne definicje”. Nauczyciel podaje okreslenia: zapo-
trzebowanie energetyczne, normy Zywieniowe oraz wspolczynniki energetyczne.
Uczniowie w zespolach ustalajg definicje tych poje¢. Nastepnie dyskutowane
s one na forum klasy i weryfikowane z zapisami w stownikach lub ksigzkach.

Zapotrzebowanie energetyczne to ilos¢ energii, jakg trzeba dostarczyc orga-
nizmowi codziennie, zeby pokryc wydatki energetyczne zwigzane z podstawowg
przemiang materii (energia potrzebna do podtrzymania funkcji Zyciowych czto-
wieka w spoczynku) oraz z aktywnoscig fizyczng.

Normy zywieniowe to ilos¢ sktadnikow odzywczych (biatka, weglowodany,
tluszcze, witaminy, mineraly oraz zapotrzebowanie energetyczne), ktore czto-
wiek potrzebuje spozy¢, aby dostarczy¢ 95% zapotrzebowania na dany sktadnik.

Wspétczynniki energetyczne okreslajg ilos¢ energii powstajgcej w organizmie
ze spozytych sktadnikow odzywczych. Ich wartosci sq nastepujgce: 1 g biatka
=4 kcal; 1 gttuszczu = 9 kcal; 1 g weglowodanow = 4 kcal.

Na podstawie zawartosci weglowodandéw przyswajalnych, ttuszczu i biatek
w danym produkcie lub w potrawie oraz réwnowaznikéw energetycznych obli-
cza sig warto$¢ energetyczng wedtug wzoru:

Wartosé energetyczna (kcal/100g) = T x 9 kcal + B x 4 kcal + W x 4 kcal,

gdzie: T - zawartos¢ ttuszczow (g/100g); B - zawartos¢ biatek (g/100g);
W - zawartos¢ weglowodandéw (g/100g).
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4. Zadanie ,,Porady dietetyka”. Uczniowie analizujg piramide zZywieniowa,
a nastepnie, wchodzac w role dietetyka, opracowuja wlasny projekt nowatorskiej
piramidy zdrowego Zywienia z zaleceniami, ktérych przestrzeganie zaleciliby
innym uczniom ze swojej szkoly (w dowolnej formie: rysunkowej, pisemnej).

Zroédlo: © Depositphotos.com/egal.

5. Zadanie ,, Kampania reklamowa”. Kazda z grup przedstawia swoja pi-
ramide, tak aby zacheci¢ jak najwieksza liczbe osob do stosowania przedsta-
wionych przez siebie zasad. Podczas stuchania tych propozycji inni uczniowie
uzupelniajg wypowiedzi.

Przykladowe zalecenia:

Pij okoto 2,5 wody dziennie.

Staraj sie spozywac réznorodne positki z réznych produktow.

Bialka powinny stanowi¢ $rednio 10-15% diety na dobe, tluszcze -
15-30%, a weglowodany 50-65%.

Ogranicz spozycie soli.

Jedz pig¢ porcji warzyw/owocow dziennie (okofo 400 gram dziennie).
Jedz produkty, ktdre s bogate w blonnik pokarmowy = produkty pet-
noziarniste, surowe warzywa i owoce.

Pij codziennie 2 szklanki chudego mleka.

Zmniejsz spozycie produktéw bogatych w tluszcze zwierzece.

Staraj sie nie jes¢ stodyczy.

Ill. Zakonczenie

Uczniowie kolejno wskazuja ewentualne problemy, jakie wylonily si¢ pod-
czas pracy w zespole i proponujg sposoby ich unikniecia w przysztosci.



Temat: Trening zdrowotny'®

Przedmiot: wychowanie fizyczne.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- doskonalenie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- poznawanie podstaw zdrowego stylu zycia.

Cele operacyjne: uczen
- definiuje pojecia podczas wspétdziatania w zespole;
- projektuje przebieg treningu zdrowotnego zgodnie z okreslonymi za-
sadami;

- dokonuje autorefleksji na temat swojej wiedzy dotyczacej treningu
zdrowotnego.

Metody:
- problemowe i aktywizujace: programowanego uczenia sie;
- tworczego myslenia: zdania niedokonczone, projektowanie;

- wychowania fizycznego: metoda obwodowo-stacyjna, metoda stru-
mieniowa, toru przeszkdd.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa.

Srodki dydaktyczne: pisaki, flipchart lub papier pakowy, kartki z instrukcja-
mi dla kazdej z grup, kartki z fragmentami definicji treningu zdrowotnego,
przybory i przyrzady do toru przeszkéd.

1 Adaptacja scenariusza zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego opracowanego przez
mgr Kamile Pl6ciennik, absolwentke pedagogiki kultury fizycznej i zdrowotnej na Wydziale Nauk
0 Wychowaniu Uniwersytetu Lodzkiego.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Uczniowie technikg ,rundka” uzupelniajg na flipcharcie albo na papie-
rze pakowym skojarzenia do terminu ,trening zdrowotny” (powstaje ,,gwiaz-
da skojarzen”, ktéra moze przechodzi¢ w uproszczong mape¢ mentalng, jesli
uczniowie beda uszczegdtawiac swoje skojarzenia).

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Definicja treningu zdrowotnego”. Uczniowie zostaja podzie-
leni na 5-osobowe zespoly. Dla kazdego zespotu przygotowanych jest 5 stacji,
na ktérych przedstawiono 5 réznych ¢wiczen w formie instrukcji. Kazda osoba
z zespotu ma do wykonania zadanie na jednej ze stacji, po czym wybiera frag-
ment definicji treningu zdrowotnego, ktéry uwaza za poprawny. 5 fragmentow
definicji zebranych przez 5 uczniéw stworzy definicje treningu zdrowotnego.
Wygrywa zespol, ktory wykona zadanie najszybciej i poprawnie zlozy defini-
cje treningu zdrowotnego.

Przykladowe stacje:

I.  Skip A - 10 sekund, skib C - 10 sekund.

II. Przysiady zwykle - 5 powtdrzen, przysiad z siadem prostym — 5 powtorzen.
III. Skfony tulowia w przod w lezeniu tytem — 10 powtdrzen.

IV. Sklony tulowia w tyl w lezeniu przodem - 10 powtérzen.

V. Uginanie i prostowanie ramion w podporze, lezac przodem - 10 powtdrzen.

Definicja treningu zdrowotnego':: trening zdrowotny (health-related
training) - jest swiadomie kierowanym procesem polegajacym na celowym
wykorzystaniu $cisle okreslonych ¢wiczen fizycznych dla uzyskania efektow fi-
zycznych i psychicznych, przeciwdzialajacych obnizaniu si¢, zwigzanych z nie-
zadowalajaca aktywnoscig ruchowg czlowieka, zdolnosci przystosowawczych
organizmu do $rodowiska, w tym gléwnie do wysitku fizycznego.

Przykladowy podzial cze¢sci definicji na stacjach:

L.
a) Trening zdrowotny (health-related training) — jest Swiadomie kierowanym
procesem
b) Treningzdrowotny (health-related training) — jest procesem
¢) Trening zdrowotny (health-related training) - jest to Swiadome

" H. Kunski, Trening zdrowotny 0sob dorostych, http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.
php?plik_id= 1239&f =artykul_1239.doc (24.05.2016).
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IL.
a) polegajacym na celowym wykorzystaniu $cisle okreslonych ¢wiczen fizycz-
nych dla uzyskania
b) przygotowujacym do osiggania jak najlepszych wynikéw sportowych i do
uzyskania
¢) unikanie wigkszosci ¢wiczen fizycznych

I1I.
a) efektow fizycznych i psychicznych, przeciwdzialajacych obnizaniu sie,
zwigzanych z
b) maksymalnych mozliwosci fizycznych,
¢) w celu zapobiegania ewentualnej utracie zdrowia fizycznego i psychicznego,

IV.
a) niezadowalajaca aktywnoscia ruchowa czlowieka, zdolnosci przystoso-
wawczych organizmu
b) przeciwdzialajacych utracie
¢) wwyniku doznania kontuzji

V.
a) do srodowiska, w tym gtéwnie do wysitku fizycznego.
b) wypracowanych umiejetnosci.
¢) mogacej mie¢ wplyw na dalsze zycie.

Ocena poprawnosci definicji treningu zdrowotnego:
a) calos¢ stanowigca poprawna definicje;
b) calos¢ stanowigca niepoprawng definicje;
c) calo$¢ stanowigca niepoprawna definicje.

2. Zadanie ,,3 x 30 x 130”. Uczniowie w zespolach odczytuja hasto ,,3 x 30
x 130” i probuja je zinterpretowac pod katem treningu zdrowotnego. Nastep-
nie wykonuja grupowe zadanie ruchowe (np. stojac w rzedzie podaja sobie pit-
ke lekarska na przemian pod nogami i nad glowa, zaczynajac od ostatniej oso-
by w rzedzie, osoba, ktéra poda pitke biegnie na poczatek rzedu, zdanie konczy
sie kiedy caly rzad pokona wyznaczona odleglo$¢). Po wykonaniu zadania
otrzymuja rozwigzanie hasta do przeczytania. Rozwigzanie hasta:

Uwzgledniajac optymalne wskazania dotyczace czestotliwosci, objetosciiin-
tensywnosci treningu, jako uniwersalny wzorzec aktywnosci fizycznej dla doro-
stych zalecam zasade: 3 x 30 x 130. Oznacza ona, ze dla podtrzymania zdrowia
i kondycji fizycznej kazdy czlowiek niepracujacy fizycznie powinien poddawac
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swe cialo wysitkowi co najmniej 3 razy w tygodniu, z tym ze przynajmniej przez
30 minut kazdego z treningéw tetno powinno wynosic okofo 130%.

3. Zadanie ,,Pomiar tetna”. Uczniowie czytaja instrukgeje, jak zmierzy¢ tet-
no, a nastepnie kazdy sam dokonuje pomiaru. Sposéb wykonania badania:

Badanie najlepiej wykona¢ na tetnicy promieniowej lub szyjnej. Nalezy
3 srodkowe palce dloni przylozy¢ do skory w tych miejscach i przycisnaé. Po
wyczuciu uderzen nalezy policzy¢ ile uderzen wystapi w ciggu 15 sekund (na-
uczyciel wiacza stoper) i pomnozy¢ wynik przez 4.

4. Zadanie ,,Tor przeszkod”. Uczniowie pokonujg tor przeszkéd (6-10 prze-
szkdd) metoda strumieniowa, majac przy tym dowolnos$¢ dziatania. Musza
miec¢ styczno$¢ z dang przeszkoda i wykona¢ ¢wiczenie adekwatne do sprzetu
(np. materac — przewrdt w przod, w tyl, czolganie, przerzut bokiem, skrzynia
— wskok i zeskok ze skrzyni, wejscie i zejScie). Nie moga przeszkody omina¢,
ale mogga ja pokona¢ wedlug wlasnego uznania.

Przyktadowy tor przeszkdd:

I. Laweczka ustawiona wzdluz.
II. Szarfalezaca na podlodze.

III. Skrzynia ustawiona w poprzek.
IV. Drabinka koordynacyjna.

V. Materac.

VI. Hula hop.

Ill. Zakonczenie

Uczniowie czytajg zasady treningu zdrowotnego jako podsumowanie lekcji
wychowania fizycznego. Wymieniaja si¢ opiniami na ten temat, konczac na-
stepujace zdanie techniky ,,rundka”™ Wiedziatam/-em, ze..., ale nie wiedzia-
tam/-em, ze... W ramach pracy domowej maja przygotowac¢ w zespotach zada-
niowych 30-minutowe treningi zdrowotne na kolejne lekcje.

Ogolne zasady treningu zdrowotnego

Zajgcia powinny:
o oddzialywa¢ na rézne grupy miesniowe;
« by¢ wykonywane systematycznie;
o poprawia¢ wydolnos¢ uktadu krazeniowo-oddechowego;
o poprawiac zakres ruchomosci w stawach;

15 Z. Cendrowski, Tylko systematyczny ruch - najlepiej bieg — moze wzmocni¢ nasze serce
iprzedtuzyé zycie, http://www.lider.szs.pl/biblioteka/download.php?plik_id=146&f=artykul_146.
doc (24.05.2016).
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poprawia¢ koordynacje ruchows;

by¢ dostosowane indywidualnie;

rozpoczynac si¢ od ¢wiczen fatwych i z matych obcigzeniem, w miare sys-
tematycznych treningéw nalezy zwiekszac trudnos¢ ¢wiczen oraz wielkos¢
obcigzen;

zawiera¢ ¢wiczenia wlasciwe poprzedzone tzw. rozgrzewka i zakonczone
¢wiczeniami relaksacyjnymi/oddechowymi/uspokajajacymi organizm.



Temat: Malarskie interpretacje utworow
Fryderyka Chopina'®

Przedmioty: wiedza o kulturze, zajecia artystyczne.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- wzmacnianie odwagi poznawczej;
- doskonalenie umiejetnosci prezentacji wtasnych pomystéw;
- podnoszenie $wiadomosci uczniéw na temat zwigzkéw muzyki z pla-
styka.

Cele operacyjne: uczen
- samodzielnie poszukuje informacji na wskazany temat;
- tworzy w zespole obraz do wybranego utworu F. Chopina;
- prezentuje innym swojg wiedze i opinie na wskazany temat.

Metody:

- problemowe i aktywizujgce: dyskusja, tworzenie notatek z wykorzy-
staniem mnemotechnik i wizualizacji, kampania reklamowa;

- twdrczego myslenia: ekspresja plastyczna - tworzenie z kolorowych
wstazek obrazu do muzyki, zdania niedokoriczone, tworzenie opo-
wiadania $wietlnego do Etiudy rewolucyjnej op. 10 nr 12 F. Chopina,
~gwiazda skojarzen”.

Formy organizacyjne: zespotowa i indywidualna.

16 Adaptacja pomystu lekcji autorstwa mgr J. Palki, nauczyciela akademickiego w Wyzszej
Szkole Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi w zakresie przedmiotdw artystycznych.
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Materiaty i sSrodki dydaktyczne: komputery i dostep do Internetu, latarki
roznej wielkosci, roznym ksztatcie Swiatfa i kolorze, kolorowe wstazki'’.

PRZEBIEG ZAJEC

. Wprowadzenie

Prezentacje techniky ,rundka” na temat: Interpretacje muzyki. Uczniowie
kolejno przedstawiaja przyklady odnalezionych samodzielnie ilustracji muzy-
ki (w plastyce, literaturze). Nastepnie, na podstawie przygotowanych podczas
pracy domowej materiatéw, wypowiadajg si¢ na temat: Czy mozliwe sq ilustra-
cje plastyczne przestrzeni i czasu muzyki?

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Obraz do walca”. Wystuchanie przez uczniéw Walca
Des-dur op. 64 nr 1 F. Chopina. Tworzenie obrazu z kolorowych wstazek do
odtwarzanej muzyki w zespolach kilkuosobowych lub w parach. Po wystucha-
niu utworu uczniowie prezentuja stworzone obrazy i uzasadniaja swoje skoja-
rzenia. Analizuja takze przebieg pracy w zespole - zastanawiaja si¢, w jaki spo-
sob udato im si¢ stworzy¢ jeden obraz na podstawie subiektywnych odczu¢.

2. Zadanie ,Ilustracja walca wedtug Dudy-Gracza”. Uczniowie ponownie
stuchaja tego samego utworu (Walca Des-dur op. 64 nr 1) i jednoczesnie ogla-
daja obraz J. Dudy-Gracza Walc Des-dur op. 64 nr 1 ,Minutowy” (wyswietlo-
ny rzutnikiem lub w komputerze - w zaleznosci od warunkéw technicznych
szkoty). Nastepnie, wykorzystujgc technike ,,rundka”, koncza zdanie: J. Duda-
-Gracz ukazat plastycznie walc Chopina, poniewaz...

3. Zadanie ,Opracowania muzyki Chopina”. Kazdy uczen przedstawia
znalezione w ramach pracy domowej informacje o réznych formach interpre-
tacji (plastycznej, literackiej, filmowej czy teatralnej) muzyki Chopina. Pod-
czas prezentacji kazdy uczestnik zajg¢ sporzadza notatke na ten temat w for-
mie ,,gwiazdy skojarzen” oraz obrazkow.

7 Przykladowe Zrédia internetowe: https://www.youtube.com/watch?v=_uh9BvL3KW38;
https://www.youtube.com/watch?v=qpbfOrlI4zsA (20.06.2016); https://www.youtube.com/
watch?v=YKPHbkAjJmw (20.06.2016); http://www.wychmuz.pl/ userfiles/2012%20numery%20
wychmuz/1.2012/WM_2012_1.pdf (20.06.2016) — Malarskie portrety dziel muzycznych.



Rozdziat 4. Scenariusze zaje¢ sprzyjajacych rozwojowi madrosci mtodziezy

Opracowania
tworczosci

F. Chopina

Zrodlo: opracowanie wlasne.

4. Zadanie ,,Zareklamuj innym wybrany utwdr”. Zespoty zadaniowe wy-
bieraja jeden z utworéw F. Chopina i starajg sie przekonac innych do jego walo-
réw. Prezentacja ta ma mie¢ charakter kampanii reklamowe;j.

Ill. Zakonczenie

Uczniowie stuchajg Etiude rewolucyjng op. 10 nr 12 F. Chopina i jednocze-
$nie obserwuja obraz J. Dudy-Gracza Etiuda c-moll op. 10 nr 12 ,,Rewolucyj-
na”. Ich zadaniem domowym jest opracowa¢ dowolng prezentacje tego utworu
(drama, teatr cieni, wiersz, kompozycja komputerowa, opowiadanie $wietl-
ne, np. z uzyciem latarki lub kolorowych $wiatetek). W uméwionym terminie
uczniowie prezentuja efekt pracy zespolu, a potem argumentujg pozytywne
aspekty tych prezentacji.



Temat: Glos jako instrument muzyczny'®

Przedmioty: wiedza o kulturze, zajecia artystyczne.

Cele ogodlne: rozwijanie madrosci poprzez

stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

doskonalenie umiejetnosci prezentacji wkasnych pomystéw;
pogtebianie zainteresowan i zdolnosci muzycznych.

Cele operacyjne: uczen

definiuje i poszerza pojecia muzyczne;

dokonuje skojarzen i porzadkuje na mapie mentalnej wiedze na te-
mat muzyki wokalnej;

wskazuje na réznice i podobienstwa w wystuchanych utworach;
wyraza swoje opinie na temat interpretacji muzycznych, popierajac je
argumentami;

komponuje w zespole muzyczng interpretacje wybranego tematu.

Metody:

problemowe i twoércze: dyskusja, mapa mysli, kompozycja wo-
kalna;

wychowania muzycznego: stuchanie muzyki klasycznej oraz wspot-
czesnej; tworzenie muzyki.

Formy organizacyjne: grupowa, zespotowa i indywidualna.

'8 Adaptacja pomystu lekcji autorstwa mgr J. Patki, nauczyciela akademickiego w Wyzszej
Szkole Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi w zakresie przedmiotdw artystycznych.
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Materiaty i sSrodki dydaktyczne: kartki wiekszego formatu, kolorowe pisa-
ki, wskazane utwory muzyczne odtwarzane z CD lub dostep do Internetu,
kartki z tematami do opracowania wokalnego.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Uczniowie wypowiadajg si¢ o réznych gatunkach muzycznych (np. zor-
ganizowanych wedlug nastepujacych klasyfikacji: wokalnych, instrumental-
nych, syntetycznych; homofonicznych i polifonicznych; cyklicznych i jedno-
czeg$ciowych). Przypominajg i porzadkuja swoja wiedze¢ na ten temat poprzez
wypowiedzi indywidualne w zespole klasowym.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Glos - odwieczny instrument”. W zespotach zadaniowych ucznio-
wie dzielg sie swoimi skojarzeniami na temat wykorzystania glosu ludzkiego
na przestrzeni wiekow (w kontekscie historycznym i kulturowym). Wykonuja
mape mys$li na ten temat na duzych formatach papieru. Po zakonczeniu pracy
(trwajacej ok. 15 minut) uzupelniajg swoje mapy tematyczne na podstawie pre-
zentacji kolejnych zespotow.

2. Zadanie ,Rézne ilustracje glosowe jednego utworu”. Wystuchanie Pre-
ludium e-moll F. Chopina w trzech wykonaniach: Janusza Olejniczaka, zespo-
tu Novi Singers i Urszuli Dudziak. Uczniowie w kolejnych wypowiedziach
wskazuja na podobienstwa i rdznice tych interpretacji.

3. Zadanie ,,Orkiestra gloséw”. Wystuchanie utworu Fhinkin’ about your
Body w dwdch wykonaniach: Bobbego McFerrina i zespotu Audiofeels. Pod-
czas dyskusji uczniowie wyrazaja swoja opinie na temat takiej formy muzyki:
W tych interpretacjach nie podobato mi sie..., poniewaz..., natomiast podobato
mi sig..., poniewaz... Moga tez wyrazac¢ swoje opinie, poréwnujac obie inter-
pretacje wystuchanego utworu.

Ill. Zakonczenie

Zadaniem domowym uczniéw jest przygotowaé w zespolach obrazy
dzwiekowe - ilustracje jakiego$ tematu bez instrumentéw (przede wszyst-
kim glosem, ale mozna wykorzysta¢ réwniez inne dost¢pne przedmioty
z otoczenia). Zespoly losuja do opracowania nastepujace przykladowe te-
maty:
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o Stadion;

e Las;

» Dworzec kolejowy;

o Przerwaw szkole;

o Kino;

o Jazda samochodem.

W umoéwionym terminie zespoly przedstawiaja swoje obrazy dzwigkowe.
Natomiast pozostali uczniowie odgaduja, co one przedstawiaja.



Zakonczenie

Prébujac podsumowa¢ zamieszczone w tym przewodniku rozwazania i pro-
pozycje metodyczne zwigzane z edukacja dla madrosci, nalezy odnies¢ je do
wspolczesnych dyskusji na temat koncepcji rozwoju cztowieka i jego ksztalce-
nia we wspolczesnej szkole. Koncepcje te wigza jednostke z jej obecnymii przy-
sztymi zadaniami, z przyjetymi w spoleczenstwie normami i warto$ciami oraz
z oczekiwanymi postawami i zachowaniem uczestnikdéw procesu wychowania.
Okreslenie postaw, zdolnosci, umiejetnosci, wiedzy i kompetencji niezbed-
nych wspotczesnemu cztowiekowi jest wigc kluczem do wlasciwego stanowie-
nia celéw ksztalcenia w systemie o$wiaty na réznych poziomach ksztalcenia,
wsparcia ucznia w jego indywidualnym i wszechstronnym rozwoju, a takze
doskonalenia efektywnosci pracy szkoty w réznych obszarach. Taka podstawa
teoretyczng funkcjonowania wspodlczesnej szkoty moze by¢ koncepcja eduko-
wania jednostki z nastawieniem na rozwijanie jej madrosci.

Edukacja ta bazuje na zatozeniach personalistycznej i emancypacyjnej kon-
cepcji wychowawczej, w ktérych rozwéj cztowieka (jako zintegrowanej fizycz-
nie, psychicznie i duchowo istoty) nastepuje w toku jego aktywnosci wlasnej,
ktdéra powinna sprzyja¢ budowaniu dobra - w jednostce i w otoczeniu. Warun-
kiem osiaggniecia takiego efektu oddzialywania nauczycieli i wychowawcow
jest organizowanie uczniom sytuacji edukacyjnych, ktére sprzyjaja wartoscio-
wemu zachowaniu oraz podejmowaniu dzialan w obszarze odkrywania i re-
alizowania wartosci. Zgodnie z koncepcja edukacji dla madrosci, bardzo waz-
ne jest tez organizowanie mfodym ludziom dzialania z innymi i dla innych,
okazji do rozwigzywania probleméw poprzez refleksje podejmowang w dysku-
sji zespolowej, a nastepnie do zespolowego podejmowania decyzji i realizacji
dzialan z uwzglednieniem wspolnego dobra. Wychowanie do madrosci, opar-
te na personalistycznej i emancypacyjnej koncepcji rozwoju czlowieka, wy-
maga jednak odpowiednich postaw wychowawcéw w procesie rozbudzania
i utrwalania warto$ciowych postaw uczniow, takich jak: szacunek, zyczliwos¢,
otwarto$¢ na drugiego czlowieka oraz na jego sukcesy i problemy, wrazliwo$§¢
na przejawy niesprawiedliwosci oraz krzywde odczuwang przez innych, odpo-
wiedzialno$¢ za wlasne dzialanie i zachowanie oraz wspdtodpowiedzialnosé
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przy dzialaniu zespolowym. Stopniowe nabywanie przez mtodych ludzi takich
postaw w aktywnym dzialaniu oraz poprzez obserwacje srodowiska spotecz-
nego powinno stanowic istote zadan wychowawczych i profilaktycznych reali-
zowanych w szkole i poprzez dziatania nauczycieli.

Edukacja dla madrosci uwzglednia nie tylko wszechstronny rozwoj kazde-
go ucznia, lecz takze wielo$¢ i zlozonos¢ dziatan edukacyjnych podejmowa-
nych przez nauczycieli. Ponadto sprzyja ona tworzeniu wspolnej plaszczyzny
w oddzialywaniach wychowawczych w réznych warunkach spofecznych i in-
stytucjach oswiatowych - s3 nimi wartosci i wzajemny szacunek dla ludzkiej
godnos$ci. W takim wymiarze edukacja dla madrosci nie jest zwigzana bezpo-
$rednio z zadnym teistycznym lub ateistycznym podejsciem do Zycia czy kon-
cepcja oswiatowy. Jest to podejscie uniwersalne, dotyczy bowiem zdolnosci,
cech, umiejetnosci, wiedzy i kompetencji niezbednych kazdej jednostce ludz-
kiej, niezaleznie od przyjetego przez nia czy jej otoczenie $wiatopogladu. To
wladnie stanowi sile tej koncepcji i zasadniczy walor przy jej wdrazaniu w rze-
czywistos¢ szkolna.
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Autorka techniki obrazkéw dynamicznych, stymulujacej myslenie i wy-
obraznie, opisanej w ksiazkach: Stymulowanie zdolnosci twérczych dziecka.
Weryfikacja techniki obrazkéw dynamicznych (Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, L6dz 2010) oraz Zabawy z wyobraznig. Scenariusze i obrazki o cha-
rakterze dynamicznym rozwijajgce wyobraznie i myslenie tworcze dzieci w wie-
ku przedszkolnym i wczesnoszkolnym (Wydawnictwo Akademii Humanistycz-
no-Ekonomicznej, £6dz 2009 - wznowienie 2012).

Popularyzatorka psychopedagogiki kreatywnosci, wspétautorka publikacji
dotyczacych wykorzystania pedagogiki tworczosci w edukacji, m.in. Metoda
i wyobraznia. Lekcje twérczosci w klasach I/II, cz. 1-2 (Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2009); Zabawy oparte na skojarzeniach utrwalajgce znajomos¢ liter
i cyfr, [w:] Atrakcyjne zajecia swietlicowe i kétka zainteresowan w szkole pod-
stawowej, red. M. Pomianowska, K. Le$niewska (Wydawnictwo RAABE, War-
szawa 2010) — autorka wielu artykuléw o stymulowaniu zdolnosci, tworczosci
oraz madrosci dziecka opublikowanych w czasopismach naukowych i pracach
zbiorowych.

Obecnie propaguje edukacje dla madrosci — kolejne publikacje z tego za-
kresu ukazuja si¢ w nowej serii ,,Edukacja dla Madrosci” (np. Rozwijanie mg-
drosci dziecka. Koncepcja i wskazéwki metodyczne, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lodzkiego, Lodz 2016; Rozwijanie mgdrosci w praktyce edukacyjnej.
Scenariusze zaje¢ w przedszkolu i szkole podstawowej, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Lodzkiego, Lodz 2016).
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