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Wprowadzenie

Przemiany demograficzne zachodzace w Polsce sa najprawdopodobniej naj-
wazniejszym, dlugookresowym wyzwaniem rozwojowym naszego kraju. Obok
depopulacji 1 koncentracji ludno$ci na obszarach metropolitarnych kluczowa
zmiang jest starzenie si¢ ludnosci, przejawiajace si¢ nie tylko wzrostem liczby
i odsetka senioréw oraz nestorow, ale rowniez starzeniem si¢ zasobdw pracy,
tj. zwigkszaniem si¢ udziatu starszych pracownikow wsrod ogoétu pracujacych.
Istnieja rdézne cezury stuzace wyrdznieniu owych starszych pracownikow — wiek
45 lat (tj. wejscie w niemobilny wiek produkcyjny), 50 lat (tj. osiagniecie statusu
osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy), lub tez inne granice bazujace, np.
na dtugosci okresu, jaki pozostaje do osiggnigcia ustawowego wieku emerytalne-
go. Starzenie si¢ zasoboOw pracy 1 przywrocenie nizszego wieku emerytalnego sa
przyczynami wzrostu waznos$ci badan na temat utrzymania w zatrudnieniu osob
w wieku okotoemerytalnym w Polsce.

Zazwyczaj decyzja o kontynuacji zatrudnienia jest rezultatem ztozonego
procesu decyzyjnego, w ktorym — oprocz takich warunkow brzegowych, jak go-
towos¢ pracodawcy do utrzymania pracownika, jego strategia wobec zatrudniania
0s0b dojrzatych, spodziewana wysokos¢ przysziej emerytury czy posiadane kom-
petencje — wazne sg sktonno$¢ pracownika do dluzszego pozostania na rynku
pracy, alternatywne sposoby spedzania czasu, stan zdrowia. Decyzja o pozostaniu
w pracy lub taczeniu jej z pobieraniem emerytury jest zatem procesem, ktory
powinien by¢ inicjowany duzo wczesniej. Wspomniana grupa oséb starszych
zwigksza swoje znaczenie, zar6wno z perspektywy rynku pracy (kontekst rze-
czywistych i potencjalnych pracownikow), jak i z perspektywy rozwijajacego sie
rynku dobr i ustug, stajac si¢ znacznym segmentem klientéw, ktdrzy z uwagi na
narastajagce — lub antycypowane — ograniczenia samodzielnego funkcjonowania
posiadaja rowniez specyficzne potrzeby.

Niniejsza monografia stanowi zwienczenie badan przeprowadzonych w ra-
mach projektu ,,Przygotowanie do starosci. Polacy w wieku przedemerytalnym
0 swojej starosci”, realizowanego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w War-
szawie w ramach programu ,,Nauka dla Spoteczenstwa II”” finansowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Celem gléwnym niniejszej monografii, podobnie jak i catego projektu, jest
zdiagnozowanie, czy, a takze na jakich ptaszczyznach i w jakim zakresie, osoby
w wieku przedemerytalnym (tj. takie, ktérym brakuje do osiagnigcia wieku eme-
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rytalnego nie wiecej niz 10 lat, a zatem kobiety w wieku 50-59 lat i mgzczyzni
w wieku 55-64 lata) przygotowuja si¢ do wlasnej starosci.

Pomimo pewnej zbieznosci nazwy tego projektu z jego poprzednikiem
sprzed kilkunastu lat, tj. projektu ,,To idzie staro$¢ — polityka spoteczna a przygo-
towanie do starzenia si¢ ludnosci Polski” (ktérego wyniki znalez¢é mozna w pu-
blikacji pod redakcja Piotra Szukalskiego, Przygotowanie do starosci. Polacy
wobec starzenia sig, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2009), z zalozenia
nie bedziemy w niniejszej publikacji zestawia¢ wynikdw obu badan. Biorac pod
uwagg inne realia i potrzeby badawcze, inaczej roztozone zostaly akcenty, inna
jest tez definicja populacji objetej badaniem (poprzednio badano osoby w wieku
45-65 lat). W szczegolnosci wigkszy nacisk polozony zostal na kwestie przygo-
towania w wymiarze ekonomicznym, w jego ramach na kwestie zabezpieczenia
finansowego 1 mieszkaniowego, jak rowniez na behawioralne uwarunkowania
strategii przyjmowanych wobec staro$ci.

Monografia sktada si¢ z dziewigciu rozdziatlow. Rozdziat pierwszy wprowa-
dza w omawiang problematyke, drugi za§ — w przyjeta metodyke i spoteczno-
-ekonomiczny profil osob w wieku przedemerytalnym. W kolejnym rozdziale
scharakteryzowane zostaly postawy i warto$ci, ktore moga mie¢ wptyw na przy-
gotowanie do starosci, a takze zaprezentowano wizje wlasnej starosci osob
w wieku przedemerytalnym. Rozdzial czwarty to obszerne studium przygotowa-
nia do staro$ci w wymiarze ekonomicznym — zawodowym, finansowym i miesz-
kaniowym, za$ piaty — przygotowania do biologicznych konsekwencji starzenia
sig, w szczegolnosci zwigzanych z opieka w sytuacji niesamodzielnosci osob
starszych. Rozdziat sz6sty odnosi si¢ z kolei do srebrnej gospodarki, jej znajomo-
$ci i czestosci korzystania z jej produktow przez badanych. Rozdzial siodmy
pozwala oceni¢ zarowno wiedz¢ emerytalng Polakow w wieku przedemerytal-
nym, jak i szerzej rozumiany dostep do informacji, w tym podejscie do rozwigzan
cyfrowych. Dalsza czg¢$¢ publikacji ma nieco inne cele. Rozdziat 6smy prezen-
tuje opracowane na gruncie statystycznym strategie przygotowania do starosci
w omawianych wcze$niej wymiarach i ich wzajemne relacje. Calos¢ zamykaja
postulaty odnoszace si¢ do przygotowania do starosci.

Jako zespo6t badawczy mamy nadzieje, iz przedstawione w kolejnych roz-
dziatach tej monografii wyniki badania spotkaja si¢ z zainteresowaniem $rodowi-
ska naukowego, ale takze, a moze nawet przede wszystkim, praktykow — decy-
dentow politycznych, przedsigbiorcow zatrudniajgcych starszych pracownikow,
przedstawicieli podmiotow dzialajacych w sferze srebrnej gospodarki, partneréw
spotecznych zaréwno po stronie pracobiorcow, jak i pracodawcow. To od umiejet-
nosci dostosowania si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz rynku dobr i ustug
dostosowanych do szczegolnych potrzeb i wymagan oséb w wieku przedemery-
talnym zaleze¢ bedzie zdrowie gospodarcze kraju, jak i szeroko pojety tad spo-
feczny. Jesli uda nam si¢ wywotaé refleksje Polakéw nad wlasnym przygotowa-
niem do staro$ci, bedzie to stanowiC istotng dla nas warto§¢ dodanag projektu.



ROZDZIAL 1

Myslac o swojej starosci
i przygotowujac si¢ do niej —
racjonalnos¢ ekonomiczna
vs. racjonalnos¢ kulturowa

1.1. Wprowadzenie

Ze wzgledu na zmiany spoteczne, ekonomiczne i demograficzne, odnoszace
si¢ do dzisiejszych dorostych, zarowno tych mlodych, tych w sile wieku, jak
i tych w wieku przedemerytalnym, czeka relatywnie dluga staro$¢, w czasie
ktorej beda w coraz wigkszym stopniu z uptywem czasu zdani glownie na wia-
sne sity 1 beda ponosi¢ konsekwencje duzo wczesniejszych decyzji. Staros¢ jest
obcigzona wysoka nieprzewidywalnoscia (choroby, ryzyka finansowe — inflacja
deprecjonujaca oszczgdnosci czy zatamania wartosci udziatéw w funduszach
opartych na ryzykownych instrumentach finansowych, niepewno$¢ w odniesie-
niu do gotowosci do opieki cztonkéw rodziny). Jednoczesnie, na co wskazuja
badania, w tym i te z zakresu ekonomii behawioralnej, generalnie osoby w wie-
ku produkcyjnym nie doceniajg przysztego ryzyka, zachowujac si¢ niewystar-
czajaco zapobiegliwie [Buchholtz, Szczepanski, 2022]. Kt6z bowiem sposrod
mtodych ludzi (jak i nieco starszych) uswiadamia sobie, iz wedtug OECD osoby
rozpoczynajace obecnie w Polsce karier¢ zawodowa w wieku 22 lat i przecho-
dzace na emeryture w obecnie obowigzujacym wieku, przy zalozeniu, iz ich
wysokos$¢ zarobkow réwna bytaby $redniemu wynagrodzeniu, uzyskalaby stope
zastgpienia dochodéw z pracy emeryturg w wysokosci 28,6% w przypadku
mezezyzn 1 22,4% w przypadku kobiet [OECD, 2025: 163], to jest warto$¢ naj-
nizsza, poza Litwa, sposrod wszystkich 38 panstw nalezacych do tej organiza-
cji? Kto poprawnie potrafi oszacowac przecigtny okres pobierania emerytury
w sytuacji przej$cia na nig w pierwszej mozliwej chwili, czyli parametr kry-
tyczny dla wysokosci przysztej emerytury?

Tymczasem caly czas jestesmy $wiadkami bardzo wczesnego wychodzenia
z rynku pracy i powszechnego korzystania z mozliwo$ci uzyskania $wiadcze-
nia emerytalnego w pierwszym mozliwym momencie. Co dziwne, dotyczy to
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réwniez 0s6b o najnizszej wartosci §wiadczen, nizszych niz minimalna eme-
rytura gwarantowana [Szukalski, Wiktorowicz, 2023], w przypadku ktérych
powinno wystepowac zainteresowanie wydtuzeniem okresu stazu ubezpiecze-
niowego w celu uzyskania wyzszych dochodéw emerytalnych.

Czynnikiem, ktéry — jak zaktadano przy wprowadzaniu w 1999 r. obecne-
go systemu emerytur pracowniczych — mial motywowa¢ do dlugiej pracy, jest
wbudowana w 6w system zasada neutralnos$ci aktuarialnej, prowadzaca do $ci-
stego powiazania wieku wychodzenia z rynku pracy z wysokoscia swiadczenia.
Niestety, dane nie potwierdzaja, zeby rozwigzanie to miato wyrazne przetozenie
na rzeczywiste zachowania ubezpieczonych (rys. 1.1). W ostatnim 10-leciu, gdy
w zasadzie wszyscy przechodzacy na emeryture uzyskuja ja wedlug wprowa-
dzonych w 1999 r. zasad, wystepuje stabilizacja $redniego wieku przechodzenia
na emerytur¢. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze juz w pierwszym dziesigcioleciu
XXI w. — dzigki poprawie sytuacji na rynku pracy, zmniejszeniu si¢ skali doste-
pu do wezesniejszych emerytur i coraz czg¢stszemu przechodzeniu na emeryture
wedhug nowych zasad — 6w $redni wiek znaczaco podniost si¢ zard6wno wsrdd
kobiet, jak i mezczyzn.

Rysunek 1.1. Podstawowe dane o Srednim wieku przechodzenia na emeryture
i Srednim okresie pobierania tego Swiadczenia wedlug plci w latach 1996-2024

Sredni wiek przechodzenia na emeryture Dalsze trwanie zycia osoby przechodzacej
w ramach systemu ubezpieczen pracowniczych na emeryture w Srednim wieku przechodzenia
YA na emerytur¢ wyplacana przez ZUS
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Zrodto: Dane ZUS (dostepny w: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/wazniejsze-informacje-z-za-
kresu-ubezpieczen-spolecznych-fundusz-ubezpieczen-spolecznych) oraz obliczenia wlasne na podstawie da-
nych GUS (dostgpny w: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/trwanie-zycia/trwanie-zycia-tablice-
historyczne,1,3.html).

Dzigki owemu wzrostowi przed rokiem 2017 $redniego wieku uzyskania
pierwszego $wiadczenia emerytalnego oczekiwana dtugos¢ okresu jego pobie-
rania byta wciaz nizsza, niz miato to miejsce w pierwszej dekadzie XXI w.
(rys. 1.2). Niemniej osoba przechodzgca na emeryture w Srednim wieku be-
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dzie otrzymywaé $wiadczenie relatywnie dlugo: w warunkach umieralnos$ci
z 2024 r., kobieta przez 24 lata, m¢zczyzna przez 16,5 roku, co rzutuje silnie na
wysoko$¢ $wiadczenia obliczanego dla wspolnych dla obu plci tablic trwania
zycia.

Nie oznacza to jednak, iz w ostatnich latach nie wystepuja zmiany w za-
kresie aktywno$ci zawodowej os6b w wieku emerytalnym. W trakcie ostatniej
dekady bardzo wyraznie wzrosta liczba oséb, ktére — majac juz ustalone prawo
do emerytury — dodatkowo pracuja. Dane ZUS moéwig, iz na koniec 2024 r.
0sob takich byto 872,6 tys. (rys. 1.2).

Rysunek 1.2. Liczba pracujacych emerytow wedlug rejestru ZUS
w latach 2015-2024 (stan w tys. na koniec danego roku)

1000

900
800
podlegajacy
700 ubezpieczeniu
zdrowotnemu
600
500
400 podlegajacy
réwniez
300 ubezpieczeniom
emerytalnemu i
200
rentowym

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrodto: [ZUS, 2025: 3].

Zaznaczy¢ przy tym trzeba, iz okoto 65% (od 63,8% do 66,3% w zalez-
nos$ci od roku) wszystkich pracujacych emerytéw odprowadza sktadki na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe, a zatem nie tylko pozyskuje dodatkowe zrdédto
dochodlu, ale rowniez wptywa na zwigkszenie wysoko$ci emerytury w przy-
sztosci .

Z kolei zgodnie z wynikami badania GUS [2025] na koniec 2024 r. w Polsce bylo 576,9 tys.
pracujacych emerytow w wieku 60 lat 1 wigcej, a ich liczba w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim wzrosta o 1,4% [GUS, 2025: 29]. Ponad potowe z nich stanowily kobiety (56,7%). Udziat
0s0b pracujacych w wieku 60 lat i wigcej z ustalonym prawem do emerytury wsréd wszyst-
kich osob pracujacych w tej grupie wieku wyniost 41,7% (wzrost o 0,3 pkt proc.), natomiast
wsrod ogotu pracujacych w gospodarce narodowej — 3,8% (wobec 3,7% w roku poprzednim).
Wiekszo$¢ pracujacych emerytow stanowili pracownicy najemni (55,9%). Osoby pracujace na
wiasny rachunek wraz z pomagajacymi cztonkami rodzin to 43,6%.
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Rodzi si¢ zatem pytanie, czemu brak jest zwigkszonej gotowosci do wy-
dluzenia okresu aktywnosci zawodowej i opdznienia chwili uzyskania pierw-
szej emerytury? Czy to oznaka powszechnej niewiedzy odnosnie do wysokosci
wypracowanej emerytury? A moze wskazowka, iz przechodzacy na emeryturg
nie maja nadmiernie wysokich oczekiwan odno$nie do wysokos$ci przysziego
$wiadczenia? A moze — uogoélniajac — to generalnie wynik braku myslenia
0 swojej przysztosci w okresie starosci?

1.2. Przygotowanie do starosci — czy tylko postulat?

Podstawowym postulatem indywidualnego zycia jest zachowanie jak naj-
dhuzej samodzielnos$ci. Na poziomie indywidualnym mozna podtrzymaé auto-
nomi¢ poprzez uprzednie przygotowanie si¢ do potencjalnych problemow przy-
sztosci. Owe problemy zwigzane sg ze zdarzeniami krytycznymi: punktami
zwrotnymi w zyciu o charakterze zdarzen losowych (nagta niepelnosprawnos¢,
utrata matzonka) lub zdarzen planowanych (moment przej$cia na emeryture)
i ich konsekwencjami. Srodki zaradcze na owe problemy — w zaleznosci od ich
specyfiki — podzieli¢ mozna na trzy grupy: zapobieganie wystepowaniu zdarzen
krytycznych, odraczanie momentu ich wystapienia oraz planowanie metod mi-
nimalizowania szkdéd, wynikajacych z tego zdarzenia. W kazdym przypadku
mamy do czynienia jednak z koniecznos$cia uprzedniego przygotowania do po-
jawienia si¢ owych punktéw zwrotnych, a zatem w przypadku myslenia o etapie
zycia po zakonczeniu kariery zawodowej z przygotowaniem do starosci.

Podstawowymi cechami przygotowania do staro$ci sg: 1) orientacja na przy-
sztos¢; 2) swiadomos¢ konsekwencji podejmowanych staran (tj. ich celowosc);
3) racjonalnos¢ wyboru; 4) gotowos¢ do odkladania gratyfikacji za swoje obec-
ne dziatania przez dlugi czas. Powyzsze cechy nie zawsze jednak wspotwyste-
puja, albowiem niektore indywidualne dziatania, ewidentnie wchodzace w skiad
przygotowania do staro$ci, wymuszone sg przez przepisy prawa, badz tez przez
rozwigzania, ktore prawnie silnie je determinujg. Indywidualne przygotowanie
do staro$ci wystgpuje — a przynajmniej wystgpowaé powinno — na réznych
plaszczyznach: ekonomicznej (decyzja o przejsciu na emeryture i momencie
tego wydarzenia, taczenie emerytury z praca, oszczedno$ci, inwestycje), w tym
mieszkaniowej (remonty i dostosowania przestrzeni do antycypowanych pro-
bleméw zdrowotnych), zdrowotnej (zachowania prozdrowotne, konsumpcja
odzywek), edukacyjnej (nabywanie nowych umiejetnosci przydatnych na sta-
ro$¢), spotecznej (poszukiwanie nowych rol spolecznych, zmiana typow aktyw-
nosci, kregi towarzyskie, hobby), rodzinnej (podejmowanie, intensyfikacja lub
zaniechanie niektorych rol rodzinnych), konsumpcyjnej (poszukiwanie sposo-
bow radzenia sobie w nowych realiach dochodowych).
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Rodzi si¢ zatem pytanie, jak w praktyce wyglada przygotowywanie si¢ do
staro$ci dzisiejszych Polek i Polakow w wieku przedemerytalnym, tj. wow-
czas gdy — przynajmniej w teorii — wzrasta zainteresowanie tym momentem?
W jakich warunkach, na jakim poziomie, w jaki sposdb spedza¢ si¢ bedzie lata
po zakonczeniu kariery zawodowej w przypadku osob aktywnych zawodowo
lub okres zycia tradycyjnie nazywany staroscia? Czy moze ludzie w wieku
przedemerytalnym — i nie tylko — charakteryzuja si¢ niska orientacja na przy-
sztos¢ i niskg gotowoscig do odktadania gratyfikacji za swoje obecne dziatania
na daleka przyszto§c?

Badania z zakresu ekonomii behawioralnej wskazuja na kilka kluczo-
wych barier, utrudniajacych wlaczanie przysztosci — zwlaszcza tej odleglej — do
procesow decyzyjnych:

1) hiperboliczne dyskontowanie (Present Bias) — mozg jest ewolucyjnie za-
programowany na natychmiastowg nagrodg, w efekcie czego wystepuje
tendencja do przedktadania natychmiastowych, mniejszych korzysci nad
znacznie wigksze nagrody w przysztosci. Osoby dotkniete tym bledem po-
znawczym zbyt wysoko wyceniajg obecne nagrody, a zbyt nisko te, ktére
nadejda p6zniej [Ostapiuk, 2019].

2) brak empatii dla ,,przyszlego ja” — badania fMRI (rezonans magnetyczny)
pokazuja, ze kiedy ludzie mysla o sobie za kilkadziesiat lat, ich mozg re-
aguje tak, jakby mysleli o obcej osobie. Trudno jest zatem oszczgdzaé dla
kogos$, kogo si¢ nie zna [Hershfield, 2011].

Dodatkowo obserwowane sg inercja i prokrastynacja, prowadzace do tego,
iz nawet jesli wiemy, ze powinni§my dokona¢ pewnego korzystnego dla nas
wyboru (np. zatozy¢ konto emerytalne IKE/IKZE), odkladamy to ,na przy-
szty miesigc”, niekiedy nigdy nie realizujac pierwotnych planow. Na dodatek
w przypadku przygotowania ekonomicznego do staros$ci na jego niski poziom
oddzialuja mata wiedza finansowa, przejawiajaca si¢ nieckompetencja w obsza-
rze instrumentdw umozliwiajacych bardziej korzystne oszcze¢dzanie i inwe-
stowanie, niski poziom zaufania do instytucji publicznych powodujacy brak
wiary w dlugoterminowa stabilnos¢ instrumentéw emerytalnych, lub co$ prze-
ciwnego — wiara w to, ze panstwo zapewni godne zycie, mimo alarmujacych
prognoz demograficznych i aktuarialnych.

Powyzsze utrudnienia nie powinny wplywaé na ocen¢ koniecznosci jak
najszerszego przygotowywania si¢ do przysztosci, zgodnie z teza Antony’ego
Giddensa (2010), iz przyspieszenie rozwoju naszego gatunku obserwowane
w ciaggu ostatnich 200 lat jest wynikiem ,kolonizacji przyszlosci”, tj. coraz
wigkszym uwzglednianiem tych elementow przysztosci, ktora jest przewi-
dywalna. W indywidualnym przypadku owa ,.kolonizacja przysztosci” oznacza
przygotowanie si¢ na te zdarzenia, ktore sa wysoce prawdopodobne z uwagi na
niska umieralnos¢ (dozycie do emerytury i przezycie na niej co najmniej kilku-



14 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

nastu lat), jak i na te, ktére sa nisko prawdopodobne (np. bycie osobg niesamo-
dzielna). Z oczywistych wzgledow sposob przygotowywania si¢ na zdarzenia
wysoko i nisko prawdopodobne odwotuje si¢ do innych sposobéw — w tym
drugim przypadku przede wszystkim poprzez korzystanie z réznego typu ubez-
pieczen dywersyfikujacych ryzyko na wigksza liczbe osob, w tym pierwszym
przypadku poprzez indywidualng odpowiedz, przede wszystkim w postaci gro-
madzenia odpowiednich zasobow.

1.3. Racjonalno$¢ ekonomiczna a racjonalnos¢ kulturowa
w zakresie przygotowania do starosci

Homo sapiens, nazwa gatunkowa wspolczesnego cztowieka, sugerowataby
co najmniej refleksyjnos¢, o ile nie petng racjonalnosé¢ jednostek wchodzacych
w sktad tego gatunku. O ile refleksyjnos¢ to swiadoma zdolno§¢ umyshu do
analizowania wlasnych mysli, zachowan, doswiadczen oraz wiedzy [Giddens,
2010], o tyle racjonalno$¢ — przynajmniej w najbardziej rozpowszechnionym
rozumieniu — to swiadome dzialanie lub myslenie oparte na rozsadku, logice
i wiedzy, prowadzace do dobierania najskuteczniejszych srodkow do osiagnie-
cia celow. Termin ten najczgsciej utozsamiany jest z racjonalno$cig ekono-
miczna, tj. zatozeniem, ze jednostki podejmuja decyzje w celu maksymalizacji
wlasnych korzysci lub uzytecznosci, wybierajac najbardziej efektywne $rodki
do osiagniecia swoich celow, dziatajagc w ramach ograniczen informacyjnych
i zasobowych zgodnie z modelem /homo oeconomicus. Sam model racjonalnosci
ekonomicznej bywa coraz czesciej krytykowany z uwagi na to, iz rzeczywiste
zachowania ludzi uwzgledniajg i inne czynniki: ograniczong racjonalno$¢, btedy
poznawcze, ograniczenia silnej woli, krétkowzrocznosé, wptyw sposobu pre-
zentacji dostepnych alternatyw, tzw. ramowanie (framing)’, czy trudnosci roz-
wigzania problemu optymalizacyjnego przy uwzglednieniu wielu kryteriow
naraz [Thaler i Sunstein, 2008].

Cztowiek, cho¢ postrzegany jako istota rozumna i logiczna, okazuje pewne
sktonnosci, ktére mozna pogrupowa¢ w nastepujace kategorie [Polowczyk,
2009]:

1) znieksztalcenia w postrzeganiu rzeczywistosci: efekt waskich ram, biad
zakotwiczenia, btad dostepnosci, iluzja prawdy, mys$lenie przesadne;

2) znieksztatcenia w postrzeganiu pienigdzy i kosztow: awersja do strat, iluzja
pienigdzy, ksiggowanie umystowe, zapominanie o kosztach poniesionych

(sunk costs), niedocenianie kosztow utraconych korzysci (opportunity

Mowi ono o tym, ze sposob prezentacji informacji (jej ,,(ob)ramowanie”) wplywa na decy-
zje konsumentow roéwnie silnie, a czasem silniej, niz sama tres$¢ tej informacji.
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costs), preferencje zmieniajgce si¢ w czasie — wspomniane juz dyskonto-

wanie hiperboliczne;

3) nadmierna pewnos$¢ siebie: przekonanie o ponadprzecietnych wiasnych
umiejetnosciach, ztudzenie kontroli, myS$lenie zyczeniowe, zjawisko wy-
bidrczej atrybucji, btad retrospekc;i;

4) znieksztalcenia w aktualizacji przekonan: btad konfirmacji, iluzja popraw-
nosci;

5) lgk przed nieznanym, efekt status quo, putapka zaangazowania;

6) uleganie emocjom, na przyktad pod wplywem pogody, zalu, strachu, na-
dziei, podniecenia;

7) uleganie wplywom otoczenia: doniesienia medialne, instynkt stadny;

8) sktonnos¢ do oszukiwania i racjonalizacja czynow nieetycznych;

9) odwzajemnianie czynoéw i uczud.

Wszystko to razem sprawia, ze coraz czes$ciej w naukach ekonomicznych
wystepuje odchodzenie od narracji homo oeconomicus.

Tymczasem istnieje réwniez i drugie rozumienie racjonalnosci, rozpo-
wszechnione w antropologii spotecznej — racjonalnos¢ kulturowa [Buchowski,
2004]. To sposob myslenia i dziatania uznawany za sensowny lub logiczny
w ramach konkretnej grupy spotecznej, uksztaltowany przez jej tradycje, warto-
$ci i normy. W efekcie zachowania postrzegane jako ,.racjonalne” staja si¢ rela-
tywne i zaleza od kontekstu kulturowego, interpretujacego $wiat przez pryzmat
wiasnych standardow kulturowych. Zapewne realne wybory dokonywane sa
zaréwno pod wplywem racjonalnosci ekonomicznej, jak i kulturowe;.

W przypadku racjonalnosci kulturowej niezwykle wazne sa wizje, jakie
kazde spoteczenstwo posiada odnosnie do tego, jak powinien wyglada¢ prze-
bieg poszczegodlnych faz zycia. Ta perspektywa przybiera posta¢ normatywnego
modelu przebiegu zycia, swoistego ,,zycia wzorcowego”, idealnego [Leisering,
2004]. W rzeczywistosci wizja ta jest ucielesnieniem rozbudowanych, wielowa-
riantowych preferencji odnosnie do tego, jaki przebieg powinny mie¢ najwaz-
niejsze kariery realizowane przez jednostke”.

Patrzac z powyzszej perspektywy, przebieg zycia moze by¢ przedstawiony
jako wiazka réwnoczes$nie wystepujacych karier, w przypadku ktorych prawie
wszystkie posiadaja swoje spoteczne wzorce, aczkolwiek najczesciej w postaci
niesformalizowanej, tj. spoleczne preferencje nie zostaja zapisane w formie

Terminem ,.kariera” oznacza si¢ zbiodr uporzadkowanych chronologicznie jednorodnych (tj.
odnoszacych si¢ do tej samej sfery) zdarzen, jakie wystepuja w zyciu czlowieka. A zatem,
przyktadowo, zdarzenia, takie jak rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, promocje do
kolejnych klas, przejscia na wyzszy szczebel edukacji, tworza karier¢ edukacyjna, za$ za-
warcie zwigzku matzenskiego rozpoczyna karier¢ malzenska, wchodzaca w sklad wiazki
karier rodzinnych, obok kariery rodzicielskiej, kariery jako corki/syna, brata, itp. Kazda ka-
riera zaczyna si¢ wraz ze zdarzeniem inicjujacym ja, a konczy zdarzeniem zamykajacym.
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prawnych obowigzkow lub zakazow. Przykladowo, kariera zdrowotna, odno-
szaca si¢ do zmian statusu zdrowotnego, stanu zdrowia jednostki, jest prawie
catkowicie niesformalizowana, albowiem jedynie w przypadku nielicznych,
z reguty odnoszacych si¢ do dziecinstwa, etapow zycia wystepuja normy naka-
zujace dane zachowanie (obowigzkowe szczepienia ochronne, badania okre-
sowe, badania kontrolne warunkujgce mozliwo$¢ otrzymania becikowego).
W przypadku innych karier mamy do czynienia ze zdecydowanie wigkszym
zakresem spotecznej/publicznej interwencji w ich przebieg. Okreslane sg nie
tylko precyzyjnie zdarzenia, jakie muszg w ich sktad wchodzi¢, lecz rowniez
1 ich harmonogram, a zwlaszcza poczatek i1 koniec kariery. W przypadku tych
dwoch zdarzen preferencje spoteczne wyrazajg si¢ tzw. cultural age deadline,
czyli zdefiniowanym wiekiem, w jakim pewne zdarzenia zgodnie z wzorcem
kulturowym danej spoteczno$ci powinny wystapi¢. W przypadku kariery zawo-
dowej 6w cultural age deadline jest opisany przepisami prawa okreslajgcymi
minimalny wiek, w jakim mozna rozpocza¢ i zakonczy¢ karier¢ zawodowa,
uzyskujac uprawnienia emerytalne.

W przypadku wchodzenia w staro$¢ pojawia si¢ w wigzce realizowanych
16l spotecznych, aprobowanych przez spoteczenstwo, rola konsumenta wolnego
czasu pojawiajaca si¢ dzigki zakonczeniu kariery zawodowej, za$ to spoteczne
oczekiwania determinuja, jakie czynnosci na tym etapie uznawane sg za zgodne
z normatywnym modelem tej kariery — czy sa to wyjazdy turystyczne, opieka
nad wnukami, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, czy inne zaj¢cia. Za-
znaczy¢ przy tym trzeba, iz cho¢ wprowadzenie pierwszych emerytur pod
koniec XIX w. motywowano ztym stanem zdrowia, uniemozliwiajagcym sku-
teczne wykonywanie pracy z uwagi na zaawansowany wiek, obecnie poczatek
staro$ci utozsamiany z rozpoczg¢ciem pobierania emerytury rozpoczyna kilku-,
a coraz cze$ciej kilkunastoletni, okres zycia w zdrowiu i pelnej sprawnosci,
co samoistniec wptywa na modyfikacje normatywnego modelu przebiegu ka-
riery ,,staruszka”. Pojawia si¢ w efekcie rozbiezno$¢ pomiedzy — definiowanym
zgodnie z XIX-wieczng ocena zdolnosci do pracy — wiekiem uzyskania upraw-
nien emerytalnych a rzeczywistym stanem zdrowia i zatrudnialno$cig. Fakt ten,
w polaczeniu ze zmieniajacymi si¢ relacjami pomigdzy liczba oséb w wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym (poziom makro), z jednej strony, oraz zmiana
relacji liczby lat poswigconych na prac¢ zwigzang z optacaniem sktadek emery-
talnych (staz ubezpieczeniowy) a liczbg lat pobierania §wiadczenia emerytalne-
go (perspektywa mikro), z drugiej, wymusza w wigkszos$ci krajow podwyzsza-
nie wieku emerytalnego. W Polsce operacja taka, uchwalona w 2012 r. i wdra-
zana od 1 stycznia 2013 r., spotkata si¢ jednak na tyle z duzym oporem spotecz-
nym, wzmocnionym wpisaniem przywrocenia uprzedniego wieku emerytalnego
na polityczne sztandary, iz zostala wycofana w 2016 r. Niemniej wcigz miano
nadzieje, iz znaczna czg$¢ potencjalnych emerytéw dokona samoistnie wy-
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dtuzenia okresu aktywnosci zawodowej, chcac uzyska¢ emeryture w satysfak-
cjonujacej wysokosci. Jak podkreslano wczesniej (rys. 1.1), tak si¢ nie stato,
a przynajmniej nie w takiej skali jak zakladano. Jednym z powodow tego byly
mato skuteczne metody swiadomego wspierania jednostek w zakresie mozliwo-
$ci dluzszej pracy zawodowe;j.

Spoteczenstwo wspomaga jednostke w przejsciu po pozadanej trajektorii
zycia na cztery sposoby. Po pierwsze, okres§lajac ramy prawne, w jakich prze-
biegaja najwazniejsze kariery (np. minimalny wiek zawarcia zwigzku matzen-
skiego, wiek uzyskania uprawnien do $wiadczenia emerytalnego, czy ogdlne
zasady przebiegu kariery zawodowej w postaci prawa pracy). Po drugie, budu-
jac ramowy system instytucji utatwiajacych przejscie po wlasciwej Sciezce
przebiegu karier, np. w postaci systemu bezptatnej edukacji czy systemu ubez-
pieczen spolecznych. Po trzecie, wprowadzajac system wsparcia jednostek,
ktore — $wiadomie lub nieSwiadomie — charakteryzuja si¢ duzym odstgpstwem
od preferowanego spotecznie przebiegu karier. W tym przypadku mamy do
czynienia z dziataniami o charakterze interwencji w sytuacjach kryzysowych
lub przedkryzysowych. Po czwarte, promujac pewne zachowania i ich sekwen-
cje, tj. oddziatujac na wyglad normatywnego modelu przebiegu danej kariery
lub danych karier. W kazdym z tych przypadkow przynajmniej trzon wsparcia
przybiera posta¢ polityki spotecznej, cho¢ najmniej widoczne jest to w pierw-
szym z powyzszych przypadkow.

1.4. Dzialania wladz publicznych w sferze oddzialywania
na przygotowanie jednostek do starosci w ramach
polityki przebiegu zycia

Polityka przebiegu zycia to dziatania wspierajace jednostke przez cate jej
zycie, a nie tylko na poszczegolnych jego etapach (np. tylko dziecinstwo czy
adolescencja), bazujace na zalozeniu, ze zdarzenia z wczesniejszego etapu zycia
(np. edukacja) maja wplyw na kolejne etapy (np. zatrudnienie, zdrowie), a tym
samym jedne realizowane kariery oddziatuja na inne realizowane w tym samym
czasie lub p6zniej kariery. Celem jej jest umozliwienie samodzielno$ci jednost-
ki na jak najwigkszej liczbie ptaszczyzn w jak najdluzszym czasie, a w efekcie
minimalizowanie dtugofalowego wsparcia publicznego dla danej jednostki.

Generalnie, polityka przebiegu zycia moze by¢ rozumiana na dwa sposoby,
jako polityka: 1) pasywna albo 2) aktywna. W pierwszym przypadku polega na
dopasowywaniu oferowanych przez wladze publiczne ushug i $wiadczen do
ryzyk socjalnych i innego typu zagrozen typowych dla fazy przebiegu zycia
jednostki potrzebujacej takiego wsparcia. W przypadku drugim odnosi si¢ do
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proby ksztattowania tego, jak wygladaja najwazniejsze kariery realizowane
przez jednostke. W obu przypadkach, myslac o dziataniach publicznych, naj-
czg$ciej mowi sie o incydentalnych dziataniach, tymczasem prawdziwa polityka
przebiegu zycia zaczyna si¢ — niezaleznie od wyboru jednego z powyzszych
podej$¢ — wraz z pojawieniem si¢ systemowych, holistycznych dziatan shuza-
cych osiggnigciu wspomnianego powyzej celu. W pierwszym przypadku owa
catosciowo$¢ odnosi si¢ do jednoczesnego uwzgledniania — w przypadku ko-
niecznosci podjecia takiej interwencji — publicznego wsparcia odnoszacego sig¢
do réznych, realizowanych w danych czasie przez jednostke karier, zgodnie
z przekonaniem, ze mozna zwigkszy¢ prawdopodobienstwo sukcesu realizacji
jednej kariery poprzez oddziatywanie na inne kariery rownolegle (tj. kariery
realizowane w tym samym czasie biograficznym — np. zacheta do dtuzszej ak-
tywnosci zawodowej dzigki oferowaniu ustug opiekunczo-pielegnacyjnych
niesamodzielnym cztonkom rodziny, ktérymi dana osoba si¢ opiekuje). W re-
zultacie budowane sg indywidualne programy wsparcia, ktére — cho¢ z definicji
glownie koncentruja si¢ na jednej, kluczowej, z reguty zawodowe;j, karierze —
uwzgledniaja cato$¢ sytuacji zyciowej beneficjenta, dzigki wlaczeniu réznych
karier. W przypadku drugim holizm zapewniony jest poprzez monitoring prze-
biegu kilku najwazniejszych karier, odnoszacych si¢ do wezesnych etapow zy-
cia (edukacja, wejScie na rynek pracy), oraz poprzez dostep do tych ustug spo-
fecznych, ktore a priori sa uznawane za kluczowe z punktu widzenia mozliwo-
$ci osiggniecia normatywnego przebiegu tych karier jednostki, ktore znajduja
si¢ w sferze zainteresowania wladz publicznych.

W rezultacie prowadzenia powyzszych dziatan nastepuje polityzacja prze-
biegu zycia, czyli zwigkszanie si¢ roli panstwa i instytucji publicznych w regula-
cji, standaryzacji i kontroli poszczegdlnych etapow zycia jednostki. Polityzacja
przebiegu zycia dokonuje si¢ poprzez opisane w literaturze przedmiotu procesy
chronologizacji i instytucjonalizacji owego przebiegu. Pierwsza, historycznie
rzecz ujmujac, byla chronologizacja, a zatem odejscie od postrzegania jednostki
w kategoriach etapu rozwoju, jaki osiagnela, na rzecz uznania wieku jako pod-
stawowego kryterium definiujgcego stadium rozwoju. Z chronologizacja wspot-
wystgpowala instytucjonalizacja przebiegu zycia, a zatem proces coraz wyraz-
niejszego ,,wtracania si¢” panstwa w przebieg najwazniejszych, realizowanych
karier. Panstwo jako regulator przebiegu karier poczeto narzucaé coraz bardziej
rozbudowane zasady postgpowania jednostek, aczkolwiek ograniczajac sig¢
jedynie do wybranych karier, przede wszystkim edukacyjnej, zawodowej i do
wigzki rodzinnych (matzenska, rodzicielska). Poczatkowo jego ingerencja spro-
wadzala si¢ do okreslenia ogélnych ram prawnych, np. wprowadzenie obowigz-
ku szkolnego czy ustalenie minimalnego wieku, w jakim mozna zawrze¢ zwia-
zek matzenski lub rozpoczaé ptatng prace zawodowg na normalnych zasadach.
Z biegiem czasu regulacje te stawaly si¢ coraz bardziej szczegdtowe, regulujac
coraz bardziej przebieg realizowanych karier.
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Dynamiczne zmiany, jakim podlega typowy przebieg zycia, oddziatuja
w réznorodnych sposob na interesujaca nas subpolityke. Ow wspomniany roz-
norodny sposob to zmiana:

1) celéw, na jakie nastawiona jest polityka przebiegu zycia, definiowanych
zaro6wno z perspektyw preferencji, perspektywy temporalnej, jak i zakresu
oddzialywania;

2) skladu policy mix z punktu widzenia skuteczno$ci i réznorodnosci stoso-
wanych narzedzi;

3) dopuszczalnosci oddziatywania na niektore kariery, a zwlaszcza dopusz-
czalnosci niektérych srodkow oddzialtywania;

4) typow podmiotow realizujacych polityke przebiegu zycia;

5) jezyka, jakim postugujg si¢ podmioty realizujace polityke spoteczna, jezy-
ka odzwierciedlajacego zmiane sposobu myslenia o problemie.

Poczatki mys$lenia o oddzialywaniu na przebieg zycia zwigzane byty z che-
cig lepszego przygotowania do samodzielnego utrzymania si¢ przez doroste
zycie 1 zapewnienia dochodéw w sytuacji niemoznosci wykonywania pracy
7 uwagi na zaawansowany wiek. Dzi§, pomijajac wspomniane powyzej rozsze-
rzanie si¢ sfer zycia, czyli wiazki realizowanych karier, ktorymi wtadze publicz-
ne si¢ interesujg, myslenie o przebiegu zycia oznacza roOwniez coraz czgstsze
koncentrowanie si¢ na zapobieganiu wystepowania jednostkowych powiktan
w prowadzacych masowej skali do pojawiania si¢ problemow spotecznych.
Coraz czg$ciej zatem, myslac o zwigzkach pomigdzy polityka spoteczng a prze-
biegiem zycia, mamy na uwadze dzialania niestandardowe, zindywidualizowane,
»Szyte na miar¢” specyficznego, jednostkowego problemu. Zgodnie z logika
koncentrowania si¢ na przeciwdziataniu sytuacji kryzysowych, wykorzystujemy
model przebiegu zycia do lepszego rozumienia wptywu przesztych i obecnych
dziatan w sferze zaopatrywania w ustugi spoteczne na zycie jednostek, aby owo
zycie przyblizy¢ do normatywnego modelu biegu zycia. W rezultacie nastgpuje
réwniez przejscie od polityki wrazliwej na przebieg zycia (life-course sensitive
policy — polityki, w ktorej swiadczenia sa zalezne od przeszlych zdarzen) do
polityki istotnej dla przebiegu zycia (life-course relevant policy — dziatan ksztal-
tujacych nastgpne etapy zycia) [Leisering, 2004].

Przewaga tego typu podejscia jest mozliwos¢ podejmowania dzialan wy-
przedzajacych, tak aby minimalizowaé niekorzystne skutki. O skutecznosci
takiego podejscia od lat sa gleboko przekonani gerontolodzy, bedacy skadingd
pionierami stosowania analizy wptywu polityk publicznych na przebieg zycia
i dostosowania tychze polityk, aby umozliwity osigganie funkcjonujacego norma-
tywnego modelu przebiegu starosci [Rysz-Kowalczyk, Szatur-Jaworska, 2004].
Jednakze podejscie to moze by¢ z sukcesem stosowane zarowno do analizy
dowolnego etapu zycia, jak i dowolnej, czastkowej kariery. W praktyce chodzi
o podejmowanie przez wladze publiczne dziatan ukierunkowanych na u$wia-
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damianie jednostkom mozliwos$ci przygotowywania si¢ na przewidywalne pro-
blemy, jakie pojawia si¢ zaraz po przejsciu na emerytur¢ (obnizenie biezacych
dochodow), jak i 5, 10, czy 20 lat po tym wydarzeniu, i zachecanie do pode;j-
mowania z wyprzedzeniem odpowiednich krokéw, majacych na celu dostoso-
wanie si¢ do oczekiwanych probleméw na réznorodnych ptaszczyznach.

Podsumowanie

Zgodnie z utworzonym przez Johna W. Rowe’a i Roberta L. Kahna poje-
ciem ,,pomyslnego starzenia si¢” (successful aging) istnieja trzy podstawowe
kryteria-wyznaczniki uznania, ze z takim wtasnie starzeniem mamy do czynie-
nia: niski poziom niepetnosprawnos$ci, wysoki poziom samodzielnego funkcjo-
nowania fizycznego i umystowego oraz aktywne zaangazowanie i zaintereso-
wanie zyciem. Co prawda, znalez¢ mozna glosy krytyczne wobec uzytecznosci
pojecia ,,pomysinego starzenia si¢”, bazujgce na jego nadmiernym ukierunko-
waniu na ocen¢ przebiegu starzenia si¢ na poziomie jednostkowym z punktu
widzenia analizy makro. Pomijana jest zatem ocena w skali mikro, co prowadzi
do tego, ze znaczna cze$¢ osob starych, deklarujacych wysoka jako$¢ zycia
i wysokie zadowolenie z obecnej jego fazy, z powodu niespelnienia ktoregos
z powyzszych trzech kryteridw, oceniona moze by¢ jako przyklad starzenia si¢
niepomyslnego. Niezaleznie od owych gloséw, wydaje si¢ jednak, ze koncepcja
pomyslnego starzenia si¢ nadaje si¢ do szczegdlnego wykorzystania zwlaszcza
w sytuacji, gdy — myslac o wyzwaniach, wynikajacych z przemian demogra-
ficznych i starajac si¢ im zapobiec — przesuwamy swoje zainteresowanie z 0sob
juz obecnie leciwych na jednostki na przedpolu starosci. Tymczasem to wias-
nie przygotowanie do starosci osob, ktore dzisiaj znajduja si¢ w ostatnim dzie-
siecioleciu przed osiagnieciem wieku emerytalnego, decydowaé bedzie o przy-
sztej jakosci i poziomie zZycia zard6wno seniordw, jak i catego spoleczenstwa.
Wiedza o tym, czy takie wtasnie osoby — ktérym do osiagnigcia progu ekono-
micznej staro$ci brakuje nie wigcej niz 10 lat — czynig starania, aby ich zycie
za lat 10, 20, 30 mogto by¢ uznane za pomyslne, jest niezbedna do zarzadzania
przez wiladze publiczne indywidualnym przygotowaniem do staro$ci. Mamy
nadziej¢, ze niniejsza monografia okaze si¢ uzytecznym zrodlem informacji
w tym zakresie.



ROZDZIAL 2

Glowne zalozenia metodologiczne
i charakterystyka badanych zbiorowosci

Celem ogoélnym projektu ,,Przygotowanie do starosci. Polacy w wieku
przedemerytalnym o swojej przyszlosci” bylo zdiagnozowanie, czy osoby
w wieku przedemerytalnym przygotowuja si¢ do starosci oraz na jakich ptasz-
czyznach i w jakim zakresie tego dokonuja. W niniejszym rozdziale zosta-
ng omowione najwazniejsze zalozenia przyjete na etapie realizacji tego celu,
przedstawione be¢da pytania i szczegdélowe zadania badawcze, zaprezentowana
zostanie metodyka badan pierwotnych, scharakteryzowane beda rowniez proby
objete badaniem.

2.1. Pytania i zadania badawcze

Cel gléwny niniejszej monografii opisany zostal poprzez nastepujace py-
tania badawcze:
1. Czy osoby w wieku przedemerytalnym przygotowuja si¢ do starosci?
2. W jakim wieku to przygotowanie si¢ rozpoczyna?
3. Czy podejscie 0osob w badanym wieku rézni si¢ w zaleznosci od (nie)-
przynaleznos$ci do grupy pracownikéw w wieku ochronnym?
4. Jakie sa strategie przygotowania na plaszczyznie zawodowej, ekonomicz-

nej (oszczgdnosci i inwestycje), mieszkaniowej, zdrowotnej, w zakresie
opieki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania?

W szczego6lnosci w projekcie skoncentrowano si¢ na nastepujacych zada-
niach badawczych:
1) sprawdzenie wyobrazen badanych na temat ich starosci:

e okreslenie wizji pomyslnej starosci, jaka maja Polki i Polacy z anali-
zowanej populacji, tj. identyfikacja karier (r6l spotecznych), ktorych
realizacja jest warunkiem uznania staro$ci — w tym wlasnej — za po-
mys$lna;
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2)

3)

4)

3)

okreslenie zbioru karier, jakie badani w swojej opinii bedg realizowac
po osiagnigciu wieku emerytalnego;

sprawdzenie zakresu, zrodet i jako$ci uzyskiwanych informacji majacych
wplyw na wiasne plany w okresie starosci:

zdiagnozowanie stopnia znajomos$ci informacji o spodziewanej wyso-
kosci $wiadczenia emerytalnego;

okres$lenie zakresu, zrodet i jakos$ci innych informacji majacych wptyw
na plany badanych odno$nie do Zycia po osiagnigciu wieku emerytalne-
£0;

zdiagnozowanie zrddet i kanaldow pozyskiwania informacji istotnych
w codziennym zyciu, majgcych wpltyw na konsumpcje dobr i ustug;
okres$lenie strategii radzenia sobie z dezinformacjg i falszywymi infor-
macjami;

zidentyfikowanie sposobow realizacji dalszej, az do emerytury i ewentual-
nie pdzniej, po uzyskaniu do niej prawa, $ciezki kariery zawodowej:

zdiagnozowanie postaw wobec pracy i ksztalcenia zawodowego, identy-
fikowanie czynnikéw motywujacych/stymulujgcych aktywnos$¢ zawo-
dowa oraz czynnikow demotywujacych;

okreslenie potrzeb w zakresie warunkow pracy (wyposazenie stanowi-
ska, ergonomia, czas pracy, przerwy w pracy, urlopy);

zidentyfikowanie potrzeb w zakresie doradztwa kariery, zidentyfikowa-
nie modelu/ cech przysztego ,,idealnego/przyjaznego” pracodawcy;
zdiagnozowanie postaw przedsigbiorczych;

okreslenie typu i zakresu przygotowan do starosci na plaszczyznie ekono-
micznej i w przestrzeni mieszkalne;j:

orientacja temporalna os6b w wieku przedemerytalnym;

ocena, na ile $wiadomie i rozmyslnie osoby w wieku przedemerytal-
nym przygotowuja si¢ do wlasnej starosci na ptaszczyznie materialnej
(oszczgdnosci, inwestycje, dostosowanie przestrzeni mieszkalnej do po-
tencjalnych ograniczen funkcjonowania, remonty mieszkan w ostatnich
latach uzyskiwania wynagrodzenia);

identyfikacja planowanych strategii dostosowania si¢ do obnizonych
dochoddéw po przejéciu na emeryturg;

sprawdzenie stopnia znajomosci i stopnia korzystania z produktow srebrnej
gospodarki:

zdiagnozowanie stopnia znajomos$ci istnienia produktéw dostosowa-
nych do potrzeb senioréw;

sprawdzenie umiejetnosci pozyskiwania informacji o takich produk-
tach;

identyfikacja czgstosci 1 wartosci takich zakupow;

ocena potrzeb i barier w tym zakresie;
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6) okreslenie przygotowan do biologicznych konsekwencji starzenia si¢ czlo-
wieka, pojawienia i poglebiania si¢ ograniczen w samodzielnym funkcjono-
waniu i okreslenie oczekiwan wynikajacych z ograniczenia samodzielno$ci
funkcjonalne;j:

e okreslenie do§wiadczen z opiekg nad osobami zaleznymi;

o identyfikacja oczekiwanego modelu opieki nad osobami zaleznymi;

e okreslenie wlasnych oczekiwan odnosnie do formy i osoby/podmiotu
odpowiedzialnego za opieke nad soba w sytuacji obnizenia samodziel-
nosci funkcjonalnej;

7) diagnoza czynnikow determinujgcych przygotowanie do staro$ci/wybor
strategii przygotowania do starosci réznicujacych badang populacje Polek
i Polakow pod tym wzgledem;

8) diagnoza powodow niepodejmowania dziatan majacych na celu przygoto-
wanie si¢ do staros$ci.

2.2. Ogolna charakterystyka metodyki badan wlasnych

Nakre§lony powyzej zakres merytoryczny badania w niniejszym podroz-
dziale zostanie rozwiniety o opis najwazniejszych zatozen przyjetej metodyki
badania.

2.2.1. Gléwne zalozenia badan wlasnych

Cel gtowny projektu realizowano z wykorzystaniem triangulacji metod
i technik badawczych (schemat 2.1). Ogdlnie rzecz biorac, populacje stanowia-
cg podmiot badan zdefiniowano jako osoby w wieku przedemerytalnym, ktorym
brakuje nie wigcej niz 10 lat do osiggnigcia ustawowego wieku emerytalnego.
Tym samym przygotowanie do staro$ci badano w odniesieniu do kobiet w wie-
ku 50-59 lat oraz me¢zczyzn w wieku 55-64 lata. Badanie, z zalozenia, mialo
zasieg ogdlnopolski. Sekwencyjnos¢ badan w trzech kolejnych fazach pozwo-
lita na wykorzystanie wynikow badan z wczesniejszych faz w celu przygo-
towania narzgdzi do kolejnych badan.

Faza wstepna, poprzedzajaca badania ilosciowe, obejmowala desk research
oraz badania jakosciowe — 3 zogniskowane wywiady grupowe (FGI, Focus
Group Interview) i 1 triade (wywiad grupowy z udzialem trzech oséb). Wy-
pracowana w wyniku desk research koncepcja badania ilo$ciowego zostata
skonfrontowana i wzmocniona w oparciu o wyniki FGI i triady. Z kolei wyniki
badania ilosciowego, tj. ogoélnopolskiego badania kwestionariuszowego reali-
zowanego technikg CAPI (Computer Assisted Personal Interviews), wykorzy-
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stano, przygotowujac realizowane w fazie trzeciej badania jakosciowe — indy-
widualne wywiady pogtebione (IDI, Individual In-Depth Interviews).

Schemat 2.1. Schemat przyjetej procedury badawczej

e desk research * CAPI - osoby * IDI — osoby
* 1FGI-IRPiOPS w wieku w wieku
. przedemerytalnym przedemerytalnym
¢ 1 FGI - podmiot
srebrne? Y (n=1511) (n=60)
gospodarki e IDI— N
¢ 1 EGl - osob przedstawiciele
w wiekSSO ! urzedow pracy
przedemerytalnym (n =20)
e 1triada—IRPiOPS

. J G J \_ J

Zrédto: opracowanie wiasne.

Metodologia, w tym szczegdétowa metodyka badania na kazdym jego eta-
pie, opracowana zostala przez zespot Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych. Faza
terenowa badan zostala zrealizowana przez wylonione firmy badawcze, wyspe-
cjalizowane w badaniach kwestionariuszowych i jako$ciowych.

2.2.2. Badania jakoSciowe w fazie 1

Jak podkreslano, w ramach realizacji projektu badania jako$ciowe prze-
prowadzono dwukrotnie. W pierwszym przypadku na przetomie czerwca i lipca
2024 r. zrealizowano trzy zogniskowane wywiady grupowe (FGI). Celem bada-
nia na tym etapie bylto pozyskanie informacji o przygotowaniu do staro$ci Polek
i Polakow z perspektywy trzech grup respondentow: (1) instytucji rynku pra-
cy i osrodkow pomocy spolecznej (OPS), (2) podmiotéow srebrnej gospodarki,
(3) 0s6b w wieku przedemerytalnym i organizacji seniorow. Pod uwage wzigto
réwniez mozliwosci udziatu wyzej wymienionych podmiotdw w procesie przy-
gotowania do starosci.

W trakcie badania pozyskiwano informacje na temat tego, czy i jak osoby
w wieku przedemerytalnym przygotowuja si¢ do starosci z perspektywy ewen-
tualnego kontynuowania aktywnosci zawodowej i aktualizacji wiedzy profesjo-
nalnej oraz czynnikéw je utrudniajacych, realizowanego wowczas modelu kon-
sumpcji, zapewnienia sobie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, dostepu
do opieki w przypadku niesprawnos$ci, wiedzy o dostgpnych produktach uta-
twiajacych prowadzenie aktywnego Zycia starszym osobom oraz sktonno$ci do
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ich nabywania. Jak podkres§lano, uzyskane na tym etapie informacje miaty row-
niez umozliwi¢ poprawne skonstruowanie, na potrzeby badania ilo§ciowego,
kwestionariusza ankiety.

W ramach wskazanego badania jako$ciowego przeprowadzono trzy wy-
wiady grupowe, kazdy z nich z inng grupa respondentow (interesariuszy) maja-
cych wiedze obejmujaca rézne perspektywy i aspekty funkcjonowania osob
w koncowym okresie swojej aktywnosci zawodowej i samych seniorow. FGI
zostaly uzupeklione o jedng triade z przedstawicielkami pomorskich instytucji
rynku pracy i instytucji pomocowe;.

Do badania wybrano celowo trzy wojewddztwa — mazowieckie, pomorskie
i matopolskie. W kazdym z nich przeprowadzono badanie innej grupy (tab. 2.1).

Tabela 2.1. Lokalizacja, cele i sklad grup fokusowych

Lokalizacja

grupy rZ:E;:Ll}i Cel badania Profil uczestnikow
(technika)
Warszawa | 26.06.2024 r. | Celem dyskusji byto Kobiety (50-59 lat) i me¢zczyzni (55-64
(FGL_1) zdiagnozowanie, czy lata) zamieszkujacy rozne powiaty
osoby w wieku przed- | wojewddztwa mazowieckiego, zr6zni-
emerytalnym przygoto- |cowani pod wzgledem wieku i profesji.
wuja si¢ do starosci, na | W spotkaniu wziety tez udziat osoby
jakich ptaszczyznach zaangazowanie w dziatalno$¢ organiza-
i w jakim zakresie tego | cji senioralnych.
dokonuja. Spotkanie pozwolito na pozyskanie
informacji o wizji funkcjonowania
w wieku emerytalnym osob w réznym
wieku, odmiennych doswiadczeniach
zawodowych i obecnym statusie zawo-
dowym i majatkowym.
Krakow 24.06.2024 r. | Celem grupy byto zdiag- | Osoby reprezentujace firmy dziatajace
(FGI 2) nozowanie, czy podmio- | na terenie wojewodztwa matopolskiego,

ty rynkowe zaintereso-
wane sg dostarczeniem
doébr i ustug umozliwia-
jacych osobom indywi-
dualnym przygotowanie
si¢ do starosci, w tym
produktéw utozsamia-
nych ze srebrng gospo-
darka.

oferujace dobra i ustugi umozliwiajace
przygotowanie si¢ finansowe i rzeczowe
do starosci, a takze oferujace ustugi
dedykowane seniorom (m.in. w obsza-
rze edukacyjnym, zdrowotnych, spor-
towym) dziatajace w innych sferach
srebrnej gospodarki. W spotkaniu
wzieli udzial takze przedstawiciele
podmiotow trzeciego sektora skupiaja-
cych swoje dziatania na potrzebach
Seniorow.

Spotkanie umozliwito poznanie perspek-
tywy rynkowej (takze z uwzglednieniem
glosu NGO) o0s6b, ktore zawodowo
stykaja si¢ z seniorami i osobami przygo-
towujacymi si¢ do wieku emerytalnego.
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Lokalizacja Termin
grupy realizacji Cel badania Profil uczestnikéw
(technika)
Gdansk 25.06.2024 r. | Celem spotkania byto Osoby zajmujace si¢ zawodowo wspar-
(FGI_3) pozyskanie informacji | ciem uczestnikow rynku pracy z admi-

o przygotowaniu do nistracji publicznej i firm komercyjnych

staro$ci Polek i Polakow | (przedstawiciele instytucji rynku pra-

z perspektywy instytucji | cy — IRP, takich jak powiatowych urze-

rynku pracy i o§rodkéw | dow pracy, agencji zatrudnienia, insty-

pomocy spotecznej tucji szkoleniowych). W spotkaniu

(OPS) oraz mozliwo- wzigli takze udziat pracownicy instytu-

$ciach ich udziatu cji pomocowych (OPS).

W tym procesie. Grupa umozliwita pozyskanie informa-
cji opartych na odmiennych perspekty-
wach i do$wiadczeniach zawodowych,
np. pracownikow PUP, doradcow za-
wodowych, firm szkoleniowych czy
agencji zatrudnienia.

Gdansk 08.07.2024 1. | Celem spotkania byto Osoby zajmujace si¢ zawodowo wspar-
(triada, tri) uzupekienie informacji | ciem uczestnikow rynku pracy z admini-
pozyskanych w trakcie | stracji publicznej i pracownicy instytucji
gdanskiej grupy FGI. pomocowych: osoba reprezentujaca
powiatowy urzad pracy, osoba reprezen-
tujaca agencj¢ zatrudnienia, osoba repre-
zentujaca osrodek pomocy spotecznej.
Grupa umozliwila pozyskanie informacji
opartych na odmiennych perspektywach
i dos$wiadczeniach zawodowych.

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wywiady odbyly si¢ stacjonarnie w fokusowniach na terenie: Krakowa,
Gdanska 1 Warszawy. Kazda ze zogniskowanych dyskusji odbyta si¢ z inng
kategorig respondentow. We wszystkich spotkaniach wzi¢to w sumie udziat
40 osob (w tym FGI w Krakowie — 12 0s6b, w Gdansku — 13 oséb, w Warsza-
wie — 12 0s6b, triada w Gdansku — 3 osoby).

2.2.3. Badanie ilosciowe (faza 2)

Badanie ilosciowe zrealizowane zostalo w formie badania kwestionariu-
szowego technika CAPI (wspomaganego komputerowo wywiadu face-to-face)
na przetomie lat 2024 i 2025. Celem jego byto zebranie informacji o tym, czy
osoby majace nie wigcej niz 10 lat do osiagniecia ustawowego wieku emerytal-
nego przygotowuja si¢ do zycia na emeryturze i w jaki sposéb to przygotowanie
przebiega na réznych ptaszczyznach.
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Badanie zostato zrealizowane na ogdlnopolskiej, reprezentatywnej, losowo
dobranej probie osob mieszkajacych w Polsce, majacych nie wigcej niz 10 lat
do osiggnigcia ustawowego wieku emerytalnego, tj. kobiet w wieku 50-59 lat
i mezczyzn w wieku 55-64 lata.

Narzedzia badawcze zostaly przygotowane w formie skryptu z wykorzy-
staniem oprogramowania CADAS, a nast¢pnie poddane pilotazowi na probie
n = 20 wywiadow. Badanie wlasciwe realizowane zostalo na probie n = 1511
0s0b w okresie od 4 grudnia 2024 do 1 stycznia 2025. W procesie badawczym
zaangazowanych byto 96 ankieterow. Faza terenowa poddana byla biezacej
kontroli, ktéra odbywala si¢ zgodnie ze standardami Programu Kontroli Jakosci
Pracy Ankieterow (PKJPA)*.

Zasady doboru proby przewidywaly odwzorowanie struktury populacji
wedlug wojewoddztw, plci i S-letnich grup wieku, a takze klasy wielkosci miej-
scowosci zamieszkania respondentow. Kobiety stanowily 52% proby (n = 793),
za§ mezezyzni — 48% (n = 718). Kazda z wyodrgbnionych S-letnich grup wieku
reprezentowana byta przez mniej wigcej 1/4 badanych (tab. 2.2). 44,4% bada-
nych to osoby bedace w okresie ochronnym (22,4% ogéhlu proby to kobiety,
22,0% — megzczyzni). W tabeli 2.3 zestawiono dane na temat rozkladu pro-
by wedlug wojewodztwa, w ktérym mieszkaja respondenci — ogoélem oraz
z uwzglednieniem ich pici i faktu, czy sa w wieku ochronnym.

Tabela 2.2. Rozklad préby w badaniu CAPI wedlug plci i wieku (n = 1511)

. Kobiety Mezczyzni
Wyszczegolnienie - - - -
n % ogélu proby n % ogétu proby
Ogoétem 793 52,5 718 47,5
w tym:
— 50-54 lata 409 27,1 X X
— 55-59 lat 384 25,4 340 22,5
— 60-64 lata X X 378 25,0
—w wieku 339 22,4 332 22,0
ochronnym

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

4 PKJPA jest najwazniejsza inicjatywa OFBOR, promujaca polskie standardy jakosci realiza-

cji badan rynku.
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Tabela 2.3. Rozklad préby w badaniu CAPI wedlug wojewédztwa, plci i wieku
(n=1511)

i Kobiety Mezczyzni
o Ogolem —— ,
Wojewddztwo ogolem 50-55 56-59 ogolem 55-60 61-64
n | % |n|[%|n|%|n|%|n|%|n|%|n|%
Dolnoslaskie 112 74| 58| 73| 32| 7,0 26| 7,7| 54| 7.5| 28| 7,3| 26| 7,8

Kujawsko- 84| 56| 43| 54| 25| 55| 18| 53| 41| 57| 23| 6,0| 18| 54
-pomorskie

Lubelskie 91| 6,0| 48| 6,1 28| 62| 20| 59| 43| 6,0 24| 62| 19| 5,7
Lubuskie 34| 23| 18] 2,3 12| 26| 6| 1,8 16| 2,2 6 1,6/ 10| 3,0
Lodzkie 91| 6,0| 48| 6,1| 34| 7,5| 14| 4,1| 43| 6,0 33| 85| 10| 3,0

Matopolskie 133 88| 72| 9,1| 41| 90| 31| 9,1| 61| 85| 34| 88| 27| 8,1
Mazowieckie 202(13,4| 108 (13,6 64|14,1| 44|13,0| 94|13,1| 49(12,7| 45|13,6

Opolskie 421 2,8 20| 2,5| 10| 2,2| 10| 29| 22| 3,1| 10| 2,6| 12| 3,6
Podkarpackie 84| 5,6| 44| 55| 24| 53| 20| 59| 40| 56| 20| 52| 20| 6,0
Podlaskie 56| 3,7 28| 3,5 13| 29| 15| 44| 28| 39| 14| 3,6| 14| 42
Pomorskie 91| 6,0| 47| 59| 30| 6,6 17| 50| 44| 6,1| 26| 6,7| 18| 54
Slaskie 182(12,0 95(12,0| 52|11,5| 43|12,7| 87[12,1| 46(11,9| 41|123
Swietokrzyskie | 50| 3,3| 27| 34| 16| 3,5 11| 32| 23| 32| 13| 34| 10| 3,0
Warminsko- 63| 42| 34| 43| 17| 3,7 17| 50| 29| 40| 14| 3,6| 15| 45
-mazurskie

Wielkopolskie | 133| 8,8| 71| 9,0| 39| 8,6| 32| 94| 62| 86| 31| 80| 31| 93
Zachodnio- 63| 42| 32| 40| 17| 3,7 15| 44| 31| 43| 15| 39| 16| 428
pomorskie

Ogodtem 1511] 100 | 793 | 100 | 454 | 100 | 339| 100 | 718 | 100 | 386 | 100 | 332 | 100

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Okoto 30% badanych reprezentuje mieszkancéw miast na prawach powiatu
lub gminy wiejskie (szczegoty zestawiono w tab. 2.4).

Wsie zamieszkuje 42% badanych, ich udziat jest nieco wyzszy w przypad-
ku mezczyzn w wieku 55-60 lat (46%). Mieszkancy miast 100—200 tys. mieszk.
stanowig najmniejszg grupg (9% badanych) — tab. 2.6. 42% respondentow re-
prezentuje mieszkancow miast powiatowych, a 17% — miast wojewodzkich
(tab. 2.5). Natomiast obszary peryferyjne w skali wojewodztwa/powiatu repre-
zentuje 7-9% badanych. Uczestnicy badania CAPI sg zatem zréznicowani prze-
strzennie, reprezentujgc obszary réznorodne pod wzgledem ekonomicznym,
demograficznym i spolecznym, o réznej dostgpnosci infrastrukturalnej i od-
miennej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 2.4. Rozklad préby w badaniu CAPI wedlug wojewodztwa, plci i wieku
(n =1511)
. Kobiety Mezczyzni
Typ Ogélem - "
. ogolem 50-55 56-59 ogolem 55-60 61-64
gminy
n | % |n|%|n|%|n| % |n|%|n|%|n| %
Miasto 482(31,9|265(33,4|157| 34,6 | 108 | 31,9 (217(30,2| 119 (30,8 | 98| 29,5
na prawach
powiatu
Miejska 231(153(123(15,5| 67| 148 | 56|16,5(108]|15,0| 56|14,5| 52| 15,7
Miejsko- 336(22,2|170|21,4|102|22,5| 6820,1|166(23,1| 90|23,3| 76| 22,9
-wiejska
Wiejska 462 (30,6 |235(29,6|128 | 28,2 | 107 | 31,6 227 |31,6| 121 {31,3|106| 31,9
Ogotem 1511 100 [ 793 | 100 | 454 | 100 | 339 | 100 | 718 | 100 | 386 | 100 |332| 100

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Tabela 2.5. Rozklad proby w badaniu CAPI wedlug odleglosci miejsca zamiesz-
kania od najbliZszego miasta powiatowego i stolicy wojewodztwa oraz
plei i wieku (n = 1511)

Ovél Kobiety Mezczyzni
- 6lem
Wyszeze & ogolem | 50-55 | 56-59 | ogélem | 55—60 | 61-64
golnienie

n|% n|% n|%n%n%n%n%
Odlegtos¢ od najblizszego miasta powiatowego
Miasto 636 | 42,1 | 385|48,5(225(49,6 | 160 | 47,2 | 328 |45,7[174|45,1|154| 46,4
bedace
siedzibg
powiatu
Do 10 km 183 12,1 145]18,3| 79|17.4| 66|19,5]|149|20,8| 75|19,4| 74| 22,3
od siedziby
powiatu
11-20 km 295(19,5(201(253|116|25,6| 85|25,1|184|25,6(104(26,9| 80| 24,1
od siedziby
powiatu
Ponad 20 132 87| 62| 7,8| 34| 7,5| 28| 83| 57| 79| 33| 85| 24| 7,2
km od
siedziby
powiatu
Odleglos¢ od najblizszego miasta wojewodzkiego
Stolica 258 (17,1 142)17,9| 84|18,5| 58| 17,1 |116]|16,2| 62|16,1 | 54| 16,3
Wojew.
Do 20 km 224 | 14,8117 14,8 75(16,5| 42|12,4[107|14,9| 57|14,8| 50| 15,1
od stolicy
wojew.
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Ol Kobiety Mezczyzni
- 6tem
Wyszeze & ogolem | 50-55 | 56-59 | ogélem | 5560 | 61-64
gélnienie

n % |n | % | n| % | n| % |n|%|n|%|n %
21-50 km 421(27,9(214127,0/116|25,6| 98|28,9|207|28,8(110|28,5| 97| 29,2
od stolicy
wojew.
51-100 km | 497|32,9(262 (33,0147 (32,4 | 11533,9|235|32,7(130|33,7|105| 31,6
od stolicy
wojew.
Ponad 11| 73| s8| 7,3 32| 70| 26| 7,7| 53| 74| 27| 70| 26| 7,8
100 km
od stolicy
wojew.
Ogotem 1511 | 100 | 793 | 100 | 454 | 100 | 339 | 100 | 718 | 100 |386| 100 |332| 100

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Tabela 2.6. Rozklad préby w badaniu CAPI wedlug klasy wielkosci miejscowosci
zamieszkania, plci i wieku (n = 1511)

Typ klasy Ol Kobiety Mezczyzni

Tk oo 6lem

wielkosci | 8 ogélem | 50-55 | 56-59 | ogélem | 55-60 | 61-64
miejsco-

wosei | m | % | n| % | n| % |n| % |n|%|n|%]|n| %
Wie$ 636 (42,1320 (40,4 |179 (39,4 | 141 | 41,6 | 316 [44,0| 177 |45,9 [ 139 41,9
Miasto 183 (12,1101 [12,7| 56|12,3| 45({13,3| 82 (11,4| 39|10,1| 43| 13,0
do 20 tys.
mieszk.
Miasto 295(19,5(152(19,2| 92(20,3| 60|17,7[143|19,9| 76|19,7| 67| 20,2
20-100 tys.
mieszk.
Miasto 132 8,7 | 75| 9,5| 41| 9,0| 34|10,0| 57| 7,9| 23| 6,0| 34| 10,2
100-200
tys. mieszk.
Miasto 265(17,5|145(183| 86|18,9| 59|17,4|120(16,7| 71|18,4| 49| 14,8
powyzej
200 tys.
mieszk.
Ogotem 1511 | 100 | 793 | 100 | 454 | 100 | 339 | 100 | 718 | 100 |386 | 100 |332| 100

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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2.2.4. Badania jakoSciowe w fazie 3

Kolejne badanie jako$ciowe przeprowadzono w terminie od 7 do 31 lipca
2025 r. z zastosowaniem techniki indywidualnego wywiadu pogtebionego (IDI).

W ramach tego etapu projektu zrealizowano lacznie 80 wywiadow indywi-
dualnych z dwiema grupami badanych’:

e 60 IDI z osobami w wieku przedemerytalnym, ktoére reprezentowaty roézne
statusy aktywnosci zawodowej (osoby pracujace, nieaktywne zawodowo,
bezrobotne),

e 20 IDI z przedstawicielami instytucji rynku pracy — wybranych powiato-
wych i wojewodzkich urzgdow pracy (PUP 1 WUP) odpowiedzialnych za
dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej i wspierania zatrudnienia.

2.2.4.1. Wywiady z osobami w wieku przedemerytalnym

Celem wywiadoéw bylo szersze poznanie i poglebienie informacji o posta-
wach, obawach, wyobrazeniach i strategiach os6b w wieku przedemerytalnym,
zwigzanych z procesem starzenia si¢, przechodzeniem na emerytur¢ oraz pla-
nowaniem dalszego zycia. Badanie bylo ponadto nacelowane na uchwycenie
zréznicowania doswiadczen i potrzeb os6b w wieku przedemerytalnym w kon-
tekscie ich zycia zawodowego, ekonomicznego i spotecznego u schytku kariery.
Scenariusze indywidualnych wywiadow poglebionych z osobami w wieku
przedemerytalnym zostaty zaprojektowane jako glowne narzedzie umozliwiaja-
ce dotarcie do osobistych historii, refleks;ji i opinii. Umozliwily one prowadze-
nie rozmow w bezpiecznych warunkach, z zachowaniem odpowiedniego tempa
i dostosowaniem do kontekstu zyciowego rozmowcy. Ich celem bylo nie tylko
zebranie danych, ale rowniez zbudowanie poglebionego obrazu spolecznego
przygotowania do starosci oraz potencjalnych kierunkow wsparcia systemowego.

W grupie badanych oséb w wieku przedemerytalnym znalazto si¢: (a) 30
kobiet, w tym 15 w wieku 50-52 lata oraz 15 w wieku ochronnym, 57-59 lat,
oraz (b) 30 me¢zezyzn, w tym 15 w wieku 55-57 lat i 15 majacych od 62 do
64 lat.

Zgodnie z zatozeniami badania uczestnicy wywiadow pochodzili z szesciu
wojewodztw. Po pierwsze, wybrano cztery wojewodztwa, w ktorych udziat
0so6b w wieku przedemerytalnym byt (na koniec 2023 r.) najwyzszy, tj. z woj.
opolskiego (n = 16), warminsko-mazurskiego (n = 12), podlaskiego (n = 12),

Przywolujac wypowiedzi uczestnikow IDI z osobami w wieku przedemerytalnym, postugi-
wano si¢ nastepujacym schematem: IDI_nr wywiadu pte¢ wiek wojewodztwo, przy czym
pte¢ oznaczano (standardowo): K — kobieta, M — mezczyzna. Z kolei cytowania wypowie-
dzi uczestnikow IDI z przedstawicielami PUP i WUP oznaczano: IDI_nr wywiadu PUP lub
WUP_wojewoddztwo.
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slaskiego (n = 12). W kazdym z tych wojewodztw zrealizowano po dwa
wywiady w kazdym z wybranych powiatow (lacznie badaniem objeto miesz-
kancow 26 powiatow). Dodatkowo przeprowadzono po 4 wywiady w stoli-
cach dwoch wojewodztw — mazowieckiego i malopolskiego. Wybdr Warszawy
i Krakowa podyktowany byt najwicksza liczbg osob w wieku przedemerytal-
nym wsrdd wszystkich powiatéw w Polsce.

Zgodnie ze strukturg tej populacji wsrod badanych przewazaty osoby ak-
tywne zawodowo, 35 z nich bylo pracownikami najemnymi, a 7 — samozatrud-
nionych. Kolejnych 3 badanych bylo bezrobotnych, za§ 15 pozostawato nie-
aktywnych zawodowo.

Wszystkie wywiady byly realizowane w formule bezposredniej (face-to-
-face). Przeprowadzano je w roznych lokalizacjach na terenie kraju — w miej-
scach publicznych, bibliotekach, salach coworkingowych, kawiarniach, miej-
scach zamieszkania i miejscach pracy badanych, w warunkach zapewniajacych
komfort i poufno$¢ rozmowy.

2.2.4.2. Wywiady z przedstawicielami urzedow pracy

W przypadku badanych reprezentujacych instytucje rynku pracy przepro-
wadzone rozmowy koncentrowaly si¢ na zagadnieniach dotyczacych Usta-
wy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra wpro-
wadzala nowe rozwigzania pod katem aktywizacji zawodowe]j réoznych grup
ryzyka na rynku pracy, w tym osob starszych. Badanie mialo na celu oceng jej
zatozen i potencjalnych skutkéw wdrozeniowych, a takze mozliwosci wykorzy-
stania istniejacych narzedzi i zasobow instytucjonalnych do realizacji jej zato-
zen w kontekscie aktywizacji zawodowej 0s6b powyzej 50. roku zycia.

W grupie badanych pracownikow instytucji rynku pracy przewazali przed-
stawiciele PUP — 16 0s06b, po jednym z kazdego z wojewoddztw, z WUP-ami za$
bylo zwigzanych czworo uczestnikow IDI.

Z o$miu wojewoOdztw o najnizszej stopie bezrobocia wybrano po jednym
PUP z tego powiatu, w ktorym stopa bezrobocia byta najnizsza. Z kolei w po-
zostalych o$miu wojewodztwach, o wysokiej stopie bezrobocia, wybrano po
jednym powiecie z najwyzsza stopg bezrobocia (wedlug stanu na koniec maja
2025 r.). Ostatecznie w badaniu wzieli udzial przedstawiciele nastepujacych
powiatowych urzeddéw pracy:

1. PUP — powiat poznanski, wojewodztwo wielkopolskie;

PUP — powiat miasto Katowice, wojewddztwo $laskie;

PUP — powiat miasto stoteczne Warszawa, woj. mazowieckie;
PUP — powiat miasto Krakow, wojewodztwo matopolskie,
PUP — powiat swiebodzinski, wojewodztwo lubuskie;

PUP — powiat miasto Gdynia, wojewodztwo pomorskie;

PUP — powiat wroctawski, wojewddztwo dolnoslaskie;

Nownbkwh
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8. PUP — powiat rawski, wojewodztwo todzkie;

9. PUP - powiat glubczycki, wojewodztwo opolskie;

10. PUP — powiat kolnenski, wojewodztwo podlaskie;

11. PUP — powiat biatogardzki, wojewddztwo zachodniopomorskie;
12. PUP — powiat radziejowski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie;
13. PUP — powiat wtodawski, wojewddztwo lubelskie;

14. PUP — powiat skarzyski, wojewodztwo swietokrzyskie;

15. PUP — powiat bartoszycki, wojewddztwo warminsko-mazurskie;
16. PUP — powiat brzozowski, wojewodztwo podkarpackie.

Natomiast przy doborze wojewddzkich urzgdéw pracy kierowano si¢ ak-
tywnoscig tych instytucji w realizacji réznych strategii na rzecz aktywizacji
0sob starszych. Do badania wybrano WUP w Gdansku, WUP w Krakowie,
WUP w Bialymstoku oraz WUP w Lodzi. Tym samym w badaniu reprezento-
wane byty urzedy pracy z kazdego z 16 wojewodztw, przy czym wojewddztwa
l6dzkie, matopolskie, pomorskie i podlaskie mialy w badaniu po dwoch przed-
stawicieli, pozostale za$ po jednym.

Zdecydowana wickszo$¢ rozmowcow reprezentujacych instytucje rynku
pracy stanowily osoby piastujace stanowiska kierownicze — 17 0sob, a pozostali
3 badani zajmowali stanowiska eksperckie.

2.3. Profil demograficzno-spoleczny respondentow
w badaniu ilosciowym

2.3.1. Sytuacja rodzinna

Zdecydowana wickszo$¢ respondentéw, niezaleznie od pici, byta zonata
lub zamezna (75,6%), w zwigzku partnerskim za$ zyto 6,9% (nieco wyzszy
odsetek dotyczyl kobiet — 7,6%). MezczyZzni nieco czgéciej niz kobiety re-
prezentowali osoby stanu wolnego (z wyjatkiem rozwiedzionych i bedacych
w separacji) (tab. 2.7).

Respondenci najcze¢sciej zamieszkiwali w gospodarstwach dwuosobo-
wych (40,2%) oraz trzyosobowych (25,9%). Co dziesiaty respondent mieszkat
sam, a w gospodarstwach czteroosobowych 1 wickszych zamieszkiwato lacz-
nie 23,5% respondentow (tab. 2.8). Uwage zwraca wyzszy udziat gospodarstw
maksymalnie 2-osobowych w$réd mezczyzn niz kobiet — tacznie 58% wobec
44% (w tym o potowe wyzszy udzial mieszkajacych samodzielnie). Z kolei
w gospodarstwach trzy-pigcioosobowych zyje 54% kobiet wobec 40% mgz-
czyzn.
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Tabela 2.7. Struktura préby wedlug stanu cywilnego — ogélem i wedlug plci (odse-
tek wskazan, n = 1511)

Wyszczegdlnienie Ogolem Kobiety Mezczyzni
Panna/kawaler 4,4 4,3 4,6
W zwiazku partnerskim 6,9 7,6 6,3
Zamgzna/zonaty 75,6 75,4 76,3
W separacji 1,8 2,0 1,5
Rozwiedziona/rozwiedziony 7,1 7,1 7,1
Wdowa/wdowiec 3,8 3,5 4.2
Brak danych 0,3 0,4 0,1

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Tabela 2.8. Struktura préby wedlug liczby osob w gospodarstwie — ogélem i we-
dlug plci (odsetek wskazan, n = 1511)

Wyszczeg6lnienie Ogélem Kobiety Mezczyzni
Gospodarstwa 1-osobowe 10,3 8,1 12,8
Gospodarstwa 2-osobowe 40,2 36,2 44,7
Gospodarstwa 3-osobowe 25,9 28,2 23,3
Gospodarstwa 4-osobowe 14,8 17,0 12,4
Gospodarstwa 5-osobowe 6,6 8,4 4,6
Gospodarstwa 6-osobowe 1,9 1,9 1,9
Gospodarstwa 7-osobowe 0,2 0,1 0,3

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

2.3.2. Zrédia dochodéw

Glownym zrédiem dochodéw respondentow bylo wynagrodzenie z wyko-
nywanej pracy (79,9%), nastepnie dochod z prowadzonej dziatalnosci gospo-
darczej (7,7%) oraz renta krajowa (3,6%, tab. 2.9). Niewielki odsetek respon-
dentow wskazal jako glowne zrodto dochoddw pozostawanie na utrzymaniu
matzonka/partnera (3,0%), aczkolwiek w przypadku kobiet byto to trzecie co do
waznos$ci zrédio 1 dotyczy co dwudziestej kobiety, w tym dla 6,4% pan jest to
jedno z kilku zrédet utrzymania (zwykle taczone z wynagrodzeniem z pracy,
ewentualnie z rentg krajowa, dochodami z wlasnosci lub utrzymaniem przez
inne osoby). Dla me¢zczyzn trzecim co do wazno$ci gtownym zrédlem docho-
dow jest renta krajowa (4%).
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Tabela 2.9. Struktura proby wedlug Zrédel dochodéw — ogolem i wedlug plci (od-
setek wskazan, n = 1511)

. Jedno ze zrédet * Gléwne zrodio
Zrédia dochodow
o K M (0) K M

Wynagrodzenie z wykonywanej pracy 82,3 83,7 80,8 79,9 81,2 78,4
(w tym w ramach umowy cywilno-
-prawnej)
Dochody z dziatalno$ci gospodarczej 8,5 6,9 10,3 7,7 6,4 9,1
prowadzonej samodzielnie lub w spolce
Emerytura krajowa 2,8 1,5 42 2,4 1,3 3,6
Emerytura zagraniczna 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Renta krajowa z tytulu niezdolnosci 4.4 3,8 5,2 3,6 3,3 4.0
do wykonywania pracy
Renta rodzinna 0,6 0,6 0,6 0,2 0,1 0,3
Inne $wiadczenia ZUS/KRUS 0,3 0,5 0,1 0,1 0,1 0,1
Swiadczenia pomocy spoteczne;j 0,6 0,6 0,6 0,3 0,1 0,4
Pozostawanie na utrzymaniu 42 6,4 1,8 3,0 49 1,0
malzonka/partnera
Pozostawanie na utrzymaniu innych 0,8 1,0 0,6 0,6 0,6 0,6
0s0b
Dochody z wlasnosci — wynajmu, 1,7 1,6 1,8 0,5 0,5 0,6
oszczednosci, praw autorskich,
dywidendy itp.
Inne 0,6 0,6 0,6 0,4 0,4 0,4
Odmowa odpowiedzi 1,2 1,0 1,4 1,2 1,0 1,4

O — ogodtem, K — kobiety, M — me¢zczyzni. * Mozliwy wybodr wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Jesli chodzi o inne $§wiadczenia, wskazywano na $wiadczenie 800+, rentg
czasowa, $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek rodzinny, dodatek dla samot-
nie wychowujacych dziecko, dodatek mieszkaniowy, zasitki celowe, niemniej
odpowiedzi te byly rzadkie (maksymalnie po 3 wskazania). Z kolei jesli cho-
dzi o inne osoby (niz wspotmatzonek) utrzymujace badanych, sg to glownie
dzieci (wraz z rodzing). Osoby, ktére wybraty odpowiedz ,,inne” wymieniaty:
dochod nieformalny, prace dodatkowa lub dorywcza (zbieram puszki, pozamia-
tam komus podworko, pomaluje), zasitki (w tym dla bezrobotnych), §wiadcze-
nia emerytalne. Pojedyncze osoby wskazywaly na dochdd z rolnictwa lub
oszczgdnosSci.
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2.3.3. Kapital ludzki

Jednym z podstawowych wskaznikéw kapitatu ludzkiego jest poziom wy-
ksztatcenia. Najwickszy odsetek respondentow legitymowat si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym (42,9%, w tym ok. 4% — podstawowym)
oraz $§rednim zawodowym, w tym policealnym (24,9%), a najrzadziej wskazy-
wano wyksztatcenie wyzsze (12,3%, tab. 2.10). Badane kobiety byly znacznie
lepiej wyksztatcone niz m¢zezyzni, a szczegdlnie duze roznice byty widoczne
na poziomie wyksztatcenia ogélnoksztatcacego i wyzszego, ale tez (rowniez na
korzys$¢ kobiet) w odniesieniu do wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub
nizszego.

Tabela 2.10. Struktura proby wedlug poziomu wyksztalcenia — ogélem oraz wedlug
plci i wieku (odsetek wskazan, n = 1511)

Pleé Wiek
Wyszczegolnienie | Ogélem kobi ., .| 5054 55-59 6064

obiety mezezyzni lat lat lat
Zasadnicze zawodowe | 42,9 30,1 57,0 26,9 42,0 61,9
lub nizsze
Srednie 19,3 26,7 11,0 27,9 18,9 10,6
ogo6lnoksztatcace
Srednie zawodowe, 24,9 25,6 241 24,2 26,8 22,0
w tym policealne
Wyzsze 12,3 16,6 7,5 19,8 12,0 4,8
Brak danych 0,7 0,9 0,4 1,2 0,3 0,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

W grupie 55-59 lat odsetek majacych wyksztalcenie wyzsze sigga 12%,
niemniej najliczniejsza grupa sa majacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
lub nizsze (42%). Struktura wyksztatcenia wedtug ptci przeklada si¢ takze na
wyniki dla najmtodszej i najstarszej kohorty. W pierwszej pod wzgledem wy-
ksztalcenia struktura jest do$¢ wyrdéwnana (20-28% osob w kazdej grupie),
podczas gdy wsrod oséb (mezczyzn) w wieku 60—64 lata blisko 2/3 ma wy-
ksztalcenie nie wyzsze niz zasadnicze zawodowe (tab. 2.10).

Do najwazniejszych wskaznikow kapitalu ludzkiego nalezg réwniez te,
ktore bezposrednio odnosza si¢ do kompetencji. Respondenci zostali poproszeni
o ocen¢ swoich kompetencji na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza niskie kompe-
tencje, zas 5 wysokie (wyniki zaprezentowano w tab. 2.11-2.15) Wspotczesnie
jedna z kluczowych kompetencji jest postugiwanie si¢ narzedziami ,,wirtualne-
go $§wiata”. Samoocena kompetencji w zakresie obstugi podstawowych progra-
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moéw jest dos¢ wysoka (M = 3,27), w przypadku potowy badanych — na 4-5
(tab. 2.11).

Kobiety lepiej niz mezczyzni ocenialy swoje kompetencje w zakresie
obstugi podstawowych programéw komputerowych, a ocena wilasnych kom-
petencji malata wraz z wiekiem. Nie jest specjalnym zaskoczeniem, ze subiek-
tywne oceny posiadanych kompetencji rosty wraz z wyksztatceniem badanych.

Tabela 2.11. Ocena umiejetnosci w zakresie obslugi podstawowych programoéw
komputerowych (np. Office) — ogélem oraz wedlug plci, wieku i po-
ziomu wyksztalcenia respondentéow (n = 1511)

Pleé Wiek Poziom wyksztalcenia
Skala | Ogélem . - — . .
TR M Pl e | e | 22 S0 | 2| W
Odsetek wskazan
1 16,3 12,4 | 20,8 8,6 16,2 25,1 27,3 10,3 8,5 32
2 12,4 10,7 | 14,3 7,8 14,2 14,0 15,9 10,0 13,3 1,6

3 21,4 19,4 | 23,5 | 21,3 198 | 246 | 22,5 | 23,0 | 253 7,0

4 27,3 31,0 | 23,3 | 33,5 268 | 21,7 | 23,6 | 32,0 | 29,8 | 29,0

5 22,5 26,5 18,1 28,9 23,1 14,6 10,6 24,7 23,1 59,1
Statystyki opisowe
M 3,27 3,49 | 3,04 | 3,66 | 326 | 287 | 2,74 | 3,51 3,46 | 4,39
Me | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 400 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 400 | 400 | 5,00
SD 137 | 132 | 139 | 1,21 | 1,38 | 1,39 | 1,36 | 1,25 | 1,22 | 0,93

Ple¢: K — kobieta, M — mezczyzna. Poziom wyksztatcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogolnoksztatcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — $rednia, Me — mediana,
SD — odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

W przypadku obstugi specjalistycznych programéw komputerowych ocena
jest wyraznie nizsza, cho¢ $rednio rzecz biorgc — nadal umiarkowanie wysoka
(M = 2,57). Niemniej 1/3 badanych nie posiada takich kompetencji (tab. 2.12).
Kobiety rowniez w tym przypadku lepiej ocenialy je niz mezczyzni. Wraz
z wiekiem oceny tych kompetencji malaty. Jesli chodzi o subiektywng oceng
umigjetnosci obstugi smartfonu itp. urzadzen, zaleznosci byly podobne: kobiety,
osoby mtodsze i lepiej wyksztalcone wyzej oceniaty swoje kompetencje. Gene-
ralnie, ocena ta jest wysoka ($rednia bliska 4, ponad 2/3 badanych z oceng 4-5)
(tab. 2.13).
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Tabela 2.12. Ocena umiejetnosci w zakresie obslugi specjalistycznych programéow —
ogotem oraz wedlug plci, wieku i poziomu wyksztalcenia responden-
tow (n = 1511)

Pleé Wiek Poziom wyksztalcenia
Skala | Ogélem . _ — . .
T kv e T e | 72| S0 | sz | w
Odsetek wskazan
1 32,2 27,0 | 37,9 | 21,0 33,1 42,3 48,1 23,7 24,7 5,4
2 17,2 16,5 | 18,0 | 16,6 17,8 16,7 17,1 21,6 18,1 7,5
3 21,3 22,4 | 20,1 23,2 20,7 20,4 19,9 21,0 253 18,8
4 19,7 233 | 15,6 | 26,9 18,5 14,0 11,4 24.4 22,6 34,9
5 9,7 10,7 8,5 12,2 9,8 6,6 34 9,3 9,3 333
Statystyki opisowe
M 2,57 2,74 | 2,39 | 2,93 2,54 2,26 2,05 2,74 2,74 3,83
Me 3,00 3,00 | 2,00 | 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 3,00 4,00
SD 1,36 1,36 | 1,35 1,33 1,37 1,31 1,20 1,31 1,31 1,13

Ple¢: K — kobieta, M — mgzczyzna. Poziom wyksztatcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogolnoksztatcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — $rednia, Me — mediana,
SD — odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Tabela 2.13. Ocena umiejetnosci w zakresie obslugi smartfonu itp. urzadzen —
ogotem oraz wedlug plci, wieku i poziomu wyksztalcenia responden-
tow (n = 1511)

Ple¢ Wiek Poziom wyksztalcenia
Skala | Ogélem . - — ; .
Tk v [N T || 72| S0 | sz W
Odsetek wskazan
1 5,2 3,0 7,5 1,7 4,8 9,5 8,3 3,1 3,7 0,5
2 5,3 5,0 5,6 4,6 5,2 6,1 7,3 4,5 5,1 0,5

3 22,4 17,5 27,7 13,4 | 22,7 | 31,5 | 30,1 19,2 | 18,6 6,5
4 36,3 41,0 | 31,1 | 435 | 352 | 304 | 36,0 | 40,5 | 399 | 23,1

5 30,9 33,4 28,1 36,7 | 32,0 | 22,5 184 | 32,6 | 32,7 | 69,4
Statystyki opisowe
M 3,82 3,97 3,67 | 4,09 | 3,84 | 3,50 | 3,49 | 3,95 | 3,93 | 4,60
Me 4,00 4,00 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00
SD 1,09 099 | 1,16 | 091 | 1,08 | 1,18 | 1,12 | 0,99 | 1,02 | 0,68

Pleé: K — kobieta, M — mezczyzna. Poziom wyksztalcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogodlnoksztatcgce, SZ — srednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — érednia, Me — mediana,
SD - odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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W przypadku oceny umiejetnosci wykorzystania rozwigzan sztucznej inte-
ligencji szczegodlne znaczenie odgrywato wyksztatcenie, a im ono bylo wyzsze,
tym wyzsza byla ocena posiadanych kompetencji na pigciopunktowej skali
(tab. 2.14). Ogodlnie rzecz biorac, jest ona niska (M = 2,14, potowa 0séb ocenia
te kompetencje na najnizszym poziomie, cho¢ sg tez tacy — 14% — u ktorych
jej ocena jest wysoka).

Tabela 2.14. Ocena umiejetnos$ci w zakresie wykorzystania rozwiazan sztucznej
inteligencji (np. chat GTP) — ogélem oraz wedlug plci, wieku i pozio-
mu wyksztalcenia respondentéow (n = 1511)

Pleé¢ Wiek Poziom wyksztalcenia
Skala | Ogélem — - — . .
g K M 50-54 | 55-59 | 60—64 77 $0 $7 W
lata lat lata

Odsetek wskazan

1 470 | 446 | 49,6 | 40,6 | 48,1 | 51,9 | 593 | 447 | 40,7 | 22,0
2 17,5 166 | 184 | 16,6 | 175 | 183 | 151 | 21,0 | 18,9 | 16,7
3 214 | 224 | 202 | 252 | 20,7 | 185 | 150 | 21,3 | 26,1 | 328
4 10,3 12,5 79 | 132 | 98 | 82| 85| 100 | 114 | 156
5 3,8 3.8 39 | 44 | 39| 32| 22| 31| 29| 129

Statystyki opisow
M 2,07 2,14 2,24 2,04 1,93 2,26 1,79 2,06 2,17 2,81
Me | 2,00 2,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00
SD 1,20 1,22 1,24 1,20 | 1,15 | 1,31 1,11 Li6 | 1,17 | 1,30

Pleé: K — kobieta, M — mezczyzna. Poziom wyksztalcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogolnoksztalcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — $rednia, Me — mediana,
SD — odchylenie standardowe.

[¢]

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Kompetencja niezwykle uzytecznag we wspdtczesnym $§wiecie jest postu-
giwanie si¢ jezykiem obcym. Ponad potowa badanych ocenia ja jednak na ni-
skim lub bardzo niskim poziomie, a §rednia ocena to tylko 2,36 (tab. 2.15). Ko-
biety lepiej ocenialy swoje kompetencje jezykowe niz mezczyzni, podobnie
osoby mlodsze w pordwnaniu ze starszymi, ale wyrazng roznic¢ w ocenie wy-
znaczal poziom wyksztatcenia, a szczegdlnie legitymowanie si¢ wyksztatce-
niem wyzszym.
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Tabela 2.15. Ocena umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym —
ogolem oraz wedlug plci, wieku i poziomu wyksztalcenia responden-
tow (n = 1511)

Pleé¢ Wiek Poziom wyksztalcenia

Skala | Ogoltem _ _ _ , ,

TR M i e e | 22| S0 | sz | W
Odsetek wskazan
1 35,5 30,3 | 414 | 252 | 36,9 | 44,2 | 50,0 | 28,2 | 30,1 8,1
2 18,8 19,2 18,4 19,3 18,9 18,0 17,6 | 27,8 | 20,5 5,4
3 25,9 28,5 | 23,1 31,8 | 249 | 21,7 19,4 | 254 | 31,6 | 37,1
4 13,6 15,4 11,7 15,6 13,8 11,1 9,9 13,7 13,0 | 28,5
5 6,1 6,7 5,4 8,1 5,5 5,0 3,1 4,8 48 | 21,0
Statystyki opisowe
M 2,36 2,49 | 2,21 2,62 | 2,32 | 2,15 1,98 | 2,39 | 2,42 | 3,49
Me 2,00 3,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 1,50 | 2,00 | 2,00 | 3,00
SD 1,26 1,25 1,25 1,24 1,25 1,24 1,17 1,17 1,18 1,13

Plec: K — kobieta, M — mezczyzna. Poziom wyksztatcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogodlnoksztatcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — §rednia, Me — mediana,
SD — odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

ZapytaliSmy rowniez respondentdow o che¢ uczenia si¢ nowych rzeczy,
uczestnictwa w kursach, szkoleniach oraz samorozwoju. Analogicznie jak
w przypadku oceny kompetencji uzyliSmy skali pigciopunktowej, przy czym
1 oznaczato ocene najnizsza (tab. 2.16-2.18). Gotowos¢ do uczenia si¢ nowych
rzeczy jest generalnie wysoka (M = 3,43, potowa ocen 4-5). Kobiety nieco
czgsciej niz mezezyzni wskazywaty przy tym, ze chetnie uczg si¢ nowych rze-
czy, osoby mlodsze byly bardziej otwarte na nauke, a szczegdlnie duza rdznica
zwigzana byla z poziomem wyksztatcenia — im lepiej wyksztatceni byli respon-
denci, tym cze¢séciej wskazywali na che¢ uczenia si¢ rzeczy nowych (tab. 2.16).
Podobnie jak w przypadku uczenia si¢ rzeczy nowych kobiety cze$ciej niz mez-
czyzni wskazywaly na uczestnictwo w kursach, szkoleniach, studiach podyplo-
mowych itp. Znacznie wigksza che¢ uczestnictwa wskazywatly takze osoby
mlodsze, a zdecydowanie najwigksza osoby najlepiej wyksztalcone (tab. 2.17).
Ogodlnie rzecz biorac, ocena jest jednak nizsza (M = 2,67), a potowa badanych
wybrala odpowiedz maks. 2 (nie uczg si¢ chetnie nowych rzeczy).
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Tabela 2.16. Ocena uczenia si¢ nowych rzeczy — ogélem oraz wedlug plci, wieku
i poziomu wyksztalcenia respondentéw (n = 1511)

Pleé Wiek Poziom wyksztalcenia

50-54 | 55-59 | 60—64
lata lat lata

Skala| Ogétem

K M 77 o) SZ W

Odsetek wskazan

1 5,5 4,2 6,8 3.9 4,8 8,2 8,2 52 2,4 2,2
2 10,4 9,0 11,7 8,8 9,7 13,0 13,1 10,0 6,9 6,5
3 33,4 31,9 33,8 | 31,8 | 32,5 | 34,7 | 36,1 36,1 31,4 19,9
4 37,5 38,5 35,1 37,7 | 385 | 32,8 | 31,3 | 37,5 | 44,7 | 403
5 13,1 14,8 10,7 15,9 12,6 10,1 8,6 10,3 13,3 | 30,6

Statystyki opisowe
M 3,42 3,52 | 332 | 3,54 | 345 | 324 | 3220 | 3,38 | 3,60 | 3,91
Me 4,00 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 400 | 4,00
SD 1,02 0,99 1,05 1,00 | 1,00 | 1,07 | 1,05 | 0,98 | 0,89 | 0,98

Pomini¢to odmowy odpowiedzi oraz odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” (n = 27).

Plec: K — kobieta, M — mezczyzna. Poziom wyksztatcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogolnoksztatcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — érednia, Me — mediana,
SD - odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Tabela 2.17. Ocena uczestnictwa w szkoleniach, kursach, studiach podyplomo-
wych itp. — ogélem oraz wedlug plei, wieku i poziomu wyksztalcenia
respondentow (n = 1511)

Ple¢ Wiek Poziom wyksztalcenia

Skala | Ogolem . - — . .
g K M 50-54 | 55-59 | 60-64 77, $0 $7, W
lata lat lata

Odsetek wskazan

1 23,4 20,1 | 249 | 17,4 | 23,0 | 26,5 | 289 | 21,0 | 194 | 86
2 20,2 179 | 209 | 164 | 186 | 23,8 | 21,1 | 199 | 20,7 | 86
3 292 285 | 273 | 315 | 267 | 26,5 | 278 | 27.8 | 279 | 296
4 20,5 21,7 | 174 | 215 | 206 | 159 | 144 | 213 | 21,5 | 31,2
5 6,8 771 52| 881 66| 37| 37| 55| 64| 183

Statystyki opisowe
M 2,67 2,78 2,55 2,87 | 2,68 | 2,45 | 240 | 2,69 | 2,74 | 3,44
Me 3,00 3,00 3,00 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00
SD 1,23 1,24 1,21 1,22 1,25 1,17 1,17 1,20 1,20 1,16

Pominigto odmowy odpowiedzi oraz odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” (n = 64).

Pleé: K — kobieta, M — mezczyzna. Poziom wyksztalcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — sred-
nie ogolnoksztatcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — érednia, Me — mediana,
SD — odchylenie standardowe.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Tabela 2.18. Ocena samorozwoju kompetencji poprzez czytanie fachowej literatu-
ry, blogow, stuchania/ogladania podcastéw itp. — ogélem oraz wedlug
plei, wieku i poziomu wyksztalcenia respondentéw (n = 1511)

Pleé Wiek Poziom wyksztalcenia
Skala| Ogélem . _ — . .
TR M e e | 22| S0 | Sz W
Odsetek wskazan
1 14,3 11,0 17,1 9,3 14,8 17,2 | 204 13,4 8,5 32
2 17,9 18,8 15,9 18,3 17,4 16,4 | 18,7 18,2 18,4 8,6
3 32,6 30,9 | 32,6 | 30,1 333 | 304 | 31,9 | 31,3 | 348 | 253
4 27,6 284 | 25,2 | 30,6 | 25,7 | 25,1 20,1 28,5 | 30,3 | 41,9
5 7,6 8,2 6,4 9,5 6,4 6,9 5,9 6,9 43 19,9
Statystyki opisowe
M 2,96 3,04 | 2,88 | 3,13 | 291 2,88 | 2,71 297 | 3,04 | 3,67
Me 3,00 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 [ 3,00 | 3,00 | 4,00
SD 1,15 1,13 1,17 1,12 1,14 1,19 1,18 1,14 1,02 1,00

Pominig¢to odmowy odpowiedzi oraz odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” (n = 42).

Ple¢: K — kobieta, M — mgzczyzna. Poziom wyksztatcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogolnoksztalcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. M — $rednia, Me — mediana,
SD — odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Ksztatcenie ustawiczne poprzez czytanie fachowej literatury, blogow itp.
potwierdzito 35% badanych, podobny odsetek przyjmuje odwrotne podejscie
w tym zakresie (tab. 2.18). Nie zaskakuje fakt, ze kobiety nieco cze¢$ciej niz
mezcezyzni, osoby mtodsze czgéciej niz starsze, a przede wszystkim respondenci
lepiej wyksztatceni czg$ciej niz osoby, ktore zakonczyly edukacje na nizszym
jej poziomie, wskazywaly na samorozwdj poprzez czytanie fachowe;j literatury
i blogow oraz stuchanie podcastow. Podstawowym czynnikiem zréznicowania
udzielanych odpowiedzi byto wyksztalcenie, badane kobiety zas byly znacznie
lepiej wyksztatcone niz mezczyzni (tab. 2.18).

Jednym ze wskaznikow posiadanych kompetencji jest uprawnienie do
prowadzenia samochodu, zdecydowana wigkszo$¢ respondentow takie upraw-
nienie posiada (81,1%), przy czym wigcej posiadaczy prawa jazdy bylo wsrod
mezezyzn (89,7%) niz kobiet (73,3%). Zdecydowanie wigcej posiadaczy prawa
jazdy byto wérod aktywnych zawodowo (84%), niz biernych zawodowo (54,6%),
a tez odsetek posiadaczy prawa jazdy rost wraz z wyksztalceniem. Najwiekszy
odsetek posiadaczy prawa jazdy zamieszkiwal na wsi (85,1%), najmniejszy za$
to mieszkancy miast w przedziale 100-200 tys. mieszkancow (68,9%).
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2.3.4. Sytuacja zawodowa

Zdecydowana wigkszos¢ badanych pozostawala aktywna na rynku pracy
(tab. 2.19). Ponad 80% uczestnikow wywiadow CAPI byla zatrudniona jako
pracownicy najemni, za$ blisko co dziesigty respondent utrzymywat si¢ z wia-
snej dziatalnosci gospodarczej (4,8%) lub prowadzonego przez siebie gospodar-
stwa rolnego (4,5%). Kobiety nieznacznie czgsciej niz mezczyzni wykonywaty
odptatng prace na rzeczy innych podmiotoéw. Mezczyzni natomiast czesciej niz
kobiety pracowali na wlasny rachunek, prowadzac swoja dziatalno$¢ lub gospo-
darstwo rolne. W badaniu uczestniczyly takze osoby wykonujgce prace zarob-
kowa w szarej strefie, bez jakichkolwiek uméw. Byla to jednak grupa nielicz-
na — 1,3%, podobnie jak grono 0sob bezrobotnych — 1,3%.

Tabela 2.19. Struktura préby statusu na rynku pracy — ogélem i wedlug plci (odse-
tek wskazan, n = 1511)

Status badanych na rynku pracy Ogolem Kobiety Mezczyzni
Pracuje/wykonuje odptatna prace. 80,1 81,8 78,1
Prowadzi wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. 4,8 3,8 5,8
Prowadzi indywidualne gospodarstwo rolne. 4,5 3,5 5,6
Bezrobotny/a, aktywnie poszukujacy/a pracy. 1,3 1,6 1,0
Emeryt/ka 2.3 1,3 3,5
Rencista/tka 4.5 3,8 5,3
Pracuje bez formalnej umowy. 1,3 1,1 1,4
Nie pracuje i nie szuka pracy. 2,8 4,2 1,4
Inna 0,6 1,2 0

Mozliwy wybor wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Emeryci i rencisci stanowili niespelna 7% ogoétu badanych (w tym eme-
ryci 2,3%), a czgsciej wystepowali wsrod mezczyzn niz kobiet. Z kolei w nie-
licznej grupie badanych pozostajacych poza rynkiem pracy, tj. niepracujacych
1 nieszukajacych zatrudnienia, cz¢$ciej znajdowaly si¢ kobiety (4,2%) niz me¢z-
czyzni (1,4%). W kategorii inna, opisujacej specyficzne sytuacje zawodowe
i zrédta dochodu badanych, znalazly si¢ wylacznie kobiety, ktore m.in. otrzy-
mywaty: §wiadczenie przedemerytalne (tzw. emerytura pomostowa), zasilek
staty, §wiadczenie pielegnacyjne lub pehily rol¢ opiekunki bliskiej osoby z ro-
dziny.

Osoby pracujace (w oparciu o formalng umowe lub bez niej) zajmowaty
najczesciej (65,5%) stanowiska robotnicze, wykonawcze, przy czym czgsciej
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zatrudnieni na nich byli me¢zczyZzni niz kobiety (tab. 2.20). Kobiety natomiast
czesciej niz mezezyzni wystepowaly wsrod wykonujacych prace biurowe cha-
rakterystyczne dla pomocniczej kadry administracyjnej. Nieliczng grupe bada-
nych stanowili menedzerowie (4,2%), a co szdsty pracujacy respondent dekla-
rowal piastowanie stanowiska specjalisty® (16,2%).

Tabela 2.20. Stanowiska, na jakich zatrudnieni sg respondenci — ogétem i wedlug
plci (odsetek wskazan, n = 1227)

Typ stanowiska Ogélem Kobiety Mezczyzni
Stanowisko robotnicze 65,5 55,1 77,5
Specjalista 16,2 18,7 13,4
Pomocnicza kadra administracyjna 14,0 21,9 4.9
Stanowisko kierownicze 42 43 4.0
Inne 0,1 0,0 0,2

Mozliwy wybor wigcej niz jednej odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Aspektem istotnym zaréwno z punktu widzenia aktualnej sytuacji zawo-
dowej badanych, jak i ich przygotowania do starosci pod wzgledem finanso-
wym, jest dlugo$¢ okresu przez jaki odprowadzali oni sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Jedynie 4% badanych nigdy nie odprowadzato zadnych skladek za-
bezpieczajacych ich przyszto$¢ na okres po osiagnigciu wieku emerytalnego
(tab. 2.22). Jednocze$nie zdecydowana wigkszo§¢ badanych (91,1%), ktorych
praca byta osktadkowana, przekazywata $rodki do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Kolejna, cho¢ znacznie mniej liczng grupe (w ktorej przewazali mez-
czyzni), stanowili rolnicy odprowadzajacy sktadki do KRUS (7,8%). W badanej
populacji przekazywanie sktadek do innych instytucji w Polsce lub poza jej
granicami bylo zjawiskiem rzadkim.

W projekcie przedmiotem dociekan empirycznych byly takze potencjalne
bariery utrudniajace osobom w wieku przedemerytalnym utrzymywanie aktyw-
nosci zawodowej. Jednym z analizowanych czynnikéw byty utrudnienia komu-
nikacyjne. Jakkolwiek zdecydowana wiekszos¢ respondentow nie borykata sig
z tym problemem, to jednak 15,5% badanych skarzyto si¢ nad zbyt dlugi czas
dojazdu do pracy (12,2%) lub brak transportu umozliwiajacego dotarcie do
miejsca zatrudnienia (3,3%).

Odwotujac si¢ do Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci, specjalisci to pracownicy wykonu-
jacy zadania wymagajace wysokiego poziomu wiedzy specjalistycznej oraz kwalifikacji
zdobytych najczgsciej w toku studiow wyzszych lub specjalistycznego ksztalcenia zawodo-
wego.
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Kolejnym watkiem poruszonym w badaniach z uwagi na jego znaczenie
dla wydtuzania okresu aktywnosci zawodowej byla ergonomia stanowiska pra-
cy. Zgodnie z metodologia Europejskiego Badania Warunkow Pracy anali-
zom podlegaty takie czynniki, jak pozycja ciata, powtarzalno$¢ ruchow, praca
z urzadzeniami elektronicznymi, obcigzenie fizyczne, psychiczne, narazenie na
stres. Jako najbardziej problematyczne w grupie pracujacych w wieku przede-
merytalnym mozna wskaza¢ zmeczenie fizyczne, powtarzalne ruchy reki lub
ramienia i przebywanie w pozycji stojacej (przy ocenie na skali 1-5, tab. 2.21,
srednie si¢gaja 3,30-3,39, co wynika z tego, ze czg¢sto lub zawsze doswiadcza
ich znaczna cze$§¢ badanych, bo ok. 60%). Wsrdd narazen zawsze towarzy-
szacych pracy zarobkowej blisko 15% o0s6b znalazty si¢ takze: przebywanie
w pozycji siedzacej, bezposredni kontakt z klientami itp. oraz praca na kompu-
terze (tab. 2.21). Z kolei sporadycznie wymieniano trudne relacje/konflikty —
zaréwno ze wspolpracownikami, jak i klientami itp. (nigdy lub rzadko ma z tym
do czynienia dwoch na trzech badanych). Znaczna cz¢s¢ badanych rzadko ma
do czynienia takze z pracg na komputerze itp., jak roéwniez z podnoszeniem
i przenoszeniem ci¢zarow (potowa badanych z odpowiedzig rzadko lub bardzo
rzadko, w tym ok. 30% nigdy nie ma z tym do czynienia). Dodajmy, ze kobiety
(51,9%) czes$ciej niz mezezyzni (27,4%) spedzaja w pracy czas w pozycji sie-
dzacej, mezczyzni zas w stojacej (54,6% mezczyzn i 38,5% kobiet). Kobiety sa
ponadto mniej narazone niz mezczyzni na przyjmowanie bolesnej, niekomfor-
towej pozycji ciata na stanowisku pracy, podnoszenie ci¢zardw i zmeczenie
fizyczne. Czesciej natomiast ich praca wigze si¢ z konieczno$cia dlugotrwatego
korzystania z urzadzen elektronicznych oraz wchodzeniem w bezposredni kon-
takt z klientem zewnetrznym ich organizacji, co skutkuje takze czgstszym niz
w przypadku me¢zczyzn zmgczeniem psychicznym.

Tabela 2.21. Czestotliwo$¢ narazenia pracujacych na uciazliwe czynniki na stano-
wisku pracy (n = 1354)

Czestotliwos$é, z jaka glowna praca zarobkowa
wiaze sie z ucigzliwymi warunkami
odsetek wskazan statystyki
Uciazliwe warunki pracy B
> =] E o [
= o~ =~ 8~ 2 o~
ST | TR 22 &z M | Me| SD
= N 8 S g
Przebywanie w pozycji siedzacej 6,6 | 22,8 | 30,3 | 26,1 | 14,2 |3,18(3,00| 1,14
Przebywanie w pozycji stojacej 56| 17,51 30,7 | 33,8 | 12,3 {3,30(3,00| 1,07
Bolesne lub meczace pozycje 10,9 | 23,9 | 31,8 | 28,7 | 4,8 [2,93(3,00| 1,07
Podnoszenie lub przenoszenie duzych 26,1 | 24,7 | 27,5 19,2 | 2,5|2,47(2,00| 1,14
cigzar6w
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Czestotliwos$é, z jaka glowna praca zarobkowa
wiaze sie z ucigzliwymi warunkami

odsetek wskazan statystyki
Uciazliwe warunki pracy ~
o g8 z2C| gL M | Me | SD
= p N D) g

332(3,50| 1,14

o
~
—

N
Ne)
[\S}

X~
;N
w
N
o)}
—
w
~

Powtarzalne ruchami reki lub ruchy
ramienia

Kontakt bezposredni z osobami, ktore 19,1 |1 25,3 | 20,2 | 21,9 | 13,6 [2,86[3,00| 1,33
nie sg pracownikami firmy, np. z klien-
tami, pasazerami, uczniami, pacjentami

Zmegczenie fizyczne 4,1 { 14,5 | 31,8 | 38,0 | 11,7 |3,39(3,00| 1,00
Zmeczenie psychiczne 42 (21,3433 | 27,5 3,8 {3,05(3,00(0,90
Trudne relacje/konflikty ze wspotpra- 19,5 | 484 | 26 56| 04 12,19(2,00|0,83
cownikami

Trudne relacje/konflikty z osobami, 27,2 |1 38,5262 | 7.2 1,0 |2,16 2,00 0,94

ktore nie sa pracownikami firmy

Praca na komputerze, laptopie, tablecie, | 30,0 | 21,9 | 16,1 | 17,0 | 15,0 |2,65|2,00| 1,44
smartfonie

* Zatrudnieni, prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarcza lub gospodarstwo rolne, pracujacy w szarej strefie;
M - $rednia, Me — mediana, SD — odchylenie standardowe.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Tabela 2.22. Odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoleczne przez badanych
— ogoélem i wedlug plci (odsetek wskazan, n = 1511)

Miejsce odprowadzania skladek Ogoélem Kobiety Mezczyzni
ZUS 91,1 91,9 90,1
KRUS 7,8 6,6 9,2
Sktadki odprowadzane za granica 1,3 0,5 2,2
Inne instytucje w Polsce 0,2 0,3 0,1
Nie odprowadzano sktadek 4.0 3,9 42

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Z punktu widzenia wysokosci przyszlej emerytury istotny jest nie tylko
fakt odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ale takze dlugosc¢
okresu, przez jaki byly one gromadzone. Jak wynika z danych zestawionych
w tabeli 2.23, wsérod osob, ktore byly w stanie okresli¢ dlugo$¢ okresu osktad-
kowania przewazali respondenci odprowadzajacy je do ZUS przez dlugi czas,
ponad 20 lat (63,2% kobiet, 68,7% mezczyzn). Mezczyzni przekazywali sktadki
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dtuzej, z uwagi na ich pdzniejszy wiek emerytalny. W przypadku oséb ubezpie-
czonych w KRUS odnotowano inne tendencje. Blisko potowa badanych ko-
biet (46,2%) odprowadzata sktadki do KRUS relatywnie krotko, maksymalnie
20 lat, w tym az co trzecia (28,9%) badana przez niedtuzej niz 15 lat. Rolni-
cy-m¢zczyzni najczgséciej deklarowali dlugie, ponad dwudziestoletnie okresy
sktadkowe, jednak blisko 1/3 z nich (28,8%) takze odprowadzala sktadki przez
krotszy okres.

Tabela 2.23. Dlugos$¢ okresu odprowadzania skltadek do ZUS i KRUS przed bada-
nych — ogolem i wedlug plci (odsetek wskazan, n = 1511)

L. Skladki do ZUS (N=1376) Skladki do KRUS (N=118)
Wyszczegoélnienie - - — - - —
ogolem kobiety | mezczyzni | ogoélem | kobiety | mezczyzni
Ponizej 10 lat 0,9 1,2 0,5 8,5 7,7 9,1
10-15 lat 3,7 4,5 2,8 15,3 21,2 10,6
16-20 lat 7,6 9.9 5,1 12,7 17,3 9,1
21-25 lat 12,6 17,7 6.8 18,6 28,8 10,6
26-30 lat 18,8 22,4 14,9 13,6 5,8 19,7
3140 lat 30,0 23,0 38,0 16,1 7,7 22,7
Powyzej 40 lat 4,3 0,1 9,0 0,8 0,0 1,5
Nie pamigtam 22,1 21,1 23,3 14,4 11,5 16,7

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

W badaniu oceniano réwniez zdolnos¢ do pracy, odwotujac si¢ przy tym do
koncepcji The Finnish Work Environment Fund (FIOH), opracowanej przez
zespot Juhaninego Ilmarinena [Ilmarinen, 1999, 2009]. Zdolno$¢ do pracy defi-
niowana jest jako stan rownowagi miedzy mozliwosciami pracownika a wyma-
ganiami, jakie praca przed nim stawia [Tuomi i wsp., 1998]. Mierzona jest za
pomoca Indeksu Zdolnosci do Pracy (Work Ability Index — WAI), ktérego adapta-
cj¢ do polskich warunkow przeprowadzit Janusz Pokorski [1998]. Podstawe sta-
nowia tu zdrowie fizyczne i zasoby psychiczne, za$ na ich podstawie dokonywa-
na jest ocena zdolnosci do pracy, ktora nastepnie (zgodnie z koncepcja WAI)
osadzana jest w innych zasobach pracownika i §rodowisku pracy. W badaniu
wykorzystano skrocong wersj¢ indeksu, zadajac jedno z pytan wykorzystywanych
w WAL ,,Zaléozmy, ze P. najlepsza w zyciu zdolno$¢ do pracy ma ocene 10.
W skali od 0 do 10, jak wysoko ocenia P. swoja obecng zdolno$¢ do pracy?”.
Narzedzie to funkcjonuje w literaturze jako skrocona wersja WAIL: Work Ability
Score — WAS |[Etuknwa 1 wsp., 2025]. Wyniki zestawiono w tab. 2.24.

Ocena zdolnosci do pracy jest dos¢ wysoka — przy maks. 10 $rednia nieco
przekracza 7, dwie trzecie badanych ocenia ja na nie mniej niz 7, a blisko poto-
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wa —na 8-10 (tab. 2.24). Nieco lepiej oceniaja swoja zdolnos$¢ do pracy kobiety
niz me¢zczyzni, osoby mtodsze niz starsze oraz lepiej wyksztalceni. Zaréwno
kobiety, jak i mgzczyzni najczesciej na skali wybierali 8, podobnie w wyrdz-
nionych trzech kohortach wieku, a uwzgledniajac wyksztatcenie, to respondenci
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym najczesciej wskazywali
7, natomiast z wyksztalceniem wyzszym niz zasadnicze zawodowe najczesciej
oceniali swoja zdolnos$¢ do pracy na 8, a tacznie 61% oceniato jg na 8-10. Oso-
by z wyksztalceniem wyzszym maja zdecydowanie najlepsza zdolnos$¢ do pracy
(w poréwnaniu z najlepsza w zyciu, M = 7,84), wysoka jest takze u osob
w wieku 50-54 lata (przypomnijmy, w tej grupie badano tylko kobiety) i maja-
cych wyksztalcenie $rednie zawodowe (7,3—7,6). Na drugim biegunie sa mgz-
czyzni w wieku 60—64 lata (w tej grupie wieku nie badano kobiet) i osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym ($rednia ok. 6,5).

Tabela 2.24. Ocena obecnej zdolnos$ci do pracy [skala 0-10] — ogotem oraz wedlug
plci, wieku i wyksztalcenia (odsetek wskazan, n = 1511)

Pleé Wiek Poziom wyksztalcenia
Skala | Ogéltem K M | 5054|5559 | 60-64 | $0 §7 W
lat lat lat
Odsetek wskazan
0 0,9 0,6 11 0,5 1,0 1,1 1,5 0,3 0,5 0,0
1 0,8 1,0 0,6 1,0 0,7 0,8 1,2 0,7 0,5 0,0
2 1,7 0,9 2,6 0,0 1,7 3,7 34 0,3 0,5 0,5
3 2,8 2,8 2,9 2,0 2,5 4,5 4,3 2,7 1,6 0,5
4 3,8 2,6 5,2 2,4 2,6 7,7 4,9 3,1 2,7 32
5 6,3 53 7,4 32 6,8 8,7 8,8 6,2 4,3 2,2
6 16,2 144 | 18,2 13,2 16,3 19,3 17,0 19,2 15,4 10,2
7 21,3 23,1 | 19,4 | 22,0 | 22,2 18,8 | 20,5 17,9 | 24,7 | 22,6
8 234 23,5 | 233 | 249 | 22,8 | 22,8 | 20,1 27,1 25,5 | 253
9 16,3 17,2 | 155 17,8 18,1 11,4 14,4 18,6 17,0 18,3
10 6,4 8,7 39 | 13,0 5.4 1,3 3,9 3.8 7,2 17,2
Statystyki opisowe
M 7,04 725 | 6,81 | 7,56 | 7,08 | 6,41 6,58 7,15 7,33 7,84
Me 7,00 7,00 | 7,00 | 8,00 | 7,00 | 7,00 | 7,00 [ 7,00 | 7,00 | 8,00
SD 1,95 1,89 | 2,00 | 1,79 1,91 2,04 | 2,16 1,73 1,70 1,59

Ple¢: K — kobieta, M — mezczyzna. Poziom wyksztalcenia — ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — éred-
nie ogodlnoksztatcace, SZ — §rednie zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.



ROZDZIAL 3

Stosunek 0sob w wieku przedemerytalnym
do wlasnej starosci

Czy staro$¢ jest etapem zycia, o ktorym Polki i Polacy mysla z wyprzedze-
niem, podejmujac dziatania, dzieki ktérym ten okres bedzie mozna uznaé za
udany, pomys$lny? Jakie przyjmuja postawy wobec starosci i czy sa one powia-
zane z warto$ciami wyznawanymi przez osoby w wieku przedemerytalnym?
Udzieleniu odpowiedzi m.in. na te pytania stuzy¢ beda dane zaprezentowane
W niniejszym rozdziale.

3.1. WartoSci, postawy i przekonania w kontekscie staro-
sci w Swietle desk research

Poprzedzajac prezentacje wynikéw badan pierwotnych zrealizowanych
w ramach projektu ,,Przygotowanie do staro$ci”, niniejszy podrozdzial nadaje
im kontekst teoretyczny, w tym wskazuje na przyjete podejscie badawcze, defi-
niuje najwazniejsze pojecia i klasyfikacje. Biorac pod uwage fakt, ze dotykamy
w tym miejscu roznych watkow wpisujacych si¢ w szeroko rozumiany stosunek
do wlasnej staro$ci oraz definiujace jego kontekst wartosci i postawy, synteza
wnioskow z desk research ma takie wlasnie porzadkujace zadanie.

3.1.1. System wartoSci i wybrane postawy

Z perspektywy socjologicznej warto$ci to uogolnione kryteria ocen i wybo-
row, wskazujace, co jest pozadane, dobre, stuszne i warte realizacji [Sztomp-
ka, 2002]. Ich pomiar na poziomie indywidualnym prowadzony jest zarow-
no bezposrednio, jako deklarowane orientacje normatywne i cele zyciowe, jak
i posrednio — poprzez postawy, wybory normatywne oraz narracje jednostek.
Najczesciej wykorzystywane podejScia opierajg si¢ na teorii uniwersalnych
wartoéci Shaloma Schwartza [1992], tj. budujac skale i portrety, jak np. w Eu-
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ropejskim Sondazu Spotecznym (ESS) oraz teorii koncepcji zmiany wartosci
Ronalda Ingleharta [1997], stosowanych m.in. w migdzynarodowych Swiato-
wym i Europejskim Badaniu Wartos$ci (World Values Survey, WVS, European
Values Study, EVS). W badaniach Diagnozy Spotecznej [2015] wykorzystywa-
no w tym celu skale warunkow szczesliwego zycia, w ktorej badani sposrod
13 warto$ci wskazywali trzy najwazniejsze. Byly wsrod nich: pieniadze, dzieci,
udane matzenstwo, praca, przyjaciele, opatrzno$¢, Bég, pogoda ducha, uczci-
wos¢, zyczliwose 1 szacunek, wolno$¢, swoboda, zdrowie, wyksztatcenie, silny
charakter. Innym sposobem badania wartosci jest wykorzystywane przez CBOS
podejscie, w ktorym warto$ci ocenia si¢ posrednio, poprzez postawy i wybory
normatywne [CBOS, 2020]. Zaproponowana przez CBOS hierarchia byta istot-
nym odniesieniem pomiaru warto$ci przyjetych w niniejszym badaniu.

Wsrdd standardowo analizowanych systemow wartosci nie ma kwestii
wprost odnoszacych si¢ do starosci czy emerytury. Pewnym wskaznikiem w tym
zakresie moze by¢ praca zawodowa, ktora jako wazng wskazywata co piata
osoba w badaniu CBOS, przy czym udzial ten zmalat o blisko potowe w edycji
2019. W badaniu zrealizowanym na potrzeby projektu ,,Przygotowanie do sta-
ro$ci” uwzgledniono wybrane postawy i przekonania, rowniez te zwigzane
z emerytura, ale tez o bardziej ogdlnym charakterze. Jedng z nich byta prokra-
stynacja, rozumiana jako ,,odktadanie dziatania z dnia na dzien”, opisujaca roz-
ne typy op6znien (odkladanie na potem, zwlekanie, przektadanie, opdznianie,
odraczanie) w wykonywaniu zadan, prac, zobowigzan [Markiewicz, 2018;
Znajmiecka-Sikora i wsp., 2019]. Philip Zimbardo definiuje prokrastynacje jako
mechanizm psychologiczny, w ktorym moézg wybiera chwilowa ulge (przyjem-
niejsze zadania) zamiast zmierzenia si¢ z zadaniem, ktore wywoluje dyskom-
fort. W tym ujeciu prokrastynacja laczy si¢ perspektywa postrzegania czasu,
definiowang jako proces, za pomocg ktérego jednostka porzadkuje swoje oso-
biste doswiadczenia, dzielac je na czasowe strefy: przeszio$¢, terazniejszo$c
i przyszto$¢ [Zimbardo, Boyd, 2009].

W badaniu uwzgledniono réwniez kwestie poczucia sprawczosci, a takze
poczucie osamotnienia i zaufanie. Poczucie sprawczosci mozna rozumie¢ jako
(1) subiektywne poczucie jednostki, ze to dana jednostka inicjuje i kontroluje
swoje dziatania i ich skutki (sense of agency, [Haggard i wsp., 2022]) lub —
w ujeciu Alberta Bandury [1977] jako zdolno$¢ do podejmowania dziatan, kto-
re prowadza do okre§lonych rezultatow (self-efficacy). W niniejszym badaniu
przyjeto drugie z podejs¢, gdyz w kregu zainteresowania znalazto si¢ wew-
ne¢trzne przekonanie, ze podejmowane dziatania moga co$ realnie zmieni¢. Ba-
dajac samotno$¢, przyjeto wezsze podejscie, koncentrujac sie¢ na odczuwaniu
samotnosci (loneliness). W przeciwienstwie do obiektywne;j izolacji spoteczne;j,
samotno$¢ stanowi subiektywnie odczuwany stan wynikajacy z rozbieznos$ci
migdzy pozadanymi a faktycznie posiadanymi relacjami spotecznymi, ktory
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moze mie¢ miejsce nawet przy czgstych kontaktach z innymi ludzmi [de Jong
Gierveld, Havens, 2004]. Podobnie jak w wielu innych badaniach sondazowych
zastosowano tu skrocona, jednoitemowa metode pomiaru poczucia samotnosci,
uzywajac stwierdzenia ,,cz¢sto czuje si¢ samotny/a”. Tym samym uwzglednio-
no tylko ogoélny wymiar emocjonalnej samotnosci. Zaufanie spoteczne, stano-
wigce jeden z kluczowych elementéw kapitalu spotecznego, zdefiniowano —
za Jamesem Colemanem [1990] czy Francisem Fukuyamg [1997] — jako me-
chanizm oparty na zatozeniu, ze innych cztonkéw danej spotecznosci cechuje
uczciwe 1 kooperatywne zachowanie oparte na wspolnie wyznawanych nor-
mach.

3.1.2. Definiowanie poczatku staros$ci

Kolejnym istotnym dla niniejszych badan pojeciem jest staros¢, a konkret-
nie prog starosci. Zaréwno staro$¢, jak i starzenie si¢, nie sa pojeciami pre-
cyzyjnymi [Kowaleski, Majdzinska, 2012: 7]. Odnoszac si¢ do perspektywy
jednostkowej, prog starosci definiuje si¢ w kategoriach biologicznych, de-
mograficznych, psychicznych, spotecznych lub prawnych (ekonomicznych
i socjalnych) [Szarota, 2010: 24—44].

Poniewaz proces starzenia si¢ jest zindywidualizowany, pojawiaja si¢ pro-
blemy z operacjonalizacja dolnej granicy tej fazy zycia. Wigkszo$¢ autorow
powotuje si¢ w tym zakresie na klasyfikacj¢ opracowang przez Edwarda Rosse-
ta (1959), podajac wybrana punktowo granice z przedziatu 6070 lat. Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) jako poczatek okresu starosci przyjmuje 60 lat,
cho¢ w krajach rozwinigtych jest to raczej granica 65 lat (podejscie stosowane
przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych — ONZ i Eurostat). W ramach tego
okresu zycia wyrdznia sig, zgodnie z podejsciem WHO, trzy fazy staro$ci: mto-
dzi starzy (young old, 111 wiek: 60-74 lata), starzy starzy (old old, IV wiek,
staro$¢ dojrzata: 75-89 lat), dlugowieczni (oldest old, long life: powyzej 90 lat)
[WHO, 2025].

Przyjmowanie jako poczatek starosci wieku 60 lat (a nawet 65) jest coraz
bardziej archaiczne. Biorac pod uwage dynamiczny charakter procesu starzenia
[Fratczak, 1984: 9], proponuje si¢ wykorzystanie nie tylko wieku chronologicz-
nego, ale tez potencjalnego (prospektywnego), oznaczajgcego liczbe lat mozli-
wych jeszcze do przezycia, zgodnie z porzadkiem wymierania na danym obszarze
i w okre$lonym czasie. Tym samym zaleca si¢ szersze wykorzystanie tablic trwa-
nia zycia [d’Albis, Collard, 2013; Jackowska, 2013; Lange, Rossa, 2012: 35-64].

Rownoczesnie podkresli¢ nalezy zaro6wno spoteczne, jak i subiektywne re-
definiowanie starosci. Co istotne, przesuwa si¢ w gore subiektywna granica
wieku rozpoczynajacego ten okres. Jak wskazuje MarkusWettstein, w oparciu
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o wyniki longitudinalnych badan prowadzonych w Niemczech w 8 turach
w latach 1996-2021 [Wettstein i wsp., 2024], ,,nasze postrzeganie i koncepcja
staro$ci zmieniajg si¢ w czasie. Dzi$ ludzie w §rednim wieku lub starsi uwazaja,
ze staro$¢ zaczyna si¢ pozniej niz ich rowiesnicy dziesi¢¢ czy dwadziescia
lat temu. Gdy 25 lat temu rozpoczynano badania, za granic¢ wieku starcze-
go powszechnie uwazano wiek »ponad szes¢dziesiat lat«”, jednak w miarg pro-
wadzonych badan ta granica przesungla si¢ o dziesi¢¢ lat. Osoby urodzone
w 1911 r. w wieku 65 lat wskazaly na 71 lat, podczas gdy urodzeni w 1956 r. —
na 74 lata. W ostatniej edycji 64-latkowie wskazywali srednio 74,7 roku, ale juz
74-latkowie — na 76,8 roku, przy czym kobiety — o ok. 2 lata pdzniej niz
mezczyzni (i rdéznice te rosty w kolejnych edycjach badania), dodatkowo, sta-
ro$¢ zaczyna si¢ wczesniej z perspektywy osob samotnych, o gorszym stanie
zdrowia.

Z perspektywy tematyki niniejszego projektu wazne jest, na co zwraca
uwagge m.in. Irena E. Kotowska [Millenialsi..., 2020], bioragc pod uwage wydtu-
zanie trwania Zycia, ze niezbedne jest przygotowanie si¢ nie tyle na starosc,
co na dlugie zycie, zwlaszcza ze dhlugie zycie wcale nie musi oznaczaé zycia
w dobrym zdrowiu. Stad wazne jest, aby dziatania podejmowac znacznie wcze-
$niej, albowiem (zgodnie z podejsciem cyklu zycia) do§wiadczenia oraz decyzje
podejmowane w poszczegolnych fazach zycia wpltywaja na sytuacj¢ jednostki
w pozniejszych okresach, w tym réwniez w starosci [Elder, 1994].

3.1.3. PomySlna staros¢

Jednym z celow szczegdtowych badan zrealizowanych w ramach projektu
bylo ustalenie, w jaki sposob badani definiujg pomysing, udang staro$¢ oraz
czym ona jest uwarunkowana.

Koncepcja pomyslnej starosci (ang. successful ageing,), opisujaca jakos¢
zycia osoOb starszych, jest podejsciem wielowatkowym, odwolujacym si¢ do
réznych wymiaréw poznego okresu zycia [Zalega, 2017]. Istotnym punktem
odniesienia przy jej tworzeniu byto zdrowie seniorow. Do niego takze odwotuje
si¢ m.in. definicja zdrowej staro$ci (ang. healthy ageing) stosowana przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO), ujmujaca ja jako ,,proces rozwijania
i utrzymywania zdolnosci funkcjonalnej, ktora umozliwia dobre samopoczucie
w starszym wieku” [WHO, 2025]. Zdolno$¢ funkcjonalna za$ rozumiana jest
szeroko, jako mozliwos¢ wykonywania przez osobe starszg codziennych czyn-
nosci zyciowych oraz realizacji istotnych dla niej aktywnosci spotecznych (tj.
umiejetnos$¢ zaspokajania podstawowych potrzeb, bycie mobilnym, zdolnos¢ do
rozwoju, podejmowania decyzji, budowania relacji oraz uczestniczenia w zyciu
spotecznym). W polskiej literaturze przedmiotu znajdujemy ujecia zblizone
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do stosowanego przez WHO. Magdalena Laskowska-Szczeéniak i Elzbieta
Kozak-Szkopek [2013: 287] stwierdzaja, na przyktad, ze ,,starzenie pomys$lne
definiujemy jako starzenie z niskim ryzykiem rozwoju chorob przewleklych
(sercowo-naczyniowych, cukrzycy, nowotworow) i nastgpowego niedotestwa,
z wysoka sprawnoscia umystowa i fizyczng oraz utrzymywang aktywnoscia
zyciowa”. Inne podejscia koncentruja si¢ za§ glownie na jakosci zycia seniorow
i ich dobrostanie: ,,Pomysine starzenie jest procesem, ukierunkowanym na osig-
ganie przez senioro6w najlepszej jako$ci zycia, poprzez tworzenie optymalnych
warunkow sprzyjajacych ich zdrowiu i ich uczestnictwie w zyciu spotecznym”
[Boratyn i wsp., 2024: 277]. Jak podkresla Piotr Szukalski [2009], kluczowe
jest, ze pomySlne starzenie wigze si¢ z tym, ze przygotowanie do starosci za-
czyna si¢ znacznie wczesniej, a jego efektywnos$¢ wplywa na to, jak jednostki
realizuja swoje cele zyciowe w pozniejszym wieku.

Z przeprowadzonej przez Sin-Hyang Kima i Sihyun Park [2017] meta-
analizy czynnikow korelujacych z pomys$lng staroscig wynika, ze jest ona po-
wigzana z unikaniem choréb i niepetnosprawnosci, posiadaniem przez seniorow
wysokich funkcji poznawczych oraz dobrej kondycji psychofizycznej, a takze
pozostawaniem aktywnym w wielu obszarach zycia oraz byciem dobrze za-
adaptowanym pod wzgledem nastawienia psychicznego do tego pdznego etapu
zycia. W przypadku tego ostatniego czynnika sila korelacji byla najwieksza.
Inne analizy podkres$laja takze znaczenie jakosci systemu opieki medycznej
oraz jego dopasowania do potrzeb zdrowotnych i opiekunczych osob starszych,
a takze solidarnosci spolecznej pozwalajacej na zniwelowanie nieréwnosci
w dostepie do zasobow i ustug spotecznych [Chen i wsp., 2018].

Koncepcje pomyslnej, zdrowej czy powigzanej z nimi aktywnej starosci
(ang. active ageing), ktadacej nacisk na inicjatywe wlasng i m.in. zaangazowa-
nie 0sob starszych w zycie spoteczne, odgrywaja duzg role w zmianie postaw
wobec staroéci przyjmowanych zarowno przez samych seniorow, jak i cate
spoteczenstwo nierzadko przypisujgce im stereotypowe role i zachowania. Prze-
jawem tych ostatnich, dyskryminujacych postaw charakterystycznych dla age-
izmu jest m.in. przekonanie o nieproduktywnosci, bierno$ci i braku innowacyj-
nosci 0sob starszych, ich niezdolnosci do samorozwoju, niesamodzielno$ci
i zalezno$ci od bliskich [Boratyn i wsp., 2024]. Diugotrwate stykanie si¢ z ta-
kimi postawami przez senioro0w moze negatywnie odbija¢ si¢ na ich wlasnym
podejsciu do pdznego okresu zycia.

Zdaniem badaczy wsrdd najczesciej przyjmowanych przez osoby starsze
postaw na staro§¢ mozna wymieni¢ m.in. [Szarota, 2004]:

1) postawe konstruktywna ukierunkowang na bycie aktywnym w relacjach

z najblizszymi oraz udzielanie wsparcia osobom jego potrzebujacym;

2) postawe zaleznosci, gdy osoba starsza bedaca w petni sit fizycznych i umy-
stowych domaga si¢ cigglej uwagi i wsparcia ze strony opiekunow;
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3) postawe obronna, gdy borykajaca si¢ z wlasnymi ograniczeniami osoba nie
chce przyja¢ pomocy ze strony innych, a takze stopniowo odcina si¢ od
otoczenia, popadajac w biernos¢;

4) postawe wrogosci wobec otoczenia wynikajacej z upatrywania ztych, nie-
szczerych intencji w zachowaniach ludzi;

5) postawe autodestrukcji, polegajacej na agresji i niecheci skierowanej wo-
bec wlasnej osoby oraz na niezgodzie na wilasng staros¢;

6) postawe oparta na optymizmie i poznawczej oraz emocjonalnej akceptacji
starosci jako procesu naturalnego.

Jak wynika z licznych prac empirycznych, postawy, jakie ludzie przyjmuja
wobec wiasnej starosci, przektadajg si¢ na to, czy begdzie ona odbierana jako
pomyslna, czy tez przeciwnie, a takze na to, jaka bedzie ona obiektywnie. Pozy-
tywna samoocena starosci wplywa korzystnie na kondycje fizycznag (szybsze
dochodzenie do zdrowia po chorobach, wigcksza dbato$¢ o regularne badanie
si¢, postawa prozdrowotna) i psychiczng osob starszych, jak rowniez na ich
zdolnosci poznawcze [Hill i wsp., 2024]. Z kolei negatywne nastawianie do
tego okresu wilasnego zycia skutkuje m.in. zwigkszonym ryzykiem depres;ji,
doskwierajagcym poczuciem osamotnienia oraz mniejszg dbatosciag o wlasne
zdrowie [Boratyn i wsp., 2024; Hill i wsp., 2024].

3.1.4. Przejscie na emeryture z perspektywy cyklu zycia

Zgodnie z teorig cyklu zycia (life course theory [Elder, 1985]) wiek chro-
nologiczny cztowieka wiaze si¢ z jego ekonomicznym zachowaniem — inny jest
udzial w rynku pracy, poziom dochod6w, sktonnos$¢ do oszczedzania, zachowa-
nia konsumpcyjne, awersja do ryzyka. Rozumiejac cykl zycia jako proces skta-
dajacy z wielu, przebiegajacych rownolegle karier (Fratczak, 1999), jako punkt
wyjscia przyjmuje si¢ spojrzenie na jednostkg jako wiazke charakterystyk —
pfci, wieku, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztalcenia itp. Przez karie-
re rozumie si¢ przy tym sekwencj¢ zdarzen okreslonego typu (np. kariera edu-
kacyjna, rodzinna, zawodowa, matzenska [Szukalski, 2012: 85]), a kariery te
konkuruja miedzy soba [Warwas, 2023].

Przebieg kariery emerytalnej to zwykle wynik §wiadomego procesu po-
dejmowania decyzji [Wang, Schultz, 2010]. Dojrzali pracownicy podejmuja
decyzje emerytalne oparte na informacjach zaré6wno z obszaru zawodowego,
jak i pozazawodowego [van Droogenbroeck, Spruyt, 2014]. Analizujac te
decyzje, sigga si¢ m.in. do teorii perspektywy (decydent przedktada mniejszy,
lecz pewny, zysk nad ryzykowna gre o tej samej warto$ci oczekiwanej, a jed-
noczesnie woli ryzykowng gre o ujemnej wartosci oczekiwanej od pewnej
straty tej samej kwoty), teorii dyskontowania hiperbolicznego (wcze$niejsze
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zyski sg preferowane nad pozniejsze tym silniej, im blizsze sg chwili obec-
nej) [Zygan, 2013], czy tez teorii zmiany zachowan (ludzie wolg utrzymy-
waé status quo, nawet jesli nie maja dowodow, ze przyniesie im to korzy-
$ci). Waznym obszarem jest tez kwestia zmiany zachowan prozdrowotnych
[McConnell, 2013], a takze preferencji i wyboréw indywidualnych w analizie
decyzji emerytalnych (vs. kontynuowania zatrudnienia). Indywidualne wybo-
ry, w tym te dotyczace momentu przejécia na emeryture, sa ksztattowane
przez wartos$ci, emocje, wigzi spoteczne i oceny moralne, a nie tylko opieraja
si¢ na waskim interesie wlasnym jednostki. Niemniej, uwarunkowania spo-
leczno-kulturowe, specyficzne dla poszczegodlnych generacji tez nie pozostaja
bez wptywu na decyzje emerytalne. Tym samym wyjasnienia uwarunkowan
jednostkowych decyzji emerytalnych szuka si¢ tez w podstawowych socjolo-
gicznych teoriach starzenia sig, np. teorii aktywnos$ci. Wazne sg réwniez nor-
my spoteczne — na nasze decyzje wptywa tradycja, uwarunkowania kulturowe,
»mentalnos¢ stada”, jak rowniez ,,architektura wyboru” (jakie §ciezki wyboru
sg nam prezentowane) [ILC, 2013: 8-9]. Plany dotyczace wieku przejscia na
emeryture ksztaltuja si¢ réznie w zalezno$ci od pici, wieku, stanu zdrowia,
poziomu wyksztatcenia [Hess i wsp., 2021], sytuacji rodzinnej (zwlaszcza
obowiazkéw opiekunczych, przejscia na emeryture wspotmatzonka/partnera
[Wiktorowicz, 2016]) i wielu innych czynnikow, ktére mozna ogdlnie podzie-
li¢ na wciagajace w emeryture (pull) 1 wyciagajace z rynku pracy (push)
[Funk, 2004; van Oorschot, Jensen 2009; de Preter i wsp., 2013], do ktorych
Dagmar Hofédcker [2015] dodaje czynniki stay (rozne rozwigzania aktywnej
polityki rynku pracy). Czynniki te sg zardéwno natury indywidualnej (z jedne;j
strony che¢ cieszenia si¢ zyciem pozazawodowym, a z drugiej samorealizacja
na polu zawodowym), organizacyjnej (warunki pracy, ageizm w miejscu pra-
cy, umowy zbiorowe itp.), jak i instytucjonalnej, w tym wynikajace z ustawo-
dawstwa (powszechny wiek emerytalny, rozwigzania dotyczace wczesniejsze-
go przejscia na emeryturg, taczenia pracy z emerytura, wspierania aktywnosci
zawodowej 0osob w wieku okotoemerytalnym itp.), rozwigzan zaréwno polity-
ki spotecznej, jak i sytuacji na rynku pracy.

Zagadnienia te stanowig baz¢ do zrozumienia dzialan, jakie podejmuje
sie ,,przygotowujac si¢ do staro$ci”’. Nawigzujemy do nich w zwiazku z tym
w roznych miejscach tej publikacji. W niniejszym rozdziale odniesiemy si¢
tylko do kilku kwestii: (1) karier oczekiwanych po osiggnigciu wieku eme-
rytalnego, (2) decyzji o przejsciu na emeryture, (3) oczekiwanego wieku eme-
rytalnego, (4) postaw wobec emerytury (inne s3 przedmiotem rozwazan
nastgpnych rozdziatow). W kolejnych punktach zaprezentujemy wyniki ba-
dan IPiSS w tym zakresie, jakie zrealizowane zostalty w ramach niniejszego
projektu.
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3.2. Glowne kariery realizowane w wieku
przedemerytalnym

Z uwagi na wiek badanych (do 10 lat przed osiggnigciem ustawowego
wieku emerytalnego) na pytanie o aktywnos$ci, w jakie obecnie sg zaangazowa-
ni, zdecydowanie wybija si¢ odpowiedz ,praca zawodowa” (81% wskazan).
Niemniej odsetek odpowiedzi r6zni si¢ — nie wedtug plci (odsetki sa niemal
identyczne), ale wedlug grup wieku, poziomu wyksztatcenia czy wielkos$ci
miejscowosci zamieszkania (tab. 3.1). W przypadku os6b w wieku ochronnym
udzial ten jest nizszy niz we wczesniejszych 6 latach, w przypadku me¢zczyzn
nawet o blisko 10 pkt proc. Z kolei jesli chodzi o wyksztalcenie, wyrdzniajg si¢
in plus osoby z wyksztatceniem wyzszym (ponad 90% pracuje) i srednim ogol-
noksztatcacym (85%), co w poréwnaniu z osobami z wyksztatceniem co najwy-
zej zasadniczym zawodowym daje réznice nawet blisko 20 pkt proc. Jesli cho-
dzi o wielko$¢ miejscowosci zamieszkania, wyrdzniaja sie in plus osoby miesz-
kajace w miastach ponad 200 tys. mieszkancow i 20—100 tys. mieszkancow.

Badani laczg prace zawodowag ze swoimi pasjami. Druga co do popular-
nosci byta odpowiedz ,,zajmowanie si¢ ogrodem, dziatka” (blisko co trzeci
badany). Z tego punktu widzenia wybijaja si¢ zwlaszcza mieszkajacy na wsi
(46% wskazan), osoby z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodo-
wym (36%), kobiety, ktore nie weszly jeszcze w okres ochronny (35%). Mniej
wigcej co szosta osoba (18%) uprawia sport (jest aktywna fizycznie), mniej
wiecej co 6sma wskazala na to, ze zajmuje si¢ zwiedzeniem kraju i $wiata
(13%) lub korzystaniem z instytucji kultury (12%). Aktywno$¢ fizyczna wy-
mieniana byta czgéciej przez mezczyzn niz kobiety, zwlaszcza tych mlodszych
(55-60 lat — 22%, dwukrotnie wyzszy odsetek niz dla kobiet w wieku 56-59
lat), szczegolnie przez osoby z wyksztalceniem wyzszym (24%) lub $rednim
ogo6lnoksztatcacym (22%), mieszkajace w miastach 100-200 tys. mieszkancow
(28%), podczas gdy osoby majace wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze zawo-
dowe oraz mieszkancy wsi i najwickszych miast oddaja si¢ tej aktywnosci rza-
dziej niz inni (13—17%). Z kolei jesli chodzi o korzystanie z instytucji kultury,
jest to czesciej domena kobiet (15% vs. 8%), zwtaszcza mtodszych (18%), oséb
z wyksztatlceniem wyzszym (24%), majacych tatwiejszy dostep do nich miesz-
kancow wiekszych miast (100 tys. mieszk. i wigcej — 15-17%). Turystyka to
aktywno$¢ deklarowana zwlaszcza przez osoby z wyksztalceniem wyzszym
(30%), czesciej kobiety, zwtaszcza mtodsze (17%), mieszkancéw najwigkszych
miast (19%).
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Wyraznie rzadziej badani poswigcaja czas na samorozwoj (np. poprzez
udzial w kursach) — potwierdza to tylko 5,5% z nich, a wigc podobna czgs¢
zbiorowosci jak w przypadku aktywnosci spotecznej i politycznej (5,6%).
Aktywno$¢ spoleczna i polityczna to nieco cze$ciej domena mezczyzn niz ko-
biet, a takze majacych wyksztatcenie srednie zawodowe lub wyzsze mieszkan-
coOw wsi (7%), za$ samorozwoj — ponad dwukrotnie czesciej kobiet (niezaleznie
od wieku) i majacych wyksztatcenie wyzsze (17%), mieszkancow najwickszych
miast (9%).

Na obowiazki opiekuncze wobec czlonkow rodziny wskazywato z kolei
7,8% 0s6b. Dwukrotnie czgsciej byty to kobiety (10%), zwlaszcza po 55. roku
zycia (12%). Pod wzglgdem poziomu wyksztatcenia wyrdzniaja si¢ — z naj-
nizszym odsetkiem, 6,2% — majacy wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub
nizsze (aczkolwiek w tej grupie przewazali mezczyzni). Z kolei pod wzgledem
miejsca zamieszkania wyrdzniajg si¢ na plus mieszkajacy w mniejszych mia-
stach (ponizej 100 tys. mieszk.) — ok. 10% sprawuje opieke nad czlonkami
rodziny.

Dodajmy, ze potowa o0sob, ktére wskazaly prace zawodows, wymieniata
réwniez inne aktywnos$ci zwiazane z realizacja swoich pasji. Z kolei obowigzki
opiekuncze taczy z praca zawodowa 7,8% 0so6b (a wiec odsetek ten jest analo-
giczny, jak w przypadku osob niewykonujacych pracy zawodowej — 7,7%).
W aktywnos¢ spoteczng i polityczng angazuja si¢ raczej osoby niedeklarujace
pracy zawodowej (15% vs. 3%), rowniez inne aktywnosci czgéciej deklarowaty
osoby niepracujace — dotyczy to zwlaszcza zajmowania si¢ ogrodem, dziatka
(48% vs. 29%), w mniejszym stopniu takze aktywnosci fizycznej, sportu (23%
vs. 16%), korzystania z instytucji kultury (16% vs. 11%), natomiast podobne
byly w obu grupach wskazania dla turystyki (14% vs. 13%).

Wigkszos$¢ osdb, majac mozliwos¢ wybrania dowolnej liczby odpowiedzi,
wskazywata przewaznie na maksymalnie trzy aktywnos$ci (dotyczy to 94% ba-
danych), przy czym polowa wybierata tylko jedna, przewaznie pracg zawodowg
(76%), co dziesigta osoba jako jedyna aktywno$¢ wskazata zajmowanie si¢
dziatka, ogrodem (dla pozostatych wariantéw odsetek ten nie przekraczat 2%).
Jesli uwzgledni¢ te odpowiedzi i jednocze$nie wiaczy¢é odpowiedzi wskazu-
jace na trzy najwazniejsze sposrod pozostatych, to rozklad odpowiedzi jest
analogiczny do omdéwionego powyzej — najwazniejsza aktywnoscig jest praca
zawodowa (81%), a nastepnie — zajmowanie si¢ ogrodem, dziatka (33%).
Wsréd rzadziej wymienianych w trojce najwazniejszych byla aktywnos¢ fizycz-
na, sport (17%), zwiedzanie kraju i $wiata (11%), korzystanie z instytucji kul-
tury (10%), opieka nad cztonkami rodziny (6,2%), aktywno$¢ spoteczna i po-
lityczna (5,4%) 1 samorozwoj (4,6%). Lacznie co trzecia osoba wskazywa-
fa tylko dwie rozne aktywnos$ci, 16% — trzy, a maksymalnie wybrano pig¢,
a 1% badanych powiedzial, ze nie angazuje si¢ w zadng aktywnos$¢. Rowniez
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1% udzielito odpowiedzi ,,inne”, wymieniajac sytuacje zdrowotne (dorabiam
sobie jak moge, bo mam padaczke i nikt mnie nie chce zatrudnic; rehabilitacja,
leczenie, szpital, sanatorium; jestem na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy),
ale tez szukanie pracy, zajmowanie si¢ domem, ale tez po prostu odpoczywanie,
i inne formy spedzania wolnego czasu — telewizja, wedkowanie, opieka nad
zwierzetami.

3.3. Glowne kariery oczekiwane po przejsciu na emeryture

Ktoére z omawianych wczesniej aktywnosci osoby w wieku przedemerytal-
nym widza réwniez jako typowo realizowane pie¢ lat po osiagnieciu wieku
emerytalnego? Ktore postrzegaja jako swoje typowe aktywnosci jako ,,§wiezo
upieczonych emerytow”? Uczestnicy badania zostali poproszeni o wskazanie
maksymalnie pigciu sposréd analizowanych, przy czym pie¢ wymienila co
czwarta osoba, a najwigcej badanych (38%) wskazato na trzy z nich. Byli tez
tacy, ktorzy nie wybrali zadnej (1%) lub tylko jedng aktywnos$¢ (7%). Wsrod
tych, ktorzy wymieniali tylko jedng aktywnos$¢, z jednej strony wskazywane
byly przewaznie te bierne, w tym — przede wszystkim po prostu nic, bede tylko
odpoczywaé lub oglgdanie telewizji, stuchanie radia, korzystanie z Internetu).
Z drugiej strony podkresli¢ nalezy, ze te bierne aktywnos$ci najczesciej plano-
wane sg wespot z czynnymi. Niemniej, co dwudziesta badana osoba jako swoj
plan na emeryture wskazala wytacznie dolce farniente. Potwierdza to zauwazo-
ny w badaniach ,,Nowi Biedni Emeryci” spadek gotowosci do podejmowania
rozmaitych form aktywno$ci [Bednarski, Warwas, Jawor-Joniewicz, 2023] po
osiggnigciu wieku emerytalnego.

Bierne spegdzanie czasu to gtdéwne aktywnos$ci (wymieniane na pierwszym
miejscu) w oczach najwigkszej czesSci badanych (odpowiednio, 19% i 16%,
lacznie wskazat na nie co drugi badany) — tab. 3.2. Plany takie deklarowali
zwlaszcza mezczyzni, osoby z wyksztatlceniem nie wyzszym niz zasadnicze
zawodowe, mieszkancy mniejszych miast (ponizej 100 tys.). Kolejne aktyw-
nosci w tym rankingu to zajmowanie si¢ ogrodem, dzialka (14%) i czyta-
nie ksigzek, rozwiazywanie krzyzowek (10%), tacznie deklarowato je po ok.
40% osob. Takim wtasnie spedzaniem czasu na emeryturze nie sg az tak bardzo
zainteresowane osoby z wyksztalceniem wyzszym (cho¢ i w ich przypadku
mniej wigcej co trzecia osoba wybrata te odpowiedzi), czgéciej niz inni nato-
miast deklarowane bylo w ich przypadku czytanie ksigzek, rozwigzywanie
krzyzéwek (58%) 1 podrézowanie (55%), a takze korzystanie z instytucji kultu-
ralnych (36%), aktywno$¢ fizyczna (33%), jak i samorozwoj (12%).
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Kobiety wyraznie czg$ciej niz mg¢zczyzni jako jedng z typowych aktywno-
$ci na emeryturze wymieniaty opieke nad mtodszymi cztonkami rodziny (23%),
natomiast w przypadku opieki nad starszymi — odsetek byt podobny jak w przy-
padku mezczyzn (13% vs. 10%). 2,6% ogdtu badanych jako swojg typowa ak-
tywno$¢ na emeryturze podawato opieke jednocze$nie nad mtodszymi i star-
szymi cztonkami rodziny. Dotyczy to zwlaszcza kobiet (3,7% wobec 1,5%
mezczyzn), szczegolnie po 55. roku zycia (4,1%), mieszkancoéw gmin wiejskich
(3,9%). Obowiazki opiekuncze nad starszymi cztonkami rodziny czgséciej dekla-
rowali mieszkajacy w mniejszych miejscowosciach, gdzie dostepnos¢ do
wsparcia instytucjonalnego w tym zakresie jest mniejsza.

Z oferty turystyki senioralnej, jak i oferty edukacyjnej potencjalnie czesciej
korzysta¢ beda kobiety niz mezczyzni. Praca zawodowa widziana jest jako jed-
na z najwazniejszych aktywnos$ci po osiagnieciu wieku emerytalnego przez
16% kobiet i me¢zczyzn w wieku przedemerytalnym, zwlaszcza majacych wy-
ksztalcenie Srednie ogdlnoksztatcace (19%) lub wyzsze (17%), mieszkancow
najwickszych miast (19%).

Wsrod pojedynczych odpowiedzi pojawiaty si¢ np. Mam nadzieje, ze do-
czekam si¢ juz wnukow i z nimi bede spedzac czas; Spotkania z przyjaciolmi,
Dalej bede prowadzita gospodarstwo, Pewnie bede dorabiat sobie jak teraz, bo
emerytury w Polsce sq katastroficzne i nie mozna godnie zyé; Zadne panstwo
nie zabezpieczy starosci, kaze pracowaé, az sig¢ cztowiek wykonczy. Kilka oséb
nie wie, co bedzie w tym czasie robic.

Zestawiajac deklaracje na temat obecnych pol aktywnosci z oczekiwanymi
na emeryturze (tab. 3.3), wida¢ wyraznie, ze znaczna cze$¢ osOb nie zamie-
rza zmienia¢ stylu zycia — nawet 2/3 badanych w przysztosci chce zajmowac
si¢ tym, czym zajmuje si¢ obecnie. Dotyczy to zwlaszcza uprawiania dzial-
ki/ogrodka, aktywnosci fizycznej i podrozowania. Jesli chodzi o samorozwdj,
badani wyobrazaja sobie, ze na emeryturze zmienig jego forme, rzadziej korzy-
stajac ze szkolen, za$§ czgsciej, na przyktad, czytajac ksigzki. Mniej wigcej co
druga osoba korzystajaca z instytucji kulturalnych planuje dalej to robi¢ (row-
nocze$nie poswiecajac sie czytaniu ksigzek itp.), jesli chodzi o aktywnos¢ spo-
teczng i polityczng — tez blisko co druga osoba nie zamierza z niej rezygnowac.
Jesli chodzi o obowiazki opiekuncze, rozdzielaja si¢ one na opieke nad mtod-
szymi i starszymi czlonkami rodziny, przy czym czeéciej wskazywano na dru-
ga grupe. Zestawiajac te odpowiedzi z tym, nad kim obecnie sprawowana
jest opieka, mozna wskazaé, ze mniej wigcej co druga osoba opiekujaca sig
rodzicami lub dziadkami, a takze wspotmalzonkiem lub rodzenstwem ocze-
kuje, Zze po przejsciu na emeryturg bedzie opickowaé si¢ starszymi cztonkami
rodziny.
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Tabela 3.3. AktywnoSci obecne vs. planowane na emeryturze (%, obecne aktyw-
nosci = 100)

Obecne aktywnosci

T ]
Planowane aktywnosci na =|o. Z |2 . 2 =
. . . T o= R =i = . Q=
5 lat po osiagnieciu wieku g £E 2 3 5 £3 . 3 Eg £ 2 o =2
emerytalnego FER g 5 Z2l2 s £ g 283/ 58|83
o S L2=EIN2 2 = S| 59 &=
SR El2em|&B S === =] i PR IR I ]
EFETEE2E20E & |THIS|RE
Praca zawodowa 17,8 18,8 22,6 21,4 | 26,5 | 17,1 | 17,4 | 19,2
Opieka nad potrzebujacymi 18,8 23,9 26,2 17,9 10,8 | 21,3 17,4 | 19,2
tego mtodszymi cztonkami
rodziny
Opieka nad potrzebujacymi 11,6 | 44,4 13,1 12,1 3,6 123 129 | 11,9
tego starszymi cztonkami
rodziny
Aktywno$¢ spoteczna lub 8,4 8,5 40,5 13,9 | 15,7 | 10,1 140 | 12,4
polityczna

Korzystanie z instytucji kultury 21,7 24,8 25,0 55,5 | 482 18,1 30,7 | 35,2
Czytanie ksiazek, rozwigzy- 41,8| 47,0 38,1 56,1 67,5 | 41,6 | 50,0 | 544
wanie krzyzowek
Ogladanie telewizji, stuchanie |53,2| 51,3 41,7 42,8 | 373 | 549 | 46,2 | 45,1
radia, korzystanie z Internetu
Samorozwdj, np. zapisanie si¢ | 7,7| 10,3 13,1 15,6 | 27,7 8,0 12,5 | 14,5
na kurs jezykowy

Zajmowanie si¢ dziatka, 44,7 53,0 32,1 31,8 | 32,5 71,6 | 40,5 | 32,6
ogrodem

Aktywno$¢ fizyczna, sport 26,6 29,1 29,8 30,6 | 45,8 | 23,9 | 65,5 | 39,9
Zwiedzanie kraju i §wiata 35,3 39,3 32,1 46,2 | 53,0 | 29,6 | 51,5 66,3
Po prostu nic, bede tylko 51,0 342 31,0 347 | 253 | 489 | 352 | 36,8
odpoczywaé

Pogrubieniem oznaczono adekwatne aktywnosci przed i po osiagni¢ciu wieku emerytalnego.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Natomiast zdecydowanie zmienia si¢ podejscie do pracy zawodowej — tyl-
ko mniej niz co piaty badany planuje utrzymac karierg. Ciekawe jest to, ze chec
zupelnego wylaczenia si¢ z roznych karier najrzadziej deklarowaty te osoby,
ktore obecnie stawiajg na samorozwdj (tylko co czwarta z nich planuje ,,nic nie
robi¢” na emeryturze) i ktore sa aktywne spolecznie (odsetek ten siega 31%).
Generalnie, dane te wskazuja, ze biezaca aktywno$¢ w réznych obszarach
sprzyja utrzymaniu aktywnosci rOwniez po przejsciu na emeryturze (przynajm-
niej w wyobrazeniach przysztych emerytow).
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3.4. Cezura wieku — kiedy zaczyna si¢ staros¢, a kiedy
powinna zaczynac si¢ emerytura?

Dotychczasowe rozwazania dotyczyly rozumienia pomyslnego starzenia
sig, a w szczegolnosci oczekiwan osdéb w wieku przedemerytalnym odnosnie do
aktywnosci po osiggnieciu wieku emerytalnego. Rodzi si¢ w tym kontekscie
pytanie, czy te oczekiwania kojarzone sa z okresem staro$ci, czy tez tylko
z zaprzestaniem aktywnos$ci zawodowej. W niniejszym podrozdziale przyjrzy-
my sie w zwigzku z tym temu, czy te dwie cezury wieku — oczekiwany wiek
przejécia na emeryturg i poczatek starosci — sg spojnie definiowane przez osoby
w wieku przedemerytalnym.

3.4.1. Postrzeganie poczatku okresu starosci

Osoby majace nie wigcej niz 10 lat do osiagniecia wieku emerytalnego
przewaznie wskazywatly, ze czujq si¢ na tyle lat, ile faktycznie maja (66%
wskazan), a jes§li bylo inaczej, czgsciej czuly si¢ mlodsze (21%) niz starsze
(13%), niz wynikatoby to z ich metryki (rys. 3.1).

Rysunek 3.1. Postrzeganie wlasnego wieku przez osoby w wieku przedemerytal-
nych — ogolem oraz wedlug plci i wieku (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ogétem 20,6% 66,1% 13,3%
Kobieta 23,5% 66,5% 10,1%
o
a
Mezczyzna 65,7% 16,9%
Lz Nie 23,0% 66,7% 10,4%
@5
2=
S Tak 65,4% 17,0%
QO © . .
2 2 bierni 11,2% 47,4% 41,4%
e s
s s
€3 akywni 68,2% 10,2%

H Na mniej lat niz mam Na tyle lat ile mam M Na wiecej lat niz mam

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Dos¢ wyrazne sa przy tym réznice wedtug plci — kobiety czesciej uwazaty,
ze czujg si¢ mlodziej, ale tez pamigta¢ nalezy, ze badaniem objg¢to kobiety
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w wieku 50-59 lat i mezczyzn w wieku 55-64 lata. Jesli przeanalizowaé wy-
powiedzi w tym zakresie wedlug wieku badanych, a konkretnie bioragc pod
uwage, czy majg przynajmniej 56/61 lat, widaé, ze generalnie osoby, ktore sg
w wieku ochronnym podobnie czesto czuja si¢ na wiecej, jak i na mniej lat,
niz maja (ok. 17%), podczas gdy co czwarta mtodsza osoba czuje si¢ na mniej
lat niz ma, a co dziesigta — na wigcej. Dodajmy, ze wyrdzniajg si¢ w tym wzgle-
dzie in minus mezczyzni w wieku ponad 60 lat (21% czuje si¢ na wigcej lat niz
ma, 14% — na mniej, podczas gdy w pozostatych grupach te proporcje byly
odwrotne). Znacznie stabsze oceny maja w tym zakresie osoby bierne zawodo-
wo — ponad 40% z nich czuje si¢ na wigcej lat niz ma (rys. 3.1). Dodajmy, ze az
39% osob z wyksztatlceniem wyzszym deklaruje, ze czuje si¢ na mniej lat niz
ma, podczas gdy wsrod majacych wyksztalcenie podstawowe jest to tylko 8%,
a 32% czuje si¢ na wigcej lat niz ma.

Z danych pochodzacych z pogltebionych wywiadow indywidualnych wyni-
ka, ze zar6wno badani mezczyzni, jak i kobiety zwykle czuja si¢ mtodziej, niz
to wynika z ich rzeczywistego wieku. Obserwacja ta dotyczyta wszystkich osob
uczestniczacych w IDI, niezaleznie od tego, jaka grupe wieku reprezentowali.
Mezczyzni czesto postrzegaja siebie jako duzo mtodszych, o 10 lub kilkanascie
lat, a niektorzy nawet o kilkadziesiat, jak dwaj badani sze$¢dziesiecioczterolat-
kowie z Mazowsza i Podlasia:

Czasami (...) uwazam, ze (...), jestem mniej powazny od swojego ziecia, kto-
ry 30 lat skonczyl, mlodszy od corki. Czuje sie, wiem, na, niech bedzie, na
40 lat [IDI_60 M 64 mazowieckie].

[Czuje si¢ — przyp. aut.] Caly czas na 25 (...). Moze cialo nie te, ale w duchu
25 [IDI 48 M_64 podlaskie].

Kobiety deklaruja, ze czujg si¢ mtodsze, ale nie az tak mlode jak badani
mezezyzni. Zwykle wspominaty, Zze na co dzien wydaje im si¢, ze majg o kilka
lat mniej, czasem 10. Byly jednak w badanej grupie nieliczne rozméwczynie,
ktore wskazywaly na znacznie nizszy wiek.

Czuje sig na 40. (...) Wyglgdam na tyle, ile mam, ale czuje sie tak w srodku
gdzies tam tak (...), nie wiem, kiedy to minelo [IDI 35 K 59 podlaskie].

W wypowiedziach kobiet czg¢sciej niz u me¢zczyzn pojawiat si¢ watek wia-
snego wygladu, jako istotny punkt odniesienia przy szacowaniu odczuwanego
wieku. Wérod mezczyzn natomiast czesdciej pojawialy si¢ stwierdzenia wskazu-
jace na fakt, iz odczuwanie wlasnego wieku moze podlega¢ czestym, codzien-
nym zmianom.

To zalezy od dnia, czasami na 40, a czasami na 70. (...) to (...) zalezy (...)
od dnia, czyli (...) kondycja psychofizyczna dnia decyduje o tym, jak sig
czuje. Dzisiaj si¢ czuje na 50 [IDI 29 M_57 matopolskie].
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Jest ono bowiem silnie uzaleznione od wspomnianej w powyzszym cytacie
kondycji psychofizycznej, zar6wno ogolnego stanu zdrowia, jak i dokucza-
jacych w danej chwili dolegliwosci:

mam 63 lata, dusza to jest gdzies okolo 40 lat, a sila (...), nogi to sq gdzies
w wieku 80 lat. Tak si¢ czuje [IDI 53 M 63 warminsko-mazurskie];

a takze od poziomu stresu:

w czasie urlopu si¢ czuje na 40, a niekiedy na 60+. (...) Jak czlowiek jest
wypoczety, to lepiej odprezony, a niekiedy zmeczony po pracy”
[IDI 27 M 57 S$laskiel];

czy tez rodzaju wykonywanej pracy i przemeczenia nig.

Czuje sig¢ duzo, duzo starszy. Pracowalem w zaktadzie, gdzie praca byta
bardzo cigzka [IDI _6 M 56 opolskie].

Badani podkreslali jednak, ze dzieki aktywnosci zawodowej mozna poczué
si¢ duzo miodszym. Dotyczy to sytuacji, gdy charakter realizowanych w pracy
zadan sktania do utrzymywania dobrej kondycji fizycznej:

Ze wzgledu na (...) prace, jakq wykonuje, (...) musze by¢ troche sprawny fi-
zycznie, wigc czuje sig duzo mlodziej niz na swoj wiek, (...) mysle, ze w gra-
nicach 45, 40 lat moze [IDI_21 M 56 opolskie],

oraz gdy w na co dzien wspolpracuje si¢ z osobami reprezentujgcymi mtodsze
generacje.

Ja sie czuje na 30 lat. Autentycznie ja miodo sie czuje. (...) zresztq nawet
z mlodszymi osobami pracuje i wiasnie z takimi dobrze sie czuje w pracy,
z mlodszymi [IDI_44 K 58 mazowieckie].

Kolejnym watkiem poruszonym w badaniach byla proba okreslenia wie-
ku, w jakim zaczyna si¢ staro$¢. Po pierwsze, w opinii 61% responden-
tow (59% kobiet 1 63% mezczyzn) objetych badaniami ankietowymi, zarowno
w przypadku kobiet, jak i mg¢zczyzn zaczyna si¢ ona w takim samym wieku.
A w jakim konkretnie? Opinie 0séb, ktorym brakuje nie wigcej niz 10 lat do
osiggniecia wieku emerytalnego byly bardzo zréznicowane (rys. 3.2). General-
nie mozna powiedzie¢, ze miedzy 60. a 70. rokiem zycia (potowa wskazan),
a przy tym u kobiet wczeSniej niz u mezczyzn. Mediana wynosi 65 lat dla
obu plci, przy czym potowa mezczyzn uwaza, ze tg granicg jest dla nich 66 lat,
a dla kobiet — 65 lat, za§ mediana ustalona w oparciu o odpowiedzi kobiet (za-
réwno majacych 50-55, jak 1 56-59 lat) to 65 lat dla obu pici. Dla mezezyzn
wynik ten jest nieco wyzszy dla osob przed 60. (Me = 66,5 lat), niz po 60.
(Me = 65 lat).

Granica ta wyraznie si¢ podniosta w ciggu kilkunastu ostatnich lat. W ba-
daniach CBOS sprzed kilkunastu lat [Lotocki, 2012: 142] Polacy wskazywali,



66 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

ze okres staro$ci rozpoczyna si¢ ok. 62. roku zycia, a w badaniach Eurobarome-
tru z tego okresu byto to 63,9 roku [TNS, 2012].

Rysunek 3.2. Rozklady odpowiedzi na pytanie o to, w jakim wieku zaczyna si¢
staros¢ (odsetek wskazan, n = 1511)

w przypadku kobiet w przypadku mezczyzn
40-49 -018,04/:A: M Kobieta 20-29 | 8,2://;, M Kobieta
’ ; ! Mezczyzna
so M 5 6% Mezczyzna so WM 25%
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= 6(536& » 4,1%
g B 09%
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. ] 9
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[r———
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Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

W badaniu Nationale-Nederlanden [2023] z kolei w grupie w wieku
18-79 lat osoby przed przejsciem na emerytur¢ wskazywaty $rednio 76,5 lat,
a emeryci — 83 lata. Zestawiajac to z odpowiedziami na pytanie o wiek, jakie-
go spodziewaja si¢ dozy¢ — 80 lat w pierwszej z grup, 85 lat — w drugiej, po-
kazuje to, ze ,,starzy” spodziewamy si¢ by¢ przez krotki okres swego zycia.
W badaniu ,,Co gryzie silversow” [Sobczak, 2024] (préba oséb w wieku
18-75 lat) jako prog starosci wskazalo najwigcej osdb przedziat 60-69 lat.
Granica ta ro$nie wraz z wiekiem badanych — osoby mtode (18-24 lata) uzna-
ly, ze staro$¢ zaczyna si¢ po czterdziestce (przy czym co czwarty mtody czlo-
wiek jako granice podat 50 lat), podczas gdy dla os6b w wieku 55-64 lata
3/4 wskazywato na wiek 6079 lat, cze$ciej na 70-79 lat (41%, a 11% wy-
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brato wiek 80+), a w grupie 65-70 lat — potowa wskazala na 70 i wigcej lat
(21% na 80+).

To, jak postrzegana jest granica starosci, zwigzane jest z aktywno$cia na
wielu ptaszczyznach:

W zasadzie w tym wieku [64] moglbym juz powiedziec, ze jestem starszy. Za-
lezy, jak sig do tego po prostu podejdzie. Dzisiaj si¢ troche to zmienito, bo,
no, ja jeszcze po prostu chyba przeskoczylem w tq pewng nowoczesnosé¢
i w zwigzku z tym trochg mam prawo czu¢ sie jeszcze miodym, bo jeszcze in-
teresuje si¢ wieloma rzeczami, korzystam z wielu rzeczy i po prostu jestem
zainteresowany i jakis taki zaangazowany w rozne rzeczy, wiec tak jakby ta
staros¢ moze jeszcze nie dopadta, jak rowniez wazne jest zdrowie. Zdrowie
na razie mi dopisuje. Ale jakbym mial dzisiaj na pytanie odpowiedzieé¢ sta-
rosé, co to jest starosc¢? (...) Moze jakies 15 lat po przejsciu na emeryture?
Czyli 80 lat to juz jest staros¢ [IDI_59 M 64 matopolskie].

Wsrdd osob w wieku przedemerytalnym uczestniczacych w indywidual-
nych wywiadach poglebionych nie panowat konsensus dotyczacy wieku rozpo-
czecia starosci. Najczesciej badani wskazywali, Zze okres ten zaczyna si¢ pomig-
dzy 60. a 70. rokiem zycia. Osoby ze starszych grup wieku, zarowno kobiety,
jak 1 mezezyzni, czgsto unikali udzielenia jednoznacznej odpowiedzi na pytanie
o poczatek starosci. Jesli jednak decydowali si¢ na wskazanie okre§lonego wie-
ku, to zwykle byto to 70 lat lub wiece;.

Starosc¢ to sie, mysle, zaczyna gdzies tak (...) jak sie konczy juz 70, konczy sie
te swoje lata 60 [IDI_8 M 64 opolskie].

Ponadto w wielu wywiadach padato stwierdzenie o zmieniajacym si¢ wraz
z uptywem czasu podejsciu badanych do starosci. Im sg oni starsi, tym staros$¢
wydaje si¢ odleglejsza.

Staros¢. (...) To sie przenosi z wiekiem, bo jak czlowiek miat 18 lat, to
myslal, ze jak ma sie 30, to jest sig¢ starym. Potem sig przenosi to na lat 50,
potem sie przenosi na lat 60, ale teraz taki prawdziwy stary czlowiek to tak
(...)0d 75.(...) To jest taka (...) staros¢ juz [IDI_27 M 57 S§laskie].

Rozmoéwcey czgsto, niezaleznie od ptcei i wieku, podkreslali, ze o tym, kiedy
rozpoczyna si¢ staro$¢, decyduje w najwigkszym stopniu stan zdrowia.

Staros¢ zaczyna sie, jak czltowiek jest juz schorowany, niedotezny. I to jest
wtedy [IDI 2 K 51 opolskie].

Doswiadczanie przewleklych choroéb oraz zwigzana z nimi utrata samo-
dzielnosci sa, zdaniem badanych, charakterystycznymi cechami starosci.

Staros¢ to jest dla mnie, w moim odczuciu to jest kondycja fizyczna. Jezeli
ktos ma 70 lat, a jest sprawny, to wcale nie musi by¢ stary. Jezeli ktos ma
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40 lat, a nie ma sily wychodzi¢ na spacery, to juz jest stary. I tu wiek nie-
wiele ma wspolnego [IDI_20 M 57 opolskie].

Cze$¢ rozmoéwcow zwracata takze uwage na aspekt psychologiczny, istot-
ny przy ocenie poczatkow starosci. Twierdzili oni, ze moze ona rozpoczac si¢
w dowolnym wieku, jesli dana osoba czuje si¢ stara, zm¢czona, wypalona.

Staros¢ (...) przede wszystkim nie ma wieku. Jest to zwigzane ze sposobem
myslenia i z gotowosciq do tego, zeby tq starq osobq byc¢, rowniez w sfe-
rze zawodowej. Na ile si¢ czujemy, na ile mamy sily, na ile nam si¢ jeszcze
cokolwiek chce, zarowno w sferze prywatnej, jak i zawodowej

[IDI 38 K 57 warminsko-mazurskie].

Podczas wywiadow indywidualnych pojawiaty si¢ opinie, ze waznym,
symbolicznym poczatkiem starosci jest osiagniecie wieku emerytalnego. Inni
rozméwcey podkreslali, ze wiek emerytalny moze by¢ rozpatrywany jako rozpo-
czecie starosci tylko wowczas, gdy zaprzestajemy aktywnosci zawodowej
i dokonujemy w zwiazku z tym znaczacych zmian w stylu zycia i rytmie dnia.
Zgodnie z tym podej$ciem, wydluzajac okres pracy zarobkowej, odsuwamy
w czasie poczatek starosci.

Mysle, ze (...) emerytura jest takq granicq, (...) wiek emerytalny, (...) wydaje
mi sig, ze to jest (...) psychicznie takie przejscie w inny stan juz. Taki stan
spoczynku od pracy, ale i (...) diametralna zmiana stylu zycia

[IDI 24 M 55 slaskie].

Cze$¢ rozmowcow, zastanawiajac sie nad poczatkiem starosci, dzielita ten
okres na kilka etapow. Jedni koncentrowali si¢ przy tym tylko na wieku:

Uwazam, ze (...) staros¢ mozna (...) podzieli¢ na trzy etapy. Pierwszy etap
to wczesna starosé, drugi etap to tak zwana staros¢ wlasciwa, no i trzeci
etap, najpozniejszy, jest to wedlug mnie tak zwana dlugowiecznos¢ lub se-
dziwy wiek. Ta wczesna staro$¢, tak zwany mlodszy senior, wedlug mnie
to osoba w okolicach od 60 do okolo 74 lat, starszy senior to od 75 do 84,
no i osoba, ktora rzeczywiscie juz ma ten wiek sedziwy, to osoba 85+
[IDI 1 K 50 opolskie].

Inni za$ odrdézniali staro$¢ rozumiang jako ograniczenia fizyczne od tej
pojmowanej jako mentalne odej$cie od mtodosci. Wedtug nich staros¢ fizyczna,
[zaczyna si¢ — przyp. aut.] to gdzies tak pewno koto 60., po 60. A psychiczna to
tyle, na ile cztowiek si¢ czuje” [IDI_5 K 50 opolskie].

Z badan ilosciowych wynika, ze badani patrza na swoja staros$¢ raczej jak
na co$, na co nie maja wptywu, niz realnie zaczynaja si¢ do niej przygotowywac
(tab. 3.4) — $rednia ocena pierwszej z tych dwoch kwestii to 3,25, a wigc o bli-
sko 0,5 pkt proc. wyzsza niz dla drugiej. Sprawczo$¢ kobiet jest w tym zakresie
nieco wyzsza niz mezczyzn.
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Tabela 3.4. Postrzeganie wlasnej staro$ci przez osoby w wieku przedemerytalnym

Odsetek wskazan (n = 1511) Srednia
2 3 4 5 tp 00 | ogélem | k m

Mysle o swojej starosci, 8,5(156(29,0(31,7|129| 1,7 | 0,6 3,25 3,24 | 3,27
ale mam poczucie, ze nie
mam na nig wptywu.
Mysle o swojej starosci 16,3 120,1|32,1(224]| 56|29 | 0,7 2,80 12,812,779
i zaczynam si¢ juz do niej
przygotowywac.

Wyszczegodlnienie

tp — trudno powiedzie¢, oo — odmowa odpowiedzi, k — kobieta, m — m¢zczyzna.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

3.4.2. Oczekiwania dotyczace wieku emerytalnego

Wiek emerytalny to zagadnienie, ktore rozgrzewa debate publiczng, w re-
zultacie czego podejmowane w ostatnim dwudziestoleciu zmiany trwaty bardzo
krétko. Nowelizacja Ustawy o systemie emerytalnym z 2012 r. wprowadzita
z dniem 1 stycznia 2013 r. prawo, zgodnie z ktérym wiek emerytalny kobiet
i m¢zezyzn podnoszony byt sukcesywnie do 67. roku zycia (w wieku 67 lat
nabywa¢ miaty uprawnienia do emerytury kobiety urodzone po 30 wrzesnia
1973 r. oraz m¢zezyzni urodzeni po 30 wrzesnia 1953 r.). Z dniem 1 pazdzier-
nika 2017 r. powrdcono do wczesniejszych granic powszechnego wieku emery-
talnego (60 dla kobiet i 65 dla mezczyzn), przy zachowaniu uzaleznienia
uprawnien od stazu pracy. Tym samym Polska wraz ze Stowenig to obecnie
jedyne kraje UE, w ktérym wiek emerytalny kobiet jest tak niski (w 11 krajach
jest na poziomie migedzy 60 a 65 lat, w czterech — 65 lat, a w 10 — 66—67 lat).
Jak pokazuja dane World Population Review [2025], Polska nalezy tez do nie-
licznych krajow UE, w ktorych wiek emerytalny kobiet jest inny niz m¢zczyzn,
przy czym podobnie duza rdéznica wystepuje tylko w Austrii (4,5 lat).

Zdecydowana wiekszos¢ osob w wieku przedemerytalnym (80%, w tym
79% kobiet i 81% mezczyzn) jest zdania, ze wiek emerytalny nie powinien
by¢ zmieniany. Pomimo wyzszej granicy wieku emerytalnego w przypadku
me¢zczyzn, to kobiety czgsciej oczekiwaly jego obnizenia (19% vs. 15% mez-
czyzn, $rednio obnizenia wieku emerytalnego oczekuje 17% badanych, a 3,1%
oczekiwatoby jego podwyzszenia). Co ciekawe, zblizanie si¢ do granicy wieku
emerytalnego nie zmienia podejécia do tej kwestii — odsetek nieoczekujacych
zmian jest taki sam dla bedacych w okresie ochronnym, jak i mtodszych (80%),
nieco nizszy jest tylko odsetek oczekujacych jego podwyzszenia (2,2% vs.
3,8%). Wyrdzniaja si¢ natomiast osoby bierne zawodowo, wsrdd ktorych az
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27,6% to zwolennicy obnizenia wieku emerytalnego, cho¢ i w tej grupie naj-
liczniejsi sg ci, ktorzy nie oczekujg zmian (71,1%).

Osoby, ktore uznaty, ze wiek emerytalny powinien zosta¢ zmieniony zapy-
tano o to, jaki wiek nalezaloby przyja¢ (kobiety i mezczyzni wypowiadali sig
w odniesieniu do wieku emerytalnego dla obu plci). Zestawiajac te odpowiedzi
z opiniami badanych, ktoérzy nie oczekuja zmian (rys. 3.3) wyraznie widaé, ze
zdecydowana wickszo$¢ respondentéw oczekuje utrzymania obecnych rozwig-
zan, przy czym w stosunku do swojej ptci badani nieco czesciej wskazywali na
potrzebg obnizenia wieku emerytalnego niz w stosunku do pici przeciwne;.

Rysunek 3.3. Rozklady odpowiedzi na pytanie o to, jaki powinien by¢ wiek
emerytalny (odsetek wskazan, n = 1511)

w przypadku kobiet w przypadku mezczyzn
0% 208 409 60% 80% 100% 0% 209 40% 6096 80% 10096
s W 34w so | 0%
2,5% 0,3%
cr e | 048 c e | 0,00
21-2 51-54
R I 0,0%
5 T 122 55 I 2,9%
9,7% 3,29
s6.50 M 26% 56-59 | t1se
2,1% Y
oo N 7o 25 - [k
81,3% 14,59
| o0.8% 6154 N 2.8%
B164 | o 3,5%
o L 119 os T oo
2 06 76,2%
R .65 ' 1,8%
0,49 1,3%
m Kobieta Megzczyzna B Kobieta B Mgzczyzna

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

O ile oczekiwano zmian wieku emerytalnego kobiet, to zwykle wskazywa-
no na jego obnizenie do 55 lat (12,2% kobiet i 9,7% megzczyzn), cho¢ byli tez
tacy (ok. 3%), ktorzy obnizyliby go nawet do 50 lat, ale tez tacy, ktorzy pod-
wyzszyliby go (ok. 3% me¢zczyzn oczekiwatoby wyrownania wieku emerytal-
nego kobiet do obecnej granicy dla mezczyzn). Z kolei o ile oczekiwano zmian
wieku emerytalnego mezczyzn, zwykle (12,2% kobiet 1 14,5% mezczyzn)
wskazywano na 60 lat, cho¢ ok. 3% badanych wskazywato nawet na 55 lat.
Podwyzszenie wieku emerytalnego ponad prég 65 lat zdecydowanie nie jest
popularne (rys. 3.3). Usredniajac wypowiedzi na ten temat, Polacy w wie-
ku przedemerytalnym oczekuja wieku emerytalnego mezczyzn na poziomie
63,9 roku, za$ kobiet — 59,2 roku, przy czym mediana zgadza si¢ z powszech-
nym wiekiem emerytalnym dla poszczegolnych pici.
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Z kolei jesli ankietowani mieli wypowiedzie¢ si¢, w jakim wieku sami za-
mierzajg przejs¢ na emeryturg, to rowniez zwykle wskazywali na ustawowy
wiek emerytalny — tego zdania jest 65% kobiet i 61% mezczyzn, aczkolwiek
czesciej niz co czwarta osoba (zwlaszcza przed wejsciem w okres ochronny) nie
ma w tej kwestii wyrobionego zdania (tab. 3.5). Tylko nieliczne osoby (cze¢sciej
mezczyzni) planuja przej$¢ na emeryture przed osiggnieciem ustawowego wie-
ku emerytalnego. Czesciej, cho¢ tez rzadko, wskazywano na wiek 60/65+. Jesli
poming¢ osoby niezdecydowane w tej kwestii, kobiety planujg przej$¢ na eme-
ryture w wieku ($rednio) 60,5 roku, zas§ mezczyzni — 65,4 roku, a mediana i w
tym przypadku jest zgodna z powszechnym wiekiem emerytalnym. Odsetek
planujqcych przejs¢ na emeryture zaraz po nabyciu takich uprawnien jest
w grupie ,,zdecydowanych” bardzo wysoki — 90% dla kobiet i 85% dla mez-
czyzn, w tym, odpowiednio, 93% i 86% dla bedacych w wieku ochronnym.

Tabela 3.5. Wiek, w ktorym badani planujg przejs¢ na emeryture
(odsetek wskazan)

L. Kobiety wg wieku Mezczyzni wg wieku
Wyszczegolnienia - ~

Ogolem | 50-55 | 56-59 | Ogolem | 55-60 | 6164
Ponizej ustawowego wieku emerytalnego 0,6 0,4 0,9 2,9 3,1 2,7
W wieku 60/65 lat 65,1 62,8 | 68,1 60,9 57,0 | 654
Po przekroczeniu ustawowego wieku 6,7 8,4 4.4 8,1 8,3 7,8
emerytalnego
Jeszcze nie wiem 27,6 28,4 | 26,5 28,1 31,6 | 24,1
Ogodtem 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

O ile zatem prog staro$ci znaczaco si¢ przesunat, o tyle podejscie do mo-
mentu przejScia na emeryture zmienita si¢ niewiele na przestrzeni ostatnich
kilkunastu lat. W badaniach Eurobarometru z 2012 r. wynikato, ze Polacy chca
przejs¢ na emeryture w wieku 60—62 lata (TNS, 2012). Badania z ostatnich lat
potwierdzaja, ze w tym zakresie niewiele si¢ zmienia. W sondazu Instytutu
Badan Rynkowych i Spotecznych z 2023 r. 45% osob uznalo, ze wiek ten na-
lezy obnizy¢, a 32% uznato, ze wymaga podwyzszenia, a 20% chcialo jego
utrzymania na obecnym poziomie’. Z kolei w badaniu Nationale-Nederlanden
[2023] pytanie o oczekiwany wiek emerytalny zadano nieco inaczej: ,,W jakim
wieku chcesz przesta¢/ przestale§ pracowaé na stale lub chcesz przej$c/
przeszedtes na emeryturg?”. Osoby, ktore sa na emeryturze podaty Srednio wiek
58,3 roku, pozostate — 63 lata (wyniki te dotycza Polakow w wieku 18-79 lat).

7 https://www.solidarnosc.org.pl/opole/jakiego-wieku-emerytalnego-chca-polacy-wymowny-

wynik-sondazu/ (dostep: 22.03.2026).
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Analiza wywiadow indywidualnych z osobami w wieku przedemerytal-
nym, zrealizowanych w ramach projektu ,,Przygotowanie do starosci”, potwier-
dza wyniki badan ilosciowych. Wigkszo$¢ rozmoéwcdw deklaruje, ze planuje
odej$¢ z rynku pracy wraz z osiagnieciem wieku emerytalnego.

Jak bedzie tylko mozliwosé, czyli w wieku 60 lat przechodze na emeryture

[IDI 3 K 52 opolskie].

Niemniej czg$¢ badanych rozwaza — Iub jest zdecydowana na — kontynu-
owanie aktywnos$ci zawodowej po uzyskaniu uprawnien emerytalnych. Kobiety,
z racji nizszego ustawowego wieku emerytalnego, planuja pracowac jeszcze
przez kilka, a nawet 10 lat. MezczyZzni zwykle wymieniali okres 2—5 lat. Poja-
wiaty si¢ w trakcie wywiadow takze stwierdzenia §wiadczace o tym, ze bada-
ni sg nastawieni na dalszag aktywno$¢ zawodowa, ale nie precyzuja, jak dtugo
bedzie to trwato. Decyzje¢ te uzalezniaja przede wszystkim od stanu zdrowia.

[Emerytura — przyp. aut.] nie ma nic wspolnego z wiekiem. To ma przede
wszystkim wspolne z kondycjq fizyczng. Jezeli bede w stanie pracowaé, wy-
konywac tq prace, ktorq bede wykonywat, to bede jg wykonywat

[IDI 20 M 57 opolskie].

Chciatbym pracowaé jak najdiuzej, maksymalnie do 70, diuzej to na pewno

nie, ale mysle, zZe jak zdrowie pozwoli, to bede chcial jak najdiuzej pracowac

[IDI 26 M 55 slaskie].

Wsérdéd wymienianych przez uczestnikéw IDI czynnikéw motywujacych
badanych do pozostania na rynku pracy po osiagnigciu wieku emerytalnego
znalazly sig:

¢ satysfakcja czerpana z obecnej pracy,

Chciatabym pracowaé najdiuzej jak to jest mozliwe, poniewaz naprawde Ilu-

bie swojg prace, lubig kontakt z ludzmi, ludzie mnie inspirujq, ja inspiruje

ludzi, mam takq pozytywnq energie od ludzi, ten pozytywny feedback

[IDI 1 K 50 opolskie].

e obawy przed naglym ograniczeniem aktywnos$ci porzadkujacej codzien-

no$¢ i nadajacej jej rytm,

e dazenie do utrzymania stabilnej sytuacji finansowe;.

Jestem realistq. Mysle, Ze to bedzie niemozliwe, zebym wyszedt przy 65, bo to

bedzie taki radykalny przeskok, mysle, finansowy, bede miaf te oszczednosci,

ale na ile one tez wystarczq? Po prostu dopoki bede moglt, bede sobie sam

dbal o te swoje finanse [IDI_24 M_55 $laskie].

Niektorzy rozmoéwcey podkreslali, ze planujg przej$¢ na emeryturg i majac
taki status kontynuowac prac¢ zarobkowsg, cho¢ w mniejszym wymiarze czasu
pracy i formach dopasowanych do wtasnych potrzeb i mozliwosci.

Chciatabym w wieku 60 lat odejs¢ na emeryture i pracowac jeszcze 2 lata ja-
ko emeryt [IDI 9 K 52 $laskie].
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Na pewno w wieku 65 lat chce przejs¢ na emeryture i jeszcze z 5 lat popra-
cowaé w krotszym wymiarze czasu [IDI_53 M 63 warminsko-mazurskie].

W trakcie badan jakosciowych poruszono takze kwesti¢ opinii rozmoéwcow
na temat obecnego wieku emerytalnego i ewentualnej jego modyfikacji. Roz-
moéwcey mieli rozne propozycje dotyczace tego zagadnienia. Dominowaty wy-
powiedzi $wiadczace o tym, ze obowigzujacy obecnie wiek emerytalny jest
wlasciwy i nie nalezy go zmienia¢: Moim zdaniem powinno zostaé tak, jak jest
[IDI 51 M 62 warminsko-mazurskie].

Cze$¢ badanych opowiadala si¢ jednak za dokonaniem korekt w prawo-
dawstwie dotyczacym wieku emerytalnego. Wsrdd nich przewazali zwolennicy
obnizenia obecnych progéw. Argumentowano to ztym stanem zdrowia polskie-
go spoteczenstwa i przemeczeniem praca.

Jezeli jest taka potrzeba, to ewentualnie na wyrownanie wieku, ale na pewno
nie na zwigkszenie. (...) A w tg dolng [granice — przypis autorki] (...) Staty-
stycznie pewnie wynika, ze powinien by¢ niby wiek emerytalny podniesiony,
ale tu trzeba byloby patrzec, ze tak powiem, na zdrowie Polakow, ktorzy pra-
cujg [IDI 23 M 56 $laskie].

Na ten ostatni aspekt czesto zwracaty uwage kobiety, podkreslajac, ze
obok pracy zawodowej sg one takze w duzym stopniu obciazone obowiazkami
domowymi.

Uwazam, zZe kobiety zdecydowanie za diugo muszq pracowac. (...) Uwazam,
ze (...) to gdzies powinno by¢, nie wiem, koto piecdziesigtego pigtego roku
zycia [IDI_4 K 51 opolskie].

Cze¢$¢ badanych uznawata, ze ewentualne obnizenie wieku uzyskiwania
uprawnien emerytalnych jest uzasadnione dgzeniem do zréwnania wieku eme-
rytalnego kobiet i me¢zczyzn.

Moim zdaniem to powinno by¢ obnizone, ale dla mezczyzn. Powinno iS¢ tak
Jjak kobiety, razem wszyscy jednakowo. (...) Zeby to ktos nie odebral tego jako
dyskryminacje, ze kobiety muszq wigcej robié, bo oni do 60, a facetom zdjgc.
(...) mozna im zdjg¢ na 55 i nam tez na 55. Ale mi sie¢ wydaje, ze powinno to
by¢ po prostu zrownane [IDI_17 M 56 opolskie].

Niektorzy z badanych zwracali uwage na fakt, iz obnizenie wieku emery-
talnego, jakkolwiek pozadane, jest jednak mato realne.

Oczywiscie, fajnie by bylo, zeby ten wiek emerytalny byt jak najwczesniejszy.
Zebysmy sobie, (...) na tych emeryturach jeszcze poiyli. (...) ale (...) kto be-
dzie na nas pracowal wtedy? Kto nam tq emeryture zapewni, skoro obnizymy
wiek [IDI_ 21 M 56 opolskie].
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Rownoczesnie dos¢ wyraznie w wywiadach wybrzmialy glosy pragma-
tyczne, wskazujace na przecigzenie systemu emerytalnego i wynikajaca z tego
faktu konieczno$¢ podniesienia wieku, w ktorym obywatele nabywajg prawo do
$wiadczen emerytalnych.

Jest za niski dla kobiet i dla mezczyzn. Przynajmniej te 2—3 lata powinien
by¢ wiek wyzszy, (...) Tak, 67, nawet 68, (...) My bedziemy tez, mowie my,
ja jako przyszly emeryt, to wszystko bedzie bardziej splaszczane (...). Zo-
staly wprowadzone trzynaste, czternaste emerytury, gdzie nigdzie na swie-
cie tego nie ma. (...) Zeby (...) elektorat, zeby byl wyborczy. (...) system
emerytalny w Polsce, ja mysle, ze w ciggu 20-30 lat to bedzie w bar-
dzo (...) zlym stanie. I to spowodowane jest to, ze ten wiek powinien byé
systematycznie, stopniowo podnoszony, zeby ludzi przygotowaé do tego
[IDI 47 M 63 podlaskie].

Przy czym czg¢$¢ badanych uwazata, ze wick emerytalny kobiet i m¢zczyzn
powinien zosta¢ podniesiony i zrownany, cze$¢ za$, ze podniesiony, ale nadal
kobiet nieco nizszy niz mezczyzn.

Mysle, ze taki wiek mozna wyrownac do wieku mezcezyzn, do 65 lat. Ja méwie
na swoim przypadku, ze mam 58 lat, ale jeszcze te kilka lat mogtabym spo-
kojnie popracowac [IDI_41 K 58 warminsko-mazurskie].

Wydtuzyé, na pewno. Jezeli juz teraz w Danii zrobili, ze do 70 lat pracowac,
a, na przykiad, patrzgc na kobiety 60 lat w Polsce, a tam 70 lat, to jest 10 lat
roznicy (...) w pracy. (...) uwazam, ze na pewno bedzie zwigkszony wiek,
bo 60 lat kobiet jest, (...) jezeli nam, na przyktad, zwiekszq do tych 67, 68, no
to kobiety powinny mie¢ tak minimum 63 do 65, tym bardziej, ze duzo diuzej
zyjq [ID1 27 M 57 $laskie].

Nieliczne grono osoéb uczestniczacych w IDI (gtéwnie rozmdéwezyn), uwa-
zato, ze podwyzszenia wymaga jedynie wiek emerytalny kobiet.

Jezeli chodzi o kobiety, to spokojnie mogthy byc¢ przesuniety o piec lat. W go-
re [IDI 38 K 57 warminsko-mazurskie].

Wyniki badan ilosciowych potwierdzaja wnioski ptynace z wywiadoéw in-
dywidualnych. Wigkszo$¢ badanych jest przeciwna podniesieniu wieku emery-
talnego w Polsce (rys. 3.4), aczkolwiek pytania, ktére zadano, dotyczyly nie
tylko ogdlnie samej kwestii podniesienia tego progu, ale uwzglednialy tez jego
uzasadnienie (podnoszone w literaturze przedmiotu i dyskursie publicznym).
Blisko 60% badanych wybrato odpowiedzi najnizsze (1-2), uznajac tym sa-
mym, ze wiek emerytalny nie powinien by¢ podniesiony — ani po to, aby emery-
tury byly wyzsze, ani po to, aby unikna¢ zapasci systemu emerytalnego. Prze-
ciwnego zdania jest tylko mniej wiecej 18% o0sob.
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Rysunek 3.4. Opinie na temat podniesienia wieku emerytalnego w Polsce
(odsetek wskazan, n = 1511)
Wiek emerytalny powinien zosta¢ w Polsce podniesiony:
aby emerytury byly wyzsze poniewaz inaczej systemowi emerytalnemu

grozi zapas¢

0
5,4% 0,5% 64% 0%

5,4%

4,8%

13,2%

16,2% 14,5%

43,3%

1 — catkowicie si¢ nie zgadzam, 5 — catkowicie si¢ zgadzam

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Kobiety nieco bardziej sceptycznie podchodza do obu kwestii (wigcej jest
glosow przeciw podniesieniu wieku emerytalnego niz w przypadku me¢zczyzn,
o ok. 5 pkt proc., ale juz odsetek glosow za jest podobny dla obu pici). W przy-
padku kobiet nie ma przy tym wigkszego znaczenia, czy sa one w okresie
ochronnym, czy nie. Tymczasem mezczyzni po 60. roku zycia w wigkszym
stopniu niz mtodsi widza potrzebe takich zmian, z obu powodow (tab. 3.6).
Wysoki odsetek odpowiedzi kwestionujacych potrzebg podnoszenia wieku eme-
rytalnego z tych powodow jest wérdd mieszkancoOw miast (poza najwigkszymi).
Natomiast najwiecej zwolennikdw tych zmian jest wérdd mezczyzn w wie-
ku 55-60 lat, 0s6b z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcacym lub wyzszym
oraz mieszkancow wsi i miast powyzej 200 tys. mieszk. (ok. 20%, maksymal-
nie 23%).

Osoby, ktore wskazaty, ze praca zawodowa to jedna z karier, ktora aktual-
nie realizuja (77% ogoétu badanych), zapytane zostaly rowniez o to, czy — my-
slac o swojej obecnej pracy — chciataby przejs¢ na emeryture tak szybko, jak to
bedzie mozliwe. Dwie na trzy osoby z tej grupy, a wigc blisko potowa ogdtu
badanych, potwierdza to, przeciwnego zdania jest 22% pracujacych (17% ogotu
badanych), a 14% (10% ogotu osdb w wieku przedemerytalnym) nie ma w tej
kwestii wyrobionego zdania (rys. 3.5).
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Rysunek 3.5. Deklarowana sklonno$é pracujacych do przej$cia na emeryture
tak szybko jak to mozliwe — ogélem i wedlug wybranych cech
(odsetek wskazan, n = 1157)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ogdtem 4961 18%INNNEE T 14%
9 Kobieta 5% 1A% INNNEZNNN T 4%
. Mezczyzna 3% 19% " INNE T 13%
k50-55 6% 6% NNNEZNNNE T 5%
x K56-59  39%620% " INEZ T 1%
B M55-60 4% 19% | 37% 25% 15%
M61-64 29685 INEY 7 T 11%
© Co najwyzej zasadnicze zawodowe 2% 18% | 35% 37% 8%
g g Srednie ogdlnoksztatcace 6% 1 17% 29% 31% 16%
8 E Srednie zawodowe, w tym policealne 4% 20% " IETN 7 16%
; Wyisze 8% 38% 17% 21%
B wie$ 3% 22% | 31% 30% 13%
g :g miasto do 20 tys. mieszk. 1% 14% EZN T 16%
g § miasto 20-100 tys. mieszk. 2% 15%  IEZN TN 13%
b miasto 100-200 tys. mieszk. 11% (4% INE T 16%
= miasto powyzej 200 tys. mieszk. 8% 12%
g Stanowisko robotnicze 3% 35% 35% 10%
B Specalista 6% 9% INNEENNNENFTTEE  20%
'g Pomocnicza kadra administracyjna 7% 15%
§ Stanowisko kierownicze 9% 47% 19% 19%
3 -"3!5 Pracujacy odptatnie  4%1118% " IINECS7N T (3%
& g S Pprowadzacy whasna dziatalnoéc gosp. 2% 30% T 33%
Zdecydowanie nie W Raczejnie  MRaczejtak MW Zdecydowanie tak Trudno powiedzie¢

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

W analogicznym pytaniu zadanym w SHARE w edycji z 2021 r., w ktorym
populacja objeta badaniem to osoby w wieku 50 i wigcej lat, che¢¢ jak najszyb-
szego przejs$cia na emeryture deklarowato 51% pracujacych w wieku 50-60 lat,
w tym 44% kobiet i 58% me¢zczyzn, co daje obraz podobny jak w innych kra-
jach UE [Abramowska-Kmon i wsp., 2023: 56]. Dla poréwnania, w badaniu
SHARE z 2015 r. odsetek ten wynosit 55% dla m¢zczyzn 1 47% dla kobiet,
podobne wnioski uzyskano w ramach Diagnozy 50+ [Krynska i wsp., 2013] —
odsetek potwierdzajacych cheé jak najszybszego przej$cia na emeryture wsrod
pracujacych w wieku 45-69 lat to 57%, w tym dla kobiet w wieku 50-59 lat —
59%, za$ dla mg¢zczyzn w wieku 5064 lata — 54%. Nieco inny obraz tych decy-
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zji ptynie z badania 0os6b w wieku 41-50 lat, zrealizowanego w 2024 r. na zle-
cenie Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych na panelu badawczym
Ariadna [Sek$cinska, 2024]. Plany dotyczace pracy po osiggnigciu wieku eme-
rytalnego badano w nim nieco inaczej. Wigkszos¢ badanych 40-latkow (80%)
wskazato w nim, Zze po osiagnigciu wieku emerytalnego chca dalej pracowac,
a tylko 20% jest przeciwnego zdania. 58% chce przy tym réwnoczesnie pobie-
ra¢ $wiadczenie emerytalne, a 12% — nie chce pobiera¢ rownolegle emerytury,
za$ 10% — poczatkowo nie chce przechodzi¢ na emeryture, a po jakim$ cza-
sie rownoczesnie chce pracowac i pobiera¢ emeryturg. Blisko potowa (40%)
40-latkow rozwaza po osiagnieciu wieku emerytalnego pracowaé ponad 10 lat,
a 33% — tak dtugo, jak pozwoli im na to zdrowie.

Jak pokazuja wyniki badania ,,Przygotowanie do starosci”, podejscie ko-
biet i mezczyzn jest w tym wzgledzie podobne, przy czym me¢zczyzni bedacy w
wieku ochronnym wyraznie czgSciej zainteresowani sa jak najszybsza emerytu-
ra (70%). Podobny odsetek odnotowano w przypadku osob z wyksztatlceniem
nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe (72%), a takze w miastach ponizej 100
tys. mieszkancow (69%), w tych grupach najnizszy jest natomiast odsetek tych,
ktorzy nie planujg szybkiego przejscia na emeryturg (nawet 15-17%). Z kolei
najrzadziej odpowiedz ,tak” padala z ust osob z wyksztalceniem wyzszym
(55%). Znaczenie ma stanowisko pracy — jak najszybszym przej$ciem na eme-
ryture zainteresowane sg zwlaszcza osoby na stanowiskach robotniczych (70%,
w tym 35% — zdecydowanie), najmniej za$ — specjalisci (55%, w tym 20% zde-
cydowanie). Natomiast udziat tych, ktorzy nie chca przej$¢ jak najszybciej na
emeryture jest najwyzszy, obok specjalistow, w grupie pracownikoéw admini-
stracyjnych, najnizszy za$ — menedzeréw. Co piaty specjalista i menedzer nie
ma w tej kwestii wyrobionego zdania. Co trzecia osoba w wieku przedemery-
talnym prowadzaca wilasng dziatalnos¢ gospodarcza z jednej strony nie planuje
jak najszybszego przechodzenia na emeryture, z drugiej strony rowniez co trze-
cia nie ma w tej kwestii wyrobionego zdania. Wsrod pracujacych odptatnie
dwie na trzy osoby zamierzaja przejs¢ na emeryture jak najszybciej (rys. 3.5).

3.5. Wizja pomyslnej starosci

Dla Polakéw w wieku przedemerytalnym dla uznania staro$ci za udang
najwazniejsze sa trzy aspekty — dobry stan zdrowia (wskazywany tacznie przez
ok. 85% badanych, przez 42% na pierwszym miejscu), samodzielnos¢ (73%,
wymieniana przez 30% osob na drugim miejscu), a takze pozytywne myslenie
(blisko polowa wskazaf, przez 20% na trzecim miejscu). Dla mniej wigcej co
trzeciej osoby wazne sa dobre kontakty — z partnerem/matzonkiem i innymi
cztonkami rodziny, dla co piatej osoby — réwniez z przyjaciélmi, sgsiadami
i znajomymi (tab. 3.7).
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Opinie te sa podobne dla kobiet i megzczyzn, bardziej rdéznicuje je poziom
wyksztatcenia. Osoby z wyksztatlceniem wyzszym czgéciej niz inni wymienialy
pozytywne myslenie (60% wskazato ja wsrdd trzech najwazniejszych aspektow,
wobec 46-47% pozostatych), niemniej niezaleznie od poziomu wyksztalcenia
te same trzy kwestie wskazywane byly jako najwazniejsze. Na dobre kontakty
z partnerem, matzonkiem czg$ciej niz inni wskazywaly osoby z wyksztalceniem
$rednim zawodowym (38%), zaangazowanie we wspolnote religijna jest waz-
niejsze dla majacych wyksztalcenie §rednie ogdlnoksztatcace niz wyzsze (8,6%
vs. 2,7%), wolontariat byt relatywnie czgsciej wskazywany jako jeden z trzech
najwazniejszych warunkéw udanego starzenia si¢ przez ok. 5% osob z wy-
ksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym.

Osoby mieszkajace w miastach o liczbie ludnosci 100-200 tys. szczegdlnie
czesto w poréwnaniu z innymi wskazywaty jako warunek udanej starosci stan
zdrowia (93%), samodzielnos¢ (78%) i/lub pozytywne myslenie (55%), pod-
czas gdy wyraznie rzadziej niz inni wskazywaly na dobre relacje z partne-
rem/matzonkiem (26% wobec nawet 37% dla mieszkajacych na wsi), a takze te
najrzadziej wymieniane kwestie — zaangazowanie we wspolnote religijna (1,5%
wobec nawet 9,3% dla najmniejszych miast) i wolontariat (0% wobec nawet
4,6% dla wsi). Pozytywne my$lenie wyraznie rzadziej wskazywali wérdd trzech
najwazniejszych aspektow mieszkancy wsi (43%), za§ dobre relacje z sgsiadami
itp. — wyraznie cze$ciej niz inni mieszkancy najmniejszych miast (27%), ktorzy
tez wyrdzniaja si¢ bardzo podobnym udzialem wskazujacych na dobry stan
zdrowia i samodzielno$¢ (74—78%) — tab. 3.7.

Co sami mozemy zrobi¢, aby nasza staro$¢ byta udana?

Na pewno (...) dba¢ o siebie. Przejazdzki rowerowe, na rozine wycieczki
wyjazdowe, spotkania tego uniwersytetu III wieku. Rozne potancowki (...)
i ludzie... [M: To powoduje, ze cztowiek jest w formie dtuzej?] Tak. Zeby
tak siedzie¢ samotnie, bez do kogo si¢ odezwaé, do nikogo [oryg.]. I czlo-
wiek juz pozniej sam siebie zaniedbuje za tego, moim zdaniem

[IDI_50 M 63 podlaskie].

O wizje¢ udanej starosci zapytano uczestnikow zogniskowanego wywiadu
grupowego z osobami w wieku przedemerytalnym i senioralnych organizacji
pozarzadowych. Lista skojarzen badanych z terminem ,,pomy$lna staro§¢” byta
dos¢ dluga:

e Juz nic nie musze, a moge [FGI 1 2];

e Czas dla siebie i dla rodziny [FGI 1 _4];

e Rozwoj, ale samorealizacja tez [FGI_1_3];

e Samodzielnos¢ i niezaleznos¢ od innych [FGI 1 1];

o Glowa, ktora pracuje i cialo nie odmawia postuszenstwa [FGI_1 _4];
e Dobrostan psychiczny [FGI 1 1];
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e Zdrowie! [FGI 1 wszyscy badani jednoczesnie];
o Aktywnosc taka, zeby cos si¢ dziato w zyciu [FGI 1 8].

Jak wynika z powyzej zestawionych cytatow, obejmowata ona zaréwno
kwestie zdrowotne, finansowe, jak i zwigzane z poczuciem spokoju wewngtrz-
nego oraz postrzeganiem staros$ci jako czasu, w ktorym mozna skupi¢ si¢
w wigkszym niz wczesniej stopniu na sobie i swoich potrzebach. Podkreslano
takze wage bycia aktywnym na r6znych polach zycia oraz pozostawania w pelni
samodzielnym. Niemniej respondenci poproszeni o stworzenie hierarchii czyn-
nikow, od ktorych zalezy to, czy zycie po osiggnieciu wieku emerytalnego be-
dzie mozna uzna¢ za udane, pomySlne, zgodzili si¢, Ze najistotniejsze jest jak
najdtuzsze utrzymywanie dobrego stanu zdrowia oraz poczucie bezpieczenstwa
finansowego.

W podobnym tonie na temat pomy$lnej starosci wypowiadali si¢ uczestni-
cy wywiadow indywidualnych. Jako najwazniejsze jej przejawy wymieniali oni
przede wszystkim zdrowie i bezpieczenstwo finansowe.

Mowigc o zdrowiu, rozmdéwcy wspominali, Ze istotna jest nie tylko dobra
kondycja psychofizyczna, ale takze regularnie dbanie o nig i utrzymywanie
aktywnosci.

Co jeszcze? Na pewno to, zeby nie przestawacé mysleé, rozwigzywaé roz-
ne tamigltowki i éwiczyé nie tylko cialo, ale i mozg
[IDI 15 K 53 mazowieckie].

W cze$ci wypowiedzi zwracano uwage na samodzielno$¢ i niezalezno$¢
jako istotne wyznaczniki pomyslnej starosci.

Zdrowa, samodzielna staros¢. To jest pomysina, (...) zeby nie trzeba bylo
prosi¢ swoich bliskich o pomoc, zeby po prostu samemu funkcjonowac
[IDI 2 K 51 opolskie].

Owa samodzielno$¢ jest takze powigzana z finansami. Niektorzy badani
podkreslali, ze nie chca by¢ na staros$¢ cigzarem dla swoich bliskich, a niezalez-
nos$¢ finansowa pozwoli im na zapewnienie sobie wtasciwej opieki instytucjo-
nalnej.

Zeby [cztowiek — przypis autorki] nie byt dla nikogo ciezarem, zeby mial tq
Swiadomosé, ze jezeli dzieci nie sq w stanie mu pomoc, to zeby mogt sobie po
prostu emeryturq bqdz oszczednoSciami zaplaci¢ za taki dom opieki
[IDI 30 K 51 mazowieckie].

Kwestie finansowe byly szeroko omawiane podczas wszystkich wywia-
dow. Rozmowcey podkreslali, ze chcieliby utrzymacé na tyle dobrg sytuacje ma-
terialng, zeby mdc prowadzi¢ dalsze zycie w sposdb godny, nie ograniczajac
sie.
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Czlowiek, ktory bedzie na emeryturze, zeby godnie zyl. Nie mowie o luksu-
sach, ale zeby bylo go stac¢ na oplaty, na normalng egzystencje, na jedzenie
i jeszcze lekarstwa [IDI_3 K 52 opolskie].

Staro§¢ mozna zgodnie z tym podejsciem uzna¢ za pomy$lna, jesli senior
moze bez trudu zaspokoi¢ swdj podstawowe potrzeby, tj. sta¢ go na posiadanie
wlasnego mieszkania i samodzielne utrzymywanie go, zakup lekoéw, jedzenia,
odziezy i innych niezbednych do funkcjonowania produktow.

Bede si¢ czuta bezpiecznie, bede miata, jak mam swoje mieszkanie, bedzie
mnie staé utrzymac to mieszkanie i przede wszystkim dostane takq emeryture,
gdzie bede mogta spokojnie oplaty poniesé¢ za to mieszkanie, bedzie mi star-
czalo na jedzenie, na lekarstwa. (...) Majgc pienigzki, jestesmy w stanie
zadbac o swoje zdrowie [IDI_12 K 52 $laskie].

Jednoczes$nie, aby ten etap byt udany badani chcieliby moc zaspokoié po-
trzeby wyzszego rzedu, tj. kulturalne, towarzyskie czy tez zwigzane z realizacja
wlasnego hobby.

Fajnie, jezeli stac¢ cztowieka na dwumiesigczng podroz kamperem po swiecie
i godne zycie gdzies w ladnym miejscu na ziemi [IDI_24 M 55 $laskie].

Chciatbym dalej sobie jezdzi¢ na wczasy, (...) zwiedzal, zjes¢ normalnie,
zeby sobie nie odmawiaé przyjemnosci. Chcialbym mie¢ na utrzymanie
samochodu i domu, i ubra¢ si¢ od czasu do czasu, (...) zeby to nie byla
jakas taka stagnacja, Ze zostatem i chodze w ciuchach sprzed 10 lat, bo
nie sta¢ mnie na zmiane. Chcialbym normalnie funkcjonowaé, Zeby mnie sta¢
na (...) wyjscie do kina, do teatru, do restauracji, takie moze troszke wygo-
rowane rzeczy, ale chciatbym, zeby to funkcjonowato, zebym mogt skorzystac
ztego [IDI 24 M 55 S$laskie].

Na relacje spoleczne jako wazny wymiar pomy$lnej staro$ci nieco czesciej
zwracaty uwage kobiety. Podkreslaty znaczenie podtrzymywania bliskich rela-
cji rodzinnych wnoszacych do codziennego zycia rado$¢ i nadajgcych mu sens.

Rodzina i tak dalej, zeby nie by¢ samym, (...) zeby czué si¢ kochanym, po-
trzebnym [DI_43 K _ 57 matopolskie].

Po przepracowaniu takiego diugiego okresu czasu, cieszy¢ sig tym Zyciem,
wstawacé rano o poranku, wypic¢ sobie kawke, przejs¢ si¢ z mezem na spacer,
is¢ z wnukami [IDI_13 K 52 $laskie].

Dbanie o kontakty miedzyludzkie, nawigzywane nie tylko w ramach rodzi-
ny, ale takze poza nig, bylo szczegdlnie istotne dla 0sob samotnych.

Relacje z ludzmi sq bardzo wazne. Spotkania towarzyskie, dlatego zZe jestem
sama. Dobre relacje z rodzenstwem i z dziecmi mojego rodzenstwa, bo nie
mam dzieci, wigc dla mnie to tez jest bardzo wazne

[IDI 15 K 53 mazowieckie].
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Niektorzy badani zwracali uwage na szerszy kontekst udanej starosci, wia-
z3c ja z dobra dostepnoscia do wysokiej jakosci ustug medycznych oraz z bez-
pieczenstwem rozumianym jako mozliwo$¢ spedzenia jej w spokoju, z dala od
konfliktow zbrojnych.

Pomysina staros¢ to godna staros¢, to znaczy najlepiej by bylo, zeby to
byla staros¢ w miare mozliwosci zaopiekowana. Mam tu na mysli glownie
role panstwa w zakresie szeroko rozumianej opieki zdrowotnej

[IDI 29 M 57 matopolskie].

Spokoj na swiecie. (...) Zawsze bedg jakies wojny. (...) Zeby nas to nie do-
tyczyto. [IDI_48 M 64 podlaskie].

Jedna z badanych kobiet, podsumowujac wyznaczniki udanego zycia na
staros¢, stwierdzila:

Pomysina starosé to taka (...), ktora jest satysfakcjonujgca i mozliwie nie-
zalezna (...), zarowno fizycznie, psychicznie, spolecznie. I nie chodzi o to,
by nie by¢ starym, w sensie nie by¢ pozbawionym zmarszczek, a by¢ pelnym
botoksow, ale by dobrze przezywac ten etap Zycia, godnie, aktywnie, z poczu-
ciem jakiegos sensu i zeby ta jakos¢ zycia byla najwyzsza, jaka jest mozliwa
[IDI 1 K 50 opolskie].

O czynniki wpltywajace na pomyslno$¢ starosci pytani byli takze uczestni-
cy badan ilosciowych. Najwazniejszym sposrod zadan panstwa, ktorych ocze-
kuje sig, aby staro$¢ byta udana, jest zapewnienie bezproblemowego dostepu do
opieki medycznej (90% wskazan), cho¢ podobnie wazne jest tez zapewnienie
odpowiedniego dochodu (88%) i poczucia fizycznego bezpieczenstwa (85%).
Wskazujac powyzsze trzy zadania jako najwazniejsze, jako mniej wazne uznano
zapewnienie przestrzeni umozliwiajacej bezproblemowe przemieszczanie si¢
(36%) — tab. 3.8.

Ocena kobiet i megzczyzn jest bardzo podobna, niewielkie sg tez rdéznice
wedlug wieku (tab. 3.8). Osoby bierne zawodowo maja wigksza niz aktywne
zawodowo potrzebe zagwarantowania przez panstwo odpowiedniego dochodu
1 dostepu do opieki medycznej (94%), natomiast mniej niz w przypadku aktyw-
nych zawodowo jest wskazan dotyczacych bezpiecznego otoczenia (25%).
Ostatni z elementéw oczekiwany jest szczegdlnie w matych miastach (40%),
dostep do opieki zdrowotnej — w miastach 100 i wigcej mieszkancow (ok. 93%),
a bezpieczenstwo fizyczne — na wsi (88%).
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3.6. Dyskryminacja ze wzgledu na wiek

Ogodlnie rzecz biorac, ponad polowa badanych jest zdania, ze dyskrymina-
cja ze wzgledu na wiek nie ma miejsca. Objawy ageizmu dostrzega jednak
mniej wigcej co czwarta osoba — zarOwno generalnie w spoleczenstwie (27%),
jak 1 w miejscu pracy (26%), a jeszcze silniej — ze strony stuzby zdrowia (30%,
w przypadku me¢zezyzn — 33%). Nieco cze¢$ciej na dyskryminacje ze wzgledu
na wiek wskazywali m¢zczyzni niz kobiety (rys. 3.6).

Rysunek 3.6. Opinie na temat dyskryminowania os6b w wieku podobnym
do badanych — ogolem i wedlug plci (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Osoby, ktore zauwazaja dyskryminacje w miejscu pracy, wskazaly, ze oso-
by 50+ doswiadczaja jej ze strony przetozonego (70,8% wskazan, 18,1% ogdéhu
badanych), wspolpracownikow (65,8%, 16,9% ogdtu badanych) i — nieco rza-
dziej — klientow (52%, 13,3% og6lu badanych). Sami badani raczej nie do-
$wiadczali dyskryminacji ze wzgledu na wiek — odpowiedziato tak 76% o0sob,
a 8,5% przyznato, ze doswiadczyli tego osobiscie, z kolei 20% — ze dotyczylto to
znanych im oséb. Osoby, ktore na wlasnej skorze odczuly ageizm, to w po-
dobnym stopniu kobiety (8,6%) i mezczyzni (8,4%), przy czym kobiety bedace
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w wieku ochronnym wyrdzniajg si¢ pod tym wzgledem in minus (11,8%),
a mtodsze — in plus (6,2%), podczas gdy u m¢zczyzn wiek nie ma znaczenia.
Czesciej doswiadczaty go osoby z wyksztalceniem nie wyzszym niz zasadni-
cze zawodowe (9,3%) i1 $rednim ogolnoksztalcacym (8,9%) niz wyzszym
(6,5%) czy s$rednim zawodowym (7,7%). Najczesciej wskazywali na bycie
dyskryminowanym mieszkajacy w miastach z 100-200 tys. mieszkancow (co
czwarta osoba z tej grupy) oraz 20-100 tys. mieszkancow (9,8%), wyraznie
rzadziej — mieszkancy wsi i najmniejszych miast (ok. 6%). Im dalej od miasta
powiatowego mieszkali badani, tym rzadziej wskazywali na do§wiadczanie
dyskryminacji, in plus wyro6zniaja sie ci, ktorych miejsce zamieszkania jest
na peryferiach wojewodztwa (2,7%). W przypadku zatrudnionych najczgscie;j
wskazywali nan pracownicy administracyjni (9,9%), najrzadziej — menedze-
rowie (5,9%).

3.7. Wartosci i postawy osob w wieku przedemerytalnym —
psychologiczny i spoleczny kontekst przygotowania
do starosci

3.7.1. System wartoSci

Jak podkreslano, system wartosci badano, bazujac na metodologii CBOS.
Najwazniejsze dla os6b w wieku przedemerytalnym wartoéci to zachowanie
dobrego zdrowia (ponad 90% ocen 4-5, w tym 3/4 o0sob z ocena najwyzsza)
oraz szczescie rodzinne (odpowiednio, 91% i 67%). Ponad potowa oséb upla-
sowata w gronie najwazniejszych wartosci takze spokoj, uczciwe zycie, a blisko
potowa — szacunek innych ludzi i prace zawodowa (rys. 3.7). Z kolei zycie pet-
ne przygod jest wazne dla blisko potowy badanych (w tym dla co czwartej
jest bardzo wazne), w koncoéwce ,rankingu” znajdujg si¢ takze wiara, religia
(odpowiednio, 54% i 30%) oraz grono przyjaciotl (odpowiednio, 69% i 29%).
Wszystkie omawiane tu warto$ci sa nieco wyzej oceniane przez kobiety niz
mezezyzn, szezegblnie szcze$cie rodzinne, szacunek innych oraz wiara, reli-
gia maja wigksza warto§¢ dla kobiet, nieco bardziej tych po 55. roku zycia
(tab. 3.9). Jedynie dobrobyt, bogactwo jest nieznacznie wyzej oceniane przez
mezczyzn niz kobiety.
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Rysunek 3.7. Najistotniejsze wartosci w opinii badanych [skala 1-5]
(odsetek wskazan, n = 1511)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Szczescie rodzinne 6,9% 24,0% 66,8%
Zachowanie dobrego zdrowia 5,9% 17,9% VER)
Spokdj 8,3% 31,8% 58,5%
Uczciwe zycie 7,9% 34,7% 55,3%
Wiara, religia 4,4% 9,8% 23,2% 33,2% 29,5%
Szacunek innych ludzi 10,9% 39,4% 47,5%
Praca zawodowa 15,5% 37,4% 42,5%
Dobrobyt, bogactwo  6,3% 23,4% 40,3% 28,5%
Zycie petne przygdd i wrazern  7,9% 16,3% 27,0% 27,0% 21,8%
1 2 m3 m4 m5

Na wykresie ukryto etykiety dla odsetkéw mniejszych niz 3%. 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 5 — zdecy-
dowanie si¢ zgadzam.

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Tabela 3.9. Najistotniejsze wartosci w opinii badanych [skala 1-5] (Srednia)

Kobiety Mezczyzni
Wartosci ) 50-55 | 56-59 ) 5560 | 61-64

ogélem lat lat ogélem lat lat
Szczescie rodzinne 461 4,60 4,63 4,47 448 4,46
Zachowanie dobrego zdrowia | 4,64 4,62 4,66 4,59 4,65 4,54
Spokdj 4,49 4,46 4,52 4,45 4,47 4,43
Uczciwe zycie 4,46 4,43 4,50 4,39 441 4,36
Wiara, religia 3,81 3,80 3,84 3,65 3,60 3,72
Szacunek innych ludzi 4,38 4,36 4,40 4,25 4,27 4,22
Praca zawodowa 4,16 4,19 4,12 4,15 4,22 4,08
Grono przyjaciot 4,11 4,11 411 4,01 4,04 3,98
Dobrobyt, bogactwo 3,87 3,87 3,86 3,90 3,96 3,82
Zycie pelne przygod i wrazen 3,45 3,48 3,40 3,31 3,34 3,29

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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Z badan realizowanych w kilkuletnich odstgpach przez CBOS, po$wigco-
nych najistotniejszym warto§ciom wyznawanym przez Polki i Polakéw, wynika,
ze od lat niezmiennie najbardziej cenione jest szczgscie rodzinne oraz dobry
stan zdrowia. W badaniu z 2019 r. spadlo znaczenie takich warto$ci, jak spokoj
czy uczciwe zycie, za$ znaczaco wzrosto natomiast — pomyslnosci ojczyzny.
By¢ moze t¢ ostatnia zmian¢ nalezy wigza¢ z ogdlng sytuacja geopolitycz-
ng, w tym m.in. aneksjag Krymu, ktoérej dopuscita si¢ Rosja w roku 2014,
ktora nie pozostata obojetna dla poczucia bezpieczenstwa Polek i Polakow.
W poréwnaniu do wynikow z badan przeprowadzonych w latach 2005-2013,
w 2019 r. spadto takze znaczenie, jakie badani przywigzywali do pracy zawo-
dowej i wyksztatcenia. Ten trend mogt wynika¢ z relatywnie dobrej sytuacji
na rynku pracy, pozwalajacej na do$¢ tatwe znalezienie lub zmiang zatrudnie-
nia. Dla poré6wnania, w kolejnych edycjach Diagnozy Spotecznej jako najwaz-
niejsze nieprzerwanie w latach 1992-2015 plasowaty si¢: zdrowie, udane mat-
zenstwo, dzieci, przy czym znaczenie zdrowia wzroslo (67% wskazalo nan
w 2015 r.), natomiast znaczenie udanego malzenstwa zmalalo (50%, nawet
58% w 1997 r.), dzieci, jako trzecia co do znaczenia warto$¢, pozostaty jako
warunek udanego, szczesliwego zycia (dla ok. 50%, 49% w 2015 r.). W bada-
niach ,,Nowi Biedni Emeryci” reprezentanci polskiego spoteczenstwa w wieku
zblizonym do oséb badanych w niniejszym projekcie podkreslali bardzo duze
znaczenie rodziny w zyciu i fakt, ze jej nalezy podporzadkowaé wszystko inne
[Wiktorowicz, 2023].

3.7.2. Zaufanie spoleczne

Zaufanie spoleczne, rozumiane jako przekonanie jednostki, ze wigkszosci
ludzi mozna ufa¢, a kontakty spoteczne nie wymagaja nadmiernej ostrozno$ci,
jest w Polsce generalnie niskie, co potwierdzajg badania CBOS, Eurobarometru,
czy tez (prowadzone do 2015 r.) badania Diagnozy Spotecznej. Osoby w wieku
przedemerytalnym nie stanowia w tym wzgledzie wyjatku (rys. 3.8).

Korzystajac z klasycznego wskaznika uogolnionego zaufania, ustalono,
ze na pytanie ,,Czy uwaza Pan(i), ze wigkszosci ludzi mozna ufac, czy tez
w stosunkach z ludzmi ostroznosci nigdy za wiele?”, niezaleznie od plci
(ale tez wieku), trzy na cztery osoby sa zdania, ze ostroznosci nigdy za wiele,
a ok. 22,5% uwaza, ze wickszosci ludzi mozna ufaé. A zatem w poréwna-
niu z wynikami CBOS z 2024 r., w ktorych 24% dorostych Polakéw potwier-
dza, ze ,,wickszosci ludzi mozna ufa¢”, wskaznik ten jest nieco nizszy. Naj-
wyzszy poziom zaufania odnotowano w najmniejszych i najwigkszych mia-
stach, a takze miejscowos$ciach potozonych na peryferiach wojewddztwa
1 powiatu.
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Rysunek 3.8. Uogoélniony wskaznik zaufania spolecznego — ogélem
i wedlug wybranych cech (odsetek wskazan, n = 1511)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

3.7.3. Postawy i przekonania

Badani uwazajg si¢ raczej za optymistow niz pesymistow, nieco bardziej
jest to wlasciwe kobietom niz mezczyznom (tab. 3.10). Jesli chodzi o prokra-
stynacje, mierzono ja dwoma pytaniami, powszechnie stosowanymi jako jej
wskazniki, tj. ,,Czy mam tendencj¢ do zwlekania z zadaniami, nawet je§li wiem,
ze lepiej bytoby podja¢ je natychmiast?” oraz ,,Czy zasadniczo zyj¢ dniem dzi-
siejszym, a jutro jakos$ bedzie?”. Odpowiedzi na obydwa pytania pozwalaja
wnioskowaé, ze prokrastynacja badanych jest na przecigtnym poziomie (Srednia
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ok. 3, najwyzsze odsetki dla odpowiedzi 3, wigkszos¢ badanych wybrato wa-
rianty 2—4), zblizonym dla obu plci. Dyskontowanie z kolei mierzono pytaniem:
,»Czy jestem sklonny/a zrezygnowac¢ z czego$ dzisiaj, aby zyska¢ w przyszto-
$ci?”. Jego poziom jest analogiczny jak prokrastynacji (Srednia ok. 3, nieco
wyzsza dla kobiet niz me¢zczyzn).

Tabela 3.10. Postawy, przekonania i dyspozycje psychospoleczne oséb w wieku
przedemerytalnym — ogétem i wedlug plci [skala 1-5]

L Odsetek wskazan (n = 1511) Srednia
Wyszczegolnienie
1 2 3 4 5 | tp | oo | ogolem | k m
Jestem optymista. 3,1 7,1|21,4|39,7|127,0| 1,1| 0,6 3,82 3,86| 3,77
Jestem pesymistg. 32,8(128,3119,9(12,01 42| 23| 0,6] 2,24 |220| 229
Zasadniczo zyje dniem 9,7120,5132,0125,1{10,9| 1,5| 0,5| 3,07 | 3,06| 3,08
dzisiejszym, a jutro jakos
to bedzie.

Mam tendencj¢ do zwlekania | 15,3]25,0(31,1]|20,8| 6,2| 1,3| 0,3| 2,77 2,791 2,75
z zadaniami, nawet jesli wiem,
ze lepiej byloby podjac je
natychmiast.

Czgsto czuje si¢ samotny/a. 36,1(24,6|18,7|13,2| 58| 1,1| 0,5 2,27 |227]| 2,26
Czujg, ze jest mi coraz trudniej | 15,8 | 22,8 31,6 | 21,6 6,1| 1,6| 0,5| 2,79 2,83| 2,75
poradzi¢ sobie emocjonalnie
z codziennymi zyciowymi
sprawami.

Jestem sklonny/a zrezygnowaé | 11,7| 16,6 | 30,6 28,0f 7,9| 4,5| 0,7| 3,04 3,07 | 3,01
z czego$ dzisiaj, aby zyskac
w przysztosci.

Ludzie pracuja tylko 6,6|17,6129,6127,3|14,9| 3,8| 0,2| 3,27 | 3,27 3,28
z koniecznosci.
Kazdy jest kowalem swojego 23| 49(25,7]38,5|26,1| 2,1| 0,4| 3,83 3,821 3,85
losu.
Placenie podatkow i innych 10,91 19,01 31,0( 19,7| 15,2| 3,8| 04| 3,10 |3,09| 3,10
obcigzen na rzecz panstwa to
strata pieniedzy.

Zadaniem panstwa jest 1,5 5,4|18,4133,3139,8| 1,4 0,3| 4,06 |4,08| 4,05
zapewnianie wszystkim
obywatelom przynajmniej
minimalnego poziomu zycia.

1 — zdecydowanie nie, 5 — zdecydowanie tak, TP — trudno powiedzie¢, OO — odmowa odpowiedzi, K — kobie-
ta, M — mezczyzna

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Analizujac odpowiedzi dotyczace stwierdzenia ,kazdy jest kowalem swo-
jego losu”, mozna powiedzie¢, ze poczucie sprawczosci jest w przypadku bada-
nej populacji do§¢ wysokie (Srednia bliska 4, tylko 7% odpowiedzi 1-2, 65%
odpowiedzi 4-5), nieznacznie wyzsze w przypadku me¢zczyzn niz kobiet (tab.
3.10). Z drugiej strony, ich indywidualizm ekonomiczny (rozumiany jako prze-
konanie, ze jednostka powinna w duzym stopniu samodzielnie odpowiadaé za
swoja sytuacje ekonomiczng) jest na niskim poziomie, a tym samym oczekiwa-
nie interwencjonizmu panstwa i redystrybucji dochodéw jest dos¢ silne —
$wiadczg o tym wysokie wyniki dla ostatniej kwestii: ,,zadaniem panstwa jest
zapewnienie wszystkim obywatelom przynajmniej minimalnego poziomu zy-
cia”. Natomiast podejscie do podatkéw mozna uzna¢ za ambiwalentne. Ocena
postawy wobec sensu pracy (,,Ludzie pracujg tylko z konieczno$ci”’) wskazuje
na to, Ze praca postrzegana jest bardziej instrumentalnie niz autotelicznie ($red-
nia powyzej 3), bardziej jako przymus ekonomiczny niz warto$¢ sama w sobie.
W badanej zbiorowos$ci poczucie osamotnienia nie jest powaznym problemem —
nie potwierdza go 60% o0s6b, w tym zdecydowanie — co trzeci badany, aczkol-
wiek nalezy tez zaznaczy¢, ze co piata osoba jednak go doswiadcza. Osoby
w wieku przedemerytalnym, ogélnie rzecz biorac, nie najlepiej radzg sobie
emocjonalnie z codziennymi Zyciowymi sprawami, cho¢ $rednia ok. 2,8 (nieco
wyzsza dla kobiet niz mezczyzn) wskazuje, ze nieznacznie przewazaly osoby
niemajace takich problemoéw (w probie dotyczy to blisko 40% osob, kolejne
32% ma ambiwalentng ocen¢ w tym zakresie).

3.7.4. Aktywnos¢ spoleczna

W przypadku badanych bardzo rzadko deklarowana byta aktywno$¢ spo-
leczna — w ciggu ostatniego roku w takie aktywnosci, jak np. zbieranie funduszy
na cele spoleczne, nieformalne dzialania stuzace rozwigzywaniu problemow
spolecznych, podpisywanie petycji, wolontariat, deklarowato tylko 6,4% bada-
nych, w tym 6,7% kobiet i 6,1% mezczyzn, czgsciej bedacych przed wejsciem
w wiek ochronny (7,3% kobiet i 7% me¢zczyzn wobec, odpowiednio, 5,9%
i 5,1% po jego osiagnigciu), aktywnych zawodowo (6,6% wobec 4,6% dla bier-
nych), zwlaszcza majacych wyzsze wyksztatcenie (18,3%). Dzialalno$¢ tego
typu najczgsciej deklarowano w miastach 20—-100 tys. mieszk. (9,5%) i ponad
200 tys. mieszkancow (10,2% wobec nawet tylko 2,2% w najmniejszych mia-
stach). Najwigcej aktywnych spotecznie bytlo w miastach powiatowych i stoli-
cach wojewoddztw i ich otulinach (9-11%). Wyniki te sa wiec nizsze niz wynika
to z badania GUS dotyczacego wolontariatu [GUS, 2022] — w populacji w wie-
ku 18-89 lat zaangazowanie w wolontariat (w ciggu ostatnich 4 tygodni)
deklarowato 28,4% Polakow, w tym 22,4% os6b w wieku poprodukcyjnym,
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i ok. 30% w wieku przedemerytalnym. Dane te nie sg jednak w pelni poréwny-
walne z uwagi na inny sposob definiowania tej aktywnosci.

3.7.5. Postawy i zachowania finansowe

Bazujac na metodologii OECD [2022], ograniczajac przy tym zestaw pytan
stosowanych w INFE Toolkit For Measuring Financial Literacy And Finan-
cial Inclusion, poddano ocenie postawy, przekonania i zachowania finansowe
(rys. 3.9-3.10). Po pierwsze, orientacja finansowa badanych jest raczej kon-
sumpceyjna niz oszcz¢dnosciowa — 35% zgadza si¢ z tym, ze bardziej satysfak-
cjonujace jest dla nich wydawanie pieniedzy niz ich oszcze¢dzanie na przy-
sztos¢, ale tez 33% wybrato odpowiedz neutralng. Do$¢ silnie zaznacza si¢ tez
orientacja przyszto$ciowa (M = 3,34, blisko polowa ocen 4-5 dla stwierdzenia
»Wyznaczam dhugoterminowe cele finansowe”) —rys. 3.9.

Rysunek 3.9. Orientacja finansowa os6b w wieku przedemerytalnym
(odsetek wskazan, n = 1511)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bardziej satysfakcjonujgce wydaje mi sie wydawanie

. L : Y 8% 17% 33% 27% 78 6%
pieniedzy niz ich oszczedzanie na przysztos¢

I

Jestem gotow/gotowa zaryzykowac cze$¢ swoich

- . . . 32% 20% 20% 17% 6% EX
pieniedzy, ktére oszczedzam lub inwestuje

Jestem zadowolony ze swojej obecnej sytuacji finansowej 7% 10% 33% 34% 13%

Mam pod kontrolg swoje sprawy finansowe 3%  20% 36% 37%

Moja sytuacja finansowa ogranicza mnie w robieniu

) K . 9% 17% 31% 25% 15%
rzeczy, ktére sg dla mnie wazne

Wyznaczam dtugoterminowe cele finansowe i staram si
y goterminowe cele ¢ 9% 12% 28% 33% 15% B

je osiagnat

Wierzeg, ze pienigdze w banku bedg bezpieczne, nawet

je4li bank upadnie 14%  12% 27% 28% MEV/N 6%

Mam obecnie zbyt duze zadtuzenie 43% 20% 17% 10% 49WE3

Jesli pozyczam pienigdze, mam obowigzek je odda¢ 9% 18% 68% 3%

1 2 3 m4 m5 Brak odp.

Na wykresie ukryto etykiety dla odsetkow mniejszych niz 3%. 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 5 — zde-
cydowanie si¢ zgadzam.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.



93 Rozdziat 3. Stosunek osdb w wieku przedemerytalnym
do wtasnej staro$ci

Osoby w wieku przedemerytalnym maja niska sktonnos¢ do ryzyka finan-
sowego — tylko co czwarta osoba ma ja na wysokim poziomie, a ponad potowa
— na niskim, w tym co trzecia osoba — na bardzo niskim, co przektada si¢ na
niska $rednig: 2,42. Jednocze$nie, subiektywny stres finansowy jest raczej wy-
soki niz niski (M = 3,22, ok. 40% ocen 4-5 dla stwierdzenia ,,moja sytuacja
finansowa ogranicza mnie w robieniu rzeczy, ktore sa dla mnie wazne). Waz-
nym predyktorem stresu finansowego jest tez subiektywna dzwignia finansowa,
ktérg mierzono stwierdzeniem ,,mam obecnie zbyt duze zadtuzenie”. W badane;j
zbiorowosci jest ona niska — $rednia wynosi tylko 2,07, tylko 14% ocen 4-5,
a dwie na trzy osoby wybraty oceny 1-2 (rys. 3.9). Subiektywny dobrostan
finansowy z kolei jest raczej wysoki ($rednia 3,36, blisko potowa wysokich
ocen zadowolenia z wlasnej sytuacji finansowej, tylko 10% — niskich). Wyso-
kie jest takze poczucie sprawstwa ekonomicznego (M = 4,07, blisko 3/4 osdéb
uwaza, ze majg pod kontrolg swoje sprawy finansowe). Bardzo wysoki jest
poziom wewngtrznej moralnosci ekonomicznej — 2/3 badanych udzielito naj-
wyzszej oceny, kolejne 18% — wysokiej, $rednia to az 4,55. Zaufanie do in-
stytucji finansowych jest z kolei umiarkowanie wysokie (M = 3,14, ok. 40%
odpowiedzi 4-5) —rys. 3.9.

Tendencja do zamartwiania si¢ o to, czy badani bedg mieli czym zaplaci¢
za zwykte wydatki na zycie, jest umiarkowanie silnie zaznaczona (M = 2,99),
przy czym udzial ocen niskich jest analogiczny jak wysokich (ok. 1/3) —
rys. 3.10. Podobnie silnie oceniali badani to, ze finanse determinuja ich
zycie (M = 3,15, ok. 40% ocen wysokich wobec ok. 30% niskich). Blisko
2/3 badanych przed dokonaniem zakupu czgsto, a nawet zawsze, starannie
rozwaza, czy mogg sobie na to pozwoli¢, a rzadko lub nigdy robi to tylko
co dziesiaty (M = 3,77). Nieco nizsza jest zdolnos¢ do oszczedzania (M = 3,29,
ok. 45% o0s6b ma wolne $rodki na koniec miesiaca, a co piata osoba — nie ma
ich). Wysoka jest natomiast samodyscyplina, jesli chodzi o ptacenie rachunkéw
na czas (M = 4,4, blisko 90% ocen wysokich).

W badaniu oceniano tez ustugi finansowe $wiadczone online. Zaufanie do
internetowych ustug finansowych jest umiarkowane (M = 2,93, odsetek ocen
wysokich jest analogiczny jak niskich i ambiwalentnych). Wyzej oceniana jest
uzyteczno$¢ technologii finansowych (M = 3,40, polowa ocen wysokich), kto-
re postrzegano jako ulatwiajace zarzadzanie finansami osobistymi. W $wietle
uzyskanych wynikéw na przecictnym poziomie nalezy oceni¢ podejscie do
odpowiedzialnej konsumpcji (M = 2,98, przy podobnym odsetku ocen niskich
1 wysokich — nieco ponad 30%). Natomiast sktonno$¢ do nadmiernej konsump-
cji jest w tej grupie na niskim poziomie (M = 2,39, przewaga ocen niskich —
ponad polowa).
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Rysunek 3.10. Subiektywne bezpieczenstwo i praktyki finansowe
(odsetek wskazan, n = 1511)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Mam tendencje d twiania sig o to, bed
am endencje oz?,mar wiania si¢ o 9 czY e e B p— 30% 2 s
miat/a czym zaptacié za zwykte wydatki na zycie
Moje finanse determinuja moje zycie BEEA 19% 26% 25% 15% 4%

Przed dokonaniem zakupu starannie rozwazam, czy

) = % 6% 24% 38% 26%
moge sobie na to pozwoli¢

Zostaja mi wolne srodki na koniec miesigca 12% 10% 24% 33% 13% 9%
Ptace rachunki na czas I 11% 27% 58%
Narzedzia cyfr'owe ulat'wiaja'zarzq'dzanie moimi - - e N
finansami osobistymi

Ufam ustugom finansowym swiadczonym prze

usiugom finansowym swiadczonym przez - [pp e TS 32% 26% 7% 4%
Internet

Zanim co$ kupie, zastanawiam sig, czy firma jest

Lo Lo . 16% 16% 25% 26% 11% 6%
odpowiedzialna spotecznie i Srodowiskowo

Kupuje towary i ustugi, ktérych nie potrzebuje 31% 23% 21% 15% 6% 5%

M Zawsze M Czesto Czasami Rzadko Nigdy Brak odp.
Na wykresie ukryto etykiety dla odsetkéw mniejszych niz 3%. 1 — zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 5 — zdecy-
dowanie si¢ zgadzam.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Podsumowanie

Stosunek badanych do wlasnej staro$ci zdaje si¢ cechowac podejsécie opar-
te na zalozeniu, ze ,jako$ to bedzie”. Wigkszos¢ Polek i Polakéw w wieku
przedemerytalnym (przypomnijmy, rozumianym tu jako nie wigcej niz 10 lat
przed osiggnigciem wieku emerytalnego) nie przyjmuje wobec wiasnej starosci
postawy proaktywnej. Oczywiscie, przedstawione dotychczas wyniki jedynie
wprowadzajg w t¢ tematyke. Kolejne rozdziaty publikacji pozwolg na lepsze
zrozumienie przygotowania do staro$ci w roznych kontekstach, w tym zawo-
dowym i finansowym.

Jak wynika z dotychczasowych rozwazan, w badanej populacji dominuje ra-
czej poglad, iz staro$¢ jest czyms, na co nie mamy realnego wptywu. Mimo, ze
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wigkszo$¢ osob w wieku przedemerytalnym pozostaje aktywna zawodowo, to nie
zamierza znaczaco przedtuza¢ swojej obecnosci na rynku pracy. Najczescie)
zamierzaja one zakonczy¢ karier¢ zawodowa wraz z osiaggni¢gciem uprawnien
emerytalnych. Czym zatem planujg zajmowac si¢ na co dzien, gdy ustang ich
zobowigzania zawodowe? Odpowiedzi na to pytanie takze wskazuja na ograni-
czong inicjatywe badanych. Najwicksza popularno$cig cieszylo si¢ ogladanie
telewizji, stuchanie radia lub korzystanie z Internetu oraz swoiste dolce far niente,
odpoczywanie uptywajace na nierobieniu niczego. Oczywiscie wiele zalezy od
wczesniejszej postawy zyciowej osob starszych, aktywni planujg nadal angazo-
waé si¢ w rozne dzialania, a bierni nie zamierzajg dokonywac istotnych zmian
W Zyciu po osiagnigciu wieku emerytalnego. Jednoczesnie bierne spgdzanie czasu
na emeryturze bedzie zwykle taczone z niektorymi aktywnymi dziataniami, nie-
mniej fakt, Zze jako najwazniejsza, najczgéciej wymieniana na pierwszym miejscu,
jest odpowiedz ,,po prostu nic”, wydaje si¢ symptomatyczny.

W badanej populacji wybrzmiat takze watek sprawowania opieki nad
cztonkami rodziny (wnuczgtami, rodzicami, matzonkiem itp.). Wprawdzie skala
tego zjawiska w przypadku osob bedacych na przedpolu emerytury nie jest du-
7a, a jednoczesnie czesciej (zwlaszcza w przypadku opiekunow najmtodszych
cztonkoéw rodziny) dotyczy kobiet, jednak mozna si¢ spodziewaé jej zwigksze-
nia w kolejnych latach w zwiazku z postepujacym procesem starzenia si¢ po-
pulacji przy wyraznych niedostatkach opieki instytucjonalnej nad seniorami
(do kwestii opieki wrocimy w dalszej czgéci publikacji). Dla Polek i Polakow
szczesliwa rodzina to jedna z najistotniejszych wartosci, obok dobrego zdrowia
i spokoju. Taka hierarchia wartosci wplywa na wizje pomyslnej starosci. We-
dlug wigkszosci badanych cechuje ja wiasnie dobry stan zdrowia, samodziel-
no$¢, a takze pozytywne myslenie. Jednoczesnie oczekuje sig, ze w duzym
stopniu o udang staro$¢ powinno zadba¢ panstwo, zapewniajac seniorom tatwy
dostep do opieki medycznej, odpowiedni poziom dochodow i fizyczne bezpie-
czenstwo. Bez watpienia na realizacj¢ tych celow potrzebne beda znaczace
srodki. Badani maja jednak ambiwalentny stosunek do ptacenia podatkéw oraz
niechetny do zmian dotyczacych wieku emerytalnego. Te za§ z os6b uczestni-
czacych w badaniach, ktére opowiadaja si¢ za zmiang wieku emerytalnego,
cze$ciej opowiadajg si¢ za jego korekta w dot niz w gore.

Dominujace w badanej populacji niepodejmowanie istotnych przygotowan
do starosci idzie w parze z wysokim poziomem odczuwanego stresu finansowe-
go, co jest uzasadnione zwazywszy na relatywnie niski poziom wynagrodzen
w Polsce, wigkszg orientacja badanych na konsumpcje niz oszczedzanie oraz pro-
gnozowang niskg wysokoscig $wiadczen emerytalnych (szerzej na ten temat
w dalszej czgscei publikacji). Mimo to wigkszo$¢ badanych jest pozytywnie nasta-
wiona do przyszlosci i okresla si¢ jako optymisci. Dodajmy tez, ze wickszo$¢ ba-
danych osob w wieku przedemerytalnym jest zdania, ze zapewnianie wszystkim
obywatelom przynajmniej minimalnego poziomu zycia jest zadaniem panstwa.






ROZDZIAL 4

Strategie zabezpieczenia ekonomicznego
wobec starosci

4.1. Teoretyczne przestanki ekonomicznych decyzji
jednostek w wymiarze czasowym

Przygotowanie do staro$ci, z perspektywy ekonomicznej, czesto sprowadza
si¢ do rozwigzywania przez jednostke dylematéw zwigzanych z wyborem mig-
dzyokresowym w odniesieniu do konsumpcji i oszczednosci (w wymiarze fi-
nansowym i rzeczowym) oraz naktadow pracy dzi$ i korzysSci w przysztosci.
Kwestia ta w naukach ekonomicznych byta przedmiotem rozlegtych dociekan
wybitnych badaczy. Przez wiele lat zaktadali oni racjonalno$¢ konsumentow
dazacych do zmaksymalizowania swojej uzytecznosci w czasie. Na tym gruncie
powstaly teorie probujace wyjasni¢ zachowania konsumentéw [Begg, Vernasca,
Fischer, Dornbusch, 2014: 176—-181].

Punktem wyj$cia dla wspdlczesnych rozwazan w tym obszarze tematycz-
nym byla hipoteza dochodu absolutnego Johna M. Keynesa. Uwazat, Zze to
biezacy dochod decyduje o biezacej konsumpcji, przy czym wraz ze wzrostem
dochodu spada przecigtna sktonno$¢ do konsumpcji. Zatem im wyzszy do-
chod, tym wyzsza konsumpcja, wyzsze oszczedno$ci oraz wyzszy udziat
oszczednosci w dochodzie. Oznaczatoby to, ze skuteczne, ekonomiczne przy-
gotowanie do staro$ci moze by¢ tylko atrybutem ludzi bogatszych, a im sa
bogatsi, tym owo przygotowanie moze by¢ pehiejsze, gdyz nie tylko bez-
wzglednie, ale i wzglednie wiecej oszczgdzaja. Jednakze dalsze badania, w tym
Simona Kuznetsa, wskazaly, ze udzial konsumpcji w dochodach, w dlugim
okresie, jest stabilny, co zachg¢cito innych badaczy do poglebienia analiz. I tak
dla nowszych teorii konsumpcji podstawa staty si¢ prace Irvinga Fischera.
W jego ujeciu konsument jest racjonalny, przewidujacy i dazy do maksymali-
zacji sumy uzytecznos$ci obecnej i przysztej. Ograniczaja go w wyborach za-
soby dostepne teraz i w przysztosci. A wigc konsumpcja zalezy nie tylko od
biezacego, ale i przysztego dochodu, stopy procentowej i dyskonta przyszto-
$ci, a celem jednostki jest wyrownywanie konsumpcji w czasie. Te konstata-
cje byly zrédtem hipotez dochodu permanentnego Miltona Friedmanna i cyklu
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zycia Franco Modiglianiego i Alberta Ando [Siwinska-Gorzelak, 2020; Mil-
czarek, 2016: 2-23].

W hipotezie dochodu permanentnego Friedmann zaktadat, ze dochody lu-
dzi sg zmienne w czasie, ale jednoczesnie daza oni do tego, by ich konsumpcja
wykazywala jak najmniejsze wahania w czasie. Dlatego wprowadzit pojecie
dochodu permanentnego, ktory definiowat jako oczekiwany $redni poziom do-
chodu z ptac i majatku. Jest to wielko$¢ szacowana jako $rednia wazona bieza-
cego dochodu i dochodéw przeszltych, przy zatozeniu, ze wagi dla dochodow
odleglejszych w czasie sg coraz nizsze. A zatem biezacy dochdd bedzie suma
dochodu permanentnego i dochodu przejsciowego, stanowigcego chwilowe
odchylenie, w gore lub w dot, od dochodu permanentnego. Konsumenci zatem
beda stabilizowac swoje spozycie, oszczgdzajac lub pozyczajac, wokoét dochodu
permanentnego w reakcji na nietrwale zmiany dochodu biezacego. Stad wnio-
sek, ze oszczgdnosci, rowniez na staro$¢, powstang wowczas, gdy dochdd bie-
zacy istotnie przekroczy dochod permanentny, ktory zmienia si¢ wolno, gdyz
jest szacowany w perspektywie dlugookresowej. I odwrotnie, gdy dochdd bie-
zacy spadnie ponizej permanentnego, konsumenci beda pozyczaé, by stabilizo-
wac spozycie wokol dochodu permanentnego. Przy takim podejsciu mozna
rowniez zatozy¢, ze aktywnos$¢ zawodowa bedzie si¢ wahaé, by stabilizowaé
dochéd permanentny.

Teza o dazeniu do stabilizacji konsumpcji w czasie i jej wzglgdna nieza-
lezno$¢ od zmian dochodow biezacych jest rowniez istota hipotezy cyklu zycia
Modiglianiego i Ando. Zgodnie z jej interpretacjg ludzie tworza plany swo-
jej konsumpcji na caly okres zycia, bazujac na oczekiwanych rowniez przez
cate zycie dochodach, co oznacza, ze poziom oszczednos$ci zalezy od wieku.
W okresie mlodosci, gdy zarobki sa nizsze niz oczekiwany $redni dochod
w ciggu zycia, ludzie nie oszczedzaja, a nawet si¢ zadluzaja. Rozwdj kariery
zawodowej i wzrost zarobkow prowadza do przekroczenia $rednich dochodow
catego zycia i generowania oszczgdnosci, ktorych stopa osiaga swoje apogeum
w okresie szczytu mozliwosci zawodowych, a potem spada do momentu uzy-
skania emerytury, gdy zaczynamy wycofywa¢ zgromadzone oszczg¢dnosci.
W S$wietle tej hipotezy trudno mowic o intensyfikacji oszczgdzania na staro$c¢
(czy intensyfikacji pracy zawodowej) w okresie przedemerytalnym. Najinten-
sywniejsza praca musi by¢ wykonywana i w konsekwencji najwyzsze oszczed-
nosci musza powsta¢ wczesniej.

Opisane hipotezy bazuja na zatozeniu, ze ludzie w swoich dziataniach i de-
cyzjach konsumpcyjnych zachowujg si¢ racjonalnie i dgza do maksymalizacji
uzytecznos$ci. Tymczasem badania empiryczne, prowadzone w nurcie ekonomii
behawioralnej, weryfikujace hipotezy dochodu permanentnego czy cyklu zy-
cia, nie do konca je potwierdzaja. Wskazuja one bowiem, ze ludzie postuguja
si¢ w swoich decyzjach, w tym tych dotyczacych konsumpcji, uproszczonymi
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heurystykami. W szczegdlnosci okazuje si¢, ze konsumenci wolg uzyskiwac
satysfakcje juz teraz, a nie czeka¢ na nawet wicksza gratyfikacje w przysztosci.
Problem ten ilustruje behawioralna hipoteza cyklu zycia Richarda Thalera
i Hersha Shefrina [Kazmierska-Zaton, Zaton, 2011: 7-10]. Zaktadaja oni, ze
w $wiadomosci jednostki Scieraja si¢ dwie osobowosci: racjonalnego, myslace-
go dlugookresowo ,.planisty” (planner) i mys$lacego krétkookresowo ,.sprawcy”
(doer). Zarzadzaja oni istniejacymi w §wiadomosci jednostki ,,kontami mental-
nymi” — jedno dotyczy biezacych wydatkow, drugie gromadzenia oszczgdno-
$ci na budowanie majatku, a trzecie oszczednosci na emeryturg. Kluczowym
problemem jest optymalizacja zarzadzania tymi kontami, czyli zachowanie
roéwnowagi miedzy oczekiwaniami ,,planisty” i ,,sprawcy”. Pozwalaloby to bu-
dowaé oszczednosci emerytalne 1 wykazywaé aktywnos¢ zawodowga dla tego
celu w odpowiednio poprzedzajacymi zakonczenie pracy czasie.

Jednocze$nie rdzne badania pokazuja, ze pokusa natychmiastowej gratyfi-
kacji moze tu dominowaé. Dowodzi tego stosowanie dyskontowania hiperbo-
licznego w decyzjach miedzyokresowych konsumentéow [Zielonka, Sawicki,
Weron, 2009: 49-70]. Oznacza to, ze stopy dyskontowe, pozwalajgce zaktuali-
zowaé warto$¢ przysztych korzysci, nie sg stale, jak wczesniej zaktadano. Dla
krotkiego horyzontu czasowego sa wysokie, dla dluzszego spadaja. Nastgpuje
wiec odwrocenie preferencji konsumentow z uptywem czasu. Wybdr migdzy
dostgpng szybciej korzysciag mniejszg a podzniejsza korzyscig wigksza zalezy
zatem od momentu podejmowania decyzji. Wybodr szybszej a nizszej korzysci
bedzie bardziej prawdopodobny, gdy czas miedzy odroczeniem wyptaty a pod-
jeciem decyzji jest krotki i odwrotnie. Oznacza to sktonno$¢ do opdzniania
momentu odkladania na emerytur¢ czy podejmowania w tym celu wysitku
zwigzanego z praca. Proces ten moga poglebia¢ jeszcze inne prawidlowosci
dostrzezone przez ekonomi¢ behawioralng [Zielonka, Sawicki, Weron, 2009:
49-70]. W szczegolnosci uwzgledni¢ nalezy efekt tzw. nagrody i kary. Ludzie
silniej dyskontujg przyszta nagrode niz przyszta kare. A powickszenie emerytu-
ry zwigzane z dodatkowymi oszczedno$ciami czy wysitkiem moze by¢ postrze-
gane jako nagroda. Karg byloby obnizenie emerytury, a t¢, cho¢by minimalng,
wiele os6b ma zagwarantowang, badz ma zapewnione inne transfery socjalne.
Istotny moze by¢, z rozwazanego punktu widzenia, rowniez efekt perspekty-
wy. Ludzie sg bardziej wrazliwi na opdznienie wyplaty niz jej przyspieszenie
w stosunku do wczesniej ustalonego terminu. Stad opory przed wydhuzaniem
okresu pracy, nawet jesli to bedzie implikowa¢ podwyzke §wiadczenia emery-
talnego w przysztosci.

W ksztattowaniu decyzji migdzyokresowych moze zatem zawodzi¢ tra-
dycyjna ekonomia oparta na modelu homo oeconomicus. Dlatego koniecz-
ne jest siegniecie do dorobku psychologii, co czyni wlasnie ekonomia beha-
wioralna. Tym bardziej, ze ekonomia formutuje tezy uogoélnione wzgledem
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duzych populacji, a psychologia adresuje swoje tezy, odnoszac si¢ do poje-
dynczych osob.

I tak, z rozwazanej perspektywy, interesujace moze by¢ wykorzystanie
koncepcji orientacji temporalnej, a wigc indywidualnego, nieuswiadomionego
nastawienia osoby wobec czasu, ktore wptywa na jej sposob planowania i orga-
nizowania swojego dziatania [Zimbardo, Boyd, 2013]. W tym ujeciu przyjmuje
sie, ze jednostka dzieli swoje doswiadczenie czasu na sfere przesztosci, teraz-
niejszosci 1 przysztosci, skupiajac si¢ w swoich obecnych dziataniach na jedne;j
z nich. Jesli w swoich strategiach zyciowych czlowiek jest skierowany na przy-
szlos¢, to przewiduje konsekwencje podejmowanych dziatan, jest gotow do
odroczenia nagrody i nieulegania biezagcym pokusom. Skupienie na terazniej-
szo$ci (moze mie¢ charakter hedonistyczny lub fatalistyczny) oznacza poszuki-
wanie przyjemnosci tu i teraz, unikanie trudnosci, co moze by¢ zwigzane z po-
czuciem braku wplywu na swdj los. Orientacja skoncentrowana na przesziosci
moze by¢ pozytywna, wzmacniajac jednostke wobec dobrych doswiadczen, lub
negatywna, gdy dominuja lgki zwigzane z przesztymi niepowodzeniami.

Z perspektywy przygotowania do starosci, a wiec odpowiednio wczesnego
dzialania, by zgromadzi¢ na czas emerytury odpowiednie oszczgdnos$ci i1 uzy-
ska¢ zadowalajgce $wiadczenie, co wiaze si¢ z odpowiednig aktywnosciag na
rynku pracy, istotne jest powigzanie perspektywy postrzegania czasu ze zjawi-
skiem prokrastynacji, czyli sktonnosci do przektadania na pdzniej wykonania
okreslonych dziatan, mimo $wiadomosci negatywnych konsekwencji takie-
go postepowania. Moze ona wynika¢ z leku przed niepowodzeniem, dazenia
do perfekcji w realizacji zadania czy poczucia niepewnosci w odniesieniu do
przysztosci. Te kwestie stanowily przedmiot badan, cho¢ nie w odniesieniu do
przygotowania do staro$ci [Znajmiecka-Sikora, Wiktorowicz, Satagacka, Lysio,
2019: 26-32]. Uzyskiwane wnioski mogg mie¢ jednak charakter og6lniejszy.

Sygnalizowane badania wskazuja bowiem, Ze orientacja temporalna jed-
nostki moze mie¢ zwigzek z prokrastynacja. W szczegolnosci ukierunkowanie
jednostki na przyszto$¢ chroni przed zwlekaniem z podejmowaniem potrzeb-
nych dziatan. Mozna zatem zaryzykowaé tezg, ze profil psychologiczny jed-
nostki z perspektywy orientacji temporalnej, a wigc postrzeganiem przez nig
czasu, bedzie wptywal na zachowania zwigzane z przygotowywaniem si¢ do
staro$ci, rowniez w obszarze problematyki ekonomicznej. Czyli pewna grupa
ludzi bedzie niechetna podejmowaniu dziatan nakierowanych na polepsze-
nie swoich warunkoéw zycia w przysziosci, w okresie emerytalnym, zwlekajac
z podejmowaniem potrzebnych dziatan, a inni takg gotowo$¢ beda wykazywac.

Powyzszy przeglad watkow zawartych w literaturze pokazuje, ze myslenie
o przysztosci, niezwlekanie z dziataniami na jej rzecz, gotowos¢ do rezygnacji
z przyjemnosci dzi§ na rzecz satysfakcji pdzniejszej, racjonalne podejmowanie
decyzji o kosztach i korzy$ciach w perspektywie czasowej, nie jest naturalng
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cechg jednostek, a koncepcja homo oeconomicus to tylko model teoretyczny
w ograniczonym zakresie imitujacy faktyczne zachowanie czlowieka. Jednocze-
$nie pozostaje jednak faktem, ze indywidualne przygotowanie do staro$ci w spo-
feczenstwie, gdzie nie jest zachowana nawet prosta reprodukcja pokolen, gdzie
wydluza si¢ $rednia dlugo$¢ zycia, a rodzina wielopokoleniowa zanika, jest nie-
zbedne. Zderzenie tych dwoch sprzecznych tendencji oznacza, ze panstwo musi
dziata¢ na rzecz promowania indywidualnej przezornosci w mys$leniu o starosci.
Sugestie pod adresem panstwa musi jednak poprzedzi¢ analiza faktycznych za-
chowan jednostek, w szczegolnosci w okresie poprzedzajacym staro$¢, na rynku
pracy i w sferze budowania oszczednoS$ci rzeczowych i pienigznych.

4.2. Praca zawodowa jako sposéb na przygotowanie si¢
i adaptacje do starosci

Jak dowodza wczesniejsze rozwazania, w wymiarze materialnym przygo-
towujemy si¢ do staro$ci przez cale zycie zawodowe, tworzac dochody i decy-
dujac o ich biezacym wydawaniu lub oszczedzaniu, w tym dlugookresowym.
Z perspektywy dochodowej wiodace znaczenie ma praca zawodowa, bowiem,
jesli jest wykonywana legalnie i wigze si¢ z oplacaniem sktadek na Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych, to tworzy przestanki dla uzyskania zadowalajace;j
emerytury, a wiec dochodu do konca zycia. Dochod z pracy moze by¢ réwniez
zroédtem finansowania innych form oszczedzania na staro$¢. Jak jednak wskazu-
ja niektore przywolane wczesniej teorie, gtdwnie z obszaru ekonomii behawio-
ralnej i psychologii, jednostka nie zawsze jest racjonalna i mys$li w dluzszej
perspektywie. Stad u progu wieku emerytalnego, jednostka moze nawet nie
posiada¢ uprawnien do cho¢by minimalnej emerytury oferowanej przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) albo oczekiwane §wiadczenie moze jg niewie-
le przekraczaé. Dlatego waznym elementem przygotowania do staro$ci moze
by¢ ,,osktadkowany dochdd” wynikajacy ze swiadczonej pracy, patrzac w ra-
mach stosowanej w nauce o zdrowiu publicznym koncepcji perspektywy prze-
biegu zycia [Golinowska, 2022], w fazie przedpola starosci (45-65/67 lat), by
$wiadczenie podnies¢ badz przynajmniej osiagnac jego poziom minimalny.

Te same cele mogg by¢ realizowane rdwniez przez prace juz po osiagnie-
ciu wieku emerytalnego. Woéwczas jednostka ma wybor: pracowac i nie pode;j-
mowac $wiadczenia emerytalnego, co istotnie podwyzsza dozywotnig emerytu-
re, ale oznacza biezacg strate, albo pobiera¢ $wiadczenie i ,,dorabia¢”, co jednak
tylko nieznacznie podwyzsza $wiadczenie emerytalne. Nalezy zauwazy¢, ze
w $wietle przywotanej koncepcji perspektywy przebiegu zycia, okres starosci
obejmuje trzy fazy: utrzymywania si¢ aktywnos$ci zyciowej z lat poprzednich,
jej ograniczania z powodow zdrowotnych i spotecznych oraz niesamodzielno-
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$ci. Zatem pierwsza faza starosci to ostatni moment na przygotowanie si¢, row-
niez w wymiarze materialnym, do faz p6zniejszej starosci, kiedy polepszanie
sytuacji w tym wymiarze nie begdzie juz mozliwe, a wrecz moze pojawic si¢
wzrost kosztow utrzymania zwigzany z niesprawnoscia i potrzeba opieki ze
wzgledu na wiek i ujawniajace si¢ dysfunkcje. Stad z perspektywy przygotowa-
nia i adaptacji do staro$ci (w szczegdlnosci tej pdzniejszej) wazne jest poznanie
uwarunkowan dla podejmowania pracy zawodowej przez osoby w wieku eme-
rytalnym, co bylo juz przedmiotem rozwazan w literaturze [Szukalski, Zalew-
ski, 2023; Bojanowska, Czekalski, 2024].

Ponizej prezentowane wyniki badan (ilosciowych 1 jakosciowych) stano-
wig kontynuacj¢ tych analiz, sa probg wyjasnienia przestanek wykonywania
pracy zawodowej w okresie wczesniejszej starosci (a wige juz w wieku emery-
talnym). Ich oryginalno$¢ bedzie wigzala si¢ ze sposobem doboru responden-
tow. Zostaly one bowiem skierowane do osob w pdzniejszym okresie fazy
przedpola starosci, to jest na maksymalnie 10 lat przed osiggnieciem ustawo-
wego wieku emerytalnego. Przyjeto zalozenie, ze osoby te powinny mie¢ juz,
w istotnym stopniu, wykrystalizowane poglady na planowany sposéb zycia we
wczesniejszej starosci (pierwszy z sygnalizowanych okresow), w tym w odnie-
sieniu do pracy zawodowej. Znajag bowiem, oczywiscie w granicach nieunik-
nionej niepewnosci, swojg obecna sytuacje materialng i rodzinng, potencjalna
pozycje na rynku pracy w przysztosci oraz wlasne preferencje.

W pierwszej fazie tej czgsci badan sprobowaliSmy wyjasni¢ kwesti¢ fun-
damentalng: czy po uzyskaniu uprawnien emerytalnych jednostka bytaby zain-
teresowana praca, bioragc pod uwage rézne jej cechy. W swietle badan tylko
niespelna 20% respondentow jest zdeterminowanych, by pracowac, a az ponad
potowa taka opcje odrzuca (rys. 4.1).

Rysunek 4.1. Sklonnos$¢ do podejmowania aktywnosci zawodowej
po uzyskaniu uprawnien emerytalnych (odsetek wskazan, n = 1511)

18,9%

29,5%

= Tak
= Nie

Trudno powiedzie¢

51,6%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Biorac pod uwage, iz badani byli relatywnie blisko wieku emerytalnego, te
deklaracje nalezy uzna¢ za powazne. Z tej perspektywy moze rowniez zasko-
czy¢, ze prawie jedna trzecia respondentdw jeszcze nie ma jasnego pogladu
w tej sprawie. Zgodnie z konkluzjami z literatury i wlasnych badan jakoscio-
wych, respondenci uzalezniaja swoja decyzj¢ od stosunku do pracy (lubimy —
nie lubimy), stanu zdrowia, sytuacji finansowej, obowigzkéw opiekunczych
wobec mlodszego pokolenia, ale rowniez rownolatkow albo i starszych, popytu
na swoja prace, ale i potrzeby odpoczynku czy zajmowania si¢ hobby.

W badaniu jako$ciowym te stanowiska ujawnily si¢ w sposdb wyrazisty.
Z jednej strony, deklarowana jest che¢ kontynuowania pracy:

Chciatabym pracowaé najdiuzej, jak to jest mozliwie, poniewaz naprawde
lubie swojq prace, lubie kontakt z ludzmi, ludzie mnie inspirujg, ja inspiruje
ludzi, mam takq pozytywnq inspiracje od ludzi, ten pozytywny feedback, wiec
chciatabym pracowaé najdtuzej, jak si¢ da [IDI_1 K 50 opolskie],

ale inny respondent zajmuje zupetnie inne stanowisko:

Nie mam ochoty pracowac¢ dituzej jak do 65 lat. Jest chec taka, zeby czlowiek
skorzystat z tego, na co odkladal przez tyle lat, w zasadzie. Taka sprawiedli-
wos¢, no, bo skoro pracowatem iles tam lat, to chciatbym jeszcze skorzystac
z tego, co odtozyltem, tak? [IDI 25 M_57 $laskie].

Opcje posrednie zwykle wiaza si¢ z kwestiami zdrowotnymi i1 finansowymi:

Nie pracuje, bo mi zdrowie troszke, ze tak powiem, podupadto. Nie mam
ochoty pozniej pojs¢ na emeryture. Ale jak braknie mi finansow, to bede zmu-
szony, niechetnie, ale bede zmuszony is¢ do pracy [IDI_58 M_62 $laskie].

W badaniu ilo§ciowym sprobowaliSmy sprawdzi¢ ksztalt odpowiedzi na
powyzsze pytanie w réoznych przekrojach. Najciekawszy wydawat si¢ podziat
na pte¢, bo tradycyjnie obowiazki opiekuncze przypisywane sg, w ramach na-
szej obyczajowosci, kobietom, ktore czekaja tylko na emeryture, by zajac sig,
w szczegolnosci, wnukami. Tymczasem badanie nie wykazato istotnych réznic
w odpowiedzi na wspomniane pytanie mi¢dzy plciami, a struktura odpowiedzi
byta podobna do struktury dla catej badanej populacji (rys. 4.2). Czyzby starsze
kobiety wycofywaly si¢ z tradycyjnie im przypisywanych funkcji opiekunczych
i wykazywaty gotowo$¢ do pracy zawodowej po osiagnieciu wieku emerytalnego,
zblizong do mezczyzn? By¢ moze odgrywa tu role wezesniejszy wiek emerytalny
oferowany kobietom, co wigze si¢ z nizszym $wiadczeniem, ale i petnig sit do
pracy. Nie bylo natomiast niespodziewanych wynikow przy wprowadzeniu zroz-
nicowania ze wzgledu na wiek (rys. 4.2). W grupach, gdzie odleglos¢ od wieku
emerytalnego nie przekraczata pigciu lat, liczba niezdecydowanych w kwestii
dalszej pracy, byla mniejsza niz w$rdéd grupy milodszej (w przypadku kobiet
0 6,2 pkt proc., a w przypadku mezczyzn o 9,1 pkt proc.). Zapewne przestanki do
podejmowania decyzji krystalizowaly si¢ w miarg uptywu czasu. Ale i tak udziat



104 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

odpowiedzi ,trudno powiedzie¢” wydaje si¢ relatywnie wysoki (wsrdd kobiet
miodszych 33% i starszych 26,8%, a wsrod mezczyzn odpowiednio 32,6%
1 23,5%), co wskazywaloby na wysoki poziom niepewnosci, co do przysztosci
wsrod osob starszych, zapewne glownie w odniesieniu do sytuacji materialne;.

Rysunek 4.2. Sklonno$é do podejmowania aktywnos$ci zawodowej po uzyskaniu
uprawnien emerytalnych wedlug wieku i plci (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
50-55 K 48,0% 33,0%
56-59K 56,0% 26,8%
55-60 M 48,2% 32,6%
61-64 M 56,0% 23,5%

mtak mnie  trudno powiedzie¢
Pte¢: K — kobieta, M — me¢zczyzna.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Podobnie, nie zaskoczylo uwzglednienie w pytaniu o gotowos¢ do pracy
po uzyskaniu uprawnien emerytalnych zmiennej zwigzanej z wyksztatceniem.
W skrajnych grupach (wyksztalcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe oraz
wyzsze) roznica w zakresie gotowosci do kontynuowania pracy wyniosta 16,4 pkt
proc. (odpowiedzi na ,,tak” odpowiednio 16,2% w grupie z maksymalnie wy-
ksztalceniem zawodowym i 32,6% z wyksztalceniem wyzszym), a w odpo-
wiedziach odmownych 24,5 pkt proc. (odpowiednio 58,2% i 33,7%) (rys. 4.3).
Literatura i badania jakosciowe wskazujg, ze decyduje tu zdrowie, ktore jest istot-
niejsze przy pracy fizycznej, ale i wigksza atrakcyjno$¢ pracy umystowej, zarow-
no ze wzgledu na jej cechy, jak i mozliwos$¢ uzyskiwania dochodow.

Rysunek 4.3. Sklonno$¢ do podejmowania aktywnos$ci zawodowej po uzyskaniu
uprawnien emerytalnych wedlug poziomu wyksztalcenia (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Co najwyzej zasadnicze zawodowe 58,2% 25,6%
Srednie ogdlnoksztatcace 41,5% 41,5%
Srednie zawodowe, w tym policealne 43,2% 43,2%
Wyizsze 32,6% 33,7% 33,7%
M tak nie trudno powiedzie¢

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Istotng zmienng okazatl si¢ tez status na rynku pracy. Osoby aktywne za-
wodowo znacznie rzadziej odrzucaly mozliwos¢ pracy po uzyskaniu wieku
emerytalnego niz bierne. Taka gotowos¢ wyrazato 20,2% oséb aktywnych za-
wodowo 1 tylko 7,2% biernych (r6znica 13 pkt proc.). Jeszcze wyrazniejsza
roéznica wystgpita w odniesieniu do respondentéw odrzucajacych opcje pracy,
bo az 24,5 pkt proc. (odpowiednio 73,7% wsrod biernych i1 49,2% wsrdd czyn-
nych). Wynika to zaré6wno ze zniechecenia, braku kwalifikacji u oséb czgsto
dhugotrwale bezrobotnych, jak i trwatosci czynnikow uniemozliwiajacych pra-
c¢, na przyktad obowigzkéw opiekunczych.

Interesujacy okazat si¢ podzial badanej populacji ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Zgodnie z oczekiwaniami to mieszkancy $rednich i duzych miast
(od 20 tys. mieszkancow) sg najbardziej sktonni pracowaé po uzyskaniu wieku
emerytalnego (odpowiedzi pozytywne, w zaleznosci od wielkosci miejscowo-
$ci, dawalo tu od 19 do 26% respondentéw) i najmniej temu nieche¢tni (odpo-
wiedzi negatywne dawato tu 46-48,5% badanych). Na przeciwleglym krancu
znalezli si¢ mieszkancy matych miast, ponizej 20 tys. mieszk. (tylko 10,9% od-
powiedzi pozytywnych i az 62,3% negatywnych). Co moze zaskoczy¢, miesz-
kancy wsi plasujg si¢ pomigdzy tymi grupami (17,8% odpowiedzi pozytywnych
i 52,8% negatywnych) (rys. 4.4), i sg to istotne roznice. Nalezy sadzi¢ na pod-
stawie literatury i badan jako$ciowych, ze wigksze miasta oferujg lepsze mozli-
wosci zatrudnienia, szczegolnie dla osob lepiej wyksztalconych, jak wspomnia-
no chetniejszych do dalszej pracy niz male miasteczka. Natomiast relatywnie
korzystne wyniki na wsi mogg wynika¢ ze specyfiki pracy w gospodarstwie
rolnym, gdzie praktycznie znajdzie si¢ praca dla kazdego — ciezsza czy lzejsza,
dtuzsza czy krétsza.

Rysunek 4.4. Sklonno$é do podejmowania aktywnosci zawodowej po uzyskaniu
uprawnien emerytalnych wedlug wielko$ci miejscowosci zamieszkania
(odsetek wskazan, n = 1511)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
wie$ 52,8% 29,4%
miasto do 20 tys. mieszk. 62,3% 26,8%
miasto 20-100 tys. mieszk. 48,5% 32,5%
miasto 100-200 tys. mieszk. 49,2% 29,5%
miasto powyzej 200 tys. mieszk. 46,0% 27,9%
M tak nie trudno powiedzi¢

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Podsumowujac, osoba sklonna pracowaé po osiaggnigciu wieku emerytal-
nego, a wigc przygotowujaca si¢ do zaawansowanej starosci poprzez podwyz-
szanie emerytury i ewentualnie gromadzenie oszczednosci, to jednostka raczej
pracujaca umystowo, najlepiej z wyzszym wyksztatceniem, mieszkajaca w co
najmniej $rednim miescie, w wieku przedemerytalnym zatrudniona, natomiast
niekoniecznie plci meskiej. Problemy finansowe w okresie pdzniejszej starosci
bedg zatem raczej dotyczy¢ oséb pracujacych fizycznie, gorzej wyksztatconych,
mieszkajacych w matych miasteczkach, dlugotrwale bezrobotnych, ale i kobiet,
z uwagi na nizszy wiek emerytalny. Wystepujaca w tej grupie pewna gotowosc¢
do dalszej pracy po osiggni¢ciu wieku emerytalnego nie musi skutecznie kom-
pensowac nizszego $wiadczenia.

Wykazywanie gotowosci do dalszej pracy po uzyskaniu wieku emerytalne-
go ma charakter bardzo ogdlnej deklaracji. Przeprowadzone badania pozwolity
blizej okresli¢ plany i oczekiwania wobec tego zatrudnienia. Nie okazatly si¢
one istotnie rézne od sygnalizowanych w literaturze 1 wczesniejszych badaniach
wlasnych, cho¢ tym razem pytano respondentéw wyraznie w perspektywie
przygotowania do staro$ci. Kluczowe znaczenie, biorgc pod uwage wspomniang
motywacje, ma tu planowany czas pracy po uzyskaniu uprawnien emerytalnych.
Oczywiscie stanowisko w tej sprawie zajmowaly osoby, ktore wczesniej zade-
klarowaty che¢ dalszego zatrudnienia. Okazato si¢, ze osoby zdeterminowane,
by pracowac jeszcze po uzyskaniu wieku emerytalnego, widza swoje zaanga-
zowanie zawodowe w przynajmniej §redniookresowej lub dtugookresowej per-
spektywie. Che¢ pracy do roku deklaruje tylko 7% respondentéw, gdy okres
2—4-letni juz ponad potowa pytanych, a pi¢¢ lat i wiecej chce pozosta¢ w za-
trudnieniu co trzeci pytany. Zatem w sumie 85% gotowych pracowaé dtuzej nie
traktuje tego jako, na przyklad, dokonczenie krotkookresowych zobowigzan
wobec pracodawcy czy doczekanie premii jubileuszowej, ale jako pewien spo-
sob zycia w wieku senioralnym. Warto jeszcze zauwazyc, ze 8% respondentow
nie zadeklarowato konkretnego okresu dalszego zatrudnienia, ale uzalezniato
dalsza prace, najczesciej, od stanu zdrowia i samopoczucia. Respondenci wyka-
zali tu duzy realizm w ocenie swoich mozliwosci.

Jest interesujace, ze zamiary niektorych respondentéw dotyczace czasu
dalszej pracy sa bardzo konkretne. Nauczycielka planuje:

To znaczy chcialabym w wieku 60 lat odejs¢ na emeryture i pracowac jeszcze
2 lata jako emeryt. Dorabia¢ sobie w szkole, tak [IDI_ 9 K 52 slaskie].

Inny respondent tez chce dtuzej pracowac:

Tak, ale zZebym sobie nie odchodzil, to jeszcze bym sobie pozniej poszedt na
emeryture, to mogtbym pracowaé dalej do siedemdziesigtego [roku zycia]
[IDI 26 M 55 $laskie].
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Planowany czas pracy musi pozostawa¢ w zwigzku z projektowanym spo-
sobem jej §wiadczenia. Istotne z tej perspektywy jest to, na ile zainteresowani
dalszym zatrudnieniem chcieliby kontynuowaé¢ dotychczasowy sposéb pracy,
a na ile zupekie go zmieni¢. Okazato si¢, ze ponad 80% respondentow, w taki
czy inny sposob, chce kontynuowac dotychczasowe zajecie i/lub pozostaé
w dotychczasowym miejscu pracy. A zatem nie planujg radykalnej zmiany
w tym obszarze. Wybierano bowiem takie opcje, jak: kontynuacja dotychcza-
sowej pracy w tej samej firmie, zmiana stanowiska w tej samej firmie, kontynu-
acja dziatalnosci gospodarczej czy pracy w gospodarstwie rolnym. Liczba ta
jest zblizona do deklarowanej liczby chcacych pracowac dhuzej, co wydaje sig
zrozumiale — w wieku senioralnym, jesli chce si¢ stabilizowaé swoj status za-
wodowy, latwiej modyfikowaé dotychczasowe zajecie, czy w razie potrzeby,
dostosowywac si¢ do nowych wyzwan na znanych obszarach, niz wchodzi¢ na
catkiem nowe obszary dziatania.

Istotny moze by¢ tez problem z negatywng oceng kwalifikacji starszych
0sob. Respondentka deklaruje:

Nie, nie chce na razie zmian. Od pewnego wieku juz eliminowane sq osoby,
czyli powyzej 50. roku zycia juz jestes na przegranej pozycji, zeby zmieni¢ na
Jjakies inne stanowisko [IDI_3 K 52 opolskie].

Cho¢ gotowo$¢ do zmiany miejsca pracy, zawodu, zalozenia wilasnej firmy
deklaruje 17,4% respondentéw, wskazywane argumenty wynikajg najczesciej
z oczekiwania lepszej ptacy i wyzszego komfortu zatrudnienia. Swiadczy o tym
wypowiedz jednego z respondentow, uczestnikow IDI:

Jezeli bym zmienial, to na spokojniejszq, a lepiej platng. Ale to nie jest takie
proste. Kazdy by chcial zmienié, jezeli by mial mozliwosé lepszej pracy, to by
chcial zmieni¢ [ID1 27 M_57 §laskie].

A wigc znow sygnalizowane sg problemy po popytowej stronie rynku pra-
cy. Dlatego gotowos¢ do ryzyka w realizacji planéw zawodowych moze by¢
wicksza w sytuacji dysponowania pewnym dochodem — emeryturg.

Ale tez ponad jedna czwarta respondentow chce pracowaé tylko doryw-
czo, niekiedy nawet bez umowy. Tu moga miesci¢ si¢ osoby sktonne pracowaé
krotko po osiagnieciu wieku emerytalnego, réwniez wykonujac zajecia poni-
zej dotychczasowych kwalifikacji, na przyklad w ochronie. W sumie, projekty
zwigzane z zatrudnieniem w badanej grupie s3 rozmaite, co odzwierciedla ich
wielowymiarowe zréznicowanie.

Inny wymiar sposobu $wiadczenia pracy przez osoby nig zainteresowane
w okresie po uzyskaniu uprawnien emerytalnych wigze si¢ z forma prawnag
zatrudnienia. Tu z perspektywy przygotowania do zaawansowanego wieku se-
nioralnego interesujace sa trzy kwestie: trwato§¢ umowy z pracodawca, jej wy-
miar etatowy 1 gotowo$¢ kontynuowania osktadkowania na FUS. W odniesieniu
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do pierwszej kwestii nalezy zauwazy¢, ze nieco ponad potowa respondentow —
52,7% (pytano tylko zainteresowanych pracg najemng) chce zawrze¢ umowe na
czas nieokreslony, a zatem mysli o pracy w dtuzszej perspektywie, za$ ponad
jedna czwarta (27,4%) na czas okreslony, czyli tez z okreslong perspektywa
czasowa. Pracg na umowy cywilnoprawne (zlecenie, o dzieto), sugerujace ra-
czej zatrudnienie dorazne, deklarowato tylko 18,7% odpowiadajacych. Ciekawe
jest, ze zaledwie 1,2% pytanych wskazalo opcje ,,inne”, co miato sugerowaé za-
trudnienie w ,,szarej strefie”. Trudno stwierdzié, na ile respondenci byli szcze-
rzy i faktycznie planuja unika¢ pracy nieformalnej, a na ile nie chcieli deklaro-
wac dziatan pozaprawnych. Literatura wskazuje bowiem, Ze osoby o stabilnych
a niskich dochodach, posiadajace jednoczes$nie prawo do ubezpieczen spotecz-
nych, sa chetne do pracy w ,,szarej strefie” i jednocze$nie sa przez pracodaw-
cOW w tym obszarze pozadane [Schneider, 2011], bo stabilnos¢ dochodu i uzy-
skanie ubezpieczenia nie stanowig dla emerytoéw warunku zatrudnienia. Zatem
z odpowiedzi na to pytanie wynika, ze osoby chetne do pracowania po 0sig-
gnieciu wieku emerytalnego, sg gotowe czyni¢ to przynajmniej w sredniookre-
sowej perspektywie, a wigc dba¢ o dostatniejsza wczesng staro$¢, a moze i bu-
dowac¢ oszczednosci na okres pozniejszy, gdy ,,dorabianie” nie bedzie mozliwe.

Z punktu widzenia wymiaru etatowego az ponad potowa respondentéw za-
interesowanych praca najemng (54,4%) chce to czyni¢ w pelnym wymiarze
czasu pracy, a w niepelnym za§ 30%, natomiast reszta pozostaje niezdecydowa-
na. Oznacza to, ze dla znacznej cze¢$ci zatrudnionych os6b z uprawnieniami
emerytalnymi sklonnych dalej pracowac, ta praca to nie ,,dorabianie”, a pelne
zaangazowanie zawodowe. To istotny wyraz zapobiegliwos$ci, ale i generalnie
pozytywnego stosunku do pracy, tym bardziej, ze wsrdéd deklarujacych zatrud-
nienie na niepelny etat az 80% chce pracowac co najmniej na potowe lub wigce;j
etatu. Argumenty sg tu rézne. Respondentka twierdzi:

Ale pracowaé tez chee, bo chce mie¢ po prostu caly czas srodki, caly czas
Jjakby biezqce takie, biezqce srodki. Jak na caly etat, to moze nie, bo chciala-
bym mie¢ wiasnie troche tego czasu na te moje fitnessy i baseny, i te inne.
Takie 3/4 etatu by mnie urzgdzaly. Mam wtedy tez urlop ptatny

[IDI 44 K 58 mazowieckie].

Na ile myslenie o pdzniejszej starosci jest obecne w strategiach zyciowych
respondentdw, pokazuje tez wybdr form zatrudnienia z perspektywy dokony-
wania wplat do FUS, co owocuje trwatym podwyzszeniem §wiadczenia emery-
talnego, a wigc jest wyrazem przygotowania do kolejnej fazy zycia, juz bez
pracy. I tak az 87,2% respondentdow (pracujacych najemnie) bedzie sktadke
ptaci¢, pracujac w formie umowy o prace badz obcigzonej sktadkg na Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych umowy zlecenia. Dowodzitoby to ich zapobiegliwo-
$ci, cho¢ trudno powiedziec¢, na ile w decyzjach o zatrudnieniu w trybie umowy
o prac¢ watek emerytalny byl dla respondentéw istotny, a na ile decydowata tu
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kwestia stabilno$ci pracy czy faktu, ze takg forme¢ zatrudnienia oferowat praco-
dawca. Niemniej, korzystny efekt dla przysztej emerytury, bez wzgledu na in-
tencje respondenta, wystapit.

Myslenie o podwyzszaniu emerytury poprzez prace w okresie juz po uzy-
skaniu uprawnien do niej doprecyzowuje pytanie, skierowane do wszystkich
zainteresowanych dalszym zatrudnieniem, o laczenie $§wiadczenia z praca (co
oznacza nawet przy placeniu sktadek FUS tylko niewielkg podwyzke emerytu-
ry) lub opodznianie jego pobierania dla radykalnej podwyzki emerytury. Opcje¢
pierwsza wybrato w sposob zdecydowany tylko 11,2% respondentow, choé
28,3% jeszcze si¢ waha. Reszta, ponad 60%, zdecydowana jest faczy¢ prace
z emerytura, co oznacza raczej myslenie w krotszej niz dtuzszej perspektywie.
Respondentka ma tu jasng wizje:

Na pewno odejde na emeryture w wieku, ktory mi przystuguje, czyli 60, na te
chwileczke. Ale jezeli bytaby taka mozliwosé, moglabym podpisa¢ umowe
z pracodawcq i pracowa¢ dalej [IDI_13 K 58 mazowieckie].

Ale cena decyzji korzystniejszej w dtuzszym okresie jest wysoka — nieod-
wracalna utrata naleznego juz $wiadczenia, ktére moze si¢ ,,zwroci¢”, o ile
respondent bedzie wystarczajaco dlugo zyl. Kwestig pozostaje tez wiedza osob
w wieku przedemerytalnym o istniejgcych tu opcjach. Badania jakoSciowe po-
kazujg, ze nawet funkcjonujg wsrod potencjalnych zainteresowanych informacje
falszywe, a przynajmniej ta wiedza nie jest powszechna (do kwestii tych wro-
cimy jeszcze w dalszej czg¢$ci monografii). Respondent na pytanie o to, czy zna
zasady wyliczania wysokos$ci emerytury odpowiada:

Nie, wydaje mi sig, ze nie. Sama sytuacja wchionigcia drugiego filaru do
ZUS-u tez mnie zdenerwowata. Takze sq to takie rzeczy. Nie czuje sig, zebym
byt zaopiekowany przez t¢ instytucje [IDI_24 M_55 S$laskie].

W sumie, w grupie osob, ktdre chca pracowaé po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych, dominuje mys$lenie o zatrudnieniu dtuzszym, stanowigcym raczej
kontynuacj¢ dotychczasowego, w wigkszym wymiarze godzin, polaczonym
z optacaniem sktadki na FUS, co jest wyrazem my$lenia o pdzniejszej starosci.
Ale nalezy tez przypomnie¢, ze jednoznaczng gotowo$¢ do dalszej pracy dekla-
rowato tylko niespetna 20% respondentow. Osoby wahajace si¢ w kwestii przy-
sztego zatrudnienia (29,5%), jesli niektore nawet je podejma, moga mie¢ tu inne
strategie. Ponadto rezygnowanie z naleznego $wiadczenia dla jego istotnego
podwyzszenia w przysztosci nie jest specjalnie popularne — nalezng emerytura
nalezy po prostu brac.

Powstaje zatem pytanie, dlaczego jednak jedna piata respondentow chce
pracowaé. Tu uzyskane odpowiedzi da si¢ podzieli¢ na dwie grupy: zwigzane
z oczekiwaniami finansowymi i o innym charakterze. W pierwszej grupie zde-
cydowanie dominuje oczekiwanie z tytulu pracy wyzszej emerytury (60,2%).
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Trudno powiedzie¢, na ile wynika to z braku wiedzy o logice obowigzujacego
systemu $wiadczen, a na ile jest Swiadomg decyzja. Jak bowiem wspomniano,
nie cieszy si¢ popularno$cig rezygnowanie z naleznej emerytury na rzecz rady-
kalnego jej podwyzszenia. Cho¢ sg i respondenci rozumiejacy ten dylemat.
Rozmoéwca rozwaza:

Wszystko zalezy od tego ukiadu, czy ja bede pracowaé i nie bede dostawat
emerytury. Czy bede zbieral na te emeryture, ktorq bede miat w przysztosci,
co moze byc¢, ze tak powiem, pewng chytrosciq, ktora mnie potem zje? Czy
tez, no brac¢ te matq emeryture, a pracujqgc dalej, po prostu dorabiaé do tej
emerytury [IDI_59 M 64 matopolskie].

Natomiast zupelie racjonalne sg tutaj argumenty, takie jak: uzyskiwanie
wyzszych biezacych dochodéw (45,1%), che¢ finansowego wsparcia dzieci
(19,0%) czy potrzeba odtozenia pieniedzy na pozniej (35,6%). Lacza si¢ tu za-
tem argumenty zwigzane z zabezpieczeniem na przysztos¢ (a wigc respondenci
przygotowuja si¢ do pdzniejszej starosci) z zaspokajaniem potrzeb biezgcych
swoich 1 bliskich.

Druga grupa determinant, tez bardzo czgsto przywotywanych (respondenci
mogli wskazywa¢ wigcej niz jeden argument), wigze si¢ z pozamaterialnymi
czynnikami. Odnosza si¢ one albo wprost do wykonywanych zadan — respon-
denci po prostu lubig pracowac (42,3%), badz majg szerszy wymiar: respon-
denci chcg by¢ potrzebni (29,2%), czy chca przebywaé wsrdd ludzi (31,7%).
Respondentka opowiada:

Lubie, jak cos sig¢ dzieje. Lubie ludzi i to sprawia, ze czuje sig troche potrzeb-
na. To jest gdzies tam moze nasza choroba, moze to sie kiedys tam zmieni, ale
tak [IDI_14 K 51 malopolskie].

Biorgc pod uwage duzg czestotliwo$¢ wszystkich sygnalizowanych odpo-
wiedzi, mozna postawi¢ teze, wynikajaca tez z innych cytowanych wczesniej
badan, ze — aby osoba dysponujaca prawem do emerytury podjeta zatrudnie-
nie — muszg potaczy¢ si¢ determinanty materialne z pozamaterialnymi. Presja
finansowa musiataby by¢ bardzo silna, by jednostka podje¢ta si¢ pracy, ktorej nie
lubi, w $rodowisku jej niechetnym, ,,skazonym”, na przyklad, ageizmem. Jest
to istotny sygnat dla polityki zatrudnienia, je$li miataby forsowaé zatrudnia-
nie 0sob starszych, co wydaje si¢ w obecnych warunkach gospodarczych nie-
zbedne.

Podobne kwestie pokazywa¢ moga odpowiedzi 0sob zainteresowanych
dalsza praca po uzyskaniu uprawnien emerytalnych, ale dotyczace czynnikow,
ktore widzg jako zniechecajace do dalszego zatrudnienia. Tu dajg si¢ wyrdznic
elementy wskazywane zapewne gléwnie przez pracownikow fizycznych oraz
taczacych prace fizyczng z umystowa. Czynnikiem zniechecajacym, ktory moze
dotyczy¢ wszystkich, jest duze obciazenie psychiczne — pracy w stresie obawia
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si¢ 45,1% respondentéw. U pracownikow fizycznych (cho¢ niekiedy moze
to dotyczy¢ i umystowych) obawy budza, w istotnym stopniu, takie czynniki,
jak: duzy wysilek fizyczny (69,7%), praca w nienaturalnej pozycji wywotujaca
zmeczenie 1 bol (56,7%), hatas (49,3%), nieodpowiednia temperatura (43,3%),
zte o$wietlenie (34,9%). Zakladajac, ze na wspomnianych obszarach jednak
przestrzegane sa normy BHP, wyniki te oznaczaja konieczno$¢ adaptowania
przez pracodawcodw miejsc pracy do szczegoélnych potrzeb oséb starszych. Tu
dostosowanie si¢ do standardowych norm moze nie wystarczaé. Pozostaje kwe-
stia, na ile zwigzane z tym koszty powinien ponie$¢ pracodawca, a na ile moga
mu pomoc instytucje publiczne przez rdézne formy dofinansowania, jesli wcho-
dza tu w gre istotne argumenty spoteczne i ekonomiczne, co jest podejmowane
w literaturze.

Rysunek 4.5. Powody braku zainteresowania kontynuowaniem aktywnosci
zawodowej po uzyskaniu uprawnien emerytalnych (odsetek wskazan, n = 780)

0% 20% 40% 60% 80%

Chce cieszy¢ sie zyciem _ 61,0%
Chce spedzaé wiecej czasu z rodzing _ 43,3%

Czuje sie zmeczony/a i wypalony/a zawodowo _ 25,4%

Zty stan mojego zdrowia _ 21,0%
Obecna praca jest dla mnie zbyt wyczerpujaca fizycznie _ 19,5%
Nie widze takiej potrzeby - 11,7%
Obecna praca jest dla mnie zbyt wyczerpujaca psychicznie - 10,8%
Chce zaja¢ sie opiekg nad dzie¢mi lub wnukami - 8,6%

Mam dobra sytuacje finansowg i nie musze pracowac . 5,6%

Zty stan zdrowia cztonka rodziny, ktérym musze sie o
opiekowac . 53%

Chce przejs$¢ na emeryture w tym czasie co o
wspodtmatzonek/partner . 4.2%

Inne | 0,5%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Przestanek dla prowadzenia polityki rynku pracy adresowanej do osob
starszych moga dostarczy¢ rowniez argumenty jednostek odrzucajacych opcje
dalszej pracy po uzyskaniu uprawnien emerytalnych (rys. 4.5). Uzyskane wyni-
ki moga zaskakiwac, bo wiodace argumenty maja charakter subiektywny, zwig-
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zany z pomyslem na zycie w wieku senioralnym, gdzie nie ma miejsca na prace
zawodow3a. Kluczowe argumenty wskazywane przez respondentow, to: ,,chce
cieszy¢ sie¢ zyciem” (61,0%) i ,,chce spedza¢ wiecej czasu z rodzing” (43,3%).
Zatem przez istotng czg$¢ uczestnikoéw badania iloSciowego (mozna bylo
udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi) obowiazki zawodowe to alternatywa
dla ,,prawdziwego zycia”, ulubionych aktywnosci, cieszenia si¢ towarzystwem
najblizszych. Na pytanie o zajgcia po osiggnieciu wieku emerytalnego jeden
z respondentow DI odpowiada:

Kosit trawe i bede spacerowat sobie, mysle, duzo wiecej, bo zamiast praco-
wacé zawodowo, to bede spacerowal, trawe kosit, Zywoplot obcinat
[IDI 58 M 62 $laskie].

Wobec takich argumentow trudno szuka¢ zachet dla dalszej pracy. Podob-
nie jest w przypadku kolejnego zrédta rezygnacji z pracy — ztego stanu zdrowia
(21,0%). Jest to z kolei sytuacja obiektywna i trzeba oczywiscie apelowaé
o utatwienie dostepu do ustug stuzby zdrowia dla starszych osob, ale to raczej
nie zaprowadzi ich z powrotem na rynek pracy. Podobnie rzecz si¢ ma w przy-
padku argumentu wskazanego przez 5,6% respondentow, to jest dobra sytuacja
finansowsq, ktora nie wymusza dalszej pracy. Wida¢ zajecia zawodowe nie
sa dla tej grupy wystarczajaco atrakcyjne, by traktowac je jako warto$¢ sama
w sobie. Potwierdza to wcze$niejsza teze, ze — aby senior chciatl pracowaé —
argumenty finansowe musza si¢ taczy¢ z pozamaterialnymi korzysciami z za-
trudnienia. Tyle, ze w ostatnim przypadku mozna zatozy¢, iz w okresie zaawan-
sowanej staro$ci dana osoba nie bgdzie cierpie¢ niedostatku.

Drugi blok przyczyn dezaktywizacji zawodowej wiaze si¢ z ucigzliwos$cia
samej pracy. Respondenci wskazywali na to, iz s zmeczeni i wypaleni zawo-
dowo (25,4%), praca jest dla nich zbyt ci¢zka fizycznie (19,5%) czy psychicz-
nie (10,8%). Respondentka narzeka:

No wiasnie to wypalenie, juz za bardzo dotyka, czlowiek jest zmeczony, tyle,
duzo czasu poswigcam wlasnie pracy, poza tym, Ze w pracy, to jeszcze w do-
mu wiele rzeczy wykonuje, ktore zwigzane sq z mojq pracq zawodowgq, a nie
pracuje na rzecz rodziny [IDI_39 K 57 warminsko-mazurskie].

Te argumenty wigza si¢ z sygnalizowanymi wczesniej problemami osob,
ktore chea pracowac, ale maja zarysowane wyzej problemy. Zatem jest szansa, ze
wspomniane wczesniej dziatania na rzecz dostosowania miejsc pracy do potrzeb
0sob starszych zachgca czg$¢ zniechgconych do dalszej pracy, by ja kontynu-
owac, a wiec do przygotowywania si¢ do podzniejszej starosci. Podobnie rzecz si¢
ma w przypadku osob, ktore rezygnuja z dalszego zatrudnienia z uwagi na obo-
wigzki opiekuncze. Te wskazywato odpowiednio 8,6% respondentow w odnie-
sieniu do dzieci/wnukow i 4,2% w odniesieniu do matzonkow/partnerow. Na tym
obszarze wsparcie panstwa w zadaniach opiekunczych w rodzinie moze ewen-
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tualnie sktoni¢ do dalszej pracy, mimo posiadania uprawnien emerytalnych,
i przez to zadbania o swoje dochody w okresie pozniejszej starosci.

Rysunek 4.6. Czynniki motywujace do dalszego wykonywania pracy
po uzyskaniu uprawnien emerytalnych (odsetek wskazan, n = 1511)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Satysfakcionuiace wynagroczeric N 0, 1%
Mozliwos$¢ pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy _ 30,9%
Mozliwosc¢ taczenia emerytury z pensjg bez jakichkolwiek
iczen I 26 5%
ograniczen
Mozliwo$¢ wykonywania pracy w domu _ 21,0%
Dtuzszy urlop wypoczynkowy _ 20,4%

Pozytywny stosunek kierownictwa firmy do pracy .
starszych oséb _ 17,3%

Pozytywny stosunsri:r\glzsypcz:;;r;cswnlkow do pracy - 12,8%
Urlop na cele rehiti):’;t:::g:grgb:sscki) bez orzeczenia o - 7.5%
Dostep do pIacowe()l;;;;ir:ig:taapr::\v/miajacych opieke nad - 5.8%

Urlop na cele szkolenz\?’/vtzdn;‘e;v‘;ygll;o na zdanie egzaminu . 4,8%
Dostep do placowek i ustug zapewniajgcych opieke nad

. . Do . 2,4%
niesamodzielnymi dzie¢mi i wnukami I e

Nic by nie przekonato I 2,7%
Inne I 1,0%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Uwarunkowania aktywizacji i dezaktywizacji zawodowej 0sob osiagajacych
wiek emerytalny uznaliSmy za kluczowe dla rozwazanego problemu przygoto-
wania do pozniejszej starosci i dlatego wszystkich respondentéw, bez wzgledu
na plany zwigzane z zatrudnieniem, zapytaliémy, co mogtoby ich sktoni¢ do
dalszej pracy. Wyniki, w $wietle sygnalizowanej literatury i wcze$niejszych
odpowiedzi w badaniu ilosciowym, nie zaskoczyly. Generalnie data si¢ zauwa-
zy¢ duza spdjnos¢ pogladow respondentdéw pytanych o podobne kwestie, ale
z réznych perspektyw i w roznych podgrupach, co dowodzi istnienia ugrunto-
wanych pogladow na rozwazane kwestie wérod osob starszych. Wiodacym ele-
mentem okazalo si¢ satysfakcjonujace wynagrodzenie, ktore wskazato 70,1%
respondentdw (rys. 4.6). Ale na drugim miejscu pojawit si¢ lepszy stan zdrowia
wskazany przez 51,7% pytanych (mozliwa byla wigcej niz jedna odpowiedz).
Zatem seniorzy, w istotnej czesci, generalnie byliby sktonni jeszcze pracowac
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po uzyskaniu uprawnien emerytalnych. Potrzebne jest jednak do tego nalezyte
zdrowie i dostatecznie motywujace wynagrodzenie. Fakt, ze wcze$niej taka
mozliwos¢ odrzucito okoto potowy badanych, mozna uznaé¢ za potraktowanie
tych warunkéw, przez niektérych, za niemozliwe do spetnienia — zdrowie si¢
nie poprawi, a ptace na rynku sg zbyt niskie i nie wzrosna.

Jednak jest tez grupa czynnikow pozaptacowych, ktére podziatatyby mo-
tywujaco do dalszej pracy senioréw. Respondenci wskazywali tu mozliwos¢
pracy w niepelnym wymiarze czasu (30,9%), wykonywanie pracy w domu
(21,0%) czy dtuzszy urlop wypoczynkowy (20,4%). Watki te pojawialy si¢ juz
wcezesniej 1 je$li pracodawcy bedg zainteresowani dalszym zatrudnieniem oséb
starszych, stanie si¢ to wykonalne. Szczegolnie, jesli panstwo zdecyduje si¢ te
dziatania wesprzec¢, na przyktad, ulgami podatkowymi. Respondentka uwaza:

Ze jezeli cztowiek sie zbliza juz do tego wieku emerytalnego i bedzie zbli-
zal, zeby kwota, ktorq sie placi na te wszystkie sktadki byta nizsza niz w tej
chwili [IDI_12 K 52 $laskie].

Ale wskazano tez na determinanty potwierdzajace wczesniej formutowa-
ne tezy o konieczno$ci poczucia akceptacji w miejscu pracy przez osoby star-
sze, co w polaczeniu z satysfakcjonujacymi zarobkami zacheci starszych do
kontynuowania aktywnosci zawodowej. Te czynniki to: pozytywny stosunek
kierownictwa firmy do pracy osob starszych (17,3%) oraz pozytywny stosunek
wspotpracownikow (12,8%).

Nalezy zauwazy¢, ze wsérdd osob zblizajacych si¢ do wieku emerytalnego
wystepuje istotne niedoinformowanie w kwestii taczenia $swiadczenia z ,,dora-
bianiem”. Funkcjonuje tu poglad, ze zbyt wysokie dodatkowe zarobki moga
powodowac obnizenie, a nawet zawieszenie emerytury, co w odniesieniu do
0soOb, ktore osiggnety ustawowy wiek emerytalny, jest nieprawda. Az jedna
czwarta wszystkich ankietowanych bytaby zachecona do dalszej pracy, gdyby
byta mozliwo$¢ laczenia emerytury z pensja bez jakichkolwiek ograniczen.
Oznacza to, ze potrzebna jest w tej kwestii istotna akcja informacyjna.

Podsumowujac, warunkiem koniecznym podjecia pracy po osiagnigciu
wieku emerytalnego jest zadowalajacy stan zdrowia. Natomiast kluczowe czyn-
niki motywujace stanowia: satysfakcjonujace wynagrodzenie, dobre relacje z oto-
czeniem w miejscu zatrudnienia i ulatwienia na stanowisku pracy uwzglednia-
jace specyficzne potrzeby osoby starszej. Niemniej jest tez istotna grupa osob,
ktéra — majac §wiadczenie emerytalne — nie chce pracowaé, gdyz tak widzi
swoje zycie w tym okresie — juz si¢ napracowala.

Dla pewnej grupy chcacych pracowaé dluzej moze si¢ to jednak wigzac
z powrotem do zatrudnienia lub zmiang miejsca pracy. Czy i jakiego wsparcia
beda oni oczekiwac od panstwa? Okazuje si¢, Zze ponad jedna trzecia responden-
tow zainteresowanych nowym miejscem zatrudnienia (37,9%) oczekuje wspar-
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cia od urzedoéw pracy, 19,5% od agencji zatrudnienia lub pracy tymczasowej,
a 19,5% od instytucji szkoleniowych, by podwyzszy¢ kwalifikacje, a nawet
zmieni¢ zawdd (mozna byto wybra¢ wigcej niz jedna odpowiedz). Pokazuje to
istotng role panstwa, ktére analizowane wsparcie moze organizowac, regulowac
i finansowac. Szczegolne sa tu oczekiwania wobec urzedow pracy, ktore kon-
centrowaly si¢ dotad na bezrobotnych, a wigec pozostajacych w wieku produk-
cyjnym. Obecnie bedg stawaty przed wyzwaniami zwigzanymi z udzielaniem
pomocy seniorom. A ich ocena, z tej perspektywy, wypada wsrod respondentow
nie najlepiej. Rozmoéwca powiedziat:

Jak bym te prace stracil, chociaz roznie bywa, to musze sam sobie da¢ rade,

zeby znalezé dobrg prace. Bo nikt mi nie da, ani posrednictwo, ani urzqd

pracy nie da mi dobrej pracy. Bo dobre oferty, to by im sig skoniczyly w ciggu

Jjednego dnia. Oni majg zawsze takie oferty, za ktore nikt nie chce pracowac,

bo to sq albo pienigdze, albo dojazdy [IDI 17 M _56 opolskie].

Z drugiej strony, az 32,2% respondentéw mysli o szukaniu pomocy w zna-
lezieniu pracy u znajomych lub nie potrzebuje, albo nie chce, takiej pomocy.
Moze to by¢ zrozumiale, bo po latach pracy osoby starsze moga by¢ ulokowane
w rozleglych sieciach spotecznych, dajacych szeroki przeptyw informacji na
tematy zawodowe. Ale takie odpowiedzi moga by¢ tez sygnatem braku zaufania
do instytucji formalnych albo i ztych z nimi do$wiadczen. Stad koniecznos¢
skutecznego podejmowania wyzwania zwigzanego z zatrudnieniem starszych,
glownie ze strony urzedow pracy.

W swietle przywotywanej wczesniej literatury istotnym czynnikiem wpty-
wajacym na strategie zatrudnieniowe osob w wieku przedemerytalnym jest
instytucja ,,okresu ochronnego”, blokujacego ustawowo zwalnianie 0s6b na
cztery i mniej lat przed emeryturg. Dlatego wszystkie zadawane pytania byly
testowane 1 z tej perspektywy. Okazato si¢, ze wspomniana zmienna nie odgry-
wata, w wigkszos$ci przypadkow, znaczacej roli, cho¢ kilkakrotnie okazata si¢
ona dostrzegalna. I tak w przypadku gotowosci do dalszej pracy odmowe do jej
$wiadczenia zglosito o 7,9 pkt proc. wigcej 0sob w wieku ochronnym (48,1%)
niz majacych do emerytury 5-10 lat (56,0%). Z kolei niezdecydowanych bylo
wigcej wsrod mtodszych o 7,7 pkt proc., odpowiednio, 32,9% i 25,2%. Ta
roznica wydaje si¢ jednak raczej konsekwencja probleméw wynikajagcych ze
starzenia si¢ 1 przyblizania momentu decyzji niz odrebnoscia statusu prawnego.

W odniesieniu do sposobu dalszej pracy, po osiagnigciu wieku emerytalne-
go, istotniejsza réznica (7,5 pkt proc.) wystapita w odniesieniu do gotowosci
kontynuowania zatrudnienia na tym samym stanowisku. Takg opcj¢ wybrato
50,0% oso6b starszych i 57,5% mtodszych. Moze to by¢ wyrazem wypalenia
zawodowego, przemeczenia i checi wycofania si¢ do mniej wymagajacych za-
je¢, ale raczej, jak wspomniano wczesniej, w tej samej firmie.
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W kwestii motywacji do dalszej pracy tylko jeden czynnik dzielit istot-
nie obie populacje — che¢ pomocy finansowej dzieciom. Tu réznica wyniosta
8,5 pkt proc. na rzecz mtodszych (odpowiednio 22,8% i 14,3%). Trudno stwier-
dzi¢, na ile starsi respondenci uznali, ze dzieci juz sobie bez ich pomocy pora-
dza, a na ile blizej emerytury gorzej oceniaja swoje mozliwosci s§wiadczenia
pomocy finansowe;j.

Kolejny obszar roznic to planowany rozmiar etatu. Starsi (w okresie ochron-
nym) chetniej pracowaliby na Y4 etatu (odpowiednio 24,2% i 7,7% — réznica
az 16,5 pkt proc.), a mlodsi na % (odpowiednio 15,4% i 6,1% — rdznica
9,5 pkt proc.). Zapewne jest to tez wyraz zmgczenia i wypalenia zawodowego,
cho¢ w obu grupach, jak wspomniano, opcja najczgsciej wybierang pozostaje
1/2 etatu.

Interesujace sa réznice zwigzane z oczekiwaniem wsparcia w ewentualnym
znalezieniu zatrudnienia ze strony instytucji zewngtrznych. Oczekiwania star-
szych sg tu zdecydowanie stabsze. Réznica migdzy szukajacymi pomocy oso-
bami pozostajagcymi w wieku ochronnym a miodszymi w przypadku urzedow
pracy wynosi az 14,3 pkt proc., agencji zatrudnienia/pracy tymczasowej —
5,8 pkt proc., a instytucji szkoleniowych podwyzszajacych kwalifikacje —
9,2 pkt proc. na niekorzys¢ tych instytucji. Moze to wynikaé¢ z niechgci do
zmiany, doksztalcania si¢, nieufnos$ci wobec tych instytucji zwigzanej ze ztymi
doswiadczeniami w traktowaniu osob starszych, ale i rozbudowywania wia-
snych sieci spotecznych pozwalajacych samemu szukaé pracy po osiggnigciu
wieku emerytalnego.

Ostatni obszar istotniejszych rdznic migdzy badanymi populacjami doty-
czy przestanek odmowy dalszej pracy. W obu grupach znaczenie analizowa-
nych czynnikoéw jest zblizone, poza jednym elementem — zty stan zdrowia. Tu
réznica wynosi 13,8 pkt proc., odpowiednio 14,9% i 27,7%. W starszym wie-
ku kazdy rok moze przynies¢ nowe schorzenia zniechecajace do dalszych
aktywno$ci.

Generalnie mozna stwierdzi€, ze zrdznicowany status prawny obu anali-
zowanych grup (oséb bedacych w okresie ochronnym vs. mtodszych) nie jest
istotnie powiazany z ich strategiami zatrudnieniowymi w perspektywie osiag-
nigcia wieku emerytalnego. Natomiast badanie ujawnito wazna role wieku jako
zmiennej oddziatujacej istotnie na zachowania jednostek. W przypadku oséb
starszych na decyzje coraz mocniej oddziatuje zdrowie, pojawia si¢ niechg¢ do
dhuzszej pracy, zmiany, nowych kontaktow zewnetrznych. Ale tylko w pewnej
grupie respondentow.

Cate badanie, obok sygnalizowanych konkretnych wnioskow, prowadzi do
tezy, ze uwarunkowania kontynuowania pracy po osiagni¢ciu wieku emerytalne-
go sg bardzo ztozone i zréznicowane w wielu wymiarach, zarowno zwigzanych



117 Rozdziat 4. Strategie zabezpieczenia ekonomicznego
wobec starosci

z samg jednostkg 1 jej zyciorysem, jak i otoczeniem gospodarczym i spolecznym.
Nie ma zatem prostych recept na aktywizacj¢ zawodowa w tej grupie.

4.3. Oszczednosci finansowe tworzone z mysla o starosci

Celem glownym projektu jest zdiagnozowanie, czy, na jakich plaszczy-
znach i w jakim zakresie osoby w wieku przedemerytalnym przygotowuja si¢
do wlasnej starosci. Jedng z tych plaszczyzn jest ta o charakterze ekonomicz-
nym i problem ten zostanie podj¢ty w niniejszym rozdziale. Uwage koncentru-
jemy na przygotowaniu w sferze materialnej, analizujac postawy respondentow
wobec oszczednos$ci, ktore uznajemy jako wazny element bezpieczenstwa fi-
nansowego po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Analizujemy trzy kierunki
oszczedzania, dzielac je na oszczednosci standardowe, oszczgdno$ci poprzez
dodatkowe systemy zabezpieczenia emerytalnego i poprzez inwestycje rzeczo-
we. Inwestycje rzeczowe odnosimy do nieruchomosci i pokazujemy nie tylko
fakt posiadania nieruchomosci, ale inwestycje dotyczace zajmowanych miesz-
kan pod katem ich dostosowania do starosci ze wzgledu na ryzyko ograniczen
funkcjonalnych os6b starszych.

4.3.1. Dlaczego i kto (nie) oszczedza na staros$¢?

Oszczgdnosci sa zasobem kapitatu, ktory nie zostat skonsumowany, co po-
woduje, ze czasami definiuje si¢ go jako odtozona w czasie konsumpcje. W Ency-
klopedii Zarzqdzania czytamy, ze w klasycznej ekonomii oszczgdnosci sg po-
strzegane jako zrodto inwestycji, a w keynesowskiej ekonomii popyt globalny
wplywa na ilo$¢ oszczgdnosci. Natomiast z teorii cyklu zycia wynika, ze
oszczgdnosci zalezg od struktury demograficznej ludnosci i od poczucia bezpie-
czenstwa jednostki. Ludzie, oszczgdzajac, kierujg si¢ roznymi powodami taki-
mi, jak: maksymalizacja uzyteczno$ci, zmienno$¢ dochodéw, motyw ostrozno-
Sciowy i zamiar posiadania dobr trwatego uzytku. Problem ten byt przedmiotem
réwniez naszych badan. StaraliSmy si¢ w nich zdiagnozowac, na ile oszczgdno-
$ci sg elementem strategii zabezpieczenia ekonomicznego na staro$¢ w grupie
0s0b, ktorym zostalo co najwyzej 10 lat do uzyskania uprawnien do pobierania
$wiadczenia emerytalnego.

Gromadzenie oszczgdno$ci wymaga nie tylko dysponowania odpowiednim
dochodem, ale i umiejetnoscig gospodarowania nim. Ponizej przedstawimy,
jaka byta sktonnos¢ respondentéow do podejmowania wybranych dziatan, ktére
moga usprawni¢ proces zarzadzania finansami ich gospodarstwa domowego.
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Dlatego w naszych badaniach zapytaliSmy respondentow, czy planuja i kon-
troluja swoje wydatki, bowiem one zgodnie z literatura przedmiotu decyduja
o0 poziomie konsumpcji i ewentualnych oszczednosciach. Co czwarty uczestnik
badania ilosciowego (25,3%) nie kontrolowat i nie planowat w sposob syste-
matyczny swoich wydatkow, nie posiadat rowniez odrgbnego konta oszczgd-
nosciowego, a takze nie korzystat z dostepnych narzedzi do zarzadzania swoimi
pieniedzmi, jak réwniez nie zlecat bankowi automatycznie platnosci regular-
nych wydatkéw. Brak podejmowania dzialan tego rodzaju nieco czgsciej de-
klarowaty osoby w wieku ochronnym (27,7% wskazan) (tab. 4.1). Kontrola
wydatkéw i planowanie ich przez respondentéw bylo zréznicowane réwniez
w przekroju pfci 1 statusu na rynku pracy. Cze¢sciej takie dziatania wskazywali
mezezyzni (30,1%) niz kobiety (21,1%), przy czym najczgsciej dotyczyto to
mezezyzn migdzy 61. a 64. 1.z. (34,3%). Na ogot brak tego rodzaju aktywnosci
byt obserwowany w grupie oséb biernych zawodowo (38,8%). Widoczna byta
rowniez zalezno$¢ wystepowania tego rodzaju postaw w przekroju poziomu
wyksztalcenia. Kontrola i planowanie wydatkéw gléwnie byly prowadzone
przez osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym (32,3% wskazan), najrza-
dziej prowadzity tego rodzaju dziatania osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (19,9% wskazan).

Osoby, ktore planowaty i kontrolowaty swoje wydatki oraz sposob groma-
dzenia $rodkéw i zarzadzania nimi, najczgsciej korzystaly z narzgdzi pozwala-
jacych na zarzadzanie srodkami znajdujacymi si¢ na koncie bankowym (33,4%
wskazan) oraz zapisywaly informacje o poniesionych wydatkach na biezaco
(27,1%). Nieco rzadziej wskazywano gromadzenie oszczednos$ci na odrgbnym
rachunku bankowym oraz zapisywanie informacji o rachunkach do zaptaty, aby
o nich nie zapomnie¢ (po 26%). Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze dzialania tego ro-
dzaju nieco cze¢$ciej wskazywane byly przez osoby, ktére nie byly w wieku
ochronnym (35,7%), w poréwnaniu do osob, ktorym brakowalo czterech lat do
uzyskania uprawnien emerytalnych (28,7%). Wyniki badan wskazuja, Ze re-
spondenci najrzadziej zlecali automatyczne platnosci w zakresie regularnych
wydatkow. Wykonywat je blisko co piaty respondent (19,1% wskazan). Wick-
sza aktywnoscia w planowaniu i kontrolowaniu ponoszonych wydatkéow wyka-
zywaly si¢ kobiety niz mezczyzni. One czeSciej niz mezczyzni zapisywaty po-
niesione na biezgco wydatki oraz informacj¢ o rachunkach, ktore nalezy optacié¢
po to, aby o nich nie zapomnie¢. Moze by¢ to wynikiem tradycyjnego podziatu
r6l w rodzinie, gdzie jednymi z zadan przypisanych kobietom sg m.in. plano-
wanie zakupow, kupowanie podstawowych produktow potrzebnych do przygo-
towania positkow, srodkoéw czystosci czy pilnowanie systematycznego placenia
rachunkéw. Taki sposob podziatu rél w rodzinie jest charakterystyczny dla oséb
starszych. W przypadku niektorych sposrod wskazywanych dziatan istotne zna-
czenie mial wiek oraz status na rynku pracy (tab. 4.1).
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Znacznie cze$ciej planowanie dochodow i wydatkow bylo wskazywane
przez kobiety miedzy 56. a 59. r.z. (26,5%). One tez czgsciej niz pozostate oso-
by wskazywaly na zapisywanie informacji o poniesionych na biezaco wydat-
kach (32,2%) oraz rachunkach do zaptaty, by o nich nie zapomnie¢ (32,2%).
Z kolei przechowywanie oszczednosci na oddzielnym rachunku bankowym
czgsciej bylo dziataniem podejmowanym przez mezczyzn w wieku 55-60 lat
(29,8% wskazan). Podejmowanie tego rodzaju dziatan ma rowniez zwiazek ze
statusem na rynku pracy oraz poziomem wyksztalcenia. Osoby aktywne zawo-
dowo trzy razy czesciej niz bierne wskazywaty na posiadanie oszczednos$ci na
osobnym rachunku bankowym (28,3%), dwa raz czgsciej korzystaty z narzedzi
do zarzadzania swoimi pieniedzmi (35,4%) oraz zlecaly automatyczne ptatnosci
regularnych wydatkéw (20,2%). Natomiast osoby bierne zawodowo znacznie
czesciej wskazywaly na zapisywanie na biezaco informacji o poniesionych wy-
datkach (33,6%).

Sposob zarzadzania dostgpnymi $rodkami i oszczedzanie sg tez zwigza-
ne z poziomem wyksztatcenia. Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyz-
szym zdecydowanie czgsciej siegaly w tym celu po mozliwosci, jakie daja
im nowoczesne technologie teleinformatyczne, np. bankowos¢ elektroniczna.
Charakteryzowaty si¢ réwniez wicksza sklonnosciag do gromadzenia swoich
oszczgdnosci w banku i zlecania automatycznego dokonywania powtarzalnych
ptatnosci. Moze wynikac to z faktu, ze posiadaja wyzsze kompetencje cyfrowe,
dzicki ktéorym latwiej jest im korzysta¢ z nowych technologii i mozliwosci,
jakie one kreuja.

Wydzielone osobne konto, na ktérym gromadzone byly oszczednosci,
znacznie czg¢sciej posiadaty osoby z wyzszym wyksztalceniem (39,2% wska-
zan) oraz $rednim ogolnoksztatcacym (33,0% wskazan). One roéwniez znacznie
czesciej zarzadzaly swoimi pienigdzmi za pomocg narzedzi stworzonych do
tego celu. Na korzystanie z nich wskazata co druga osoba z wyzszym wyksztat-
ceniem (53,2%). Odsetek wskazan w przypadku oséb legitymujacych si¢ wy-
ksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym byt nizszy i wyniost 41,6%. Osoby
z wyzszym wyksztalceniem zdecydowanie czesciej zlecaly automatyczne wy-
konywanie regularnych platnosci (33,3% wskazan). Z przeprowadzonej ana-
lizy wynika, ze edukacja, w tym poziom wyksztalcenia determinuja aktyw-
no$¢ respondentéw w $wiadomym zarzadzaniu swoim kapitatem finansowym,
co moze implikowaé¢ wigkszg ich sktonno$¢ do akumulowania kapitatu w for-
mie oszczednosSci.

Jak juz wspomniano, postawy ludzi wobec oszczedzania to bardzo ztozony
problem, bowiem istnieje caly szereg czynnikow, ktore majg wptyw na to, czy
beda $rodki finansowe konsumowane czy odktadane w roznych formach kapita-
hu. W przypadku obserwowanej subpopulacji cheielismy dowiedzie¢ sig, jakie
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opinie majg jej przedstawiciele na temat oszczedzania. Rozklad odpowiedzi na
ten temat jest zroznicowany (rys. 4.7). Zdecydowana wigkszo$¢ badanych
twierdzi, ze nalezy oszczgdzac na wypadek zdarzen losowych, czyli tzw. czarng
godzing (83,4%, w tym 43% zdecydowanie jest tego zdania). Oznacza to, ze
badani sg $wiadomi potrzeby posiadania pewnych zasobow finansowych na
wypadek ryzyk, jakie moga pojawi¢ si¢ w ich zyciu.

Rysunek 4.7. Opinie respondentéw na temat oszczedzania na czas emerytury
(odsetek wskazan, n = 1511)

wyrzeczen zwigzanych z zaspokojeniem swoich
podstawowych potrzeb
Oszczedzad nalezy tylko wtedy, kiedy to nie wymaga
wyrzeczen zwigzanych z wydatkami na remont 16,6% 23,9% 59,4%
mieszkania czy zakupem dobr wyzszego rzedu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Warto posiada¢ oszczednosci na wypadek zdarzen 18,9% 31,6% 49,5%
losowych lub tzw. czarna godzine

Oszczedzam, bo chce mie¢ dodatkowe $rodki na 4,1%12,5% 83,4%
emeryturze

16,0% 28,1% 55,8%
Oszczedzam, bo nie mam zaufania do ZUS

Oszczedzam, bo s3 ciekawe oferty od prywatnych 29,9% 36,9% 33,2%
instytucji ubezpieczeniowych

38,5% 33,1% 28,4%

nie zgadzam sie ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam M zgadzam sie

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Podobne podejscie do oszczedzania maja ci, ktorzy twierdza, ze ,,0szcze-
dzam, bo chc¢ mie¢ dodatkowe $rodki na emeryturze” (55,8%, w tym juz tylko
17% odpowiedzi ,,zdecydowanie tak’). Ta grupa respondentow jest Swiadoma
niskiej warto$ci swojej emerytury i chce by¢ w przysztosci niezalezna finanso-
wo 1 nie stanowi¢ obcigzenia dla swoich najblizszych (np. rodziny, a przede
wszystkim dzieci). Problem ten wybrzmial w wywiadach poglebionych, kiedy
respondenci twierdzili, ze:

Zastanawiatam sie nad tym, ze tez powinnam jakies pienigdze odktadal, tak,
zeby potem moje dzieci nie miaty problemu, bo rozni znowu ludzie na starosé¢
i zeby potem nie okazalo sig, ze oni nie majg, co ze mng zrobi¢. I Zebym nie
byta dla nich cigzarem [IDI 30 K 51 mazowieckie].

No to jest perspektywa tego, ze czlowiek nie jest swiadomy do konca, jak
wysoka ta emerytura bedzie i nie jest swiadomy sytuacji, jaka bedzie w tym
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czasie, bo odkladamy jakies tam pienigdze sobie wlasnie na tq staros¢, ale sig
okazuje, ze te pienigdze nie bedg mialy wielkiej wartosci, bo to nie bedg takie
wielkie srodki, ktore starczq nam na diuzszy czas, wiec tu trudno przewidzie¢
sytuacje, jaka moze by¢, bo nie tylko to, co my myslimy, i to, co my mamy
tu wokol siebie, ale to jest cala sytuacja zwigzana z tym, co sig dzieje w kraju,
i to niesie ze sobg oczywiscie odpowiednie konsekwencje potem

[IDI 39 K 57 warminsko-mazurskie].

Zeby czlowiek na emeryturze mogt zy¢ godnie, ze jezeli przyjdzie jakas nie-
pelnosprawnosé, to zeby tez byly jakies pienigdze, chocby na osrodek, nie
obcigza¢ bliskich [IDI_9 K 52 $laskie].

Kolejne odpowiedzi wskazuja juz na pewien dystans respondentdéw wobec
oszczgdzania. I tak prawie 60% respondentéw wskazuje, ze oszczednos$ci nale-
zy gromadzi¢ tylko wtedy, kiedy to nie wymaga wyrzeczen zwigzanych z za-
spokojeniem podstawowych potrzeb. Natomiast blisko co drugi badany (49,5%)
uwazal, ze oszczedza¢ nalezy wowczas, gdy nie wymaga to wprowadzenia
ograniczen lub rezygnacji z wydatkow na remont mieszkania, czy zakup dobr
wyzszego rzedu (rys. 4.7). Z tych dwoch ostatnich wypowiedzi wynika, ze wa-
runkiem posiadania oszczednosci jest dysponowanie okreslonym poziomem
dochodu. Najlepiej jesli to oszczgdzanie nie wigze si¢ z koniecznoscia rezygna-
cji z wydatkow zwigzanych z zaspokojeniem podstawowych potrzeb. Na ten
czynnik zwracali rowniez uwage w swoich badaniach i publikacjach m.in. To-
masz Jedynak [2021: 16-19] i Ewa Wojcik [2007: 56-57].

Warto podkresli¢, ze tylko nieco ponad potowa badanych (55,8%) uwa-
zala, ze nalezy odktada¢ $rodki z mys$la o przysztej emeryturze. Ta grupa
czesto jest swiadoma niskiego poziomu przysziej emerytury i decyduje sie
oszczedzaé, jeszcze pracujac. Dowodza o tym ponizsze wypowiedzi respon-
dentow:

Najlepiej gdzies tam jednak te pienigdze sobie odktadaé i czlowiek wie, ile
odlozyl, ile ma i ze wie, ze bedzie je mial, a tak to z tymi pienigdzmi to nigdy
nie wiadomo, co tam sig zadzieje, czy je bede mieé, czy ich nie bede miec
[IDI 7 K 51 opolskie].

Dokdiadnie, to jest na takiej zasadzie, ze myslimy, ze po prostu z tej emerytury
nie na wszystko moze starczy¢. Wiec trzeba mie¢ na czarng godzing jakies
tam, jak to si¢ mowi, fundusze [IDI 21 M 56 opolskie].

Odpowiedzi te korespondujg z opiniami tych 83% respondentow, ktorzy
twierdzili, ze trzeba oszczedza¢ na czarng godzing, ktéra czgsto byta wigzana
z pogorszeniem si¢ stanu zdrowia, co wymaga niejednokrotnie uruchomienia
kapitatu na finansowanie ustug/pomocy medycznej, bo tej — zdaniem respon-
dentéw uczestniczacych w badaniach jako$ciowych — nie zapewnia zestaw
i standard ushug oferowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ). Pro-
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blemem dostrzeganym przez badanych jest dtugi czas oczekiwania na wizyty
u specjalistow, zabiegi rehabilitacyjne czy planowe zabiegi w ramach publicz-
nej stuzby zdrowia. Osoby starsze, ktore na to sta¢, decyduja si¢ na korzystanie
z ushug specjalistow przyjmujacych w prywatnych gabinetach lub przychod-
niach. Niestety, koszty takich wizyt i zabiegoéw nie sa niskie, dlatego §wiado-
mos$¢ pojawienia si¢ koniecznosci ponoszenia wydatkow tego rodzaju stanowi
jedna z wazniejszych motywacji do gromadzenia oszczednosci z my$la o przy-
sztej emeryturze. Swiadcza o tym nastepujace wypowiedzi uczestnikow badania
FGI przeprowadzonego w ramach projektu:

(...) jesteSmy na takim etapie, ze w sumie jeszcze nie wiek, ale stan zdrowia
juz nas popycha do tego, ze korzystamy z roznych ustug juz takich bardziej,
no... Nie mozemy sig opiera¢ na samym NFZ-cie i stqd si¢ wzigl pomysi, zZe
musimy juz odktada¢ pieniqzki, bo czasami bywa taki mix, ze po prostu trosz-
ke NFZ, a czesciowo juz byla gotowka, (...) do specjalisty takiego konkret-
niejszego trzeba diugo czekac. Wtedy jest no, tak a nie inaczej i na NFZ cza-
sami po prostu mozna sie nie doczekaé, jezeli ktos jest chory naprawde. Zeby
odktadac, tez trzeba mie¢ z czego [FGI_1_8].

My w sumie zostaliSmy, na przykiad, z Zong zmuszeni juz w tym momencie do
pewnych oszczednosci, znaczy — do odkladania. My nie czekamy, znaczy
wiemy, co nas bedzie czekalo, takze (...) juz, na przykiad, jestesmy zmuszeni,
zeby oddziela¢ pewng pule, tak zwang: chorobowq. I na przyklad ja w tym
momencie jeszcze z tego nie korzystam, ale zona korzysta, no, czes¢ na przy-
ktad, czes¢ jest na NFZ, (...) i tu trzeba naprawdg sporo finansowa¢ i tak so-
bie myslimy, zZe to niestety bedzie nasza rzeczywistosé, ze to nie to, ze moze
nam starczy, moze nam si¢ bedzie chcialo is¢ do pracy, tylko, Ze trzeba bedzie
rzeczywiscie odktadacé po prostu jakis fundusz taki i tyle. To moim zdaniem to
koniecznos¢ bedzie, juz abstrahujgc od wysokosci emerytury w ogole”
[FGI 1 6].

Przytoczone opinie wskazuja na brak zaufania respondentéw do pewnych
instytucji z obszaru ochrony zdrowia z sektora publicznego. Watek ten znalazt
réwniez bezposrednie odzwierciedlenie w badaniach ilosciowych, w ktorych
33,2% respondentow twierdzilo, ze oszczedzaja, nie majg bowiem zaufania
do ZUS.

Nalezy podkresli¢, ze nie odnotowano réznic w przypadku opinii na temat
oszczgdzania pomigdzy osobami w wieku ochronnym, tymi, ktore jeszcze do tej
grupy nie naleza (tab. 4.2), co wskazuje, ze wpltyw na podejmowanie decyzji
o gromadzeniu oszczgdno$ci z my$la o przyszlej emeryturze zalezy od innych
czynnikéw, a przede wszystkim tych o charakterze ekonomicznym, kulturo-
wym, o0 czym piszemy w dalszej cze$ci rozdziatu.
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Powyzej przedstawiliSmy ogélne opinie respondentéw na temat oszczg-
dzania. W dalszej cze$ci rozdzialu skoncentrujemy si¢ juz na opiniach respon-
dentéw dotyczacych oszczedzania w kontekscie zabezpieczenia materialnego na
staro$¢. Z przeprowadzonych badan ilosciowych wynika, ze dla wigkszosci
0s0b majacych nie wigcej niz 10 lat do osiagnigcia wieku emerytalnego posia-
danie dodatkowego zabezpieczenia materialnego, innego niz Swiadczenie eme-
rytalne, na czas pobierania emerytury byto wazne (76,6%) (rys. 4.8).

Rysunek 4.8. Znaczenie posiadania dodatkowego zabezpieczenia materialnego,
innego niz §wiadczenie emerytalne, na czas pobierania emerytury — ogélem
oraz wedlug miejsca zamieszkania, poziomu wyksztalcenia i wieku ochronnego
(odsetek wskazan, n = 1511)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Posiadanie takiego zabezpieczenia miato wigksze znaczenie w przypadku
0s0b mieszkajacych w duzych miastach liczacych od 100 tys. do 200 tys.
mieszkancéw, czy powyzej 200 tys. (odpowiednio, 87,1% 1 81,5%). Nieco
mnigj istotne byto to dla osoéb mieszkajacych na terenach wiejskich (73,1%)
i w miastach liczacych co najwyzej 20 tys. mieszkancow (73,2%). Podyktowane
to moze by¢ tym, Ze starsze osoby z tych terendow mieszkaja niejednokrotnie
z rodzing juz dorostego dziecka, ktére przejeto gospodarstwo rolne lub firme po
rodzicach. Sprawia to, ze czuja si¢ bezpieczniej pod wzgledem materialnym,
majagc nadzieje, ze — jes$li mieszkaja z dzieémi — to one beda ich wspierac,
i w zwigzku z tym nie mysla o dodatkowym zabezpieczeniu finansowym. Po-
nadto, osoby mieszkajace na terenach wiejskich maja mozliwos¢ korzystania
z zasobow pochodzacych z ich gospodarstwa domowego czy rolnego, np.
ogrodka, w ktorym maja drzewa owocowe, albo prowadzonych upraw na wia-
sne potrzeby zywieniowe. Mniejsza sktonnos¢ do gromadzenia dodatkowych
oszczgdnosci na czas pobierania emerytury moze réwniez wynikaé stad, ze
dochody 0s6b mieszkajacych na terenach wiejskich i w matych miastach sg zbyt
niskie, aby mogty one sobie pozwoli¢ na systematyczne oszczg¢dzanie z mysla
o przysztej emeryturze. W wielu wypowiedziach respondentow uczestniczacych
w badaniach jakos$ciowych twierdzono, ze — Zzeby modc oszczedzaé, trzeba —
mie¢ odpowiednie dochody.

Posiadanie dodatkowego zabezpieczenia materialnego na czas emerytury,
innego niz $wiadczenie emerytalne, jest tez powigzane z poziomem wyksztatce-
nia. Im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wazniejsze byto dla osob majacych
co najwyzej 10 lat do emerytury posiadanie tego rodzaju zabezpieczenia. Naj-
czgsciej byto to istotne dla 0sob z wyzszym wyksztatceniem (89,3%), najrza-
dziej dla os6b legitymujacych si¢ co najwyzej wyksztatlceniem zasadniczym
zawodowym (72,7%).

Posiadanie dodatkowego zabezpieczenia materialnego na czas pobierania
emerytury nie byto wazne dla 60 osoéb sposrdd ponad 11,5 tys. respondentow
(4,0%). Gtownymi powodami braku przywigzywania znaczenia do posiadania
takich oszczednosci byty:

e zla sytuacja materialna gospodarstwa domowego — respondenci twierdzili,
ze oszczgdza¢ mozna wowczas, gdy dysponuje si¢ §rodkami, ktore mozna
na ten cel przeznaczy¢. Problem ten byt rowniez wskazywany przez
uczestnikow wywiadow FGI:

(...) Zeby odktadacé, tez trzeba mieé z czego [FGI 1 _8];

Zeby inwestowa¢ w instrumenty finansowe, trzeba mieé¢ Srodki, ale my jeste-
Smy biednym spoleczenstwem catly czas” [FGI 2 5];

o wiek — respondenci w badaniu ilo§ciowym uwazali, ze osoby w ich wieku
juz nie zdazg zebra¢ kwoty, ktora moglaby stanowic istotne zabezpieczenie
finansowe na czas pobierania emerytury.
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Nieco mniejszy odsetek stanowily osoby, ktore miaty nadzieje, ze w czasie
emerytury dzieci beda ich wspiera¢ finansowo®. Co piata osoba, ktorej zostato,
co najwyzej 10 lat do momentu uzyskania uprawnien do pobierania emerytury,
nie zastanawiata si¢ nad tym, czy posiadanie dodatkowego zabezpieczenia na
czas pobierania emerytury innego niz to $wiadczenie, jest dla niej wazne (20%
wskazan).

Wyjasnienia braku zainteresowania oszczedzaniem moze ilustrowaé po-
nizsza wypowiedz:

Nalezatam kiedys w Allianz, bo to si¢ zmienilo na Allianz w tej chwili. Ja so-
bie, jak miatam 25 lat, to sobie zatozylam taki wiasnie tryb oszczedzania, ale
z polisq. Z tym, ze jak ja miatlam 25 lat, to nie myslatam o tym, ze to bedzie
polisa, co nie? A tylko, ze to bedzie oszczedzanie, poniewaz to oszczedzanie
to w ogole mi nie spodobato si¢ tam, bo to wszystko jakby szlo na tq polise,
wiec ja na tym w ogole nic nie zarobitam. Ja wtedy myslatam o oszczedzaniu.
A teraz po prostu miatam to w ogole zlikwidowaé, poniewaz ani to byta dla
mnie polisa, ani oszczedzanie, wigc generalnie tez, bo ja jestem jakby takq
osobgq, ktora z kilku portfeli, o, mozna tak powiedzieé, ze lubie na kazdg rzecz
sobie odkladac. Generalnie, gdybym od tamtej pory odkiadata sobie to, co
wplacatam im na sktadke, to miatabym dwa razy wigcej niz to, co z powrotem
zabralam, bo juz nie chcialam by¢ tam. Wiec nie naleze do zadnego trzeciego
filaru, bo teraz to generalnie juz jest nawet troszke za pozno, zeby nalezeé do
takiego, to trzeba by bylo naleze¢ do tego roku najpozniej od 40 to nawet do
60, to jeszcze mozna cos, teraz to nie. Po prostu na jakby na wszystko mam
takie przegrodki, mozna powiedziec, finansowe i na wszystko

[IDI 44 K 58 mazowieckie].

Nieprzywigzywanie wagi do posiadania dodatkowego zabezpieczenia ma-
terialnego, innego niz $wiadczenie emerytalne, na czas pobierania emerytury
moze by¢ rowniez wynikiem braku nawyku oszczgdzania w ditugim okresie
1 odczuwania potrzeby posiadania oszcz¢dnosci na czas emerytury. Uczestnicy
badan jako$ciowych zwracali uwagg na to, ze w Polsce osoby pracujace na og6t
nie mysla o swojej sytuacji materialnej w dluzszej perspektywie odnoszacej si¢
do okresu pobierania $wiadczenia emerytalnego. Jesli takie rozwazania si¢
pojawiaja, to w stosunkowo poéznym okresie, kiedy do osiggnig¢cia ustawowego
wieku emerytalnego zostaje tylko kilka lat, co oznacza, Zze czasu na zebra-
nie oszczednos$ci zostalo niewiele, a wiec ilos¢ zgromadzonych $rodkow w tak
krétkim czasie moze nie stanowi¢ juz dostatecznego zabezpieczenia material-
nego:

Z badan przeprowadzonych w 2020 r. przez Sabing Pienkowska-Kamienicka i Dorote Wal-
czak [2022: 131-132] wynika, ze wsérdd osob, ktore gromadza dodatkowe $rodki na okres
emerytury, 4,7% deklarowalo, ze inwestuje w swoje dzieci, liczac na to, ze beda im poma-
ga¢ finansowo w przyszlosci.
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Jezeli chodzi o takie finanse, to raczej nie ma takich za duzo mozliwosci, zeby
odktadac pienigdze, nie wiadomo jakie pienigdze, pracujgc w jakims tam za-
ktadzie, gdzie tam pensja czy tam wynagrodzenie jest troszeczke wyzsza niz
najnizsza krajowa, to w dzisiejszych czasach naprawde nie ma z czego tego
odtozy¢ [IDI_ 6 M 56 opolskie].

(...) w Polsce nie ma zwyczaju odktadania diugoterminowego na kilkanascie
lat naprzod o tym, zeby mie¢ na emeryturze duze mozliwosci, to trzeba tym
sig wezesniej [zajac]. Niestety, mowigc ogolnie, takie myslenie, planowanie
czesto nawet z roku na rok. Nie ma zakorzenionego takiego poczucia diu-
goterminowosci pewnych dzialan tego, zeby to bylo stabilne, przewidywalne
i Ze sig speini za iles tam lat [FGI_2_8].

(...) Troszeczke przerazajqce w Polsce jest to, ze tak naprawde o emerytu-
rze zaczyna sig¢ mysle¢ dopiero w granicach tej piecdziesigtki. Spoleczenstwo
jest kompletnie na to nieprzygotowane, nie mysli o tym, co bedzie w przy-
szlosci. Statystyki mowiq same za siebie. To jest przerazajqce, Ze na przy-
ktad kraje skandynawskie, tam jest normq program taki, jak PPE, tylko ich
odpowiednik, ewentualnie jakis trzeci filar, ktory sobie sami zakladajg. Jezeli
chodzi o Polske, to sq po prostu IKZE niecate 4% spoleczenstwa, IKE 8%.
Po prostu szorujemy po dnie, jezeli popatrzymy na statystyki europejskie (...)
[FGI 2 11].

W tym jest problem, Ze nie ma tej edukacji i nie mamy potrzeby, bo ja w wie-
ku 25 lat nie chee odkltadaé na emeryture, wole wzigé kredyt hipoteczny, dla-
tego banki reklamujq kredyty hipoteczne [FGI 2 _7].

Kolejng przeszkods jest obawa, ze dostgpne na rynku produkty finansowe
przygotowane z mys$la o oszczedzaniu na czas emerytury nie spetnig oczekiwan
lub Ze sa oferowane przez nieuczciwe osoby i podmioty. Strach przed ko-
rzystaniem z oferty bankow czy tez innych instytucji finansowych oferuja-
cych produkty przygotowane z mys$la o dlugoterminowym oszczedzaniu moze
by¢ wynikiem ztych doswiadczen wlasnych lub osob z najblizszego otoczenia
zwigzanych z korzystaniem z tego rodzaju produktow. Poniewaz tego rodzaju
nieprawidlowosci sg naglasnianie przez media, zaufanie spoteczenstwa do
korzystania z takich mozliwo$ci oszczgdzania maleje.

(...) jakies 20 lat temu to byla glosna, odwrocona hipoteka, weszta? Nie we-
szta. No, nie ma potrzeby, ludzie si¢ tego bojq” [FGI 2 5].

(...) bardzo duzo moich klientow, ktorzy przyszIli z innych bankow, po prostu
przeszio (...) z takiej typowej banksterki. Jak ja widze, w co specjalisci roz-
nego rodzaju oproduktowujq osoby starsze, ktore rzeczywiscie nie sq wyedu-
kowane i nie wiedzq, co robig, bo przyszli do jakiegos banku, a dany specja-
lista mowi o planach na dany produkt, to mnie, przepraszam za stownictwo,
krew jasna zalewa i si¢ po prostu gotuje. I takich klientow nie chciatbym za
bardzo, ale jest ich 70-80% i uwazam, ze przede wszystkim banki i instytucje
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finansowe powinny ich wzigé za ryje i instytucje typu KNF zainwestowaé
mnostwo pieniedzy we wszelkiego rodzaju kontrole, bo teraz jest taka totalna
samowolka i to, co si¢ dzieje w [nazwa banku] (...) ja chcg mie¢ czyste su-
mienie, ze — oferujgc cos temu cztowiekowi — ja mu nie zrobig krzywdy, a nie-
stety i powiem jeszcze brutalnie ludzie, ktorzy raz sig przejadg na takim [na-
zwa banku], oni pozniej w momencie, kiedy przechodzg, (...) to oni si¢ po
prostu bojg nawet rozmawiaé chociazby nawet o obligacjach skarbowych.
(...) Jak ja widze, ze na przyklad 65-latka ubierajg w ubezpieczeniowy fun-
dusz kapitatowy z oplatq jeszcze do niedawna bliskq pieciu procent... Teraz
to juz jest oczywiscie nielegalne, bo to si¢ zmienily przepisy prawa, to po
prostu gotuje sie, bo to jest tak naprawde wyciggniecie tylko od tego klienta
i zarobienie na tym produkcie ogromnych pieniedzy. Tam pracujq ludzie
w ogole bez jakiejkolwiek... bezduszni [FGI_2 _10].

No, to z perspektywy finansowej i wolnego rynku, ktory jednak wedlug mnie
w tego typu dziataniach nie dziala, tak jak powinien, nie zaspokaja potrzeb,
mianowicie: banki w tym momencie nie proponujg zadnych instrumentow
oszczedzania dlugoterminowego, bo to jest im niepotrzebne. Banki reklamujg
cos szybko, na krotkq promocje, na pot roku. Banki nie akcentujq, nie poka-
zujqg mozliwosci oszczedzania dlugoterminowego, poniewaz bankom nie jest
to za bardzo potrzebne, o to mi chodzi. Kwestia marketingu, ale bank... ban-
kowi bardziej zalezy na tym, zeby cos szybko, krotko, wiec nie promuje fundu-
szy, tylko promuje lokate na pot roku [FGI_2_8].

Warto, zauwazy¢, ze wsrdd osob starszych moga by¢ osoby ,latwowierne”,
co powoduje, ze sa one bardziej narazone na ryzyko oszustwa. Osoby takie
fatwo naméwi¢ na zakup produktow, ktore w rzeczywistosci weale nie sg dla
nich korzystne, co nieuczciwe podmioty chetnie wykorzystuja. Z kolei do-
$wiadczenie i wiedza o takich przypadkach wptywa na ograniczenie zaufania
0so6b w wieku przedemerytalnym i zmniejszenie ich zainteresowania do korzy-
stania z dostepnych na rynku szczegdlnie nowych instrumentéw finansowych
pozwalajacych na gromadzenie dodatkowych oszczednos$ci z mysla o przysziej
emeryturze.

Ale to jest kwestia wiasnie mentalnosci ludzi starszych i pewnie ltatwowier-
nosci tego, ze niestety czasami sq problemy z kojarzeniem faktow, tak samo
tyczy sig to wszystkich magicznych sprzedazy, ktore sq wciskane starszym
ludziom, a ludzie kupujq. To jest kwestia pewnego calosciowego podejscia.
Ludzi starszych trzeba zaopiekowal, bo sami sobie nie radzg z pewnymi
szkoputami, kiedy chodzi o finanse [FGI 2 8].

Niska sktonno$¢ do systematycznego oszczedzania z mysla o emeryturze
w dlugim okresie moze by¢ rowniez wynikiem niestabilnosci politycznej i go-
spodarczej oraz wprowadzania cz¢stych zmian w przepisach prawnych. Zmie-
niajgce si¢ zasady dotyczace korzystania z dostepnych produktéw pozwalaja-
cych na gromadzenie dodatkowych $rodkow na czas emerytury zmniejszaja
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zaufanie spoteczenstwa do tych rozwigzan, do panstwa, jak rowniez mogg znie-
checa¢ do oszczedzania. Problem ten byl niejednokrotnie podnoszony przez
uczestnikow badan jakosciowych i innych badan, do ktérych odwotujemy sig¢
w tresci tego rozdziatu.

Ja mysle, ze kwestia niestabilnosci. Ciggle si¢ zmieniajq rzqdy, przepisy, za-
sady i tak dalej. Ludzie nie majq poczucia tego, ze jak cos wymyslg sobie te-
raz, to, to bedzie dziatalo za 5, czy 7 lat, bo to duzo sig jeszcze zmieni. Brak
zaufania do systemu, do stabilnosci, taka nieprzewidywalnosé¢ tych wszystkich
dziatan (...). Ogolnie chodzi o to, Ze Polacy nie majq poczucia, pewnosci, ze
cos, co robiq, bedzie dziata¢ przez kilkanascie lat [FGI 2 _8].

Nieefektywny sposob informowania spoleczenstwa o dostepnych na rynku
produktach i1 zasadach ich dziatania pozwalajacych w sposob systematyczny
i bezpieczny gromadzi¢ dodatkowe oszczedno$ci z mysla o przyszlej emery-
turze réwniez stanowig przeszkode ograniczajaca sklonno$¢ do korzystania
z nich. Problem ten si¢ nasila ze wzgledu na niski poziom wiedzy spoteczen-
stwa, szczego6lnie osOb starszych na ten temat, co zwigksza poziom nieufno$ci
do korzystania z nich oraz zwigksza ryzyko stosowania nieuczciwych praktyk
przez podmioty zainteresowane wylacznie wlasnym zyskiem.

Sq plany systematycznego oszczedzania na funduszach i fundusze parasolowe
i fundusze zamkniete, sq obligacje i jest bardzo duzo instrumentow diugoter-
minowych, fajnie oprocentowanych, niektore nawet gwarantowane, czyli nie
mamy obawy, ze mi akcja spadia albo akcja wzrosla, ale jest problem tego,
ze nie sq one dostatecznie dobrze reklamowane, one nie docierajq do ludzi
i oni tego nie rozumiejq.... [FGI 2 7].

Nie, ja normalnie placitam caly czas na ZUS. Nawet z innych produktow zrezy-
gnowatam, wszystko przerzucitam do ZUS-u, bo mowig, jednak to jest pan-
stwowa firma i ona na 100% zabezpiecza, a innych nie znam, a przeciez wiele
bylo afer. A co bylo OFE. Skqd wiedzie¢, komu ufaé [IDI_ 5 K 50 opolskie].

Jesli wigkszo$¢ respondentdow uwaza, ze powinno si¢ oszczedzaé, to po-
wstaje pytanie, w jakim wieku nalezaloby rozpocza¢ gromadzenie oszczednosci
na okres emerytury, aby te dodatkowe $rodki po przejsciu na emeryture pozwo-
lity na zachowanie dotychczasowego poziomu zycia i pokrywanie nieplanowa-
nych wydatkéw. Z wypowiedzi respondentow wynika, ze nalezatoby zacza¢
oszczedza¢ w wieku 40-50 lat (24,0%) (rys. 4.9). Niewiele mniej liczna byta
grupa osob, ktore uwazaly, ze oszczedzaé nalezy przez cate zycie (22,0%), aby
mie¢ §rodki na czas emerytury. Blisko co piaty badany uwazal, Ze najlepszym
momentem na rozpoczecie gromadzenia oszczednosci na ten cel jest okres mig-
dzy 30. a 40. r.z. (19,3%). Niepokojacy jest natomiast do$¢ duzy udziat w bada-
nej zbiorowo$ci osob, ktore nie potrafity udzieli¢ odpowiedzi na to pytanie
(17,2%) (rys. 4.9).
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Rysunek 4.9. Wiek, w ktérym wedlug respondentéw nalezaloby zacza¢ oszczedzad,
aby dodatkowa forma zabezpieczenia po przej$ciu na emeryture pozwalala
na zachowanie dotychczasowego poziomu zycia i pokrywanie nieplanowanych
wydatkow (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 10% 20% 30%

Przed 30. rokiem zycia _ 8,5%
Miedzy 30. a 40. rokiem zycia [N 193%
Miedzy 40. a 50. rokiem zycia [N 24,0%
Po 50. roku zycia _ 8,8%
Oszczedzad trzeba przez cate zycie _ 22,0%

Inne 0,1%

Trudno powiedziec¢ _ 17,2%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Z wynikow badan jakosciowych wynika, ze polskie spoteczenstwo zaczyna
dziata¢ i mys$le¢ o dodatkowym zabezpieczeniu swojej sytuacji materialnej na
czas emerytury bardzo pdzno. Niejednokrotnie refleksja ta pojawia si¢ dopiero
W momencie poznania wysokosci swojej przysziej emerytury wyliczonej na
podstawie kapitatu poczatkowego lub otrzymania pierwszej emerytury, kiedy
okazuje sie, ze jest ona znacznie nizsza od warto$ci ostatniego wynagrodzenia.

(...) o emeryturze zaczynamy mysle¢c w momencie, kiedy przechodzimy na
emeryture. I niezaleznie od tego, jak ktos jest bardzo wyksztalcony i czy
mieszka w miescie, czy na wsi, to jest to sprawa bardzo indywidualna. Czesto
osoby proste myslg z duzym wyprzedzeniem i osoby bardzo dobrze wyksztal-

cone w ogole nie myslg o emeryturze, a potem zderzajq si¢ z nig (...)
[FGI 2 5].

(...) cztowiek ma ogromne poczucie potrzeby przynaleznosci gdzies. Wycho-
dzi z zaktadu pracy i zostaje sam. (...) ludzie tego szukajg, chronigc swoje
zdrowie, ale wtedy dopiero, bo rozmawialam z tysigcami osob, wtedy przy-
chodzi ta refleksja, ze sq nieprzygotowani do emerytury. Przede wszystkim
mentalnie, a za tym mentalnym idg rozne. Nieprzygotowanie finansowo, nie-
zabezpieczenie w sensie jakims takim socjalnym, spotecznym (...) [FGI 2 5].

Ja, kiedy kapitat poczgtkowy chcialam sobie policzyc¢, dopiero wtedy zacze-
tam mysle¢. To bylo pozno, bardzo pozno. Ja bytam mioda i pamigtam, tata
mowil: pamietaj o emeryturze, wigc dla mnie to abstrakcja byla. Sobie mysle,
o matko, kiedy to bedzie i nie myslalam, i nie postucham, i bardzo Zle zrobi-
tam. (...) Jak zobaczytam kwote, to si¢ przerazitam [FGI 1 5].
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Dla innych momentem, w ktoérym zaczynaja mysle¢ o swojej przyszlej
emeryturze, jest pojawienie si¢ mozliwosci odktadania dodatkowych $rodkow
poprzez réznego rodzaju fundusze, ktére powstaly na rynku pod koniec lat 90.
ubiegltego wieku. Wczesniej takich mozliwosci w Polsce nie bylo. Poja-
wienie si¢ takiej szansy oraz propagowanie poprzez m.in. reklamy w mediach
mogty mie¢ wptyw na podjecie decyzji o skorzystaniu z funduszy. Istotne zna-
czenie maja rowniez wyniesione z domu rodzinnego postawy wobec oszczed-
nosci i zabezpieczenia materialnego swojej starosci.

Znaczy u mnie to bylo tak, ze zaczelo sig wlasnie od tej reformy emerytalnej
w 99 chyba roku. Jak to zaczelo wilasnie, to OFE powstawaly i zaczelo sie
mowic o tej wspanialej emeryturze pod palmami i tak dalej. Znaczy to byla
taka zajawka, co moze by¢, tak, i rodzice tez mowili, ze trzeba o to zadbaé, bo
sami byli na jakis tam umowach smieciowych i tak dalej, takze no, troche
o tym mowili [FGI_1 _4].

Zdarza si¢ réwniez, ze moment rozpoczecia odkladania dodatkowych
oszczednosci na emeryture jest wynikiem osiggnigcia pewnej dojrzalosci psy-
chologicznej, punktu zwrotnego w swojej biografii, ktére powoduja, ze ludzie
zaczynaja szuka¢ narzedzi pozwalajacych na systematyczne gromadzenie tego
rodzaju oszczednosci.

Ja jak zaczetam odktadac na IKE, ale juz tak bardziej powaznie, jak przekro-
czytam 40 lat. Czyli juz tez sporo lat temu, ale chyba wtedy pierwszy raz jakis
mnie taki impuls ztapal, jak zaczetam na to IKE odkiadac wtedy, kiedy bytam
na takim totalnym freelansie i jakby... Chyba tez potrzebuje jakichs takich
stalych punktow w Zyciu i by¢ moze to byt taki jakis moment, ze potrzebowa-
tam sie w takim cudzystowiu ukorzenié, cos mie¢ na state takiego, ze musze
miec jakies zobowiqzanie, bo nie wiadomo, jak to bedzie. Ja mialam takie po-
czucie, ze cale zZycie tak bede pracowac, bede takim freelancerem, ale sig
zmienito, no i tak, no chyba wtedy tak naprawde [FGI_1_3].

Charakter wykonywanej pracy zawodowej rowniez moze mie¢ wpltyw na
moment, w ktorym podjete zostang decyzje o odktadaniu dodatkowych srodkow
na czas emerytury. Osoby, ktéore w swojej codziennej pracy spotykaja si¢ z 0so-
bami starszymi, majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z problemami, z jakimi one
muszg si¢ na co dzien mierzy¢. To z kolei pozwala na wyciagnigcie wnioskow
1 zmienia perspektywe myS$lenia o wihasnej starosci. Osoby takie dostrzegaja
konieczno$¢ posiadania dodatkowych $rodkéw, ktore pozwolg im na korzysta-
nie z prywatnej stuzby zdrowia.

Jak sie¢ pracuje z osobami starszymi, to widac, z jakimi one si¢ problemami
spotykajq. Jesli widac, ze brakuje na leczenie dlatego, ze tak naprawde wiele
rzeczy jest nierefundowanych i te pienigdze muszq sie jakos znalezé, to pa-
trzenie na to, z jakimi problemami spotykajg sie starsi ludzie powoduje, zZe
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myslimy, ze tez si¢ znajdziemy w takiej sytuacji. Sytuacji w wypadku samot-
nosci po prostu jak si¢ ma 40 lat, 45 i patrzy na kogos, kto ma 80, to nadcho-
dzi taka refleksja, zZe... Zwlaszcza w kontekscie braku opieki zdrowotnej, czyli
na przyklad wyrwanie ze¢ba, czy leczenie [FGI 1 9].

Zdarza si¢ réwniez, ze myslenie o swojej przysztosci na czas emerytury
zaczyna si¢ w momencie, gdy dzieci osiagaja wiek dorosty. Wybierane wow-
czas formy zabezpieczenia finansowego nie muszg dotyczy¢ odkladania
oszczednosci, ale moga polega¢ na inwestowaniu w formy rzeczowe, jak np.
zakup mieszkan na wynajem, ktére pdzniej beda stanowily zabezpieczenie ma-
terialne na czas emerytury nie tylko rodzicow, ale réwniez ich dzieci. Czyli
pojawia si¢ myslenie o przyszlej emeryturze, ale w kontekscie nie jednego, ale
co najmniej dwoch pokolen.

Ze w sumie z zong zaczelismy mysle¢ w momencie, kiedy syn ukorczyl 18 lat
[ juz nie dosé, ze odpowiedzialnos¢ wlasna, no to jakby zbiorowa, zZeby tez
jemu przysztos¢ zapewnié. No i tez w dalszej perspektywie praktycznie jemu
tez, ze tak powiem, jemu pomoc w tych sprawach za iles tam nascie lat. No
i tez oczywiscie, zesmy postawili na mieszkanie, tak? I w sumie w tym mo-
mencie mamy takq sytuacje, ze mieszkamy w ociupince, a jedno jest wy-
najmowane, a w sumie najwigksze stoi puste, ale tez taka forma wiasnie juz
sobie przygotowujemy tak delikatnie grunt, ale w sumie to tak bardziej juz
miodemu, tak? Teraz gos¢ ma w sumie trzy dychy, no to jemu tez poleci szyb-
ko, takze to taki moment przelomowy [FGI_1_6].

Aby gromadzenie dodatkowych oszczednos$ci na czas emerytury bylto efek-
tywne, istotne jest, aby to robi¢ systematycznie i w dlugim okresie. Dziatania
nieprzemyslane, podejmowane nagle i w pdzniejszym wieku mogg nie przy-
nies¢ oczekiwanych rezultatow.

Wlasnie, zeby nie bylo takiej, ojej, jednorazowej akcji, tylko, zeby to szio
stopniowo, po, na przyktad, 100 zt, ale w diuzszym czasie (...) [FGI 2 _11].

Z przeprowadzonych badan wynika, ze sktonno$¢ do oszczedzania z mysla
o przyszltej emeryturze jest zagadnieniem wielowatkowym. Nie ma tutaj jednej
ztotej zasady, ani tez konkretnych elementow, ktore dotyczytyby calej zbioro-
wosci w tym samym zakresie. Mamy tutaj do czynienia z calym szeregiem
czynnikow, ktore oddziatuja z rdzng sila, oraz barier, ktore ograniczaja pode;j-
mowanie tego rodzaju dzialan. Bariery znajduja si¢ po stronie samej jednostki,
jak réwniez w jej otoczeniu. Obejmuja wigc cechy charakteru, pte¢ czy poglady
na temat oszczgdzania. Dotycza rowniez sytuacji zawodowej, stanu zdrowia,
sytuacji rodzinnej, wyksztalcenia czy tez wielkosci i charakteru miejscowosci
zamieszkania. Istotne znaczenie ma roéwniez sytuacja gospodarcza w kraju
i funkcjonujacy w kraju system emerytalny, jego zasady, kondycja oraz opinie,
jakie na jego temat kraza w spoteczenstwie. Cho¢ nie zawsze sa zgodne z rze-
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czywistg sytuacja, to jednak czesto zdarza sie, ze ludzie majg sktonno$¢ bardziej
do kierowania si¢ wlasnie nimi niz do szukania informacji w rzetelnych
i sprawdzonych zrodtach. Do kwestii zwigzanych z wiedzg emerytalng wrocimy
jeszcze w dalszej czesci publikacji.

4.3.2. Sposoby dodatkowego oszcz¢dzania — jak ludzie
oszczedzaja?

Poza odprowadzaniem sktadek do ZUS i OFE, ktére sg obowigzkowe,
Polacy maja do dyspozycji wiele roznych dodatkowych, dobrowolnych mozli-
wosci odkladania $rodkow pieni¢znych na okres pobierania $wiadczen eme-
rytalnych (schemat 4.1). Roéznig si¢ one m.in. sposobem ich gromadzenia,
a Mikotaj Pasecki (2020) porzadkujac je wyrdznia:

e  korzystanie z dostepnych na rynku dobrowolnych systemow emerytalnych,
e mozliwo$ci uzyskania dochodu pasywnego,
e korzystanie ze standardowych produktow i sposobow oszczedzania.

Schemat 4.1. Inne niz ZUS metody oszczedzania pozwalajace na zebranie
dodatkowych Srodkow na okres pobierania §wiadczen emerytalnych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Pasecki, 2020.

Wymienione sposoby rdznig si¢ poziomem ryzyka utraty zebranych $rod-
kéw, wysoko$cig ponoszonych kosztow, mozliwosciami wyplaty zebranych
oszczednosci. I one bedg przedmiotem analizy w dalszej czegsci tego rozdziatu.
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4.3.2.1. Dostepne na rynku dobrowolne emerytalne systemy
oszczedzania na czas pobierania emerytury

W Polsce funkcjonujg cztery systemy oszczgdzania, ktore pozwalaja na
podwyzszenie wysokosci emerytury. Nalezy do nich zaliczy¢: Pracownicze
Plany Kapitalowe, Indywidualne Konto Emerytalne, Indywidualne Konto
Zabezpieczenia Emerytalnego, Pracowniczy Program Emerytalny. Wymienio-
ne systemy umozliwiaja odkladanie niewielkiej ilosci $rodkow finansowych
w dhugim okresie. Wigkszos$¢ z nich to systemy catkowicie dobrowolne, jedynie
PPK nie jest rozwigzaniem, ktore jest catkowicie fakultatywne. Ponizej wy-
jasnimy istot¢ wymienionych produktéw finansowych, ktore moga stanowic
zabezpieczenie na staro$¢.

o Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) — to dodatkowy sposéb dhugo-
terminowego, systematycznego oszczedzania na emeryture, z ktérego
zebrane $rodki moga zosta¢ wyplacone po osiggnieciu 60. roku zycia.
Funkcjonuje w Polsce od stycznia 2019 r. Zasady funkcjonowania tego
programu okre$la ustawa o pracowniczych planach kapitalowych [Dz.U.
2018, poz. 2215]. Z PPK korzysta¢ moga dobrowolnie wszyscy pracowni-
cy do 60. roku zycia, a zebrane w jego ramach srodki stanowig wtasnos¢
uczestnika. Do PPK automatycznie zapisywane sg wszystkie zatrudnione
osoby w wieku 18-54 lata. Osoby miedzy 55. a 70. rokiem Zzycia moga
przystapi¢ do PPK po zlozeniu wniosku o przystagpienie do tego programu.
Oszczgdno$ci zebrane w ramach PPK sg wtasnoscig pracownika. To od
niego zalezy, kiedy i w jaki sposob skorzysta z nich, a srodki zgromadzone
w ramach tego programu sg dziedziczone. Zgromadzone w ramach PPK
srodki mozna zacza¢ wyptaca¢ po ukonczeniu 60 lat, decydujac o tym,
na co zostana przeznaczone zgodnie z regulacjami zawartymi w ustawie
o pracowniczych planach kapitalowych [Dz.U. 2018, poz. 2215]. Kazdy
pracownik moze zrezygnowac z udziatlu w PPK w dowolnym momencie,
rowniez przed ukonczeniem 60 lat i wcze$niej wybraé zgromadzone
oszczednosci.

o Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) — jest to jeden z dwoch catkowi-
cie dobrowolnych systemow oszczedzania srodkéw na okres pobierania
emerytury. Wprowadzony zostal na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych’. Wptacane $rodki na IKE
sa odktadane na kontach oszczgdnosciowych w bankach, polisach kapita-

W 2012 r. tytut tej ustawy zostat zmieniony na podstawie Dz.U. z 2011 r. nr 75, poz. 398.
Jest to obecnie ustawa o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kon-
tach zabezpieczenia emerytalnego.
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lowych w towarzystwach ubezpieczeniowych, na rachunkach inwestycyj-
nych w domach maklerskich, funduszach inwestycyjnych Towarzystw
Funduszy Inwestycyjnych (TFI), dobrowolnych funduszach emerytalnych
(DFE)". Oszczednosci te moga mieé¢ rowniez forme obligacji skarbowych.
Zgromadzone $rodki mozna w dowolnym momencie przenosi¢ do innych
instytucji, nawet wowczas, gdy oznacza to zmian¢ sposobu oszcze¢dzania.
W przypadku tego funduszu zwolnione z ptacenia podatku dochodowego
PIT oraz podatku od zyskéw kapitatowych sg osoby, ktore posiadajg IKE
od co najmniej 5 lat, a zebranych na nich $rodkéw nie wyptacity przed
ukonczeniem 60 lat lub — jesli nabyte zostaly wczesniej uprawnienia do
pobierania $wiadczen emerytalnych — 55 lat. Zwolnienia te przystuguja
tylko raz. Zebrane $rodki moga by¢ wyptacone od razu w catosci lub tez
w ratach. Nie ma okres§lonej odgoérnie narzuconej kwoty rocznej odktada-
nych srodkéw. Osoby wyplacajagce wezesniej zgromadzone w ramach IKE
srodki majg naliczany 19% podatek od dochoddéw kapitatowych. Dotyczy
to zaro6wno catosci, jak i czgsci wyplaty zebranych srodkow. W przypadku
IKE uczestnik tego funduszu nie ma obowiazku regularnego wptacania
srodkéw. Maksymalna kwota wptat w skali roku stanowi trzykrotnosé¢
przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej, jest zmieniana co roku, a jej wysokos¢ w danym roku podawa-
na jest w ustawie budzetowej. Oszczednosci zebrane w ramach IKE moga
by¢ dziedziczone.

Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) — ta forma
dobrowolnego oszczgdzania na emerytur¢ wprowadzona zostata w 2021 r.
[Dz.U., 2004 nr 116 poz. 1205]. Jest bardzo podobna do wprowadzonego
wcezesniej IKE. Pozwala na oszczedzanie w dtugim okresie, ale w tym
przypadku wptacane kwoty moga by¢ co roku odliczane od podstawy opo-
datkowania PIT. IKZE moga zaklada¢ osoby posiadajgce konta w ramach
IKE czy PPK. Tg formg¢ oszczedzania oferuja fundusze inwestycyjne, do-
my maklerskie, banki prowadzace dzialalno$¢ maklerska, towarzystwa
ubezpieczeniowe, banki, dobrowolne fundusze emerytalne utworzone
przez powszechne towarzystwa emerytalne. Srodki sa inwestowane w pro-
dukty oszczednosciowe i1 inwestycyjne, ktére maja zwickszy¢ swoja war-
tos¢. W przypadku tego produktu finansowego okreslony zostal limit wpta-
canych srodkow. Wysoko$¢ tych limitow nie jest stala, a od 2021 r. limity
sg zroznicowane ze wzgledu na to, czy osoba nalezaca do IKZE prowadzi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, czy tez nie. Kwoty moga by¢ wpta-
cane na IKZE nieregularnie. Istnieje mozliwo$¢ wplacenia jednorazowo

Sa to produkty oferowane przez powszechne towarzystwa emerytalne.
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catego rocznego limitu, kwota rocznego limitu moze zosta¢ roztozona na
rowne raty miesigczne lub tez moga by¢ one dokonywane w sposéb niere-
gularny. Ten sposdb oszczedzania jest jedng z form oferowanych w ramach
III filaru. Oszczedno$ci zebrane w ramach IKZE sa w catosci dziedziczone.
Oszczednos$ci zebrane na koncie IKZE mogg zosta¢ wyplacone przez wia-
sciciela konta po ukonczeniu przez niego 65 lat, ale tylko wowczas, gdy
dokonywal wplat przez co najmniej 5 lat. Srodki moga zosta¢ wyptacone
jednorazowo lub tez w ratach.

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) — podobnie jak IKE i IKZE
jest dobrowolng forma oszczgdzania na emeryture. Zasady jego funkcjo-
nowania okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych pro-
gramach emerytalnych''. PPE moga by¢ prowadzone w formie: funduszu
emerytalnego, uméw o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikow
do funduszu inwestycyjnego lub grupowego ubezpieczenia na zycie pra-
cownikow z zaktadem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na
zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitalowym oraz zarzadzania za-
granicznego. W przypadku PPE istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w kilku
programach jednocze$nie. Dotyczy to osob zatrudnionych u kilku praco-
dawcoéw, a warunkiem wlaczenia do programu jest zatrudnienie przez
okres minimum 3 miesi¢cy. Z uczestnictwa w programie wylaczone sg
osoby, ktore ukonczyty 70 lat. Wysokos¢ srodkéw odktadanych przez pra-
codawcg wynosi maksymalnie 7% naliczone od podstawy wynagrodzenia
pracownika. Pracownik z kolei moze przekaza¢ na ten fundusz maksymal-
nie 2% naliczone od podstawy swojego wynagrodzenia. Moze on roéwniez
zwickszy¢ ilos¢ odkladanych $rodkow poprzez zgloszenie sktadki dodat-
kowej. Suma tych sktadek w ramach jednego programu nie moze przekro-
czy¢ w ciagu roku czteroipdtkrotnosci przecigtnego prognozowanego wy-
nagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok. Srodki
z tego funduszu mogg by¢ wyplacane osobom, ktore ukonczyty 60 lat, albo
ukonczyty 55 lat i nabyly uprawnienia emerytalne. Oszcz¢dnosci zebrane
w ramach tego programu moga by¢ dziedziczone, a zwolnione sg z podatku
od spadku i darowizn.

W ramach przeprowadzonych badan staraliSmy si¢ zdiagnozowaé zain-

teresowanie respondentow opisanymi wyzej systemami dobrowolnego oszcze-

Zasady te ulegaty zmianom. Ostatnie wprowadzone zostaly na podstawie ustawy 7 kwietnia
2022 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz ustawy o indy-
widualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytal-
nego [Dz.U. z 2022 r. poz. 904].
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dzania. Wyniki naszych badan, podobnie jak i innych,'> wskazuja na niska
sktonno$¢ respondentow do stosowania ich w celu gromadzenia oszczgdnosci.
Jesli osoby, ktorym brakuje co najwyzej 10 lat do uzyskania uprawnien emery-
talnych korzystali z nich, to — jak wynika z badan ilo§ciowych — najczesciej
wskazywano IKE (16,1%) i ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym fun-
duszem kapitalowym (14,8%) oraz IKZE (14,0%). Najrzadziej stosowano Pra-
cownicze Plany Kapitatowe (10,3%) (rys. 4.10) jako narzedzie stuzace do
akumulacji kapitatu.

Rysunek 4.10. Korzystanie z produktow pozwalajacych na gromadzenie dodatkowych
oszczednosci na okres pobierania emerytury (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE) ENZN 6,4% 75,1% 4,5%

Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) 16,1% cNF4 73,9% 6,4%

ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym funduszem o o o
kapitatowym 14,8% < 71,2% 4,9%

Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) EEBEEA 4,5% 78,4% 5,8%

Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK) 4,1% 76,8% 8,7%
W Tak Nie, ale planuje skorzystac¢ w ciagu najblizszych 12 miesiecy Nie i nie planuje Nie wiem

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

2 Z badan przeprowadzonych w 2020 r. przez Sylwie Pienkowska-Kamienicka i Damiana Wal-

czaka wynika, ze z funduszy inwestycyjnych korzystato 7%. Wérdd zinstytucjonalizowanych
form dodatkowego oszczedzania na okres pobierania §$wiadczen emerytalnych co dziesiaty ba-
dany wskazywat IKE (10,7%). Mniejszym zainteresowaniem cieszyly si¢ PPK, uczestnictwo
w tym programie deklarowato 6,1% osob [Pienkowska-Kamienicka, Walczak, 2022: 131-132].
Z kolei z badan przeprowadzonych przez Deutsche Bank w 2016 r. dotyczacego postaw Pola-
kow wobec inwestycji wynika, ze niezmiennie od wielu lat Polacy decydujg si¢ na inwestycje,
ktore przede wszystkim maja chroni¢ aktywa. Pomnazanie aktywow to ich drugorzedne zada-
nie. W 2016 r. dlugoterminowe produkty inwestycyjne z regularnymi sktadkami posiadato
5.,4% badanych. Dane wskazuja, ze z czasem Polacy zaczeli doceniac ten sposob gromadzenia
oszczgdnosci. W 2011 r. deklarowato posiadanie tych produktéw jedynie 0,3% [Postawy Po-
lakow wobec inwestycji. Druga edycja badania Deutsche Bank, czerwiec 2016 r., s. 4]. Z ba-
dania przeprowadzonego przez TNS Polska na poczatku grudnia 2015 r. wynika, ze z form
bezposrednio dedykowanych dodatkowemu odkladaniu $srodkéw na emeryture najpopularniej-
sze jest oszczgdzanie na IKE — wskazywalo ten sposob oszczedzania 22% osob. Znacznie
mniejszym zainteresowaniem cieszyly si¢ IKZE — posiadanie takich kont wskazato 8% osob
[Szubert, Neska, 2016: 16]. Natomiast z badan przeprowadzonych przez Instytut Spraw Pu-
blicznych na zlecenie ZUS wynika, Ze osoby gromadzace oszczgdnosci na czas emerytury
w ramach IKE, IKZE lub PPE to czgéciej te zatrudnione na etacie, prowadzace wlasng dziatal-
nos$¢ gospodarcza, znajdujace si¢ w bardzo dobrej sytuacji materialnej, migdzy 30.—39. rokiem
zycia, legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem, mieszkajace w duzych aglomeracjach miej-
skich liczacych powyzej 500 tys. 0sob [Wiedza i postawy wobec ubezpieczen spotecznych. Ra-
port z badan, 2016: 27-28].
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Zainteresowanie analizowanymi formami oszczgdzania ewoluuje, na co
wskazujg wyniki badan jakosciowych. W badanej grupie respondentow byly
osoby, ktére od poczatku ich pojawienia si¢ byli otwarci na te formy oszczg-
dzania, inni potrzebowali czasu:

(...) jezeli chodzi o fundusze, to tak, probowatem. Jezeli panstwo nasze
wprowadzalo jakikolwiek system dodatkowych sktadek, dodatkowy fundusz,
zeby ta emerytura byla jako wigksza, to trzeba probowac. Nie zawsze bytem
za. Ale teraz jestem za tym, i wole tq skiadke juz odprowadzal. Niektore fun-
dusze upadly, wigec weryfikowalo si¢ to dalej. Teraz znowu wchodzq nowe
propozycje, ja jestem zawsze za, bo chcialbym tq emeryture mie¢ wigkszq, ale
to tez nie do konca mam na to wplyw. Fundusze sq przejmowane, a my tak
naprawde nie wiemy, co si¢ z naszymi sktadkami dzieje. Sq informacje,
ale tak nieczytelne, ze do tej pory nie wiem, na czym nawet stoje

[IDI 6 M 56 opolskie].

(...) jak weszly do nas wszystkie towarzystwa ubezpieczeniowe i te byly te
programy emerytalne. W 97 roku to bylo, czyli ile lat miatem?36 lat, a moja
zona 34 lata. Wtedy zaczelismy odkladac sobie juz na emeryture. Nie wiem,
a teraz to w Nationale, ale wszystko jedno. Tam w Aplico zaczelismy i caly
czas regularnie odktadamy [IDI 60 M 64 mazowieckie].

W przypadku osob, ktore korzystaty z produktéw pozwalajacych na gro-
madzenie dodatkowych oszczedno$ci na czas pobierania emerytury, wida¢ wy-
razne zroznicowanie ze wzgledu na status na rynku pracy. Korzystaly z nich
gltéwnie osoby aktywne zawodowo, a szczegdlnie osoby pracujace uzyskujace
state dochody z tytutlu $wiadczenia pracy. Bardzo czgsto respondenci do tych
systemow docierali za posrednictwem pracodawcoéw. Wiek rowniez roznicuje
sktonno$¢ do oszczedzania w dobrowolnych systemach emerytalnych. Osoby
bedace w wieku ochronnym rzadziej takie dziatania podejmuja niz osoby, ktore
majg jeszcze do przepracowania wiecej niz 4 lata, aby uzyska¢ uprawnienia
emerytalne. Roéznica ta jest najbardziej widoczna w przypadku korzystania
z PPE. Ponad 65% o0sob, ktore nie byly w wieku ochronnym, lokowata swoje
srodki w ramach tego instrumentu finansowego, a z tej drugiej grupy wieku
tylko 34,7% (rys. 4.11).

Wyniki badania ilo$ciowego pokazuja, Ze jest rowniez niewielka grupa re-
spondentéw, ktora zamierza w ciggu najblizszych 12 miesigcy dobrowolnie
gromadzi¢ §rodki, wykorzystujac analizowane systemy. Najczesciej wykazywa-
no zainteresowanie wykupieniem ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym
funduszem kapitalowym (9,1%). Nieco rzadziej zapowiadano zatozenie Indy-
widualnego Konta Zabezpieczenia Emerytalnego (6,4%) czy wykupienie Indy-
widualnego Konta Emerytalnego (3,6%) (rys. 4.10). Uwagg jednak zwraca wy-
soki odsetek osob, ktore nie tylko nie korzystaly z analizowanych systemow
emerytalnych, ale réwniez nie miatly w planach gromadzenia dodatkowych
srodkow na czas emerytury za ich pomoca (70%).
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Rysunek 4.11. Respondenci korzystajacy z produktéow pozwalajacych
na gromadzenie dodatkowych oszczednos$ci na okres pobierania emerytury
wedlug statusu na rynku pracy wieku (odsetek wskazan, n = 1511)

wedlug statusu na rynku pracy
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ze T 98,6%

1,4%

e T 98,8%

1,2%

ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym | 95,9%

funduszem kapitatowym 3,1%

ppe . 98,8%

1,2%

ppx T 97,4%

2,6%

M aktywni zawodowo bierni zawodowo

wedlug okresu ochronnego
0% 20% 40% 60% 80%

58,5%
K N 41,5%

56,1%
K N 43,9%

ubezpieczenie na zycie z ubezpieczeniowym 57,4%

funduszem kapitatowym I 42,6%

65,3%
PPE DN 34,7%

59,6%
PPK i 40,4%

przed 56/61r.z. M okres ochronny

Produkty: PPK — Pracowniczy Plan Kapitatowy, PPE — Pracowniczy Program Emerytalny, IKE — Indywidu-
alne Konto Emerytalne, IKZE — Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego, ktore stanowi I1I filar.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Wyniki badan jako$ciowych wskazuja, ze niewielkie zainteresowanie ana-
lizowanymi wyzej produktami moze wynikac¢ ze sposobu myslenia Polakow,
ktore ma swoje ,,korzenie” w poprzednim ustroju. Obecni 50-, 60-latkowie to
osoby dorastajace w warunkach gospodarki nierynkowej opartej na ideolo-
gii socjalizmu. Ich spojrzenie na §wiat ksztaltowane bylto przez system eduka-
cji, jaki obowigzywal w poprzednim ustroju, i obowigzujaca doktryng, ze to
panstwo bylo gwarantem szeroko pojetego bezpieczenstwa (w tym material-
nego), co demotywowalo do oszczgdzania czy myslenia o starosci w kontek-
$cie materialnym. Dlatego wprowadzenie i popularyzacja dodatkowych pro-
duktow spotykata si¢ i spotyka si¢ obecnie z niewielkim zainteresowaniem
tej grupy osob. Jesli osoby starsze majg ,,wolne §rodki pieni¢zne” na to, aby
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zabezpieczy¢ si¢ dodatkowo na okres emerytalny, to wybieraja inne, niejed-
nokrotnie pasywne formy oszczg¢dzania, jak np. zakup mieszkania na wyna-
jem, zakup ztota, monet. Stanowi to dla nich lepsze, pewniejsze zabezpieczenie
niz inwestycje w dobrowolne systemy emerytalne. Ponadto rozwigzania te maja
dodatkowa zalete, moga zosta¢ wykorzystane, jak na przyklad dom, w celu
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych pozostatych cztonkdéw najblizszej
rodziny.

Osoby, ktora wyrosta juz w okresie transformacji ustrojowej. My tutaj jeste-
Ssmy, reprezentujemy jeszcze te osoby, ktore dorastaly w PRL-u i tam wszystko
bylo panstwowe. Teraz zmieni¢ te mentalnos¢ to naprawde potrzeba czasu.
Osoby, z ktorymi my pracujemy, myslq jeszcze inaczej. I teraz instrumenty fi-
nansowe, ktore wy im proponujecie, nie trafig nigdy na podatny grunt, bo oni
wolg, jak majq kase, to wolg kupi¢ mieszkanie, bo to stoi i to bedzie zarabiac.
A moze by¢ dla wnuczka, moze by¢ na wynajem i z tego bedzie dochod, ale to
nie jakis instrument finansowy, bo si¢ ludzie na tym nie znajq [FGI_2_5].

Sceptyczne podejscie do tych systemow jest rOwniez konsekwencja dziatan
podejmowanych przez rzad w przesztosci. Uwaga ta dotyczy ,,zabrania srodkow
z OFE”, co spowodowalo wzrost nieufnosci spoleczenstwa do tego rodzaju
produktéw. Ryzyko utraty lub zmiany podmiotu zarzadzajacego zgromadzony-
mi oszcz¢dno$ciami, a tym samym i zasadami obowigzujacymi w przypadku
produktéw finansowych zniechgca do korzystania z nich i sktania do szukania
innych sposobéw gromadzenia oszczednosci. Dodatkowy problem stanowi niski
poziom wiedzy ekonomicznej spoleczenstwa, co utrudnia zrozumienie zasad
i mechanizmu dziatania dostgpnych na rynku produktow finansowych umoz-
liwiajacych systematyczne gromadzenie dodatkowych oszczednosci na czas

emerytury.

Ale dlaczego udzial panstwa jest za maly, skoro mielismy OFE, ktore... mamy
dalej, bo jest gdzies tam z reformy, tam pigcdziesigt procent srodkow zostato.
Jest, tak wigc uogolniajqc: jest OFE, ktore w pewnym stopniu nas, powiedz-
my, gdzies tam miato nas zabezpieczy¢. Okazalo sig, ze one sq jednak pu-
bliczne, pienigdze znikly. Teraz pojawia si¢ PPK, ktore jest jakby prywatne.
Jest prywatne, czyli tam pienigdze sq bezpieczne, ich sie nie da stamtqd, jak-
by, panstwo nie moze ich stamtqd zabrac. Pojawia nam sie IKE, ktore, no,
jakby swojq stopq... znaczy sq rozne instrumenty, oczywiscie IKE, ale jakby
samq swojq korzyscig podatkowq tego, zZe nie placimy podatku Belki, nie goni
innych instrumentow tak jakby... dlatego ZUS i wszystko to, co nas powinno
wspierac na emeryturach, powinno by¢ proste [FGI_2_T7].

(...) powstalo OFE, ktorego juz nie ma, na przyktad... Jest tez tego typu,
gdzie media pokazujq brak zaufania do instytucji panstwowych i pytanie, czy
rzeczywiscie to jest tylko i wylgcznie samodzielny udzial, czy powinien byé...
jakis. By¢ moze to jest troche za mato. Tylko jest taka prawda, ze duzo ludzi
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nie potrafi zrozumie¢ tego, co wisi na przystanku, a co dopiero ze zrozumie-
niem IKE od IKZE od OFE, taka jest prawda, od tego bym zaczgl (...) okazu-
Jje sig od kilku lat, Ze waloryzacja kont ZUS-owskich jest duzo wyzsza od wa-
loryzacji w OFE, na przyklad, to tez pokazuje pewien schemat dziatania...
[FGI 2 8].

Wskazane przez respondentow przyczyny, ktére zniechecaty ich do
oszczedzania w dobrowolnych systemach emerytalnych byly zblizone do wyni-
kow badan przeprowadzonych w 2020 r. przez PFR TIF [Motywacja..., 2020]
dotyczacych metod oszczedzania $rodkow na okres pobierania emerytury,
w tym PPK. Osoby objete badaniem wskazaty na wady [Motywacja..., 2020:
19, 39] tej formy oszczgdzania na czas emerytury. Zaliczyly do nich m.in.
niepewno$¢ co do tego, ze zebrane w ramach PPK s$rodki beda zarzadzane
W sposob kompetentny, a uzyskane zyski nie zostang przeznaczone na pokry-
cie kosztow administracyjnych zarzadzania nimi. Zwracano uwage na zalez-
nos$¢ wysokosci zebranych oszczednosci od rzetelnosci i uczciwosci praco-
dawcow oraz inflacji. Do wad zaliczyli rowniez brak mozliwo$¢ jednorazowe;j
wyplaty ich cato$ci po ukonczeniu 60 lat. Wéréd wad wymieniano réwniez
brak informacji o tym, w jaki sposob bedzie funkcjonowato oszczgdzanie
w ramach PPK woéwczas, gdy uczestnik tego programu utraci prace. Podkresla-
no roéwniez, ze program ten nie budzi zaufania ze wzglgdu na zaleznos$¢ od ad-
ministracji panstwowej i brak gwarancji, ze obowiazujace zasady jego funkcjo-
nowania nie bedg zmienione. Ponadto pojawila si¢ obawa, ze podobnie jak
OFE, moze on zosta¢ zlikwidowany w wyniku podjetych decyzji o charakterze
politycznym.

4.3.2.2. OszczednoS$ci gromadzone za pomoca standardowych
produktéw oszczedno$ciowych

Jesli respondenci w niewielkim stopniu wykazywali zainteresowanie
oszczgdnosciami w dobrowolne systemy emerytalne, to chcieliSmy dowie-
dzie¢ si¢, czy gromadza s$rodki finansowe w postaci produktow standardo-
wych na okres pobierania emerytury. Do tej grupy produktow zaliczyliSmy
m.in. standardowe konta oszczednos$ciowe 1 lokaty terminowe, ktére generuja
zysk o naliczane odsetki. Na og6t do zalet takiej formy oszcz¢dzania zalicza
sie niski poziom ryzyka utraty oszczgdnosci. Ponadto gromadzone w ten spo-
sob srodki sg dostepne zawsze, gdy pojawi si¢ taka potrzeba. Ta cecha jednak
moze by¢ réwniez uwazana za wadg, poniewaz nic nie ogranicza osoby
oszczgdzajacej w ten sposob przed wybraniem catosci oszczednosci. Wow-
czas traci ona rowniez $rodki, ktore przeznaczone byly na okres pobierania
emerytury. Wada takiego sposobu oszczedzania jest rowniez konieczno$é
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podzielenia zebranych oszczgdnosci na dwie grupy: $rodki na okres pobiera-
nia §wiadczen emerytalnych i przeznaczone na innego rodzaju cele. Do stan-
dardowych form oszczedzania zaliczy¢ nalezy réwniez inwestycje, np. w zto-
to, obce waluty, obligacje, papiery wartosciowe itp. Ten sposdb oszczgdzania
umozliwia uzyskanie wigkszej ilosci srodkow w krotszym czasie niz w przy-
padku lokat czy oszczgdzania na koncie. Jest on jednak zwigzany z wysokim
poziomem ryzyka. Nie zawsze tego rodzaju inwestycje przynosza oczekiwany
zysk, niekiedy moze by¢ on mniejszy, niz planowano wczesniej, albo moga
roOwniez przyniesc straty.

Do standardowych form oszczgdzania zalicza si¢ rowniez odkladanie go-
towki na emeryture i przechowywanie jej w domu. Jest to najmniej korzystna
forma oszczedzania na emeryture, gromadzone $rodki bowiem nie podle-
gaja oprocentowaniu, a wiec ,,nie pracujg na siebie”. Osoba decydujaca si¢ na
te forme oszczedzania dysponuje takg iloscig srodkow, jaka sama odtozy. Po-
nadto w przypadku pojawienia si¢ inflacji warto$¢ zebranych oszczgdnosci mo-
ze szybko ulec deprecjacji. Wada takiego sposobu oszczgdzania jest ryzyko
skonsumowania $rodkéw pieni¢znych jeszcze przed uzyskaniem uprawnien
emerytalnych. Ponadto, przechowywane $rodki w domu mozna straci¢ w ca-
osci podczas pewnych zdarzen losowych, jak wltamanie, pozar itd., a Zze nie
sa one ubezpieczone, nie ma mozliwosci ich odzyskania, nawet w czesci czy
w formie rekompensaty.

Objete badaniem osoby odktadaty swoje oszczgdnosci na czas pobierania
emerytury na koncie bankowym. Na rozwigzanie takie wskazato dwoch na
trzech respondentow (67%, w tym 17% planuje tez to na przysztos¢) (rys. 4.12).
Réwniez respondenci uczestniczacy w badaniach jakosciowych podkreslali
w swoich wypowiedziach atuty odkladania $rodkéw finansowych na koncie
bankowym:

Ja to odktadam na konto, to jest najprostsze [IDI_16 M 57 opolskie].

Ja oszczedzam tyle, co mam na koncie w tej chwili. Bedzie potrzeba, wy-
bieram i oszczedzam, i odkiadam nastepne pienigdze, bo to sq takie, nie
sq na biezqce wydatki, bo to sq pienigdze i to takie odlozone tam. Ale jak
coS potrzebuje kupié, ide, kupuje, przynajmniej jak w tej chwili. Ale nie-
ktorzy ludzie nie oszczedzajq, bo nie majq z czego. Z czego majq oszcze-
dzi¢, jak jemu od pierwszego do pierwszego nie starcza?

[IDI 17 M _56_opolskie].

Znikome obserwowaliSmy zainteresowanie respondentéw akcjami i obli-
gacjami — ponad 80% z badanych nie inwestowato w te instrumenty i w przy-
szto$ci nie planuje ich nabywac¢ (rys. 4.12). Nieco cze$ciej niz co trzecia osoba
przechowuje oszczedno$ci w domu, a 28% — na lokatach bankowych.
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Rysunek 4.12. Formy oszczedzania, z ktéorych badani korzystali lub planowali
skorzystaé w ciagu najblizszego roku w celu zgromadzenia dodatkowych $rodkéw
na czas emerytury (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Odktadanie srodkéw na koncie bankowym 5% 24% 3%

Kupowanie obligacji skarbu panstwa 7% 81% 5%
Korzystanie z funduszu akcyjnego, pymp o o
kupowanie akgji & EER i

Korzystanie z lokat bankowych 7% 60% 5%
Przechowywanie oszczednosci w domu 23% 13% K55 51% 7%

M korzysta obecnie

M korzysta obecnie i planuje nadal korzysta¢ w ciggu najblizszego roku
planuje skorzysta¢ w ciggu najblizszego roku
nie korzysta i nie planuje skorzysta¢ w ciggu najblizszego roku
trudno powiedzie¢

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Wyniki naszych badan dowodza, ze sktonno$¢ do odktadania oszczed-
no$ci na czas emerytury na koncie bankowym jest zré6znicowana w zaleznos$ci
od poziomu wyksztatcenia i statusu na rynku pracy. Z tej formy oszczedza-
nia najczesciej korzystaty osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym
(60,8%), najrzadziej natomiast osoby z wyksztalceniem co najwyzej zasad-
niczym zawodowym (45,5%) (tab. 4.3). W przypadku osob, ktére odkla-
daty swoje oszczednos$ci na czas emerytury na koncie bankowym i planowaty
kontynuowa¢ ten sposdb oszczedzania w ciggu najblizszego roku, zaobser-
wowano nastgpujaca prawidtowosé: wraz ze wzrostem wyksztatcenia rost
odsetek takich osob. Analogiczna sytuacja wystapita w przypadku osob, ktore
nie odktadaty oszczgdnosci na czas przysziej emerytury na koncie bankowym
i nie planowaty tego robi¢ w ciagu najblizszego roku, z tym, ze kierunek za-
leznosci byt odwrotny. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia odsetek takich osob
sie zmniejszal. Natomiast, uwzgledniajac status na rynku pracy, zauwazamy,
ze osoby aktywne zawodowo znacznie czgSciej odkladaty oszczednosci na
czas pobierania emerytury na koncie bankowym (53,9%) niz te bierne za-
wodowo (23,7%). One tez czesciej (17,4%) niz bierni zawodowo (9,7%)
deklarowaty kontynuacj¢ gromadzenia w ten sposdb oszczedno$ci na czas
emerytury (tab. 4.3).
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Tabela 4.3. Odkladanie Srodkéw na czas emerytury na koncie bankowym oraz
korzystanie z lokat wedlug poziomu wyksztalcenia i statusu na rynku
pracy (odsetek wskazan, n = 1511)

L. Poziom wyksztalcenia Status na rynku pracy
Wyszczegolnienie - ,

zz [ S0 [ Sz | W BZ AZ
Konto bankowe
Korzysta obecnie. 45,5 | 55,3 | 52,7 | 60,8 23,7 53,9
Korzysta obecnie i planuje nadal 14,0 | 17,5 | 18,1 | 22,6 9,9 17,4
korzysta¢ w ciggu najblizszego roku.
Planuje skorzysta¢ w ciggu najblizszego | 5,4 | 24| 59| 6,5 7,9 4,7
roku.
Nie korzysta i nie planuje skorzysta¢ 30,9 | 22,3 | 19,7 8,6 52,0 20,9
w ciggu najblizszego roku.
Trudno powiedzied. 42 24| 37 1,6 6,6 3,0
Lokaty bankowe
Korzysta obecnie. 11,4 | 18,2 | 189 | 30,1 2,6 18,4
Korzysta obecnie i planuje nadal 7,7 1151 | 88 | 17,7 33 11,4
korzysta¢ w ciggu najblizszego roku.
Planuje skorzysta¢ w ciggu najblizszego | 6,3 | 6,9 | 7,2 | 11,3 3,9 7,7
roku.
Nie korzysta i nie planuje skorzystac¢ 69,6 | 52,9 | 59,6 | 37,1 81,6 57,5
w ciggu najblizszego roku.
Trudno powiedzied. 49| 69| 56| 3,8 8,6 4,9

Poziom wyksztalcenia: ZZ — zasadnicze zawodowe lub nizsze, SO — érednie ogélnoksztalcace, SZ — $rednie
zawodowe, w tym policealne, W — wyzsze. Status na rynku pracy: BZ — bierni zawodowo, AZ — aktywni
zawodowo

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Jesli chodzi o pozostate standardowe sposoby oszczedzania na czas emery-
tury, to one rzadziej byty w obszarze zainteresowan badanych. Ponizej doko-
namy ich prezentacji.

Drugim najczesciej stosowanym sposobem gromadzenia dodatkowych
oszczgdnosci na czas pobierania emerytury byto przechowywanie ich w domu.
Korzystato z tego sposobu 23% badanych, a 16% nie tylko z niego korzystalo,
ale planowalo przy nim pozosta¢ jeszcze przez najblizszy rok. Powodow takich
decyzji jest wiele 1 byly one wymieniane w ramach badan jakosciowych. Czesto
wskazywano na brak zaufania do produktéw finansowych i niskie ich oprocen-
towanie:

(...) Ja bym w IKE nie wierzyta, bo po OFFE, to ja juz skreslitam tego typu
oszczednosci, ze panstwo mowi, zZe to sq nasze pienigdze, a potem nam zabie-
rajg, mowiq, Ze to nie nasze, dlatego ja jakies takie IKE, IKZE i te inne, to
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staram sig¢ tam w ogole nie zostawiaé swoich oszczednosci, ale to wole do
skarpety wilozy¢... Wiadomo, ze to straci trocheg na wartosci, ale lokaty ban-
kowe tez sq tak nisko oprocentowane, ze to niewiele da [FGI 1 _4].

Innym powodem gromadzenia oszcz¢dno$ci w domu moze by¢ rowniez
niestabilno$¢ bankow. Zdaniem badanych podmioty te pojawiaja si¢ i znikaja
z rynku lub sa przejmowane przez inne banki:

Ale moze tez po prostu zabra¢ pienigdze, bo bank staje si¢ niewyplacalny, tak
Jjak to juz byto (...) [FGI_1_4].

Rowniez niepewna sytuacja geopolityczna, wojna za wschodnig granica
motywuje respondentdow do przechowywania pieniedzy w domu:

Skarpeta tylko i wylgcznie, zaden bank, nic, bo to nie wiadomo, co przyjdzie,
czy przyjdzie wojna, czy... A masz przy sobie, to jestes pewna [FGI_1_11].

Odsetek 0s6b przechowujacych srodki finansowe w domu jest zréznicowa-
ny ze wzgledu na ich status na rynku pracy. To osoby aktywne zawodowo cze-
Sciej wybieraty ten sposob oszczedzania (18,4%) niz osoby bierne zawodowo
(2,6%) (rys. 4.13). One tez czesciej planowaly kontynuowanie tej formy
oszczgdzania w ciagu najblizszego roku (11,4%). Dwa razy cze¢$ciej niz osoby
bierne zawodowo deklarowaty réwniez zamiar rozpoczgcia gromadzenia
oszczgdnosci na czas emerytury w domu w ciggu najblizszego roku (rys. 4.13).
Natomiast fakt bycia w wieku ochronnym lub nie, nie ma wplywu na nate¢zenie
przechowywania oszczednosci w domu (tab. 4.4).

Rysunek 4.13. Odkladanie Srodkéw na czas emerytury w domu
wedlug statusu na rynku pracy (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o W 26%
Korzysta obecnie 18,4%

Korzysta obecnie i planuje nadal korzysta¢ w ciagu | 3,3%
najblizszego roku 11,4%

B 39%

Planuje skorzysta¢ w ciggu najblizszego roku 7,7%

Nie korzysta i nie planuje skorzystac w ciggu najblizszego [N 31,6%
roku 57,5%

Bl 86%

Trudno powiedziec¢ 4,9%

M bierni zawodowo aktywni zawodowo

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Tabela 4.4. Formy oszczedzania, z ktérych badani korzystali lub planowali sko-
rzysta¢ w ciagu najblizszego roku w celu zgromadzenia dodatkowych
Srodkéw na czas emerytury wedlug wieku ochronnego (odsetek wska-
zan, n = 1511)

Wyszczegélnienie

Odkladanie
srodkow na
koncie
bankowym
Kupowanie
obligacji skarbu
panstwa
Korzystanie

z funduszu
akcyjnego,
kupowanie akcji
Korzystanie

z lokat
bankowych
Przechowywanie
oszczednosci

w domu

Inne

z
e
e

wiek wiek wiek wiek
ochronny | ochronny | ochronny | ochronny | ochronny | ochronny

2
o
=

nie | tak | nie | tak | nie | tak | nie | tak | nie | tak | nie | tak
Korzysta obecnie. 53,8472 2,7\ 3,7| 23| 2,4|18,6| 14,6|23,0(23,1| 0,1| 0,0
Korzysta obecnie
i planuje nadal

korzysta¢ w ciagu
najblizszego roku.

15,5(182| 43| 42| 3,7| 24|11,4| 95|13,1|13,7| 00| 0,0

Planuje skorzysta¢
w ciggu najblizszego | 5,7 42| 7,9 5,7| 6,0| 57| 7,1| 7,6| 55| 6,1 0,0f 0,0
roku.

Nie korzysta i nie
planuje skorzystaé¢
w ciggu najblizszego
roku.

Trudno powiedzie¢. | 3,2| 3,6| 54| 45| 62| 4,6 56| 49| 80| 6,4|399] 39,6

21,8126,8| 79,8 82,0| 81,9 84,9|57,3| 63,3| 50,5| 50,7| 60,0| 60,4

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Kolejnym standardowym sposobem gromadzenia oszcze¢dnos$ci na staro$¢
przez respondentéw bylo korzystanie z lokat bankowych (16,8%) (rys. 4.12).

To znaczy, ja praktycznie nie mam zaufania do panstwowego systemu emery-
talnego, dlatego praktycznie oszczedzam sam. Robie lokaty, robig cos po to,
zeby mie¢ pienigdze, jak dostane panstwowq emeryture

[IDI 53 M 63 warminsko-mazurskie].

Czynnikiem rdéznigcym te grupe wewnetrznie byt poziom wyksztatcenia
i status na rynku pracy. Wraz ze wzrostem wyksztatcenia zwicksza si¢ odsetek
0sob, ktore posiadaty lokaty bankowe, na ktorych gromadzity oszczednosci na
czas emerytury. Taka sama prawidlowos¢ dotyczyla osob, ktéore zamierzaty
w ciggu najblizszego roku akumulowaé¢ w ten sposob swoj kapitat. Taka for-
ma odktadania dodatkowych srodkéw na okres emerytury byla zdecydowanie
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czgdciej stosowana w przypadku oséb aktywnych zawodowo (18,4% o0sob
aktywnych zawodowo mialo zalozone lokaty bankowe), w poréwnaniu do osob
biernych zawodowo (2,6%). Trzy razy cz¢$ciej osoby aktywne zawodowo, kto-
re korzystaly z tego sposobu dodatkowego zabezpieczenia na czas emerytury,
planowaty kontynuowaé to w ciagu najblizszego roku. Natomiast dwa razy
czesciej niz osoby bierne zawodowo, aktywni zawodowo deklarowali zamiar
zatozenia w tym celu lokat bankowych (tab. 4.3). Wiek nie jest czynnikiem
determinujacym wybor tej formy oszczgdzania.

Uwage zwraca niewielkie zainteresowanie respondentéw lokowaniem
oszczgdnosci w obligacje Skarbu Panstwa (3,2%) czy w akcje (2,3%). W pierw-
szym przypadku czynnikiem zniechecajagcym do oszczgdzania w tej formie jest
niskie oprocentowanie, a w drugim brak wiedzy ekonomicznej w obszarze
finansoéw, co byto sygnalizowane w wywiadach (IDI).

Pani w banku namawia na te obligacje, ale oprocentowanie niskie, trzeba
pamietaé, ze je trzeba pozniej zamieni¢ na kolejng lokate czy obligacje,
to wole tak trzymac te pienigdze na rachunku lub w domu

[IDI 30 K 51 mazowieckie].

Moze i warto kupowac akcje, ja sie na tym nie znam, tyle roznych informacji,
tu rosnie, tu spada, ludzie si¢ w tym gubig [IDI 17 M 56 opolskie].

Z przeprowadzonych obserwacji wynika, ze oszczednosci gromadzone
przez osoby, ktérym pozostato co najwyzej 10 lat do osiagnigcia wieku eme-
rytalnego, nie byly wysokimi kwotami. Sytuacja materialna ich gospodarstw
domowych nie pozwalata na systematyczne odktadanie znacznych kwot. Zary-
sowata si¢ wyrazna prawidtowos$¢: im wyzszy odsetek miesigcznych dochodow,
jakie badani mogli dodatkowo odtozy¢ na czas pobierania tego §wiadczenia,
tym mniejsza liczba oséb, ktdra mogla je przeznaczy¢ na ten cel. Wigkszo$¢
z nich byta w stanie odtozy¢ na dodatkowe oszczednosci na czas pobiera-
nia emerytury co najwyzej 5% ze swoich miesigcznych dochodow (42,0%)
(tab. 4.5). Co czwarty badany (25,6%) mogt przeznaczy¢ na ten cel od 6% do
10% swoich miesigcznych dochodow. Najmniej liczng grupe stanowity osoby,
ktére mogly lokowa¢ w formie dodatkowych oszczgdno$ci na czas emerytury
wigcej niz 1/5 swoich miesiecznych dochoddéw (8,1%).

Wysokos¢ miesiecznych dochodow, jakie respondenci mogli odlozy¢
w formie dodatkowych oszczedno$ci na czas emerytury, byla powiagzana ze
statusem na rynku pracy. Osoby bierne zawodowo czgsciej niz aktywne zawo-
dowo mogly sobie pozwoli¢ na odlozenie na ten cel jedynie co najwyzej
5% swoich miesi¢gcznych dochodéow (dotyczy to 78,9% z nich). Natomiast
aktywni zawodowo najprawdopodobniej ze wzgledu na wyzsze dochody, jakie
uzyskiwali, chociazby ze wzgledu na $wiadczenie pracy, najczesciej przezna-
czali na ten cel od 6% do 10% (27,4% wskazan).
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Tabela 4.5. Odsetek miesiecznych dochodéw odkladanych w formie oszczednoSci
w przekroju statusu na rynku pracy i poziomu wyksztalcenia (odse-
tek wskazan, n = 1511)

L. Status na Wiek Poziom wyksztalcenia
Wyszczegélnienie | Ogélem | rynku pracy ochronny
BZ AZ nie tak 77 SO Sz W

5% lub mniej 42,0 78,9 | 37,8 | 39,8 | 44,7 | 51,9 | 39,2 | 38,6 | 17,2
6-10% 25,6 92 | 274 | 262 | 249 | 242 | 27,8 | 27,7 | 22,6
11-15% 12,4 53 | 13,2 | 13,1 11,6 9,0 | 16,2 | 149 | 14,5
16-20% 11,9 2,6 | 13,0 | 123 | 11,5 88 | 11,3 | 11,7 | 24,7
Powyzej 20% 8,1 3.9 8,5 8,7 7,3 6,2 5,5 72 | 21,0

Aktywno$¢ zawodowa: BZ — bierny zawodowo, AZ — aktywny zawodowo. Poziom wyksztatcenia: ZZ — za-
sadnicze zawodowe lub nizsze, SO — érednie ogdlnoksztatcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne,
W — wyzsze.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Wysoko$¢ dochodu miesigcznego akumulowanego w formie oszczgdzania
jest rowniez powigzana z poziomem wyksztalcenia — im bylo ono wyzsze, tym
wickszg cze$¢ swoich dochodow mogli respondenci przeznaczy¢ na ten cel.
Ponad potowa 0s6b posiadajacych co najwyzej zasadnicze wyksztalcenie zawo-
dowe (51,9%) przeznaczato na ten cel co najwyzej 5% swoich miesigcznych
dochodow (tab. 4.5). Wraz ze wzrostem wyksztatcenia odsetek oséb odktadaja-
cych do 5% miesigcznych dochodéw si¢ zmniejszat. W grupie osdb z wyksztat-
ceniem $rednim, zarowno ogolnoksztalcacym, jak i zawodowym, obserwujemy
sukcesywne zmniejszanie si¢ odsetka 0sob, ktére moga akumulowaé¢ w formie
oszczednosci powyzej 5% swoich miesigcznych dochodow. Uwage zwraca, ze
blisko 40% z tych grup wyksztalcenia odkladalo w formie oszczgdno$ci do
5% swoich dochod6éw. Mimo ze osoby z wyzszym wyksztatlceniem moga od-
tozy¢ najwigcej swoich miesigcznych dochodéw w formie oszczgdnosci, to
grupa ta jest wewngtrznie zréznicowana. Co czwarty badany z tej subpopulacji
odktada 16-20% swoich dochodow miesigcznych, a 14,5% wysokos¢ 11-15%
miesigcznego dochodu. Natomiast 1/5 o0séb legitymujacych sie¢ wyksztatceniem
wyzszym na ten cel przeznacza ponad 20% swoich dochoddw.

Kolejny interesujacy nas problem dotyczyt diagnozy dhugosci okresu,
w ktorym oszczedno$ci bylyby uzyteczne w sytuacji utraty przez respondentow
podstawowego zrodta dochodu, zakladajac, ze respondenci beda starali sig
utrzyma¢ dotychczasowy poziom zycia. Co trzeci badany nie potrafit, lub od-
mowil, podania okresu, na jaki wystarczytyby srodki (29,4%) (tab. 4.6). Nalezy
dodaé¢, iz ludzie niechetnie méwia o swoich dochodach, dlatego w grupie re-
spondentéw mowigcych ,,nie wiem” mogg by¢ osoby, ktore nie cheg si¢ dzielié
takimi informacjami z innymi.
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Tabela 4.6. Okres, na jaki wystarcza oszczednosci, starajac si¢ utrzymaé dotych-
czasowy standard zycia w sytuacji, kiedy respondenci utraca dochody
z tytulu Swiadczenia pracy lub prowadzenia dzialalnosci gospodar-
czej lub gospodarstwa rolnego w przekroju statusu na rynku pracy
i poziomu wyksztalcenia oraz wieku (odsetek wskazan, n = 1511)

Status na Wiek . .
. 3 Poziom wyksztalcenia
Wyszczegolnienie Ogolem | rynku pracy | ochronny

BZ | AZ | nie | tak | ZZ | SO | SZ | W
Mniej niz tydzien 4,8 17,1 34| 43 54| 74 24| 43 0,5
Co najmniej tydzien, ale 8,6 15,1 7,9 8,5 8,8 9,6 | 10,7 7,4 43
mniej niz 1 miesiac
Co najmniej 1 miesiac, 24,5 19,1 | 25,1 | 24,6 | 24,3 | 25,3 | 25,1 | 27,1 | 15,6
ale mniej niz 3 miesigce
Dtuzej niz 3 miesiace 32,7 10,5 | 352 | 34,0 | 31,0 | 28,9 | 31,6 | 31,4 | 52,2
Nie wiem 18,0 25,7 | 17,1 | 17,6 | 18,5 ] 19,0 | 17,9 | 16,8 | 15,6
Odmowa odpowiedzi 11,4 12,5 | 11,3 | 11,0 | 12,1 | 9,9 | 12,4 | 13,0 | 11,8

Aktywno$¢ zawodowa: BZ — bierny zawodowo, AZ — aktywny zawodowo. Poziom wyksztatcenia: ZZ — za-
sadnicze zawodowe lub nizsze, SO — $rednie ogdlnoksztatcace, SZ — $rednie zawodowe, w tym policealne,
W — wyzsze.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Najczgséciej oszczednosci, jakimi dysponowali respondenci, pozwolityby
im utrzymac¢ dotychczasowy standard zycia przez okres dtuzszy niz 3 miesia-
ce (32,7%). Zauwazamy, ze najczgsciej opinie takie formutowaly osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym (52,2%), najrzadziej osoby posiadajace co najwyzej
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (28,9%). Trzy razy czgSciej na zabezpie-
czenie materialne powyzej 3 miesigcy wskazywaly osoby aktywne zawodowo
(35,2%) niz bierne (10,5%). Blisko co pigta osoba sposréd nich posiadata
oszczgdnosci, ktore pozwolityby jej w takiej sytuacji zy¢ na dotychczasowym
poziomie przez okres od 1 do 3 miesigcy (24,5%). Z analizy tej wynika, ze
dtugos¢ tego okresu jest pochodng wielkosci srodkdéw pieni¢znych, jakie re-
spondenci miesi¢cznie odktadaja w formie oszczednos$ci, o czym wczesniej
pisalismy. Wiek nie determinuje dtugos$ci okresu, na ktéry wystarcza oszczed-
no$ci w sytuacji, kiedy respondenci utraca gtowne zroédto dochodu z tytutu
$wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy gospodar-
stwa rolnego.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze polskie spoteczenstwie preferuje
gromadzenie oszczednos$ci na emeryturg za pomoca standardowych produktow,
np. lokaty bankowe, konta oszcz¢dno$ciowe itp. Zainteresowanie oszczed-
nos$ciami w dobrowolnych systemach emerytalnych nie cieszy si¢ ich zainte-
resowaniem. Kwoty, jakie s3 odktadane z mys$lg o emeryturze, w wigkszosci
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przypadkow nie sa wysokie. Dhugos$¢ okresu, w ktorym oszczgdnosci bytyby
uzyteczne w sytuacji utraty przez respondentéw zrodta dochodu, zakladajac,
ze respondenci beda starali si¢ utrzymacé dotychczasowy poziom zycia, jest
pochodna wielko$ci $rodkéw pienieznych, jakie respondenci miesiecznie od-
ktadajg w formie oszczgdnosci.

4.3.2.3. OszczednoSci w formie rzeczowej i dochdd pasywny

Poza wskazanymi wyzej formami oszcz¢dzania w aktywa finansowe osoby
starsze mogg oszczednosci gromadzi¢ w formie rzeczowej na rynku dobr nie-
finansowych. Ws$réd roznych segmentéw rynku niefinansowego, istotnych
z punktu widzenia gromadzenia majatku przez gospodarstwa domowe, wskazu-
je sie najczesciej rynek nieruchomosci. Osoby starsze mogg angazowac si¢
na tym rynku w sektorze budownictwa mieszkaniowego, ale takze w sektorze
nieruchomosci rekreacyjnych, komercyjnych, rolnych, lesnych, a nawet prze-
mystowych. Inwestowanie w nieruchomosci mieszkaniowe odbywa si¢ zarow-
no na rynku pierwotnym (zakup nowo wybudowanych lokali), jak i na rynku
wtornym. Gtownym motywem podejmowania tego typu lokat oszczednoscio-
wych jest motyw przezornosciowy. Nabywane nieruchomo$ci moga genero-
wac dochodd pasywny, w postaci regularnego dochodu otrzymywanego z tytutu
wynajmu nieruchomosci, niewymagajacego ciaglego, bezposredniego ich zaan-
gazowania w jego generowanie. Dlatego w ramach badan chcieliSmy zidentyfi-
kowa¢, czy osoby w wieku okotoemerytalnym lokuja swoje oszczgdnosci na
rynku nieruchomosci.

Z przeprowadzonych badan iloSciowych wynika, ze osoby, ktérym zostato
co najwyzej 10 lat do osiagniecia wieku emerytalnego, rzadko posiadaly oszczed-
nosci w formie rzeczowej. Jedynie co dziesigty badany miat dziatke rekreacyjng
(10,1%), dziatke na terenie ogrodkéw dziatkowych (10,9%), czy tez mieszkanie
w Polsce inne, niz to, w ktorym mieszkat (10,5%) (rys. 4.14). Najmniej liczng
grupe stanowily osoby, ktore posiadaly mieszkanie za granica (1,5%).

Zakup nieruchomosci z my$la o emeryturze potwierdzali réwniez pojedyn-
czy uczestnicy IDI.

(...) Kolejnym dzialaniem byl tez zakup dwoch mieszkan, ktore sq stricte pod
wynajem, ktore juz stanowiq dla mnie zysk i na pewno bedg stanowily dla
mnie dodatkowy przychod, kiedy bede na emeryturze, ale to juz o to, po pro-
Stu juz zaczetam o tym mysleé, wigc tak to juz sig realizuje

[IDI 1 K 50 opolskie].

(...) To znaczy staratam si¢ po prostu zabezpieczy¢ sie¢ w jakis sposob ma-
terialnie. Kupié¢ cos, zeby, na przyktad, wynajqgé mieszkanie. Ja mieszkam
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w domu, a chcialabym mie¢ mieszkanie na wynajem, zeby miec jeszcze do-
datkowe po prostu dochody [IDI_15 K 53 mazowieckie]

No, chcg przepisaé cos, na przyklad, kupic jakgs dzialke, zeby na przyklad,
zeby juz cos miec, jakies zabezpieczenie w tym kierunku bardziej
[IDI 25 M 57 slaskie].

Rysunek 4.14. Posiadanie rzeczowych form oszcz¢dzania zwiazanych
z zabezpieczeniem materialnym na okres emerytury (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Dziatka na terenie ogrodkéw dziatkowych I 10,9%

Mieszkanie w Polsce inne niz to, w ktérym mieszka
obecnie

I 10,5%
Dziatka rekreacyjna I 10,1%
Dziatka budowlana [N 9,7%
Dom w Polsce inny niz ten, w ktérym mieszka obecnie [INNNNIENEGEE 3,2%
Dom za granica [ 1,5%
Mieszkanie za granica [l 0,5%

Inne nieruchomosci  [INININIEGEGEGEE 3,4%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

W tym miejscu warto nawigza¢ do wynikdéw innych badan, z ktérych wy-
nika, ze zakup nieruchomosci, ziemi czy dziatki jest uwazany za dobry sposdb
gromadzenia oszczednos$ci na czas emerytury. | tak badania prowadzone przez
Fundacje Centrum Badania Opinii Spolecznej (CBOS) i Izbe Zarzadzajacych
Funduszami i Aktywami wykazaty, ze blisko 1/5 lokuje swoje oszczednosci
w pasywne formy, nabywajac nieruchomosci, dziatki lub grunty orne (18%).
[CBOS, 2010: 9-10]. Z kolei badania przeprowadzone przez Deutsche Bank
w 2016 1. dotyczace postaw Polakéw wobec inwestycji dowodza, ze najbardziej
korzystng formg inwestycji, przynoszaca najwicksze zyski dla blisko co drugie-
go uczestnika badania (48,5%), byt zakup nieruchomos$ci [Deutsche Bank,
2016: 4]. Natomiast z badan prowadzonych przez Patrycje Kowalczyk-Rol-
czynska [2017: 53] wynika, Ze posiadanie nieruchomos$ci zmniejsza sktonno$é¢
do gromadzenia dodatkowych §rodkéw na emerytur¢ w innych formach. Sa one
bardziej bezpieczne w poréwnaniu do inwestycji w akcje czy inne fundusze.

Wigkszo$¢ objetych badaniem osob nie zamierzala zmieniaé status quo po-
siadanych nieruchomosci. Po przejsciu na emerytur¢ zamierzali je zachowaé
i uzytkowac¢ nadal (60,9%), przy czym zdecydowana wigkszos$¢ z nich to osoby
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aktywne zawodowo (63,7%) (rys. 4.15). Druga pod wzgledem liczebnos$ci gru-
pe¢ stanowily osoby, ktore jeszcze nie wiedzialy, co z nimi zrobia (23,6%). Dwa
razy czesciej plandw dotyczacych przysztosci posiadanych nieruchomosci nie
miaty osoby bierne zawodowo (47,1%). Natomiast 16,7% badanych planowalo
posiadane nieruchomosci przekaza¢ swoim dzieciom i/lub wnukom.

Rysunek 4.15. Plany respondentéw dotyczace posiadanych nieruchomosci
po przejsciu na emeryture — ogélem i wedlug statusu na rynku pracy
(odsetek wskazan, n = 1367)

ogélem
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zachowac i dalej uzytkowa¢ NN 60,9%

Zachowad i czerpac zyski z ich najmu/dzierzawy [l 7,3%

Zachowac, ale sprzeda¢ w razie trudnej sytuacji
ekonomicznej

Przekazaé dzieciom/wnukom | 16,7%

. 9,7%

Trudno powiedzie¢ [N 23,6%

wedlug statusu na rynku pracy

0% 20% 40% 60% 80%
£ i uz « I 35,3%
Zachowac i dalej uzytkowad C 63,7%
Zachowac i czerpaé zyski z ich najmu/dzierzawy | 5'7905/‘%

Zachowag, ale sprzeda¢ w razie trudnej sytuacji | 9,6%
ekonomicznej 9,7%

| 13,12;A’

Przekaza¢ dzieciom/wnukom 1%

o 47,1%
Trudno powiedzie¢ 21,0% °

M bierni zawodowo aktywni zawodowo

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Podczas wywiadow FGI zwrocono uwage na to, ze Polacy przywigzani sg
do nieruchomosci, ktore posiadaja. Intencja, jaka im przyswieca, to zachowaé
posiadane nieruchomos$ci za wszelka cene, aby przekaza¢ je swoim dzieciom
lub wnukom. Niechetnie decyduja si¢ na sprzedaz w celu poprawy swojej sytu-
acji materialnej, nawet jesli ona tego wymaga. Podkreslano, Ze to sposdéb my-
$lenia, ktory nalezaloby zmieni¢, poniewaz to ulatwitoby im Zycie w okresie,
kiedy beda musieli utrzymywac si¢ z emerytury. Pozwolitoby to rowniez zy¢ im
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w tym czasie na poziomie zblizonym do okresu aktywnosci zawodowej i reali-
zowac plany, ktore snuli, zanim osiagne¢li wiek emerytalny o tym, jak beda spe-
dzaé czas po uzyskaniu §wiadczenia.

Taka mentalna praca nad tym, zeby ludzie nie koncentrowali sie na tym, co
zostawiq przyszlym pokoleniom. Wiele 0sob mogloby sobie poprawi¢ obecng
Jjakos¢ zycia i to bardzo znacznie, gdyby chociazby spienigzyli rzeczy, ktorych
dorobili si¢ przez cale Zycie, a czesto: nie sprzedam kawatka ziemi, bo to zo-
stawie wnukom i tak dalej, a te wnuki nie wykluczone, zZe pierwsze, co zrobig,
to opchng to i zamiast wracaé na ojcowizng, to przeprowadzq si¢ do miasta,
wiec tutaj to takie... Jest ogromna praca do wykonania i wiadomo, zZe nie
przejdzie u wszystkich, zeby bardziej si¢ koncentrowa¢ na tu i teraz, na swo-
Jjej jakosci Zycia i troche samego siebie zwolnic¢ z tego takiego nakazu we-
wnetrznego, ze ja musze przekazacé nie wiadomo ile, koniecznie zabezpieczy¢
wszystkie wnuki, wszystkie dzieci i wszystkie [FGI_3 1].

A chociazby w Holandii te wszystkie wioski takie, ktore sq budowane — senio-
ralne — to sq takie domki barterowe z takich kawalerek wlasciwie posklada-
ne, ogrodki, parki, miejsca grillowe, opieka medyczna na miejscu i po prostu
ludzie sprzedajq, na przykiad, swoj segment i kupujq sobie takie mieszkanko
i sobie do niego zanoszq wszystkie swoje pamiqtki te, ktore im sq jeszcze po-
trzebne i nie sq sami, bo swoich. Ale my tak nie potrafimy [FGI_3 11].

4.4. Inwestycje w mieszkania z perspektywy
przygotowania do starosci

Kolejny podjety w badaniu problem dotyczyt identyfikacji postaw osob,
ktorym brakuje maksymalnie 10 lat do osiagni¢cia wieku emerytalnego wobec
modernizacji mieszkania, ktére obecnie zajmuja. Wraz z wiekiem pogarsza si¢
stan zdrowia czlowieka, cho¢ rodzaj i nasilenie pojawiajacych si¢ schorzen oraz
ograniczen wynikajacych z biologicznego starzenia si¢ organizmu u kazdej
osoby przebiega w r6zny sposob. Niemniej z czasem wiekszos¢ starszych osob
oraz osoby opiekujace si¢ nimi stajg przed konieczno$cig wprowadzenia zmian
w mieszkaniach w celu dostosowania ich do potrzeb wynikajacych z mniejszej
sprawnosci fizycznej osob je zamieszkujacych. W przypadku oséb, ktore uzy-
skuja prawo do pobierania emerytury, pojawia si¢ jeszcze kolejny problem wy-
nikajacy z nizszej wysokos¢ ich dochodu w poréwnaniu do ich poprzedniego
wynagrodzenia, jakie otrzymywali z tytutu $wiadczonej pracy. Emerytury oka-
Zuja si¢ zbyt niskie i nie pozwalaja na zebranie §rodkéw na remont mieszkania
lub domu czy wprowadzenie rozwigzan wspomagajacych osoby starsze w sa-
modzielnym prowadzeniu gospodarstwa domowego. Niektorych z nich nie stac
na utrzymanie zajmowanego mieszkania/domu. Zdarza sie, ze osoby zblizajace
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si¢ do wieku emerytalnego planuja zmiang miejsca zamieszkania lub wigkszy
remont, czy zakup sprzetu do domu. Dlatego podczas realizacji badan pytalismy
respondentdw o ich obecng sytuacje mieszkaniowa i plany dotyczace miejsca
ich zamieszkania.

Co druga osoba, ktorej zostato co najwyzej 10 lat do uzyskania upraw-
nien do pobierania emerytury, mieszkata w domu jednorodzinnym (50,4%)
(rys. 4.16). Byly to przede wszystkim osoby z terenow wiejskich (89,6%). Ge-
neralnie obserwujemy, ze odsetek osob mieszkajacych w domach jednorodzin-
nych zmniejszat si¢ wraz ze wzrostem wielko$ci miejscowosci.

Rysunek 4.16. Typ budynku, w ktérym mieszkali badani— ogéltem
oraz wedlug wielko$ci miejscowosci zamieszkania (odsetek wskazan, n = 1511)

ogotem

wie$

miasto do 20 tys. mieszk.

miasto 20-100 tys. mieszk.

miasto 100-200 tys. mieszk.
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90%
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I 1,7%

0,6%

2,0%

|-+

10,6%

wielko$¢ miejscowosci zamieszkania

miasto powyzej 200 tys. mieszk. 38,5% 46,4%

10,2% I 4,9%

B W bloku/kamienicy z windg W bloku/kamienicy bez windy

W domu jednorodzinnym B W domu wielorodzinnym

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Co trzecia osoba majaca co najwyzej 10 lat do emerytury mieszkata w blo-
ku lub kamienicy bez windy (33,8%). Cz¢sciej z tego rodzaju budynkami byty
zwigzane osoby, ktorych mieszkania znajdowaty si¢ na terenach miast liczacych
od 100 do 200 tys. mieszkancow (62,9%). W tym przypadku obserwujemy na-
stepujaca prawidlowos¢: im wigksza miejscowosé, tym wyzszy udzial osob
mieszkajacych w tego rodzaju budynkach.

Wigkszos¢ objetych badaniem os6b mieszkata w domach lub mieszka-
niach, ktorych byli wilascicielami (70,6%) (rys. 4.17). Czgsciej wiascicielami
zajmowanych nieruchomosci byly osoby w wieku ochronnym (72,4%) niz oso-
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by mlodsze (69,2%). Co dziesigta osoba mieszkata w nieruchomos$ci bedacej
wlasno$cia wspotmatzonka lub partnera (9,5%). Mieszkania socjalne lub spot-
dzielcze zajmowato 6,1%, a komunalne 6,0% badanych. Najnizszy odsetek
stanowity osoby wynajmujace mieszkania w ramach systemu Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego (TBS) (0,1%).

Rysunek 4.17. Forma wlasnoS$ci zamieszkiwanej nieruchomosci — ogélem
i wedlug wieku (odsetek wskazan, n = 1511)

ogélem
0% 20% 40% 60% 80%
Mieszkanie/ dom bedgce (wspdt)wtasnoscig respondenta _ 70,6%
Wytgczna wtasnosé wspotmatzonka/partnera - 9,5%
Witasnos¢ rodzicow/tesciow . 3,8%
Wtasnoscig dzieci/wnukow I 0,9%
Mieszkanie spétdzielcze, lokal socjalny - 6,1%
Mieszkanie komunalne - 6,0%
Wynajmowane od osoby prywatnej l 2,7%
TBS 0,1%

Inna | 0,3%

wedlug wieku ochronnego

0% 20% 40% 60% 80%
Mieszkanie/ dom bedace (wspof)wiasnoscia [N 65,2%
respondenta 72,4%
Wytaczna wtasnosé wspdtmatzonka/partnera [ %g{;
,070
” . o I 44%
Wtasno$¢ rodzicow/tesciow 3,0%
S | 08%
Witasnoscia dzieci/wnukéw 1.0%

Mieszkanie spétdzielcze, lokal socjalny [ 565’;50/%
,270

. . Bl 62%
Mieszkanie komunalne 5.8%
B 32%

Wynajmowane od osoby prywatnej 21%

0,1%

TBS 0.1%

M przed 56/61 r.z.
| 0,4%

Inna .
0,1% wiek ochronny

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Osoby, ktore mieszkaly w budynkach wielorodzinnych lub w bloku badz
kamienicy, zapytaliSmy o to, na ktérym pietrze znajduje si¢ ich mieszkanie.
Sposréd 749 osob mieszkajacych w tego rodzaju budynkach blisko co trze-
cia osoba mieszkata na drugim pietrze (27,5%), co czwarta — na pierwszym
(25,8%), a co piata (20,0%) — na trzecim. Co dziesiata osoba zajmowata miesz-
kanie znajdujace si¢ na parterze (11,5%). Na pigtrach od 5. wzwyz mieszkania
posiadato 7,9% badanych (rys. 4.18).

Rysunek 4.18. Struktura badanych wedlug numeru pietra, na ktérym znajdowalo
si¢ mieszkanie (odsetek wskazan, n = 749)

30% 25,8% 27,5%
25%
20,0%

20%
15% 11,5%
10% 7.3% 7,9%

000

0 1 2 3 4 5iwyzej

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

W dalszej czesci badan chcieliSmy poznaé plany respondentow dotyczace
zarzadzania nieruchomosciami mieszkaniowymi, w ktérych obecnie przeby-
wajg. Interesowato nas, czy chca zmieni¢ miejsce swojego dotychczasowego
zamieszkania, pozbywajac si¢ nieruchomos$ci, a moze planuja przeprowadzi¢
prace remontowe w celu dostosowania ich do potrzeb osob starszych.

Wigkszos¢ objetych badaniem osob planowata pozosta¢ w obecnie zajmo-
wanym mieszkaniu lub domu po przej$ciu na emeryture (88,6%). Decyzje te
byly nastgpstwem pozytywnej oceny dotychczasowego miejsca zamieszkania
czy emocjonalnego przywiazania do niego. W badaniach jako$ciowych podkre-
slano walory dotychczasowego miejsca zamieszkania, akcentujac jego dogodna
lokalizacjg, dobre sasiedzkie relacje czy bliskos¢ do centrum handlowego lub
medycznego.

Tak dlatego, ze ja mieszkam na trzecim pigtrze, jest tam winda, takze sklepy
mam w poblizu, osrodek zdrowia praktycznie nie trzeba samochodu mie¢, bo
wszystko jest dookola bloku [IDI 2 K 51 opolskie].

Mamy wszedzie blisko, mamy tutaj znajomych sgsiadow, plus tak naprawde
to nie musimy nigdzie daleko chodzié, zeby skorzystaé z podstawowych rze-
czy, takich jak, nie wiem, park, sklep czy nawet parking mamy niezly
[IDI 55 M 64 warminsko-mazurskie].
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Na pewno juz jest, bo jest dobrze dostosowane, w sensie chodzi o lokalizacje.
Pietro, wygode. Drugie pietro, wygoda do pawilonow, do sklepow, autobus,
parking, taryfy naprzeciwko. Mam dobrze przystosowane wszystko. Niedaw-
no w tym mieszkaniu zrobilem remont, naprawde wlozylem duzo pienigdzy
i nie mam zamiaru go zmieniac [IDI_17 M 56 opolskie].

Ze wzgledu na to, po pierwsze, ze jestem wiascicielem tego mieszkania. Jest
to domek z ogrodkiem, parterowy, wiec jakby tutaj jest wszystko w centrum
miasta. Nie widze Zadnych, blisko, na przyktad centrum handlowego, blisko
przychodni, blisko biblioteki, po prostu wszedzie jest tak akurat

[IDI 38 K 57 warminsko-mazurskie].

Tak to jest parterowe. Lokalizacje, warunki mieszkaniowe, to, ze mam ogrod,
Ze moge mie¢ psa, moge mie¢ kota, moge spotykac sig¢ z przyjaciolmi, wigc
dla mnie dobrze [IDI_15 K 53 mazowieckie].

Plany dotyczace zmiany zajmowanej nieruchomosci na inng deklarowato
jedynie 4,0%, natomiast 7,5% respondentéw nie miato sprecyzowanych planow
w tym zakresie (rys. 4.19).

Rysunek 4.19. Plany dotyczace pozostania w obecnie zajmowanym
mieszkaniu/domu po przejsciu na emeryture wedlug pietra,
na ktérym mieszkali respondenci (odsetek wskazan, n = 1511)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Wplyw na podejmowanie decyzji o zmianie zajmowanego mieszkania na
inne po przejsciu na emeryturg ma wysokos¢ budynku, a wlasciwie pigtra, na
ktorym znajduje si¢ obecnie zajmowane mieszkanie.

To znaczy, w tej chwili zastanawiam si¢ nad zmiang mieszkania, dlatego zZe

Jest to wysoko, a ja mam trudnosci z chodzeniem, po tych pietrach nie dam
rady [IDI_53 M 63 warminsko-mazurskie].
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Jak juz wspomniano, wigkszo$¢ osob, ktore planowaty pozosta¢ po przej-
$ciu na emerytur¢ w dotychczas zajmowanym mieszkaniu, zajmowala mieszka-
nia znajdujace si¢ co najmniej na 5. pigtrze (93,2%) (rys. 4.19). Najrzadziej
deklarowaty zamiar pozostania w dotychczasowych mieszkaniach osoby, ktore
mieszkaly na 4. pietrze (78,2%). Moze by¢ to podyktowane faktem, ze w wyz-
szych budynkach (powyzej 4. pigtra) czesto montowane byly windy juz na eta-
pie ich budowania lub remontowania, co utatwia poruszanie si¢ osobom star-
szym. Czgéciej deklarowaly zamiar pozostania po przejsciu na emeryture
w dotychczas zajmowanym mieszkaniu osoby mieszkajace w domu jednoro-
dzinnym (91,5%) oraz w bloku lub kamienicy, w ktorych zamontowane byty
windy (90,1%). Rzadziej takie plany formutowali mieszancy blokéw lub ka-
mienicy bez windy (84,0%) oraz doméw wielorodzinnych (80,8%).

Wiekszos¢ (2/3) sposrod 60 respondentow, ktorzy deklarowali zamiar
zmiany dotychczas zajmowanego mieszkania lub domu na inng nieruchomos$¢
po przejéciu na emeryturg nie wiedziata, co zrobig z tymi, ktére zajmowali
obecnie. Co dziewiata osoba z tej grupy zgtaszata zamiar sprzedazy mieszkania
i zakupu nieduzego domu z ogrodem. Najrzadziej respondenci w wywiadach
zglaszali che¢ sprzedazy zajmowanej nieruchomosci i przeprowadzke do miej-
scowosci, w ktorej koszty utrzymania gospodarstwa domowego bylyby nizsze
(tylko jedna osoba). Przeprowadzone badania wskazuja, ze im blizej wieku
emerytalnego, tym cze¢$ciej badani zastanawiali si¢ nad tym, gdzie spedza swoja
staro$¢ i zaczynaja ja planowa¢ réwniez w kontekscie miejsca zamieszkania.
Osoby bedace w wieku ochronnym czesciej mialy sprecyzowane plany w tym
zakresie niz osoby mtodsze od nich.

Tabela 4.7. Plany dotyczace przeprowadzenia remontu zajmowanej nieruchomo-
Sci przed uzyskaniem uprawnien do pobierania tego Swiadczenia —
ogotem oraz wedlug wieku ochronnego i aktywnosci zawodowej (od-
setek wskazan, n = 1511)

. , Wiek ochronny Aktywnos$¢ zawodowa
Wyszczegolnienie Ogoélem

nie tak BZ AZ
Tak. 9,0 9,3 8,6 9,2 9,0
Nie, bo niedawno go zrobitem/am. 19,7 21,1 18,0 10,5 20,8
Nie planuje. 53,1 50,8 56,0 59,9 52,4
Nie wiem, nie zastanawialem/am 18,1 18,8 17,3 20,4 17,9
si¢ jeszcze nad tym.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Przeprowadzenie remontu swojego mieszkania lub domu przed przejsciem
na emerytur¢ planowat jedynie blisko co dziesigty badany (9,0%) (tab. 4.7).
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Nalezy jednak zauwazy¢, ze prawie co pigta osoba (19,7%) wykonata juz prace
remontowe w zajmowanej przez siebie nieruchomosci. Czgéciej remont miesz-
kania lub domu byl wykonany przez osoby aktywne zawodowo (20,8%) niz
bierne (10,5%), co byto determinowane ich kondycja finansowa. Osoby aktyw-
ne zawodowo na ogdt dysponowaly wyzszymi dochodami miesigcznymi niz
bierni zawodowo.

Przeprowadzone lub planowane przez osoby majace co najwyzej 10 lat
do emerytury remonty mieszkan i domoéw przed emerytura nie sg zwigzane
z mys$leniem o przysztosci i wprowadzeniem dostosowan oraz rozwigzan kom-
pensujacych pojawienie si¢ ograniczen sprawnosci i ich nasilania. Wigkszos$¢
przeprowadzonych lub planowanych remontéw mieszkan miata na celu ich
odswiezenie (417 osdb, tj. 96,1%). Remont z my$la o dostosowaniu mieszkania
lub domu do potrzeb zwigzanych z ograniczeniem sprawnosci przeprowadzito
lub planowato przeprowadzi¢ przed emeryturg jedynie 35 osob (8,1%). Najczg-
$ciej wskazywano na konieczno$¢ remontu w tazience.

W zwigzku z tym by¢ moze wymiana wanny, ale to jeszcze nie teraz, to tak
wtedy, kiedy czlowiek bytby niedolezny, wymiana wanny na takq, ktora jest
dostosowana do [potrzeb seniorOw| cos tam takiego jest, takie sq, wiem, takie
rozwigzania [mozna wejs¢ do tej wanny, nie podnoszac ndg na wysokosc].
Tak, powiedzmy, bioder, tylko gdzies tam z ziemi [IDI 8 M_51 opolskie].

(...) Na pewno wanna, ktorqg mamy, jest wanna usuwana, to na 100% decyzja
Jjuz zapadta. Jeszcze ciut, ciut nam postuzy. Na pewno w to miejsce przyjdzie
prysznic, a pojawily si¢ wlasnie nowe mozliwosci, prysznic, ale tez z wanng,
ktorq montujq z drzwiami, to jest drogi na razie eksperyment, ale moze z cza-
sem uda sig, zZe stanieje, moze taka mozliwosé, ze ktos by chcial polezec, okej,
a jezeli nie, to w tej wannie (...) normalnie jest prysznic (...)

[IDI 22 M 57 opolskie].

Ewentualnie w lazience taki remoncik. Na przyklad uchwyty przy toalecie,
uchwyty przed, pod prysznicem. Ze wzgledu, ze jak bede starsza gdzies, zeby
czu¢ sie bezpieczniej [IDI_3 K 52 opolskie].

(...) catkiem logicznie i rozsgdnie byloby przy tej lazience juz sobie jakies
takie pomocnicze rzeczy zabezpieczy¢. Typu jakis wiasnie brodzik, jakis
uchwyt, jakies siedzisko. To mysle o tym
[IDI 38 K 57 warminsko-mazurskie].

Z analizy danych ilosciowych i jakosciowych wynika, Zze osoby zblizajace
sie¢ do wieku emerytalnego w ograniczonym zakresie mysla o modernizacji
dotychczas zajmowanych mieszkan w kontek$cie dostosowania ich do staro-
$ci. Oznacza to, ze osoby starsze w momencie, kiedy pojawia si¢ problemy
z samodzielnym prowadzeniem gospodarstwa domowego, nie beda w stanie ich
rozwigza¢ w krotkim okresie, a co za tym idzie, utraca swoja samodzielnos¢
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i niezaleznos$¢. Niskie emerytury z kolei nie pozwolg im na wprowadzanie po-
trzebnych udogodnien, a bez dodatkowych oszczednosci nie bedzie ich na to
stac.

Ja tez mysle, ze w ogole tez moze nie tak w miastach, bo w miastach jest tego
mniej, tych mieszkan takich blokow i tak dalej, ale w malych miejscowosciach
Jjakby to pokolenie wybudowato wiasnie domy dla dzieci, w ktorych dzieci nie
mieszkajq, bo dzieci wyjechaly do miasta albo za granice i my tak obserwu-
jemy, bo tez tak pochodze z matego miasta, ze te domy kompletnie nie sq
przygotowane do... — bo sq wybudowane w PRL-u — do potrzeb starszych lu-
dzi, na przyklad moi rodzice w takim domu mieszkajq i oni poki jeszcze byli
w pelni, zainwestowali w taki gruntowny remont typu dach, nie wiem, gazowe
ogrzewanie, panele stoneczne, tak, zeby... Bo pamigtam to noszenie wegla,
tak, czy jeszcze drewna, a to juz nie jest ten wiek, ze sq w stanie sobie zapew-
nic¢ takie rzeczy, wiec jakby dostosowali dom, ale i tak si¢ robi starszy, to nie
bedzie ten dom dostosowany do potrzeb starszych ludzi, wigc jakby to, ze wie-
le 0s0b mieszka w takich warunkach albo za 10 lat, albo za 15, oni nie bedg
w stanie funkcjonowacé w takich warunkach po prostu [FGL_3 3].

Uwage zwraca duza grupa respondentow (53,1%), ktora nie planuje prze-
prowadzi¢ remontu, modernizacji mieszkania w celu dostosowania go starosci.
Z badan jakosciowych wylaniajg si¢ dwie gtoéwne przyczyny. Po pierwsze, nie
ma takiej potrzeby, w opinii bowiem respondentow bariery architektoniczne
zostaly przez nich uwzglednione duzo wcze$niej, kiedy urzadzali sobie
dom/mieszkanie.

My jako matzenstwo przerobilismy wszystkie przy budowie, otwory drzwiowe
sq o 10 cm szersze, zeby sobie nie obijaé kostek, jezdzgc na wozkach. Tak,
mamy, bo ja wiem, co to jest. Mo6j i mojego taty, chociaz mieszkalismy jeszcze
bardzo w takim przedwojennym domu ze wszystkim wielkim, szerokim, wyso-
kim, to tam cos przeszkadzalo, to nie mozna byto na werande drzwi. Tu klam-
ka uderzala w szybe i tak dalej. Juz byt problem z przejechaniem tego wozka
z takim niskim progiem. My nie mamy progow nigdzie. Wszystko jest takie, ze
dziecko malte, ledwo chodzqce, nie ma prawa sig o cokolwiek potkng¢. Nie ma
progow i drzwi sq o 10 cm, otwory drzwiowe sq o 10 cm szersze. Nie bedzie
potrzeby. Chyba ze ten stojak na kotkach z kroplowkq, to juz tam lazienki,
wszystko, kuchnie przystosowane. Szerokie, Zadnej wanny nie ma. (...)

[IDI_ 60 M 64 mazowieckie].

Po drugie, nie mysla o takich przedsiewzieciach ze wzgledu na dobrg
obecng sprawnosc¢ fizyczng. Optymistycznie patrza w przysziosc, a jesli pojawia
si¢ problemy, to wtedy dopiero podejma odpowiednie dziatania.

Nie, nie widze, zebym musiala je dostosowaé, jestem sprawna. Mamy prysz-

nic, wigc wystarczy, mieszkamy na pierwszym pietrze, wiec nie jest to Zle
[IDI 9 K 52 §laskie].
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Nie mysle az tak o tym. Ja bardziej mysle wiasnie o tym, zeby odlozy¢ te pie-
nigzki i jak cos si¢ bedzie Zle dzialo, to wtedy wykorzystac te pienigdze i cos
zrobié. (...) mysle, ze ten rok dwa i corka juz sie¢ wyprowadzi, wiec bedziemy
we dwdjke. Ten jej pokoj zaadoptujemy na sypialnie, a tu sobie cos tam wy-
gospodarujemy, w tym saloniku cos zrobimy, wigc to bedzie

[IDI_10_M_55 slaskie].

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wickszos¢ Polakow nie ma przygo-
towanej strategii mieszkaniowej na staro$c¢, co jest determinowane czynnikami
ekonomicznymi i spotecznymi w tym kulturowymi. Seniorzy chca pozosta¢
w tych mieszkaniach/domach, ktére zajmuja dotychczas. Niewiele osob planuje
wczesniejsze przeprowadzenie remontdw swoich mieszkan czy domow, maja-
cych na celu przygotowanie ich do okresu, gdy pojawia si¢ ograniczenia w po-
ruszaniu. Oznacza to, ze gdy nadejdzie taki moment wielu z nich moze nie miec¢
srodkéw na wprowadzanie tego rodzaju udogodnien, co w skrajnych przypad-
kach prowadzi¢ begdzie do ich uwigzienia w zajmowanym dotychczas mieszka-
niu lub domach.

Podsumowanie

Z przegladu teoretycznych przestanek ekonomicznych decyzji jednostek
W wymiarze czasowym wynika, ze panstwo musi dziata¢ na rzecz promowania
indywidualnej przezornosci w mysleniu o starosci. Wyniki badan ilosciowych
i jakosciowych dowodza, ze spoteczenstwo polskie nie jest przygotowane do
podejmowania dziatan na rzecz zabezpieczenia materialnego w sferze genero-
wania oszczgdnosci. Na brak przygotowania wskazuje, z jednej strony, brak
wiedzy ekonomicznej na temat mechanizmu tworzenia oszczednosci i ich roli
w zyciu cztowieka, za$§ z drugiej — niedostateczny poziom miesigcznych docho-
dow zasilajacych budzety gospodarstw domowych.

Wiedza ta moze by¢ tworzona poprzez transparentny przekaz informacji
o produktach finansowych. Informacje takie powinny by¢ upowszechniane
przez samych pracodawcdéw, bo to jest dla osob pracujacych gtowne zrodio
informacji o potencjalnej wysokosci emerytury. W proces ten powinien by¢
wiaczony ZUS. Instytucja ta jest rowniez dla spoteczenstwa gtownym zrodtem
informacji o emeryturach. Polacy chetnie korzystaja z informacji, jakie dostar-
cza ZUS, mimo iz nie maja zaufania do niego jako instytucji zarzadzajacej
ich kapitatem i wyplacajacej $wiadczenie emerytalne. Wyniki badan dowodza,
iz momentem zmuszajacym do refleksji na temat przygotowania do staroSci
w sferze materialnej jest dzien, w ktéorym otrzymujg informacje o szacowanej
wysokosci emerytury. Informacje takie powinny by¢ tak jak wczesniej robiono,
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dostarczane przez ZUS cyklicznie i na dlugo przed uzyskaniem uprawnien eme-
rytalnych. Jak najwczesniejsze uswiadamianie jednostki o potencjalnej wysoko-
$ci emerytury moze by¢ czynnikiem motywujacym do oszczedzania.

Wiedza ekonomiczna powinna by¢ juz dostarczana we wczesnych fazach
edukacji przedszkolnej i szkolnej. Osoby mlode jak najwczesniej powinny zdo-
bywa¢ wiedzg na temat istoty oszczednos$ci, zasad zarzadzania budzetem go-
spodarstwa domowego, w trakcie zaje¢ z przedmiotow ekonomicznych czy
zabaw badz roéznych warsztatow. W ten sposob byliby przygotowywani do
gromadzenia oszczednosci nie tylko w okresie przedemerytalnym na 10 lat
przed uzyskaniem emerytury, ale przez cale zycie. To sprzyjatoby kreowaniu
nawyku oszczedzania, o braku ktoérego czesto respondenci mowili w ramach
badan jakos$ciowych.

Oszczedzanie na staro$¢ jest procesem trwajacym w czasie. Wymaga to
podejmowania systematycznych aktywno$ci w zakresie oszczgdzania niewiel-
kich nawet $rodkow finansowych. Istotna jest w tym przypadku regularnosc.
Dostepne na rynku produkty finansowe w postaci dobrowolnych systemow
emerytalnych nie s3 w obszarze zainteresowan Polakdéw. Przyczyn tego stanu
jest wiele, np. brak zaufania, brak wiedzy na temat ich funkcjonowania, brak
transparentnos$ci przepisow regulujacych ich funkcjonowanie i ich zmiennos¢.
Dostrzega si¢ zroznicowanie grup majacych dostep do tych systeméw i niejed-
norodnos$¢ rozwigzan fiskalnych wobec uzytkownikéw tych systemow, co moze
zniechgca¢ do inwestycji.

Dostepne produkty finansowe, ktore maja zabezpieczy¢ materialnie osoby
bedace na emeryturze, muszg by¢ transparentne i powszechnie dostgpne. Gro-
madzenie za ich posrednictwem oszczednosci powinno by¢ konkurencyjne wo-
bec akumulowanego kapitatu rzeczowego. Lokowanie $rodkéw finansowych
w dodatkowych systemach emerytalnych nie wymaga duzego kapitalu w po-
rownaniu do inwestycji w nieruchomosci, szczeg6lnie te o charakterze miesz-
kaniowym, ktore sg wysoko kapitalochtonne.

Tezg o potrzebie oddzialywania panstwa na spoteczenstwo w obszarze ma-
terialnego przygotowania do staros$ci potwierdzaja badania (ilosciowe i jako-
sciowe) dotyczace sfery pracy, w szczegdlnosci w okresie poprzedzajacym
moment osiggni¢cia wieku emerytalnego i w szczegdlnosci, po jego osiagnie-
ciu. Dziatania panstwa powinny mie¢ tu zarowno charakter informacyjny, jak
i zwigzany ze wsparciem pracy seniorow, zarOwno po stronie popytu na ich
prace, jak i popytu na nia.

W kwestii informacji okazato si¢, ze respondenci, w duzej czesci, nie ro-
zumiejg logiki systemu opartego na zdefiniowanej sktadce, to jest takiego, gdzie
o $wiadczeniu decyduja wplaty do FUS przez caly okres zatrudnienia i wiek
siegnigcia po swiadczenie, co wigze si¢ z dlugoscia dalszego trwania zycia jed-
nostki w momencie rozpoczecia pobierania emerytury. W szczegolnosci brak
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jest wiedzy o konsekwencjach kontynuowania lub nie pracy zawodowej po
osiggnigciu ustawowego wieku emerytalnego przy pobieraniu lub niepobieraniu
$wiadczenia. Potrzebna jest zatem intensywna informacja wsrdd osob, szcze-
gblnie okoto dekady przed osiggnieciem tego wieku, zeby mogly one podejmo-
wac $wiadome wybory.

Druga kwestia to sktanianie do dtuzszej pracy senioréw oraz pracodawcow
do ich zatrudniania. Panstwo moze wobec pracodawcow dziala¢ instrumenta-
mi podatkowymi, doptaca¢ do szkolen uaktualniajacych wiedzg oséb starszych,
do dostosowywania miegjsc pracy do ich potrzeb czy do dziatan leczniczo-
-rehabilitacyjnych tej grupy. Wobec samych seniordéw mozna tez stosowaé mo-
tywacje podatkowe i dzialania wspierajace przy opiece nad osobami zaleznymi,
ktora to opieka jest istotnie konkurencyjna wobec pracy zawodowej. Mozna tez
metodami prawnymi i edukacyjnymi przeciwdziala¢ ageizmowi. Korzystna dla
obu stron bedzie aktywnos$¢ instytucji posrednictwa rynku pracy, PUP, ale
i innych podmiotow.



ROZDZIAL 5

Przygotowanie do biologicznych konsekwencji
starzenia si¢ czlowieka

Staro$¢ stanowi naturalny etap zycia nast¢pujacych po sobie faz, tak jak
nastepuja po sobie pory roku z ta wszakze rdznicg, ze staros$¢ nie jest faza cy-
kliczna, po ktorej nastepuje kolejna." Jedng z waznych cech ludzkiej natury
jest zdolno$¢ przystosowania do zmieniajacych si¢ warunkow, niekiedy wyma-
gajacych poczynienia stosownych przygotowan. Zaprezentowane i omowione
w tym rozdziale dane empiryczne stuza odpowiedzi na pytanie, czy Polacy
w wieku przedemerytalnym przygotowuja si¢ do nadchodzace;j starosci.

5.1. Przygotowanie do starosci w kontekscie ryzyka
socjalnego

Jedna z gtéwnych przyczyn zmiany struktury demograficznej polskiego spo-
feczenstwa, obok niskiego wskaznika urodzen, jest wydluzajacy si¢ sredni okres
zycia Polakow. Ta niewatpliwie pozytywna zmiana ma swoje konsekwencje dla
jakosci zycia osob wchodzacych w wiek senioralny, czego cezura czasowa jest
osiaggnigcie wieku emerytalnego. Przecigtnie zyjacy mezczyzna (ok.75 lat), jesli
przejdzie na emeryture zgodnie z ustawowym wiekiem, spedza na emeryturze
10 lat, a przecigtnie zyjaca kobieta (ok. 82 lata) spgdza na emeryturze az 22 lata.
Wydluzajaca si¢ staro$¢ z jednej strony powinna cieszy¢, ale z drugiej wymaga
przygotowan na tak dlugi okres zycia zar6wno w wymiarze finansowym, jak i na
wypadek borykania si¢ z ewentualnymi rozmaitymi ograniczeniami zwigzanymi
z wiekiem. W szczeg6lnosci chodzi o zapewnienie wsparcia osobom niesamo-
dzielnym, a musimy pamigtac, ze seniorzy czesto sami petnig funkcje opiekuncze
wobec innych 0sob bedacych w wieku senioralnym.

W klasycznym podejsciu do systemu zabezpieczenia spolecznego wsrod
ryzyk socjalnych wymienia si¢ takze staros¢, a pierwsze powszechne ubezpie-

3 O staroéci porownywanej do por roku wspominaja niektorzy filozofowie, jak np. Hipokrates

czy Erazm z Rotterdamu [Jabtonko, 2022].
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czenia spoteczne wprowadzone w latach 80. XIX w. przez Ottona von Bismar-
cka obejmowaty ubezpieczenia chorobowe (1883), ubezpieczenia wypadkowe
(1884) i ubezpieczenia na wypadek starosci (1889). Jesli jednak zdefiniujemy
ryzyko socjalne jako zdarzenie losowe, ktorego podstawowsg konsekwencja jest
utrata lub ograniczenie zdolno$ci do zarobkowania, a przeciwdziatanie miatoby
polega¢ na dystrybucji okreslonych §wiadczen finansowych i/lub ushug stuza-
cych przywracaniu zdolnosci do pracy, to staro§¢ w tym katalogu ryzyk socjal-
nych nie miesci si¢, gdyz nie jest zdarzeniem losowym i nieprzewidywalnym,
wrecz przeciwnie, a tez przywracanie zdolno$ci do pracy w okreslonym wieku
jest ograniczone lub niemozliwe. We wspotczesnych analizach zwraca si¢ uwa-
ge na fakt, ze wzrost liczebnosci populacji ludzi w wieku senioralnym czyni
ujmowanie staro$ci w kategoriach ryzyka socjalnego niewtasciwym [por. Sza-
tur-Jaworska, 2000]."* Nie ma to wszakze wigkszego znaczenia, gdyz po-
wszechnie obowigzujacg praktyka sg ubezpieczenia ,,0d starosci”, czyli obo-
wigzkowe systemy emerytalne. Zakwestionowanie starosci jako ryzyka socjal-
nego miatoby ogromne znaczenie wowczas, gdyby w ramach obowigzujacej
polityki spolecznej panstwo uznalo, ze tylko zjawiska spetniajgce wszystkie
kryteria definicyjne pojecia ryzyka socjalnego podlegaja obowigzkowym ubez-
pieczeniom. Tej kwestii nieco uwagi poswiecil, na przyktad Friedrich A. von
Hayek, obronca indywidualnej wolnosci i orgdownik indywidualnej przezorno-
$ci oraz zdecydowany przeciwnik rozwiazan kolektywistycznych, ktory tak
wyrazil si¢ o systemie ubezpieczen spolecznych i udziale w nim panstwa: ,,Nie
istnieje takze zaden powdd, dla ktérego panstwo nie miatoby pomagac jednost-
kom w radzeniu sobie z pospolitymi przypadkami losowymi, przed ktérymi,
z przyczyny niemoznosci ich przewidywania, tylko nieliczni moga si¢ odpo-
wiednio zabezpieczy¢. Tam, gdzie, jak w przypadku choroby czy nieszczgsli-
wego wypadku, ani che¢ ich uniknigcia, ani wysitki zmierzajace do przezwycie-
zenia ich skutkdéw nie sg z reguly ostabione przez pewnos¢ otrzymania pomocy,
mowigc krotko, tam gdzie stykamy si¢ z ryzykiem, przed ktorym mozna sig¢
zabezpieczy¢, tam stanowisko na rzecz wspierania przez panstwo organiza-
cji szerokiego systemu ubezpieczen spotecznych zyskuje mocne podstawy”
[Hayek, 1996: 128—129]. Nalezy wnioskowa¢, ze zdaniem Hayeka takich pod-
staw w przypadku ubezpieczen emerytalnych nie ma.

W niektérych analizach ekonomicznych poswigconych systemom emerytalnym mozemy
spotkac si¢ z ujgciem staro$ci w kategorii ryzyka, a ,,dotyczy ono sytuacji, w ktdrej poziom
zycia jednostki, ktora zaprzestata aktywnos$ci zawodowej i rozpoczgta pobieranie §wiadczen
emerytalnych, ulega istotnemu pogorszeniu” [Jedynak, 2016: 5-22]. Autor jednocze$nie
wymienia kilka ryzyk towarzyszacych staro$ci, a mianowicie: ,,ryzyko dozycia wieku eme-
rytalnego, ryzyko dlugowiecznosci, ryzyko emerytalne, ryzyko niedolgstwa starczego i ry-
zyko ubostwa wywolanego staroscig”. Trudno jednak uznaé, ze sa to zdarzenia nagle i nie-
przewidywalne, a zatem spehniajace kryteria definicyjne pojgcia ryzyka socjalnego.
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Jesli staro$¢ nie jest ryzykiem socjalnym, bowiem jest zdarzeniem przewi-
dywalnym i pewnym, to wydaje si¢, ze tym bardziej nie mozemy méwic o nie-
pewnosci. Otoz o ile sam fakt nadejscia starosci jest czyms pewnym i nieunik-
nionym, pomijajac przedwczesna smier¢, to ze staroscig zwigzanych jest wiele
zyciowych konsekwencji, o ktorych wiele pewnego powiedzie¢ si¢ nie da.
Z pewnoscia wiemy, ze nasze zdrowie wraz z uptywem lat bedzie si¢ pogarszac,
a nie polepsza¢, ale czy to akurat ja bed¢ potrzebowat opieki ze strony innych
i jak intensywna bedzie potrzebna opieka, tego nie wiemy. Z pewno$cig moze-
my oszacowac, jakiej wysokosci otrzymamy $wiadczenie emerytalne, ale czy
wiemy, jakie bedziemy mieli wydatki, bedac na emeryturze, ktére mogg zna-
czgco wzrosngé wraz z pojawieniem si¢ choroby wtasnej Iub cztonka rodziny?
Oczywiscie pomocne sg wyniki analiz statystycznych, ktore pozwalaja oszaco-
wac prawdopodobienstwo wystapienia okreslonych zdarzen w pewnym wieku,
na przyktad pojawienia si¢ pewnych chordb ograniczajacych samodzielnos$¢, ale
statystyka dotyczy zbiorowosci, a nie poszczegdlnych osob.

Roéznice migdzy ryzykiem a niepewnos$cig wyrazil Frank Knight (1921:
20), uwazany za jednego z klasykéw problematyki, ktéry napisat: ,,Wydaje sig,
ze mierzalno$¢ niepewnosci, czy »ryzyka« wlasciwie, jak powinniSmy mowic,
jest tak dalece r6zna od niemierzalnosci, ze nie jest to w efekcie zadna niepew-
no$¢. Powinni$my odpowiednio ograniczy¢ znaczenie pojecia »niepewnosc« do
przypadkéw niemierzalnych”. Jacob Arnoldi w glo$nej i przettumaczonej na
jezyk polski ksigzce pt. ,,Ryzyko” rowniez wskazat na réznice miedzy ryzykiem
a niepewnosciag polegajaca na kwantyfikowaniu wynikéw, cho¢ zrobit to
W sposob mato precyzyjny: ,,Ryzyko oznacza dzi§ zdarzenie, ktérego nie mozna
obliczy¢ i ktore wlasnie dlatego jest niepewne” [Arnoldi, 2011: 36]. Dystynkcje
miedzy ryzykiem a niepewnoscig nalezy rozumie¢ w sposob nastepujacy: nie-
pewno$¢ zawsze jest czescia ryzyka, ale mamy do czynienia z niepewnoscia,
ktorg jesteSmy w stanie wyrazi¢ w ramach rachunku prawdopodobienstwa, oraz
niepewnoscig, ktora takim zabiegom obliczeniowym nie podlega. Rzucajac
kostka, nie mamy pewnosci, jaka cyfre ,trafimy”, ale wiemy, ze prawdopodo-
bienstwo trafienia kazdej z sze$ciu cyfr wynosi 1/6, a nie jesteSmy z kolei
w stanie wyliczy¢ prawdopodobienstwa opadu okreslonej ilosci deszczu,
w okreslonym miejscu i w okreslonym dniu za pie¢ lat. Positkujac sie propo-
zycja Knighta, pierwszy przypadek nalezy zaliczy¢ do ryzyka, a drugi do nie-
pewnosci. Z analiz statystycznych badania PolSenior2 wiemy, ze wsréd osob
w wieku 60 1 wigcej lat 74,7% kobiet oraz 77,2% mezczyzn bylo w pehni
sprawnych, tzn. samodzielnie wykonywato wszystkie spo$rdéd o$Smiu czynno-
$ci poddawanych w badaniu ocenie [Wizner i wsp., 2021: 188]. Zaktadajac,
ze te dane nie zmieniaja si¢ na przestrzeni lat, co skadinad nie jest prawda, mo-
glibysmy powiedzie¢, ze prawdopodobienstwo znalezienia si¢ w grupie osob
z jaka$ niepelnosprawnoscia w zalezno$ci od plci zawiera si¢ w przedziale
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p = [0,13; 0,15]. Mozemy oczywiscie zastosowa¢ model regresji logistyczne;j
i pokaza¢, jak zwigksza si¢ prawdopodobienstwo wystgpienia niepelnospraw-
nosci w zaleznosci od takich czy innych zmiennych niezaleznych (np. miejsca
zamieszkania, stylu zycia, przebytych chordb itp.), ale nie dowiemy sie¢, kogo
konkretnie okreslone nieszczgscie dotknie. To pozostaje w sferze niepewnosci.
Dhugie zycie jest celem, do ktorego dazymy, o ile wyeliminujemy przy-
padki skrajne, np. samobo6jcéw. Osiagnigcie celu, jakim jest doczekanie staro-
$ci, nie wymaga podejmowania ryzykownych decyzji, a wrecz przeciwnie, ra-
czej ich unikania i stosowania si¢ do ogdlnych zalecen medycyny — unikania
stresu, porzucenia zgubnych natogow, stosowania wtasciwej diety, praktykowa-
nia aktywnosci fizycznej itp. Amos Tversky, ktory wspdlnie z Danielem Kah-
nemanem jest tworcg teorii perspektywy, napisal, ze: ,,Glowng sila sprawcza
jest awersja do strat. Tak naprawde ludzie wcale tak bardzo nie nienawidza
niepewnos$ci — raczej nienawidza przegrywacé” (Bernstein, 2011: 385-386).
A przegrana oznacza, ze zatozony cel nie zostal osiagniety, cho¢ nie kazde nie-
osiggniecie celu jest przegrang. Oczywiscie ludzie nie rodza si¢ po to, aby jak
najdtuzej zy¢, ale by swoje zycie przezy¢ wedle takich czy innych preferencji,
a niektore z nich wymagaja podejmowania ryzykownych decyzji. Podejmo-
wanie ryzyka miesci si¢ zatem w paradygmacie racjonalnego podejmowania
decyzji, aby osiaga¢ swoje cele. Ale tez w tym samym paradygmacie mieszcza
si¢ decyzje majace na celu uniknigcie lub zminimalizowanie nast¢pstw nega-
tywnych konsekwencji niepewnos$ci zwigzanych ze staro$cig. Jesli mieszkam
w bloku bez windy na czwartym pietrze, to aby nie stac si¢ ,,wi¢Zniem czwar-
tego pictra” powinienem zadbaé w por¢ o zamian¢ mieszkania na wypadek
utraty samodzielnoséci ruchowej. Jesli wiem, ze moje dotychczasowe dochody
i osktadkowany staz pracy nie pozwalaja na uzyskanie przynajmniej minimal-
nej emerytury, to powinienem podjaé starania, aby warto$¢ emerytury zwick-
szy¢ (np. wydtluzajac okres legalnej aktywnosci zawodowej). Borykajac si¢
z pewnymi problemami zdrowotnymi i wiedzac, ze wraz z wiekiem sytuacja nie
bedzie polepszata sie, powinienem zadba¢ nie tylko o wlasne zdrowie, aby
przesunaé w czasie wlasng niesprawnos¢, ale takze o wlasciwe relacje z najbliz-
szymi, ktorzy mogliby stuzy¢ mi pomocg w okresie niesamodzielnosci.
Wspotczesne zmiany demograficzne i kulturowe sprawiaja jednak, ze ob-
szar niepewnosci zwigzany ze staro$cig i ewentualng opieka powigksza si¢. Po
pierwsze dlatego, ze zwicksza si¢ udzial seniorow w populacji, a tym samym
pogarszaja si¢ wskazniki kapitatu opiekunczego, do ktérych mozemy zaliczy¢
m.in. wspolczynnik potencjalnego wsparcia, wspotczynnik wsparcia rodzicow
i warto$¢ potencjatu pielggnacyjnego (Zalewski, 2024). Innymi stowy, znaczna
czgs$¢ 0sob zblizajacych sie do wieku senioralnego moze nie wiedzie¢, kto nimi
zaopiekuje si¢ w przysziosci, skoro potencjalnych opiekunéw bedzie coraz
mniej, a nieliczne potomstwo cz¢sto bedzie oddalone setki, jesli nie tysigce
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kilometrow. Po drugie, zmiany kulturowe niosa ze sobg nie tylko odejscie od
tradycyjnego wzorca opieki w ramach wielopokoleniowej rodziny, ale takze
preferencje dla indywidualizmu, samorealizacji, osiagania wymiernych sukce-
sow w konkurencyjnym $wiecie. Tymczasem obowiazki opiekuncze utrudniaja
realizacj¢ aktywnosci na innych polach. Co wigcej, sami seniorzy $wiadomi
zachodzacych zmian kulturowych i zyczac jak najlepiej swojemu potomstwu
moga nie oczekiwaé od nich wsparcia, utozsamiajac je z cigzarem, jakim ich
obarcza, utrudniajac tym samym osiggnigcie sukcesu mierzonego wedle wspot-
czesnych kryteriow. A to prowadzi do niepewnos$ci i pytania o ewentualne
alternatywy opiekuncze z udziatem panstwa, rynku i spoteczenstwa, czy tez
ogo6lnie o model opiekunczy wobec 0s6b niesamodzielnych z udziatem panstwa,
rynku, spoteczenstwa i rodziny."

5.1.1. Zdrowotne konsekwencje starosci w kontekscie
ograniczania ryzyka i niepewnosci zwiazanej
z przygotowaniem do starosci

Analizujac przygotowanie do starosci w kategoriach ryzyka i niepewnosci,
musimy mie¢ §wiadomos$¢, ze obszar naszej niewiedzy, a co za tym idzie nie-
pewnosci, jest zupetie inny w przypadku oszacowania wysokosci naszej eme-
rytury i przygotowania si¢ na ekonomiczne konsekwencje staro$ci, a zupehie
inny w przypadku przygotowania si¢ na zdrowotne konsekwencje starosci.
Oszacowanie wysoko$ci emerytury nie stanowi zadnego problemu, jesli dyspo-
nujemy informacjami o wysokos$ci optaconych sktadek i okresie ich optacania,
a ich uzyskanie jest wzglednie proste. Wiedzac, ze oplacaliémy sktadki przez
min. 20 lat (kobiety) lub 25 lat (m¢zczyzni) mozemy powiedzie¢ z prawdo-
podobienstwem p = 1, Ze nasza emerytura nie bgdzie mniejsza niz ustawowo
minimalna. Dysponujemy znacznym dorobkiem opracowan teoretycznych po-
$wigconych przygotowaniu si¢ na okres emerytalny od strony finansowej oraz
przynajmniej kilkoma teoriami ekonomicznymi, ktoére wyjasniajg proces
oszczedzania na czas staroéci.'® Ze znacznie wigksza niepewnoscia mamy do
czynienia w przypadku naszego przysziego zdrowia i przygotowania si¢ na
ewentualne ograniczenia samodzielnosci. Wielce pomocne sa zagregowane

W istocie chodzi o system bezpieczenstwa socjalnego, ktory jest wspottworzony przez wza-
jemne relacje migdzy instytucjami panstwa, rynku i spoteczenstwa przynalezne do sfery pu-
blicznej oraz rodziny przynalezne do sfery prywatnej [Zalewski, 2022].

Zwigzte omoOwienie teorii ekonomicznych wyjasniajacych dobrowolne oszczedzanie na okres
emerytury zawiera ksigzka Agaty Olechnowicz-Szewczyk [2024].
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dane statystyczne o zmieniajacych si¢ ograniczeniach samodzielnosci wraz
z wiekiem, ale zadnej pewnosci dla konkretnej jednostki nie przynosza.

Sporo uzytecznych informacji mozemy znalez¢ w raporcie z badania Pol-
Senior2, w ktérym jednym z przedmiotdw zainteresowania badawczego byt
stopien funkcjonalnosci (sprawnos$ci) os6b w wieku senioralnym, z zastosowa-
niem dwoch skal: ADL (Activities of Daily Living), mierzacej wykonywanie
podstawowych czynno$ci dnia codziennego, oraz IADL (Instrumental ADL),
shuzacej pomiarowi wykonywania ztozonych czynnosci codziennych'’.

Rysunek 5.1. Odsetek kobiet i mezczyzn bez deficytéw w zakresie ADL
(wynik = 6 pkt) oraz IADL (wynik = 24 pkt) w badaniu PolSenior2

6,0

60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90+ lat

—&— ADL Mezczyzni —@— ADL Kobiety

—&— IADL Mezczyzni —a—I|ADL Kobiety

Zrodto: [Wizner i in. 2021: 185].

Zgodnie ze zdroworozsadkowg intuicja, ze wraz z wiekiem stale zmniej-
sza si¢ odsetek 0sob w peini samodzielnych w zakresie czynnosci dnia co-
dziennego, szczegolnie jest on zauwazalny w zakresie czynnosci ztozonych i po
75. roku zycia (rys. 5.1).

Dla ADL przyjeto nastgpujace przedzialy punktowe: 65 pkt — osoby sprawne; 4-3 pkt —
osoby z niesprawnos$cig umiarkowana, 2—0 pkt — osoby z niesprawnoscia ci¢zka. Dla IADL
natomiast 24 pkt — pelna sprawnosc¢, 23—19 pkt — umiarkowana niesprawnos¢, < 18 pkt —
znaczna niesprawnosc.
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Tabela 5.1. Ocena stanu funkcjonalnego w zakresie zlozonych czynnosci dnia co-
dziennego wedlug skali IADL (Instrumental Activities of Daily Living)
z uwzglednieniem plci i wieku (%)

Pelna sprawnos¢ l;i;::a:-l;gvv:.igz Ciezka niesprawnos$é¢
Wiek (IADL: 24 pkt) a ADLI:) 23-19 pki) (IADL: > 18 pkt)
m k razem m k razem m k razem

60-64 89,4 92,6 91,1 6,6 4,6 5,5 4,0 2,9 3,4
65-69 84,2 92,4 88,7 10,9 5,4 7.9 4,9 2,2 34
70-74 75,9 85,2 81,3 12,9 10,4 11,4 11,2 4,4 7,3
75-79 66,4 62,3 63,8 20,3 26,3 24,1 13,3 11,4 12,1
80-84 53,7 43,5 46,9 24,5 29,8 28,0 21,9 26,7 25,1
85-89 30,6 20,2 233 30,0 29,9 29,9 39,4 49,9 46,8
901 wigcej | 15,3 6,0 83 25,4 21,2 22,2 59,3 72,8 69,6

Zrodto: [Wizner i in., 2021: 193].

75. rok zycia jest zatem wazna cezurg w zyciu senioréw, wowczas bowiem
wyraznie ros$nie zapotrzebowanie na rozmaite formy wsparcia, a $wiadomos¢
tego faktu powinna przelozy¢ si¢ na dzialania przygotowujace do stanu ograni-
czonej samodzielnosci wsrdd osob, ktore bedac w wieku przedemerytalnym moga
takie dziatania podjac. Z kolei wyniki PolSenior2 dotyczace IADL wskazuja, ze
prawie co piaty senior w wieku 70-74 lat (18,7%) nie jest w pelni sprawny.
W starszych grupach wieku odsetek ten oczywiscie zwigksza sie (tab. 5.1).

Tabela 5.2. Odsetek odpowiedzi na pytanie ,,Jak ocenia Pan/i swéj stopien samo-
dzielnoSci w wykonywaniu czynno$ci?” wedlug wieku

Wyszczegélnienie Ogélem | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-84 | 85+

Jestem samodzielny/a we 77,8 82,8 81,0 76,7 72,7 63,3 | 52,2
wszystkich czynno$ciach i nie
korzystam z pomocy innych osob.

Sporadycznie korzystam 18,4 15,5 16,4 18,8 21,4 26,0 | 37,8
z pomocy innych 0sob.

Regularnie korzystam z pomocy 3,1 1,7 2,5 3,7 4.8 7,3 5,6
innych osob.
Potrzebuje statej pomocy/ 0,7 0,0 0,2 0,8 1,1 3,3 4.4
calodobowe;j.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wynikow badania ,,Swiat na miare seniora 2025 (n = 3000).

Wyniki innego badania, ,,Swiat na miare seniora” (2024-2025), pokazuja
z kolei, ze istotng cezura czasowg dla zachowania samodzielnosci seniordéw jest
granica wieku 70 lat (Zalewski, 2025). W ogolnej liczbie 0sob, ktore wskazaty
petna samodzielnos¢, bylto tacznie 38% osob w wieku 70 1 wigcej lat (tab. 5.2).
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Co wigcej, w dwoch najmtodszych grupach seniorow (60-64 i 65—69 lat) na
pelna samodzielno$¢ wskazalo odpowiednio 83% oraz 81% respondentéw, co
z kolei oznacza, ze takze mtodzi seniorzy, cho¢ sporadycznie, takze korzystaja
z pomocy innych osob (15,5% w przedziale wieku 60—64 1 16,4% w przedziale
wieku 65-69).

Powyzsze dane sa ilustracjg oczywistego faktu, ze wraz ze staroscia
zwigksza si¢ ryzyko utraty samodzielno$ci i koniecznos$ci wsparcia ze strony
innych osob. W sferze niepewnosci pozostaje, kto konkretnie i jak intensyw-
nej pomocy bedzie potrzebowat, ale nie ulega zadnej watpliwosci, ze reakcja
na niepewnos$¢ powinny by¢ dziatania osob zblizajacych si¢ do wieku emery-
talnego przygotowujace ich do biologicznych konsekwencji zwigzanych
Z jesienig zycia.

5.2. Doswiadczenie opieki nad niepelnosprawnymi/
niesamodzielnymi czlonkami rodzin

Biorac powyzsze pod uwage, w badaniu ,,Przygotowanie do starosci”
(2025) jednym z watkdéw byly doswiadczenia respondentéw bedacych w wieku
przedemerytalnym w sprawowaniu opieki nad innymi osobami niesamodziel-
nymi. Z analizy danych wynika, iz zdecydowana wigkszo$¢ respondentow —
77,6% — nie ma wsrod rodzicow, tesciow lub innych bliskich, os6b bedacych
w podesztym wieku, ktore wymagatyby stalego wsparcia ze strony innych i nie
posiada do$wiadczenia w niesieniu pomocy osobom niesamodzielnym. A zatem
tylko 22,4% posiada takie doswiadczenie. Czgsciej sa to kobiety (24,5%)
niz mezezyzni (20,2%), bedace w wieku 5659 lat (28,9%) z wyksztatlceniem
srednim ogolnoksztalcacym (26,8%), badz wyzszym (25,3%), mieszkajace
w miastach od 20 do 100 tys. mieszkancow (25,8%).

To doswiadczenie zdecydowanie czesciej jest zwigzane z pomocg $wiad-
czong w domu (92,9%), anizeli w instytucji catlodobowej (7,1%). 1 dotyczy
(rys. 5.2) wsparcia emocjonalnego/rozmowy (82%), pomocy $wiadczonej przez
rodzing, tj. wykonywania czynnosci domowych, zakupow czy opieki i piclggna-
cji (79,5%), pomocy rodziny/znajomych/sagsiadow w zatatwianiu spraw urzg-
dowych/administracyjnych (74,7%) i pomocy finansowej/ rzeczowej od rodziny
(70,1%). Wsparcie emocjonalne zwtaszcza w ramach rodziny, udzielane jest
czgsto przy okazji innych form wsparcia.
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Rysunek 5.2. Rodzaj pomocy udzielanej w miejscu zamieszkania seniorom
wymagajacym wsparcia — do§wiadczenie respondentéw
(odsetek wskazan, n = 315)
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pomoc rodziny (wykonywanie czynnosci domowych,
opieka, pielegnacja)

Pomoc rodziny/znajomych/sasiadéw w zatatwianiu
spraw urzedowych/administracyjnych
Pomoc finansowa/rzeczowa od rodziny _ 70,1%
Pomoc finansowa z ops _ 26,9%
Ustugi pielegniarskie _ 22,3%

Pomoc w formie ustug swiadczonych przez ops - 17,0%

79,5%

13,8%

Pomoc rzeczowa z ops
Pomoc rzeczowa od organizacji pozarzagdowych - 12,0%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Jak wida¢ z do§wiadczenia naszych respondentow (rys. 5.3), pomoc udzie-
lana w domu jest przede wszystkim $wiadczona przez dzieci (48,9%), badz
wspoOtmatzonka/e/partnera/ke (42,5%).

Rysunek. 5.3. Osoby §wiadczace pomoc w domu seniorom
wymagajacym wsparcia — do§wiadczenia respondentow
(odsetek wskazan, n = 315)

0% 20% 40% 60%
Dzieci [N 48,9%
Zona/maz/partner/partnerka  [IEEE  42,5%
Dalsza rodzina i krewni [ 6,0%
Znajomi/przyjaciele | 1,0%
Opiekunka z o$rodka pomocy spotecznej | 0,6%
Opiekunka/i zatrudniona/e prywatnie | 0,3%

Inne | 0,6%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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Dane zebrane w trakcie wywiadow grupowych réwniez wskazujg na ,,fami-
liarystyczny” obraz pomocy i wsparcia. Ponadto, wskazuja na znaczne zaanga-
zowanie seniordéw w opieke nad innych czlonkami rodziny. Oprdcz wspierania
dzieci w wychowaniu wnukoéw, zajmujg si¢ oni rowniez wlasnymi sedziwymi
rodzicami. Zdaniem uczestnikow wywiadow z reprezentantami instytucji rynku
pracy i pomocy spotecznej problem ten jest szczego6lnie widoczny w matych
miastach i na wsiach, co wigze si¢ z brakami w infrastrukturze spotecznej na
tych terenach:

Infrastruktura spoteczna do wspierania jest nie tak rozbudowana, jak w du-
Zym miescie gdzies tam peryferyjnie, no, bo nie ma domu opieki. Tak jest
wlasciwie w trzech powiatach, (...) tam w ogdle nie ma alternatywy dla ta-
kiej rodziny [FGI_3 12].

Ponadto w czeséci gmin oferujacych ustugi opiekuncze, dostep do nich jest
utrudniony z uwagi na niewystarczajacg liczbg opiekunow.

Z opiekunkq jest bardzo trudno i tu powinno by¢ jakies ramy prawne, Zeby
bylo dofinansowanie do opiekunek, bo opiekunka (...) bardzo duzo kosztuje,
a jest tez nieosiggalna, bo to jest cigzka praca (...) Zeby panstwo dotowalo im
wynagrodzenie i (...) wigcej placi¢ takiej opiekunce. I ona by byla wtedy (...)
chetna, wiecej po prostu byloby tych opiekunek, a wiem, ze wyjezdzajq do
Niemiec, bo tam majq lepiej ptatng prace (...) tutaj z opiekunkami jest ciezko
[FGI 1 _1].

W takiej sytuacji opiekun moze pojawiac si¢ u seniora relatywnie rzadko,
raz na tydzien lub dwa tygodnie, co jest nieadekwatne do potrzeb osoby star-
szej, zwykle potrzebujacej codziennego wsparcia.

W matej miejscowosci nie bylo szans, zeby tam osoby przychodzily codzien-
nie, przychodzita raz na dwa tygodnie [FGI_3 12].

Z opinii uczestnikoéw FGI wynika, ze opieka nad rodzicami, czeéciej niz
opieka nad wnukami, wylgcza osoby w wieku przedemerytalnym (zwlaszcza
kobiety) z rynku pracy. Jak zauwazyt jeden z badanych:

Jednak tych dzieci sie¢ mato rodzi i wlasnie wigkszym problemem jest opie-
ka nad rodzicem, bardziej nad rodzicami. (...) wracajq z zagranicy, zeby si¢
zaopiekowa¢ rodzicami. Przerywajq doskonale prace, zrezygnujq z bardzo
dobrych warunkow i wracajq do domu [FGI 3 11].

Dane pozyskane w trakcie wywiadoéw indywidualnych z osobami w wieku
przedemerytalnym potwierdzaja opinie uczestnikow wywiadéw grupowych.
Badani podkre$lali, ze sprawowanie intensywnej opieki nad niesamodzielng
0sobg starsza moze w istotny sposob ograniczac jej opiekuna.

Niestety (...) osoba niesamodzielna, (...) wymagajgca catodobowej opieki,
(...) wyklucza tez czlowieka z Zycia takiego zawodowego. (...) to jest poswie-
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cenie si¢ tak naprawde praktycznie drugiej osobie, wigc takie odcigzenie
chociazby na te kilka godzin dziennie, gdyby (...) panstwo o to zadbalo, zeby
(...) pielegniarka srodowiskowa z przychodni przychodzila, na przykiad,
i w ten sposob wspomagalta, to mysle, ze bylaby to duza pomoc

[IDI 7 K 51 opolskie].

Zdecydowana wiekszos¢ 0sob uczestniczacych w IDI opiekowata si¢ osoba
starsza obecnie lub miata za sobg takie doswiadczenia. Najczgsciej rozmowcy
wspierali cztonkow swoich rodzin, rodzicow, tesciow, kuzynow, jakkolwiek
wsrod badanych zdarzali sie takze opiekunowie osob spoza kregu rodzinnego,
np. sasiadéw czy znajomych.

Jestem opiekunem prawnym dla mojej jednej podopiecznej siedemdziesiecio-
trzyletniej, (...) i jakby odpowiadam za wszystko. (...) Jest, (...) samodzielna
w tym sensie, ze mieszka (...) sama, (...) ja caly czas (...) nad niqg opieke
sprawuje, (...) wszystkie tam sprzqtania, zakupy, (...) dobieram ubrania
i (...)jakby kieruje jej zyciem” [IDI_46 K 57 podlaskie].

Intensywno$¢ tej opieki i jej charakter bylta uzalezniona od stopnia samo-
dzielno$ci seniora oraz odleglosci dzielacej miejsce jego pobytu od miejsca
zamieszkania opiekuna. Jesli osoba starsza byla w stanie samodzielnie wyko-
nywac¢ codzienne czynnos$ci, badani wspierali jg od czasu do czasu przy bardziej
absorbujacych aktywnosciach, na przyktad robigc zakupy czy zapewniajac jej
transport.

[Opickowatem si¢ — przyp. aut.] mojg ciociq, ktorej corka wyjechala do Sta-
now. (...) Ona byta samodzielna do pewnego momentu, ale pozniej poszita do
szpitala, (...) pomagalismy, w zakupach, (...) 80% (...) spraw to zalatwiata
sama, ale juz trzeba bylo czy podwiezé gdzies, czy gdzies tam do jakiegos
lekarza podjechac, czy zakupy wigksze zrobi¢. To si¢ pomagalo pod tym
wzgledem. To bylo tylko takie wsparcie [IDI_47 M_63 podlaskie].

W miarg pogarszania si¢ stanu zdrowia seniora opieka udzielana przez
badanych stawala si¢ coraz bardziej intensywna.

Moja mama (...) wymaga, na przyklad, tego, zeby jq przeprowadzi¢ do toalety,
bo sama nie jest w stanie. (...) dopiero si¢ uczy na balkoniku, zeby tam dotrzec.
(...) Nie zawsze (...) moge pomoc, ale kiedy moge, to pomagam. Teraz akurat
wiecej, jakis urlop to moge [IDI_54 M_63 warminsko-mazurskie].

W sytuacji calkowitej utraty samodzielnos$ci przez rodzica czy inng bliska
osobg, zwykle badani angazowali na state lub na kilka godzin w tygodniu opieku-
néw spoza kregu rodzinnego, zwlaszcza, gdy pozostawali aktywni zawodowo.

Moja matka jeszcze zZyje i jej juz jest cigzko nawet chodzi¢ po mieszkaniu. Ma
opiekunke, ale czesto przyjezdzam do niej i pomagam po prostu we wszyst-
kim, czy zakupy zrobi¢ (...) opiekunka (...) przychodzi dziennie na dwie go-
dziny [IDI_51 M 62 warminsko-mazurskie].
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Podobnie, gdy uczestnicy IDI zamieszkiwali z dala od swoich niesa-
modzielnych bliskich, starali si¢ zapewni¢ im stale lub regularne wsparcie ze
strony opiekuna lub pielggniarki, zwykle ponoszac koszt takiej ustugi.

Zaangazowalismy Ukrainke, ktora 17 lat w sumie u nas byla, bo pozniej
stwierdzitem, jak tata umarl, mama, ty jestes juz tak niesprawna, (...) pozniej
moja mama byla lezgca totalnie, to musialem pomagad, przyjezdzatem. (...)
Nasza Marysia (...), ktora z mamqg mieszkala, (...) po prostu miata swoj od-
dzielny pokdj, a ja bylem w sumie na kazde Zyczenie, (...) jak sobie nie da-
wata rady [IDI_60 M_64 mazowieckie].

W naszym przypadku to bylo tak, ze ja moge sobie pozwoli¢ na to, ze (...)
moge wzigé (...) opiekunke. (...) I po prostu ona przychodzila dwa razy czy
trzy razy dziennie i my placilismy za to [ID1_17_M_56 opolskie].

Ponadto z danych pozyskanych w trakcie wywiadéw indywidualnych wy-
nika, ze opieka nad seniorami s3 w wigkszym stopniu obcigzone kobiety. Czes$¢
badanych mgzczyzn twierdzita, ze angazowata si¢ w dziatania opiekuncze tylko
w niewielkim stopniu, bowiem gros z nich na co dzien wykonywaty ich Zony,
corki lub siostry.

U mnie tesciowa 18 lat mieszkala (...) Ja (...) dopomagalem troche nie po-
wiem, ze nie. (...) Zona gléwnie sie zajmowata, bo (...) nie pracowata (...)
trzeba bylo [teSciowa — przypis autorki] karmic¢ i wszystko, wszystko po prostu.
I podniesé, i gdzies jq zaciggngd, zaprowadzi¢ [IDI_50 M_63 podlaskie].

Uczestniczacy w wywiadach mezczyzni chetniej takze niz kobiety (ktore
staraty si¢ wykonywaé¢ wszystkie prace pielggnacyjne i opiekuncze samodziel-
nie) korzystali ze wsparcia profesjonalnych opiekundw.

Doswiadczenia zwigzane z opieka nad osobami starszymi sklanialy, co
prawda, badanych do refleksji nad wlasng staroscig i oczekiwanym modelem
wsparcia, ale zwykle nie pociggaly za sobg podjecia konkretnych dziatan
uprawdopodabniajacych realizacj¢ owej pozadanej wizji.

Nigdy takimi rzeczami sie nie interesowatem, nie podstuchiwatem, nie podpy-

tywatem, bo (...) czlowiek (...) jak dopiero go to dosiggnie, to si¢ skupia na
swojej tragedii i na swoim zyciu [IDI_17 M 56 opolskie].

5.3. Podmioty odpowiedzialne za opiek¢ nad starsza
niesamodzielng osobg — modelowe rozwigzania

Osoby w wieku przedemerytalnym zostaty zapytane takze o najodpowied-
niejszy, ich zdaniem, sposoéb opieki nad osobami starszymi. Respondenci na
skali od 1 do 5 okreslali, w jakim stopniu zgadzaja si¢ z tym, ze opieka taka jest
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obowigzkiem rodziny, gminy itd. (rys. 5.4). Niezalezne od pftci 1 wieku, zdecy-
dowana wigkszo$¢ respondentow 76,4% uwaza (w tym 45,3% zdecydowanie
si¢ z tym zgadza), iz opieka nad rodzicami w starszym wieku nalezy do obo-
wigzkow dzieci (rys. 5.4). To, co roznicuje respondentéw, to wyksztalcenie
i miejsce zamieszkania. Cze$ciej tego zdania sg osoby z wyksztatlceniem wyz-
szym (82,3%) niz z wyksztalceniem podstawowym lub niepelnym podstawo-
wym (62,9%), mieszkancy miast powyzej 200 tys. mieszkancow (86,4%) niz
mieszkancy wsi (71,4%). 70,7% respondentow uwaza, ze jest to obowigzek
calej rodziny, niezaleznie od plci i wieku, a najcze¢sciej tak uwazaja mieszkancy
miast od 20 do 100 tys. (73,6%) z wyksztatceniem $rednim (72,2%).

Rysunek 5.4. Najodpowiedniejszy sposéb opieki nad osobami starszymi
(odsetek wskazan, n = 1511)
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Obowiazek dzieci 3,3% 19,7% 31,1% 45,3%

Obowiazek catej rodziny 4,9% 23,2% 38,3% 32,4%
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Ukryto odsetki nizsze niz 3%.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Najmniejsza akceptacj¢ ma poglad, iz ,,domy pomocy spotecznej sg do-
brym rozwigzaniem dla osob starszych” (49,6%) — rys. 5.4. Cho¢ nalezy
zauwazy¢, iz w badaniu przeprowadzonym w 2007 r. na to samo pytanie po-
zytywnie odpowiedziato 36,9% [Bojanowska, 2009: 214], czyli na przestrzeni
18 lat mamy wzrost akceptacji dla tej formy pomocy o 12,7 pkt proc. Aktualnie
uwazajg tak czeSciej mezczyzni (51,5%), osoby w wieku 61-64 lat (52,4%),
z wyksztalceniem wyzszym (52,7%), mieszkajace w miastach powyzej 200 tys.
mieszkancéw (60,4%). Cho¢ ta forma instytucjonalnej pomocy nadal cieszy si¢
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najmniejszym uznaniem 0sob na przedpolu starosci, to jednak widaé, iz sytuacja
demograficzna, obowigzki zawodowe pracujacych dzieci, czy brak rak do pracy
w sektorze ustug opiekunczych niejako wymusza rewizj¢ naszych pogladow
1 postrzegania tej formy pomocy.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz w sytuacji, gdy nikt z rodziny nie moze
si¢ zatroszczy¢ o osobe starszg niesamodzielng, to przyzwolenie na zamiesz-
kanie w domu pomocy spotecznej (DPS) jest nieco wyzsze. Z takim stanowi-
skiem zgadza si¢ ponad potowa badanych (56,7%). Sa to przede wszystkim
mezezyzni w wieku 61-64 lata (58,1%), osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym, w tym policealnym (58%), bierne zawodowo (59,9%), mieszka-
jace w miastach od 100 do 200 tys. mieszkancow (74,2%). Wida¢ zatem, ze to
podejscie do instytucjonalnych form opieki zalezy od okolicznosci, sytuacii,
w jakiej znajduje si¢ rodzina. Mozna zauwazy¢, iz zmienia si¢ poziom akcep-
tacji tego rozwigzania jako formy zaspokajania potrzeb opiekunczych star-
szych 0sob.

Podsumowujac te kwestie, nalezy wskazac, iz osoby bedace na przedpolu
starosci w roli ewentualnych swoich przysztych opickunéw widza przede
wszystkim wiasne dzieci, badz innych czlonkéw rodziny, co wskazuje na sitg
i znaczenie relacji i wiezi, ale dopuszczaja tez mozliwo$¢ skorzystania ze
wsparcia innych instytucji i widzg ich odpowiedzialnos¢.

Watek ten zostat uszczegdtowiony o odniesienie si¢ do sytuacji, gdy star-
sza osoba wymaga ciaglej pomocy w zyciu codziennym. Analizowano, kto
moze zapewni¢ jej w takiej sytuacji najlepsza pomoc (rys. 5.5) i w czyim kie-
runku adresowane sg oczekiwania, czy wobec cztonkow rodziny, tej najblizszej
i dalszej, sasiadow 1 znajomych, czy wobec samorzadow i jego instytucji, czy
wobec innych podmiotdéw, tj. organizacji pozarzadowych, ko$cielnych, czy
prywatnych? Respondenci zostali poproszeni, by na skali od 1 do 5 wskazali,
kto sposréd powyzszego kregu osdb i podmiotow moze zapewnié najlepsza
catodobowa pomoc.

Dla respondentow najbardziej preferowanymi osobami, $wiadczacymi stata
pomoc w sytuacji potrzeby w zyciu codziennym sg dzieci badz zona/mgz (part-
nerka/partner), za§ wsréd podmiotow instytucjonalnych osoby lub organizacje,
ktore otrzymuja za to pienigdze oraz gmina (osrodek pomocy spotecznej). Takie
podejsécie wydaje si¢ wynika¢ z uwarunkowan kulturowych, sity relacji rodzin-
nych, ale i zrozumienia, iz wraz z uplywem lat sieci wsparcia kurczg si¢, a moz-
liwosci udzielenia pomocy ze strony rodziny stabng. Dlatego dopuszczenie w
sytuacji potrzeby catodobowej opieki — podmiotéw formalnych lub instytucji
prywatnych badz samorzadowych, stanowi ewolucje mentalnosciowg i $wiado-
mosciowg badanych, wywotang zar6wno naturalnymi zmianami, jakie zachodza
w strukturze spotecznej pod wptywem procesow demograficznych, jak i czyn-
nikami kulturowymi.
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Rysunek 5.5. Preferowane osoby/podmioty w sytuacji potrzeby stalej pomocy
w Zyciu codziennym (odsetek wskazan, n = 1511)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Z przeprowadzonych badan wynika, iz najczgsciej wskazywanymi osoba-
mi, ktore moga zapewni¢ najlepsza catlodobowa pomoc osobom starszym jest
zona/mgz (partnerka/partner) (rys. 5.5, gorny panel). Uwaza tak 82,8% respon-
dentow, z czego w sposob ,,zdecydowany si¢ zgadza” 54,1%. Odpowiedzi te sg
analogicznie niezaleznie od plci i wieku, natomiast czesciej niz inni zglaszaty je
osoby z wyksztatceniem $rednim (85,6%), mieszkajace w miastach majacych
od 20 do 100 tys. mieszkancow (87,1%) 1 na wsi (84,1%). Przekonanie, ze dzie-
ci mogg by¢ najlepszym Zrédlem opieki w zyciu codziennym wyrazito 81,1%
respondentow, z czego w sposob zdecydowany 49,8%. Najczesciej sa to kobiety
w wieku 50-55 lat (82,4%) i m¢zezyzni w wieku 55-60 lat (81,3%), osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym (84,5%) i wyzszym (84,4%),
mieszkajace w miastach 20-100 tys. mieszkancow (85,8%) 1 powyzej 200 tys.
mieszkancoéw (83,4%). Takie podejScie jest zbiezne z aktualnie dominujgcymi
zachowaniami, gdzie w 80% opicka dlugoterminowa w Polsce jest sprawowana
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przez opiekunéw nieformalnych, czyli cztonkéw rodziny, podczas gdy jedynie
20% zapewniaja ja instytucje formalne [World Bank, 2025]. Zdecydowanie
mniejsze poparcie respondenci wyrazali wobec pomocy $§wiadczonej przez in-
nych krewnych (36,3%), przyjacidét/znajomych (24,2%) i sasiadow (22,2%).
Badani mogli rowniez wskaza¢ jako zrodlo pomocy catodobowej réznego ro-
dzaju instytucje lub osoby, ktére pobieraja za to wynagrodzenie (rys. 5.5, dolny
panel). Najwyzsza akceptacje otrzymaly osoby lub podmioty, ktére otrzymuja
za to pienigdze (62%) i instytucje samorzagdowe — osrodki pomocy spotecznej
(51,2%). Mniejszym uznaniem cieszg si¢ organizacje pozarzadowe (46,7%)
1 organizacje koscielne (46,0%). Odptatne ustugi swiadczone przez osoby lub
podmioty, ktore otrzymuja za to pieniadze, mialy wigcej zwolennikow wsrdd
mezczyzn (63,4%) niz kobiet (60,8%). Jezeli zgadzaty si¢ z tg opinig kobiety, to
bedace czesciej w wieku 5659 lat (63,7%) niz w wieku 50-55 lat (58,6%),
mezezyzni za§ majacy 61-64 lata (68,1%). Byly to czesciej osoby aktywne
zawodowo (62,8%), najczeséciej z wyksztatceniem srednim zawodowym, w tym
policealnym (65,4%), mieszkajace w miastach od 100 do 200 tys. mieszkancow
(75,8%). Instytucje samorzadowe, jakimi sg osrodki pomocy spolecznej $wiad-
czace stala pomoc w sytuacji potrzeby w zyciu codziennym zyskaly uzna-
nie szczegdlnie wsrod kobiet w wieku 56-59 lat (52,5%) 1 mgzczyzn w wieku
61-64 lata (53,0%), 0osob z wyksztalceniem $rednim zawodowym, w tym po-
licealnym (54,5%) oraz $rednim ogolnoksztalcacym (52,6%), mieszkajacych
w miastach od 100 do 200 tys. mieszkancow (64,4%). Mozna postawic tezg,
iz dostrzezenie mozliwo$ci wsparcia czy zastapienia w opiece catodobowej
rodziny przez instytucje, badz osoby, swiadczace prywatnie tego rodzaju ustugi,
wynika zarowno ze wzrostu udzialu osob starszych w strukturze naszego spote-
czenstwa, ich stanu zdrowia (wywolanego przewlektymi chorobami czy choro-
bami neurodegeneracyjnymi lub demencjg) i pogarszajacej si¢ samodzielnosci
wraz z postepujacym wiekiem, jak i braku wystarczajacych zasobow do opieki,
tkwigcych kiedy$ w rodzinie. Ponadto znaczenie ma tez dostepnos¢ tego typu
opieki, o ktora tatwiej w wigkszych osrodkach miejskich.

Jezeli zatem oczekiwaniem badanych bedacych na przedpolu starosci jest,
by to gltéownie zona lub maz (partnerka/partner) badz dzieci opiekowatly sig
w sytuacji, gdy osoba wymaga ciaglej pomocy w zyciu codziennym, to zapyta-
lismy, jaka powinna by¢ rola instytucji publicznych (np. pomocy spotecznej)
w sytuacji, gdy starsza osoba wymagajaca statej opieki posiada bliska rodzing
(matzonek, dzieci), umozliwiajac tym razem wybodr tylko jednej odpowiedzi
(rys. 5.6). Najwiecej respondentow jest zdania, ze powinna stanowi¢ uzupenia-
jace zrodlo opieki, z tym, ze 45,7% uwaza je za rownie wazne jak rodzina,
a 34,5%, ze gldbwnymi wspomagajacymi powinni by¢ jednak czlonkowie rodzi-
ny. Dwa kolejne stanowiska, wyrazane przez zblizong liczbg respondentow,
prezentuja skrajnie odmienne poglady, tj. 10,1% respondentdéw jest zdania, iz
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z instytucji publicznych (np. pomocy spotecznej) mozna korzysta¢ jedynie
w ostatecznosci, gdy starsza osoba wymagajaca statej opieki posiada bliska
rodzing, a 9,7% iz stanowia podstawowe zrodto opieki — wazniejsze niz rodzina.

Rysunek 5.6. Rola instytucji publicznych w sytuacji, gdy starsza osoba
wymagajaca stalej opieki posiada bliska rodzine
(odsetek wskazan, n = 1511)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Na uzupehiajace zrodto opieki przez instytucje publiczne, ktore sa rownie
wazne jak rodzina w sytuacji, gdy starsza osoba wymagajaca statej opieki po-
siada bliska rodzine (malzonek, dzieci), wskazywali najczegsciej mezczyzni
w wieku 61-64 lat (48,8%), osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(47,8%) i srednim zawodowym, w tym policealnym (47,1%), mieszkajace na
wsi (48,0%) 1 w miastach do 20 tys. mieszkancow (47,5%). Poglad, iz cztonko-
wie rodziny jako gléwne osoby opiekujace si¢ osoba starszg, a instytucje pu-
bliczne jako uzupehiajace zrodlo pomocy, wyrazaty przede wszystkim kobiety
w wieku 50-55 lat (37,7%), osoby z wyksztatceniem wyzszym (39,8%), miesz-
kajace w miastach od 20 do 100 tys. mieszkancow (40,0%). Natomiast poglad,
iz z instytucji publicznych (np. pomocy spolecznej) mozna korzysta¢ jedynie
w ostateczno$ci w sytuacji, gdy starsza osoba wymagajaca statej opieki posia-
da bliska rodzing, wyrazany jest niezaleznie od plci, najczesciej przez osoby
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (11,7%), mieszkajace w mia-
stach powyzej 200 tys. mieszkancow. Przeciwnego zdania, tj., Ze instytucje
publiczne stanowia podstawowe zrddlo opieki — wazniejsze niz rodzina, sa
mezezyzni w wieku 55-60 lat (10,9%), osoby z wyksztalceniem podstawowym
lub niepelnym podstawowym (14,5%), bierne zawodowo (13,2%), mieszkajace
w miastach od 100 do 200 tys. mieszkancow (16,7%). Z badan zatem wynika, iz
kobiety 1 osoby z wyksztalceniem wyzszym cze$ciej stawiajg na rodzing, jako
zrodto opieki, zas mezczyzni, osoby z wyksztatceniem podstawowym lub nie-
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pelnym podstawowym lub zasadniczym zawodowym cze$ciej wskazujg instytu-
cje publiczne jako podmioty odpowiedzialne za opieke nad niesamodzielnymi
osobami starszymi.

Kontynuujgc kontekst wsparcia rodziny w opiece nad najstarszymi, niesa-
modzielnymi jej czlonkami, uszczegdtowiliSmy go, proszac o wskazanie, jak
panstwo, w tym samorzad, powinien wspiera¢ rodzine, aby mogla jak najlepiej
opiekowa¢ si¢ swymi najstarszymi cztonkami (rys. 5.7). Respondenci mogli
wskaza¢ maksymalnie trzy najwazniejsze odpowiedzi. Zdaniem badanych
przede wszystkim powinno si¢ wynagradza¢ osoby opiekujace si¢ swymi star-
szymi czlonkami rodziny (62,9%). Jezeli nie wynagradza¢, to powinno si¢
wspiera¢ rodzing poprzez elastyczny czas pracy (49,7%), czy zapewnienie pu-
blicznych ustug wspomagajacych, np. opiekunki na czas wyjscia do pracy czy
wyjazdu na urlop (45,9%).

Rysunek 5.7. Oczekiwania na temat wspierania rodziny przez panstwo
w tym samorzad, aby mogla jak najlepiej opiekowa¢é si¢ swymi najstarszymi
czlonkami (odsetek wskazan, n = 1511)
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skorzystac z dostepnych ustug) 34,2%

Umozliwi¢ szkolenie z zakresu ustug pielegnacyjno-
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opiekuriczych 28,3%

Prowadzic¢ akcje promujgce wiezi rodzinne, uswiadamiaé
L A . 14,2%
obowigazki wobec rodzicéw i dziadkdw

Zapewni¢ wsparcie psychologiczne opiekunom 13,4%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Na wsparcie rodziny, aby mogta jak najlepiej opickowaé si¢ swymi naj-
starszymi cztonkami, poprzez wynagradzanie osoby opiekujacej si¢ swymi star-
szymi cztonkami rodziny wskazaly cze$ciej kobiety (64,2%) niz me¢zczyzni
(61,4%), osoby bierne zawodowo (69,1%) niz aktywne zawodowo (62,2%),
z wyksztalceniem niepelnym podstawowym lub podstawowym (64,5%),
mieszkajace w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow (64,9%). Elastyczny
czas pracy byl wazny w opiece nad najstarszymi czlonkami rodziny przede
wszystkim dla kobiet w wieku 50-55 lat (54,4%), osob majacych 5-10 lat do
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emerytury (51,8%), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (51,2%),
mieszkajgcych w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow (53,6%). Na zapew-
nienie publicznych uslug wspomagajacych, na przyktad opiekunki na czas wyj-
scia do pracy czy wyjazdu na urlop wskazywaly przede wszystkim kobiety
w wieku 56-59 lat, osoby z wyksztalceniem wyzszym (49,5%), mieszkajace
w miastach od 100 tys. do 200 tys. mieszkancow (51,5%) i w miastach powy-
zej 200 tys. mieszkancow (49,8%). Watek opieki sprawowanej przez rodzing
nad najstarszymi jej cztonkami i wsparcia jej jest niezwykle istotny w obli-
czu sytuacji, gdy zar6wno odsetek osob w wieku 80+ ro$nie szybciej niz od-
setek 0s6b w wieku senioralnym ogoétem, jak i 0sob bedacych na przedpolu
starosci. Dlatego juz dzi$ powinny by¢ projektowane i wdrazane rozwigzania
wspierajace nieformalnych opiekunow (w tym ushlugi sasiedzkie) dostosowane
zaroéwno do ich mozliwosci, jak i potrzeb 0sob zaleznych. Ograniczony bowiem
dostep do ustug i rozwigzan wspierajacych (np. elastyczne formy zatrudnienia
czy elastyczny czas pracy) przektadaja si¢ na trudnos$ci w taczeniu opieki z pra-
cg, co w konsekwencji prowadzi do wycofania si¢ z rynku pracy, szczeg6lnie
kobiet.

Reprezentanci instytucji rynku pracy i OPS bioracy udzial w FGI pod-
kreslali, ze w ich organizacjach odczuwalny jest wzrost liczby klientow ze
starszych generacji, co wigze si¢ z koniecznoscig zwigkszenia naktadow finan-
sowych przeznaczonych dla tej grupy odbiorcow, ale takze modyfikacja oferty
$wiadczonych ushug.

Seniorow nam przybywa. Z uwagi na to, ze jest jakby coraz wigksze zapotrze-
bowanie wlasnie na rozne ustugi, ktore sq stricte skierowane dla seniorow.
(...) Przy zadaniach, ktore sq skierowane wiasnie dla osob starszych, ta licz-
ba nam, (...) dosy¢ mocno z roku na rok rosnie i tych zadan (...) skierowa-
nych do tych osob starszych tez jest coraz wiecej. Sq coraz bardziej rozne, bo
tu nie mowimy tylko (...) o zasitkach i finansowych (...) Swiadczeniach, ale to
Jjest wlasnie pomoc typu ,,zlota rqczka”, pomoc przy (...) sprzqtaniu miesz-
kan, (...) ustugi opiekuncze w ostatnich latach (...) zaczynajq bardzo mocno
wzrastaé. (...) i jest coraz wigksza potrzeba wlasnie jakby sygnalizowana
przez starsze osoby, ze potrzebujq coraz szerszy ten wachlarz ustug [Tri_2].

Przyktadami nowo wprowadzonych rozwigzan jest wsparcie tzw. zltotej
ragczki w zakresie drobnych napraw czy ,korpusu seniora” — ustuga $wiadczo-
na przez osobe z sasiedztwa, opiekujaca si¢ seniorem, pomagajaca w robieniu
zakupow, sprzataniu, spedzaniu wspolnie czasu. Badani zwracali takze uwagg
na konieczno$¢ dopasowania zaréwno obecnych, jak i przysztych ustug do
zmiennych potrzeb réznych grup senioréw i ich bliskich, jako ze nie jest to
zbiorowos¢ jednorodna.

Ta paleta (...) pomocy, ktorq moze (...) senior skorzysta¢ w opiece nad swo-
imi wlasnie rodzicami, to musi by¢ jakby roznorodna. (...) te potrzeby ludzi
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sq rozne, (...) chodzi o to, zeby to byla ta roznorodnos¢ dostepu, zeby kazdy
mogl dostroi¢, zestroic jakos tam ... [FGI 3 12].

Uczestnicy FGI byli zgodni, Ze obecna oferta ustug skierowanych do osob
starszych jest szeroka, ale osoby potencjalnie nimi zainteresowane niestety jej
nie znajg.

Ta oferta jest calkiem niezle rozbudowana, tylko trzeba o niej wiedzie¢. Nie
kazdy wie po prostu [FGI_3 11].

Kolejnym problemem w udzielaniu wsparcia seniorom przez badane in-
stytucje jest niechetna postawa, ktorg zdaniem rozmowcow czes¢ polskiego
spoteczenstwa przyjmuje wobec ushug §wiadczonych przez pomoc spoleczng.
Respondenci wskazywali tez na kwesti¢ postrzegania opickunczych placowek
catodobowych, ktore nie ciesza si¢ uznaniem:

To jest ostatecznos¢ ostateczna i zto wszelkiego zla, (...) nie kreuje si¢ wizji,
ze dom opieki moze by¢ miejscem, w ktorym ten cztowiek bedzie mial lepiej,
tylko miejscem, gdzie si¢ wysyla (...) na banicje (...) czlowieka ... [FGI 3 1].

Dlatego istotnym wyzwaniem staje si¢ dbanie o budowanie wlasciwego
wizerunku takich instytucji.

Czasem, wedlug badanych, przeszkoda w korzystaniu z ofert wsparcia dla
senioré6w sag ich wlasne uprzedzenia i obawy, na przyktad zwigzane z brakiem
zaufania do opiekundéw spoza krggu bliskich i znajomych.

Jest szereg osob starszych, ktore w ogole nie dopuszcza do siebie mozli-
wosci, zeby przyszta jakas osoba, ktorej nie znajg i to wtedy jest dramat,
ktory obcigza te miodsze pokolenia, bo one czasami majq absolutnie wyka-
sowane zycie prywatne, bo jest tak absorbujqcy starszy cztowiek w rodzinie
[FGI 3 5].

Niemniej, jak wynika z wypowiedzi uczestnikow FGI, wsrdd rozwigzan
skierowanych do osob starszych cieszacych si¢ rosngca popularno$cia mozna
wymieni¢ ushugi przewidziane w ustawie o pomocy spotecznej, na przyktad
opieka w miejscu zamieszkania, ktorej odptatno$¢ uzalezniona jest od dochodu
seniora. Niestety badane organizacje borykajg si¢ z problemem braku wy-
starczajacej liczby opiekunow, ktorzy mogliby takie ustugi §wiadczyé. Wsrod
innych istotnych i dostgpnych dla senioré6w rozwigzan wymieniano funkcjono-
wanie dziennych osrodkow wsparcia, w ktorych klienci moga spedza¢ dziennie
8 godzin, oferujace calodobowe wsparcie domy pomocy spotecznej oraz doraz-
ng opieke wytchnieniowa. Ta ostatnia usluga skierowana jest do opiekunow
0s0b starszych, ktorzy zmuszeni sa przerwacé na jaki§ czas opiek¢ z uwagi na
wlasne przejsciowe ograniczenia, na przyktad zdrowotne.

Badani wyrazali takze poglad, ze znaczenie instytucjonalnej opieki nad se-
niorami bedzie w kolejnych latach rosto, m.in. ze wzglgdu na zmian¢ postaw
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mtodszych pokolen Polek i Polakdw, ktére niechgtnie widza siebie w roli opie-
kunéw niesamodzielnych cztonkéw ich rodzin.

Dzieci w ogdle nie chcg slysze¢ o tym, ze majg w jakikolwiek sposob uczest-
niczy¢ w opiece nad rodzicami (...) byly takie skrajne sytuacje, kiedy pani
na przyktad dzwoni do nas i mowi: wyjezdzam za granice, w domu zostal
80-letni ojciec, zrobcie co$ z tym, do widzenia [FGI 3 _11].

Biorac pod uwage perspektywe demograficzng zmniejszajacej si¢ popula-
cji coraz mtodszych rocznikow, zapytalismy osoby bedace na przedpolu staro-
$ci, czy ich dzieci lub dzieci ich rowie$nikéw beda w takim samym stopniu
sktonne do podjegcia si¢ opieki nad swymi rodzicami co ich pokolenie. Zdaniem
31,3% respondentéw begda one mniej sktonne do podjecia si¢ opieki nad swymi
rodzicami niz badane pokolenie, aczkolwiek 18,1% uwaza, ze beda nawet
w stopniu jeszcze wyzszym sklonne do opieki, a 50,6%, ze beda sklonne do
opieki nad swymi rodzicami, jezeli nie przeszkodzi im zamieszkiwanie daleko
od nich. W tych pogladach respondentow zasadniczo nie réznicuje ple¢ czy
wiek. Poglad, ze przyszte pokolenia beda mniej sktonne do opieki, wyrazaja
czesciej osoby z wyksztalceniem podstawowym lub niepelnym podstawowym
(43,8%), bierne zawodowo (44,7%), mieszkajace w miastach od 100 do 200 tys.
mieszkancow (49,0%). Przeciwnego zdania, czyli ze kolejne pokolenia beda
nawet w stopniu jeszcze wyzszym sktonne do opieki, sa osoby z wyksztal-
ceniem $rednim ogodlnoksztatcacym (21,7%), aktywne zawodowo (19,1%)
i mieszkajace w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow (21,7%). Natomiast
zdanie, ze ich dzieci lub dzieci ich rowiesnikow beda sktonne do podjecia sig
opieki nad swymi rodzicami, jezeli nie przeszkodzi im zamieszkiwanie daleko
od nich, wyrazaja najczes$ciej osoby z wyksztalceniem wyzszym (59,0%),
aktywne zawodowo (50, 9%), mieszkajace na wsi (53,4%), badz w miastach
do 20 tys. mieszkancow.

Osoby w wieku przedemerytalnym biorgce udziat w zogniskowanym wy-
wiadzie grupowym krytycznie oceniaty caly funkcjonujacy w kraju system
opieki instytucjonalnej nad osobami starszymi i z pesymizmem patrzyty na jego
funkcjonowanie w przysztosci.

Wszystko zmierza, (...) w zlym kierunku, jesli chodzi o tq opieke nad senio-
rem, o swiadczenie dla seniora, nawet o emeryture [FGI 1 4].

Tych negatywnych ocen nie podzielali natomiast przedstawiciele instytucji
rynku pracy i OPS uczestniczacy w innym wywiadzie grupowym. Zgodnie z ich
opiniami reprezentowane przez nich instytucje pod wzglgdem organizacyjnym
sa przygotowane do profesjonalnej obstugi osob starszych.

Jezeli chodzi (...) o przygotowanie pracownikéw do rozmowy z ludzmi, kto-
rzy majq rozne dysfunkcje czy stuchu, czy wzroku (...) wydaje mi sig, Ze jest
przygotowanie. Tez sam fakt, ze (...) zglaszajgc si¢ o pomoc, nie trzeba sig
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fatygowaé do urzedu, tylko kwestia zadzwoni¢ i pracownik przyjdzie do domu
i pomoze, i odnalez¢ dokumenty, i przygotowaé wniosek, i tak dalej, wigc, no,
jest to przygotowanie [FGI 3 11].

Niemniej, badani podkreslali, ze stopien tego przygotowania bywa rézny
w poszczegolnych typach placéwek. I tak, na przyktad, siedziby osrodkéw po-
mocy spolecznej z reguly sa pozbawione wszelkich barier architektonicznych
utrudniajacych dostgp do nich, a pracownicy sg szkoleni z obshlugi klientow
o szczegolnych potrzebach. Z kolei dla urzedéw pracy, ale takze czgsci OPS
utrudnieniem w profesjonalnej obstudze klientow ze starszych generacji sa
ograniczenia finansowe.

Potrzeby sq ogromne. Srodki, ktére otrzymujemy gdzies tam z budzetéw czy
to miejskich, czy to z centralnej Polski sq... no, nieraz bardzo niewystarcza-
Jjace, a tych wiasnie potrzeb z roku na rok jest coraz wiecej i one sq coraz
bardziej rozne, (...) Ale niestety wszystko, jesli chodzi o to zbudowanie tych
narzedzi do pomocy, niestety wszystko rozbija si¢ o pienigdze [FGI 3 2].

Wyjatek stanowig tu klienci z niepetnosprawno$ciami, do obstugi ktorych,
w ramach tzw. rehabilitacji zawodowej, mozna siggac¢ po Srodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Osoby z niepetnosprawno-
$ciami, w tym seniorzy, moga takze liczy¢ na wsparcie w postaci stazy, szkolen,
dotacji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a pracodawcy ich zatrudnia-
jacy otrzymuja dodatkowe srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy.

Innym problemem podniesionym przez osoby uczestniczace w FGI sa
ograniczenia infrastrukturalne, dotykajace przede wszystkim instytucje szkole-
niowe. Reprezentanci tych firm wskazywali na istnienie barier architektonicz-
nych utrudniajacych osobom starszym dostep do ustug szkoleniowych.

To sq pewne braki w samej infrastrukturze dla osob niepelnosprawnych, na
przyklad, zeby w latwiejszy sposob dotrze¢ czy do sali szkoleniowej, czy na
miejsce, (...) jakies drobne braki. Natomiast nie jest to (...) bardzo duzg
przeszkodg [FGI 3 9].

Pewnych trudno$ci w codziennym funkcjonowaniu badanych organizacji
dostarcza brak wspotpracy miedzyinstytucjonalne;j. Jesli jednak wspotpraca taka
zostaje nawigzana, to zwykle obejmuje wspoldziatania urzedow pracy z osrod-
kami pomocy spolecznej, instytucjami szkoleniowymi, czy organizacjami poza-
rzadowymi, ktorym zlecane sg okreslone zadania. Badani deklarowali, Ze staraja
si¢ w pierwszej kolejnosci wchodzi¢ w kooperacje z tymi podmiotami, ktore
sg wskazane w odpowiednich przepisach prawnych.

Wspolpraca podejmowana pomigdzy urzedami pracy a osrodkami pomocy
spolecznej dziatajacymi lokalnie opiera si¢ niekiedy na dzieleniu si¢ informa-
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cjami o klientach nieformalnie Iub na mocy ogélnych porozumien zawieranych
miedzy tymi instytucjami.

Jezeli jest osoba w opiece spotecznej (...) to zadzwoniq do nas, mowig, (...)
czy moze podejs¢ na rozmowe, umawiamy do pracownika, Zeby porozma-
wiata (...) Ale (...) nie mamy takich narzedzi, (...) prawnych i formalnych,
zebysmy mogli tutaj wspolpracowaé. Sq jakies porozumienia o wspolpracy,
o przekazywaniu informacji sobie, ale takiej scistej nie [Tri_1].

Osoby uczestniczace w wywiadach indywidualnych zdawaly si¢ dyspono-
wac ograniczong wiedza o instytucjach udzielajacych wsparcia osobom star-
szym. W wywiadach najcze$ciej wymieniane byly osrodki pomocy spolecznej
jako instytucje, ktore powinny taka opicke $wiadczy¢ na szersza niz obecnie
skale. Nieliczni badani wymieniali réznego typu placowki udzielajgce wsparcia
seniorom dzialajace lokalnie, w najblizszym otoczeniu rozmowcy.

Teraz panstwo chyba troche bardziej si¢ angazuje. Sq chyba i pielegniarki sro-
dowiskowe. (...) I mamy tutaj nowe hospicjum, (...) nowy budynek parterowy,
Ze mozna juz na tych wozkach (...) Tutaj (...) mamy taki dom (...) star-
cow. (...) dla ludzi, ktorzy jeszcze sq na chodzie [IDI_5 M_63 podlaskie].

Pojawialy si¢ w trakcie wywiadow takze stwierdzenia wskazujace na pro-
wadzenie przez badanych analiz optymalnego modelu opieki z uwzglednieniem
roznych opcji dostepnych w Polsce.

Model pomocy, (...) to mogltabym wskazaé tak zwany model rodzinny (...)
Czyli (...) wspotmatzonek, albo (...) dzieci, (...) pomagajq w sytuacji, gdy
ktos z rodzicow (...) zachoruje i tej pomocy potrzebuje. (...) Niemniej jednak
uwazam, ze (...) jest wazne, poza tymi czlonkami rodziny, pomoc 0sob z ze-
wngtrz, czyli wyspecjalizowanych pielegniarek czy fizjoterapeutow, (...) zeby
to bylo sfinansowane przez NFZ. (...) Kolejny dobry model pomocy, ktory mi
sig nasuwa, (...) to model pomocy w domach, w tak zwanych DPS-ach (...)
sq chyba tez takie dzienne domy opieki [IDI_1 K 50 opolskie].

5.4. Przygotowania do biologicznych konsekwencji
staroSci i oczekiwania w zakresie wsparcia w okresie
niesamodzielnej starosci

Obraz przygotowan do starosci 0sob bedacych na jej przedpolu, nie byltby
peten gdyby$my nie zadali respondentom wprost pytania, o to czy w jaki$§ spo-
sob przygotowuja do biologicznych konsekwencji starzenia si¢ — w przypadku
pojawienia i poglebiania si¢ ograniczen w samodzielnym funkcjonowaniu?
I jaki jest obraz? Tylko 11,5% odpowiedzialo pozytywnie, czyli dziata z mys$la
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0 swojej przysztosci. A zatem 88,5% nie podejmuje zadnych dziatan w tym
kierunku. Osoby, ktore przygotowuja si¢ do biologicznych konsekwencji sta-
rzenia, to najczeSciej mezezyzni w wieku 61-64 lat (13,0%), osoby aktywne
zawodowo (11,8%), posiadajace wyksztalcenie wyzsze (19,4%) i mieszkajace
w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow.

Jak zatem ta niewielka grupa (11,5%) przygotowuje si¢ do okresu starosci
(mozliwy byl wybor wigcej niz jednej odpowiedzi)? Wsrod najczesciej wska-
zywanych czynnos$ci i dziatan byly: ¢wiczenia umyshu (52,9%), éwiczenia
ciata — poprzez bieganie, spacery, czy chodzenie na zajecia sportowe (52,3%)
oraz odkladanie $rodkéw finansowych (47,7%) — rys. 5.8. Najczedciej przy-
gotowujac si¢ do okresu starosci ¢wiczg umyst: kobiety w wieku 56-60 lat
(62,5%), osoby z wyksztalceniem wyzszym (66,7%), aktywne zawodowo
(53,4%), mieszkajace w miastach od 20 do 100 tys. mieszkancow (59,1%).
Kobiety (57,7%) réwniez czesciej niz mezezyzni (45,5%) ¢wiczg ciato, najcze-
Sciej sg w wieku 50-55 lat (61,4%), sa to tez osoby z wyksztatlceniem wyzszym
(61,1%) 1 mieszkajace w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow. Mezczyzni
(49,4%) za$ czesciej niz kobiety (46,4%) odkladaja srodki finansowe. Najcze-
$ciej robig to me¢zezyzni w wieku 55-60 lat (58,8%), osoby z wyksztalceniem
wyzszym (61,1%), aktywne zawodowo (51,6%), mieszkajace w miastach po-
wyzej 200 tys. mieszkancow (58,3%). Warto roéwniez zwroci¢ uwage na wyku-
pienie przez 16,7% respondentéw dodatkowego ubezpieczenia na wypadek
niesamodzielnosci. Zrobily to najczesciej kobiety w wieku 50-55 lat (19,3%)
i mezczyzni w wieku 55-60 lat (17,6%) z wyksztatlceniem wyzszym (22,2%),
mieszkajace w miastach powyzej 200 tys. mieszkancow (33,3%).

Rysunek 5.8. Sposoby przygotowania do biologicznych konsekwencji
starzenia sie¢ (odsetek wskazan, n = 174)

0% 20% 40% 60%

Cwicze, biegam, spaceruje, chodze na zajecia sportowe _ 52,3%
Odktacam srodkiirarnsowe | .
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025, pytanie wielokrotnego wyboru.
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W trakcie zogniskowanych wywiadoéw grupowych poruszano réwniez wa-
tek dotyczacy przygotowan do biologicznych skutkow starosci. Badani najczg-
$ciej wskazywali na dziatania zwigzane z:

e potrzebg odtozenia §rodkow finansowych;

e dostosowaniem architektonicznym mieszkania do potrzeb osob starszych
o0 ograniczonych mozliwo$ciach funkcjonalnych;

e  profilaktyka zdrowotna;

e zmiang nastawienia/podejscia pracownikow instytucji obstugujacych osoby
starsze, na przyktad, ZUS, na bardziej przyjazne seniorom (z instytucji
,»karzacej” na doradczg, wspierajaca);

e dazeniem do zmiany mentalnosci samych oséb starszych polegajacej na
korzystaniu przez nie z posiadanych zasobéw w celu zaspokojenia wia-
snych potrzeb, nie za§ koncentrowaniu si¢ na zabezpieczeniu przysziosci
swoich bliskich.

Jedna z badanych, odnoszac si¢ do tego ostatniego aspektu, stwierdzita:

Wiele osob mogloby sobie poprawic¢ obecng jakos¢ zycia i to bardzo (...),
gdyby (...) spieniezyli rzeczy, ktorych dorobili sie przez cale zycie, a czesto:
nie sprzedam kawatka ziemi, bo to zostawie wnukom (...). Jest ogromna pra-
ca do wykonania (...), zeby bardziej si¢ koncentrowac na tu i teraz, na swojej
Jjakosci zycia i troche samego siebie zwolni¢ z tego takiego nakazu wewnetrz-
nego, ze ja musze (...) koniecznie zabezpieczy¢ wszystkie wnuki [FGI 3 1].

Podczas wywiadu grupowego z przedstawicielami instytucji rynku pracy
oraz OPS podkreslano takze znaczenie wydtuzania aktywnosci zawodowej dla
dobrostanu 0sob starszych. Zwracano uwage, ze dla czesci senioroOw praca sta-
nowi warto$¢ sama w sobie i nadaje ich zyciu sens.

Mam wokol siebie osoby, ktore majq taki poziom energii, majq taki power,
ze pracujq... Tu akurat przykiadem moze byc¢ nauczycielka, ktora (...) ma
energig i ma poczucie sensu i w zasadzie nie musi tego robic, bo dla niej ten
wymiar finansowy nawet juz nie jest istotny przy tym statusie, ktory ona ma,
natomiast istotne jest poczucie sensu, poczucie zaangazowania, czyli wszyst-
kie te podstawowe elementy, ktore motywujq starsze osoby do tego, zeby sie
aktywizowaly [FGI_3_5].

Do podobnych refleksji prowadzi analiza wypowiedzi uczestnikow zogni-
skowanego wywiadu grupowego reprezentujacych osoby w wieku okotoemery-
talnym oraz organizacje pozarzadowe dziatajace na ich rzecz. Dla cze¢sci bada-
nych, zwlaszcza os6b samotnych, istotng motywacja do kontynuowania pracy
jest postrzeganie jej jako aktywnoSci sprzyjajacej utrzymaniu dobrej kondycji
psychofizyczne;j.

Chciatabym jeszcze pracowac na emeryturze, zeby sie utrzymac w takiej for-
mie fizycznej i psychicznej, zeby moc pracowac, miec jakis sens Zycia po pro-
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stu, bo jestem sama, wigc chciatabym by¢ jak najbardziej diugo aktywna
i sprawna [FGI 1 _1].

Wsrod innych stosowanych przez uczestnikow tego wywiadu strategii
zwigzanych z przygotowaniem do biologicznych skutkow starzenia si¢ mozna
wymieni¢ m.in. dbanie o zdrowie, by jak najdluzej zachowaé sprawnos¢ psy-
chofizyczna:

Ja inwestuje w profilaktyke prozdrowotng i staram si¢ o to, aby utrzy-
mac zdrowie, trzymac zdrowie, kondycje, dobry stan psychicznych, fizyczny
[FGI 1 _7].

Analizy danych pochodzacych z indywidualnych wywiadéw poglebionych
z osobami w wieku przedemerytalnym wskazuja, ze impulsem do podjecia
aktywnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do staro$ci czgsto bylo osiagnig-
cie przez badanych okreslonego wieku, na przyktad 50 lat. Uznawali oni wow-
czas, ze jest to moment, w ktérym warto zatroszczy¢ si¢ przede wszystkim
0 swoje zdrowie.

Po 50. roku zZycia zaczelam zwracaé uwage na to, co jem, ruszac sie jakby
Swiadomie, swiadomie podejmowac pewne decyzje. Na przyklad nie jezdze
samochodem, tylko chodze [IDI_14 K 51 matlopolskie].

Dla czgs$ci badanych zacheta do skontrolowania stanu zdrowia byly ofero-
wane przez panstwo programy badan profilaktycznych szeroko naglosnione
w mediach. U niektorych osob wigksze skupienie si¢ na zdrowiu wynikato, co
oczywiste, ze zdiagnozowania u nich choréb przewlektych.

Dowiedziatam sie, ze mam nadcisnienie i podejrzenie, ze mam cukrzycg, wiec
tak zmienitam nawyki Zywieniowe, zaczelam wigcej sig ruszac, czyli po prostu
biegam, jezdze na rowerze wigcej.(...) staram sie po prostu lepiej odzywiac,
wiecej ruszaé, zeby tych chorob, ktorych moge jeszcze na tym etapie sig po-
zby¢ w tym sensie, ze zmienig nawyki Zywieniowe i przyzwyczajenia, to sta-
ram si¢ tak robi¢, zeby po prostu to zdrowie starczyto na diuzej. Bo jezeli
o nie teraz nie zadbamy, to pozniej bedzie jeszcze gorzej. (...) jak czlowiek
rusza sie, biega (...), robi ¢éwiczenie jakies, to od razu lepiej sig¢ czuje
[IDI 30 K 51 mazowieckie].

Wsrdd osob uczestniczacych w IDI, zaréwno begdacych w wieku ochron-
nym, jak i mlodszych, grupa kobiet i mgzczyzn deklarujgcych podejmowanie
dzialan shuzacych utrzymaniu dobrej kondycji psychofizycznej byta liczna.
Najczesciej wymienianymi przyktadami dzialan ukierunkowanych na dbatosé
o zdrowie byly wszelkie aktywnosci fizyczne:

e spacerowanie, bieganie: Kupilam bieznig, na ktorej praktycznie trzy razy

w tygodniu biegam. Spaceruje z mezem, staram sig robic dziesie¢ tysiecy
krokow dziennie [IDI 13 K 52 $laskie];
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e jazda na rowerze: Caty czas prowadze rowerek (...) na grzyby teraz ja-
de, Zona z kijkami chodzi, z rowerkiem [IDI_48 M_64 podlaskie];

e gimnastyka, taniec: Ja, na przyklad, uwielbiam jezdzi¢ na rowerze, czy
phwaé, czy chodze, na przykiad, na zumbe, (...) uwielbiam tanczyc
[IDI 9 K 52 $laskiel];

e nordic walking: Zaczetam (...) tak zwany nordic walking. (...) staram
sig ruszac, wychodzi¢ z domu na spacery dtugie
[IDI 42 K 58 warminsko-mazurskie];

e plywanie: Jezeli czuje si¢ lepiej, to ide po prostu dla relaksu na basen
[IDI 4 K 51 opolskie];

e wykonywanie ¢wiczen na sitowniach: Mam tutaj w poblizu tak zwany
fitpark, czyli tq sitownig plenerowq. W zasadzie codziennie z niej korzy-
stam [IDI_8 M_64 opolskie].

W trakcie wywiadow niejednokrotnie pojawialty si¢ tez stwierdzenia
$wiadczace o tym, ze mimo §wiadomosci wagi dbania o aktywnos¢ fizyczna nie
zawsze badanym udaje si¢ ja podejmowac z uwagi na brak wewnetrznej mobili-
zacji czy zmegczenie.

Planuje od bardzo dawna by¢ aktywny fizycznie, ale jakos tak to odktadam na

pozniej. Nie chce sig (...). Nieraz rozmawialiSmy z zong, a podjedziemy do

lasu, pobiegamy. (...) Ale a to (...) nie dzis, to w przyszlym tygodniu. (...)

w zwigzku z tym jakos tak to plany [IDI 20 M 57 opolskie].

Uczestnicy wywiadow podkreslali ponadto, ze ich troska o zdrowie prze-
jawia si¢ takze w poddawaniu si¢ badaniom profilaktycznym. Cze$¢ oséb bada-
nych stara si¢ je prowadzi¢ regularnie, cho¢ nalezy podkresli¢, ze nie jest
to liczne grono.

Teraz jak sie pojawily te 40 plus, te badania, tak od razu wskoczylem w to,
mowie, trzeba weryfikacje zrobi¢ tak jak samochodu sie przeglgd robi, tak
organizmu tez trzeba zrobic. Wszystko jest na razie okej, czekam na nastepny
przedzial i na razie (...) jestem zadowolony [IDI_22 M 57 opolskie].

W takcie wywiadéw zwracano takze uwage na konieczno$¢ modyfikacji
dotychczasowej diety. Niektorzy badani deklarowali, ze zmienili swoje nawyki
i odzywiajg si¢ regularnie, Swiadomie wybierajac ,,zdrowa zywnosc”.

Odzywiam sig, no, bo (...) kazdy stara si¢ teraz odzywia¢ zdrowiej, (...) od

czasu do czasu musimy cos niezdrowego zjesé, bo (...) organizm jednak nasz

sig domaga, ale na co dzien zyjemy takim chyba zdrowym trybem Zycia
[IDI 12 K 52 S$laskie].

Inni za$, zdajac sobie sprawe z koniecznos$ci korekty diety, nie s3 w stanie
dokona¢ tej zmiany z ré6znych powodow.

Bede si¢ staral tylko (...) to jest tez gastronomia [migjsce pracy badanego —
przypis autorki] caly czas i to chyba bliskos¢ tej zywnosci powoduje (...),
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ze wyglgdam jak wyglgdam (...). Ale staje na glowie, zeby to zmienic i bede
chcial, bo (...) doskwiera mi juz tez kregostup (...) musi jednak to te nad-
mierne kilogramy dzwiga¢ [IDI 24 M_55 S$laskie].

Badane osoby w wieku przedemerytalnym podkreslaty takze wage dbania
o sprawnos¢ intelektualng obnizajaca si¢ wraz z wiekiem. W$rdd uczestnikow
IDI do najpopularniejszych form ,,¢wiczenia umystu” nalezato:

e granie w gry angazujace umysl, na przyklad, na komputerze, telefonie:

Jakies gry umystowe, (...) Mahjonga, zeby spostrzegawczos¢ nie ostabla
[IDI 56 M 62 warminsko-mazurskie];

e rozwigzywanie krzyzowek, wypetianie testow wiedzy, quizéw. Roz-
wigzuje duzo takich roznych quizow, (...) z mezem sobie, na przyklad,
robimy takie maratony, (...) kto lepiej rozwigze quiz (...) to tez jest (...)
taka zabawa, (...) odpoczynek dla nas psychiczny”

[IDI 9 K 52 $laskie];

e czytanie ksiazek: Duzo czytam. Rozwigzuje krzyzowki
[IDI 3 K 52 opolskie];

e nauka jezykow obcych: Nauka jezyka, gdzie chodze na lekcje (...) troche
jezdzimy w zwiqzku z tym jakqs tam wiedze jezykowq musimy sobie po-
szerzac, zeby sie nie zagubic (...) na tym Swiecie
[IDI 20 M 57 opolskie].

Liczne grono uczestnikow badan jakosciowych zwracalo uwage na zna-
czenie obnizania poziomu stresu dla poprawy kondycji psychicznej osob
w wieku 50+. Badani stosujg r6zne techniki relaksacyjne, m.in. na jaki$ czas
odcinaja si¢ od wszelkich wiadomosci, zardwno z zycia politycznego i spotecz-
nego, jak i tych dotyczacych rodziny i bliskich, czy tez spgdzaja wigcej czasu na
lonie natury lub obnizajg poziom odczuwanego stresu, regularnie oddajac sig¢
medytacjom.

Staram si¢ medytowac czasami, staram sig odcinac od tych wszystkich wia-
domosci, informacji o bliskich, o swiecie, o kraju. (...) Wyciszam sig, (...)
Staram sig tez spacerowac na tonie natury, takze odcinam sie od wszystkiego.
Sq to jakies takie moze godzinne, dwa razy w tygodniu medytacje. (...) lepiej
sig oddycha, lepiej sie mysli, lepiej sie Zyje [IDI_13 K 52 $laskie].

Jesli przejdziemy do sfery oczekiwan w zakresie wsparcia w okresie ewen-
tualnej niesamodzielnej starosci naszych respondentéw, to na pytanie, kto
przede wszystkim zapewni im pomoc w sytuacji trwalego pogorszenia si¢ stanu
zdrowia, jesli bedzie taka potrzeba w przysztosci, 61% z nich wskazalo, ze be-
dzie to przede wszystkim zona/maz (partnerka/partner), a 28%, ze dzieci. Pozo-
stale podmioty uzyskaty bardzo niewielka akceptacje: osoby lub organizacje,
ktore otrzymuja za to pieniadze — 3,1%, panstwo — 2,9%, inni krewni — 2,0%,
gmina (osrodki pomocy spotecznej) — 1,4%, organizacje spoteczne — 0,8%,
przyjaciele lub sasiedzi — 0,6%, organizacje koscielne (np. Caritas) — 0,4%. Jak
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wigc widaé, potrzeba opieki w zwigzku z ewentualng utrata samodzielno$ci
w starszym wieku, w pierwszej kolejnosci, zdaniem respondentéw, ma by¢
zaspokojona przez osoby bliskie, przede wszystkim przez zong/meza (partner-
ke/partnera). Dzieje si¢ tak mimo zachodzacych zmian demograficznych i spo-
teczno-kulturowego kontekstu realiow opiekunczych w Polsce.

Ten azymut skierowany na rodzine wystepuje rowniez w zakresie wyobra-
zenia sobie przez badanych miejsca i formy pomocy w wieku 80 lat w sytuacji
ograniczonej sprawnosci 1 konieczno$ci codziennego wsparcia (tab. 5.3). Cho¢
niewatpliwie druga cecha, ktora si¢ uwidacznia, to niezaleznos¢, czyli chec
pozostania we wlasnym mieszkaniu.

Tabela 5.3. Preferowane przez respondentéw miejsce zamieszkania i ro-
dzaj otrzymywanej pomocy w przypadku ograniczonej spraw-
nosci — w podziale na pteé¢ (odsetek wskazan, n = 1511)

Forma i miejsce pomocy Ogélem | Kobiety | MezczyZni
Mieszka¢ we wlasnym mieszkaniu, korzystajac z doraznej 68,4 67,8 69,1
pomocy o0s6b bliskich: rodziny, przyjaciol, sasiadow.
Dzieli¢ mieszkanie z dzie¢mi, wnukami lub dalsza rodzing. 13,1 13,7 12,4
Mieszka¢ we wlasnym mieszkaniu, majac zapewniong 8,3 8,6 8,1
prywatnie optacong statg pomoc 0s6b zajmujacych sie.
Mieszka¢ we wlasnym mieszkaniu, majac zapewniong bez- 4,5 3,9 5,2
ptatng stata pomoc, na przyktad pomocy spotecznej, PCK.
Zamieszka¢ w prywatnym (odptatnym) domu pomocy 2,2 2,1 2,2
spoteczne;.
Zamieszka¢ w panstwowym (samorzagdowym) domu 1,5 1,8 1,3

pomocy spoteczne;.

Zamieszka¢ wspdlnie z innymi starszymi ludzmi w celu 1,1 1,4 0,7
wzajemnego wspomagania si¢.

Wynaja¢ komus obcemu pokoj lub czgsé¢ mieszkania 0,9 0,6 1,1
w zamian za opieke.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025

Oczekiwane rozwigzanie dla zdecydowanej wigkszosci respondentow
(68,4%) w sytuacji ograniczonej sprawnosci i koniecznosci codziennego wspar-
cia to mieszkanie we wtasnym domu lub mieszkaniu, przy jednoczesnym ko-
rzystaniu z doraznej pomocy osob bliskich. Tak duze poparcie dla tego rodzaju
rozwigzania wynika, z jednej strony, z potrzeby niezaleznosci, ale i pozostania
we wilasnym, ,naturalnym” srodowisku, przestrzeni stworzonej przez samych
zainteresowanych, przestrzeni przyjaznej i ,,oswojonej”, ale, z drugiej strony,
$wiadomosci otrzymania pomocy ze strony najblizszych, co wskazuje na panu-
jace dos¢ silne relacje i wigzi rodzinne. Tego zdania sa najczesciej kobiety
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w wieku 50-55 lat (68,9%) i mgzczyzni majgcy 61-64 lata (69,9%), osoby
z wyksztatceniem podstawowym lub niepelnym podstawowym (72,6%), zasad-
niczym zawodowym (70,0%) i $srednim ogoélnoksztatcacym (70,1%), miesz-
kajace w miastach od 20 do 100 tys. mieszkancow (76,3%) i miastach do
20 tys. mieszkancow (74,9%). Na drugim miejscu znalazto si¢ rozwiazanie
proponujace zamieszkanie z dzie¢mi, wnukami lub dalsza rodzina (13,1%).
I dopiero na kolejnych miejscach jest opcja mieszkania we wlasnym mieszka-
niu, majac zapewniona prywatnie optacong stala pomoc oséb zajmujacych sie
(8,3%) czy bezptatng stata pomoc, na przyktad, z pomocy spotecznej, PCK
(4,5%). Znaczenie w projektowaniu wlasnej staro$ci wydaje si¢ mie¢ nie tylko
przywiazanie do otrzymania pomocy ze strony bliskich, ale tez mozliwo$¢ po-
zostania ,,u siebie”, w swoim wlasnym mieszkaniu. Wszystkie inne rozwigzania
w tym pomoc instytucjonalna, w ktorych pomoc byta udzielana spoza kregu
rodzinno-nieformalnego, uzyskaly duzo nizszy poziom akceptacji. Tak wigc
rodzina odgrywa kluczowg rol¢ w zaspokajaniu potrzeb osob starszych w Pol-
sce, szczegblnie w sytuacji ryzyka utraty samodzielnosci.

Watek oczekiwan dotyczacych form wsparcia i podmiotow, ktore winny go
udziela¢ w okresie starosci byt poruszany takze w trakcie wywiadow indywidu-
alnych z osobami w wieku przedemerytalnym. Uzyskane w ich trakcie informa-
cje potwierdzity znane z innych badan wnioski dotyczace rodzinnego mode-
lu opieki nad osobami niesamodzielnymi, jako najbardziej pozadanego przez
Polki i Polakow. Czg$¢ rozmoéwcow w ogolne nie rozwazata siggniecia po inne
rozwigzania opiekuncze, uznajac, ze wspieranie osoby starszej jest niejako
obowigzkiem rodziny. Pytani o to, kto bedzie si¢ nimi opiekowal na starosc,
odpowiadali zwykle stanowczo, tak jak jedna z badanych:

Rodzina najpewniej, (...) ja bylam jak tesciowa chorowalta, (...) nie zostawi-
tam tej tescioweyj, (...) nie odwrocilam sig, tylko jg pielegnowatam i tam cho-
dzitam kolo niej. (...) rodzina, (...) bliscy, (...) oni muszq zadba¢ o nas
[IDI 32 K 59 podlaskie].

Osoby posiadajace partnera lub dzieci wihasnie tych bliskich wskazywaty
jako naturalnych opiekunéw w sytuacji utraty wtasnej samodzielnosci.

Cze$¢ 0sob uczestniczacych w IDI podkreslata jednak, ze w zwiazku z po-
stepujaca globalizacja skutkujaca opuszczeniem kraju przez wielu miodych
ludzi, wzrasta liczba oséb, ktére nie beda mogty liczy¢ na wsparcie ze strony
synow czy corek.

Moze bede mogta liczy¢ na pomoc dziecka, natomiast roznie to bywa, (...) te-
raz ludzie urodzeni w Polsce wyjezdzajg w rozne strony Swiata. I tak na-
prawde nie mozemy by¢ pewni jak kiedys, ze dzieci zostang tutaj, tam gdzies
blisko, wigc by¢ moze dziecko, no, ale co do tego nie mam stuprocentowej
pewnosci [IDI 1 K 50 opolskie].
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Jednoczesnie czgstym watkiem poruszanym w wywiadach byta che¢é unik-
nigcia nadmiernego obcigzenia bliskich opieka nad badanymi, gdy nie beda
juz oni w stanie zadbac o siebie samodzielnie.

Moglabym absolutnie liczy¢ na opieke corki, na pelne poswigcenie, ale nie
chciatabym tego, nie chciatabym jej tym obcigzac [IDI_5 K 50 opolskie].

Refleksje te prowadzity do wspdélnego wniosku, zgodnie z ktérym, mimo
ze rodzinny model opieki jest przez wigkszo$¢ osob preferowany, to zakta-
daja, ze jego zastosowanie moze by¢ problematyczne. Wéowczas kolejnym roz-
wazanym przez rozmOwcOw rozwigzaniem jest pozostawanie we wlasnym
mieszkaniu/domu i korzystanie z ustug opiekunczych lub zamieszkanie w domu
opieki.

Najlepszy model to jest (...) rodzina, co jest czesto niemozliwe. Poniewaz

ludzie pracujgcy, (...) nie dajg rady sobie z tym. Zawodowo czlowiek sig¢

rozwija, (...) wynajmuje po prostu, czy Ukrainke, czy jakies Polki dwie na
zmiang [IDI_33 K 57 podlaskie].

Gdzies tam serce chciatoby by¢ w tym domu, ale osobiscie nie chciatabym,
zeby moje dziecko tracito swoje lata na takq opieke nade mng. Ja mysle,
ze bym chciata by¢ po prostu w osrodku, domu takim starosci

[IDI 2 K 51 opolskie].

W zdecydowanie trudniejszej sytuacji byli badani, ktorzy nie zalozyli wta-
snej rodziny lub z réznych wzgledéw nie mogli lub nie chcieli liczy¢ na ich
pomoc. Czeg$¢ osob bedacych w takiej sytuacji planowala swa przysziosc,
z pragmatyzmem opierajac ja na odplatnej opiece instytucjonalne;.

Jezeli mozliwosci finansowe pozwolityby na to, zeby (...) swojej (...) starosci
(...) doczekac¢ w (...) domu pomocy spotecznej, to mysle, ze to bytoby odpo-
wiednie miejsce. Oczywiscie dzieci jakby chcialy, to moglyby odwiedzaé, na-
tomiast ja nie bylabym cigzarem dla nich [IDI_4 K 51 opolskie].

Inng grupe rozméwcow stanowilty osoby, ktdre nie miaty wypracowanych
zadnych rozwigzan na wypadek utraty samodzielnosci i jak jedna z badanych
wskazywaty, ze chcialyby wowczas pozostaé: stanowczo w domu, ale kto by sie
miat zajmowadé, to nie wiem. (...) Moze mama? [IDI_3 K 52 opolskie].

W trakcie wywiadow indywidualnych badani mieli mozliwo$¢ wypowie-
dzenia si¢ na temat podmiotdéw, ktore ich zdaniem powinny by¢ zaangazowane
w opieke nad seniorami. Najczegsciej wymieniang instytucja byty osrodki pomo-
cy spotecznej. Czes$¢ badanych uwazala, ze dobrze wywiazuja si¢ one ze swoich
obowigzkéw, ale wymagaja dodatkowego wsparcia finansowego. Korzyst-
ne byloby zwlaszcza wzmocnienie motywatoréw finansowych oferowanych
opiekunkom (rozméwcy zwracali uwage na fakt, iz jest to zawod silnie sfemi-
nizowany).
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Chyba te instytucje, (...) co sq, (...) powinny dawa¢ rade. Te MOPS-y (...),
moze tym kobietom wiecej placié, zeby (...) ta kobieta, co przychodzi, (...)
byta (...) doceniona za tq prace. Nie tam za najmniejszq, Sredniqg, (...)
mezczyzni tego nie robig, (...) To kobiety robig [IDI_M 64 podlaskie].

Inni badani podkreslali konieczno$¢ wigkszego zaangazowania si¢ OPS
W rozpoznanie sytuacji samotnych senioréw na swoim terenie i dopasowanie
oferowanych ustug (najlepiej $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby
starszej) do indywidualnych potrzeb.

Uwazam, ze (...) z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinnej powinny byé
wyznaczane takie osoby dla tych chorych, niedoleznych, gdzie nie majq tak
naprawde opieki [IDI 2 K 51 opolskie].

Zwracano takze uwage na znaczenie wspolpracy miedzyinstytucjonalne;j,
na przyktad OPS z placéwkami stluzby zdrowia, pozwalajacej na zidentyfiko-
wanie 0sob wymagajacych pilnego wsparcia i dostosowanie form oraz rodzajow
pomocy do ich sytuacji zdrowotnej i finansowe;j.

MOPS powinien po prostu zainteresowac sie cztowiekiem i (...) skierowac
go (...) czy lekarka, do ktorej ten cztowiek chodzi. Lekarka wie, co mu do-
lega, Ze nie jest samodzielny i po prostu wymaga opieki

[IDI 28 K 58 $laskie].

W wypowiedziach 0sob uczestniczacych w wywiadach indywidualnych
pojawiaty si¢ takze stwierdzenia o duzym stopniu ogo6lnosci odnoszace si¢ do
wszelkich instytucji, ktore powinny by¢ zaangazowane w opieke nad seniorami.
Rozmoéwcy stosowali woéwczas terminy ,,panstwo”, ,,samorzad”, ,,gmina”, ,,oni”
do opisania podmiotow, ktore powinny by¢ z jednej strony odpowiedzialne za
organizacj¢ wsparcia udzielanego osobom starszym, z drugiej za$ za jego finan-
sowanie lub dofinansowywanie. Wysokos$¢ optat za ustugi opiekuncze powinna
by¢, zdaniem badanych, ustalana na podstawie aktualnej sytuacji finansowe;j
seniora oraz wartosci odprowadzanych przez niego w trakcie kariery zawodo-
wej sktadek do ZUS.

Panstwo powinno zagwarantowac takq opieke. W rozne sposoby, w zalezno-
Sci od schorzen. Jezeli jest to bardzo szeroko rozwinigta choroba, to niestety
domy opieki. Jezeli to jest mniej, to przynajmniej opieka w domu przez osobe
trzecig, ale oplacang z budzetu panstwa. Moze byc¢ tak, ze wiadomo, ze
prywatnie mozna sobie tam cos dotozyé, kogos dodatkowo, bo ta osoba nie
bedzie tam 24 godziny na dobe. Ale takim schematem glownym to powinno
panstwo, za te skladki, ktore optacalismy, (...) ta osoba powinna otrzymacé
takq opieke [IDI_ 6 M 56 opolskie].

Jedna z 0s6b badanych proponowata by koszt §wiadczonych seniorom in-
stytucjonalnych ustug opiekunczych byt pokrywany z ich emerytur.
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Niech sobie wezmg nawet z tej jej emerytury, ale zapewniq (...) opieke na
jakis czas, ze nie trzeba chodzié, zatatwia¢é prywatnie cos
[IDI 17 M_56 opolskie].

W trakcie wywiadow indywidualnych czesto wybrzmiewatl wspomniany
wczesniej postulat rozwiniecia opieki instytucjonalnej swiadczonej bezposred-
nio w miejscu zamieszkania osoby starszej, zwlaszcza samotnej. Jej zakres
powinien by¢ adekwatny do stanu zdrowia i potrzeb seniora. Gdy nie utracit on
samodzielnos$ci, wsparcie moze si¢ ogranicza¢ do obecno$ci opiekuna przez
kilka godzin dziennie.

Panstwo powinno zapewnic (...) jakiegos opiekuna i to nie na godzine czy
dwie, ale, na przykiad, na cztery, pie¢ godzin, zeby ta osoba nie bylta sama
[IDI 5 K 50 opolskie].

Warto podkresli¢, ze dostep do takich ustug §wiadczonych przez kilka go-
dzin w ciggu dnia lub kilka razy w tygodniu w znaczny sposob mogtby takze
odciazy¢ rodzing seniora, ktora taczy opieke nad nim z innymi aktywnosciami,
na przyktad, praca zarobkowa.

Wiadomo, ze ta odpowiedzialnosé (...) spada na rodzing, na dzieci, na wnuki,
na jakies najblizsze osoby. Ale (...) patrzqc wlasnie z perspektywy (...) oso-
by, ktora zajmowata sie (...) osobg niesamodzielng, to duzq pomocq (...) na
pewno bylaby pomoc panstwa, w jakis sposob (...), zorganizowanie (...)
opieki dziennej, gdzie ktos tam moglby przyjsé do tej osoby, (...) pomoc w ta-
kich czynnosciach podstawowych, jakichs higienicznych, zadbanie, posiedze-
nie z tq osobg [IDI_7 K 51 opolskie].

Wraz z pogarszaniem si¢ stanu zdrowia osoby starszej, gdy $wiadczenie
pomocy w jej miejscu zamieszkania stanie si¢ juz niewystarczajace, powinna,
wedtug badanych, istnie¢ mozliwo$¢ zapewnienia jej calodobowego wsparcia
w domu opieki.

Do pewnego momentu w domu. A pozniej to juz moze byc¢ tak, ze dom (...)
spokojnej (...) starosci (...). I tak czlowiek na staros¢ w wielu przypadkach
nie jarzy w ogole, gdzie jest, jak si¢ nazywa, raz na godzing moze coS mu
przypomni sie albo raz na dzien, to naprawde wtedy sie nie ma co przejmo-
waé takim cztowiekiem. Aby w godnych warunkach przebywal, byl odzywio-
ny, nie krzyczato sig na niego [IDI 60 M 64 mazowieckie].

Cze$¢ rozmoéwcoOw zwracata uwage na niedostateczng obecnie liczbe
miejsc dla senioréw w catodobowych placéwkach opiekunczych. Podkres$lano
przy tym, ze ceny takich ustug $wiadczonych przez podmioty prywatne sg na
tyle wysokie, ze dla wielu osob starszych dostep do nich jest bardzo utrud-
niony.
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Zeby powstato wiecej (...) doméw opieki, na ktérej byloby mnie stac¢ oczy-
wiscie. (...) bo teraz sig slyszy, ze sq, ale sq horrendalne ceny. (...)
[IDI 28 K 58 $laskie].

W wypowiedziach badanych dotyczacych oczekiwanych standardow
ustug opiekunczych czgsto pojawiaty sie odwotania do przyktadéw z zagrani-
cy. Jedna z rozméwczyn podzielita si¢ dobrymi praktykami z placowek zloka-
lizowanych w krajach UE i USA, podajac je jako przyktady warte nas§ladowa-
nia w Polsce.

Ja pojezdzilam po takich, wie pani, nawet DPS-ach, ale (...) takich pokazo-
wych, (...) to po prostu takie wiasnie idealy, ktore mi si¢ podobajg. (...) ma-
ja, na przyktad, jedng wspolng przestrzen (...) to bylo jak jeden wielki,
ogromny jakis hotel i na dole powiedzmy caly kompleks, masazysci, kosme-
tyczki, fryzjerzy, jakies kino, wie pani, no taka szeroko pojeta rozrywka
[IDI 46 K 56 podlaskie].

Znaczna cze$¢ wnioskow ptynacych z wywiadéw indywidualnych znalazta
potwierdzenie w danych pozyskanych podczas zogniskowanego wywiadu gru-
powego z osobami w wieku przedemerytalnym. Badani jako naturalng forme
opieki nad osobg starsza uznawali pomoc ze strony rodziny, zwlaszcza dzieci,
i odrzucali mozliwo$¢ zamieszkania w domach pomocy spotecznej w razie utra-
ty samodzielnosci.

To nie jest takie fajne wyjscie, jak si¢ ma rodzing, ze wlasnie rodzina wysyla
starszego czlowieka do placowki. (...) sq rozne sytuacje, ja to rozumiem, (...)
ale to nie jest komfortowa sytuacja... [FGI 1 _8].

Oceniali te placowki jako miejsca przepetnione cierpieniem i naznaczone
samotnoscig (takze w przypadku mieszkancow posiadajacych rodziny, ale rzad-
ko przez nie odwiedzanych). Jedna z badanych o przebywaniu w domu pomocy
spolecznej powiedziala: to jest wyczekiwanie non stop, to jest po prostu caly
czas rozpacz [FGI 1 _11]. Badani dodawali przy tym, iz obecnie mtodzi ludzie
nie sa skorzy do wspierania osob starszych i czesto zdarza sie, ze ciezar opieki
nad nimi wolg przerzuci¢ na instytucje zarowno publiczne, jak i prywatne, co
potwierdza opinie wyrazane przez uczestnikow FGI z przedstawicielami insty-
tucjami rynku pracy i OPS. Rozméwcey uznali, Ze o tym, czy bliscy zajma si¢
niesamodzielnymi cztonkami rodziny decyduje wychowanie i wzorce wynie-
sione z domu rodzinnego.

Mysle, ze jak ktos sobie zastuzyl, tak ma, nie ma tu nic wspolnego pienigdz.
(...) Ja przy swojej babci jako 19-letnia dziewczyna robilam. Zmieniatam
pampersy, wszystko, a teraz jest tak, ze ten mlody czlowiek cie nie wezmie do
domu, on cie woli odda¢ do osrodka. (...) jak sobie wychowasz, tak masz
[FGI 1 _11].
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Dobrym rozwigzaniem w sytuacji braku samodzielno$ci jest zdaniem
uczestnikow FGI, podobnie jak wedlug osob, ktore udzielity wywiadow in-
dywidualnych, pozostanie we wiasnym domu (lub mieszkaniu), o ile jest on
usytuowany blisko miejsca zamieszkania dzieci lub innych bliskich cztonkow
rodziny. Jedna z badanych stwierdzita, ze chciataby: mieszka¢ oddzielnie, a nie
razem. Kazdy ma swoje przyzwyczajenia. Gdzies blisko tych dzieci [FGI 1 2].
Funkcje opiekuncze najchetniej osoby w wieku przedemerytalnym powierzyty-
by specjalistom dochodzacym bezposrednio do ich domu/mieszkania. Regular-
ne wizyty pielegniarki czy opiekunki miatyby takze ten walor, ze pozwalatyby
na ograniczenie uczucia samotnosci osoby starsze;j.

Bytaby potrzeba taka, bo réznie w Zyciu bywa. Ktos, kto wspomoze w jakis
tam, (...) zabiegach, (...) pielegnacji, to byloby bardzo wskazane, o ile byta-
by to taka osoba kompetentna. (...), na przyktad pracownik opieki, ktory (...)
zajmuje si¢ takim starym cztowiekiem, to tez jego obecnos¢ (...) duzo moze
dac (...) takiemu cztowiekowi, ktory jest sam [FGI_1_ 8].

W obliczu matej dostgpnosci publicznych ustug opiekunczych badani skta-
niaja si¢ ku ich samodzielnemu finansowaniu, gdyby zaszla taka potrzeba: My-
Sle, ze ja bym si¢ zdecydowatla na ptatne ustugi [FGI 1 1]. Warto podkresli¢,
ze wigkszo$¢ badanych cechowata nieufno$¢ wobec systemu emerytalnego
jako cato$ci, co wyrazali m.in. mowiac, ze na staro$¢ trzeba liczy¢ na siebie
[FGI 1 _12].

Podsumowanie

Zaprezentowane wyniki badan ilo§ciowych 1 jakosciowych nie napawaja
optymizmem. Zdecydowana wigkszo$¢ Polek i Polakow nie stara si¢ zawczasu
przygotowa¢ do biologicznych konsekwencji starzenia si¢. W sytuacji pogor-
szenia si¢ stanu zdrowia i ograniczenia wtasnej samodzielno$ci najczesciej
sktaniajg si¢ oni ku rodzinnemu modelowi opieki zakladajacemu pozostanie we
wilasnym domu i korzystanie ze wsparcia wspotmatzonkéw, dzieci, wnukow
i innych bliskich. Niemniej, na przestrzeni kilkunastu lat zauwazalnie wzrosto
zainteresowanie alternatywnymi rozwigzaniami. Badani, majacy za sobg do-
$wiadczenie w opiece nad niesamodzielng starsza osoba, podkreslaja, ze nie
chca by¢ dla bliskich ciezarem. Majac to na uwadze, rozwazaja m.in. korzysta-
nie z odplatnych, profesjonalnych ustug opiekunczych §wiadczonych w miejscu
zamieszkania.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz przygotowanie do okresu starosci doty-
czy przygotowania finansowego, zdrowotnego, emocjonalnego i mentalnego
oraz przystosowania miejsca zamieszkania do ewentualnych ograniczen funk-
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cjonalnych. Z analizy wynikdéw badan, zwlaszcza wywiadow z osobami w wie-
ku przedemerytalnym, wynika bierno$c¢, a czasami nawet bezradnos$¢, szczegol-
nie kiedy stanowi to wyzwanie finansowe. Cho¢ dzi§ dla oséb bedacych na
przedpolu staro$ci jest jeszcze szansa na przygotowanie si¢ do okresu starosci.
Jest to szansa, ale 1 wyzwanie zardwno dla panstwa i jego instytucji, samorza-
dow i jego podmiotow, jak i dla spoteczenstwa oraz samych zainteresowanych.



ROZDZIAL 6

Srebrna gospodarka w opinii osob
w wieku przedemerytalnym

Celem niniejszego rozdziatu jest przedstawienie wynikow badania w za-
kresie stopnia znajomosci produktéw wchodzacych w sktad tytutlowej kategorii,
za$ cel ten zostanie osiggniety za pomoca odpowiedzi na nastgpujgce pytania
badawcze:

o Czy polscy seniorzy s3 $wiadomi istnienia produktow srebrnej gospo-
darki?

o Kiedy pojawia si¢ zainteresowanie takimi produktami i przygotowaniem
do wlasnej starosci?

o  Jakie produkty sg nabywane przez badanych?

o Jakie sg determinanty nabywania dobr i uslug dostosowanych do potrzeb
senioréw?

o Jakie sg zrodta wiedzy seniorow o produktach srebrnej gospodarki?

Dodatkowo uwzgledniona zostanie perspektywa podmiotow wchodzacych
w sktad srebrnej gospodarki, dostarczajaca odpowiedzi na nastgpujace py-
tania:
o  Czy seniorzy sg w opinii podmiotéw srebrnej gospodarki jednorodng grupa
klientow?
o  Skad firmy biorg wiedzg¢ o potrzebach osob w wieku 50+?
« Jakie nowe trendy pojawiajg si¢ na srebrnym rynku?

6.1. Srebrna gospodarka — konceptualizacja
i ewolucja podejscia

Srebrna gospodarka przez wigkszo$¢ osob intuicyjnie definiowana jest jako
dziat gospodarki ukierunkowany na lepsze zaspokojenie najwazniejszych po-
trzeb os6b starszych — a zatem przede wszystkim zajmujacy si¢ rozwojem ustug
opiekunczo-pielegnacyjnych i zdrowotnych. Owa intuicyjnos¢ poglebiana jest
i nazewnictwem, albowiem — méwiac o rownowazniku anglojezycznego termi-
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nu silver economy'® — polskojezyczni badacze i praktycy czasem postuguja sie
réznymi terminami — ,,srebrna gospodarka”, ,rynek seniorow”, ,,gospodarka
senioralna”. To intuicyjne rozumienie nijak si¢ ma do definicji wykorzystywa-
nych przez badaczy tego zjawiska do jego opisu.

Wedlug Oxford Economics [2015] ,,jest to suma wszystkich rodzajow ak-
tywnosci gospodarczej 0sob w wieku 50+, obejmujacych zarowno bezposrednie
kupowanie przez nie produktéw i ustug, jak i inne, dodatkowe typy dziatalnosci
gospodarczej, ktore powstaja wskutek tych wydatkéw”'’. Komisja Europejska
z kolei definiuje ten typ gospodarki jako taki, ktory: ,,obejmuje juz istniejace
1 potencjalne szanse, odnoszace si¢ do rosngcych publicznych i konsumpcyj-
nych wydatkow, zwigzanych ze starzeniem si¢ spoteczenstwa i specyficznymi
potrzebami populacji w wieku powyzej 50 lat” [EC, 2015: 71

W polskojezycznej literaturze najczesciej przywotywane sa dwie definicje:
1) ,,Kierunek [...] nazwany srebrng gospodarka polega na ukierunkowaniu po-
dazy odpowiednio do zmieniajgcych si¢ potrzeb réznych grup oséb starszych,
aby staly si¢ zrodtem aktywizacji gospodarczej” [Golinowska, 2014], (2) ,.ter-
min ten obejmuje wszelka dziatalno$¢ gospodarcza majacg na celu zaspokajanie
potrzeb wylaniajacych si¢ z procesu starzenia si¢ ludnosci” [Szukalski, 2012].
Z kolei Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej promuje inne, zdecydowa-
nie bardziej spelniajagce wymogi definicji dostosowanej do potrzeb ekonomi-
stow, rozumienie interesujacego nas terminu jako szeroko pojetego systemu
wytwarzania, dystrybucji i konsumpcji dobr oraz ustug majacego na celu za-
spokojenie ich potrzeb konsumpcyjnych, bytowych oraz zdrowotnych [Rudnic-
ka, Surdej, 2013].

Kazda z powyzszych definicji ma swoje zalety i wady, czg$¢ z nich patrzy
bowiem na zagadnienie wasko, nie uwzgledniajac zmian zachodzacych w cza-
sie. Patrzac na zmiany, jakie dokonujg si¢ w rozumieniu tego pojecia, warto
wskaza¢ na trzy kluczowe przejicia w zakresie definiowania owego sposobu
[Szukalski, 2023]:

Ktory to termin wyewoluowat od stosowanego poczatkowo i majacego wezsze rozumienie
silver industries. Co ciekawe, rowniez w jezyku angielskim pojawiaja si¢ i alternatywne na-
zwy dla silver economy — np. silver market, agingnomics.

W nieco zmodyfikowanej postaci zapisana jest w dokumencie dla Komisji Europejskiej
jako ,,suma catej dziatalno$ci gospodarczej, ktéra stuzy potrzebom oséb w wieku 50 lat
i wiecej, obejmujaca produkty i ushugi, ktére nabywaja one bezposrednio, jak i dziatalnos¢
gospodarcza, jaka owe wydatki generuja” [Worthington i wsp., 2018].

Wyboér wieku 50 lat jako punktu wydzielajacego osoby be¢dace klientem srebrnej gospodarki
zwigzany jest z tzw. psychologicznym centrum ci¢zkos$ci (psychological center of gravity),
tj. zasada mowiaca, ze grupa, ktorej wiek w przyblizeniu rowny jest medianie wieku doro-
stej populacji, posiada ponadproporcjonalny wptyw na spoteczenstwo [Wassel, 2011: 355].
W typowym kraju europejskim w wieku tym sa dzi§ osoby majace okoto 45-55 lat.

20
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1. Przejscie do tzw. srebrnego przemystu do srebrnej gospodarki, poprzez:
a) rozszerzanie si¢ rozumienia klienta z osdb powyzej pewnego wieku roz-
poczynajacego staro$¢ rowniez na osoby zblizajace si¢ do tego wieku oraz
klientoéw zbiorowych — pracodawcéw zatrudniajgcych senioréw, organiza-
cje, ktorych sa klientami, oraz b) uwzglednianie potrzeb klientdow nie na
etapie uzupetniania wtasciwosci gotowego produktu, lecz juz na etapie pro-
jektowania produktu.

2. Przejscie od rozumienia srebrnej gospodarki jako projektu ekonomicznego
do projektu politycznego (wspieranie dziatan gospodarczych wpisujacych
si¢ w srebrng gospodarke przez wiladze publiczne, na przyklad poprzez
wspotfinansowanie fazy projektowo-wdrozeniowej nowych produktow),
a nawet spotecznego (uwzglednianie jej jako waznej dziatalnosci spotecz-
nej rozwijanej przez trzeci sektor, w tym i organizacje tworzone przez se-
nioréw dla seniorow).

3. Przejscie do tradycyjnie pojmowanych dobr i ustug dla oséb starszych,
starzejacych si¢ i organizacji, ktorych sg klientami zewngtrznymi i wew-
netrznymi, do tych nowoczesnych, zwigzanych z rozwojem gerontechno-
logii, co ma umozliwi¢ jak najtansze zaspokojenie potrzeb w warunkach
niedostatku pracownikow, zwlaszcza wykonujacych szereg ustug spotecz-
nych.

Przedstawiona powyzej niejednoznaczno$¢ terminu ,,srebrna gospodarka” —
przede wszystkim odno$nie do posredniego oddzialtywania wydatkow osob 50+
1 wydatkow organizacji zwigzanych z poprawg dostepu do zewnetrznych i we-
wnetrznych klientow w wieku 50+ — jest przyczyng trudnosci w zakresie jego
operacjonalizacji. Jako punkt wyjscia do dokonania tejze niech postuzy nam
analiza podej$¢ badawczych wykorzystywanych do opisu analizowanego poje-
cia. Dotychczasowe badania srebrnej gospodarki podzieli¢ mozna na kilka nur-
tow (zob. [Abramowska-Kmon i wsp., 2020; Bakalarczyk, 2021; Bienkowska,
2018; EC, 2015; 2020, 2021; Eitner i wsp., 2011; Gilleard Higgs, 2011; Goli-
nowska, 2014; Huertas, Ortega, 2018; Huges, 2023; Iwanski, 2024; Kotodziej-
czyk-Olczak, 2014; Klimczuk, 2023; Kukulak-Dolata, 2017; Lipp, Peine, 2022;
Lippert, 2011; Moody, 2010; Niemczyk i wsp., 2024; Richert-Kazmierska,
2019; Sobolewska-Poniedziatek, 2017; Srebrna..., 2015; Szukalski, 2012,
2023; The Silver Economy...,2019; Usui, 2011; Wiktorowicz, 2016; Wyszkow-
ska, 2020]:

1. Badania uwarunkowan w skali mega, makro i mezo rozwoju srebrnej go-
spodarki — zazwyczaj w tym przypadku omawiane s3 uwarunkowania
demograficzne (starzenie si¢ ludnosci, podwdjne starzenie si¢ ludnosci),
ekonomiczne (zmiany wielkosci i struktury wedlug wieku zasobow pracy,
rozktady wynagrodzen, oszczednos$ci indywidualnych i emerytur, wydatki
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publiczne i prywatne na ustugi opiekunczo-pielegnacyjne i zdrowotne)

1 polityczne (polityki UE, polityki krajowe i regionalne, srebrna gospodar-

ka jako element polityki rozwoju), za§ dokonywane analizy odnoszg si¢ do

pojedynczych regionéw lub krajow albo do ich grup.

2. Badania znajomos$ci produktow wchodzacych w sktad srebrnej gospodar-
ki — badania odnoszace si¢ do: a) znajomosci istnienia dobr i uslug do-
stosowanych do potrzeb senioréw i 0séb starzejacych si¢, b) znajomosci
kanatéw ich dystrybucji i stopnia zainteresowania poszukiwaniem infor-
macji na ten temat, c¢) gotowosci do podjecia dziatan w celu znalezienia
powyzszych informacji i do wydatkowania $§rodkow na nabycie produktéw
srebrnej gospodarki.

3. Badania stopnia korzystania z produktow wchodzacych w sktad srebrnej
gospodarki — zazwyczaj prowadzone w malej skali badania odnosnie do
wiedzy o istnieniu i czgsto$ci nabywania dostosowanych do potrzeb senio-
row produktéw dostepnych na lokalnym i regionalnym rynku.

4. Analizy typu case study — analiza przypadkow firm dziatajacych — lub roz-
poczynajacych dziatalno$¢ — w ramach srebrnej gospodarki, w tym bardzo
czesto sg to analizy wdrazania metod zarzadzania zasobami ludzkimi (za-
rzadzanie wiekiem) lub dziatalnosci niekomercyjnych organizacji senioral-
nych.

5. Badania wzorow konsumpcji senioréw — zazwyczaj prowadzone dla specy-
ficznych typow produktéw (np. branz gospodarki) i nicodwotujace sig
swiadomie do pojgcia srebrnej gospodarki, niemniej ewidentnie informuja-
ce o tym, co jest istotg tego pojecia.

6. Badania metodologiczne po§wiecone znalezieniu wskaznikéw mierzacych
warto$¢ 1 znaczenie srebrnej gospodarki.

W prowadzonym w ramach projektu ,,Przygotowanie do starosci” badaniu
$wiadomie nawigzaliSmy do drugiego i trzeciego z wyodrebnionych powyzej
podejs¢. Badana w projekcie grupa oséb w wieku przedemerytalnym w catosci
wchodzi w sktad grupy docelowej srebrnej gospodarki. By¢ moze — z uwagi na
niski poziom definiowania siebie jako osoby starszej i duzy odstep migdzy de-
klarowanym poczatkiem staro$ci a wiasnym wiekiem (o czym byla mowa
w rozdziale trzecim) — respondenci §wiadomie unikajg zainteresowania takimi
zagadnieniami, niemniej podejrzewa¢ mozna, iz w konsekwencji stykania si¢
z powoli narastajgcymi ograniczeniami funkcjonalnymi swoimi lub u swoich
najblizszych (zwlaszcza osob z pokolenia wlasnych rodzicow) wzrosnie ich —
wynikajace z pobudek praktycznych — zainteresowanie produktami utozsamia-
nymi z dopasowaniem do potrzeb zaawansowanego wieku.
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6.2. Czy polscy seniorzy sa Swiadomi istnienia produktow
srebrnej gospodarki?

W badaniu ilo§ciowym 78,1% badanych (77,2% kobiet i 79,1% mezczyzn)
nie miato zadnych skojarzen z terminem ,,srebrna gospodarka”, co jednoznacz-
nie wskazuje na niskg znajomo$¢ terminu. Jeszcze dobitniej owa nieznajomosc¢
wyrazona zostata w czasie IDI, gdy zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikéw potra-
fita odpowiedzie¢ o korzystaniu z produktow srebrnej gospodarki dopiero po
przedstawieniu przez moderatora wywiadu roboczej definicji i zadaniu kilku
pomocniczych pytan.

Wisrod osob, ktore takie skojarzenia posiadaly (21,9% badanych), srebrng
gospodarke utozsamiano przede wszystkim z produktami dedykowanymi osobom
starszym, dostosowanymi do ich potrzeb (42,6%), ustugami finansowymi zapew-
niajacymi zabezpieczenie na staro$¢ (14,2%), ustugami opiekunczo-pielgg-
nacyjnymi i zdrowotnymi dla senioréw/osob starszych (w tym ustugi oferowane
przez domy opieki, domy seniora, dzienne domy opieki) (11,5%). Kobiety zdecy-
dowanie cze¢sciej wskazywaty na pierwsza odpowiedz, podczas gdy mezczyzni
czesciej wymieniali dwie kolejne, przede wszystkim ustugi finansowe (tab. 6.1).
Zaznaczy¢ trzeba, ze 21,3% o0s6b wymieniajacych jaki§ konkretny produkt (pyta-
nie to bylo prekategoryzowane) wskazywato na produkt spoza przygotowanej
kafeterii, ktora zdaniem badaczy przygotowujacych powinna zapewni¢ poprawne
kodowanie zdecydowanej wigkszos$ci spontanicznych odpowiedzi.

Tabela 6.1. Produkty kojarzace si¢ badanym z pojeciem srebrnej gospodarki
(% os6b majacych jakie$ skojarzenia ze srebrna gospodarka, n =331)

Wyszczegélnienie Ogélem | Kobiety | MezczyZzni
Ustugi opiekunczo-pielggnacyjne i zdrowotne dla senioréw/osob | 11,5 7,4 17,3
starszych (domy opieki, domy seniora, dzienne domy opieki)
Uslugi stuzace utrzymaniu aktywnos$ci 0séb przechodzacych 3,8 4,6 2,7
na emeryturg, np. uniwersytety trzeciego wieku
Produkty dedykowane osobom starszym, dostosowane do ich 42,6 50,0 32,0
potrzeb
Produkty uniwersalne, dostosowane do potrzeb osob starszych, 6,6 7,4 5,3
ale tez dzieci, mtodych matek itp. (np. autobusy niskopodtogowe)
Prywatne ustugi wellness, spa, beauty (utrzymanie zdrowia 0,5 0,0 1,3
i urody)
Utrzymanie aktywno$ci zawodowej 0sob w wieku emerytalnym 2,7 2,8 2,7
Ustugi w sferze kondycji fizycznej 1,1 1,9 0,0
Uslugi finansowe zapewniajace zabezpieczenie na staros¢ 14,2 11,1 18,7
Inne 21,3 19,4 24,0

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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Powyzsze skojarzenia konkretnych produktow pojawiaty si¢ rowniez
w czasie przeprowadzania IDI, aczkolwiek rzadko — jak juz wspomniano —
bez uprzedniego, ogdlnego wyjasnienia terminu:

Ja mysle, zZe tutaj glownie to bedq kwestie roznego sprzetu, ale i ustug zwig-
zanych ze zdrowiem, dodatkowych ubezpieczen czy dodatkowych ustug zdro-
wotnych. Z dostepem, szybszym dostepem do lekarza. Tutaj wsrod znajomych
i nie tylko, wiem, zZe czes¢ 0sob inwestuje wlasnie w dodatkowe ubezpieczenia
zdrowotne, ktore pozwalajg szybciej dotrzec¢ do tego lekarza, w wiekszym za-
kresie ustug, czy tez bardziej regularnie robi¢ badania. To jest chyba z takich
Jjednych rzeczy, ktora mi przychodzi do glowy

[IDI 52 M 63 warminsko-mazurskie].

Zdecydowanie cze$ciej pojawiaty si¢ w takim przypadku przyklady poje-
dynczych ustug lub dobr, najczesciej na bazie wlasnych do§wiadczen:

To, co mi przychodzi do glowy, nie wiem, czy to by sie wpisywalo w tg
srebrng gospodarke. To jeszcze wlasnie moja mama, jeszcze zanim juz tak sig
bardzo pochorowala, to tez miala tam problemy wlasnie ze stuchem. I wiem,
ze tak, kupowalismy dla mamy aparat stuchowy i wtedy skorzystalismy z ta-
kiego dofinansowania, bo sprzet byt bardzo, bardzo drogi i wiem, ze mama
tak, nie pamigtam, jaka to byta czes¢ kwoty i tak dalej, ale wiem, ze takie
dofinansowanie uzyskalismy do wlasnie tego aparatu stuchowego
[IDI_7 K 51 opolskie].

M: Dobrze, a jeszcze prosze mi powiedziec, czy jest pan w stanie podacé jakis

przyktad ustugi lub dobra przeznaczonego w specjalny sposob wlasnie dla

seniorow? Czy dokonywal pan jakichs zakupow, jakichs produktow dla sie-

bie, ewentualnie dla bliskich? O mamie pan mowil. R: Tak, to jej kupowatem.

Bo do takiej kobiety, ktora nie wiem, czy mezczyzny, ktora nie ma nogi, to

trzeba mie¢ specjalne tozko, zeby sie podnosita. To jest rehabilitacyjne jakies,

specjalny materac na odlezyny, zaglowki specjalne sq do tego. Kupitem trzy

wozki, jeden do toalety i dwa takie, jeden po domu, zeby si¢ przemieszczala

Jjeden, znaczy nie kupitem tylko sam, kupilem to z bratem, zeby jezdzila do le-

karza, zeby mogta zjecha¢ po schodach, zeby takie rzeczy. To te rzeczy trzeba

sobie tylko kupi¢. Pieluchy, nie pieluchy, pieluchomajtki, jakies ciuchy, to

wszystko trzeba kupié, bo ona nie moze jecha¢ do lekarza, zeby w pizamie.

Musi na czym jecha¢ [IDI_17 M 56 opolskie].

Zrozumieniu specyfiki srebrnej gospodarki w Polsce stuzyto rowniez jedno
z FGI (FGI_2), do udziatu w ktérym zaproszone zostaty osoby zawodowo dzia-
tajace w tej branzy (por. tab. 2.1 w rozdziale drugim). Rozmowa prowadzona
byta przede wszystkim wokot proby oceny przygotowania instytucji roznego
rodzaju do obstugi klientow korzystajacych z produktéw i ushug srebrnej go-
spodarki.

Uczestnicy FGI zauwazyli, ze ,,srebrni” klienci nie sa3 dominujagcym seg-
mentem rynkowym i w zwiagzku z tym wokot nich nie buduje si¢ strategii mar-
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ketingowych, a wigc mozna przypuszczaé, ze nie dostosowuje si¢ do ich po-
trzeb i oczekiwan polityki cen, kanalow i zrodet przekazywania informacji, czy
w szczegblnosci nie projektuje si¢ produktéw pod potrzeby starszych odbior-
coOw 1 z uwzglednieniem ich charakterystyki. Podobne uwagi wybrzmiaty
w niektorych z wywiadow IDI:

Nie wiem, nie mam pojecia. Nie wiem, jakos nigdy si¢ nie interesowatam,
zeby to bylo... No, niepetnosprawni majg, tak? A seniorzy to... (...)
[IDI 31 K 51 podlaskie].

Ja nie styszalem, zZeby emerytom tam dawali. Wiem, Ze jest, bo sam dostaje
tq 13. pensje, bo jestem rencistq, to dostaje tq 13. chyba i 14., 14. tq emery-
ture, to ja dostaje, nie jako rencista, ale nie wiem, czy jakas inna forma
pomocy jest. Nie mam pojecia. Wiem, co juz predzej wspomniatem, Ze kole-
gi tam corka jest niepetnosprawng osobq i oni tam (...)
[IDI_57 M_63_ opolskie].

Z prowadzonej dyskusji wylania si¢ ponadto pilna potrzeba edukacji,
prowadzenia debaty w celu wypracowania dtugofalowego myslenia o wlasnej
staro$ci, ostrzegania o konsekwencjach pozostawienia przygotowania do eme-
rytury na ostatniag chwile czy budowania dojrzatosci finansowej. Elementem
tej dojrzatosci jest dlugofalowe podejscie do oszczedzania, ktore pozwala na
osiggnigcie stabilizacji finansowe;.

W Polsce nie ma zwyczaju odktadania diugoterminowego, na kilkanascie lat
naprzod o tym, zeby mie¢ na emeryturze duze mozliwosci, to trzeba tym sie
wezesniej [zajac — przypis redaktora). Niestety, mowigc ogolnie, takie mysle-
nie, planowanie czesto nawet z roku na rok. Nie ma zakorzenionego takiego
poczucia dlugoterminowosci pewnych dzialan tego, zeby to bylo stabilne,
przewidywalne i zZe sie spelni za iles tam lat [FGI 2 8].

W ciggu 10 lat nie da sie odlozy¢ na emeryture (...). Tego sie nie da przesko-
czyé, ale w ciggu dwudziestu, dwudziestu pigciu lat juz nawet tymi mniejszy-
mi kwotami (...) [FGI_2 T7].

Powodow takiego stanu rzeczy jest wiele — stabo$¢ ekonomiczna gos-
podarstw domowych w Polsce, ale tez nieprzewidywalno$¢, niestabilnosé
systemu:

Zeby inwestowaé w instrumenty finansowe, trzeba mie¢ srodki, ale my jeste-
smy biednym spoteczenstwem caly czas (...) [FGI 2 5].

(...) Kwestia niestabilnosci. Ciggle si¢ zmieniajq rzqdy, przepisy, zasady i tak
dalej. Ludzie nie majg poczucia tego, ze jak cos wymyslg sobie teraz, to, to
bedzie dziatalo za 5, czy 7 lat, bo to duzo si¢ jeszcze zmieni. Brak zaufania do
systemu, do stabilnosci, taka nieprzewidywalnosé¢ tych wszystkich dzialan
[FGI 2 8].
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Niewatpliwie problemem jest tez brak wiedzy, do czego szerzej odniesie-
my si¢ w dalszej czesci. Innym waznym powodem jest prawdopodobnie stabo
rozwinigta przysztoSciowa orientacja temporalna, co sprawia, ze nie tylko ,.tu
iteraz”, ale i ,,tam i wtedy” sg wazniejsze niz ,,kiedys, w przysztosci”.

Zeby pracujacy Polacy podchodzili do okresu emerytalnego z wyprzedze-
niem, $wiadomie i celowo zarzadzali budzetem domowym, niezbedna wydaje
si¢ kultura przygotowania do emerytury, do staro$ci. Wymagane jest nie tylko
zaufanie do istniejacego systemu finansowego, oferujacego skrojone na miarg
programy czy produkty, ale przede wszystkim $wiadomo$¢ wysokosci prog-
nozowanej emerytury. Na podstawie indywidualnej oceny przewidywanej wy-
soko$ci emerytury w stosunku do potrzeb, stylu zycia, realizowanej konsumpcji,
moga by¢ podejmowane okreslone decyzje finansowe.

Poktosiem braku podejscia systemowego, usprawniania trwajacego niejed-
nokrotnie kilkadziesiat lat etapu zycia jest myslenie w kategoriach najblizszej
przysztosci i brak myslenia perspektywicznego.

Oni sq zadowoleni z tego, co majg, nic im nie potrzeba i kwestia odblokowa-
nia tej blokady Iludzi jest bardzo wazna, bo bez tego nie dotrzemy [FGI 2 _8].

Ten brak $wiadomosci nie tylko dotyczy kwestii finansowych, czy szerzej
niechgci do zapoznawania si¢ z nowymi sposobami spedzania czasu i wyda-
wania zasobow w okresie starosci, ale nawet dbatosci o zdrowie. Wazne jest
rozbudzenie potrzeb dbatosci o zdrowie. Swiadomo$é, ze — aby diuzej utrzy-
ma¢ zdrowie i mie¢ mniejsze problemy zdrowotne na staro$¢ — trzeba dbac
o aktywnos¢ fizyczng cate zycie, ciagle jest za staba, cho¢ coraz wigcej osob
zaczyna to doceniaé:

To jest narzedzie dlugofalowe, zeby sig przygotowac na ten moj wiek emery-
talny. Jest potrzebne... Bo w moim wieku samo z siebie sig¢ nie zrobi, liczy sig¢
zdrowie. Musze to pilnowac i musze o to dbaé¢ [FGI 2 _8].

Duzo wigcej takich osob jest, przychodzq, bo widzq, ze jezeli cokolwiek zro-
big, to czujq si¢ po prostu lepiej [FGI 2 4].

Tymczasem wiele 0s6b woli prostsze rozwigzania, o czym $wiadczy¢ moze
skala przyjmowania roznych suplementow przez Polakow’' — wolimy potk-
ng¢ tabletke, a czasem wystarczytoby si¢ troch¢ wigcej poruszac:

Swiadomo$é ludzi starszych, ze jednak ten ruch wspomégthy ich zdrowie, jest
Jjednak nikla, poniewaz no, mysle, ze to, ze wszyscy by chcieli tabletke i od ra-
zu, Zeby to wszystko dzialalo i szukajq takich tabletek na wszystko [FGI 2 4].

2L Zob. https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/75-proc-Polakow-lyka-codziennie-

Tyle-wydajemy-rocznie-na-magiczne-pigulki,276245,1 (dostep: 22.03.2026).
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Uwidacznia si¢ tez (co podkre§lano w poprzednim rozdziale) brak wy-
starczajgcego poziomu profilaktyki zdrowia, ktory moglby by¢ potaczony
z krzewieniem kultury fizycznej, wieloaspektowym procesem dbatosci o dobrg
kondycje i ruch na §wiezym powietrzu.

Jednoczesnie uczestnicy FGI dostrzegali réznorodnos¢ seniorow, wskazu-
jac, ze niektorzy z nich maja wysokg §wiadomos¢ i przygotowuja si¢ do obni-
zenia formy, dbaja przy tym o diete, czy pielegnuja ruch fizyczny, aktywnosc¢
sportowa. Ich zdaniem niektérzy seniorzy, zwlaszcza z nizszym wyksztatce-
niem, zamieszkujacy w mniejszych miejscowosciach, nie maja $wiadomosci
takich dziatan, ani nie ma tam $rodowiska, atmosfery ku temu, aby rozwijac
aktywno$¢ sportowa dedykowang osobom w tym wieku. Brakuje ponadto insty-
tucjonalnego wsparcia.

To tez zalezy od mentalnosci osob, od tego, z jakiego oni sq srodowiska, (...)
kim sq z wyksztalcenia, poniewaz osoby z mniejszych miejscowosci czy po
prostu z nizszym wyksztatceniem majg duzo mniejszq swiadomosé¢ pod tym
wzgledem i jest tez bardzo ciezko dotrzec do tych osob (...) [FGI 2 12].

Z drugiej strony podkreslano, ze rdéwniez w matych miejscowo$ciach $wia-
domos¢ ta wzrasta:

Ja jestem z malej miejscowosci, no, na tyle mafej, ze pracownica sklepu pra-
cuje od 12:00 do 15:00 i zamyka sklep, bo nie ma klientow. Pracujg warszta-
towo tez z ludzmi stamtqd (...) Wchodzq projekty i prawda, Ze na warsztaty
przyjdzie emerytowana nauczycielka (...), ale ona ze sobg przyciggnie jakqs
sgsiadke (...) [FGL 2 _2].

Instytucje lokalne, majace wtasciwe rozpoznanie najblizszego otoczenia,
miejscowych interesariuszy oraz preferencji potencjalnych odbiorcéw moga
pemic role animatorow dziatan i rzetelnych informatorow dla osob dojrzatych,
m.in. poprzez zaangazowanie lokalnych lideréw i wsparcie inicjatyw oddol-
nych.

Z dyskusji wylania si¢ obraz braku nastawienia strategicznego instytucji
finansowych na segment klientow w starszym wieku.

Z punktu widzenia finansowego wydaje mi sie, ze ten segment klientow jest
troche zaniedbywany i traktowany troche po macoszemu, nie jest zwykle sta-
wiany komercyjnie na pierwszym planie [FGI_2 8].

W zakresie §wiadomego zarzadzania finansami, w tym realizacji potrzeb
finansowych o0sob zblizajacych si¢ do wieku emerytalnego funkcjonuje istna
tabula rasa. W polskim spoteczenstwie brakuje debaty na ten temat.

Po prostu nie ma dyskusji o systemach finansowych i o tych potrzebach.
Nawet niedawno mielismy spotkanie z rzecznikiem finansowym i wszystko
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co mowil, to bylo jak odkrywanie Ameryki. Pewne potrzeby trzeba obudzi¢
w spoleczenstwie i te sq nieobudzone, podobnie jak inne z tego segmentu
[FGI 2 5].

Podsumowujgc materiat uzyskany w trakcie trzech niezaleznych badan,
$mialo postawi¢ mozna tez¢ o niskiej swiadomosci istnienia srebrnej gospodarki
i znajomosci jej produktow.

6.3. Czestos¢ nabywania produktow srebrnej gospodarki

W ramach badania ilo§ciowego uzyskano informacje na temat czestosci
zakupow typowych produktow srebrnej gospodarki przez respondentéw w ciagu
ostatniego roku w zwigzku z zaspokajaniem potrzeb wiasnych i najblizszej ro-
dziny. Spodziewajac si¢ problemdéw z samodzielnym wymienianiem takich doébr
i ustug, zespot badawczy przygotowal zestaw najbardziej typowych pozy-
cji wchodzacych w sktad tychze produktow, oddzielnie dla typowych ushug
(tab. 6.2) i doébr (tab. 6.4). W tym przypadku rozdzielenie ich bylo $wiado-
mym zabiegiem zwigzanym z dwiema podstawowymi réznicami pomi¢dzy tymi
pozycjami: czestotliwoscia ich zakupu i ich warto$cia. Z definicji dobra kupuje
si¢ rzadziej, dluzej je eksploatujac, a jednocze$nie ich cena jednostkowa jest
zdecydowanie wyzsza. Stad tez i pytajac o zakupy tych dwdéch odmiennych
pozycji, zmieniono zakres czasowy pytan — w przypadku ustug chodzito o ich
zakup w ciggu ostatniego roku, w przypadku dobr o zakup w ciagu ostatnich
trzech lat.

Pomijajac ustugi sektora beauty i spersonalizowane plany fitness, uzyskane
odpowiedzi miaty takie samo uporzadkowanie niezaleznie od ptci. Na pierw-
szym miejscu znalazly si¢ ustugi rehabilitacyjne stuzace powrotowi do spraw-
nos$ci po problemach zdrowotnych. Na drugim miejscu wymieniano zakup ustug
opiekunczych, a zapewne — patrzac na wiek nie tyle badanych, ile ich oséb
z pokolenia ich rodzicow — roéwniez i pielegnacyjnych. Trzecia najwyzsza
czestos¢ odnosita si¢ do zakupoéw zabiegéw medycznych zwigzanych ze scho-
rzeniami nasilajagcymi si¢ u osob starszych. Wszystkie powyzsze najczesciej
nabywane produkty taczy jedno — konieczno$¢ ich nabywania w sytuacji
checi poprawy sprawnosci i samodzielno$ci wilasnej lub o0s6b najblizszych
w przypadku niemoznosci sfinansowania tych wydatkéw ze zrédet publicz-
nych. Powyzsza konstatacja znajduje potwierdzenie w odpowiedziach na pyta-
nie o przyczyny, decydujace, zdaniem badanych, o nabywaniu dobr i ustug
z wzmiankowanego zakresu (tab. 6.3).



211 Rozdziat 6. Srebrna gospodarka w opinii 0s6b
w wieku przedemerytalnym

Tabela 6.2. Korzystanie z przykladowych uslug srebrnej gospodarki w trakcie
ostatnich 12 miesiecy w celu zaspokojenia potrzeb wlasnych respon-
denta lub jego najblizszych (odsetek wskazan, n = 1511)

Wyszczegélnienie Ogélem | Kobiety | Mezczyzni

Prywatne i publiczne domy pomocy, ushugi opieki 8,1 9,1 8,2
Zabiegi rehabilitacyjne 20,1 20,1 20,1
Zabiegi medyczne zwigzane ze schorzeniami nasilajgcymi si¢ 7,5 7,9 7,1
u 0s0b starszych (np. operacje okulistyczne, endoprotezy)

Ustugi sektora beauty zwigzane z utrzymaniem mtodego wygladu 5,5 8,3 2,4
Turystyka dostosowana do ograniczen zdrowotnych osob 3.8 5,4 2,9
starszych (np. wycieczki mniej wymagajace fizycznie)

Ustugi zwigzane z utrzymaniem kondycji fizycznej 5,0 5,8 4,0
Gotowe zestawy positkow 3,2 3,2 33
Szkolenia 2,4 3,0 1,7
Spersonalizowane plany fitness, dostosowane do stanu zdrowia 1,5 23 0,7

1/lub rekonwalescencji 0sob starszych, np. w smartwatchach

Spersonalizowane programy odzywiania (np. w smartwatchach), 0,7 1,0 0,3
wspierajace zapobieganie chorobom oraz kontrolowanie spo-
zywania positkow, np. u 0séb z demencja

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Tabela 6.3. Powody zakupu produktéw srebrnej gospodarki (odsetek wskazan,

n =1511)
Wyszczegélnienie Ogélem | Kobiety | Mezczyzni
Uswiadomienie sobie potrzeby ich posiadania 78,6 79,9 80,5
Stan zdrowia (respondenta lub jego najblizszych) 87,0 86,7 87,5
Cechy uzytkowe produktu 78,4 79,0 77,6
Latwo$¢ uzytkowania 78,7 78,8 78,6
Rekomendacja znajomych 70,5 71,7 69,3
Mozliwosci finansowe respondenta 83,9 83,6 84,1
Zainteresowania 76,7 78,2 75,1

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Cho¢ wszystkie znajdujace si¢ w kafeterii powody zostaly uznane za waz-
ne przez zdecydowana wiekszo$¢ badanych, pierwszenstwo przyznano dwom:
konieczno$ci nabywania danego produktu z uwagi na zaistniale problemy
zdrowotne oraz posiadaniu wystarczajacych srodkow finansowych umozliwia-
jacych optacenie zakupu danego dobra lub ustugi. Pojawia si¢ zatem w rzeczy-
wistosci mocny powdd (problemy zdrowotne) oraz bariera utrudniajaca realiza-
cj¢ pojawiajacych si¢ potrzeb (mozliwosci finansowe).
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Drugim elementem pytania o czesto$§¢ nabywania produktow srebrnej go-
spodarki bylo nabywanie dobr (tab. 6.4).

Tabela 6.4. Czesto$¢ nabywania przykladowych débr wchodzacych w sklad srebr-
nej gospodarki w ciagu ostatnich 3 lat (odsetek wskazan, n = 1511)

Wyszczegélnienie Ogolem | Kobiety | Mezczyzni

Rozwigzania poprawiajace warunki zamieszkania (np. szersze 3.9 4,7 3,1
drzwi, dostosowanie tazienki, odpowiednio dostosowane
meble, likwidacja poddasza do celow mieszkaniowych,
przebudowa schoddw)

Inteligentne mieszkania, wyposazone w systemy monitorujace 1,6 2,1 1,0
funkcjonowanie senior6w w czasie rzeczywistym

Urzadzenia i aplikacje monitorujace stan zdrowia, przypomina- 5,4 6,4 4,3
jace o lekach (np. smartwatch, opaski na nadgarstek)

Inne urzadzenia elektroniczne i aplikacje utatwiajace seniorom 4,8 5,9 3,6
samodzielno$¢, np. smartfony wygodne w uzytkowaniu nieza-
leznie od wieku, terapeutyczne gry komputerowe wspierajace
pamig¢ i zdolno$ci poznawcze

Sprzgt rehabilitacyjny 7,5 9,1 5,8

Sprzet sportowy 5,5 5,5 5,4

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Podobnie jak w przypadku zakupu uslug i w tym przypadku dominowa-
ly zakupy zwiazane z oddziatywaniem na stan zdrowia: zakup sprzetu reha-
bilitacyjnego i sportowego oraz réznego typu nowoczesnych utensyliow po-
prawiajacych samodzielne funkcjonowanie. W tym ostatnim przypadku warto
zaznaczy¢ bardzo silny wplyw wieku na wybory konsumpcyjne — im mtodsi
byli respondenci, tym cz¢$ciej deklarowali zakup urzadzen elektronicznych
monitorujacych stan zdrowia i poprawiajacych ich funkcjonowanie. Nalezy
rowniez podkresli¢ blisko 4-procentowa zbiorowos¢ osob, ktére dokonaty
w ostatnich latach remontéw zajmowanych lokali mieszkalnych poprawia-
jacych ich funkcjonalnos¢ z perspektywy wieku, ktéore zapewne dopiero
w chwili badania zdaly sobie sprawe z tego, iz ich decyzja wpisuje si¢ w srebr-
na gospodarke.

Respondentow nabywajacych ustugi i dobra pytano rowniez o warto$¢ wy-
datkow. W przypadku zakupu dobr bylo to pytanie o ich calkowity koszt,
w przypadku uslug o ich typowy koszt miesigczny. Niestety, wartosci te od-
nosza si¢ w wickszosci wypadkéw do matych podzbiorowosci i sg tak silnie
zréznicowane, iz trudno jednoznacznie znalez¢ jakie$ prawidtowosci, zarowno
w przypadku ustug, jak i dobr (rys. 6.1), poza tym wystepuje duze skupienie
odpowiedzi wokét ,,okraglych”, tatwych do zapamigtania wartos$ci.
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Rysunek 6.1. Rozklad wydatkow ponoszonych przez respondentéw
w zwigzku z nabyciem wybranych produktow srebrnej gospodarki
(w zl, liczba oséb deklarujacych dany wydatek)
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Niezaleznie od wybranego jako przyktad produktu, widoczne jest bardzo
silne zréznicowanie wydatkowanych kwot. Najprawdopodobniej gtownymi
zmiennymi réznicujgcymi wydatki s3 wspomniane wcze$niej jako podstawowe
powody zakupu produktéw srebrnej gospodarki stan zdrowia i mozliwosci
finansowe.

Respondentow pytano rowniez o ich zainteresowanie nabyciem w trakcie
najblizszego roku wybranych ustug (tab. 6.5). Skoncentrowanie si¢ na ustugach
wynikato z oczekiwania, iz — z uwagi na ich nizszy koszt i wigkszg czestos$¢
korzystania z nich — tatwiej jest badanym okresli¢ realistyczne zainteresowanie,
a nie jedynie deklaracje¢ z niskim prawdopodobienstwem realizacji.

Wystepuja w tym przypadku duze podobienstwa do zestawu ustug, z kto-
rych badani korzystali w ciagu ostatniego roku. Najwiekszym, potencjalnym
zainteresowaniem cieszg si¢ ustugi ukierunkowane na poprawg sprawnos$ci
i samodzielno$ci, a zatem ustugi rehabilitacyjne i te zwigzane z utrzymaniem
dobrego stanu zdrowia oraz niezbgdne zabiegi lekarskie, za$ nastepnie ustugi
zwigzane z kompensowaniem utraconej samodzielnosci (ushugi opiekunczo-
-pielegnacyjne). Pozostate kategorie ciesza si¢ zdecydowanie nizszym zaintere-
sowaniem badanych jako nie te niezbg¢dne.
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Tabela 6.5. Zainteresowanie nabyciem wybranych ustug wchodzacych w sklad
srebrnej gospodarki (odsetek wskazan, n = 1511)

Wyszczegélnienie Ogétem | Kobiety | MezczyZzni
Prywatne i publiczne domy pomocy/opieki 13,8 15,9 11,6
Mieszkanie na osiedlu dla seniorow 9,7 10,5 8,8
Zabiegi rehabilitacyjne 41,1 453 36,5
Zabiegi zwigzane ze schorzeniami nasilajacymi si¢ u 0sob 24,8 27,2 22,0
starszych (np. operacje okulistyczne, endoprotezy)
Ustugi sektora beauty zwiazane z utrzymaniem 15,6 23,2 7,1
mtodego wygladu
Turystyka dostosowana do ograniczen zdrowotnych 16,8 17,4 16,2
0s0b starszych
Ustugi zwigzane z utrzymaniem kondycji fizycznej 24,1 24,8 23,3
Gotowe zestawy positkow 11,1 11,7 10,4
Szkolenia 6.4 7,9 4.7
Spersonalizowane plany fitness 6,4 8,1 4,5
Spersonalizowane programy odzywiania 6,7 7,8 5,4

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

6.4. Kiedy pojawia si¢ zainteresowanie produktami
srebrnej gospodarki i przygotowaniem
do wlasnej starosci?

W trakcie zogniskowanego wywiadu grupowego u udziatem przedstawi-
cieli sektora srebrnej gospodarki (FGI 2) podkreslano, ze brakowi otwartej
dyskusji o koniecznosci przygotowania do starosci towarzyszy niedostatek wie-
dzy merytorycznej wsroéd osob starszych, brak myslenia, a nawet catkowite
zaprzeczanie zblizania si¢ do staro$ci. Taka postawa skutkuje brakiem podej-
mowania jakichkolwiek dziatan. Wprawdzie myslenie o przysztosci zaczyna
kietkowa¢ w momencie zatozenia rodziny, przyj$cia na $wiat potomstwa:

Jakies takie w miare umiarkowane zaczqtki myslenia o przysztosci pojawiajg
sie u ludzi mtodych wtedy, kiedy zakladajq rodziny i majg dziecko [FGI 2 _8].

Niemniej tak naprawde ta swiadomos$¢, mys$lenie o swojej emeryturze bu-
dzi si¢ przewaznie znacznie pozniej — wiekiem granicznym zdaniem uczest-
nikow grupy fokusowej jest wiek 50 lat.

Przerazajgce w Polsce jest to, ze tak naprawde, jak juz tutaj pan wspomnial,
0 emeryturze zaczyna si¢ mysle¢ dopiero w granicach tej piecdziesigtki. Spo-
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teczenstwo jest kompletnie na to nieprzygotowane, nie mysli o tym, co bedzie
w przyszlosci. Statystyki mowiq same za siebie [FGI 2 11].

Aczkolwiek, jak zauwazyla jedna z uczestniczek (sama w wieku 50+),
50 lat to wlasciwie nie ,,dopiero” w tej kwestii, wiele osob zaczyna o tym
mys$le¢ znacznie pozniej:
Prawde mowigc, nie wiem, (...) czy wam nie zazgrzytato, jak mlody czlowiek
powiedzial, ze ,, dopiero” jak ma 50 lat... Boze, to jest mlody czlowiek, 50 lat.
Prosze panstwa, emerytura ludzi zaskakuje. Bardzo czesto ich zaskakuje,
zwlaszcza tych, ktorzy pracujq intensywnie, a wy w finansach pracujecie
intensywnie i obawiam sie, ze dzisiaj mowicie o emeryturze, a kiedys sig
obudzicie z rekq w nocniku (...) [FGL 2 _5].

I cho¢ mozna probowaé szukaé czynnikow sprzyjajacych lub nie wcze-
$niejszemu skupieniu si¢ na tych zagadnieniach, to jest to raczej kwestia indy-
widualna.

O emeryturze zaczynamy mysle¢ w momencie, kiedy przechodzimy na emery-
ture. I niezaleznie od tego, jak ktos jest bardzo wyksztafcony i czy mieszka
w miescie, czy na wsi, to jest to sprawa bardzo indywidualna [FGI_2_5].

Respondenci podnosza ponadto, ze osoby w mtodszym wieku nie dostrze-
gaja swojej przysztej starosci. Perspektywa wielu lat pracy nie sprzyja mysleniu
dhugoterminowemu.

Milodzi bardzo majq tendencje przesuwania tego, ze ale to jest dopiero za
30 lat, to jest dopiero za 40 lat, to jest dopiero za 20 lat. No, generalnie
Jjak juz trafia sig tak 15, 17 lat, wtedy zapala si¢ taka lampka, ze okej, cos mi
Jjednak braknie [FGI_2_7].

Jedynie nieliczne osoby podejmuja jakie$ dziatania z odpowiednio dlugim
wyprzedzeniem, aczkolwiek przede wszystkim mys$lac o wysokosci dochodow
w okresie pobierania emerytur:

Ja ze swojego pokolenia moge powiedzie¢, ze bardzo mato osob myslalo
o emeryturze. Bylam jedng nieliczng osobg, ktora wzigta pod uwage, ze bede
za pare lat na emeryturze i ze bede miala mniejsze wynagrodzenie i musze
zadbac o to, zeby je troszeczke poprawic¢ [FGI 2 1].

Dane na temat postgpujacego starzenia si¢ spoleczenstwa, wybrane fakty
statystyczne dotyczace konsekwencji dla réznych sfer spoteczno-gospodar-
czych, w tym dla jednostek, oraz przewidywania dotyczace wysokosci przysztych
emerytur moglyby stanowi¢ punkt wyjscia do rozpoczgcia edukacji. Ramy teore-
tyczne w tej edukacji finansowej moga by¢ uzupetlione o instrumentarium
zwigzane z korzystaniem z produktow bankowych oraz uzyteczno$ci bankowo-
$ci utatwiajacych codzienne funkcjonowanie.
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Swiat idzie do przodu, technologia sie zmienia, a mam wrazenie, ze te osoby
50 plus tak nie bardzo nadqgzajq tez za tym i moze tez stqd si¢ bierze ten brak
wiedzy, bo takie osoby nie umiejg sobie same przelewu zrobié, nie umiejg
czasem skorzysta¢ z bankomatu, wiec jak one majg jakos, nie wiem, zaplano-
wacé tq swojq przyszlos¢ i swoje finanse, jak jest problem z takimi bardzo
podstawowymi rzeczami [FGI_2 9].

Przygotowanie finansowe do okresu emerytalnego moze wigzac si¢ z ogo6l-
nym stanem zdrowia, a wlasciwie z perspektywag opieki dtugoterminowe;j. Za-
gwarantowanie opieki dtugoterminowej wiaze si¢ z ponoszeniem wysokich
kosztow miesiecznych.

(...) Ogolnie rzecz biorgc zdrowia: moi klienci bardzo czesto opowiadajg mi
o tym, ze majq juz naprawde starych rodzicow. Ogromne koszty (...) domu
starcow — jak ja stysze o kwotach rzedu 6-9 tysiecy, no, mnie to przeraza
(...). Nie wyobrazam sobie, zebym mial tyle wydac, zeby utrzymacé mojego
ojca, czy mame kiedys tam w przysziosci, bo tez nie wiem, co przyszlos¢ przy-
niesie, czy zdrowie mi bedzie na to pozwala¢ etc. [FGI_2_10].

Respondenci zauwazyli do$¢ staby zasieg organizacji, ktore zajmuja sig¢
polskimi seniorami, oferuja pomoc w codziennych czynno$ciach. Jesli sie¢
takich organizacji nie jest wystarczajaca, to identyfikacja potrzebujacych i do-
tarcie do nich ma ograniczony zasigg.

Takich organizacji jest bardzo malo, albo majq bardzo stabq docieralnosé¢
[FGI 2 10].

Z pewnoscig nie utatwia kompleksowego programowania i wdrazania pro-
cesu zarzadzania zaprzeczanie zjawisku starzenia si¢. Politycy dla krotko-
trwatych korzysci sa w stanie udawac, ze Polski nie dotyczy postepujace
starzenie si¢, ze to nie jest problem naszego kraju. Wypieranie zagadnienia
z publicznej dyskusji, brak u$wiadamiania obywateli na temat skali zjawiska
jest btedem.

Spoleczenstwo generalnie sig starzeje. Jakbysmy spytali politykow, to pewnie
by powiedzieli, ze nie [FGI_2 11].

Uczestnicy spotkania® dyskutowali nad skomplikowaniem obecnego sys-
temu emerytalnego w naszym kraju. W systemie funkcjonujg Otwarte Fundusze
Emerytalne (OFE), Indywidualne Konta Emerytalne (IKE), IKZE. Rozeznanie
w systemie wymaga wiedzy z zakresu finansowania §wiadczen, funkcjonowania
ZUS-u i rozeznania na temat optacalnosci poszczegoélnych filaréw czy mozli-
wosci 1 uwarunkowan przechodzenia migdzy nimi.

2 Fragment dialogu miedzy dwoma reprezentantami instytucji sektora finansowego — banku

[respondent S, FGI 2 8] i towarzystwa ubezpieczeniowego [respondent P, FGI 2 7].
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S: Czesto sig pokazuje jako taki wzor spoleczenstwo niemieckie, gdzie tam
emeryci sq bogaci, zamozni. Tylko teraz pytanie, ile w tym, w tej zamoznosci
Jjest elementow wlasnego oszczedzania, a ile jednak jest udziatu panstwa (...),
powstato OFE, ktorego juz nie ma (...), media pokazujg brak zaufania do in-
stytucji (...). P: Udzial panstwa jest za maly? S: Tak. Wediug mnie tak.
P: Okej, ale dlaczego udzial panstwa jest za maly, skoro mielismy OFE, kto-
re... mamy dalej, bo jest gdzies tam z reformy, tam pigcédziesigt procent srod-
kow zostalo. Jest tak wiec, uogolniajgc: jest OFE, ktore w pewnym stopniu
nas, powiedzmy, gdzies tam mialo nas zabezpieczy¢é. Okazalo sie, ze one sg
Jjednak publiczne, pienigdze znikly. Teraz pojawia si¢ PPK, ktore jest jakby
prywatne. Jest prywatne, czyli tam pienigdze sq bezpieczne, ich sig¢ nie
da stamtgd, jakby, panstwo nie moze ich stamtqd zabraé. Pojawia nam sig
IKE (...), znaczy sq rozne instrumenty, oczywiscie IKE, ale jakby samg swojq
korzyscig podatkowq tego, ze nie placimy podatku Belki, nie goni innych in-
strumentow tak jakby... S: Tylko jest taka prawda, ze duzo ludzi nie potrafi
zrozumie¢ tego, co wisi na przystanku, a co dopiero ze zrozumieniem IKE od
IKZFE od OFE, taka jest prawda, od tego bym zaczql. P: Dokiadnie, dlatego
ZUS i wszystko to, co nas powinno wspieraé na emeryturach, powinno by¢
proste, a nie na zasadzie... S: Tak, ale okazuje si¢ od kilku lat, ze waloryzacja
kont ZUS-owskich jest duzo wyzsza od waloryzacji w OFE, na przykiad, to
tez pokazuje pewien schemat dzialania [FGI 2 71 8].

Z drugiej strony, zwracano uwagg, ze oferta proponowana osobom star-

szym nie zawsze jest adekwatna tak do ich potrzeb, jak i wiedzy:

Instrumenty finansowe, ktore wy im proponujecie, nie trafig nigdy na podatny
grunt, bo oni wolg jak majq kase, to wolq kupi¢ mieszkanie, bo to stoi i to
bedzie zarabiac. A moze by¢ dla wnuczka, moze by¢ na wynajem i z tego be-
dzie dochod, ale to nie jakis instrument finansowy, bo si¢ ludzie na tym nie
znajg [FGI 2 5].

Reprezentanci sektora finansowego, majacy na co dzien do czynienia z fi-
nansowaniem réznorodnych obszaréw zycia obywateli, nie maja przy tym jed-
noznacznego stanowiska. Podnosza kilka kwestii dotyczacych oszczgdzania na
przyszia emeryture, co wiaze si¢ z ramowymi zasadami finansowania i udzialu
w tym finansowaniu panstwa. Zauwazaja ponadto niezrozumiato$¢ systemu,
jego skomplikowanie w potaczeniu z niska inteligencja finansowa, niskim po-
ziomem edukacji ekonomicznej obywateli naszego kraju. Zmienno$¢ zasad,
podmiotéw na rynku funduszy emerytalnych nie poprawia sytuacji, nie stabili-

zuje 1 nie podnosi zaufania do systemu.

Po prostu jest tez tak, ze chyba nie ma takiego, wydaje mi sig, panstwa na
Swiecie, ktore w petni zaspokoi potrzeby 0sob starszych. Chodzi o to, zebysmy
wezesniej nauczyli sie mysle¢ o naszej przysztosci i umieli jq zaplanowac.
To jest cos, co trzeba wypracowad, a drugq rzecz niezaleznie od pieniedzy,
bo one sq wazne, zeby pytac, na co potrzebne te pienigdze, to jest sfera ustug,
ktore po prostu dla 0sob starszych (...) [FGL 2 2].
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Z drugiej strony, osoby pracujace w roznego rodzaju instytucjach, przed-
siebiorstwach oferujacych ushugi codzienne bytowe dla ludnosci powinny
posiada¢ kompetencje mickkie, dotyczace komunikowania si¢, empatii, aby
fatwiej im bylo mie¢ wglad w sytuacje starszego cztowieka, jego stan fizyczny
i psychiczny.

Oni nie majg cierpliwosci. Ludzie starsi wymagajq po prostu pewnego zro-

zumienia, spokoju, wyttumaczenia i tak dalej. I to lezy, lezy rowniez kwestia

takiego myslenia u mtodych o starosci, gdzie, no, tak jak tutaj bylo powie-
dziane: ,,Jeszcze mam czas, a juz jak bede mial te... Pomysle, jak bede miat

szeScédziesigt czy siedemdziesigt [FGI 2 2].

W trakcie rozmowy podniesiona zostala niska jako$¢ ustug publicznych
w Polsce.

1 tutaj jest ogromne pole do popisu dla panstwa, jesli chce ludzi zostawic¢ diu-
zej w pracy, to musi zainwestowac w ich zdrowie [FGI_2_5].

Umiejetnos¢ poradzenia sobie w trakcie tranzycji z okresu aktywnos$ci za-
wodowej na emeryture w duzej mierze zalezy od mentalnosci. Zmiana mental-
nosci jest zas trudnym i zmudnym procesem.

W PRL-u i tam wszystko bylo panstwowe. Teraz zmienic¢ te mentalnosé¢ to
naprawde potrzeba czasu. Osoby, z ktorymi my pracujemy, myslg jeszcze
inaczej. I teraz instrumenty finansowe, ktore wy im proponujecie, nie trafig
nigdy na podatny grunt, bo oni wolg, jak majq kase, to wolg kupi¢ miesz-
kanie, bo to stoi i to bedzie zarabiaé. A moze by¢ dla wnuczka, moze by¢ na
wynajem i z tego bedzie dochdd, ale to nie jakis instrument finansowy, bo sig¢
ludzie na tym nie znajg [FGI 2_5].

Uwaza, ze im si¢ nalezy i przez to moze nie mysli, nie wiem, to jest jakies
post-PRL-owskie [FGI_2 11].

Osoby starsze, ktére sa juz na emeryturze, dysponujg czasem i mogg dosé
intensywnie korzysta¢ z porad roéznych lekarzy, weryfikowaé raz postawio-
ng diagnoze. Moze to skutkowaé konsternacja i niejako brnigciem w dalsze
poszukiwania jeszcze lepszego podejscia do biezacego leczenia. W tej sytuacji
moze wskazanym pomystem byloby tworzenie centrow holistycznego wsparcia.
Centra takie bytyby ukierunkowane na profilaktyke zdrowotna, budowanie od-
pornosci poprzez wiasciwa diete, styl zycia, codzienne nawyki.

Chodzq po lekarzach. Idg do jednego, drugiego, trzeciego, czwartego i kazdy
gdzie$ tam mowi im, co innego i nie wiedzq, co tak naprawde... jak oni majq
sig leczy¢ i my wspolpracujemy tez z kilkoma lekarzami, ktorzy no, sq tro-
szeczke bardziej myslgcy i bedziemy tez tworzy¢ takie miejsce, gdzie bedzie
takie holistyczne, holistyczna pomoc dla takich osob. Mysle, ze tutaj jest bar-
dzo wazne to, taka edukacja (...) sq proste zasady, gdzie te osoby, po prostu,
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powinny, nie wiem, jak bede wiedzie¢, jak sobie radzi¢, nie wiem, co jesc,
czego nie jes¢ [FGI 2 4].

Z drugiej strony, podkreslano role panstwa i jego instytucji we wspar-
ciu osob starszych, na przyktad w sytuacjach wymagajacych interwencji praw-
nej:

(...) sporo starszych, ze nie moze porozumie¢ si¢ z synem czy z corkq... wy-
rzucajq chociazby ludzi mieszkajqcych na wsi, czy z domu i tak dalej, zZe nie
ma kto sig teraz zajqé. (...) I tez potrzeba chociazby wiasnie takich ustug, zZe-
by ludzie wiedzieli, ze jest ktos, gdzie mogq przyjsé, (...) ktos wystucha ich
potrzeb i z drugiej strony i po prostu mozna tym ludziom pomoc [FGI_2 2].

6.5. Determinanty zainteresowania produktami srebrnej
gospodarki i dostepu do niej

Pierwszoplanowymi czynnikami, jakie wedlug badanych za pomoca
IDI determinujg zaréwno zainteresowanie produktami srebrnej gospodarki, jak
i ich nabywanie, sa umiejetno$¢ korzystania z Internetu oraz miejsce zamiesz-
kiwania.

M: A jezeli chodzi o miejsce zamieszkania, nie komplikuje to sprawy?
R: Uwazam, Ze dzisiaj juz nie, dlatego ze wigkszos¢ spraw mozna zatat-
wi¢ wlasnie przez telefon i przez internet. Chociaz ostatnio spotkatem sie
z tym, Ze po to, zeby dostac karte parkingowq, musiatem wdrapac sie po
schodach do powiatowego zespotu tam orzekania o niepelnosprawnosci, przy
pani urzedniczce zrobi¢ podpis, gdzie posiadam podpis zaufany oraz pod-
pis kwalifikowany, gdzie mogtbym to zrobié¢ przez internet. I uwazam, zZe
takie dzialanie to jest totalna bzdura [IDI_53 M 63 warminsko-mazurskie].

M: A co utrudnia, pana zdaniem, dostep do tego typu produktow? Bo skqd
sig dowiedzieliscie, ze mozna, ten, to siedzisko pod prysznic nabyc, mozna
kupic? R: Akurat tutaj to byly moje poszukiwania w internecie plus w sklepie,
bo jest sklep w naszym miescie, gdzie sprzedaje si¢ takie rzeczy i jest to bar-
dzo dobrze wyposazone [IDI_55 M_64 warminsko-mazurskie].

Wsrod badanych jest wysokie zrozumienie dla roli nowoczesnych techno-
logii jako zrédta informacji o wspotczesnym $wiecie i swoistej metody funkcjo-
nowania w nim, niedyskryminujacej w zaleznosci od miejsca zamieszkiwania.
Zamieszkiwanie na terenach wiejskich lub matomiasteczkowych postrzegane
byto jako czynnik utrudniajacy zardowno dostep do informacji, jak i mozliwos¢
zakupu odpowiednich produktow.

M: A miejsce zamieszkania? R: Rowniez. To komplikuje tez sprawe dlatego,
ze wiadomo, zZe im wieksza, im wigksze miejsce, w sensie miejscowosc, tym
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tych mozliwosci nawet silg rzeczy jest wigcej. Niestety, te mniejsze miejsco-
wosci, a juz tym bardziej gdzies jakies wiejskie czy oddalone, stwarzajq duzo
mniejsze mozliwosci [IDI_52 M_63 warminsko-mazurskie].

Jednakze uczestnicy FGI zaznaczali, ze kapital ludzki jest glownym czyn-
nikiem rdéznicujacym umiejetnosci i mozliwosci znajdowania informacji o do-
stepnych produktach. Zwtaszcza w przypadku dostgpu do ustug dofinansowy-
wanych ze $rodkéw publicznych, wyksztatcenie, znajomo$¢ funkcjonowania
sektora publicznego, obycie, czy znajomosci sa kluczowym czynnikiem umoz-
liwiajgcych bezproblemowe skorzystanie z oferty.

(...) kto pierwszy ten lepszy, czas ograniczony. Nie sq promowane wlasnie
te ustugi, ze wejdz tutaj, zalatwisz to dla starszej osoby, tylko po prostu
sq osoby bardziej biegle, wyedukowane, to one wiedzq, co, gdzie, po prostu,
swojej mamie, tacie, siostrze, bratu co zalatwié, natomiast niekoniecznie
osoby starsze, ktore by faktycznie potrzebowaly tego, mogq do tego dotrzec¢
[FGI 2 12].

6.6. Zrodla wiedzy senioréw o produktach
srebrnej gospodarki

Omawiane w niniejszym punkcie zrodla informacji pozostaja w $cistym
zwigzku z przedstawionymi przed chwilg determinantami korzystania z dobr
i uslug dedykowanych starszych osobom. Zaréwno w trakcie IDI, jak i FGI,
podkreslano niska $wiadomos$¢ istnienia wigkszo$ci produktéw dopasowanych
do specyficznych potrzeb seniorow, jak i wiedzg odnosnie do sposobu ich naby-
cia. Przy czym brak bylo wéréd badanych os6b w wieku przedemerytalnym
nadmiernych pretensji do siebie za brak zainteresowania tego typu oferta.
W duzym stopniu powiazane jest to z przekonaniem, ze staro$¢ to faza zycia
odlegla od obecnego etapu ich zycia.

Badani byli w petni swiadomi swojej niewiedzy, cho¢ czesciowo probowa-
li thumaczy¢ to logika stosowanych przez firmy z sektora srebrnej gospodarki
strategii komunikacyjnych:

M: Czyli jednym stowem brak wiedzy na temat tego typu? R: Tak, to mysle,
ze tak. I kwestia tego, ze tworzq te kampanie mlode osoby, ktore inaczej pa-
trzq na swiat, w zwigzku z czym pewnie te informacje sq, tylko nie tam, gdzie
te osoby starsze bedq ich szukac [IDI_52 M 63 warminsko-mazurskie].

Pojawiaty si¢ rowniez glosy potwierdzajace wazno$¢ rekomendacji ze

strony zaufanej osoby, zgodnie z przyczynami zakupow wskazanymi wczesniej
(tab. 6.3).
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Ja mysle, chociaz to nie jest wlasnie znowu proste, ale najbardziej docierajg
informacje jednak taki przekaz od cztowieka do czlowieka, bo to jest jestesmy
Jjeszcze tym pokoleniem, ktore woli jednak przekaz taki od zaufanej osoby niz
gdzies plakaty tylko czy wlasnie jakies kampanie w internecie. Jakos sig z dy-
stansem do tego podchodzi. A moze inaczej. Oglgdam, oglgda sig¢ je, ale ile
0sob sie zaangazuje, zeby dowiedzie¢ sig cos dalej? To wymaga znowu tego
ruchu od seniora (...). Tutaj by¢é moze jest inna jeszcze droga, ze trzeba by
bylo dotrzeé do dzieci seniorow, zeby to oni chcieli swoich rodzicow uswia-
domi¢ i coS im tutaj przekazac¢” [IDI_52 M 63 warminsko-mazurskie].

Pojawialy si¢ jednak wyraznie formulowane oczekiwania odno$nie do
instytucji publicznych i rynkowych dotyczacych prowadzenia jaki§ form
uswiadamiania istnienia omawianych dobr i uslug z uwagi na ich waznos¢.

M: Kto i jak powinien, Pani zdaniem, informowac o produktach srebrnej go-
spodarki? R: No trudno powiedzie¢. Warto, gdyby byly jakies ulotki, moze
nawet roznoszone do skrzynek. Ci starsi ludzie chetnie je wyjmujq i czytajg
szczegotowo, i moze by wtedy skorzystali. Moze jakies plakaty informujgce
o jakichs tam dziataniach, o jakichs akcjach, to tez jest wazne. Taka star-
sza osoba, mysle, czesto wiasnie ulotke albo dowiaduje sig tez z telewizji czy
nawet otrzymujgc jakiegos smsa w telefonie, to tez szybciej to odczyta niz...
nie majg wszyscy dostepu, oczywiscie, do internetu czy nie posiadajg kom-
puterow, bo czesto w internecie mozna cos tam znalezc.

[IDI 39 K 57 warminsko-mazurskie].

To nawet wiasnie takie kampanie spoleczne, tak. Ale wydaje mi sig, zZe taka
pielegniarka, ktora przyjdzie do takiej osoby starszej i przekaze jej bezpo-
Srednio, wyjasni, to naprawde dociera. Bo takie pielegniarki chodzq przeciez,
czy pobieranie krwi, czy jakies tam badania, mierzenie cisnienia, czy tam
cukru, do tych ludzi chodzq [IDI 41 K 58 warminsko-mazurskie].

Z kolei zdaniem uczestnikow FGI wsrdd seniorow dominujg tradycyjne
sposoby pozyskiwania informacji o dobrach i uslugach wchodzacych w sktad
srebrnej gospodarki. Owga tradycyjno$¢ mozna definiowac albo poprzez kanaty
informacyjne ,,odwieczne”, albo kanaty typowe dla ich mtodosci:

No, ale tez takie chwytanie jezyka za przewodnika, czyli takie podawanie
miedzy sobq, ze gdzies jest cos... [FGI_2 3].

Jakby w tym pokoleniu najskuteczniejszq formq edukacji jest nadal telewizja
[FGI 2 8].

Niemniej respondenci zdajg sobie sprawe z tego, ze coraz wickszy odsetek
dzisiejszych seniorow i 0s6b na przedpolu starosci posiada umiejegtnosci korzy-
stania z bardziej nowoczesnych sposobéw komunikowania sig:

Nie, no, Internet tez jest takq formq dojscia, przeciez te miodsze pokolenia
emerytow [osoby, 60/65+ — przyp. red.], no, to zZyjg jednak z tym Internetem
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na co dzien i ja, na przyklad, zauwazam cos takiego, moze to nie sq ustugi
z gatunku takich priorytetowych, o ktorych Panu chodzi... [FGI_2_5].

Zastanawiajace, ze jedynie posrednio — gdy mowa o telewizji — mowa
o dziataniach promocyjnych firm dostarczajacych produkty srebrnej gospodarki.
Respondenci nie wspominali o celowych, swiadomych dzialaniach w tym
wzgledzie, zarowno gdy mowa byla o dziatalnosci sektora prywatnego i pu-
blicznego, cho¢ w tym drugim przypadku pojawial si¢ problem niedostatku
informacji i niskiej jako$ci dostarczanych ustug.

To, co na pewno nie dziata, to nie dzialajq te ustugi panstwowe [FGI_2 6].

Z drugiej strony, pojawia si¢ niech¢¢ pracownikéw instytucji komercyj-
nych do podejmowania dziatan o charakterze promocyjno-informacyjnym.

Tylko bank nie jest od edukowania, do tego sq odpowiednie instytucje
[FGI 2 8].

Rodzi to pytanie, czy ktokolwiek powinien by¢ odpowiedzialny za doradz-
two w zakresie przygotowania do staroéci, a przede wszystkim za jak najwcze-
$niejsze uswiadamianie Polkom i Polakom, ze nieuniknione nadchodzi.

6.7. Jednorodnos¢ seniorow jako klientow srebrnej
gospodarki

Uczestnicy FGI zgadzali si¢, ze nie mozna traktowac osob starszych jako
homogenicznej grupy, zaznaczajac koniecznos¢ uwzgledniania przy podziatach
wielu roznorodnych kryteriow rozrdzniajgcych.

Bardzo rozne sq to grupy [FGI 2 3].

Sq bardzo zroznicowani pod wzgledem materialnym, pod wzgledem swia-
topoglgdu, pod wzgledem jakiejs otwartosci na swiat, konserwatywni i libe-
ralni, zaangazowani tak, siak, podrozujgcy i lubigcy, no... tak, jak cale
spoteczenstwo [FGI 2 5].

Pojawialy si¢ réwniez glosy mowigce, ze ostatnie lata wrecz wzmacniajg
zroznicowanie populacji starszych Polakow, co odzwierciedla glebsze pro-
cesy polaryzacji spoteczenstwa polskiego, poglebione jedynie réznicami poko-
leniowymi.

Ja mam wrazenie, Ze ta polaryzacja sie zaostrza, by¢ moze to jest z perspek-
tywy mojej banki, bo rodzice mi sie, ze tak powiem, raczej nie miodniejg,
a ostatnio zaobserwowatem taki... wybuch postepujqgcej starosci, ale ta pola-
ryzacja i ta ilos¢ roznic i brak poszukiwan kompromisu w moim odczuciu
wlasnie w ostatnich pieciu latach, to mi sie dobrze spina tak, bo to chyba
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byla pandemia byla pie¢ lat temu, nie? Byla poczqtkiem i to jakies prze-
razajgce, (...) [dop. muru] nie tylko nie da sie¢ przebic, tylko si¢ jeszcze na
mnie zwala” [FGI 2 11].

Wskazywano na brak $wiadomos$ci prawnej [FGI 2 2], niska sktonno$¢
do oszczedzania, ktorej zrodtem jest (cho¢ tez) nie tylko brak srodkow, ale
tez brak takiego nawyku.

Oni nie majg cierpliwosci do oszczedzania, uznajq, ze nawet 100 z{ miesigcz-
nie to nie sq w stanie odlozy¢ [FGI 2 1].

Zmieni¢ te mentalnosc [osob, ktore dorastaty w PRL-u — przyp. aut.] fo na-
prawde potrzeba czasu [FGI_2_5].

Respondenci dostrzegali rowniez pewne podzbiorowosci, ktore w szcze-
g6lny sposob albo przygotowuja si¢ zawczasu na swojg staros$¢, albo podejmu-
ja po osiagnieciu wieku emerytalnego niecoczywiste wybory, chcgc poprawic
swoje zycie.

Ja zauwazylem, ze bardzo czesto dobrze przygotowani do tego, do emerytury,
sq ci ludzie, ktorzy w tym wieku aktywnie, fizycznie uprawiajg jakies sporty,
oni rzeczywiscie dbajq o siebie i pilnujq tego bardzo mocno na rézinych
aspektach [FGI_2_8].

Chcialam powiedziec, to jest sposob seniorow na dodatkowe dochody. Uni-
wersytety trzeciego wieku podlegajq obowigzkowi sprawozdawczemu z GUS-u
i my tam musimy wykaza¢ liczbe osob, ktore sq nadal na rynku pracy, mimo
ze pobierajq emeryture. Wsrod naszych studentow to jest 30—40% osob i to
Jjest w zasadzie jedyny znany mi instrument poprawy sytuacji materialnej na
staros¢, dodatkowa praca [FGI 2 5].

Zwlaszcza ta ostatnia metoda jest ciekawa z punktu tematyki projektu
»Przygotowanie do Starosci”, z wypowiedzi respondentki wynika, ze jest to
zaplanowany sposob poprawy wilasnej sytuacji materialne;.

6.8. Skad firmy biora wiedze o potrzebach oséb
w wieku 50+?

Innym, analizowanym zagadnieniem, byla kwestia kanatéw informacji
o potrzebach o0sob starszych, jakimi postuguja si¢ podmioty srebrnej gospodar-
ki. Odpowiedzi, jakie uzyskalismy, méwily o do§wiadczeniach respondentow
jako pasywnych uczestnikow takich badan. Brak bylo natomiast odpowiedzi
moéwiacych, iz podmiot, ktory reprezentuja, sam z siebie zdecydowat si¢ doko-
na¢ takiego rozeznania potrzeb potencjalnych klientow. Takie doswiadczenie
ma charakter instytucjonalny albo indywidualny.
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My jestesmy bombardowani prosbami, ale to z osrodkow naukowych. Tak jak
wspomniatam na poczqtku, to jest uniwersytet, wigc firm komercyjnych nie
wpuszczamy, ale osrodki badawcze owszem i te badania krotsze lub diuz-
sze majq na celu wilasnie zidentyfikowanie potrzeb w roznych dziedzinach
i w roznych segmentach, bo to i w przemyst spozywczy i rozne ustugi konsu-
menckie, ale takze finansowe, (...) jesli chodzi o zdrowy styl zycia, czy od-
zywianie, i taka duza grupa osob starszych jest dobrym materiatem do tego,
zeby te potrzeby zbadac¢ [FGI_2_5].

Czasem podsylajq ankiete. [FGI 2 1].
Na przyklad z badan spotecznych takich, jak to. [FGI_2_8].

Respondentka prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg wspominata natomiast
0 obserwacji probleméw innych o0sob i dziataniach instytucji jako sposobie
gromadzenia danych shuzacych do zidentyfikowania niezaspokojonych potrzeb
1 budowania na tej podstawie oferty swojego podmiotu komercyjnego.

To, co jest trudne, to to, zZe do niedawna jeszcze szpitale uczyly, na przykiad,
rodzing, jak wymieni¢ worek stomijny, czy jak nakarmic¢ przez sonde. Teraz
szpitale tego nie robig, tak, tylko wypisujg pod opieke rodziny i adnotacja
w karcie, ze odebrany pacjent przez rodzing. No i nagle ten pacjent trafia do
domu. No i generalnie robi si¢ problem, bo rodzina nie jest w stanie nakar-
mié, bo po prostu nie wie jak. (...) Wiec akurat ja, tworzqc swojq wlasng
firme, zalezato mi na tym, zeby przelamad, ze tak powiem, tq calg bariere
i stworzy¢ cos mega profesjonalnego [FGI_2_6].

Jednoczes$nie podkreslano potrzebe diagnozowania potrzeb grup docelo-
wych — bez tego zaréwno dzialania informacyjne i edukacyjne, jak i marketin-
gowe nie beda uzyteczne:

Wydaje mi sie, ze sq zdecydowane braki, jezeli chodzi o informacje, edukacje,
rozbudzenie potrzeb i zapytanie si¢ nas wszystkich, czy ludziom starszym,
jezeli sq potrzebne pienigdze, to na co (...) caly czas jest takie myslenie,
Ze nie ma potrzeb ta osoba starsza, wigc rozbudzenie tych potrzeb, ale
jakich? [FGI 2 2].

Jak wida¢, w $wietle powyzszej wypowiedzi mylne jest zatem przeswiad-
czenie prezentowane w wypowiedzi innego z uczestnikow:

Jest tak, ze starsi majgq takq blokade. Oni wszystko majg, im nic nie jest nie-
potrzebne, oni sq zadowoleni z tego, co majq, nic im nie potrzeba i kwestia
odblokowania tej blokady ludzi jest bardzo wazna (...) [FGI 2 _8].

Te dwa podejscia §cierajg sie, ale z drugiej strony obydwa wychodza na
niewystarczajgcg — zarOwno po stornie popytowej, jak i podazowej — informacje
o potrzebach os6b starszych i mozliwos$ciach ich zaspokojenia przez sektor
srebrnej gospodarki.
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6.9. Nowe trendy na srebrnym rynku

Jednym z celéw FGI byto uzyskanie informacji od respondentow na temat
nowych trendéw widocznych w srebrnej gospodarce. Nie dziwi w zaden spo-
sob, ze najbardziej dostrzegalnym byl ten zwiazany z digitalizacjg gospodarki
i zycia codziennego, co poniekad zostalo wymuszone przez pandemi¢ w ostat-
nich latach:

My juz tak naprawde od pigciu lat dzialamy w tym zakresie i tak naprawde ja
pamietam ten moment, w ktorym moi klienci zderzyli sie troche z takq sciang,
dlatego mi sie to nie podobalo, zZe jednak kazdy do tej pory oczekiwat tylko
namacalnego dokumentu, zZeby mogl sobie poczytaé, dotkngé, podpisac i tak
dalej. My, na przykiad, od trzech lat dzialamy tylko digitalowo i jakby mysla-
tem, ze bardzo duza czes¢ moich klientow w ogole odejdzie. Bardzo sig¢ za-
skoczytem, na szczescie pozytywnie, potrzebowali troszeczke wiecej czasu do
tego, zeby si¢ odpowiednio wyedukowaé, poczué, nie wiem, zainstalowaé
chociazby aplikacje w telefonie i teraz, na przykiad, mamy, na przyklad,
92-letnig klientke, ktora swoim iPhone’m robi dostownie wszystko bez mojej
pomocy. Ale potrzebowala grubo ponad roku spotkan, cigglej edukacji, ucze-
nia, indywidualnego podejscia [FGI_2_10].

Kompetencje informatyczne pokolenia wchodzacego w okres okotoeme-
rytalny sa coraz wicksze, co powoduje, ze digitalizacja, na przyktad, ustug
finansowych nie odstrasza tego segmentu klientow. Zauwazmy, ze przytoczo-
na wypowiedz potwierdza, z jednej strony, ze w przypadku seniorow wazne
jest utrzymanie tradycyjnych form przekazu, w tym ,,czego$, co moga wzigc
w reke”, zabra¢ do domu i spokojnie tam przeczytaé, ewentualnie dopytac, na
przyktad cztonkow rodziny, czy wola kontakt bezposredni niz rozmowe z chat-
botem, przez kamerke czy telefon:

0j, klienci, moi klienci méwig mi wprost, oni nie chcqg rozmawiaé przez ka-
merke, oni nie chcq rozmawiac przez telefon. Oni chcq mie¢ tu i teraz mnie
Jjako osobe [FGI_2 10].

Nie cheq z maszyng, tylko bezposrednio z osobg [FGI_2 12].

Zwlaszcza, ze boty nie sg na tyle wyprofilowane, ze da si¢ prostg sprawe
zalatwi¢ szybko, co klientow irytuje i frustruje.

Klienci bardzo si¢ irytujg, byli wsciekli, zeby zalatwia¢ jakqs prostg sprawe,
ktorgq, na przykiad, muszq ogarnia¢ w 10 minut, a to wystarczy telefon na pot
minuty [FGI_2 10].

Ale, z drugiej strony, pandemia COVID-19 znaczaco przyspieszyta digita-
lizacje, ale tez wymusita rozw6j kompetencji cyfrowych starszego pokolenia.
Otwartos¢ na ustugi online jest coraz wigksza rowniez wsrdd seniordéw. Biorac
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pod uwagg ograniczenia w poruszaniu si¢, rOwniez seniorzy zaczynajg bardziej
docenia¢ korzys$ci z mozliwosci dokonania podstawowych operacji finanso-
wych. Niekiedy wolg korzysta¢ z nowoczesnych technologii, mimo mozliwo$ci
odwotania si¢ do rozwigzan stosowanych przed COVID-19:
Obserwuje nadgorliwos¢ neofitow, czyli osoby, ktore nauczyly sie obstugi
komputera w czasie pandemii, teraz tak gorliwie z tego korzystajqg, zZe ich nie
mozemy normalnie zaprosi¢ do sal, tylko chcq wszystko przed ekranem... za-
chlysneli sie tym. (...) Wiec, zZe tak powiem, kanal dotarcia przez Internet po
pandemii zostal otwarty do tej grupy wiekowej, do tej najstarszej grupy naj-
stabiej scyfryzowanej [FGI_2_5].

Cyfryzacja postepowac bedzie dalej, nie tylko z uwagi na wprowadzane
udogodnienia dla klientéw, ale réwniez dlatego, iz jest to dla firm rozwigzanie
i tansze, 1 wygodniejsze, 1 wpisujace si¢ w nowe strategie proekologiczne:

Wszystkie firmy bedg szty w tq digitalizacje, bo to sq kwestie kosztow, kwestia

tez ekologii poniekqd [FGI_2 10].

Podkreslano tez, ze to, co teraz jest jeszcze nowinka, stanie si¢ niedtugo
powszechne 1 normalne dla klientow:

Ja mysle, ze to jest kwestia taka przyzwyczajenia i nas, i ludzi starszych do

pewnych technologii, bo nie wyobrazalismy sobie telefonow komorkowych

itd. Czyli wszystko si¢ zmienito [FGI_2 2].

Z drugiej strony, podkreslano, ze w przypadku seniorow wymaga to edu-
kacji, ale tez indywidualnego podejscia do starszych klientow. Aby ich utrzy-
mac i zacheci¢ do nowych ustug (np. inwestycji), nalezy skupi¢ si¢ na emocjach
i budowaniu dtugoterminowych relacji, konieczne jest odejécie od doradzania
ukierunkowanego nie na dlugookresowa korzys¢ klienta, a na jego bezpieczen-
stwo, wskazujac, iz moze by¢ to wazne zrodto konkurencyjnosci przedsie-
biorstw:

Jakby firmy powinny sie skupi¢ na relacjach takich dlugoterminowych, a nie
co jest tu i teraz [FGI 2 10].

Podkreslano rowniez kwestie bezpieczenstwa. Rozwigzania Al sa coraz czg-
sciej wykorzystywane przez oszustow, to nowa forma ,,metody na wnuczka”.

Dojdzie do tego, ze ludzie nie bedg odbierac nieznanych numerow i to sie
nakreca totalny brak zaufania w spoteczenstwie [FGI 2 _5].

To jest takie niebezpieczenstwo, jesli chodzi o sztuczng inteligencje, dosé
duze [FGI 2 9].

Jednak, podobnie jak do rozwigzan digitalizacji, rowniez do Al przyzwy-
czaimy si¢:

Musimy sig przyzwyczai¢ do tego i nauczy¢ sie z tym zy¢ [FGIL 2_2].
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Podkres§lano rownoczesnie, ze — wdrazajac rozwigzania dedykowane se-
niorom — wazna jest tez semantyka (jako przyktad podano nietrafione, zdaniem
jednej z respondentek, okreslenie ,,babciowe™).

Jesli chodzi o innowacyjne rozwigzania, respondenci oczekuja szerokiego
zastosowania nowoczesnych technologii, znajac juz takie innowacyjne wyko-
rzystania, cho¢ najczgsciej pochodzace z innych panstw:

W Japonii pracujq juz roboty, takie humanoidy, ktore opiekujq sie osobami

starszymi, wyposazone w sztuczng inteligencje, bo w sytuacji kiedy brakuje

ludzi, te prace wykonujq roboty, ale przeciez sztuczna inteligencja pomaga

tez w diagnozowaniu — czasami sobie lepiej radzi niz rasowy lekarz w posta-

wieniu diagnozy na podstawie [FGI 2 5].

Drugim watkiem odno$nie do nowych, szybko uwidaczniajacych si¢ ten-
dencji, jest przewidywany w najblizszych latach rozrost srebmej turystyki, tj.
turystyki dostosowanej do fizycznych i ekonomicznych ograniczen zwigzanych
z etapem zycia klienta, dla ktorego uwzglednienie powyzszych uwarunkowan
jest wazniejsze niz termin wypoczynku:

Pandemia oraz kryzys ekonomiczny spowodowaly zahamowanie ustug tu-

rystycznych, ale przeciez wczesniej byly mocno takie promowane ustugi. Ci

panstwo, ktorzy sg w moim wieku, by¢ moze kojarzq te wyjazdy poza sezonem

do Hiszpanii, ktore, na przykiad, byly bardzo tanie [FGI 2 5].

Mysle, ze generalnie ustugi turystyczne i poza sezonem dla seniorow bedq sie

rozwijaé, bo po pandemii mamy tez takq che¢ zZycia, jakby jutra nie bylo

[FGI 2 5].

Z jednej strony, kryzysy ostatnich lat — pandemia COVID-19, wojna
w Ukrainie — nauczyly ludzi, ze to moze by¢ chwila i moze si¢ zdarzyé cos
takiego, co nam zakonczy ten dzisiejszy Swiat [FGI 2 5]. Z drugiej strony,
poza sezonem turystycznym biura podrézy mogg trafiaé ze swojg oferta do
tego segmentu klientow, ktoérzy nie sg uzaleznieni terminem urlopu w zwigzku
z obowiazkami szkolnymi dzieci. Taka oferta, zwykle bardziej przystepna ce-
nowo, jest tez dla starszych klientéw nawet bardziej atrakcyjna ze wzgledu na
nizsze temperatury w krajach srédziemnomorskich, na przyktad, a branzy tury-
stycznej pozwala wydtuzy¢ sezon.

Wreszcie jedna z respondentek, wspominajac nowo wylaniajace si¢ trendy
w instytucjach edukacyjnych dla senioréw, wskazata na ,,wymuszany wolonta-
riat” jako na nowe zjawisko obserwowane w organizacjach senioralnych:

A mi si¢ nie podoba jedna rzecz, ze seniorzy sq bardzo aktywnie namawiani
do wolontariatu [FGI_2 1].

Ja tez reaguje niezbyt dobrze na wolontariat, poniewaz zaczeliSmy upo-
wszechnia¢ u nas wolontariat i nagradzaé go mozliwoscig kontynuacji
studiow, w zwiqzku z tym mam samych wolontariuszy i nie mozZemy sobie
poradzi¢ z iloscig chetnych [FGL_2_5].
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Powyzsze dzialania traktowaé mozna jako innowacyjna probe zwickszenia
liczby osob, ktore — korzystajac z ustug np. UTW — przestaja by¢ tylko pa-
sywnymi beneficjentami i w imi¢ pewnych korzysci i przywilejow aktywniej
wlaczaja si¢ w dziatalno$¢ organizacji senioralnych. Jednocze$nie podkreslano
zalety wolontariatu — przedtuza zycie, daje mozliwo$¢ dawania, ktora jest lepsza
niz ,,branie”:

(...) ludzie, ktorzy zakosztowali wolontariatu dzialajq. To wchodzi w krew,

ludzie sig zaczynajq z tym dobrze czué... [FGI_2 5].

Podsumowanie

Prezentowane w niniejszym opracowaniu dane nie napawaja optymizmem,
patrzac na przypisywane obecnie srebrnej gospodarce znaczenie, bedace rezul-
tatem zarowno trendow demograficznych, jak i biznesowych mozliwosci. Niska
znajomos$¢ produktéw dostosowanych do specyficznych potrzeb osob starszych
i starzejacych si¢ przektada si¢ bowiem na niski poziom uswiadamianych sobie
potrzeb, jak i na relatywnie nieduza czesto$¢ decyzji o nabyciu odpowiednich
produktéw, co w efekcie oznacza zycie mniej wygodne z perspektywy wiasnej
1 innych.

W polskich realiach najwazniejszymi produktami nabywanymi przez oso-
by w wieku przedemerytalnym sa ustugi i dobra bezposrednio powigzane ze
stanem zdrowia, sprawnoscig i samodzielnoscia, zakupione zar6wno dla siebie,
jak i dla innych czlonkéw najblizszej rodziny. Z uwagi na ograniczenia finan-
sowe, zroznicowanie potrzeb i zroéznicowanie dostepnych produktow co do
jakosci i ceny wydatki zwigzane z zakupami r6znig si¢ znacznie w przypadku
poszczegblnych rodzajow ,,srebrnego asortymentu” pomiedzy pojedynczymi
nabywcami. Wystepuje przy tym swoista ,,wirtualizacja” rynku, za$ gléwnym
czynnikiem umozliwiajacym zaspokojenie potrzeb — poza uswiadomieniem ich
sobie — staje si¢ w coraz wigkszym stopniu umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ inter-
netowymi wyszukiwarkami i formutowania odpowiednich zapytan.

Badani podkres$lali konieczno$¢ prowadzenia akcji informacyjnych maja-
cych na celu propagowanie dostepnych produktéw, cho¢ realistycznie rzecz
uyjmujac — tj. przegladajac oferte kilku specjalistycznych sklepéw interne-
towych™ (np. www.pomocedlaseniora.pl; https:/zyjlatwiej.pl; https://www.
seni24.pl/), ktore nawet w sytuacji ograniczania si¢ do pewnego zakresu asor-
tymentu oferuja tysigce produktow — trudno wyobrazi¢ sobie takie rozwigzanie.

2 Po wpisaniu na allegro.pl frazy ,,produkt dla seniora” w dniu 06.02.2026 r. pojawialy sie

nastepujace liczby dostgpnych produktow dla tylko kilku najczgsciej wystepujacych katego-
rii: Zdrowie (3453), Sport i turystyka (1623), Supermarket (133), Motoryzacja (110).
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By¢ moze zdecydowanie tatwiejsze byloby opracowanie za publiczne $rodki
i utrzymanie wirtualnej bazy potencjalnych produktow przypisanych do typo-
wych problemow, jakie pojawiaja si¢ w Zyciu starzejacych si¢ osdb. Zaintere-
sowani mogliby dowiedzie¢ si¢ o istniejgcych rozwigzaniach, za§ wybdr kon-
kretnej marki produktu pozostawiony bytby owym zainteresowanym. Biorgc
pod uwage szacowang wartos¢ tego rynku [Szukalski i wsp., 2025], zwigkszenie
popytu przyniostoby korzysci w skali mikro- (np. dzigki efektowi skali) i ma-
kroekonomicznej.






ROZDZIAL 7

Planowanie starosci:
skad czerpiemy informacje
i jak je oceniamy?

Ponizszy rozdzial sktada si¢ z pigciu wzajemnie powigzanych czgéci. Roz-
poczyna go charakterystyka zrodet informacji dotyczacych zagadnien emerytal-
nych. Nastgpnie omdéwione zostaje zainteresowanie kwestiami emerytury,
w tym moment, w ktorym to zainteresowanie si¢ pojawia. Kolejna czgs$¢ po-
$wigcona jest poziomowi wiedzy na temat zasad przyznawania emerytury.
W koncowej czesci rozdziatu akcent zostaje przeniesiony na stopien ucyfrowie-
nia 0os6b w wieku przedemerytalnym w Polsce oraz ich umiejetno$¢ radzenia
sobie z falszywymi informacjami w sieci.

7.1. Zroédla informacji na tematy powiazane
ze starzeniem

Rozpoznanie aktualnych zachowan, przyzwyczajen, preferencji i ocze-
kiwan komunikacyjnych oséb w wieku przedemerytalnym moze przyczy-
ni¢ si¢ do lepszego rozpoznania korzysci, ryzyk i kosztow stojacych za ich
decyzjami emerytalnymi. Komunikacja ma potencjat ksztattowania opinii
odbiorcow, przeorientowywania sposobu mys$lenia, a nawet zmiany zacho-
wan i1 dokonywanie bardziej $wiadomych wyboréw. Komunikacja peini
bowiem funkcje nie tylko informacyjna, lecz rowniez perswazyjna i normo-
twoéreza.

7.1.1. Zrédta i kanaly informacji — wprowadzenie
Osoby w wieku przedemerytalnym — podobnie jak i inne — mogg korzysta¢

z wielu réznorodnych kanalow i zrodet informacji. Charakterystyka i specyfika
kanatow oraz zrodet komunikacji zalezna jest od przyjetego modelu komuni-
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kacji**. Kanaty i zrodta informacji w poszczegélnych modelach komunikacji
naukowej zaprezentowane sg ponizej. W ,,modelu deficytu”, w ktorym dominu-
je jednokierunkowy przekaz obywatele korzystaja z mediow tradycyjnych, me-
diow cyfrowych oraz czerpia z informacji rozpowszechnionych w przestrzeni
publicznej (schemat 7.1). Nieco inaczej sytuacja si¢ przedstawia w podej$ciu
opartym na dialogu — obejmujacym uwzglednianie kontekstu, wartosci, intere-
sow czy emocji jako cze$ci komunikacji. Wymiana informacji i znaczen jest
kluczowym aspektem dla wspodtczesnego rozumienia komunikacji naukowe;j
i komunikacji w ogole. Mozna znalez¢ w tym przypadku spotkania bezposred-
nie 1 komunikacje prowadzong w Internecie.

Demokratyzacja dostgpu do technologii, rozwo6j sztucznej inteligencji,
spadek zaufania do tradycyjnych zrdédel informacji 1 szerzenie si¢ teorii spi-
skowych, wzmacniane przez mechanizmy mediow spolecznosciowych, zwigk-
szaja ryzyko dezinformacji. Dlatego kluczowe staja si¢ umieje¢tnosci kry-
tycznego myslenia wérod obywateli oraz dostarczanie wiedzy naukowej, by
obywatele mogli $wiadomie uczestniczy¢ w debacie publicznej. Temu stuzy
popularyzacja nauki. Ma ona na celu: zainteresowanie spoteczenstwa nauka,
budzenie potrzeby wiedzy, taczenie jej z zyciem spotecznym, gospodarczym
i politycznym, ttumaczenie ztozonych zagadnien w sposob przystepny, infor-
mowanie o odkryciach i badaniach oraz wspieranie rozwoju spoleczenstwa
opartego na wiedzy [Malczyk, 2011: 80-81]. Gtownym celem komunikacji
naukowej jest edukacja, czyli przekaz faktow [Fischhoff, 2013]. Coraz czg-
$ciej komunikacja naukowa ma nie tylko informowaé, ale tez angazowac
emocjonalnie, mobilizowa¢ do dziatan i ksztaltowac postawy. Jej jakos¢ de-
cyduje o zaufaniu do nauki i wpltywa na codzienne wybory spoleczenstwa.
Szczegblnie wartosciowy jest udzial w tych procesach oséb w wieku okoto-
emerytalnym, ktére oprocz czerpania z nowych doswiadczen wnosza swoja
madros$¢, perspektywe zyciowa i przebytych doswiadczen. Moga tez urzeczy-
wistnia¢ generatywnos¢, czyli potrzebe przekazywania wiedzy i wspierania
mtodszych pokolen.

2 Poczyniono zalozZenie, Ze informacje dotyczace tematyki systeméw emerytalnych oraz strate-

gii przygotowania si¢ do okresu emerytury nosza znamiona naukowych. W niniejszym roz-
dziale wykorzystano modelowe ujgcie komunikacji za publikacjami: Warwas i wsp., 2021;
Krzewinska i wsp., 2021.
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Schemat 7.1. Kanaly i Zrédla informacji w poszczegélnych modelach
komunikacji naukowej

[ Model deficytu — przekaz jednokierunkowy ]

media tradycyjne media cyfrowe przestrzen publiczna

ksigzki strony internetowe = plakaty
dziennikarstwo naukowe (instytucji, projektow = billbordy

(prasa, radio, telewizja) naukowych, naukowcéw, = kampanie edukacyjne
drukowane czasopisma dziennikarzy naukowych i spoteczne

naukowe czasopisma online

filmy fabularne prezentacje TED

i dokumentalne storytelling

wywiady w mediach Infografiki
kursy na platformach
typu KhanAcademy

[ Model dyskusji — komunikacja dwustronna ]

spotkania bezposrednie dyskusja w internecie

publiczne wyktady i warsztaty fora dyskusyjne zwigzane z nauka
kawiarnie naukowe blogi naukowe
nieformalne spotkania z nauka naukowe kanaty Youtube
barcampy serwisy spotecznosciowe
naukowy stand-up (Facebook, Twitter)
serwis internetowy Reddit
akcje spontanicznego dzielenia sie wiedzg
w mediach spotecznosciowych

[ Komunikacja w modelu partycypacyjnym/zaangazowania spotecznego ]

uczestnictwo w wydarzeniach nauka obywatelska

interaktywne wystawy
dziatalno$¢ muzedw i centréw naukowych
festiwale nauki, noce naukowcow

wspdtuczestnictwo np. w eksperymentach
naukowych, grach zwigzanych z nauka
wspotuczestnictwo w analizie danych

teatry popularyzujace nauke
projekty z instytucjami
gry interaktywne, planszowe

wspdtuczestnictwo w projektowaniu hipo-
tez, rekomendacji

Zrédto: opracowanie na podstawie Warwas, Podgorniak-Krzykacz, 2021.
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7.1.2. Zrédia i kanaly informacji wykorzystywane przez osoby
w wieku okoloemerytalnym

Z oczywistych wzgledow osoby w wieku okotoemerytalnym potrzebuja
rzetelnych i aktualnych informacji na tematy powigzane z emeryturg. W ba-
daniach uwzgledniono kilka istotnych zagadnien dotyczacych codziennego
funkcjonowania 0sob w wieku okotoemerytalnym w kontekScie przygotowan
do nadchodzacej starosci. Zapytano respondentow, czy oraz skad czerpig in-
formacje na te tematy. Wsrdd zagadnien zwigzanych z okresem emerytalnym
znalazly sie kwestie dotyczace szeroko rozumianego dobrostanu — m.in. dbatos¢
o zdrowie, kondycje i urode, a takze turystyke i wypoczynek. W ramach przy-
gotowan do przysztosci poruszono réwniez temat zabezpieczenia finansowe-
go, w tym gromadzenia oszczednosci na okres, w ktorym nie bedzie si¢
juz aktywnie zarabia¢. Wsérod zagadnien badawczych znalazty sie ponadto
ustugi opiekuncze dla siebie lub najblizszych osob oraz zabezpieczenie i przy-
stosowanie miejsc zamieszkania do zycia w okresie staro$ci, ktéra moze wigzaé
si¢ z czgsciowym czy catkowitym ograniczeniem samodzielnosci i sprawno-
Sci (tab. 7.1).

Analiza danych na temat Zzrodet i kanatow pozyskiwania informacji wska-
zuje, ze (za wyjatkiem obszaru ,,zdrowie”) najpopularniejsza odpowiedzia byto
wskazanie ,nie interesuje si¢ tym”. Ten brak zainteresowania moze niepo-
koi¢ nie tylko badaczy starzenia si¢ ludnosci, ale w szczego6lno$ci decydentow
z zakresu zabezpieczenia spotecznego, rynku pracy czy polityki spoteczne;.
Brak zainteresowania szczeg6lnie dotyczy turystyki dla seniorow i urzadzen
ulatwiajacych zycie w okresie starosci, w tym wyposazenie mieszkan, co mozna
thumaczy¢ tym, ze w tych obszarach osoby w wieku przedemerytalnym korzy-
staja z uniwersalnych produktow oraz ushug i tych biezacych potrzeb dotycza
ich poszukiwania informacji. O ile w odniesieniu do turystyki jest to zrozumia-
fe, o tyle ograniczenie si¢ do perspektywy krotkoterminowej w odniesieniu do
przygotowania mieszkania ,,na staro$¢” budzi obawy.

Sposrod kanalow i Zzrédet informacji, z ktorych Polki i Polacy w wieku
okotoemerytalnym najchetniej korzystali, wiodace miejsce zajmuja rodzina
i znajomi. Wida¢ z tego, ze polscy seniorzy uznajg znajomych i rodzing za wiary-
godne, dobre zrodla informacji, a poniekad, ze rozmawia si¢ na te tematy
w gronie rodziny i przyjaciot (tab. 7.1). W zakresie zrodet informacji na pozycji
wicelidera znajduja si¢ media tradycyjne, tj. radio i telewizja. Moze to §wiadczy¢,
ze osoby w wieku okotoemerytalnym sg przyzwyczajone do pozyskiwania wie-
dzy o otaczajacym $wiecie w tradycyjny sposob, z jakiego korzystaly na wcze-
$niejszych etapach zycia, gdy uksztattowaly si¢ u nich pewne przyzwyczajenia.
Wysoko w hierarchii zrodet informacji znajduja si¢ profesjonalne strony inter-
netowe prowadzone przez instytucje czy firmy dostarczajgce produkty i ustugi.
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Tabela 7.1. Kanaly i zrédla informacji na tematy powiazane w emeryturg (odse-
tek wskazan, n = 1511)

Tzl 24 |83 )
== E79 %2 2 = E S
fEZ| §5 |32 § |2t
Wyszczegélnienie S22 S = & z 2 e | &8
cZc| g5 |E2<E| % |25
225 5 |§%EE| % |E°
$t2| 85|35 | © |F
~aZ| 3% |5
3= N =R S
Wymienione wérod pigciu najwazniejszych
Telewizja, radio 27,1 24,0 18,8 20,1 | 12,9
Prasa kolorowa, prasa popularna 9,2 11,3 7,1 7,3 5,4
Czasopisma tematyczne i branzowe 10,9 11,9 7,7 9,8 5,7
Media spotecznosciowe 14,8 15,7 10,5 9,1 8,0
Rodzina, znajomi 37,1 34,8 24,3 36,3 | 16,2
Strona internetowa konkretnej instytucji/firmy 22,8 23,6 16,0 28,9 | 12,6
Organizacje pozarzadowe 7,1 5,6 6,6 5,4 4.8
Poradnia, lekarz, pielegniarka 22,0 47,8 11,1 niedot.| 5,0
Wspolpracownicy w miejscu pracy 12,0 9,3 6,8 9,5 4,9
Celebryci 0,6 0,9 0,8 1,2 1,9
Festiwale i wydarzenia naukowe 1,0 0,7 1,0 1,0 2,1
Podcasty 0,6 0,7 0,7 0,5 1,1
Inne 0,2 0,1 0,1 3,4 0,4
Wymienione na pierwszym miejscu
Telewizja, radio 16,8 11,1 11,6 10,8 7,4
Prasa kolorowa, prasa popularna 2,5 2,4 2,7 1,9 1,5
Czasopisma tematyczne i branzowe 2,5 2,8 2,6 2,7 2,2
Media spotecznos$ciowe 5,1 4,1 4,1 2.3 2,9
Rodzina, znajomi 16,9 14,7 12,6 23,4 8,3
Strona internetowa konkretnej instytucji/firmy 8,1 9,1 6,9 17,9 5,6
Organizacje pozarzadowe 1,6 1,3 1,5 2,1 1,9
Poradnia, lekarz, pielggniarka 9,5 32,4 42 niedot.| 1,6
Wspolpracownicy w miejscu pracy 2,3 2,4 1,3 2,6 1,2
Celebryci 0,0 0,1 0,3 0,2 0,9
Festiwale i wydarzenia naukowe 0,2 0,3 0,3 0,4 0,7
Podcasty 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2
Inne 0,1 0,1 0,1 3,0 0,1
Nie interesuj¢ si¢ tym 343 19,1 51,6 32,6 | 654

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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Poszukuje si¢ na nich informacji szczegolnie na tematy zwigzane z oszczgdza-
niem (wrocimy do tego zagadnienia w dalszej czgsci opracowania). Polacy
w wieku przedemerytalnym majg pewne przyzwyczajenia zwigzane ze §wiatem
cyfrowym, dokonuja zakupoéw przez Internet, korzystaja z ustug finansowych
czy streamingowych.

Na kolejnym miejscu, w bardzo zblizonym stopniu, jes$li chodzi o popu-
larno$¢ korzystania, sa: media spotecznos$ciowe, czasopisma branzowe i tema-
tyczne oraz prasa kolorowa i popularna. Media spolecznosciowe zaskarbity
zaufanie 0os6b w wieku okotoemerytalnym zwtaszcza w zakresie ustug opie-
kunczych, co moze wskazywac¢ raczej na dorazne zainteresowanie tym te-
matem — wtedy, kiedy wystepuje rzeczywista potrzeba znalezienia takich
ustlug. Pewne zdziwienie moze budzi¢ fakt, ze tematyczne media branzowe
cieszg si¢ podobnym zainteresowaniem jak media popularne, codzienne, prasa
kolorowa.

Kolejng grupa kanatow i zrédel informacji sg organizacje pozarzadowe
dzielace si¢ wiedza na tematy finansowe, zwiazane z oszczgdzaniem, a takze
wspoOlpracownicy w miegjscu pracy, od ktorych osoby w wieku okotoemerytal-
nym czerpig informacje na ten temat oraz o zagadnieniach zwigzanych ze zdro-
wiem i kondycja fizyczna.

Marginalne znaczenie wsrod Polek i Polakow zblizajacych sie do emery-
tury przypisywane jest nowoczesnym formom komunikacji naukowej — takie
srodki przekazu jak podcasty czy festiwale nauki wskazaly bardzo niewielkie
grupy osob. W najmniej popularnej grupie komunikatorow znajduja si¢ rowniez
celebryci, z porad ktérych korzystaja pojedyncze osoby.

W przypadku innych zrédet wiedzy (pytanie otwarte) respondenci wymie-
niali banki oraz wlasne do§wiadczenie.

Na niekwestionowanego lidera opinii wysuwaja si¢ osoby najblizsze, ro-
dzina i znajomi (schemat 7.2) oraz tradycyjne media, takie jak telewizja i radio,
bioragc pod uwage pierwszy wybor respondentow. Wylom od tego wystepuje
w tematach okotozdrowotnych, gdzie na pierwszym miejscu znajdujg si¢ spe-
cjalisci, niezaleznie czy rozumiani instytucjonalnie (poradnia) czy personalnie —
lekarz, pielggniarka. W przypadku za$ oszcze¢dzania respondenci wspieraja si¢
informacjami zawartymi na firmowych stronach internetowych instytucji operu-
jacych w sektorze finansowym. Wydaje si¢ to rzetelnym zrodtem informacji.
Mozna zatem powiedzie¢, ze w przypadku zagadnien wymagajacych eksperc-
kiej wiedzy zaufaniem obdarzane sg osoby i instytucje uchodzace za dysponen-
tow takowe;.
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Schemat 7.2. Najwazniejsze zrodla i kanaly informacyjne wsréd osob
w wieku okoloemerytalnym w Polsce

Ustugi opiekuncze
(z perspektywy wiasnej * Rodzina, znajomi
i/lub swoich rodzicéw) ¢ Telewizja, radio

Zdrowie, profilaktyka e Poradnia, lekarz, pielegniarka
zdrowotna, wellness e Rodzina, znajomi

Urzadzenia utatwiajace zycie
w okresie starosci, w tym * Rodzina, znajomi
wyposazenie mieszkan e Telewizja, radio

e Rodzina, znajomi

Oszczedzanie ; . .
e Strona internetowa konkretnej instytucji/firmy

e Rodzina, znajomi
o Telewizja, radio

Turystyka dla senioréw

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

7.1.3. Zrodla wiedzy na temat przysziej emerytury

Jesli chodzi o biezace informacje na temat zrodet, z ktérych Polki i Po-
lacy w wieku przedemerytalnym czerpia wiedze dotyczaca kwestii zwiaza-
nych z emerytura, dominujagcym miejscem pozyskiwania tych informacji jest
zaktad pracy — wskazuje na to 40% respondentoéw. W trakcie zatrudnienia
pracownicy korzystaja z wiedzy osob zatrudnionych w dziatach kadr, ptac,
HR czy finanséw (rys. 7.1.). Pracownicy tych dzialow na biezaco naliczaja
sktadki, a takze posiadaja aktualng wiedze¢ na temat wymogow prawnych,
regulacji dotyczacych wynagrodzen oraz zasad przechodzenia na emeryturg.
Nieco rzadziej osoby w wieku przedemerytalnym korzystaja z eksperckiej
wiedzy pracownikow ZUS czy KRUS- zaré6wno doradcéw dostepnych w od-
dziatach (33,6%), jak i informacji przesylanych przez instytucje odpowie-
dzialne za informowanie o wysoko$ci przyznawanych $§wiadczen emerytal-
nych (31,4%).
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Rysunek 7.1. Zrédla wiedzy na temat przyszlej emerytury, w tym zasad
jej przyznawania i prognozowanej wysokosSci (odsetek wskazan, n = 1511)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
miejsce pracy (przetozony, pracownik zajmujacy sie
sprawami kadrowymi, ptacami, ksiegowoscia)
doradca w oddziale zus/krus [N 6%
informacje pisemne przesytane przez organ wydajacy _ 31.4%
emeryture/ZUS lub KRUS s
t int t d iednich inst ji (ZUS,
strona internetowa odpowiednich instytucji (ZUS, _ 19,9%
KRUS)
inne zrddta internetowe - 10,5%

przedstawiciel firmy zajmujacej sie ubezpieczeniami . 3,8%

inne (jakie?) || 1,0%

nie interesuje sie tym _ 16,6%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Lacznie ze zrodet zwigzanych z organami wydajacymi emeryture korzysta
blisko 85%, na co sktadajg si¢ powyzej wymienione zrédla oraz strony interne-
towe organow wiasciwych dla kwestii emerytalnych (ZUS, KRUS). Ze stron
internetowych innych anizeli strony organéw emerytalnych korzysta natomiast
co dziesigta osoba (10,5%). Obrazu dopetnia do$¢ znaczna grupa osob, ktore
deklaruja brak zainteresowania tematem (16,6%). W tym kontekScie analiza
wywiadow z osobami w wieku okoloemerytalnym jedynie potwierdza obraz
przysztego seniora o stosunkowo pasywnej postawie wobec pozyskiwania in-
formacji. W obszarze preferowanych kanalow komunikacji potwierdza si¢ do-
minacja mediow tradycyjnych. Szczegodlne znaczenie przypisywane jest forma-
tom papierowym, takim jak prasa drukowana, ulotki czy plakaty. Respondenci
podkreslaja, ze wlasciwymi miejscami do ekspozycji tego rodzaju materialow
sa przestrzenie codziennie odwiedzane przez osoby starsze, m.in. poradnie
zdrowotne, organizacje spoteczne, urzedy, przystanki komunikacji publiczne;j,
tablice ogloszen, a nawet stupy ogloszeniowe:

W przychodniach powinny by¢ jakies, nie wiem, chociaz moze nie ulotki, bo
ulotek to wiadomo, nie kazdy to chce braé, ale jakis wiekszy plakat z takq in-
formacjq, ktory bedzie rzucal sie w oczy. Wiadomo, czekamy w kolejkach,
wiec patrzymy, co jest na Scianach [IDI_1_K 50 opolskie].

Powinny by¢ ulotki, nie wiem, gdzies na przystankach powywieszane dla tych
ludzi starszych, (...) moim zdaniem takie bardziej tradycyjne, ze tak powiem,
formy informacyjne [IDI 2 K 51 opolskie].
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(...) ulotek na stupach (...). Jednak starzy ludzie sq bardziej przyzwyczajeni
do czytanego. Oczywiscie, ze w mediach spolecznosciowych
[IDI 5 K 50 opolskie].

Formuta przekazu pisanego bywa uzupetniana poprzez odwotania do zaso-
bow internetowych, w tym mediow spolecznosciowych. Jednocze$nie zwraca
si¢ uwage, iz nie wszyscy seniorzy posiadajg umiej¢tnosci lub mozliwosé ko-
rzystania z Internetu. Pojawiajg si¢ rowniez glosy podkreslajace koniecznosc
krytycznej analizy tresci internetowych oraz zachowania ostroznosci przy ich
interpretacji.

W internecie moge sobie cos tam wyszuka¢, ale jak to w internecie, nie mam

pewnosci, czy akurat to tez jest prawdq. A czasami jest to wszystko tak nie-
Jjasno napisane, ze przestaje czyta¢ [IDI_1 K 50 opolskie].

Niektérzy respondenci preferujag kontakt bezposredni z pracownikiem
placowki.

No, przede wszystkim, zeby po prostu jecha¢ do tego ZUS-u i rzeczywiscie sig
dowiedzie¢, ile bym miala tej emerytury. Wtedy mozna byloby sobie zapla-
nowac rzeczywiscie, czy kiedys bedzie w stanie takiej dom opieki. Po prostu
zorientowac sig” [IDI 28 K 58 S$laskie].

Wisrdd skutecznych sposobow dotarcia do osob starszych czy emerytow
moze by¢ korespondencja pocztowa. Mogliby otrzymac list albo broszur¢ in-
formacyjna z jasnym wskazaniem, z jakich §wiadczen moga skorzystac i dokad
sie¢ uda¢ po pomoc. Taka informacja trafiajgca bezposrednio do skrzynki pocz-
towej ma przewage, trzeba ja wzia¢ do reki, przeczyta¢ i moze ona wzbudzi¢
zainteresowanie. Ten material mozna zachowa¢ i wréci¢ do niego w razie
potrzeby w p6zniejszym terminie.

Ale, na przykiad, tak sobie mysle, gdyby taki kazdy obywatel (...), emeryt czy

starsza osoba, dostala, na przykiad, list, taki list, takq broszure informacyjng,

z czego moze skorzystac, gdzie sie udac, to mysle, ze to by bylo taki bardziej

sposob docierajgcy do tych osob, bo to trafia mi do skrzynki, ja to musze

wzigé w reke, spojrzeé, zaciekawié mnie to moze. Wiec mysle, ze bardziej by
wlasnie dotarly takie informacje, i zawsze to mam, moge do tego wrocic,

niz gdzies tam jakas reklama w telewizji, ktora mi si¢ wyswietli, nie dostysze,

nie dozobacze [IDI_7 K 51 opolskie].

Jednocze$nie bardzo czesto przywolywanym medium jest telewizja —
w kontekscie biezacej roli oraz wigkszej roli, jaka, zdaniem respondentéw, po-
winna odgrywac.

No, tak mysle, ze ona najwigkszq robote robi. (...) wlasnie jak osoby star-
sze, no, to my siadamy przed ten telewizor. Jak jest Teleexpress (...) to sq
godziny, ktore muszq by¢ odbebnione. Takze dla 0sob starszych na pewno te-
lewizja jest najszybszym zrodlem, do ktorego dotarlyby takie informacje
[IDI 1 K 50 opolskie].
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Nawet w telewizji. Mamy tyle miedzy filmami reklam, ze raz na jakis czas ta-
ka informacja, ze jest nowy program dofinansowania mogtaby by¢ udostep-
niona [IDI 2 K 51 opolskie].

(...) spoty w telewizji, (...) duzo starszych osob stucha radia
[IDI 3 K 52 opolskie].

(...) w telewizji, informacja mogta by¢ bardziej kompleksowa
[IDI 5 K 50 opolskie].

W wypowiedziach respondentdow wyraznie zaznaczaja si¢ wysokie ocze-
kiwania wobec instytucji panstwa, ktore postrzegane jest jako podmiot odpo-
wiedzialny za zabezpieczenie dochodow oraz zapewnienie wsparcia w zakresie
opieki 1 pielggnacji. Wskazywana jest rowniez potrzeba tatwego dostepu do
informacji dotyczacych dostgpnych form dofinansowania, obejmujacych m.in.
leki, programy refundacji aparatéw stuchowych czy wsparcie finansowe w za-
kresie dostosowania przestrzeni domowej, np. tazienek.

Ale gdyby byly informacje, z czego my mozemy skorzystacé, no to na pewno
bardziej przykutoby uwage [IDI_1 K 50 opolskie].

W wypowiedziach respondentéw konsekwentnie ujawniata si¢ tenden-
cja do przyjmowania postawy pasywnej wobec wlasnej przysziosci, dbatosci
0 wWyzsza emeryture czy przygotowanie do niej wlasnego lokum, oszczgdzania,
zmiany nawykow czy stylu zycia.

Jesli chodzi o wysoko$¢ spodziewanej emerytury — do$¢ powszechnie
respondenci mowia, ze trzeba pojs¢ do ZUS-u i sprawdzi¢. Ale nie sprawdzaja,
nie maja takiej inicjatywy.

Nie wiem, chyba bym musiata is¢ do ZUS-u, o ile si¢ nie myle, Zeby mi po

prostu takq sktadke wyliczyli [IDI 2 K 51 opolskie].

Albo deklaruja, ze informacji poszukiwali (Gdzies tam w internecie, w tych
kalkulatorach [ID1_31 K 51 podlaskie]; zawsze tam z ZUS-u przychodzity, wie
Pani, takie informacje [ID1_45 K 58 podlaskie]; podobno jest taki program,
ze mozesz sobie tyle o ile [wyliczy¢ §wiadczenie — przyp. aut.], ale ja nie korzy-
statem (...). Ja nie patrzylem. Na razie mnie to nie interesuje (...) [IDI 57
M_63 opolskie].

Jednocze$nie zasady, wedlug ktorych wyliczana jest wysokos¢ emerytury,
nie s, zdaniem respondentow, jasne i klarowne.

Nie. Dla mnie nie. Nie wiem, jak jest ta emerytura wyliczana. Kiedys stysza-
tam, ze to sq jakies ostatnie 10 lat albo 10 najlepszych lat, ale tak naprawde
to tylko ze styszenia od innych 0sob, ale nie wiem, na jakiej zasadzie wylicza-
jq tq emeryture [IDI 2 K 51 opolskie].

Jednakze niektorzy respondenci byli samodzielni i bardzo sprawnie si¢
poruszali w systemach informacji.
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Moja zZona widziata na emerytalnym, w ZUS-ie podaje sig, to dziala dobrze,
bo zona sobie wyliczyla chyba pol roku przed emeryturq i, chyba sig, nie
wiem, system 5 groszy sie¢ pomylil. To dziala, to bardzo dobrze dziala (...)
sqdze, ze to jest tak klarowne, ze kazdy kto ma, kto umie na kalkulatorze
liczy¢ i ma porzqdek w dokumentach, i wie, kiedy, co zarabial i nie pogu-
bit tego i w ogole wie, gdzie pracowal, bo mozna pogubi¢, a jezeli ta firma
istnieje. A zresztq w ZUS odprowadza te sktadki, to nie ma problemu, to si¢
dowie. To si¢ idzie do ZUS i si¢ prosi tadnie paniq, Zeby pomogta i wyliczyla.
To szybko dziala (...) [IDI_ 60 M_64 mazowieckie].

Jest to tatwe, mozna znalezé, bo ja jestem rencistq i ja z ZUS-em mam caly
czas do czynienia. I tam nieraz chodze o jakies tam porady, bezproblemowo
jest [IDI 57 M 63 opolskie].

Podkreslano ponadto konieczno$¢ motywacji do podjecia dziatan:

Jezeli ktos naprawde chce, to poszuka i znajdzie to
[IDI 38 K 57 warminsko-mazurskie].

Jednoczes$nie respondenci wskazywali, jakie elementy komunikacji od-
nosnie do zagadnien okotoemerytalnych powinny by¢ poprawione:

bardzo wazne jest, zeby te komunikaty byly proste, jasne, nieskomplikowane
[IDI 1 K 50 opolskie];

informacje powinny byc¢ (...) zdecydowanie bardziej przejrzyste, dostepne
[IDI 2 K 51 opolskie];

plakaty takie, bilbordy na przyklad. Na ulicach widoczne

[IDI 3 K 52 opolskie];

(...) kampanie informacyjne [IDI_7 K 51 opolskie].

Pojawily si¢ rowniez bardziej szczegotowe rekomendacje dotyczace ko-
lorystyki czy dtugos$ci preferowanych instrumentéw komunikacji.

(...) jednak czlowiek przeglgda, nie wiem, moze kolory, ktore tam sq, gdzies
tam przykuwajg tez uwage, ale jezeli mamy jednq karteczke, no to juz jakby
wiemy od razu, Ze to jest nic nieznaczqce i sie to wyrzuca. Gdyby miato forme
wlasnie moze jakiejs ksigzeczki [IDI 1 K 50 opolskie].

W kontekscie rutynowych, bezposrednich kontaktow interpersonalnych
jako zrodta informacji wskazywano przede wszystkim lekarza w trakcie
wizyt medycznych, sasiadow, a takze duchownego, ktorego przekaz z am-
bony postrzegany byl jako potencjalnie skuteczny kanal komunikacji (sgsie-
dzi [IDI 3 K 52 opolskie] albo ksigdz z ambony tez bytby niezty [IDI 5 K
50 opolskie]).

A jezeli on [lekarz] zaczyna cos mowic, no to pewnie ma jakgs szerokq wie-

dze, gdzie mozna z tego skorzystaé, na jakich zasadach. No i przy okazji wizy-
ty o tym opowiada [IDI_1 K 50 opolskie].
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Respondenci sktaniajg si¢ do zaufania instytucjom, moze po czesci dlate-
go, ze poczta pantoflowa niestety nie zawsze dziata [IDI_ 5 K 50 opolskie].
Instytucje dysponuja budzetami, mozliwosciami organizacyjnymi i wiedza eks-
percka.

Ministerstwo Zdrowia, Polityki Spotecznej (...) powinno by¢ za takie rzeczy
odpowiedzialne, zeby gdzies tam do tych obywateli z tq informacjq dotrzec.
Bo skoro jest taka mozliwoséc, to czemu czlowiek mialby nie skorzystac. Lu-
dzie pracujq, odprowadzajq skiadki (...) Ale powinnismy mie¢ taki wlasnie
zbior albo chociazby informacje, zeby kazdy wiedzial, gdzie czegos takiego
szukal, zeby to wszystko bylto w jednym miejscu, w zaleznosci od potrzeb,
co czlowiek potrzebuje, jakiego wsparcia, jakiego dofinansowania, zeby
wiedzie¢, gdzie wejs¢ i gdzie to znalezé, do kogo sie zwroci¢ w ogole o takg
pomoc, zeby cztowiekowi ktos wyjasnil. Tego na pewno brakuje

[IDI 7 K 51 opolskie].

Niestety powyzszy cytat wskazuje na brak podstawowej wiedzy respon-
dentéow odnos$nie do rozkladu odpowiedzialno$ci instytucji publicznych, a jed-
nocze$nie potrzebie pilnego prowadzenia akcji informacyjnych wérdd tych grup
wieku.

Respondenci sktaniali si¢ do refleksji, ze powodem, dla ktorego nie si¢gaja
wystarczajaco wczesnie albo zbyt doktadnie do dostepnych zrodet informacii,
jest wysokie tempo zycia:

(...) za szybko zZyjemy. (...) praca pracq, w domu sq inne jeszcze obowigzki,
gdzies trzeba iS¢ jeszcze do lekarza. Tak uwazam, zZe ludzie za duzo pracujq
i nie majq po prostu czasu nad takim zastanowieniem sig, nad refleksjg, co
mogliby zrobi¢ [IDI_2 K 51 opolskie].

W wywiadach do$¢ mocno byta styszalna ,sita przyzwyczajenia” — pta-
ca rachunki osobiscie, kupuja tradycyjnie w sklepach, a nie przez Internet,
poszukujg informacji w telewizji i prasie drukowane;.

W spoldzielniach, gdzie placq, na przykiad, za mieszkania, bo duzo seniorow
nie placi przez Internet, tylko osobiscie [IDI 3 K 52 opolskie].

Respondenci rozrozniaja swoja sytuacje, kompetencje i mozliwosci osob
okoto 50—60-letnich od starszych Polek i Polakow.

A my jeszcze jestesmy w stanie sobie to wyszuka¢ i znajdziemy. Ale wiadomo,
czym ta osoba jest starsza, tym ma wigkszy klopot i po prostu nie korzysta
w taki sposob z Internetu, niektorzy w ogole nie korzystajq (...)

[IDI 6 M 56 opolskie].

Osoby w wieku okoloemerytalnym dostrzegaja potrzebe wprowadzenia
tematu starzenia si¢ do dyskursu publicznego. Traktuja go jako temat prioryte-
towy 1 nie tyle niezb¢dny dla os6b w starszym wieku, co dla os6b mtodszych,
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20-30-letnich. Osoby te maja czas, aby zmieni¢ sposob podejécia i wlasciwie
zadbac¢ o swoja przysztos¢, wilacznie z emerytura.

(...) jak najbardziej powinno si¢ mowié. Bo niestety staros¢ to tez nie jest taki
temat, o ktorym chce si¢ rozmawiac, bo wiadomo jak to méwiq, staros¢ Panu
Bogu sig nie udala. Ale to trzeba, trzeba o tym mowic, jak najbardziej uswia-
damia¢ ludzi i przede wszystkim wilasnie tam wpajac to, ze muszq juz dzisiaj,
nawet bedgc mlodym, bedgc jeszcze tam 20-30-paroletnim, Zeby juz od dzis
pomyslec o swojej starosci i juz dzis zadbac o nig, mie¢ jakis plan, bo pozniej
moze si¢ okazad, ze jest si¢ za pozno i jest sie w kropce, juz ciezko jest cokol-
wiek zrobi¢ [IDI 7 K 51 opolskie].

Analiza wywiadéw z osobami w wieku okotoemerytalnym wskazuje na
stosunkowo pasywna postawe wobec pozyskiwania informacji, przy jedno-
czesnym silnym przywiazaniu do tradycyjnych mediéw i form komunikacji.
Respondenci preferuja nosniki papierowe, takie jak prasa drukowana, ulotki
i plakaty, umieszczane w przestrzeniach codziennie odwiedzanych przez osoby
starsze — poradniach zdrowia, urzedach, organizacjach spotecznych, przystan-
kach komunikacji publicznej czy na stupach ogloszeniowych.

Chociaz seniorzy uzupehiajg te formy kontaktu informacjami pozyskany-
mi z Internetu i innych mediow spolecznosciowych, zwracaja uwage, ze nie
wszyscy potrafig lub chcg z nich korzystaé, a dostepne w sieci tresci wymagaja
krytycznej oceny. Wskazywane jest rowniez, ze korespondencja pocztowa,
w formie listow lub broszur, moze stanowi¢ skuteczny sposob dotarcia do star-
szych odbiorcow. Telewizja i radio pozostajg istotnymi zrodtami informacji, ze
wzgledu na przyzwyczajenia i powszechne uzytkowanie w tej grupie wieku.
Bezposrednie kontakty interpersonalne sg postrzegane jako wartoSciowe zrdodta
informacji.

Respondenci wyrazaja wysokie oczekiwania wobec panstwa jako instytucji
odpowiedzialnej za zapewnienie dochodow, wsparcie w opiece 1 pielegnacji,
a takze za dostep do informacji o mozliwosciach dofinansowania lekow, sprzgtu
medycznego czy adaptacji przestrzeni domowej. Jednoczes$nie podkreslajg po-
trzebe jasnych, prostych i przejrzystych komunikatéw, atrakcyjnych wizualnie
i tatwo dostepnych.

Respondenci dostrzegaja roznice miedzy wlasnymi kompetencjami a gene-
ralnymi umiej¢tnosciami osob starszych, zwracajac uwage, ze wraz z wiekiem
ro$nie trudno$¢ w korzystaniu z nowoczesnych technologii. Jednocze$nie osoby
w wieku przedemerytalnym wskazujg na potrzeb¢ wlaczenia tematyki starzenia
si¢ do dyskursu publicznego oraz na konieczno$¢ wczesniejszej edukacji mtod-
szych pokolen.

Analiza wiedzy dotyczacej aktualnych zachowan, przyzwyczajen, prefe-
rencji i oczekiwan komunikacyjnych osob w wieku przedemerytalnym moze
przyczyni¢ si¢ do lepszego rozpoznania korzysci, ryzyk i kosztow stojacych
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za ich decyzjami, umozliwiajac dokonywanie bardziej $wiadomych wybo-
réow. Komunikacja, w tym komunikacja naukowa, ma potencjal ksztattowania
opinii odbiorcéw, przeorientowywania ich sposobu myslenia [Polk, Diver,
2020], a nawet zmiany zachowan [de Bruin, Bostrom, 2013] poprzez promowa-
nie okreslonych dziatan spolecznych czy politycznych. Badania naukowe i ich
rezultaty coraz czeSciej stanowia site napedowa sukcesu spolecznego, gospo-
darczego, politycznego lub kulturowego [Jucan, Jucan, 2014]. A znaczenie
w tym zlozonym procesie posiada rowniez moment zainteresowania kwestiami
emerytalnymi, o czym ponize;.

7.2. Moment pojawienia si¢ zainteresowania kwestiami
emerytalnymi

Wsrod miodych Polek i Polakow coraz powszechniejsza jest wiedza na te-
mat zwigzku migdzy wiekiem rozpoczgcia finansowego przygotowania do
przejécia na emeryturg a wysokos$cia odktadanych srodkow [Mfodzi Polacy....,
2025]. Wiedzy tej nie towarzyszy natomiast podejmowanie rzeczywistych dzia-
fan, tj. ograniczanie biezgcej konsumpcji w celu sfinansowania swojej starosci.
Wynika to zapewne z przyjecia zalozenia, iz ma si¢ na to jeszcze duzo czasu.
Inna perspektywa powinna wystgpowaé wsrod oséb w wieku przedemerytal-
nym, gdy mowa o zapewnieniu zaspokajania podstawowych potrzeb w ciagu
kilku lat.

W planowaniu dziatan instytucjonalnych i opracowywaniu rekomendacji
kluczowe jest poznanie momentu, w ktorym osoby w wieku przedemerytalnym
zaczynaja wykazywac zainteresowanie. Jesli chodzi o uczestnikow badania
»Przygotowanie do starosci”, generalnie zainteresowanie wysoko$cia emerytury
deklaruje ponad potowa kobiet i 43% mezczyzn. Wsrod osob, ktore wskazaty
pojawienie si¢ zainteresowania przewazaly okragle cezury wieku, zwlaszcza
50 lat, a takze 45 i 55 lat dla kobiet oraz 55 i 60 lat dla m¢zczyzn (tab. 7.2).
Mozna zauwazy¢, ze granicznym wiekiem zainteresowania wysokos$cia emery-
tury, w ktoérym zaczynaja si¢ poszukiwania informacji na ten temat jest 50 lat.
Od tego czasu blisko co trzeci respondent deklarujacy zainteresowanie tematem,
zwraca uwage na to zagadnienie.

Obserwuje si¢ przy tym niewielkie réznice pomiedzy realnym zaintereso-
waniem a deklarowang gotowosciag do dziatania, zwlaszcza w przypadku kobiet
(rys. 7.2). Cho¢ mezezyzni rzadziej niz kobiety zaczeli interesowac si¢ wysoko-
$cig swojej emerytury przed 50., podobnie czgsto jak one uznajg, ze powinno
mie¢ to miejsce przed ukonczeniem 50. roku zycia. Co ciekawe, 90% z tych
(dla obu pfci), ktorzy sami zaczgli si¢ interesowaé emeryturg po 50., uwaza, ze
to wlasciwy wiek (ze po 50. nalezy zacza¢ si¢ tym interesowac).
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Tabela 7.2. Odpowiedzi na pytanie o wiek, w ktorym zaczeto/nalezy zacza¢ inte-
resowa¢ sie emeryturg (n = 1511)

Wiek, w ktorym badani zaczeli
interesowac si¢ wysokoscia

Wiek, w ktérym nalezy zaczaé
interesowac¢ si¢ wysokoscia

emerytury emerytury
Wyszczegdlnienie % ogélu % bad:'mych % ogélu % bad:.mych
badanych wskazujacych badanych wskazujacych
konkretny wiek konkretny wiek
K M K M K M K M

n 793 | 718 392 408 793 | 718 379 330
Mniej niz 50 lat 19,7 | 15,9 39,8 27,9 174 | 16,4 36,4 35,8
w tym:
— 18 lub mniej 0,3 1,0 0,5 1,7 0,3 0,3 0,5 0,6
- 1929 1,1 0,7 2,3 1,2 1,3 0,8 2,6 1,8
- 30 1,1 0,8 2,3 1,5 4,4 39 9,2 8,5
- 3139 1,1 1,1 2,3 2,0 1,4 0,7 2,9 1,5
- 40 5,7 5.3 11,5 9.3 6,3 7,0 13,2 15,2
- 4144 0,4 0,6 0,8 1,0 0,4 0,1 0,8 0,3
- 45 7,7 5,7 15,6 10,0 3,2 3,1 6,6 6,7
- 4649 2,3 0,7 4,6 1,2 0,3 0,6 0,5 1,2
50 lat lub wigcej 29,8 | 40,9 60,2 72,1 30,4 | 29,5 63,6 64,2
w tym:
- 50 16,4 | 12,5 33,2 22,1 9,6 8,4 20,1 18,2
- 51-54 3,3 1,5 6,6 2,7 1,3 0,6 2,6 1,2
- 55 7,1 11,0 14,3 19,4 8,8 6,3 18,5 13,6
- 56-59 3,0 5,7 6,1 10,0 8,8 2,4 18,5 52
- 60 0,0 8,8 0,0 15,4 1,8 7,4 3,7 16,1
— ponad 60 0,0 1,4 0,0 2,5 0,1 4,6 0,3 10,0
Nieinteresujg sie | 55 ¢ | 430 X X 522 | 54,0 X X
tym/ trudno powiedzie¢

K — kobiety, M — me¢zczyzni.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie

do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Rysunek 7.2. Rzeczywisty vs. oczekiwany wiek zainteresowania si¢ wlasna
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie

do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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Obraz dopehia odpowiedz na pytanie o oczekiwany wiek, w ktorym zda-
niem respondentéw nalezatoby zaczaé oszczedzac, aby dodatkowa forma za-
bezpieczenia po przejsciu na emerytur¢ rekompensowata spadek dochodow
i pozwalala na zachowanie dotychczasowego poziomu zycia, a takze pokrywa-
nie nieplanowanych wydatkéw (tab. 7.3).

Najczesciej wskazywano wiek miedzy 40. a 50. rokiem zycia (24,0%, nie-
znacznie czgscie] w przypadku mezezyzn — 24,8%). Blisko co czwarta Polka
i co piaty Polak w wieku przedemerytalnym uwaza, ze nalezy oszczedzaé przez
cate zycie. Odpowiedz ta byta tez czg$ciej wybierana przez osoby mieszkaja-
ce w miastach o liczbie mieszkancéw 100-200 tys. (ok. 30%), kobiety w wie-
ku ochronnym (25%) oraz osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
lub nizszym (25% wobec 13% dla o0s6b z wyksztalceniem wyzszym, ktore
z kolei czg¢$ciej niz inni wskazywaly na wiek przed 40. (tacznie 40%, w tym
13% — przed 30.) lub 40-50 lat (27%)). Zauwazmy tez, ze kobiety w wieku
ochronnym blisko dwukrotnie rzadziej niz mezczyzni z tej grupy uznaly, ze
w tym kontekscie najlepszy jest wiek po 50. Blisko co dziesigta osoba za naj-
lepszy okres do rozpoczgcia oszczedzania uznaje wiek ponizej 30 lat, co jest
zgodne ze wspomnianymi wczes$niej wynikami badania ,,Mtodzi Polacy”.
Z drugiej strony, blisko co pigta osoba nie ma w tym wzgledzie wyrobionego
zdania (tab. 7.3). Dodajmy, Ze osoby, ktore uwazaja, ze o wysokosci emerytury
nalezy zacza¢ mysle¢ w wieku nie p6zniejszym niz 50 lat zwykle uznawaly, ze
w tym wieku nalezy tez zacza¢ oszczgdzaé (przy czym na wiek przed 40. wska-
zato tacznie 40% badanych z tej grupy, w tym 11% — przed 30. rokiem zycia).
Niemniej, rowniez wsrdd tych, ktérzy uznali, ze emeryturg nalezy zacza¢ inte-
resowac si¢ po 50. tylko w 14% ten sam wiek wskazywano na odpowiedni na
rozpoczecie oszczedzania (podczas gdy na okres przed 40. wskazalo 25% osdb
z tej grupy).

Podsumowujac, w planowaniu dziatan instytucjonalnych istotne jest nie
tyle okreslenie momentu zainteresowania emerytura przez osoby niebawem
nabywajace uprawnienia emerytalne, co wczesniejsze rozbudzenie zaintereso-
wania 0sob w wieku przedemerytalnym. Z naszych badan wynika, ze ponad
potowa respondentow deklaruje takie zainteresowanie, ktore intensyfikuje si¢
szczegolnie po 50. roku zycia. Do tego czasu czesciej deklaruje sie raczej po-
winno$¢ zainteresowania niz faktyczne dzialania.

Respondenci wskazuja, ze oszczedzanie na dodatkowe zabezpieczenie
emerytalne powinno rozpocza¢ si¢ migdzy 40. a 50. rokiem zycia, przy czym
nieco ponad jedna czwarta badanych uwaza, ze oszczedza¢ nalezy przez cate
zycie.
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7.3. Wiedza na temat zasad przyznawania emerytury

Wiedza na temat zasad przyznawania emerytury byla weryfikowana za
pomoca kilku pytan. Po pierwsze, respondenci odpowiadali, co, ich zdaniem,
decyduje o wysokos$ci emerytury wyptacanej przez upowaznione do tego insty-
tucje — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) i Kase¢ Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego (KRUS). Jesli chodzi o emeryturg z ZUS decyduja o tym
trzy czynniki: okres optacania sktadek ubezpieczeniowych i wysokos$¢ skia-
dek ubezpieczeniowych (wyzsze zwickszaja kapital emerytalny, a tym samym
wysokos$¢ emerytury) oraz wiek przejscia na emeryture (ze wzglgdu na okres
dalszego trwania Zycia — pozniejsze przejscie na emerytur¢ wigze si¢ z krot-
szym okresem dalszego trwania zycia, a tym samym z wyzszym §wiadczeniem)
[Ustawa..., 1998]. W przypadku emerytury z KRUS wysoko$¢ emerytury zale-
zy jedynie od okresu optacania sktadek [Ustawa ..., 1990]. Emerytura rolnicza
z KRUS ma bowiem charakter ryczaltowy, a tym samym jej wysoko$¢ nie za-
lezy od wysokos$ci sktadek, a jedynie od liczby lat podlegania ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu w KRUS (min. 25).

Dane zaprezentowane w tabeli 7.4 wskazuja na to, ze wiedza emerytalna
Polakéw na przedpolu emerytury nie jest najlepsza.

Tabela 7.4. OdpowiedZ na pytanie o to, co decyduje o wysokosci emerytury wy-
placanej przez ZUS i KRUS (odsetek wskazan, n = 1511)

e . . . Bierni AKktywni

Wyszczegolnienie Ogolem | Kobieta | Mezczyzna zawodowo | zawodowo
ZUS
Okres optacania sktadek 77,4 77,3 77,4 74,3 77,7
ubezpieczeniowych
Wysoko$¢ sktadek emerytalnych 73,5 73,9 73,0 63,8 74,5
Wiek przejécia na emeryture 50,8 51,2 50,3 42,1 51,7
Wskazano wszystkie 3 prawidlowe 35,1 36,3 33,8 28,3 35,9
odpowiedzi.
Liczba lat pracy niezaleznie 56,3 56,7 55,7 52,6 56,7
od formy zatrudnienia i rodzaju
umowy
Posiadanie dzieci, niezaleznie 42 5,8 2,5 2,6 4.4
od ich liczby
Stan cywilny w momencie 1,0 1,1 0,8 0,0 1,1
przejscia na emeryture
Nie wiem. 1,8 1,4 2,2 33 1,6
Nie wskazano zadnej 7,3 7,3 7,4 10,5 7,0
z 3 prawidlowych odpowiedzi.
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P . . . Bierni Aktywni

Wyszczegolnienie Ogoélem | Kobieta | Mezczyzna zawodowo | zawodowo
KRUS
Okres optacania sktadek 54,8 56,6 52,8 55,9 54,7
ubezpieczeniowych
Liczba lat pracy niezaleznie 33,2 34,9 31,3 29,6 33,6
od formy zatrudnienia i rodzaju
umowy
Wysoko$¢ sktadek emerytalnych 41,4 43,1 39,6 41,4 41,4
Wiek przejécia na emeryture 29,8 32,7 26,6 32,9 29,4
Posiadanie dzieci, niezaleznie 3,4 4.2 2,6 3,9 3,4
od ich liczby
Stan cywilny w momencie 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6
przejscia na emeryture
Nie wiem. 28,1 26,5 29,8 26,3 28,3

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Wszystkie trzy prawidlowe odpowiedzi wybrata tylko nieco cze$ciej niz co
trzecia osoba, nieco czesciej kobiety niz mezczyzni, czgéciej aktualnie aktywni
zawodowo. O ile dlugos¢ okresu sktadowego i wysoko$¢ sktadek sa dos¢ do-
brze identyfikowane jako determinanta wysokosci emerytury z ZUS (prawidto-
wo wskazywalo na nie mniej wigcej trzech na czterech badanych), o tyle na
wiek przejscia na emeryture juz tylko potowa. Niespodziewanie znaczny udziat
odpowiedzi twierdzacych zyskal wariant, ktory wiazal wysoko§¢ emerytury
z liczbg lat pracy, niezaleznie, w jakiej formie byta ona $wiadczona (56,3%).
Wsrdd optacajacych sktadki ZUS (91% badanych) wiedza ta byta nieco lepsza
niz wsrdd pozostatych — 36% osob udzielito wszystkich prawidtowych od-
powiedzi (wobec 25% pozostatych), nieco rzadziej wskazywano na liczbe lat
pracy niezaleznie od formy zatrudnienia (56% vs. 64%).

Znacznie stabsza jest wiedza na temat emerytury z KRUS (tab. 7.4). Pra-
widlowej odpowiedzi udzielito tylko 55% badanych, przy czym 80% optaca-
jacych sktadki w KRUS. In plus jest to, ze wysokosci emerytury — ani z ZUS,
ani z KRUS — Polacy w zasadzie nie wigza ze stanem cywilnym w momen-
cie przej$cia na emeryturg, ani z posiadaniem dzieci, niezaleznie od ich liczby.
Zaledwie blisko dwa procent Polek i Polakow w okresie przedemerytalnym
przyznat si¢ do braku wiedzy na ten temat czynnikoéw decydujacych o wyso-
kosci emerytury z ZUS, ale jes$li chodzi o KRUS, bylo to 28% (aczkol-
wiek wsrod ubezpieczonych w KRUS byto to tylko 2%). Podsumowujac,
sprawdzian wiedzy nie wypadl najlepiej, zarowno z uwagi na relatywnie ni-
skie wskazania poprawnych odpowiedzi, jak i znaczace wskazania odpowie-
dzi btgdnych.
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Jednym z elementéw systemu emerytalnego jest instytucja minimalnej
emerytury gwarantowanej, wyplacanej osobom, ktore osiagnety ustawowy wiek
emerytalny, niezaleznie od wartos$ci zgromadzonego kapitalu osobom o od-
powiednio dlugim stazu ubezpieczeniowych (co najmniej 20 lat w przypadku
kobiet 1 co najmniej 25 lat w przypadku mezczyzn). Pojecie to jest znane tylko
polowie badanych (50,2%). Osobom tym zadano pytanie o to, ile lat osoby ich
plci powinny odprowadza¢ sktadki emerytalne, aby uzyska¢ uprawnienia do
tego $wiadczenia. Sposrod 388 kobiet 61,3% poprawnie wskazato 20 lat, za$
sposrdd 334 mezeczyzn poprawng odpowiedz (25 lat) wskazata potowa (50,8%).

Wiedza dotyczaca emerytury obejmuje nie tylko ogdlne zasady i mechani-
zmy funkcjonowania Polakow w tym okresie, lecz takze informacje dotyczace
indywidualnego $wiadczenia, w tym jego wysokosci, terminéw wyplaty oraz
sposobow naliczania. Obejmuje wigc zarowno aspekty teoretyczne systemu
emerytalnego, jak i praktyczne, skrojone na miarg, informacje istotne dla kazde;j
osoby planujacej swoja przysztos¢ finansowa. Czy zatem przyszli, polscy eme-
ryci interesuja si¢ wysoko$cia swojej przysztej emerytury? Glosy roztozyly sig
mniej wigcej po potowie (tab. 7.5).

Tabela 7.5. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy interesuje si¢ P. tym, jaka bedzie wyso-
ko$¢ P. emerytury?” (odsetek wskazan, n = 1511)

Ogolem Kobieta | Mezczyzna 4;1:::;:;)1::;1;“ ocrll'i::ny

m=1511) | m=793) | (n=718) (n = 840) (e 670
Zdecydowanie nie 7,2 7,3 7,1 8,1 6,1
Raczej nie 39,8 433 36,1 46,9 31,0
Raczej tak 40,6 38,3 43,0 37,9 44,0
Zdecydowanie tak 12,4 11,1 13,8 7,1 18,9

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Wsrdod osob w wieku okoloemerytalnym nieco czesciej mezezyzni (57%)
anizeli kobiety (49,4%) interesujg si¢ wysokoscig swojej emerytury, przy czym
zdecydowanie czesciej wiedzy takiej szukajg osoby wchodzace w wiek ochron-
ny (62,9%), a zatem myslace o dochodzie w okresie relatywnie bliskiej przy-
sztosci (tab. 7.5). Nasuwa si¢ zatem wniosek, ze wejscie w wiek ochronny
i nabycie ochrony przed zwolnieniem z pracy wiaze si¢ z nieuchronno$cia cza-
su — im blizej do emerytury tym cze¢sciej osoby poszukujg informacji o spo-
dziewanej wysokos$ci emerytury.

Cho¢ z obiektywnego punktu widzenia zainteresowanie pozyskiwaniem in-
formacji odnoszacych si¢ do przysziej emerytury i wiedza na temat logiki funk-
cjonowania systemu emerytalnego jest niska, w trakcie badania respondenci



251 Rozdziat 7. Planowanie staro$ci: skad czerpiemy informacje
ijak je oceniamy?

zapytani o samoocen¢ wiedzy na temat zasad i wysoko$ci swojej emerytury
(a zatem o oceng subiektywna) ocenili ja do$¢ wysoko, $rednio na 6,08 przy
skali 1-10. Ogotem 64% os6b ocenito swoja wiedz¢ na nie mniej niz 6,80% —
na nie mniej niz 5 (rys. 7.3). Samoocena swojej wiedzy emerytalnej jest nieco
nizsza w przypadku kobiet (M = 5,98, zwlaszcza przed wejsciem w okres
ochronny, M = 5,93) niz m¢zczyzn (M = 6,19, w okresie ochronnym jest ona
nieco wyzsza — M = 6,21). Kobiety i m¢zczyzni w wieku ochronnym w blisko
30% ocenili swoja wiedze¢ na temat emerytury na min. 8.

Rysunek 7.3. Ogdlna ocena wlasnej wiedzy na temat zasad
i wysokosci przyszlej emerytury

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
Ogétem 4% 6% 0% | 5% | 19% 18% 17% 8%
Ogotem 5% 6% | 11% 20% 15% 18% 8%
> .
£ soss 6% 7% 12% | 15% 20% 15% 17% 7%
S .
5659 4% 6% 0% 1% 20% 16% 18% 9%
Ogétem 3% 6% 8% 18% 21% 17% 9%
‘c
] .
§ sse0 3% 6% 7% | 5% 21% 22% 16% 9%
[
g .

61-64 3% 6% 8% _ 15% 21% 18% 9%

1 2 3 4 w5 me6 L m8 m9 m10

1 — bardzo nisko, 10 — bardzo wysoko. Linia pionowa wskazuje odsetek ogotem odp. 6 lub wigcej. Na wykre-
sie ukryto odsetki nizsze od 3%.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

W nastepnej kolejnosci respondenci byli proszeni o rozszyfrowanie kilku
skrotow zwigzanych z terminologig emerytalng (tab. 7.6). Bylo to kolejne
z pytan sondujacych wiedze odnosnie do znajomosci dostepnych i dos¢ rozpo-
wszechnionych instrumentow zabezpieczenia spotecznego.

Sa obszary, z ktorymi osoby badane poradzily sobie bardzo dobrze, niemal
wszyscy wiedza, co oznacza skrot ZUS (99,3%), w znacznej wigkszos$ci rozpo-
znajg prawidtowo: KRUS (83,0%), OFE (71,2%). Najbardziej problematycznym
okazat si¢ skrot IKZE (Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego), ktory
poprawnie rozpoznato tylko 30,9% osob, a blisko polowa nie podjeta si¢ jego
rozszyfrowania (tab. 7.6). Biorac pod uwage fakt, Ze pytano o elementarne za-
gadnienia zwigzane z systemem emerytalnym w Polsce, wyniki te sg niepokojace.
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Tabela 7.6. Odpowiedzi respondentéw majacych za zadanie rozszyfrowaé skroty
zwiazane z emeryturg (odsetek wskazan, n = 1511)

Wyszczegolnienie Odp. poprawna | Odp. bledna | Nie wiem

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) 99,3 0,6 0,1
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego 83,0 9,9 7,1
(KRUS)

Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK) 48,6 21,4 30,0
Pracowniczy Plan Emerytalny (PPE) 40,8 23,1 36,1
Otwarty Fundusz Emerytalny (OFE) 71,2 12,2 16,6
Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) 51,9 17,1 31,0
Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego 30,9 25,3 43,8
(IKZE)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan projektu Przygotowanie do starosci, 2025

Ankietowani mieli réwniez za zadanie wypowiedzie¢ si¢ na temat wyso-
kos$ci spodziewanej emerytury (rys. 7.4).

Rysunek 7.4. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy wie P., jaki procent dotychczasowego
wynagrodzenia bedzie stanowila P. przyszla emerytura?”
(odsetek wskazan, n = 1511)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

4-9 lat do wieku emerytalnego

18,0%

Wiek ochronny

20,7%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Zdecydowana wickszo$¢ badanych (ok. 80%), niezaleznie od plci oraz
okresu pozostajacego do osiagnigcia wieku emerytalnego czy nawet wejscia
w wiek ochronny, nie dysponuje wiedza na temat wysokosci swojej emerytury
w powigzaniu z dotychczasowym wynagrodzeniem. Nieco wigksza majg osoby
znajdujace si¢ w czteroletnim wieku ochronnym (20,7% osob potwierdzito,
ze wie, czego si¢ spodziewaé w tym zakresie, dla kobiet w wieku 56-59 lat
jest to 20,4%, dla megzczyzn — 21,1%). To moze $wiadczy¢, ze nawet wejscie
w wiek ochronny nie determinuje podjecia poszukiwania informacji, aby lepiej
rozezna¢ sie¢ w podstawowych kwestiach dotyczacych emerytury. Nieco lepiej
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wypadaja pod tym wzgledem osoby z wyksztalceniem wyzszym, wsrod ktorych
26,9% wie, jaka to bedzie kwota.

Odnoszac si¢ wylacznie do osob, ktore deklarowaly, ze wiedza, jakiej
emerytury mogg si¢ spodziewac, zapytano o to, jaki procent dotychczasowego
wynagrodzenia bedzie ona stanowi¢ (jak szacuja w swoim przypadku stopg
zastapienia). Srednio jest to 60%, 58% w przypadku kobiet (57,1% dla maja-
cych 50-55 lat, 60% dla bedacych w wieku ochronnym), 61% dla mezczyzn
(60% dla majacych 55-60 lat, 63% dla bgdacych w wieku ochronnym).
16% ogodtu tych osob spodziewa si¢ mniej niz potowy dotychczasowego wyna-
grodzenia, w wigkszym stopniu dotyczy to kobiet (zwlaszcza w wieku 50-55
lat) niz me¢zczyzn (rys. 7.5).

Rysunek 7.5. Oczekiwana stopa zastapienia (odsetek wskazan, n = 290)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ogétem
Ogétem

50-55

Kobiety

56-59
Ogétem

55-60

Mezczyzna

61-64
Zasadnicze zawodowe lub nizsze
Srednie ogdlnoksztatcgce

Srednie zawodowe

Wyksztatcenie

Wyzsze

Mniej niz 50%

16%

20%

23%

16%

11%

13%

10%

14%

12%

22%

16%

50-59%

27%

26%

25%

28%

28%

32%

24%

29%

44%

16%

22%

60-69%

23%

23%

23%

23%

24%

22%

26%

25%

25%

20%

m70-79%

16%

13%

13%

12%

19%

16%

18%

19%

16%

22%

17%

16%

21%

13%

20% 12%

16%

24%

19%

18%

12%

22%

18%

W 80% lub wiecej

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie

do starosci”, IPiSS, 2025.

Niewielkie jest znaczenie poziomu wyksztalcenia w tym zakresie — $red-

nia jest bliska 60% dla kazdej grupy za wyjatkiem wyksztatcenia $redniego
ogolnoksztatcacego (M = 57%, dominujacy przedzial odpowiedzi 50-59% —
blisko polowa wskazan). Oczekiwania te sg zatem wyzsze niz obecna stopa
zastapienia (50-54%), a tym bardziej niz stopa zastgpienia oczekiwana za
5-10 lat (nawet 30%).

W celu pozyskania informacji na temat wiedzy badanych na temat sys-
temu emerytalnego, ankietowani odpowiadali réwniez na pytanie o skutki
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niepobierania emerytury po uzyskaniu uprawnien emerytalnych. Niepobiera-
nie emerytury przy jednoczesnym kontynuowaniu aktywno$ci zawodowej
przynosi osobom w wieku okotoemerytalnym odroczone korzysci finansowe.
Wynikajg one z opo6znienia momentu rozpoczg¢cia pobierania emerytury
(mniejsza liczba miesigcy wyptacania §wiadczenia), dtuzszego okresu optaca-
nia sktadek zwigzanych z zatrudnieniem, a dodatkowo z waloryzacja dotych-
czasowych sktadek. Tylko blisko potowa respondentow prawidlowo roz-
poznaje konsekwencje decyzji o niepobieraniu emerytury przy posiadaniu
uprawnien do jej otrzymywania. 22% przyznalo, ze nie ma w tym wzgle-
dzie wiedzy, a blisko 30% udzielilo btednej odpowiedzi, cho¢ tylko 4%
wskazalo na mozliwe obnizenie emerytury. Nieco lepiej zorientowani sg
mezczyzni (49%), osoby w wieku ochronnym (51%) oraz aktywni zawodo-
wo (49%) — tab. 7.7.

Tabela 7.7. Skutki niepobierania emerytury po uzyskaniu uprawnien emerytal-
nych (odsetek wskazan, n = 1511)
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Skutkuje podwyzszeniem emerytury. | 48,1 | 47,7 | 48,9 46,0 50,8 | 38,2 | 49,2
Skutkuje obnizeniem emerytury. 43 3,4 5,3 4.8 3,7 2,6 4.5
Nie ma to zadnego wptywu na wy- 25,7 | 25,0 | 26,6 26,2 25,2 | 23,7 | 26,0
sokos¢ otrzymywanej w przysztosci
emerytury.

Nie wiem. 21,8 | 242 | 19,2 23,1 20,3 | 35,5 | 203

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Co ciekawe, na stronie ZUS-u fraza ,,skutki niepobierania emerytury po
uzyskaniu uprawnien emerytalnych”, ,,podniesienie §wiadczen emerytalnych”,
nie daje zadnych wynikoéw wyszukiwania. Fraza ,;jak podnies¢ emeryturg” kie-
ruje do wilasciwej informacji, skrotowego opracowania. Jesli wiec kto§ z po-
tencjalnych emerytéw zechce sprawdzi¢ takg ogdlna informacje, odnajdzie na
stronie gléwnego podmiotu w kraju odpowiadajacego za kreowanie polityki
emerytalnej pobiezng informacjg.

Utrzymywanie aktywnosci zawodowej ma ponadto korzysci spolteczne —
osoba w wieku okotoemerytalnym jest aktywna w przestrzeni zawodowej i spo-
fecznej, podtrzymuje sie¢ kontaktow, czyli dzieli si¢ doswiadczeniem i wiedza
z mtodszymi wspolpracownikami. Ptyna stad profity dla zarzadzania migdzyge-
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neracyjnego, zarzadzania wiedzg czy zarzadzania zasobami ludzkimi w organi-
zacjach. Aktywno$¢ zawodowa w konteks$cie indywidualnym sprzyja utrzyma-
niu poczucia wiasnej wartosci czy samodzielnos$ci, zmniejsza ryzyko pojawie-
nia si¢ izolacji spotecznej i w konsekwencji moze poprawiaé zdrowie psychicz-
ne. Dodatkowo, uczestnictwo w zyciu spolecznym poprzez pracg, wolontariat
lub dziatalno$¢ lokalng pozwala na zachowanie poczucia przynaleznosci, rozwi-
janie pasji i zainteresowan.

7.4. Stopien ucyfrowienia oséb w wieku
przedemerytalnym w Polsce

Osoby starsze mogg by¢ zagrozone wykluczeniem cyfrowym i przepascia
cyfrowa [Friemel 2016; Millward, 2003; Rainie, 2015], dotyczy to zwtlaszcza
mieszkancéw obszaréw wiejskich. Negatywne skutki ,,szarej” przepasci cyfro-
wej to: ograniczone korzystanie z ustug publicznych online [Sourbati, 2009;
Unia Europejska 2017], wykluczenie spoteczne i pozbawienie praw obywatel-
skich [Hille i wsp., 2015], co uniemozliwia lub bardzo utrudnia osobom star-
szym dostep do waznych informacji spolecznych i ustug spotecznosciowych
zwigzanych z naukg i technologia, mogacych przynies¢ korzysci dla autonomii,
dobrego samopoczucia i uczestnictwa spotecznego [Quan-Haase i wsp., 2018;
Siren, Knudsen, 2017].

Stopien ucyfrowienia mozna rozumie¢ jako poziom wykorzystania tech-
nologii cyfrowych w codziennym funkcjonowaniu jednostek, instytucji i orga-
nizacji. Obejmuje on zaréwno dostep do niezbgdnej infrastruktury cyfrowej —
takiej jak szybki Internet, urzadzenia elektroniczne (hardware) czy oprogra-
mowanie i aplikacje (software) — jak i kompetencje w zakresie jej efektywne-
go uzytkowania. W praktyce oznacza to zaréwno mozliwos¢ korzystania
z nowoczesnych narzedzi cyfrowych, jak i umiejetnos¢ ich §wiadomego i bez-
piecznego zastosowania w roznych dziedzinach zycia. W ujeciu spoteczno-
-gospodarczym stopien ucyfrowienia stanowi wazny wskaznik inkluzji po-
szczegolnych grup obywateli w przestrzen cyfrowa. Determinuje on ich szanse
na pelne uczestnictwo w zyciu publicznym, dostep do rynku pracy, edukacji,
ushug administracyjnych, zdrowotnych czy kulturalnych, a takze umozliwia
korzystanie z innowacyjnych rozwigzan w biznesie i gospodarce. Z jednej
strony wysoki poziom ucyfrowienia spoteczenstwa sprzyja rowniez wzrostowi
efektywno$ci instytucji, poprawie jakosci ustug oraz zwigkszeniu konkuren-
cyjnos$ci kraju w wymiarze globalnym. Z drugiej strony, niski poziom cyfry-
zacji moze prowadzi¢ do wykluczenia cyfrowego, ograniczajac mozliwosci
rozwoju jednostek i catych grup spotecznych oraz utrudnia¢ im pelne uczest-
nictwo w nowoczesnym spoteczenstwie.
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Zagadnienie to jest niezwykle istotne z punktu widzenia przygotowania si¢
do emerytury z wielu powodow. Stopien ucyfrowienia jest istotnym czynnikiem
w przygotowaniach do emerytury, poniewaz wplywa na dostep do informacji,
ushug i narzedzi wspierajacych samodzielno$¢ i bezpieczenstwo finansowe.
Osoby z odpowiednimi kompetencjami cyfrowymi moga latwiej zdobywac
wiedze o systemach emerytalnych, planowaé oszczednosci, korzysta¢ z ustug
zdrowotnych i administracyjnych online oraz utrzymywa¢ kontakty spoteczne.
Technologie cyfrowe umozliwiaja takze rozwdj osobisty, uczestnictwo w kur-
sach i aktywnos$ciach rekreacyjnych, a w niektorych przypadkach kontynuo-
wanie pracy zawodowej w formie zdalnej lub elastycznej. W efekcie wysoki
poziom ucyfrowienia sprzyja aktywnemu, bezpiecznemu i §wiadomemu funk-
cjonowaniu w okresie emerytalnym oraz zmniejsza ryzyko wykluczenia cyfro-
wego. Szczegoblnie, ze dane GUS potwierdzaja, ze w 2025 r. dostep do Internetu
posiadato 96,2% gospodarstw domowych, tj. o 0,3 pkt proc. wigcej niz rok
wczesniej. Wzrost nastapit takze w zakresie zakupdéw przez Internet, odsetek
0so6b w wieku 16-74 lata kupujacych przez Internet w ciggu ostatnich 12 mie-
siecy wyniost 69,7%, tj. o 2,3 pkt proc. wiecej niz w roku poprzednim. W tym
przedziale wiekowym korzystanie z ustug administracji publicznej przez Inter-
net zadeklarowato 61,1% osob. Dane te ilustruja ogdlny obraz, pokazuja, ze
umiejetnosci cyfrowe Polakéw sg uzaleznione od wieku. Najmniejszy odsetek
odnotowano wsrod osob w wieku 65-74 lata (12,3%) [GUS, 2025].

Warto zatem przeanalizowa¢ doktadniej, z jakim bagazem do$wiadczen
cyfrowych wchodza osoby w wieku okoloemerytalnym w ten okres. Zapytali-
$my respondentow, czy w zyciu codziennym wykonuja za posrednictwem In-
ternetu roznorodne czynnosci dla siebie lub swojego gospodarstwa domowego
(tab. 7.7). Okazuje sig, ze Polacy w wieku przedemerytalnym maja pewne przy-
zwyczajenia zwigzane ze swiatem cyfrowym. Ponad potowa badanych (56,8%)
na przestrzeni ostatniego roku dokonywala zakupoéw przez Internet, byto to
nieco wigcej kobiet (64,7%) niz mezczyzn (48,1%). Podobnie duza grupa ko-
rzystata z ustug finansowych online (55,1%) 1 juz nieco mniejsza — z ustug stre-
amingowych (40,7%) czy wykorzystania $rodowiska cyfrowego do rozmow
z rodzing (40,3%). W dalszej kolejnosci znajdujg si¢ wskazania dotyczace zata-
twiania spraw urzedowych w sieci (34,1%) i korzystania z aplikacji bankowych
czy innych narzedzi stuzacych do zarzadzania posiadanymi $rodkami finanso-
wymi (33,4%) — tab. 7.8.

Caly czas te aktywnosci cyfrowe dotycza nie mniej niz jednej trzeciej osob
przygotowujacych si¢ do emerytury, a wigc wylaniatby si¢ z nich portret za-
przyjaznionego z technologia cyfrowa przyszitego seniora. Jednakze, patrzac na
spodziewane przyspieszenie technologiczne — tylko czesciowo zwigzane z roz-
wojem sztucznej inteligencji, w wigkszym stopniu z cyfryzacja ustug i tych
publicznych, i tych komercyjnych w zwiagzku z chegcig ograniczenia kosztow
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osobowych lub z powodu brakéw kadrowych — niepokoi¢ moze, iz wartosci
powyzszych wskaznikow korzystania z ustug bazujacych na dostgpie do Inter-
netu nie sa wyzsze. Moze to w przysztosci prowadzi¢ do narastajacego wyklu-
czenia cyfrowego o coraz bardziej wyrazistych, negatywnych skutkach.

Tabela 7.8. Analiza odpowiedzi na pytania zwiazane z umieje¢tnosciami cyfrowymi,
czynno$ciami i aktywnosciami wykonywanymi dla siebie lub swojego
gospodarstwa domowego (odsetek wskazan, n = 1511)

Kobieta Meizczyzna
ogélem | 50-54 | 55-59 | ogélem | 55-59 | 60—64

Korzystanie z aplikacji bankowej 334 35,2 35,7 | 34,5 31,3 35,8 | 26,2
lub innego narzedzia do
zarzadzania swoimi pieniedzmi

Wyszczegolnienie Ogoélem

Zakupy przez Internet 56,8 64,7 68,1 60,2 48,1 56,2 | 38,6
Rozmowa z rodzing przez 40,3 43,0 44,1 | 41,6 373 39,9 | 34,3
Internet

Korzystanie z serwisow 40,7 458 48,0 | 42,8 35,1 41,2 | 28,0
streamingowych

Zatatwianie spraw urzedowych 34,1 37,8 41,2 | 333 29,9 35,8 | 23,2
przez Internet

Praca zdalna 10,8 13,9 15,9 11,2 7,4 8,5 6,0
Korzystanie z ustug finansowych 55,1 59.4 62,3 | 55,5 50,4 56,5 | 434
Uczestniczenie w spotkaniach 5,8 7,1 7,3 6,8 4,3 5,4 3,0

towarzyskich z wiecej niz jedng
osobg prowadzonych online

Uczestniczenie w szkoleniach lub 7,1 10,0 11,7 7,7 4,0 4,7 3,3
konferencjach online

Zwiedzanie muzeow, galerii 2.4 3,2 2,6 3,8 1,7 2,1 1,2
sztuki online
Uczestniczenie w spektaklach 1,5 2,4 2,0 2,9 0,6 0,3 0,9

teatralnych przez Internet

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Ciekawie prezentuje si¢ analiza odpowiedzi na pytanie diagnozujace po-
trzeby szkoleniowe w zakresie obstugi komputera (tab. 7.9). Otéz potrzeby
szkolen z zakresu podstawowej obstugi komputera deklaruje zaledwie 12,6%
ogo6tu zainteresowanych szkoleniami, podczas gdy z zakresu obstugi specjali-
stycznego oprogramowania — 32,9% (osoby te stanowia, odpowiednio, 1,9%
1 5,0% ogo6tu badanych). Wskazywaé to moze na stosunkowo wysoka samooce-
n¢ posiadanych umieje¢tnosci cyfrowych, ktorych nie trzeba zdobywac od pod-
staw, a jedynie doskonali¢ i rozwijac.
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Tabela 7.9. Zainteresowanie udzialem w szkoleniach z zakresu technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych (Information and Communication Techno-
logy, ICT) (odsetek wskazan, n = 231)

5-10 lat Wiek
Wyszczegolnienie Ogoélem | Kobieta | Mezczyzna do wieku
ochronny
emerytalnego
Podstawowa obstuga komputera 12,6 14,3 9,1 13,5 10,8
Obstuga speqahstycznego 32.9 32.5 33.8 35.1 28.9
oprogramowania

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Wracajac do analizy wynikow zaprezentowanych w tabeli 7.8, zauwazmy,
ze aktywnosci zwigzane z aktywnym wypoczynkiem i spedzaniem czasu wol-
nego uzyskaty najmniejsze odsetki (ponizej 10%), co nie jest zaskoczeniem.
W tym bloku zagadnien znalazto si¢: uczestniczenie w spektaklach teatralnych
przez Internet (1,5%), zwiedzanie muzeow, galerii sztuki online (2,4%), uczest-
niczenie w spotkaniach towarzyskich z wigcej niz jedng osoba prowadzonych
online (5,8%), czy zwiazane z aktywno$ciami zawodowymi uczestniczenie
w szkoleniach lub konferencjach online (7,1%) oraz praca zdalna (10,8%).

Nieco inaczej ten obraz prezentowal si¢ w trakcie badan prowadzonych
ponad dekade temu w projekcie ,,Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla osob
50+ (PO Kapitat Ludzki)”, dajacego podwaliny rewitalizacji rzadowego pro-
gramu ,,Solidarno$¢ pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnoS$ci zawodowej
0s6b w wieku 50+”. Wowczas zespdt badawczy Uniwersytetu Lodzkiego™
ustalil, ze pokolenie 45/50+ generalnie nisko oceniato swoje umiejetnosci in-
formatyczne, potowa populacji w zasadzie nie umiata obshugiwaé komputera.

Zauwazmy przy tym, ze w §wietle wynikow badania ,,Przygotowanie do
staro$ci” prace zdalng realizuja czesciej kobiety (13,9%) anizeli mgzczyzni
(7,4%). Wykonywanie pracy zdalnej deklaruje jedynie co dziesigty obywatel
naszego kraju w wieku przedemerytalnym, rzadziej bedacy w wieku ochronnym
niz 5-10 lat przed osiagnigciem wieku emerytalnego. Czgsciej sg to mieszkajg-
cy w duzych miastach (ok. 15%) niz na wsi (8%), z jednej strony mieszkajacy
w miastach bedacych siedzibg powiatu i wojewodztwa (ok. 13%), z drugiej — na
obszarach peryferyjnych powiatu (12%) i wojewodztwa (15%), z wyksztatce-
niem wyzszym (36%), majacy obowiazki opiekuncze (15% vs. 10%), prowa-
dzacy wiasng dziatalno$¢ gospodarcza (37% z nich), zajmujacy stanowiska

2 W pracach tego zespotu braly udzial m.in. Iwona Kukulak-Dolata, Iwona Poliwczak, Piotr

Szukalski, Izabela Warwas, Justyna Wiktorowicz. Projekt Wyréwnywanie szans na rynku
pracy dla oséb 50+, realizowany byt w latach 2010-2014. Wigcej na temat wynikow moz-
na znalez¢ w publikacji Krynska, Krzyszkowski, Urbaniak, Wiktorowicz (red.) 2013.
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kierownicze (31%), specjalistyczne (24%) lub administracyjne (21%), ktérych
zadania wigzg si¢ z pracg na komputerze — zawsze (32%) lub czgsto (20%).

Ucyfrowienie 0s6b w wieku przedemerytalnym jest bardzo wazne. Moze
mie¢ wplyw na przebieg digitalizacji proceséw spotecznych, administracyjnych
i gospodarczych w nastgpnych latach. Dlatego kwestia rozwijania kompetencji
cyfrowych powinna znalez¢ si¢ w agendzie projektowanych w Polsce zmian
zardwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym oraz lokalnym. Jak podkre-
slano wczesniej, respondenci oceniajac wlasne umiejetnosci cyfrowe najczescie]
wyceniali je na najnizszym poziomie, zwlaszcza jesli chodzi o umiejetnosci
zwigzane ze specjalistycznym oprogramowaniem, rozwigzania sztucznej inteli-
gencji oraz umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym. Zauwazmy, ze zna-
jomos$¢ jezykow obcych bywa wilaczana do katalogu kompetencji cyfrowych,
poniewaz umozliwia pehiejsze korzystanie z zasobow i narzedzi dostgpnych
w $rodowisku cyfrowym. Znaczna cz¢$¢ zawartosci platform, tresci prezento-
wane w Internecie, oprogramowanie oraz platformy internetowe funkcjonuja
w jezykach obcych, glownie angielskim. Umiegjetnos¢ poshugiwania si¢ je-
zykiem obcym moze by¢ warunkiem dostgpu do bardziej zaawansowanych
czy profesjonalnych narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Umiejetnos¢ ta otwiera dostep do wiedzy (platformy e-learningowe, webinary,
podcasty edukacyjne), baz i repozytoridw wiedzy, udzialu w migdzynarodo-
wych sieciach komunikacyjnych, korzystania z forow internetowych czy spo-
tecznosci profesjonalnych. Coraz czesciej tego rodzaju dziatania nie tylko wigza
si¢ z podnoszeniem zatrudnialnosci czy efektywnosci na stanowisku pracy, ale
poprawie ogélnego dobrostanu — zachowan zdrowotnych, diety, aktywnosci
rekreacyjnej czy sportowej, kondycji mentalnej, bieglosci umystowej, poprawie
pamigci itp.

7.5. Radzenie sobie z falszywymi informacjami w sieci

Krajobraz cyfrowy wokot nas podlega dynamicznym zmianom. Osoby
starsze moga by¢ narazone na uleganie falszywym informacjom, na co ma
wplyw nie tylko wiek, ale moze to wynika¢ z wigkszej izolacji, mniejszej wie-
dzy o rynku mediow lub przecigzenia informacyjnego. Tym samym osoby te
fatwiej podlegaja manipulacjom, podatne sa na pesymizm informacyjny czy
teorie spiskowe. Jest to niepokojace, bowiem falszywe informacje majg swoje
liczne konsekwencje w sferze politycznej, spotecznej, naukowej, zdrowotnej,
biznesowej, medialnej i dziennikarskiej [Wu 1 wsp., 2022]. Moga mie¢ takze
nastgpstwa dla osob dojrzatych. Rozpoznawanie fatszywych informacji jest
mozliwe i potrzebne, osoby bowiem na przedpolu emerytury moga natkna¢ sig¢
w sieci na tre$ci wprowadzajace w blad, a nawet nieSwiadomie je dalej rozpo-
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wszechni¢. Proaktywne podejscie do swojej emerytury wymaga za$ prawdzi-
wych informacji o warunkach uzyskania emerytury, kwestiach zdrowotnych
(rzetelna wiedza a medfejki), umiejetnosci sprawdzania informacji znajdujacych
sie¢ w sieci czy weryfikowania podstawowej wiedzy obywatelskie;j.

W dzisiejszym cyfrowym $wiecie rozpowszechnianie falszywych wiado-
mosci stalo si¢ powszechne [Apuke, Omar, 2021]. Znajduje to swoje odzwier-
ciedlenie w liczbie i tresci publikacji naukowych®. Jednoczesnie badacze spo-
gladajg na fenomen fake newsow z perspektywy wielu dyscyplin®’ [George
i wsp., 2021; Wu i wsp., 2022]. Fake newsy nabraly znaczenia, stajac si¢ wspot-
czesnym problemem, gtownie ze wzgledu na technologiczne mozliwosci sieci
spoteczno$ciowych, ktore pozwalajg jednostkom dziata¢ nie tylko jako kon-
sumenci wiadomos$ci, ale takze jako tworcy wiadomos$ci (poprzez relacje
z pierwszej reki) i propagatorzy wiadomosci (poprzez udostepnianie lub inte-
rakcj¢ z wiadomos$ciami) [George i wsp., 2021; Papanastasiou, 2020; Tandoc
i wsp., 2018].

Badacze definiujg fake newsy jako falszywe informacje celowo tworzo-
ne i rozpowszechniane w celu wprowadzenia w blad [Tandoc i wsp., 2018;
Albright, 2017]. Istotna jest intencja. Ten swiadomy zamiar wprowadzenia
w btad wyklucza niezamierzone fatszywe informacje (np. dezinformacje), a tak-
ze alternatywne formy fatszywych informacji, ktorych cele sg inne niz wprowa-
dzenie w btad (np. satyra i parodia).

Eliminacja fake newsow w krotkiej perspektywie czasowej wydaje si¢ mato
prawdopodobna, co uzasadnia potrzebe systemowego i modelowego podej-
$cia do badan nad tym zjawiskiem. Po pierwsze, ten sam aktor moze przyjac
wiele rol. Na przyktad, pojedynczy aktor moze by¢ propagatorem, udostgpnia-
jac post, 1 popierajacym, ,,lubiac” post. Badania zademonstrowaty duzy poten-
cjal mieszania rol, a co szczegodlnie wazne, do tej pory technologia byta przede
wszystkim przedstawiana w konceptualizacjach zgodnych z obliczeniowymi lub
narzedziowymi pogladami na technologi¢. Takie badania czgsto podkreslaja
technologiczne mozliwosci mediow spotecznosciowych i ich wktad w rozprze-
strzenianie si¢ falszywych wiadomosci lub rozwazajg algorytmiczny potencjat
technologii do identyfikacji fake newsow i potencjalnego zaktocania jej rozprze-
strzeniania si¢ w sieciach spotecznosciowych. Jednak takie poglady czesto nie
uwzgledniajg w pelni mozliwosci, ze technologia moze aktywnie przyjac jedna
lub wigcej z opisanych powyzej rol (schemat. 7.3).

2 Oprécz dwoch artykutoéw opublikowanych w latach 2014 i 2016, pozostate 200 artykutow

zostato wydanych w latach 2017-2021. Liczba drukowanych artykuléow wzrosta wyktadni-
czo [Wu et al., 2022].

Sa to m.in. biznes i ekonomia, systemy informacyjne, medycyna i zdrowie, komunikacja,
polityka, psychologia, nauki spoteczne [Wu i wsp., 2022].

27
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Schemat 7.3. Model prezentujacy badania nad falszywymi wiadomoS$ciami

Stymulowanie Dziatania Rezultaty

= Motywacja = Fabrykacja = Perswazja
= Propagacja = Przekonanie

= tagodzenie = Polaryzacja
= Nieche¢

Zrédto: opracowanie na podstawie George i wsp., 2021.

Uznanie cyfrowe]j agencji artefaktow technologicznych zaangazowanych
w ekosystem fake newsow bedzie nadal zyskiwac na znaczeniu, poniewaz po-
stepy w sztucznej inteligencji zwigkszaja zdolnos¢ maszyn do niezaleznego
dziatania [George i wsp., 2021].

Analiza trzech pozioméw podejscia do zjawiska fake newsow moze sta-
nowi¢ kluczowy krok w formutowaniu rekomendacji dotyczacych strategii
przeciwdziatania. Na poziomie indywidualnym rozpatruje si¢ histori¢ poszcze-
golnych falszywych wiadomosci, ktore sa osadzone w szerszych sieciach ko-
munikacyjnych. Rola jednostek obejmuje zarowno tworcow, konsumentow, jak
1 odbiorco6w odpornych na fake newsy. Na poziomie sieciowym wyrdézni¢ moz-
na influenceréw, zwolennikdw oraz propagatoréw, przy czym istotne sg me-
chanizmy perswazji i wzmacniania przekazu, w tym cykl amplifikacji. Z kolei
poziom spoteczny obejmuje zaro6wno aktoréw aktywnie uczestniczacych
w kreowaniu dezinformacji, jak i podmioty opierajace si¢ jej wplywom, co od-
bywa si¢ w kontekscie polaryzacji spotecznej oraz dynamiki fragmentacji dys-
kursu publicznego [George i wsp., 2021].

Warto doda¢, ze wraz z rozwojem technologii sztucznej inteligencji (Al),
agenci Al odgrywaja coraz wazniejsza role w tworzeniu i rozpowszechnianiu
wiadomosci. Najpopularniejszymi agentami Al sg boty spotecznos$ciowe i cy-
borgi. Boty spotecznosciowe to algorytmy komputerowe zaprojektowane tak,
aby wykazywac¢ zachowania podobne do ludzkich, automatycznie tworzy¢ tre-
$ci i wehodzi¢ w interakcje z ludzmi w Internecie. Agenci Al beda w coraz
wigkszym stopniu podejmowac si¢ zadania tworzenia wiadomosci, co budzi
obawy o jako$¢ i wiarygodnos¢ [Wu i wsp., 2022; Zhang, Ghorbani, 2020].
Autorzy ci zauwazaja, ze format wiadomosci zmienit si¢ z komputerowego na
platformy mobilne.

Bioragc pod uwage ekonomik¢ emocji [Bakir, McStay, 2018], fake newsy
wykorzystuja emocje, aby przyciaggna¢ uwage i wytworzy¢ fale clickbaitow
(tytutéw i/lub syntetycznych opiséw, ktoére sa celowo sensacyjne, przesadzo-
ne lub mylace), aby przyciggnaé roznorodnych odbiorcOw nie zawsze w spo-
sob etyczny [Munger, 2020]. Zgodnie z ,,ekonomia uwagi” (attention economy)
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w $wiecie nadmiaru informacji najcenniejszym zasobem nie jest sama tresc,
lecz uwaga odbiorcy. Uwaga niejako staje si¢ walutg, o ktorag konkurujg media,
platformy spotecznosciowe, reklamodawcy, roznorodni artysci czy tworcy tre-
$ci internetowych.

W konsekwencji nastepuje pogitebianie polaryzacji opinii publicznej i ob-
nizenie jako$ci debaty spotecznej poprzez premiowanie tresci emocjonalnych,
uproszczonych i sensacyjnych kosztem informacji rzetelnych i zweryfikwanych.
Jak zauwaza Tim Wu (2016), wspolczesny rynek medialny mozna okresli¢
mianem ,,przemystu handlu uwaga”, w ktorym uzytkownik staje si¢ zarowno
konsumentem, jak i produktem.

Osoby starsze moga by¢ podatne na fake newsy za sprawg rekomendacji
w ramach bliskich relacji spotecznych. Osoby te czesto ufaja informacjom
przekazywanym przez znajomych, rodzing czy spotecznosci internetowe, takie
jak grupy na Facebooku czy fora tematyczne. Jezeli falszywa wiadomosé
przyjmuje form¢ ostrzezenia czy porady, istnieje wysokie prawdopodobienstwo,
ze zostanie szybko przekazana dalej jako wiarygodna wskazowka konsumenc-
ka. Przyktadem moze by¢ falszywa informacja o ,,szkodliwo$ci szczepionki”,
»cudownym suplemencie”, ,najlepszym lekarzu” ktéra moze skloni¢ osoby
starsze do zmiany decyzji zakupowych. W wymiarze ekonomicznym oznacza to
mozliwo$¢ podejmowania nieracjonalnych decyzji konsumenckich, prowadza-
cych m.in. do zakupu niepotrzebnych produktéw lub rezygnacji z ustug bez-
piecznych i warto$ciowych.

Podobne mechanizmy obserwuje si¢ w obszarze zachowan inwestycyjnych
seniorow, ktorzy lokuja swoje oszczgdnoSci emerytalne w rézne instrumenty
finansowe. Brak dostepu do wiarygodnych zrédet oraz ograniczona weryfikacja
informacji sprawiaja, ze osoby starsze sg bardziej podatne na manipulacje me-
dialne. Fatszywe wiadomos$ci o nadchodzacym krachu gieldowym czy spekta-
kularnym wzrosécie wartosci okreslonej spotki moga wywota¢ u inwestorow
w podeszlym wieku reakcje paniczne, takie jak nagla sprzedaz aktywow czy
zakup wysoko ryzykownych akcji. W efekcie dezinformacja moze prowadzié¢
do realnych strat finansowych, szczegdlnie w przypadku decyzji podejmowa-
nych pod wplywem emocji. Co wigcej, kondycja funduszy emerytalnych, opie-
rajacych si¢ na wycenie papierow wartosciowych, rowniez staje si¢ podatna na
wahania spowodowane rozprzestrzenianiem si¢ fake newsow, co moze oddzia-
lywac na sytuacje ekonomiczng przyszlych emerytow.

Dodatkowo, osoby starsze cechuja si¢ nizszym poziomem krytycznego po-
dejscia do nowych technologii oraz ograniczonym zrozumieniem mechanizméw
funkcjonowania platform cyfrowych. Brak $§wiadomos$ci dotyczacej dziatania
algorytmoéw rekomendacyjnych czy reklam sponsorowanych zwigksza ryzyko
uznawania falszywych wiadomosci za rzetelne zrédta wiedzy. Osoby starsze
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moga w dobrej wierze udostepnia¢ niezweryfikowane informacje swoim bli-
skim, co prowadzi do dalszego wzmacniania cyklu dezinformacji.

Osoby begdace w wieku przedemerytalnym w Polsce znaczng czg$¢ swoje-
go zycia zawodowego przezyly w czasach, gdy Internet i rynek mediéw nie
byly jeszcze tak rozwinigte. W wyniku dynamicznej cyfryzacji komunikacja
nieustannie si¢ zmienia. Media spoteczno$ciowe stajg si¢ coraz wazniejsze —
kazdy moze mie¢ do nich dostep, tworzy¢ i udostepniac tresci. Media sg demo-
kratyczne, ale jednoczes$nie sa miejscem dezinformacji i mistyfikacji. Fake
newsy rozprzestrzeniajg si¢ swobodnie i bardzo szybko, a dodatkowo w Interne-
cie prowadzone sg kontrolowane kampanie — trolle czy boty rozpowszechniaja
falszywe informacje, manipulujac odbiorcami. W erze post-prawdy kazdy moze
»Sprzedawaé” pseudo-prawdy, udajac, ze sa faktami i wynikami badan. Fatszy-
we wiadomosci stanowig zagrozenie dla spoteczenstwa, moga zmieniaé po-
strzeganie ludzi [Balmas, 2014; Holton, Lewis, 2011], wplywac¢ na zaufanie
[Baumpatner, Morris 2006; Tsfati i wsp. 2009], ksztaltowac postrzeganie in-
nych [Lee, 2014; Moy i wsp., 2006] oraz wptywac¢ na opinie na temat istotnych
kwestii [Landreville i wsp., 2010].

W zwigzku z tym pojawia si¢ potrzeba edukacji najstarszych uzytkow-
nikow Internetu, udzialu w szkoleniach dotyczacych radzenia sobie z dezin-
formacjg 1 falszywymi wiadomos$ciami. Bardzo pomocne jest korzystanie
z adresow i stron internetowych zajmujacych si¢ walka z dezinformacja, kto-
re stanowig wsparcie w zmudnym procesie weryfikacji tresci. Zagadnienie
chociaz nie jest nowe, to w dobie upowszechnienia Internetu i popularyzacji
medidw spotecznos$ciowych zyskuje na znaczeniu. Istotne sg kompetencje
zwigzane z falszywymi informacjami, czyli wiedza oraz umieje¢tnosci i po-
stawy pozwalajace osobom w wieku okotoemerytalnym radzi¢ sobie w tym
infodemicznym $rodowisku®®.

Mniej wigcej 40% oséb uznato, ze wiedza, jak rozpoznaé falszywg infor-
macj¢ (odp. 4-5), podobny odsetek badanych potwierdzit, ze wielokrotnie spo-
tkali si¢ z fuke newsami (rys. 7.6)”. Srednie siegaja tu ok. 3 (odpowiednio 3,03
i 2,96). Problematyczne jest przesylanie dalej falszywych informacji. Blisko
potowa badanych zupelie nie zna stron www walczacych z dezinforma-
cja. Pomimo tego raczej nie sg zainteresowani szkoleniami w tym zakresie
(M = 2,38, niespetna 20% odpowiedzi 4-5).

2 Srodowisko infodemiczne zwigzane jest z przesyceniem i nadmiarem informacji, chaosem

informacyjnym oraz szybkim rozprzestrzenianiem si¢ informacji za sprawa mediow spo-
tecznosciowych i Internetu.

Pytanie brzmiato: ,,Czy zgadza si¢ P. z nastgpujacymi stwierdzeniami?”. Uzyj skali od 1 do 5,
gdzie 1 — zupehie si¢ nie zgadzam, 5 — zupehie si¢ zgadzam.

29
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Rysunek 7.6. Kompetencje zwigzane z falszywymi informacjami
(odsetek wskazan, n = 1511)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wiem, jak rozpoznac fatszywa informacje 17,6% 13,6% 28,1% 29,2% 11,5%
Natknetam sie na fatszywg informacje w sieci wiele razy ~ 14,7%  18,5% 31,7% 26,3%

Potrzebuje szkolenia na temat radzenia sobie z
. T . o n 30,4% 24,2% 27,1% 13,5%4,89
dezinformacjg i fatszywymi informacjami/fake newsami

Zdarzyto mi sie przestac fatszywe informacje dalej 38,8% 23,6% 24,0% 10,2‘2
Znam adresy i nazwy stron walczgcych z dezinformacja 46,1% 19,1% k5 10,9%,9
1 2 3 m4 m5

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Z analizy tej wylania si¢ obraz Polakéw w wieku przedemerytalnym, kto-
rzy napotykajg fatlszywe informacje w sieci i deklaruja, Zze umieja je rozpoznac,
raczej nie potrzebuja szkolen na temat radzenia sobie z dezinformacja, chociaz
przyznaja, ze przesylali falszywe informacje dalej, rozprzestrzeniali je i nie
znajg stron mogacych pomoc w zweryfikowaniu prawdziwosci informacji po-
dejrzane;.

W konsekwencji zaprezentowanych powyzej proceséw, mozna stwierdzié,
ze fake newsy stanowia zagrozenie dla zdrowia publicznego oraz bezpieczen-
stwa ekonomicznego os6b starszych. Wskazuje to na konieczno$¢ rozwijania
skutecznych strategii przeciwdzialania dezinformacji, w tym edukacji skiero-
wanej do os6b w wieku okotoemerytalnym.

Podsumowanie

Dominujgcym zrédltem informacji dla oséb w wieku okotoemerytalnym
w Polsce pozostaja cztonkowie rodziny oraz znajomi. Na kolejnych pozycjach
lokuja si¢ media tradycyjne, w szczegolnosci radio i telewizja, co potwierdza
trwato$¢ nawykéw komunikacyjnych uksztaltowanych na wczesniejszych eta-
pach zycia. W obszarach wymagajacych specjalistycznej wiedzy respondenci
czesciej korzystaja z zasobow instytucjonalnych, w tym z informacji oferowa-
nych przez podmioty systemu emerytalnego oraz instytucje finansowe. Biezace
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informacje na temat kwestii zwigzanych z emeryturg Polacy pozyskujg z zakta-
du pracy. Przewaza postawa pasywna wobec pozyskiwania wiedzy i preferowa-
ne sa komunikaty proste, syntetyczne, atrakcyjne wizualnie i tatwo dostepne,
najczesciej w formie materiatow drukowanych.

Wiedza dotyczaca emerytury obejmuje nie tylko ogdlne zasady i mechani-
zmy funkcjonowania Polakéw w tym okresie, lecz takze informacje dotyczace
indywidualnego $wiadczenia, w tym jego wysokosci, termindow wyplaty oraz
sposobow naliczania. Zainteresowanie problematyka emerytalng wzrasta wraz
z wiekiem, szczegodlnie po ukonczeniu 50. roku zycia. Zauwazalna jest nie-
uchronno$¢ czasu — im blizej] do emerytury, tym czg$ciej osoby poszukuja
informacji o spodziewanej wysokosci emerytury.

Za optymalny moment rozpoczecia dodatkowego oszczgdzania uznaje si¢
najczesciej okres miedzy 40. a 50. rokiem zycia, nieco ponad jedna czwarta
badanych akcentuje potrzebe gromadzenia srodkéw przez cate zycie zawodo-
we. Jednoczesnie wiedza dotyczaca mechanizméw funkcjonowania systemu
emerytalnego ma charakter fragmentaryczny. Dhugos¢ okresu skladowego
1 wysokos$¢ sktadek sg dos¢ dobrze identyfikowane jako determinanta wysoko-
$ci emerytury z ZUS. Pojg¢cie minimalnej emerytury gwarantowane;j jest znane
tylko potowie badanych (50,2%). O ile podstawowe instytucje (takie jak ZUS)
sa dobrze rozpoznawalne, o tyle znajomos$¢ instrumentOw mniej rozpowszech-
nionych (np. IKZE) oraz zasad funkcjonowania emerytur rolniczych pozostaje
ograniczona. Co znamienne, subiektywna ocena poziomu wtasnej wiedzy ($red-
nio na 6,08 przy skali 1-10) jest istotnie wyzsza niz faktyczne kompetencje
ujawnione w odpowiedziach badanych.

Istotng determinantg przygotowania do emerytury jest poziom kompetencji
cyfrowych. Chociaz osoby w wieku przedemerytalnym coraz czesciej wykorzy-
stuja srodowisko internetowe do realizacji zakupéw (ponad potowa badanych),
obstugi finansow osobistych czy kontaktow spotecznych, znacznie rzadziej
angazujg si¢ w aktywnosci edukacyjne, kulturalne lub zawodowe online. Nie-
wielki odsetek osob deklarujacych udzial w szkoleniach zdalnych badz wyko-
nywanie pracy w trybie zdalnym (co dziesigta osoba) §wiadczy o ograniczonym
wykorzystaniu potencjatu technologicznego tej grupy. Rownoczesnie niski po-
ziom krytycznej selekcji tresci zwieksza podatno$¢ na dezinformacje i rozpo-
wszechnianie falszywych wiadomosci, co moze rodzi¢ konsekwencje zarowno
w sferze zdrowotnej, jak i ekonomicznej. 40% osob deklaruje wiedz¢ na temat
tego, jak rozpozna¢ falszywa informacje. Blisko polowa badanych zupetnie nie
zna stron www walczacych z dezinformacjg. Pomimo tego raczej nie sg zainte-
resowani szkoleniami w tym zakresie.

Uzyskane wyniki prowadza do wniosku, iz skuteczna komunikacja kiero-
wana do os6b w wieku przedemerytalnym powinna taczy¢ jasnos¢ przekazu
z wiarygodnoscig zrddet oraz stopniowym wzmacnianiem kompetencji in-
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formacyjnych i cyfrowych. Szczegdlnego znaczenia nabiera rowniez systema-
tyczna edukacja w zakresie mechanizméw systemu emerytalnego oraz przeciw-
dzialania dezinformacji. Dopiero takie zintegrowane dzialania moga sprzyjac¢
podejmowaniu bardziej §wiadomych decyzji, racjonalnemu planowaniu przy-
szto$ci oraz zwigkszeniu poczucia bezpieczenstwa w okresie przechodzenia na
emeryture.



ROZDZIAL 8

Strategie przygotowania do starosci

Dotychczasowe rozwazania dotyczyly poszczegélnych szczegdtowych
aspektow przygotowania do starosci. W niniejszym rozdziale spojrzymy na nie
wielowymiarowo — z wykorzystaniem dwustopniowej analizy skupien utwo-
rzone zostang klastry charakteryzujace strategie przygotowania do staro$ci
w poszczegdlnych ich wymiarach.

8.1. Wskazniki strategii przygotowania do staroSci

Jako punkt wyjscia przyjeto analizowane we wczesniejszych rozdziatach
wymiary przygotowania do staro$ci: zawodowy, finansowy, mieszkaniowy,
a takze w zakresie opieki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego funk-
cjonowania, przy czym w ujeciu finansowym przedmiotem analiz bylo, z osobna,
podejscie do dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego i ogolnie do oszczedza-
nia. W takim wlasnie ujgciu podjeto si¢ klasyfikacji osob w wieku przedemery-
talnym z punktu widzenia przyjmowanych strategii przygotowania do starosci
(schemat 8.1).

Schemat 8.1. Wymiary i subwymiary analizowanych strategii przygotowania
do staroSci

Wymiar opieki
instytucjonalnej
i podtrzymania
samodzielnego
funkcjonowania

Wymiar Wymiar Wymiar
zawodowy finansowy mieszkaniowy

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kazda z tych strategii opisana zostala za pomoca zmiennych bazowych
uznanych za kluczowe do zrozumienia (przysztych) zachowan podejmowanych
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przez jednostki. Zmienne te w przypadku kazdego wymiaru wybrane zostaty na

postawie eksperckiej wiedzy zespolu projektowego. Ich wskazniki w poszcze-

gblnych wymiarach zaproponowano w oparciu o pytania kwestionariusza ankie-
ty, wykorzystanego w badaniu ilosciowym.

Jesli chodzi o wymiar zawodowy, pod uwage wzigto, po pierwsze, wiek,
w ktorym osoby majace nie wiecej niz 10 lat do osiggnigcia uprawnien emery-
talnych planuja przejs¢ na emeryture. Drugi aspekt to sktonno$¢ do aktywnosci
zawodowej po uzyskaniu uprawnien emerytalnych (pomiar dokonany zostat na
skali Likerta). Ostatni z analizowanych w odniesieniu do tej strategii element
zwigzany jest z oczekiwanymi zmianami dotyczacymi wilasnej sytuacji zawo-
dowej przed osiggnieciem uprawnien emerytalnych, a mianowicie:

e wlaczenia w rynek pracy (podjecie legalnego zatrudnienia, pracy do-
rywczej/tymczasowej lub w szarej strefie, czy zatozenia wlasnej firmy —
cztery zmienne wyjsciowe),

e zmiany statusu zawodowego pracujacych (zmiana pracodawcy, znalezienie
lepiej ptatnej pracy, zmiana stanowiska u dotychczasowego pracodawcy,
zmiana zawodu — cztery zmienne wyj$ciowe),

e rezygnacji z prowadzenia wlasnej firmy lub gospodarstwa rolnego (dwie
zmienne wyjsciowe).

Wspomniane zmiany moga — z jednej strony — wskazywaé na przygoto-
wanie do uzyskania lepszej pozycji zawodowej, zwigkszajacej atrakcyjnos¢ dla
pracodawcy w wieku emerytalnym, z drugiej za$ moga wynika¢ z potrzeby
osiggnigcia odpowiedniego stazu w systemie ubezpieczen spotecznych i zwigk-
szenia kapitalu emerytalnego. Niemniej, wickszo$¢ (3/4) oséb nie bierze pod
uwage zadnych zmian zawodowych w omawianym okresie. Dodatkowo, te
istotne z punktu widzenia przyjmowanych strategii w wymiarze zawodowym
zmiany dotyczyly niejednokrotnie nielicznych respondentéw, co uniemozliwito
uwzglednienie kazdego z nich z osobna na etapie grupowania. W tej sytuacji
uwzgledniono (lacznie) sytuacje z wyzej wymienionych dwoch pierwszych
obszaréw (tab. 8.1). Podsumowujac, klasyfikacja w tym zakresie dokonana
zostala w oparciu o dane dotyczace czterech kwestii, ktére analizowane byly
w oparciu o 12 wyj$ciowych zmiennych.

Kolejny, kluczowy dla przygotowania si¢ do staro$ci, wymiar to przygo-
towanie z perspektywy finansowej. Jak wspomniano, w badaniu uwzglednio-
no dwa jego subwymiary. Po pierwsze, skoncentrowano si¢ na finansach stricte
emerytalnych (subwymiar 2.1), biorac pod uwage stopien wykorzystania roz-
nych form dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego (IKZE, IKE, PPE, PPK,
ubezpieczenia na zycie z funduszem kapitalowym), a takze to, na ile dana
jednostka korzysta — lub planuje niebawem skorzysta¢c — z roéznych form
oszczedzania (akcji, obligacji Skarbu Panstwa, lokat bankowych, ale tez prze-
chowujac oszczednosci w domu czy tez na rachunku biezagcym) w celu zgroma-
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dzenia dodatkowych $rodkow na czas emerytury. Poniewaz decyzje dotyczace
oszczedzania nie zawsze s3 wprost identyfikowane z gromadzeniem dodatko-
wych $rodkéw na emeryture, badaniem objeto takze drugi subwymiar (2.2),
w ktérym skoncentrowano si¢ na ogélnym podejsciu do oszczedzania. Pod
uwage wzieto skale oszczedzania (jako odsetek dochodu), a takze postawy
finansowe, oceniane przez podejscie do dtugoterminowych celow oraz posiada-
nia dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego, innego niz §wiadczenie emery-
talne. Ostatni uwzgledniany tu aspekt to zarzadzanie wlasnymi finansami, ktore
badano poprzez deklarowane dysponowanie wolnymi $rodkami na koniec mie-
sigca. Wszystkie wykorzystane tu zmienne mierzone byly w przypadku pet-
nej proby, albo na skali Likerta, albo zero-jedynkowo, albo na skali iloscio-
wej, dzigki czemu wlgczenie ich do analizy nie wigzato si¢ (W przeciwienstwie
do poprzedniego wymiaru) z koniecznos$cia ich przeksztalcania. Analiza zostala
przeprowadzona odrgbnie dla obu subwymiardw, w pierwszym wypadku
z uwzglednieniem 10 zmiennych, w drugim za§ — w oparciu o cztery zmien-
ne (tab. 8.1).

Badajac przygotowanie do staro$ci w wymiarze mieszkaniowym, pod
uwagg wzigto, z jednej strony, prawne zabezpieczenie statusu mieszkaniowego
W postaci prawa wlasnosci (w tym wspotwlasnosci) do zajmowanego mieszka-
nia lub domu (zmienna 3.1). W przypadku badanej grupy wieku (w przeciwien-
stwie do mtodszych generacji) posiadanie wlasnosciowego lokum dawalo i daje
poczucie ,,zyciowego” bezpieczenstwa, ale tez — dzicki innym warunkom na
rynku mieszkaniowym w okresie ich wchodzenia w samodzielno$¢ — bylo ta-
twiejsze do osiagnigcia. W efekcie wickszo§¢ badanych takie prawo wiasnosci
posiada. W badaniu nie uszczegdtawiano, czy w przeciwnym wypadku miesz-
kanie jest wlasnoscig cztonkow rodziny, gminy itp., zatem na etapie klasyfikacji
wlaczajac zmienng binarna, rozrdzniajaca tylko fakt posiadania prawa witasno-
sci do lokalu vs. jego brak. Wazne jest w tym kontek$cie rowniez to, czy zaj-
mowane lokum traktowane jest jako docelowe miejsce zamieszkania rowniez
w okresie staros$ci. Pod uwage wzigto zatem plany w tym zakresie (niezalez-
nie od posiadania prawa wilasnosci, zmienna 3.2). Kolejna istotna kwestia
to przygotowanie wlasnego lokum do zmieniajacych si¢ z wiekiem potrzeb,
zwlaszcza zwigzanych z ograniczeniami sprawno$ci. W tym kontek$cie wy-
korzystano odpowiedzi na trzy pytania: (1) o to, czy badani wykonali nie-
dawno — lub planuja — remont mieszkania oraz (2) czy jego celem byto(by)
dostosowanie do potrzeb senioréw, a takze (3) czy zainwestowali w ostatnich
3 latach (na potrzeby wiasne lub np. swoich rodzicéw) w rozwigzania poprawia-
jace warunki zamieszkania (np. szersze drzwi, dostosowanie tazienki, odpo-
wiednio dostosowane meble, likwidacja poddasza do celow mieszkaniowych,
przebudowa schodéw) i/lub w inteligentne mieszkania, wyposazone w syste-
my monitorujace funkcjonowanie senioréw w czasie rzeczywistym (zmienne
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3.3-3.5, tab. 8.1). W przypadku ostatnich dwoch kwestii inwestycje takie byty
rzadkie, na etapie klasyfikacji wlaczono w zwigzku z tym jedng zmienng, mie-
rzaca binarnie, czy dokonano inwestycji cho¢ w jednym z tych dwoch obsza-
row’’. Ostatecznie, klasyfikacja prowadzona byla w oparciu o zestaw pieciu
zmiennych (tab. 8.1).

Ostatni z analizowanych wymiar6w przygotowania do starosci, tj. wymiar
opieki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania,
uwzglednia, po pierwsze, preferencje dotyczace wlasnego funkcjonowania
w wieku ponad 80 lat w sytuacji ograniczonej sprawnos$ci, wymagajacej co-
dziennego wsparcia. Jak omawiano we wczesniejszej czesci tej publikacji, pod
uwage wzigto rozne scenariusze, zarOwno przewidujace pozostanie w miejscu
zamieszkania (model ageing in place), jak i korzystanie z placowek wyspecjali-
zowanych w opiece nad seniorami (zar6wno domoéw pomocy spotecznej pro-
wadzonych przez gminy, jak i przez podmioty prywatne, ale takze doméw za-
mieszkiwanych wspoélnie przez seniorow, wzajemnie sobie pomagajacych).
Model ageing in place uwzglgdnial samodzielne mieszkanie i korzystanie
z doraznej pomocy bliskich lub statej pomocy zewngtrznej, badz wspdlne
mieszkanie z dzie¢mi czy wnukami, albo wynajecie komu$ obcemu cze$ci
mieszkania w zamian za opiekg. Na potrzeby klasyfikacji tacznie ujeto model
ageing in place ze stala pomoca zewnetrzna (prywatna, nieodplatna, ze strony
wynajmujacych), podobnie tacznie analizowano wszystkie trzy modele zwigza-
ne z pobytem w wyspecjalizowanych miejscach zbiorowego zakwaterowa-
nia. Po drugie, pod uwagg wzieto przewidywany model opieki, ale uyymowany
z perspektywy opiekuna (zmienna 4.7). Podejscie do opieki i podtrzymania
samodzielnego funkcjonowania badano takze, pytajac o najodpowiedniejszy
sposob opieki nad osobami starszymi, oceniajac na skali Likerta to, czy w opinii
badanych jest to obowiazkiem gminy, dzieci, oraz jak postrzegane sa w tym
kontekscie domy pomocy spotecznej. Kolejna kwestia brana tu pod uwagg to
oczekiwane metody wsparcia instytucjonalnego rodzin, ktére wzmacniatyby ich
potencjat opiekunczy. Pod uwage brano trzy kwestie — elastyczny czas pracy,
wsparcie finansowe opiekundéw rodzinnych oraz zapewnienie opiekunczych
ushug wspomagajacych. Ostatecznie strategie przygotowania do staro$ci w wy-
miarze opieki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania
wyodrgbnione zostaly w oparciu o osiem zmiennych (tab. 8.1).

Biorac pod uwage charakter wskaznikow strategii przygotowania do staro-
$ci, ktore w wigkszosci s zmiennymi dyskretnymi, analiza przeprowadzona
zostata z wykorzystaniem dwustopniowej analizy skupien.

3 W pytaniu odnoszono sie do inwestycji w lokum wiasne lub, na przyktad, swoich starszych

rodzicoéw, aczkolwiek nawet jesli inwestycje te nie byly prowadzone na wiasne potrzeby, to
pokazuja gotowos¢ osob w wieku okotoemerytalnym w tym zakresie.
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Tabela 8.1.

wanie

Wykaz zmiennych, na podstawie ktérych dokonane zostalo grupo-

Wymiar/
Subwymiar

Zmienna

Warianty zmiennej

1. Wymiar
zawodowy

1.1. W jakim wieku zamierza P.
przejs$¢ na emeryturg?

Zmienna dyskretna (warianty: przed
osiggnieciem wieku emerytalnego;
majac 60/65 lat; do 4 lat po przekro-
czeniu ustawowego wieku emerytal-
nego; 5 lub wigcej lat po przekrocze-
niu ustawowego wieku emerytalne-
£0; nie wiem)

1.2. Czy po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych chciat(a)by P. praco-
wac?

Zmienna dyskretna (warianty: tak,
ale na tym samym stanowisku; tak,
dopuszczajac zmiang; nie; trudno
powiedziec)

1.3. Czy przed uzyskaniem upraw-
nien emerytalnych chciat(a)by P.
podjaé legalne zatrudnienie lub
podjaé prace dorywczg lub zatozy¢
firme lub podjaé prace ,,na czar-
no”?

1.4. Czy przed uzyskaniem upraw-
nien emerytalnych chciat(a)by P.
zmieni¢ pracodawce, znalez¢ lepiej
platng prace, zmieni¢ stanowisko

u dotychczasowego pracodawcy,
zmieni¢ zawod?

Zmienne 0-1, gdzie 1 —tak

2. Wymiar finansowy

2.1. Strategie
finansowe

w kontekscie
emerytalnym

2.1.1. Czy obecnie korzysta P.

z Indywidualnego Konta Zabez-
pieczenia Emerytalnego
(IKZE)?

2.1.2. Czy obecnie korzysta P.
z Indywidualnego Konta Emerytalne-
go (IKE)?

2.1.3. Czy obecnie korzysta P.

z ubezpieczenia na zycie z ubezpie-
czeniowym funduszem kapitato-
wym?

2.1.4. Czy obecnie korzysta P.
z Pracowniczego Planu Emerytalnego
(PPE)?

2.1.5. Czy obecnie korzysta P.
z Pracowniczego Planu Kapitatowego
(PPK)?

Zmienne dyskretne (warianty: tak;
nie; ale planuj¢ skorzysta¢ w ciagu
najblizszych 12 miesi¢cy; nie i nie
planuje; nie wiem)
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Wymiar/
Subwymiar

Zmienna

Warianty zmiennej

2.1.6. Czy w celu zgromadzenia
dodatkowych $rodkow na czas eme-
rytury korzysta P. obecnie lub w
ciggu najblizszego roku planuje
skorzysta¢ z odktadania $rodkow
na koncie bankowym?

2.1.7. Czy w celu zgromadzenia
dodatkowych $rodkow na czas
emerytury korzysta P. obecnie lub
w ciagu najblizszego roku planuje
skorzysta¢ z obligacji Skarbu Pan-
stwa?

2.1.8. Czy w celu zgromadzenia
dodatkowych $rodkéw na czas
emerytury korzysta P. obecnie lub
w ciagu najblizszego roku planuje
skorzysta¢ z funduszu akcyjnego,
kupowania akcji?

2.1.9. Czy w celu zgromadzenia
dodatkowych $rodkow na czas
emerytury korzysta P. obecnie lub
w ciagu najblizszego roku planuje
skorzysta¢ z lokat bankowych?

2.1.10. Czy w celu zgromadzenia
dodatkowych $rodkow na czas
emerytury korzysta P. obecnie lub
w ciagu najblizszego roku planuje
skorzysta¢ z przechowywania
oszczgdnosci w domu?

Zmienne dyskretne (warianty: korzy-
stam obecnie; korzystam obecnie

i planuje korzysta¢ w ciagu najbliz-
szego roku; nie, ale planuj¢ skorzy-
sta¢ w ciggu najblizszego roku; nie
korzystam i nie planuj¢ korzystaé

w ciggu najblizszego roku; trudno
powiedziec)

2.2. Ogélne
strategie wobec
oszczedzania

2.2.1. Jaki procent swoich miesigcz-
nych dochodow jest Pan(i) w stanie
odtozy¢ w formie oszczednosci?

Zmienna ilosciowa, zakres w probie:
0-85%

2.2.2. Czy posiadanie dodatkowego
zabezpieczenia materialnego, innego
niz §wiadczenie emerytalne, na czas
pobierania emerytury jest dla P.
wazne?

Zmienna quasi-ilociowa: zakres
1-5

(zupeie niewazne/niewazne/ani
wazne, ani niewazne/wazne/bardzo
wazne)

2.2.3. Zostaja mi wolne $rodki na
koniec miesigca (zarzadzanie wias-
nymi finansami).

Zmienna quasi-ilociowa, zakres:
0-5
(od nigdy do zawsze)

2.2.4. Wyznaczam dlugoterminowe
cele finansowe i staram sig¢ je osiag-
naé (postawy finansowe).

Zmienna quasi-ilociowa, zakres:
0-5

(od zdecydowanie nie do zdecydo-
wanie tak)
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Wymla{'/ Zmienna Warianty zmiennej
Subwymiar
3. Wymiar 3.1. Posiadanie prawa wlasnosci do | Zmienna 0—1, gdzie 1 —tak
mieszkaniowy | zajmowanego lokalu mieszkalnego (dot. domu lub mieszkania)
3.2. Czy planuje P. pozosta¢ Zmienna dyskretna (warianty:
w mieszkaniu/domu, w ktorym tak; nie; nie wiem, nie zastanawia-
obecnie mieszka, rowniez po przej-  |tem/am si¢ nad tym jeszcze)
$ciu na emeryture?
3.3. Czy planuje P. remont swojego | Zmienna dyskretna (warianty: tak;
mieszkania/domu, zanim przejdzie P. |nie, bo niedawno zrobilem/am; nie
na emerytur¢? planuje; nie zastanawiatem/am si¢
nad tym jeszcze)
3.4. Czy remont ma/bgdzie mial na Zmienna dyskretna (warianty: tak;
celu dostosowanie mieszkania do nie; nie robitem/am i nie planujg
potrzeb zwigzanych z ograniczeniem | remontu)
sprawnos$ci?
3.5. Czy w ciagu ostatnich 3 lat na Zmienna 0-1, gdzie 1 — tak
potrzeby swoje lub starszych czton-
kéw swojej rodziny zainwestowat/a
P. w rozwigzania poprawiajace wa-
runki zamieszkania (np. szersze
drzwi, dostosowanie tazienki, odpo-
wiednio dostosowane meble, likwida-
cja poddasza do celéw mieszkanio-
wych, przebudowa schod6éw) lub
w inteligentne mieszkania, wyposa-
zone w systemy monitorujace funk-
cjonowanie seniorow w czasie rze-
czywistym?
4. Wymiar 4.1. Jedna z 3 najwazniejszych metod | Zmienna 0-1, gdzie 1 — tak
opieki wspierania rodziny, aby mogta jak
instytucjonalnej |najlepiej opiekowac si¢ najstarszymi
i podtrzymania |jej czlonkami, to umozliwienie ela-
samodzielnego |stycznego czasu pracy.
funkcjonowania

4.2. Jedna z 3 najwazniejszych metod
wspierania rodziny, aby mogta jak
najlepiej opiekowac si¢ najstarszymi
jej cztonkami, to wynagradzanie osob
opiekujacych si¢ nimi.

4.3. Jedna z 3 najwazniejszych metod
wspierania rodziny, aby mogta jak
najlepiej opiekowacd si¢ najstarszymi
jej cztonkami, to zapewnienie
publicznych ustug wspomagajacych
(np. opiekunki na czas wyjscia do
pracy czy wyjazdu na urlop).
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Wymla{'/ Zmienna Warianty zmiennej
Subwymiar

4.4. Najodpowiedniejszy sposob
opieki nad osobami starszymi to
opieka nad osobami starszymi jest
obowiazkiem gminy.

4.5. Najodpowiedniejszy sposob
opieki nad osobami starszymi to
opieka nad rodzicami w starszym
wieku nalezy do obowiazkow dzieci.

4.6. Najodpowiedniejszy sposob
opieki nad osobami starszymi: domy
pomocy spotecznej sa dobrym roz-
wigzaniem dla osob starszych.

Zmienna quasi-ilosciowa (zakres
1-5, od zdecydowanie tak do zdecy-
dowanie nie)

4.7. Kto przede wszystkim zapewni

P. pomoc w sytuacji trwatego pogor-
szenia stanu zdrowia, jesli bedzie taka
potrzeba w przysztosci?

Zmienna dyskretna (warianty: zo-
na/maz/partner/ka; dzieci; inni krew-
ni, przyjaciele, sgsiedzi; organizacje
III sektora, osoby lub organizacje
zajmujace si¢ komercyjnie ustugami
opiekunczymi; gmina — OPS, pan-
stwo)

4.8. Model mieszkania/zycia prefe-
rowany w hipotetycznej sytuacji
ograniczonej sprawnosci, wymagaja-
cej codziennego wsparcia (w wieku
ponad 80 lat).

Zmienna dyskretna (warianty:

in place, samodzielnie, z dorazna
pomoca bliskich; in place, z rodzing;
in place, ze stalg pomocg zewng¢trzna;
w miejscu zbiorowego zamieszkania
(prywatne lub ops)

Zrodto: opracowanie wlasne.

8.2. Strategie przygotowania do starosci w wymiarze
zawodowym

W pierwszym z wymiarow przygotowania do starosci, tj. w wymiarze za-
wodowym, w wyniku zastosowania dwustopniowej analizy skupien, wyodrgb-
nione zostaly 4 strategie przygotowania do starosci’', ponizej uszeregowane od
najbardziej proaktywnych do najbardziej pasywnych. Wyniki, na podstawie
ktorych dokonano ponizszej charakterystyki, zawarto w tab. A1 w Aneksie.
Strategie te sa nastgpujace:

31

Jakos¢ klasyfikacji jest dobra — taczny indeks sylwetkowy ma warto§¢ 0,7. Sposrod uzytych
predyktorow najwigksze znaczenie odgrywaja dwa pierwsze (1.1 i 1.2), kwestie dotyczace
sktonnos$ci do zmiany swojej sytuacji zawodowej przed uzyskaniem uprawnien emerytal-
nych (1.3 i 1.4) maja ok. 10% wazno$ci dwoch pozostatych.
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Strategia elastycznej kontynuacji — SEK (26,3% ogotu oséb w wieku
przedemerytalnym). Przyjmujacy t¢ strategi¢ to osoby najbardziej otwarte
na aktywno$¢ zawodowg na emeryturze. Chca nie tylko pracowac na eme-
ryturze, ale tez zmieni¢ warunki pracy przed uzyskaniem uprawnien eme-
rytalnych, a w przypadku osob niepracujacych pojawia si¢ deklaracja wej-
$cia na rynek pracy. Z jednej strony, wiek przejScia na emeryturg nie jest
w tym wypadku kluczowy, jest on rdznie okres$lany, aczkolwiek wszyscy,
ktorzy konkretnie wskazujg na wiek wyzszy niz 60/65 lat, znalezli si¢ w tej
grupie. Z drugiej strony, strategia ta przyjmowana jest tez przez wszy-
stkie osoby planujace przejscie na emeryture przed osiggni¢ciem wieku
60/65 lat, natomiast znacznie rzadziej zidentyfikowano ja w przypadku
tych, ktorzy mysla stricte o wieku ustawowym lub nie majg zdania w tej
kwestii — w klastrze tym jest co sibdma osoba planujaca emeryture w wie-
ku 60/65 lat i co trzecia niemajgca zdania. Wiek emerytalny jest wiec dru-
gorzedny wobec aktywnosci, a przejScie na emeryturg traktowane jest jako
proces. Osoby te mozna okresli¢ jako ,.elastycznych kontynuatoréw”.
Strategia odroczonej decyzyjnosci — SOD (19,6%). Osoby nalezace do
tej grupy nie sg zdecydowane, w jakim wieku przejda na emeryturg, nie
wiedza réwniez, czy beda kontynuowac prace po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych czy tez nie, nie majg na ten temat zdania, albo nie sa tym za-
interesowane. Wykazuja takze brak zainteresowania zmiang swojej sytuacji
zawodowej przed uzyskaniem uprawnien emerytalnych. Mozna ich okre-
sli¢ jako ,,zawieszonych decyzyjnie”.

Strategia normatywnego przejscia — SNP (15,8% oséb). Osoby zakla-
syfikowane do tej grupy to takie, ktoére planuja przejscie na emeryturg
w momencie osiagnigcia wieku emerytalnego, nie sa zdecydowane co do
tego, czy beda pracowac po uzyskaniu uprawnien emerytalnych (ale tez nie
wykluczaja tego), wykazujg brak zainteresowania zmiang swojej pozycji
zawodowej przed uzyskaniem uprawnien emerytalnych. Sa to wigc osoby,
ktore nie wykluczajg aktywno$ci zawodowej na emeryturze, ale maja silng
orientacje na dostosowanie do ram systemowych — ustawowego wieku
emerytalnego. Osoby te okres$li¢ mozna jako ,,instytucjonalnych konformi-
stow”.

Strategia petnego wycofania 7 rynku pracy — SPW (39,3%). To klasyczny
model utozsamiajacy uzyskanie uprawnien do emerytury z zakonczeniem
kariery zawodowej. Osoby przyjmujace t¢ strategie planuja przejscie na
emerytur¢ w momencie osiagniecia wieku emerytalnego, nie sa zainte-
resowane pracg po uzyskaniu uprawnien emerytalnych i zmiang swojej
sytuacji zawodowej przed ich uzyskaniem. To zatem grupa najbardziej pa-
sywna w kontekscie zawodowym, mozna jg okresli¢ jako ,,wycofana za-
wodowo”.
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Strategie elastycznej kontynuacji przyjmuja zwlaszcza (blisko potowa
0s0b w tej podprdbie) prowadzacy wiasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz pracu-
jacy bez formalnej umowy, cze$ciej niz inni takze bezrobotni oraz osoby, ktére
czujg si¢ na mniej lat, niz majg, posiadaja wyksztalcenie wyzsze, mieszkancy
najwickszych miast — w tych grupach udziat wybierajacych analizowang strate-
gi¢ jest najwyzszy (dotyczy to co trzeciej — co drugiej osoby z tych grup, a wiec
znacznie wiecej niz Srednia (26%) — zob. tab. A1 w Aneksie). Natomiast zdecy-
dowanie nie sg nig zainteresowane osoby, ktore nie pracuja i nie poszukujg pra-
cy (do grupy tej nalezy tylko co czternasta osoba w tej podprobie, 7%), rencisci
i mieszkancy najmniejszych miast (ok. 15%). Analizujac udzial przyjmujacych
te strategi¢ w przekroju réznych cech i postaw oséb w wieku przedemerytal-
nym (tab. A1 w Aneksie), mozna okresli¢ nastepujacy profil osob z tego kla-
stra. Po pierwsze, w grupie tej sa nieco cze$ciej mezczyzni niz kobiety, acz-
kolwiek dla obu pflci czgsciej sg to osoby przed wejsciem w wiek ochronny
(najwyzszy odsetek dla mezczyzn w wieku 55-60 lat — 30%). Zdecydowanie
czesciej sa to osoby, ktore czuja si¢ na mniej lat niz maja (41%). Jesli chodzi
0 miejsce zamieszkania, sg to, jak podkreslano, mieszkancy najwigkszych
miast, natomiast mieszkajacy w najmniejszych miastach, na obszarach pery-
feryjnych (powiatu i wojewddztwa) lub w otulinie miasta wojewddzkiego, naj-
rzadziej charakteryzowali si¢ ta strategig. Osoby preferujace t¢ strategi¢ stano-
wily wiekszy udziat niz w innych grupach w przypadku jednostek bedacych
w zwigzku partnerskim i kawaleréw/panien (a najnizszy wsrdéd rozwiedzio-
nych), a jesli s3 w zwigzku, to ich ,,druga potdéwka” jeszcze nie jest na emery-
turze. Wyraznie czgséciej majg wyksztatcenie wyzsze, a ich zdolno$¢ do pracy
jest dos¢ wysoka, aczkolwiek nie najwyzsza. Wsrdd najbardziej zaintereso-
wanych aktywno$cig zawodowa na emeryturze sa osoby, ktorych sytuacja
finansowa jest i tak $rednio lepsza niz innych. Ich proaktywna orientacja pro-
spektywna (cechujaca si¢ samokontrolg i racjonalnym kalkulowaniem kosztow
i korzysSci w czasie) jest silniejsza niz w innych skupieniach (czgsciej przyjmuja
strategi¢ odroczonej gratyfikacji), a ich pasywna orientacja na terazniejszo$¢
(terazniejszo$ciowa 1 fatalistyczna orientacja temporalna) jest na umiarkowa-
nym poziomie (takim samym jak w ostatnim skupieniu). Osoby te majg wyz-
sze niz inni poczucie sprawstwa. Traktuja prace jako warto$¢, a nie przymus.
Sa najbardziej aktywne edukacyjnie, ch¢tnie ucza si¢ nowych rzeczy. Sa tez
najbardziej na tle innych gotowe do mobilnosci przestrzennej, cho¢ i w ich
przypadku jest ona umiarkowanie wysoka. Sg optymistami, ale z drugiej strony
czesciej niz inni coraz trudniej emocjonalnie radza sobie z codziennoscia. Ich
nieufno$¢ wobec panstwa, fiskalny sceptycyzm (mierzony niecheciag wobec
ptacenia podatkdw) jest wyzszy niz przy pozostalych strategiach, a z drugiej
strony silnie identyfikuja si¢ oni z prospoteczng i interwencjonistyczng wizja
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panstwa. Najsilniej (w porownaniu z innymi skupieniami) identyfikuja sie
z konieczno$cig podniesienia wieku emerytalnego — zardwno ze wzgledu na
wysoko$¢ emerytury, jak i zagrozenia dla systemu emerytalnego. Bardziej
intensywnie niz inni mysla o swojej starosci, jednak czesciej z poczuciem,
ze nie maja na nig wplywu, rzadziej deklaruja, ze zaczynaja si¢ do niej przygo-
towywac.

Na drugim biegunie znalazly si¢ osoby z ostatniego skupienia, najliczniej
reprezentowanego w populacji w wieku przedemerytalnym (39,3%), ktérych
strategie okreslono jako pefne wycofanie 7 rynku pracy. Sa zupehie niezainte-
resowane aktywnos$cig zawodowa na emeryturze. Strategi¢ t¢ zdecydowanie
preferuja rencisci 1 osoby, ktorych wspdétmalzonek jest juz na emeryturze, oraz
mieszkancy najmniejszych miast (czgsciej niz co druga osoba w tych podpro-
bach, 53—-60%). Z kolei najrzadziej przejawiaja t¢ strategi¢ prowadzacy wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza (tylko mniej wigcej co dziesigta osoba z tej grupy
przyjmuje te strategi¢), pracujacy w szarej strefie, osoby z wyksztalceniem
wyzszym oraz menedzerowie (mniej wigcej co pigta osoba). Strategia ta jest
podobnie czesta wsrdd kobiet i mezczyzn (tab. A1 w Aneksie), wyraznie czest-
sza po ich wejsciu w wiek ochronny, a takze wsrdd osoéb, ktére czuja si¢ na
wigcej lat niz maja (ok. 45%). Zdecydowanie najczgsciej wybieraja ja miesz-
kancy najmniejszych miast (53%), miejscowosci z otuliny miast powiatowych
i wojewodzkich oraz peryferii wojewodztw (41-45%). Wérdd pracownikow
wybieraja ja zwlaszcza osoby na stanowiskach robotniczych i pomocnicza ka-
dra administracyjna (ok. 40%). W systemie wartosci os6b przyjmujacych te
strategi¢ praca zawodowa plasuje si¢ na najnizszym w poréwnaniu z pozosta-
tymi grupami poziomie (cho¢ nadal do$¢ wysoko), niemniej raczej nie podcho-
dza do pracy instrumentalnie. Majg przewaznie wyksztalcenie co najwyzej
$rednie (40—42% wobec tylko 22% dla os6b z wyksztalceniem wyzszym) i re-
latywnie niskg zdolno$¢ do pracy. Ich gotowo$¢ do mobilnosci przestrzennej
jest niska, aczkolwiek nie wyrdzniaja si¢ pod tym wzgledem od innych (duze
podobienstwo wzgledem trzeciego skupienia). Niechetnie biorg udziat w ksztal-
ceniu, zardowno formalnym, pozaformalnym, jak i nieformalnym, mniej chetnie
niz inni uczg si¢ nowych rzeczy. Ich sytuacja finansowa jest umiarkowanie do-
bra, ale stabsza niz w pozostalych grupach, w tym ich zadtuzenie jest zbyt duze
znacznie czgsciej niz przy strategiach SEK 1 SNP, ale podobnie jak w przypad-
ku SOD. Jesli chodzi o sytuacje¢ rodzinng, najczesciej sg zamezne/zonaci (41%),
zwlaszcza jesli ich wspotmatzonek/a jest na emeryturze (58%). Ich poczucie
sprawstwa i1 optymizm sg najnizsze, najstabiej identyfikuja sie z prospoleczna
1 interwencjonistyczng wizjg panstwa, aczkolwiek ich nieufno$¢ wobec panstwa
(analogicznie jak w skupieniu trzecim) nalezy do najnizszych (choc i tak pozo-
staje umiarkowanie wysoka). Nie wyrdzniajg sie, jesli chodzi o orientacje tem-



278 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

poralna, ani o podejscie do podnoszenia wieku emerytalnego, nieco silniej niz
inni prokrastynujg. Mys$lac o swojej starosci, najrzadziej w poréwnaniu z inny-
mi skupieniami nie majg poczucia braku wptywu na nig, w umiarkowanym
stopniu zaczynajg si¢ do niej przygotowywac.

Osoby przyjmujace strategi¢ normatywnego przejscia, stanowiace ok.
16% ogotu badanych, nie wykluczaja aktywnos$ci zawodowej na emeryturze, co
szczegolnie predestynuje je do objecia dzialaniami, ktore ukierunkowane byty-
by na budowanie wizji aktywnej zawodowo starosci, tak aby po przejsciu na
emeryture zaraz po osiggnieciu wieku emerytalnego, rownolegle kontynuowaty
aktywnos$¢ zawodowg. Osob przyjmujacych takg strategie jest najwiecej wsrod
mieszkancow obszarow peryferyjnych wojewodztw oraz wsrdd zajmujacych
stanowiska kierownicze (26%), a takze wsrod osob rozwiedzionych, kobiet
w wieku 50-55 lat, os6b majacych wyksztatcenie srednie zawodowe, wykonu-
jacych odptatng prace, zwlaszcza na stanowisku specjalisty lub pomocniczej
kadry administracyjnej, mieszkancow miast do 100 tys. mieszkancoéw, gmin
miejskich i miejsko-wiejskich, miejscowosci lezacych na peryferiach powiatow,
ale tez miast bedacych siedzibg powiatu lub wojewodztwa (ok. 20%). Natomiast
najrzadziej identyfikuja si¢ z nig osoby, ktére czujg si¢ na mniej lat niz maja,
zyjace w zwigzku partnerskim, mieszkancy gmin wiejskich i miejscowosci le-
zacych w otulinie miast powiatowych, prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospo-
darcza lub gospodarstwo rolne, bezrobotni, rencisci i pracujacy w szarej strefie
(mniej wigcej co dziesigta osoba w tych grupach, a nawet mniej nalezy do tego
skupienia). W grupie tej sa czesciej kobiety niz megzczyzni. Pomijajac wy-
zej wymienione cechy, zauwazy¢ mozna rowniez, ze w obrebie proby udziat
przyjmujacych te strategie jest powyzej S$redniej réwniez wsréd kawale-
row/panien oraz wdowcow/wdow, osdb, ktore mieszkaja same, pracujacych na
stanowiskach robotniczych, majacych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace
i mieszkancow najwigkszych miast (tab. A1 w Aneksie). Co istotne, praca pla-
suje si¢ w ich systemie warto$ci wysoko i traktujg ja wlasnie jako warto$¢, a nie
przymus (ocena najwyzsza w poréwnaniu z innymi skupieniami), najwyzsza
jest tez ich zdolno$¢ do pracy. Zaangazowanie w ksztatcenie ustawiczne i chgé
uczenia si¢ nowych rzeczy sa na umiarkowanie wysokim poziomie, podczas
gdy gotowos¢ do mobilnosci przestrzennej jest nizsza niz w pozostatych sku-
pieniach. Maja obecnie dobra sytuacj¢ finansowag (w tym najrzadziej wskazujg
na zbyt duze zadluzenie). Ich orientacja temporalna jest ambiwalentna — z jed-
nej strony, mniej fatalistycznie niz inni podchodza do przysztosci i nie koncen-
trujg si¢ az tak bardzo na terazniejszosci, z drugiej — maja nizszg niz inni pro-
aktywng orientacje na przysztos¢ i sklonnos¢ do odraczania gratyfikacji. Maja
przy tym relatywnie niskie poczucie sprawczos$ci i mniejszy optymizm. Z dru-
giej strony, relatywnie lepiej niz inni radzg sobie emocjonalnie z codziennoscia.



279 Rozdziat 8. Strategie przygotowania do starosci

Mozna zatem powiedzieé, ze sa to osoby, ktdre nie ignoruja przysztosci, jednak
ich orientacj¢ prospektywna oslabiajg stabe poczucie sprawczosci i niski po-
ziom optymizmu. Nie majac wptywu na przyszto$é¢, nie za bardzo widza sens
inwestowania w nig. W powigzaniu z relatywnie dobrg regulacjg emocjonalng
(dos¢ dobrze radza sobie emocjonalnie z codziennos$cia) moze to wskazywac, ze
taki maja mechanizm adaptacyjny. Jest to tez grupa, ktora najstabiej w porow-
naniu z innymi popiera podwyzszenie wieku emerytalnego (z obu branych pod
uwage powodow), a wiedza emerytalna jest w jej przypadku do$¢ wysoka. My-
slac o swojej starosci, raczej maja poczucie braku wptywu na nia, niz zaczynaja
si¢ do niej przygotowywac (pod tym wzgledem wyrdzniaja si¢ in minus). Jed-
noczesnie wykazuja mniejszy fiskalny sceptycyzm (nie kwestionujg tak mocno
ptacenia podatkéw) i stabiej niz w przypadku pierwszego skupienia popieraja
solidarno$¢ spoteczna (przy czym sa za panstwem opiekunczym nieco silniej
niz stosujacy strategie wycofania i odroczonej decyzyjnosci).

Najbardziej niezdecydowane co do swojej przysztosci zawodowej sa osoby
przyjmujace strategi¢ odroczonej decyzyjnosci (co pigta osoba w wieku
przedemerytalnym). Odkladaja w czasie decyzje w tym zakresie, sa niechetne
do zmian zawodowych. Strategia ta relatywnie czesciej przyjmowana jest przez
biernych zawodowo, a zwlaszcza przez osoby, ktoére aktualnie nie pracujg i nie
szukajg pracy (blisko potowa 0so6b w tej grupie), badz prowadza wiasng dziatal-
no$¢ gospodarcza lub gospodarstwo rolne (co trzecia), maja wyksztalcenie wyz-
sze, mieszkaja w gminach wiejskich (co czwarta), przy czym w przypadku
przedsigbiorcéw i 0s6b z wyksztalceniem wyzszym wyraznie bardziej prefero-
wana jest strategia elastycznej kontynuacji, a w gminach wiejskich — petnego
wycofania z rynku pracy (tab. A1 w Aneksie). Z kolei, wyraznie najrzadziej
stosowana jest przez mieszkancoéw obszaréw peryferyjnych wojewddztw, maja-
cych wspolmatzonka na emeryturze, pracujacych w szarej strefie (mniej wiecej
co dziesigta osoba). Kobiety i mg¢zczyzni stosuja ja podobnie czesto, przy czym
relatywnie rzadziej w wieku ochronnym. Osoby z miast 20—100 tys. mieszkan-
cOW wybieraja ja rzadziej niz inni, podobnie jak mieszkancy gmin miejskich
i miejsko-wiejskich oraz osoby rozwiedzione i majace wyksztatcenie $rednie
ogoblnoksztatcace (ok. 15%). Analizujac kolejne kwestie zauwazy¢ mozna,
ze wyzszy niz sredni udzial osob stosujacych strategie odroczonej decyzyj-
nosci obserwuje si¢ takze wsréd mieszkancoOw wsi 1 miast o liczbie ludnosci
100-200 tys., miejscowosci lezacych poza miastem powiatowym i w otulinach
miast wojewddzkich, majacych wyksztalcenie nie wyzsze niz zasadnicze zawo-
dowe, bedacych w zwiazku partnerskim, owdowialych, pracujacych na stano-
wiskach specjalistycznych lub kierowniczych, bezrobotnych, majacych najniz-
szg (aczkolwiek tez dos¢ wysokg) zdolnos¢ do pracy. Praca zawodowa ma
dos¢ wysokie znaczenie w ich systemie wartosci, jednak jest ono wyzsze tylko
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W poroOwnaniu ze strategia wycofania z rynku pracy. Z drugiej strony, dos¢ sil-
nie utozsamiajg si¢ ze stwierdzeniem, ze ludzie pracujq tylko z koniecznosci.
Mozna zatem powiedzie¢, ze ich postawa wobec pracy jest pragmatyczna —
praca jest dla nich wazna, ale raczej jako zrodlo dochodu, nie samorealizacji.
Zaangazowanie w ksztalcenie ustawiczne i che¢ uczenia si¢ nowych rzeczy sa
na umiarkowanie wysokim poziomie, gotowos¢ do mobilnosci przestrzennej
jest nieco nizsza, aczkolwiek w pordwnaniu z innymi skupieniami — relatywnie
wysoka. Dos¢ dobrze radza sobie emocjonalnie z codziennoscia, cho¢ ich po-
ziom optymizmu nalezy do najnizszych. Maja silng orientacj¢ na terazniej-
szo$¢ — niska sklonno$¢ do odraczania gratyfikacji i niskg orientacj¢ prospek-
tywna (przysztos¢ nie jest dla nich istotnym punktem odniesienia na etapie po-
dejmowania decyzji). Maja przy tym dos¢ wysokie poczucie sprawczosci,
umiarkowanie silne poczucie sceptycyzmu fiskalnego (niecheci do ptacenia
podatkow) i1 dos¢ stabo identyfikuja si¢ z wizjg panstwa opiekunczego. Ich wie-
dza emerytalna jest najnizsza w poréwnaniu z pozostalymi skupieniami, nie
popieraja podniesienia wieku emerytalnego, nie wyrdzniajg si¢, jesli chodzi
o myslenie o staro$ci.

Podsumowujac, wyodrebnione strategie przygotowania do starosci w wy-
miarze zawodowym korespondujg z teorig cyklu zycia [Elder, 1994], ale tez
z teorig instytucjonalizacji przebiegu zycia (wigzacej si¢ z procesem integracji
poszczegdlnych faz i ,karier”, zwlaszcza zawodowej i rodzinnej [Kohli, 2007]).
Wypracowana klasyfikacja odzwierciedla zréznicowanie trajektorii przejscia
z pracy na emerytur¢ — od sprawczego zarzadzania pdzng kariera po petne pod-
porzadkowanie ramom instytucjonalnym, w tym pelne wycofanie z rynku pra-
cy. Strategia elastycznej kontynuacji wpisuje si¢ takze w koncepcje aktywnego
starzenia si¢, w ktorej kluczowa jest zdolno$¢ do pracy, a wiek kalendarzowy
ma mniejsze znaczenie niz poczucie sprawstwa i orientacja prospektywna [Ro-
we, Kahn, 1987]. Z kolei lezaca na drugim biegunie strategia pelnego wyjscia
z rynku pracy odzwierciedla klasyczny zinstytucjonalizowany model emery-
tury, silnie powigzany z ograniczeniami zdrowotnymi, nizszymi zasobami psy-
chospotecznymi i osadzeniem w tradycyjnych rolach rodzinnych. Pomigdzy
tymi dwoma skrajnymi podejsciami plasuje si¢ strategia normatywnego przej-
$cia, zaktadajaca adaptacje do ram systemowych przy zachowaniu potencja-
hu aktywnosci, oraz strategia odroczonej decyzyjnosci, charakterystyczna dla
0sOb majacych deficyty zasoboéw poznawczych, z orientacjg na terazniejszosc,
cechujacych si¢ niepewnoscia. Jak wida¢, przygotowanie do starosci w wymia-
rze zawodowym nie jest jedynie funkcja wieku biologicznego i regulacji in-
stytucjonalnych, a pozostaje w istotnym zwigzku z tym, jakie sg indywidualne
zasoby, ograniczenia, postawy, zwlaszcza zwigzane z dlugofalowym plano-
waniem.
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8.3. Strategie przygotowania do starosci w wymiarze
finansowym

W pierwszym z wymiaréw finansowego przygotowania do staro$ci, tj.
w subwymiarze dywersyfikowania form dodatkowego zabezpieczenia eme-
rytalnego™, cechy poszczegélnych strategii ksztaltujg si¢ zgodnie z danymi

zestawionymi w tabeli 8.2.

Tabela 8.2. Charakterystyka strategii przygotowania do staro$ci w wymiarze
finansowym — dywersyfikowanie form dodatkowego zabezpieczenia
emerytalnego (%)

Numer skupienia

Wyszczegélnienie 1 | 2 3 1 2 3
IKZE IKE
Korzystam. 74,1 18,4 7,5 61,1 19,3 19,7
Nie, ale planuje. 74,0 13,5 12,5 77,8 18,5 3,7
Nie i nie planuje. 27,1 9,8 63,1 30,2 83 61,5
Nie wiem. 2,9 83,8 13,2 10,4 72,9 16,7
PPE PPK
Korzystam. 68,2 22,4 9,4 67,9 22,4 9,6
Nie, ale planuje. 66,2 13,2 20,6 71,0 22,6 6,5
Nie i nie planuje. 31,3 7,8 60,8 32,2 6,7 61,1
Nie wiem. 6,8 90,9 2,3 10,6 70,5 18,9
Ubezpieczenie na zycie Trzymanie pieni¢gdzy
z ubezp. funduszem kapitalowym w domu
Korzystam. 52,9 27,8 19,3 57,8 11,5 30,7
Korzysta i planuje nadal. X X X 52,5 7,9 39,6
Nie, ale planuje. 50,0 11,6 38,4 51,7 12,6 35,6
Nie i nie planuje. 31,4 8,3 60,3 22,1 9,8 68,1
Nie wiem. 17,6 71,6 10,8 15,5 70,9 13,6
Obligacje Skarbu Panstwa Akcje, fundusz akcyjny
Korzysta. 91,7 6,3 2,1 68,6 0,0 314
Korzysta i planuje nadal. 81,3 15,6 3,1 97,9 2,1 0,0
Nie, ale planuje. 89.4 7,7 2.9 95,5 4.5 0,0

32

z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym — ma wazno$¢ ok. 30%.

Jakos¢ klasyfikacji jest poprawna — taczny indeks sylwetkowy to wartos¢ 0,25 > 0,2. Spo-
$rod uzytych predyktoréw najwigksze znaczenie ma korzystanie z lokat bankowych (2.1.9),
ok. 60% waznosci tej zmiennej przypada na korzystanie z obligacji i akcji, za§ ok. 50% —
korzystanie z PPE, IKZE i IKE. Ostatnia zmienna — korzystanie z ubezpieczen na zycie
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P Numer skupienia
Wyszczegolnienie
1 2 3 1 2 3
Nie i nie planujg. 28,3 10,5 61,2 30,2 10,8 59,0
Trudno powiedzied. 5,3 94,7 0,0 4.8 95,2 0,0
Ol i

Korzysta. 84,6 13,0 2,4 49,8 12,9 37,3
Korzysta i planuje nadal. 83,1 5,6 11,3 35,3 12,3 52,4
Nie, ale planuje. 78,4 9,0 12,6 42,1 19,7 38,2
Nie i nie planujg. 11,4 10,3 78,4 9,4 9,4 80,7
Trudno powiedzieé. 0,0 93,8 6,3 0,0 76,5 23,5

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Wyodrebnione zostaly trzy strategic przygotowania do starosci w wy-

miarze finansowym dotyczgce dywersyfikowania form dodatkowego zabez-
pieczenia emerytalnego. Podobnie jak poprzednio uszeregowano je, kierujac si¢
stopniem ich proaktywnosci:

Strategia proaktywnego akumulowania kapitalu na emeryture — SPK
(skupienie 1; 35,6%). Osoby realizujace t¢ strategi¢ przewaznie planu-
ja swoja przysztos¢ finansowsa, stosujac w tym celu rézne instrumenty.
W zdecydowanej wigkszosci z mysla o emeryturze korzystaja i/lub planuja
skorzysta¢ z obligacji Skarbu Panstwa, akcji lub funduszu aukcyjnego oraz
lokat bankowych, ponad potowa z nich przechowuje lub planuje przecho-
wywacé pienigdze w domu, nieco rzadziej odkladajg lub planujg odktadaé
srodki na koncie bankowym. Rzadziej deklaruja korzystanie z instrumen-
tow dobrowolnego zabezpieczenia emerytalnego, cho¢ w wigkszosci ko-
rzystaja — lub planuja korzysta¢ — z IKZE (Indywidualne Konto Zabezpie-
czenia Emerytalnego). Wickszo$¢ planuje tez skorzysta¢ z IKE, a blisko
2/3 juz z IKE korzysta. Do skupienia tego trafito tez ok. 70% korzystaja-
cych lub planujacych skorzysta¢ z PPE lub PPK. Rzadziej w tym kontek-
$cie wymieniano ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym (dotyczy to co drugiej osoby). Z drugiej strony, w skupieniu
tym blisko co trzecia osoba nawet nie planuje skorzysta¢ z wyzej wymie-
nionego ubezpieczenia, PPE, PPK, IKZE i IKE, a takze z akcji i obliga-
cji. Ogdlnie rzecz biorac, osoby stosujace te strategie mozna okresli¢ jako
,Swiadomie budujacych kapitat emerytalny”.

Strategia pasywna — SPA (skupienie 2; 14,6%). Dla wszystkich omawia-
nych kwestii w zdecydowanej wigkszosci trafiaty do tej grupy osoby wy-
bierajace odpowiedz ,,nie wiem”, co moze wskazywaé na brak wiedzy lub
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zainteresowania rozwigzaniami z zakresu dobrowolnego zabezpieczenia
emerytalnego. Niemniej, w skupieniu tym znalazta si¢ tez mniej wigcej co
czwarta—piata osoba wybierajaca poszczegdlne instrumenty, w tym 28%
korzystajacych z ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym, natomiast nie znalazla si¢ Zadna korzystajaca z akcji. Wsrod
korzystajacych z obligacji Skarbu Pafistwa odsetek ten to tylko 6%, wsrod
korzystajacych z lokat bankowych, odkladajacych $rodki na koncie lub
w przystowiowej ,,skarpecie” ok. 10%. Podobnie rzadko do skupienia te-
go trafiajg osoby sposrod tych, ktorzy planuja skorzysta¢ z omawianych
rozwigzan, jak i tych, ktérzy tego nie planuja. Jak wida¢, korzystanie z in-
strumentow finansowych jest niewielkie, a w przypadku czesci z nich
wrecz sporadyczne. Osoby w tej grupie mozna okreslic jako ,,pasywne
finansowo”.

Strategia wycofania finansowego — SWF (skupienie 3; 49,8%). Najlicz-
niejsza grupa, przy czym najwyzszy odsetek nalezacych do niej osob
wystepuje wsrdd tych, ktorzy nie korzystaja i nie planuja korzystac
z omawianych rozwigzan. Cechuje je brak zaangazowania w oszczedza-
nie dlugoterminowe. W szczegdlnosci sg to osoby, ktore nie odktadaja
pieniedzy w banku — ani na lokacie, ani na koncie (ok. 80% z nich korzy-
sta z tej strategii), nie trzymaja pienigdzy w domu (68%), nie korzystaja
i nie planujg tego w odniesieniu do pozostatych rozwigzan (ok. 60%).
Do$¢ duzy udzial stanowig ci, ktérzy nabywaja akcje, ale za to nie ma
zadnej osoby, ktora planuje to na przysztos¢. Dos¢ wysokie (30-50%)
sa tez odsetki os6b w tym skupieniu wsrdd trzymajacych i planuja-
cych przechowywac pieniagdze w domu lub na koncie bankowym. W gru-
pie tej znalazla si¢ tez co piagta osoba korzystajagca z IKE lub ubezpie-
czenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym i 40%
planujacych wyzej wymienione ubezpieczenie, a takze co piata planuja-
ca skorzystanie z PPE. Pozostate instrumenty wskazywane byty rzadko.
A zatem osoby z tej grupy sa generalnie, ,,niezaangazowane w 0Szczg-
dzanie na emeryturg”.

Osoby przyjmujace najbardziej proaktywne podejscie do dodatkowego za-

bezpieczenia emerytalnego, tj. te przyjmujace strategi¢ proaktywnego aku-
mulowania kapitalu na emerytureg, to przede wszystkim jednostki majace
wyksztalcenie wyzsze, prowadzace wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, mieszkaja-
ce na peryferyjnych obszarach wojewodztw (ok. 60% ogolnej ich liczby przyj-
muje te strategi¢), wykonujgce odplatng pracg jako specjalisci (ok. 50%).
Z kolei najrzadziej wspomniana strategia wystepuje w przypadku biernych za-
wodowo, pracujacych w szarej strefie (ok. 10%) i bezrobotnych (15%). Anali-
zujac poszczegdlne charakterystyki (tab. A2 w Aneksie), mozna zauwazy¢, ze
odsetek osOb przyjmujacy t¢ strategi¢ jest wyzszy w przypadku mezczyzn
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w wieku 55-60 lat niz w wieku ochronnym, podczas gdy w przypadku kobiet
wiek nie roznicuje podejscia w tym zakresie. Wyraznie wyzszy jest w przy-
padku os6b uznajacych, ze czuja si¢ na mniej lat niz maja (blisko dwukrotnie
WYyZSzy W poroOwnaniu z czujacymi si¢ na wiecej lat niz majg). Jest to strategia
bardziej wlasciwa dla ludzi z najmniejszych miast niz miast o 100-200 tys.
mieszkancoéw i wsi, jak i miejscowosci odlegltych nie wiecej niz 50 km od
miasta wojewodzkiego. Z kolei relatywnie rzadko wystepuje u oséb roz-
wiedzionych i1 zyjacych w zwigzku partnerskim, a w przypadku bedacych
w zwigzku — u tych, ktorych wspotmatzonek/a badz partner/ka nie jest jeszcze
na emeryturze. Najrzadziej obserwuje si¢ ja u osob stabiej wyksztatconych (co
najwyzej zasadnicze zawodowe), pracujacych na stanowiskach robotniczych,
podczas gdy dos¢ wysoki odsetek jest tez w przypadku pomocniczej kadry
administracyjnej i menedzerow oraz osob o wyzszej zdolnosci do pracy i posia-
dajacych najwyzsza wiedz¢ emerytalng. Praca jest dla nich warto$cig sama
w sobie. W grupie tej sa zwlaszcza ci, ktorzy bardziej optymistycznie podcho-
dza do zycia i maja silniejsza proaktywng orientacje prospektywna (przyjmuja
strategi¢ odroczonej gratyfikacji, przy jednoczesnie stabszej orientacji na teraz-
niejszo$¢). Nie wyrozniaja si¢ pod wzgledem poczucia sprawstwa (przy czym
maja je na do$¢ wysokim poziomie). Wybor tej strategii powiazany jest takze,
rzecz jasna, z sytuacja finansowa — osoby w tej grupie oceniaja ja najlepiej
w poréwnaniu z pozostatymi. Mys$lac o swojej starosci, cze$ciej niz inni zaczy-
naja si¢ do niej przygotowywac, aczkolwiek podobnie jak inni bardziej odczu-
waja, ze nie maja na nig wptywu. Najsilniej optuja za podniesieniem wieku
emerytalnego, cho¢ i w ich przypadku jest to raczej stabe poparcie dla ta-
kich zmian.

Strategie pasywng (najrzadsza — 14,6%) przyjmuja czgsciej niz inni przede
wszystkim mieszkancy miejscowosci lezagcych w otulinie miast wojewodzkich,
bezrobotni i pracujacy w szarej strefie (co czwarta osoba w tych grupach), naj-
rzadziej za$ ci, ktorych wspotmatzonek/partner/ka jest na emeryturze (4%),
a takze majacy wyksztalcenie wyzsze, mieszkancy najmniejszych miast, miej-
scowosci na peryferiach powiatéw i wojewodztw, prowadzacy wlasne gospo-
darstwo rolne lub wykonujacy odptatng prace (mniej wiecej co dziesigta osoba
w danej probce). Odsetek wybierajacych te strategie jest dos¢ wysoki (oprocz
wymienionych wczesniej sytuacji) takze w przypadku oséb, ktore mieszkaja
same, w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow, owdowiatych, prowadza-
cych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (mniej wigcej co piata osoba), zajmuja-
cych stanowiska kierownicze lub administracyjne, majacych wyksztatcenie
$rednie ogolnoksztatcagce (co szosta osoba w probie). Przyjmujacy te stra-
tegic maja tez najwicksze zadtuzenie (cho¢ i tak nie jest ono wysokie), aczkol-
wiek sa umiarkowanie zadowoleni z wlasnej sytuacji finansowej. Podobnie jak
w przypadku oséb przyjmujacych strategie wycofania, praca jest dla nich
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zrodtem dochodu, a nie samorealizacji. CzgSciej przyjmujg orientacje na te-
razniejszo$¢ niz prospektywna. Z jednej strony w zestawieniu z innymi stra-
tegiami najczesciej mysla o swojej starosci z poczuciem, ze nie maja na
nig wptywu. Z drugiej strony majg najwyzsze poczucie sprawczosci (tab. A2
w Aneksie).

Jak podkreslano, osoby w wieku przedemerytalnym najczesciej przyj-
muja trzecig ze strategii — wycofania finansowego. W tej grupie znalezli
si¢ licznie zwlaszcza bierni zawodowo (ponad 70%) oraz (z odsetkiem ok.
60%) bezrobotni i prowadzacy wlasne gospodarstwo rolne, m¢zczyzni w wie-
ku ochronnym, osoby o wyzszym subiektywnym wieku, majace wyksztatce-
nie zasadnicze zawodowe lub nizsze, mieszkajace w gminach wiejskich, czg-
Sciej te, ktore optacaja sktadki KRUS niz ZUS (tab. A2 w Aneksie). Z kolei
zdecydowanie najrzadziej identyfikuja sie z ta strategia ci prowadzacy wias-
ng firme, mieszkajacy na peryferiach wojewodztw (mniej wigcej co czwarta
osoba w danej probce), majacy wyksztalcenie wyzsze, pracujacy na stanowi-
skach innych niz robotnicze (ok. 35%). Osoby przyjmujace te strategi¢ sa
(oprocz wymienionych wczesniej grup) czestsze takze wsréd mieszkancow
wsi 1 miast majacych 100-200 tys. ludnos$ci, w miejscowos$ciach zlokalizowa-
nych na obszarach odleglych o ponad 10 km od miasta powiatowego, zyja-
cych w zwiagzku partnerskim, majgcych partnera/wspdétmatzonka na emery-
turze. Majg nizszg niz pozostali zdolno$¢ do pracy i czgSciej traktujg prace
instrumentalnie jako zrodto dochodu. Ich wiedza emerytalna jest nizsza niz
innych. Maja tez najstabsza sytuacje finansowa (chociaz zadtuzenie maja niz-
sze niz osoby przyjmujace strategic pasywna). Najstabiej w pordwnaniu
z innymi skupieniami identyfikuja si¢ z proaktywng orientacja prospektywna,
raczej nie mys$la o swojej starosci, z kolei jesli chodzi o orientacje na teraz-
niejszo$¢, sa na przecietnym poziomie. Strategie te przyjmuja osoby, ktore sg
najbardziej przeciwne podnoszeniu wieku emerytalnego, maja relatywnie
niskie poczucie sprawczos$ci, optymizmu i slabo radzg sobie emocjonalnie
z codziennymi sprawami.

Odnosnie do drugiego z subwymiaréw finansowego przygotowania do sta-
roéci, tj. ogélnych strategii wobec oszczedzania®, cechy poszczegélnych strate-
gii zestawiono w tab. 8.3.

3 Jako$¢ klasyfikacji jest poprawna — laczny indeks sylwetkowy ma warto$é 0,4 > 0,2. Spo-

$rod uzytych predyktorow najwigksze znaczenie odgrywa wyznaczanie dtugoterminowych
celow i realizowanie ich. Ok. 40% waznoSci tej zmiennej ma to, na ile wazne jest posiada-
nie dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego oraz to, czy na koniec miesigca zostaja wol-
ne $rodki. Ostatnia zmienna — procent miesigcznych dochodow, jaki badani s w stanie od-
lozy¢ w formie oszczgdno$ci — ma waznos¢ ok. 20%.
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Tabela 8.3. Charakterystyka strategii przygotowania do starosci w wymiarze finan-
sowym — ogélne strategie wobec oszczedzania (Srednie)

Czy posiadanie
dodatkowego
Jaki procent zabezpieczenia
swoich miesie¢cz- materialnego, Wyznaczam A
. . o . Zostaja mi
nych dochoddow innego niz dlugoterminowe wolne $rodki
Statystyka/ jest Pan(i) $wiadczenie cele finansowe .
nr . . . . . na koniec
.. w stanie odlozy¢ | emerytalne, na i staram si¢ miesiaca
skupienia w formie czas pobierania je osiagnaé. aca.
oszczednosci? emerytury
jest dla Pana/i
wazne?
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Srednia 14,17 | 7,01 | 5,06 | 4,32 | 3,24 | 3,84 | 3,87 | 3,61 | 1,42 | 3,78 | 2,28 | 2,02
Mediana 10,00 | 5,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 4,00 | 1,00 | 4,00 | 2,00 | 2,00
Odchylenie | 10,83 |6,79 | 6,76 | 0,49 | 0,77 | 0,81 0,81 0,72 0,72 095 | 1,56 | 1,43
standardowe
Skosnosé 2251092 (2,11 043 |-048 | -042 | -0,13 | 0,3 |-0,09 | -0,97 | -0,08 | 0,25

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Rowniez w tym przypadku wyodrebnione zostaty trzy strategie przygoto-
wania do starosci dotyczgce ogolnego podejscia do oszczedzania. Podobnie jak
poprzednio, ponizej zostaly one uszeregowane do najbardziej do najmniej pro-
aktywnych:

o Strategia dlugoterminowego oszczedzania — SDO (52,2%). Najliczniejsze
skupienie, obejmujace osoby, ktére sg w stanie odlozy¢ najwigcej (jako
% swoich dochodow), albowiem s$rednio ok. 14%, a potowa z nich — przy-
najmniej 10%. Na koniec miesigca zostaja im wolne $rodki ($rednia
M = 3,8, mediana Me = 4). Dodatkowo, wyznaczaja tez dlugoterminowe
cele finansowe 1 staraja si¢ je osiagna¢ (M = 3,9, Me = 4), a posiadanie
dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego jest dla nich wazne (M = 4,3,
Me = 4). Sa to wigc osoby, ktore patrzg perspektywicznie na oszczgdzanie,
rowniez w konteksécie emerytury, co powinno im zapewni¢ dodatkowe za-
bezpieczenie finansowe w tym okresie, zwlaszcza ze obecnie maja $rodki,
ktore sg w stanie przeznaczy¢ na oszczednosci i to robig. Sg to wigc osoby,
ktore mozna okresli¢ jako ,finansowo zorientowane na przysztosc”,
oszczedzajace dtugoterminowo.

e  Strategia bieigcego bilansowania budietu — SBB (24,5%). Z jednej strony
osoby z tej grupy maja mniejsze mozliwosci oszczedzania, gdyz raczej nie
zostajg im wolne $rodki (M = 2,3, Me = 2) i w zwiazku z tym oszczedzaja,
ale niewiele (potowa — nie wigcej niz 5% dochoddw). Z drugiej strony, nie
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przejmujg si¢ na razie posiadaniem dodatkowego zabezpieczenia finan-

sowego na emerytur¢ (najnizsze wyniki ze wszystkich trzech skupien,

M = 3,2, Me = 3), pomimo tego, ze ogdlnie wyznaczaja sobie dtugotermi-

nowe cele finansowe i raczej je realizujg (M = 3,6, Me = 4). A zatem stra-

tegia ta polega na skupieniu na ,,tu i teraz”, ograniczonym oszcz¢dzaniu

1 stabej orientacji emerytalnej. Osoby ja stosujace mozna okresli¢ mianem

,.biezgco bilansujacych budzet”.

o  Strategia ograniczonego oszczedzania — SOO (23,4%). Jest to skupienie,
w ktorym zasoby finansowe sa najmniejsze (rzadko zostaja wolne $rodki
finansowe — M = 2,0, Me = 2), a oszcz¢dnosci polowy os6b to zaledwie
maks. 3% dochodow. Cho¢ posiadanie dodatkowego zabezpieczenia na
emerytur¢ jest dla nich wazne (M = 3,8, Me = 4), jednak z uwagi na ogra-
niczone mozliwosci finansowe generalnie nie wyznaczaja dlugotermino-
wych celow finansowych albo nie realizujg ich (M = 1,4, Me = 1). Osoby
z tej grupy maja, jak wida¢, §wiadomos¢ potrzeby oszczg¢dzania, lecz brak
im wystarczajacych zasobow. Mozna je okresli¢ jako ,,ograniczone finan-
SOWo”.

Strategia dlugoterminowego oszczedzania, diagnozowana najczgsciej, jest
dominujaca wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym (76%), mieszkajacych na
peryferiach wojewodztwa i w najwickszych miastach, a takze osob pracujacych
na stanowiskach innych niz robotnicze, prowadzacych wilasng dziatalnos¢ go-
spodarcza oraz majacych wspotmatzonka/partnera’ke na emeryturze (mniej
wiecej dwie na trzy osoby z tych podprob przyjmuja wilasnie te strategie). Na
drugim biegunie s3 bierni zawodowo, w tym zwlaszcza rencici (finansowo
zorientowany na przysztos¢ jest tylko co piaty). Relatywnie rzadko (w mniej
wigcej czterech przypadkach na dziesig¢) strategia ta obierana jest przez osoby,
ktorych wiek subiektywny jest wysoki (czuja si¢ na wigcej lat niz majg), roz-
wiedzione, owdowiale, ale tez bedace w zwiazku partnerskim, a takze prowa-
dzace wlasne gospodarstwo rolne i korzystajace z KRUS (tab. A3 w Aneksie).
Z kolei relatywnie czesto (w przypadku blisko 60% os6b w danej grupie) finan-
sowo zorientowane na przyszio$¢ sa kobiety i mezczyzni przed wejsciem
w okres ochronny, ktorych subiektywny wiek jest niski, mieszkajagce w mniej-
szych miastach (do 100 tys. mieszkancéw), w miastach na prawach powiatu
i gminach miejsko-wiejskich, w stolicach powiatow i wojewddztw, majacy
wyksztatcenie srednie zawodowe, zamezne/zonaci, pracujacy, zwlaszcza wyko-
nujacy odptatng prace. Po strategi¢ t¢ siegaja osoby, ktorych zdolnos¢ do pracy,
ale tez wiedza emerytalna jest wysoka, wyzsza niz w innych skupieniach. Maja
tez lepsza niz inni sytuacje finansowa, w tym wyraznie wyrdzniajg si¢ pod
wzgledem tego, ze zostajg im wolne $rodki na koniec miesigca. Praca ma dla
nich duze znaczenie, przy czym ich instrumentalne podejscie do pracy jest
umiarkowanie silne. Maja wysokie poczucie sprawczosci, sg optymistami. Ich
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orientacja temporalna jest wyraznie prospektywna, a nie terazniejszosciowa,
a prokrastynacja jest stabsza niz w innych grupach (cho¢ dalej umiarkowanie
silna). Cze$ciej niz inni zastanawiaja si¢ nad swoja staroScia, nieco czesciej
Z poczuciem, ze nie maja na nig wplywu, niz zaczynajac si¢ do niej przygoto-
wywac (cho¢ i w tym zakresie sg bardziej aktywni niz pozostali). Sg tez bardziej
niz inni otwarci na podniesienie wieku emerytalnego. Nie wyrdzniajg si¢ pod
wzgledem podejscia do panstwa opiekunczego i sceptycyzmu fiskalnego.

Z kolei strategia bieigcego bilansowania budietu jest czestsza niz w in-
nych grupach na terenach wiejskich i peryferiach powiatow — dotyczy mniej
wiecej co trzeciej osoby wsrod mieszkajacych w gminach wiejskich, na wsi (ale
tez w najmniejszych miastach), prowadzacych gospodarstwo rolne i korzystaja-
cych z KRUS, a takze wsrod biernych zawodowo, zwlaszcza bedacych na ren-
cie, a takze pracujacych w szarej strefie (z drugiej strony, zauwazy¢ nalezy, ze
strategia ta w wymienionych grupach wystepuje podobnie czgsto lub wrecz
rzadziej niz strategia dlugoterminowego oszczedzania). Natomiast zdecydo-
wanie najrzadziej strategie biezacego bilansowania budzetu preferuja osoby
z wyksztatlceniem wyzszym, mieszkancy stolic wojewodztw i1 powiatdw, naj-
wigkszych miast, pracujagce na stanowiskach kierowniczych i pomocniczej
kadry administracyjnej — stosuje ja tylko co szdsta—piata osoba z danej grupy,
ok. 15-20% (tab. A3 w Aneksie). Dla 0os6b w tym skupieniu praca ma mniejsza
warto$¢ niz w innych, wyraznie czg$ciej traktuja ja instrumentalnie, jako zrédlo
dochodu. Co ciekawe, z jednej strony osoby te nie wyrdzniajg si¢ sytuacja fi-
nansowa, cho¢ najmocniej ze wszystkich skupien identyfikowaty u siebie zbyt
duze zadtuzenie. A zatem to niekoniecznie brak wystarczajacych srodkow po-
wstrzymuje ich przed oszczedzaniem (zwlaszcza, ze nie boja si¢ siggaé po
pozyczki), wynika to raczej z braku takiego nawyku i swoistego hedonizmu.
Z drugiej strony, osoby te nie wyrozniajg si¢ pod wzgledem orientacji tempo-
ralnej, rowniez w odniesieniu do myslenia o starosci (cho¢ prokrastynuja cze-
$ciej niz inni, réznice nie sg duze, zwlaszcza wzgledem ostatniego skupienia).
Sa tez ,.$redniakami” pod wzgledem zdolnosci do pracy, ale tez optymizmu,
poczucia sprawczo$ci, podej$cia do podniesienia wieku emerytalnego, panstwa
opiekunczego czy sceptycyzmu fiskalnego.

Strategia ograniczonego oszczedzania, z kolei, charakteryzuje przede
wszystkim osoby o stabej sytuacji finansowej, aczkolwiek do$¢ ostroznie pod-
chodzace do kredytowania swoich dziatan (tab. A3 w Aneksie). Odsetek pre-
ferujacych je osob jest najwyzszy wsrdd biernych zawodowo, zwlaszcza ren-
cistdw oraz niepracujacych i nieposzukujacych pracy, a takze bezrobotnych
(dotyczy 4-5 0s0b na dziesi¢¢). Analizujac (jak dotad) kazda z cech z osobna,
mozna zauwazy¢, ze strategi¢ t¢ stosuje mniej wigcej co trzecia osoba, ktora
czuje si¢ na wiecej lat, niz ma, mieszka w miescie 100-200 tys. mieszkancow,
jest w zwigzku partnerskim, rozwiedziona lub owdowiata, funkcjonuje w wa-
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runkach ograniczen finansowych — chcialaby oszczedzac, ale nie ma odpowied-
nich zasobow. Na drugim biegunie sg niemal niezainteresowani tg strategia
mieszkajacy w miastach powiatowych (tylko 3%), a takze na peryferiach woje-
wodztw, prowadzacy wiasng dzialalnos¢ gospodarcza, pracujacy jako specjali-
$ci, majacy wyksztalcenie wyzsze (strategia ta jest stosowana maksymalnie
przez co dziesiata osobe). Z kolei, co czwarta (a nawet nieco czesciej niz co
czwarta) kobieta i mezczyzna w wieku ochronnym, a takze co czwarta osoba
pracujaca na stanowisku robotniczym, prowadzaca wlasne gospodarstwo rolne,
majaca wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub niZzsze, niemajgca malzon-
ka/partnera na emeryturze, mieszkajaca w miastach wojewodzkich i miejscowo-
$ciach odlegtych o 21-100 km od nich oraz w otulinach miast powiatowych,
w gminach innych niz miejsko-wiejskie, w miastach 20—100 tys. mieszkancow,
przyjmuje strategi¢ ograniczonego oszczedzania. Osoby funkcjonujace w wa-
runkach ograniczen finansowych maja relatywnie niska zdolno$¢ do pracy (niz-
sza niz w pozostatych skupieniach), najnizszag wiedz¢ emerytalng, ale tez
najrzadziej traktuja prace instrumentalnie, jedynie jako zrédlo dochodu. Naj-
bardziej ze wszystkich prokrastynuja, a ich orientacja temporalna koncentruje
si¢ na terazniejszo$ci, a nie przysztosci, w zwigzku z tym rzadziej myslg tez
o starosci, a jesli juz, to czesciej uwazajac, ze nie majg na nig wptywu, niz przy-
gotowujac si¢ do niej. Sg najwickszymi przeciwnikami podniesienia wieku
emerytalnego. Maja nieco stabsze niz inni poczucie sprawczosci 1 sceptycyzm
fiskalny.

Podsumowujac, uzyskana klasyfikacja strategii finansowego przygotowa-
nia do staro$ci, podobnie jak w przypadku wymiaru zawodowego, wpisuje si¢
w perspektywe przebiegu zycia [Edler, 1994] — decyzje podejmowane w wie-
ku przedemerytalnym sa silnie warunkowane trajektoria edukacyjna, pozycja
zawodowa 1 skumulowanymi zasobami ekonomicznymi i psychospolecznymi.
W przypadku obu analizowanych tu wymiaréw finansowego przygotowania do
starosci, roznicuje je przede wszystkim status na rynku pracy, poziom wyksztat-
cenia, sytuacja finansowa i orientacja temporalna. W odniesieniu do dodatko-
wego zabezpieczenia emerytalnego, strategi¢ proaktywnego budowania kapitatu
na emerytur¢ czesciej przyjmuja osoby dobrze wyksztalcone, aktywne zawo-
dowo i w najlepszej sytuacji finansowej, myslace dtugoterminowo i traktuja-
ce prace jako warto$¢ sama w sobie. Strategia pasywna charakteryzuje osoby
o umiarkowanych zasobach, ograniczonym zaangazowaniu w zabezpieczenie
emerytalne i koncentracji na biezacych potrzebach, bez silnej orientacji na przy-
szlo$¢. Strategia wycofania finansowego przewaza wsrdod osdb o najstabszej
sytuacji materialnej, niskiej aktywnosci zawodowej 1 ograniczonych mozliwo-
$ciach planowania dtugoterminowego. Roznice migdzy strategiami poglebiaja
takze odmienne poziomy wiedzy emerytalnej, optymizmu zyciowego i gotowo-
$ci do podejmowania dziatan z mysla o starosci. To zrdéznicowanie strategii
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finansowych — od proaktywnego budowania kapitalu emerytalnego, przez po-
stawy pasywne, po wycofanie finansowe — odzwierciedla mechanizm kumulacji
przewag i deficytow w przebiegu zycia, w ktorym osoby lepiej wyksztalcone,
o stabilnej pozycji zawodowej i korzystniejszej sytuacji materialnej, dysponuja
wigkszg zdolnos$cig do planowania dtugoterminowego i realnego zabezpieczania
przysztosci [Edler, 1994; Dannefer, 2003]. Zr6éznicowanie tych strategii wyja-
$nia réwniez teoria orientacji temporalnych [Zimbardo, Boyd, 1999], zgodnie
z ktorg silna orientacja prospektywna sprzyja odraczaniu gratyfikacji, akumu-
lacji zasobow i1 inwestowaniu w przyszte bezpieczenstwo, podczas gdy prze-
wazajaca orientacja terazniejszosciowa ogranicza sklonno$¢ do oszczedzania
i sprzyja strategiom adaptacyjnym lub wycofaniu, bedacym racjonalng od-
powiedzig na ograniczone zasoby, niska zdolnos¢ do pracy i stabe sprawstwo
w odniesieniu do decyzji ekonomicznych.

Roéwniez jesli chodzi o ogdlne strategie wobec oszczedzania, ramy teore-
tyczne sa podobne. Strategia najbardziej proaktywna — dlugoterminowego
oszczedzania — takze wyrdznia osoby relatywnie dobrze wyksztalcone, aktywne
zawodowo 1 bgdace w najlepszej sytuacji materialnej, orientacji prospektywne;j
i optymistycznym nastawieniu, o wysokiej wiedzy emerytalnej, ktore realnie od-
ktadaja srodki i mysla dlugoterminowo. Strategia biezacego bilansowania budzetu
z kolei charakteryzuje osoby funkcjonujace wedlug zasady ,,0d pierwszego do
pierwszego”, czgsciej z obszardw wiejskich i peryferyjnych, traktujace prace
raczej instrumentalnie, oszczgdzajace sporadycznie pomimo tego, Ze raczej majg
takie mozliwosci (ich sytuacja finansowa nie jest wyraznie gorsza). Strategia
ograniczonego oszczedzania jest najczestsza wsrdd osob o najstabszych zasobach
finansowych 1 niskiej zdolnosci do pracy, ktore chcialyby oszczgdzac, lecz nie
maja ku temu realnych mozliwosci. Wraz z przechodzeniem od strategii perspek-
tywicznej do ograniczonej maleje orientacja na przyszto$¢, wiedza emerytalna
i gotowos¢ do podejmowania dziatan zabezpieczajacych starosc.

8.4. Przygotowanie do starosci w wymiarze mieszkaniowym
W mieszkaniowym wymiarze przygotowania do staro$ci wyodrebnione zo-

staty cztery skupienia®, ktorych opis w oparciu o wykorzystane osiem zmien-
nych umozliwia rozktad przedstawiony w tab. 8.4.

3% Jakoé¢ klasyfikacji jest dobra — laczny indeks sylwetkowy ma wartoéé 0,6 > 0,5. Sposrod

uzytych predyktorow najwigksze znaczenie odgrywaja dwie — remont zajmowanego lokalu
przed przejSciem na emeryture oraz posiadanie prawa wtasnosci do niego. Zmienna odno-
szaca si¢ do pozostania w zajmowanym lokalu ma 58% waznosci pierwszej ze zmiennych,
za$ pozostate — 11-24%.
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Tabela 8.4. Charakterystyka strategii przygotowania do starosci w wymiarze

mieszkaniowym (%)

Numer skupienia

Wyszczegolnienie
y g 1 2 3 4

Posiadanie prawa wtasnosci do tak 32,2 0,0 47,1 20,6
zajmowanego mieszkania/domu nie 0.0 775 0.0 225
Plany dotyczace pozostania tak 25,7 25,7 37,6 11,0
w zajmowanym lokum na emeryturze nie 0.0 0.0 0.0 100.0

nie wiem 0,0 0,0 0,0 100,0
Plany dotyczace remontu mieszkania/ tak 0,0 19,9 0,0 80,1
domu przed emeryturg nie, bo niedawno | 594 | 282 | 00 | 124

robitem/am

nie i nie planuje 0,0 22,4 62,6 14,9

nie wiem 60,9 19,3 0,0 19,7
Dostosowanie mieszkania do potrzeb tak 23,3 23,3 34,1 19,3
zwigzanych z ograniczeniem sprawnosci | e 0.0 0.0 0.0 100.0
Inwestycje w zmiang warunkow tak 24,0 24,0 35,0 17,1
mieszkaniowych z mys$lg o starosci nie 0.0 0.0 0.0 100.0

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Wyodrebnione cztery strategie przygotowania do staro$ci w wymiarze

mieszkaniowym mozna zdefiniowaé, odnoszac si¢ lacznie do stopnia zako-
rzenienia (rozumianego nie jako prostg trwato$¢ zamieszkania, lecz jako wie-
lowymiarowa relacje jednostki z miejscem zamieszkania) i dostosowania
domu/mieszkania do zmieniajacych si¢ z wiekiem potrzeb. Strategie te mozna
zatem okresli¢ w nastepujacy sposob (ponownie, szeregujac je ponizej od naj-
bardziej do najmniej proaktywnej):

Strategia proaktywnego osadzenia — SPO (skupienie 1; 22,8%). Osoby
ja stosujace posiadaja prawo wiasnosci do posiadanego lokalu i planuja
w nim zostaé, niedawno przeprowadzily remont domu/mieszkania lub nie
zastanawialy si¢ nad jego zrobieniem przed przejsciem na emeryturg, do-
stosowywaty mieszkania/domy do potrzeb zwigzanych z ograniczeniem
sprawnos$ci. Osoby z tej grupy mozna okresli¢ jako proaktywne, ,miesz-
kaniowo zabezpieczone na staro$¢”.

Strategia adaptacyjnego zakorzenienia — SAZ (skupienie 2; 22,8%).
Osoby przyjmujace te strategi¢ nie posiadajg prawa wlasnosci do swojego
domu/mieszkania (w tej grupie badanych ta wlasnie strategia jest prefero-
wana), ale i tak planujg w nim pozostac¢, co koresponduje z faktem, ze pod-
jely dziatania dostosowujace lokal do potrzeb zwigzanych ze starzeniem
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si¢ 1 obnizajaca si¢ sprawnos$cig. Osoby z tej grupy mozna okresli¢ jako

,,mieszkaniowo zabezpieczone na staro$c”.

e  Strategia zachowawczej stabilnosci mieszkaniowej — SZS (skupienie 3;
33,3%). Z jednej strony osoby przyjmujgce t¢ strategi¢ posiadajg prawo
wlasnosci do swojego domu/mieszkania i planuja w nim pozostaé, w tej
grupie znajduja si¢ wszystkie osoby, ktore nie wykonaly i nie planuja
remontu przed przejsciem na emeryture. Utrzymuja wigc swoje mieszka-
niowe status quo. Z drugiej strony, podjely pewne dziatania dostosowujace
lokal (swoj lub rodzicéw) do potrzeb zwigzanych ze starzeniem si¢ i obni-
7ajaca si¢ sprawnoscia, sg wigc otwarte na tego typu dzialania. Przyjmu-
jacych te strategic mozna okresli¢ jako ,utrzymujacych mieszkaniowe
status quo”.

e  Strategia odroczonej decyzyjnosci mieszkaniowej — SOM (skupienie 4;
21,2%). Z jednej strony w tej grupie znalazly si¢ osoby, ktore nie zamie-
rzaja zosta¢ po przejSciu na emeryture w zajmowanym domu/mieszka-
niu lub jeszcze si¢ nad tym nie zastanawiaty (wszystkie osoby wybieraja-
ce te warianty), aczkolwiek przewaznie planuja jednak remont przed
emeryturg. Z drugiej strony, znalazty si¢ tu wszystkie osoby, ktére nie
dostosowywatly mieszkan/domow (swoich lub rodzicow) do potrzeb
zwigzanych z ograniczeniem sprawnosci (ale tez blisko co piata osoba,
ktora tego dokonata). Nie ma natomiast znaczenia, czy posiadaja prawo
wlasnosci do posiadanego domu/mieszkania. Mozna zatem powiedziec,
7e s3 to osoby ,,0draczajace decyzje mieszkaniowe” w kontekscie wtasnej
starosci.

Analizujac zwigzek miedzy typem preferowanej strategii mieszkaniowe;j
a réznymi cechami os6b w wieku przedemerytalnym, dla wigkszosci cech nie
jest on statystycznie istotny (a sita zwigzku jest niewielka). Istotne znaczenie
maja tylko miejsce zamieszkania, subiektywny wiek, sytuacja rodzinna, samo-
dzielno$¢ zamieszkania, roézne typy pracujacych, ocena zdolnosci do pracy,
sytuacja finansowa, emocjonalne problemy z codziennym funkcjonowaniem,
orientacja temporalna, wiedza emerytalna, podejmowanie przygotowania do
staro$ci, postrzeganie wieku emerytalnego (tab. A4 w Aneksie).

Strategia proaktywnego osadzenia jest wlasciwa zwlaszcza prowadzacym
wlasne gospodarstwo rolne (co trzecia osoba z tej grupy preferuje wiasnie te
strategi¢), a takze mieszkajgcym w gminach wiejskich, w miejscowosciach
odleglych do 20 km od miast powiatowych, na wsi (czeSciej niz co czwarta
osoba). Ta specyfika jest istotna z punktu widzenia przygotowania do starosci
z perspektywy mieszkaniowej — osoby nalezace do wymienionych grup prze-
waznie mieszkaja we wlasnym domu, sa mniej mobilne, sg bardziej przywiaza-
ne do tradycji, co sprzyja dlugoterminowemu osadzeniu mieszkaniowemu. Sa to
rowniez osoby majace niski wiek subiektywny. Na drugim biegunie sg bierni
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zawodowo, pracujacy w szarej strefie i bezrobotni oraz rozwiedzeni (maks.
15%). Analizujac dalej cechy osob preferujacych omawiang strategie, zauwaz-
my, ze odsetek jest wysoki takze wsrod majacych wyksztatcenie wyzsze i wsrod
pomocniczej kadry administracyjnej. Sg to osoby o najlepszej na tle pozostatych
sytuacji finansowej, w tym majace najmniejsze zadluzenie i najwigksza rezerwe
wolnych s$rodkow. Ich wiedza emerytalna jest na umiarkowanym poziomie.
Najlepiej radza sobie emocjonalnie z codzienno$cia, przyjmuja raczej orientacje
perspektywiczng niz terazniejszosciowa, na poziomie do$¢ wysokim w porow-
naniu z innymi skupieniami (poza ostatnim), co sprzyja ich dtugofalowej stabi-
lizacji zyciowej. Raczej nie mysla o swojej starosci i nie przygotowuja si¢ do
niej, uznajac, ze nie maja na nig wptywu, a co do podniesienia wieku emery-
talnego nie s3 jego zwolennikami, aczkolwiek ich poparcie jest nizsze tylko
w porownaniu z ostatnim skupieniem. Ich ,,proaktywnos$¢ mieszkaniowa” moze
mie¢ zatem charakter posredni, bedac raczej efektem zgromadzonych zasobow
i biezacej stabilnosci niz §wiadomego planowania starosci.

Grupy, ktére wyrdzniaty sie in plus w poprzednim skupieniu, stanowia
mniejszos¢ w przypadku drugiej ze strategii. Strategia adaptacyjnego zakorze-
nienia jest najbardziej popularna wsrdéd pracujacych w szarej strefie, rozwie-
dzionych, mieszkajacych w miastach do 20 tys. i 100-200 tys. mieszkancow
(mniej wigcej co trzecia osoba z tej grupy, wobec $rednio 23%). Udzial dos¢
wyraznie przekraczajacy $rednie zainteresowanie tg strategia ma miejsce takze
wsrod kobiet w wieku 50-55 lat, mieszkancow gmin innych niz wiejskie, miast
powiatowych i wojewodzkich oraz miejscowosci odlegtych do 50 km od stolicy
wojewodztwa. W grupie tej jest tez nieco czeséciej niz co czwarta osoba bedaca
w zwigzku partnerskim i pracujgca na stanowisku robotniczym oraz rencisci.
Ograniczone zasoby psychospoteczne i slabsza pozycja zawodowa sprzyja-
ja przyjmowaniu postawy adaptacyjnej w odniesieniu do warunkéw mieszka-
niowych, a charakterystyki miejsca zamieszkania determinujg zakorzenienie
w $rodowiskach o relatywnie dobrej dostgpnosci infrastruktury, ale ograniczo-
nych mozliwo$ciach mobilnosci mieszkaniowej. Osoby preferujace t¢ strategie
maja relatywnie niskg zdolno$¢ do pracy i sg najmniej zadowolone ze swojej
sytuacji finansowej. Ich wiedza emerytalna jest najnizsza. Maja tez najnizsze
poczucie sprawczo$ci, ich orientacja perspektywiczna tez jest najnizsza na tle
pozostatych, a takze prokrastynujg silniej niz inni. Przektada si¢ to na ich ogra-
niczong sktonno$¢ do dhugoterminowego planowania w konteks$cie mieszka-
niowym. Nie mysla o swojej starosci tak czesto jak inni, najrzadziej podejmuja
przygotowania do niej. Sa tez najbardziej przeciwne podniesieniu wieku emery-
talnego. Strategia adaptacyjnego zakorzenienia moze by¢ zatem odpowiedzig na
wystepujace ograniczenia strukturalne i indywidualne, w ktorych stabilnosé
miejsca zamieszkania pelni funkcje kompensacyjng wobec deficytu zasobow
ekonomicznych i psychologicznych.
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Strategia zachowawczej stabilnosci mieszkaniowej, ktora charakteryzuje
przywiazanie do miejsca zamieszkania, jest z kolei wybierana czg$ciej niz
w innych grupach w przypadku mieszkajacych w gminach wiejskich (to najcze-
$ciej wybierana tu strategia), w miejscowosciach odlegtych do 50 km od miast
powiatowych i na peryferiach wojewodztw. Czesciej sa to osoby w wieku
ochronnym. Jesli chodzi o sytuacje rodzinna, to odsetek wybierajacych ja jest
najwyzszy w przypadku bedacych w zwigzku malzenskim oraz owdowiatych,
ktorych wspdtmalzonek/partner jest na emeryturze, ale tez tych, ktérzy miesz-
kaja sami. Jak juz podkreslano, odsetek ten jest tez wysoki w przypadku prowa-
dzacych indywidualne gospodarstwo rolne, a takze pracujacych na stanowisku
specjalisty. W tej grupie jest tez co druga osoba niepracujaca i nieposzukujaca
pracy. Osoby realizujace t¢ strategi¢ majg wysoka wiedz¢ emerytalng. Nie wy-
roézniaja si¢ pod wzgledem zdolnosci do pracy ani sytuacji finansowej, a takze
orientacji temporalnej, prokrastynacji, subiektywnego obcigzenia emocjonalne-
g0, zastanawiania si¢ nad wiasng staroscig i podejscia do wieku emerytalnego.
Strategia ta nie jest zatem powigzana ani z ograniczeniami, ani z nadwyzka
zasobow ekonomicznych czy psychospolecznych, lecz raczej z przywigzaniem
do znanej i dotychczasowej sytuacji mieszkaniowe;j.

Strategia odroczonej decyzyjnosci mieszkaniowej preferowana jest szcze-
gdlnie przez pracujacych odptatnie, kawalerow/panny (ok. 40% o0s6b z tych
grup), a takze inne osoby bedace poza zwigzkiem matzenskim (ok. 30%). Sa to
osoby mieszkajace na peryferiach powiatow, ale tez w miastach powiatowych,
w miastach wojewodzkich i ich otulinach, w miastach z ponad 100 tys. miesz-
kancow, wyraznie rzadziej za$ na wsiach i w najmniejszych miastach, w gmi-
nach wiejskich, miejscowosciach lezacych do 20 km od miasta powiatowego.
Ich zdolno$¢ do pracy jest najnizsza. Ich zadtuzenie jest najwigksze, ale ogolnie
sytuacja finansowa nie wyr6znia ich na tle innych. Ich subiektywne obcigzenie
emocjonalne jest najwicksze w porownaniu z pozostalymi skupieniami. Nie
wyr6zniaja si¢ z punktu widzenia wiedzy emerytalnej. Ich orientacja perspek-
tywiczna jest najwyzsza na tle innych skupien, a jednoczesnie silniejsza niz
terazniejszosciowa. Grupa ta wyrdznia si¢ z punktu widzenia podejscia do pod-
noszenia wieku emerytalnego i przygotowywania si¢ do staro$ci (mysla o niej
najczesciej, maja poczucie braku wptywu na nia). Sa zwolennikami panstwa
opiekunczego, a takze sceptykami fiskalnymi. A zatem strategia ta, charaktery-
zujaca si¢ otwartoscig i brakiem jednoznacznego osadzenia mieszkaniowego,
moze reprezentowa¢ podejscie adaptacyjne w obliczu niepewnoS$ci, taczace
wysoka swiadomos¢ przysztych wyzwan z ograniczonymi zasobami osobistymi
i spotecznymi.

Podsumowujac, decyzje mieszkaniowe w wieku przedemerytalnym sa
ksztatltowane przez wczesniejsze doswiadczenia, dostepne zasoby oraz moment
zycia, w ktorym znajduje si¢ jednostka. Przygotowanie do starosci rowniez
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w tym wymiarze nie jest jednorazowym dziataniem, lecz rezultatem skumulo-
wanych wyborow i ograniczen, co jest spojne z teorig cyklu zycia. Efekt ciggto-
$ci trajektorii zyciowej i wczesniejszego gromadzenia zasobow (materialnych
1 spolecznych), zaznacza si¢ zwlaszcza w przypadku dwoch pierwszych strate-
gii, w ktorych jednostki przygotowuja obecnie zajmowane mieszkanie/dom na
okres obnizonej sprawnosci i planuja w nim pozosta¢ na staros¢. Wczesniejsze
decyzje umozliwiaja w tej sytuacji bardziej swiadome dostosowanie warunkow
mieszkaniowych do staro$ci. Strategia proaktywnego osadzenia odzwierciedla
»Luprzywilejowang Sciezke zyciowa”, natomiast strategia adaptacyjnego osadze-
nia wskazuje na adaptacj¢ w warunkach ograniczen, ale przy zachowaniu cig-
glosci miejsca zamieszkania. Jednoczesnie, strategie te najwyrazniej wpisuja
si¢ w koncepcje ageing in place, zgodnie z ktora jednostki daza do pozosta-
nia w znanym srodowisku przy jednoczesnym dostosowywaniu go do zmienia-
jacych si¢ potrzeb funkcjonalnych. Z zachowawczg stabilno$cig mieszkanio-
wa wigze si¢ z kolei mechanizm inercji cyklu Zycia, czyli utrzymywania raz
osiggnigtego status quo mieszkaniowego, co jest typowe dla pozniejszych faz
zycia, gdy sktonno$¢ do zmian maleje. Ostatnia strategia z kolei dobrze ilustruje
sytuacje niepewnosci i odroczonych decyzji w cyklu zycia, czgsto zwigzang
z mniej stabilnymi biografiami, stabsza pozycja na rynku pracy czy wigkszym
obcigzeniem emocjonalnym. W tym ujeciu brak decyzji nie jest przypadkowy,
lecz wynika z przebiegu dotychczasowej $ciezki zyciowej i ograniczonych moz-
liwosci planowania dlugoterminowego.

8.5. Przygotowanie do starosci w wymiarze opieki
instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego
funkcjonowania

Klasyfikacja strategii przygotowania do staro$ci w wymiarze opieki insty-
tucjonalnej i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania® prowadzita do
wyodrebnienia pieciu skupien, ktorych opis w oparciu o wykorzystane osiem
zmiennych umozliwia rozktad przedstawiony w tabeli 8.5.

33 Jako$¢ klasyfikacji jest poprawna — indeks sylwetkowy ma warto$¢ 0,21. Sposréd uzytych

predyktorow najwigksze znaczenie odgrywaja dwie zmienne opisujace oczekiwany model
opieki w okresie starosci. Kolejne co do waznosci sg opinie na temat metod wspierania po-
tencjalu opiekunczego rodzin, przy zréznicowanej wadze (od 8% — elastyczny czas pracy,
po 68% — wynagradzanie opiekunow rodzinnych). Metody opieki nad osobami starszymi
maj3 najnizsza waznosc.
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Tabela 8.5. Charakterystyka strategii przygotowania do staro$ci w wymiarze opie-
ki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania

Numer skupienia
1 [ 2 ]3] 4]s

Wyszczegélnienie

Odsetek (wariant wierszowy = 100)

Ogotem 20,9 (20,4 (18,9 (183 | 21,5
Wspargii:u umozliwienie elastycznego czasu pracy 29,0 (23,4 |11,3 |194 | 16,8
potencja 5 Al ; ;
?gé;’li(;ﬁczego :\tf;/rn;%/r;lgzs; (;)s](zl;r); ?}r)(l)zl;ililz;ce si¢ swymi 0,0 1324 (30,1 |14,8 22,6
zapewnic¢ publiczne ustugi wspomagajace [ 17,3 (3,6 |41,2 [13,1 24,8
Oczekiwani maz/zona/partner/ka 26,3 25,5 |129,4 |18,0 0,7
35;;1:3:3?6 dzieci 278 (27,5 [11.6 [318 | 173
trwatego inni krewni, znajomi, sgsiedzi 0,0 | 0,0 | 0,0 |11,4 88,6

pogorszenia organizacje spoleczne, koscielne, osoby 0,0 | 0,0 [ 0,0 | 0,0 [100,0
stanu zdrowia | i organizacje pomocowe

gmina, panstwo 0,0 | 0,0 | 0,0 1,8 98,2
trudno powiedzie¢ 0,0 | 0,0 | 2,7 3,8 93,5

Przewidywany | ageing in place, samodzielne, z dorazng 30,6 29,8 |21,9 | 0,0 17,8
model pomoca bliskich

fl:)ng(c):j(;n.owania aging in place, wspélnie z rodzing 0,0 | 0,0 |13,1 |82,8 4.0
.T.Z.

pw warunkach aging in place, ze statg pomocg zewnetrzng | 0,0 | 0,0 |16,4 44,4 | 39,1
ograniczonej w miejscach zbiorowego zamieszkania 0,0 | 0,0 | 0,0 |27,8 72,2
sprawnosci

Srednie

Opinie nt. opieka nad osobami starszymi jest 3,60 (3,48 |3,68 |3,68 |3,75
sposobu obowiazkiem gminy

wsparcia 0sob opieka nad rodzicami w starszym wieku  |4,15 [4,29 |4,41 |4,16 |3,89

starszych nalezy do obowigzkow dzieci

domy pomocy spolecznej sa dobrym 3,42 (3,15 |3,17 |3,51 |3,76
rozwigzaniem dla osob starszych

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

W odniesieniu do wyodrebnionych strategii mozna przyja¢ pewien okre-
slony porzadek, ktorego ramy stanowi, po pierwsze, zasada subsydiarnosci w jej
pierwotnym rozumieniu®® [Stownik malzerstwa..., 1999: 498-499], a po dru-

% Rozumienie zasady subsydiarno$ci zostalo sformutowane w spotecznej nauce Kosciota

katolickiego. Jej poczatki siggaja encykliki Piusa XI Quadregesimo anno z 1931 r. Zasada
ta zaktada, ze jednostka odpowiedzialna jest za zaspokojenie wlasnych potrzeb, a kiedy nie
jest w stanie tego wykonac¢, pomdc jej moze najblizsza spotecznosé, z ktorych najnizsza jest
rodzina. Nastgpnie zadanie, jezeli w dalszym ciggu nie moze zostaé zrealizowane, przecho-
dzi na kolejne stopnie spoteczenstwa obywatelskiego. Dopiero po przejsciu takiej Sciezki
jego wykonania mogg si¢ podjac organy wladzy publiczne;j.
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gie — model eskorty [Thomese i wsp., 2005]. Tym samym strategie uporzad-

kowano, zaczynajac (zgodnie z zasadg subsydiarno$ci) od tych zakladaja-

cych calkowita samowystarczalno§¢ badanych jednostek przez uwzgledniajace

w coraz wigkszym stopniu pomoc osob spoza wiasnego gospodarstwa domo-

wego po strategie uwzgledniajace wsparcie publiczne. Zgodnie z modelem

eskorty, na poczatku umiejscowiono generalnie strategie zaktadajace pomoc
uzyskang od osob najblizszych potaczonych silnymi wigziami emocjonalnymi

(przywigzanie), pozniej za$ strategie zakladajace uzyskanie pomocy od tych

cztonkow rodziny, od ktorych oczekiwana pomoc bazuje bardziej na zobowia-

zaniach wynikajacych z rél spolecznych (pewne odstepstwo stanowig strategie
umieszczone na miejscu drugim i trzecim, ktorych kolejnos¢ jest jednak zgodna

z zasada subsydiarnosci). Klasyfikacja obejmuje pig¢ podejsc:

o Strategia samowystarczalnosci — SSM (skupienie 1; 20,9%). Strategi¢ te
przyjmuja osoby, ktore najbardziej na tle innych licza, ze beda samowy-
starczalne i jedynie doraznie b¢da korzysta¢ z pomocy (jedynie) 0séb naj-
blizszych, bo to na rodzinie spoczywa ich zdaniem ten obowigzek. Rola
panstwa i instytucji jest tu minimalizowana. W szczegdlnosci, w sytuacji
ograniczonej sprawnosci po 80. roku zycia dopuszczaja jedynie samodziel-
ne mieszkanie (u siebie) z doraznym wsparciem najblizszych, a w sytuacji
trwatego pogorszenia zdrowia spodziewaja si¢, ze pomoc zapewnig im
wspotmatzonkowie/partnerzy lub dzieci. Jesli chodzi o sposoby wspar-
cia osOb starszych uwazaja, ze przede wszystkim jest to zadanie dzieci,
w umiarkowanym stopniu zgadzaja si¢ z tym, ze taka opieka jest obowigz-
kiem gminy i ze DPS-y sa dobrym rozwigzaniem. Oczekiwane wsparcie
potencjatu opiekunczego rodzin to przede wszystkim umozliwienie ela-
stycznego czasu pracy i wsparcie instytucjonalne, natomiast w ogodle nie
biora pod uwage wynagradzania opiekundéw rodzinnych. Osoby stosujace
te strategi¢ sg zatem zorientowane na niezalezno$¢. Mozna je okresli¢ jako
»opiekunczo samowystarczalnych”.

o Strategia silnej odpowiedzialnosci rodzinnej — SOR (skupienie 2; 20,4%).
Strategi¢ te charakteryzuje silna norma, ze opieka jest wylacznym zada-
niem dzieci 1 wspotmatzonkow/partneréw, przy wyraznym odrzuceniu
roli panstwa. Podobnie jak w pierwszym skupieniu, w sytuacji ograni-
czonej sprawnosci po 80. roku zycia dopuszczaja jedynie samodzielne
mieszkanie (u siebie) z doraznym wsparciem najblizszych, a w sytuacji
trwatego pogorszenia zdrowia spodziewaja si¢, ze pomoc zapewnig im
(w podobnym stopniu) wspotmatzonkowie/partnerzy lub dzieci, nie bio-
ra pod uwage innych rozwigzan — rozklady te sg niemal takie same jak
w przypadku strategii samowystarczalnosci. To wyraznie odroznia t¢
strategie od poprzedniej, to nowe podejscie do publicznych uslug wspo-
magajacych 1 wynagradzania opiekunéw rodzinnych, a takze do roli gmi-
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ny i DPS-6w w opiece nad osobami starszymi. Po pierwsze, sa najstabiej
przekonani co do tego, ze DPS-y s3 dobrym rozwigzaniem (podobnie ni-
ska jak oni ocen¢ odnotowuje si¢ tylko przy strategii SMP), najnizej
w poréwnaniu z innymi identyfikuja gming jako podmiot odpowiedzialny
za opieke nad osobami starszymi, a nieco silniej niz przy strategii SSM
jako opiekunéw senioréow widza dzieci (pod tym wzgledem tez wystepuje
duze podobienstwo wzgledem SMP). Z kolei jesli chodzi o wspieranie
potencjalu opiekunczego rodzin, praktycznie nie ma dla nich znaczenia
zapewnienie publicznych ustug wspomagajacych, podczas gdy wynagra-
dzanie opiekundéw jest wazniejsze niz inne metody. Osoby stosujace t¢
strategie mozna okresli¢ jako ,,zorientowanych na wspierang finansowo
odpowiedzialno$¢ rodzinng”.

Strategia malienskiego ageing in place — SMP (skupienie 3; 18,9%).
Zgodnie z tg strategig opieka opiera si¢ przede wszystkim na relacji mal-
zenskiej/partnerskiej, a nie na innych cztonkach rodziny lub instytucjach.
W sytuacji ograniczonej sprawnosci po 80. roku zycia przyjmujace jg oso-
by nie biorg pod uwage mieszkania w wyspecjalizowanych placéwkach,
dopuszczaja jedynie model ageing in place, przede wszystkim w formie
samodzielnego mieszkania z doraznym wsparciem najblizszych, niemniej
w przeciwienstwie do wczesniejszej omawianych strategii — rowniez w in-
nych formutach. W sytuacji trwalego pogorszenia zdrowia spodziewaja sig,
ze pomoc zapewnig im przede wszystkim wspotmalzonkowie/partnerzy,
rzadziej dzieci, nie biora pod uwage innych rozwigzan. Wspieranie star-
szych to, ich zdaniem, zdecydowanie zadanie dzieci (najsilniej na tle in-
nych strategii identyfikujg si¢ z tym podejsciem), sg stabiej na tle innych za
DPS-ami (podobnie jak przy SOR), nie wyrdzniaja si¢ natomiast pod
wzgledem postrzegania roli gminy. Oczekiwane wsparcie potencjatu opie-
kunczego rodzin to przede wszystkim wsparcie instytucjonalne, poprzez
zapewnienia publicznych ustug wspomagajacych — identyfikowali je naj-
silniej na tle innych strategii i na tle innych rozwigzan, tylko nieco stabiej
oceniaja wynagradzanie opiekundéw rodzinnych, natomiast najnizej ze
wszystkich strategii — umozliwienie elastycznego czasu pracy. Mozna wigc
powiedzie¢, ze dopuszczaja jedynie wsparcie wytchnieniowe i finansowe
ze srodkow publicznych, natomiast nie sg zainteresowani instytucjonalny-
mi ustugami opiekunczymi poza wlasnym miejscem zamieszkania. Osoby
stosujace te strategi¢ to zatem ,,malzonkowie zorientowani na wspoélne sta-
rzenie, wspomagane ze srodkow publicznych”.

Strategia familiaryzmu otwartego na wsparcie — SFW (skupienie 4;
18,3%). Przyjmuja ja osoby, ktore przede chcialyby si¢ starze¢ w dotychcza-
sowym miejscu zamieszkania (ageing in place) przy stalym wsparciu swoich
dzieci, ale dopuszczaja tez model opieki zewnetrznej (niemniej rodzina



299

Rozdziat 8. Strategie przygotowania do starosci

pozostaje centralna). W szczeg6lnoSci, w sytuacji ograniczonej sprawnosci
po 80. roku zycia przede wszystkim chcialyby mieszka¢ wspolnie z rodzina,
aczkolwiek dos¢ popularny jest tez model ageing in place ze wsparciem ze-
wngtrznym, jak i zamieszkanie w miejscu wyspecjalizowanym w opiece nad
seniorami wymagajacymi wsparcia. Natomiast w ogole nie biorg pod uwage
samodzielnego mieszkania z doraznym wsparciem najblizszych. W sytuacji
trwalego pogorszenia zdrowia spodziewaja si¢, ze pomoc zapewnia im
przede wszystkim dzieci, w mniejszym stopniu — wspdtmalzonkowie/part-
nerzy lub inni krewni, natomiast nie widza w tym kontekscie wsparcia ze
strony instytucji i organizacji spotecznych. Jesli chodzi o preferowane spo-
soby wspierania 0sob starszych, sa podobne do pierwszego skupienia — uwa-
zaja, ze przede wszystkim jest to zadanie dzieci, nieco silniej, cho¢ dalej
w umiarkowanym stopniu zgadzajg si¢ z tym, ze taka opieka jest obowigz-
kiem gminy i ze DPS-y sg dobrym rozwigzaniem. W podobnym stopniu
stawiajg na wszystkie trzy metody wsparcia potencjatu opiekunczego rodzin
(z nieco wigkszym naciskiem na elastyczny czas pracy). Mozna wiec powie-
dzie¢, ze w przeciwienstwie do poprzedniej strategii w wigkszym stopniu
dopuszczane jest tu korzystanie z ustug opieki $wiadczonej przez podmioty
zewngtrzne, w tym instytucje wyspecjalizowane w ustugach opiekunczych.
Osoby stosujace te strategie mozna okresli¢ jako ,,familiarystoéw otwartych
na wsparcie podmiotow zewnetrznych”.

Strategia defamiliaryzacji opieki — SDF (skupienie 5; 21,5%). Strategic
te przyjmuja osoby, ktore minimalizuja zalezno$¢ od rodziny, przenoszac
odpowiedzialno$¢ na instytucje i formalne systemy wsparcia. W szcze-
g6lnosci, w sytuacji ograniczonej sprawnosci po 80. roku zycia przede
wszystkim mys$la o przeniesieniu si¢ do stacjonarnej placowki dla osob
wymagajacych takiego wsparcia, aczkolwiek do$¢ popularny jest tez
model ageing in place ze wsparciem zewnetrznym, jak i (znacznie rza-
dziej) samodzielne mieszkanie, z dorazng pomoca bliskich, natomiast
praktycznie nie biorg pod uwage mieszkania z rodzing. Sa to osoby, ktore
praktycznie nie biora pod uwage opieki ze strony wspotmatzonkow/
partnerow ani dzieci, licza na wsparcie zewngtrzne (zar6wno ze stro-
ny organizacji spotecznych, dalszych krewnych lub znajomych, jak i pan-
stwa/gminy). W tej grupie sa tez prawie wszystkie osoby, ktore nie
maja wyklarowanej wizji w tym zakresie. Wszystkie trzy metody wspar-
cia osOb starszych stawiajg na rowni, a jesli chodzi o ocen¢ DPS-ow
i pomocy s$rodowiskowej ze strony gminy, oceniajg je najwyzej w po-
rownaniu z preferujacymi pozostale strategie. W podobnym stopniu
stawiajag na wszystkie trzy metody wsparcia potencjatu opiekuncze-
go rodzin (z nieco wigkszym naciskiem na zapewnienie publicznych
ustug wspomagajacych i wsparcia finansowego opiekunéw rodzinnych).
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Osoby stosujace t¢ strategic mozna okresli¢ jako ,,defamiliaryzujacych

opieke”.

Wybdr strategii opieki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego
funkcjonowania nie ma istotnego zwiazku z ich obecng sytuacjg zawodowa,
stanowiskiem pracy ani poziomem wyksztalcenia, nie rdznicuje ich tez pte¢ ani
wejscie w wiek ochronny. Znaczenie ma natomiast wiek subiektywny, sytuacja
rodzinna i miejsce zamieszkania, a takze postawy o0s6b w wieku okotoemery-
talnym (tab. A5 w Aneksie).

Strategia samowystarczalnosci najmocniej zaznacza si¢ w przypadku osob
mieszkajacych na peryferiach wojewodztw (najwyzszy odsetek, 30%) oraz
w miastach wojewodzkich i powiatowych, w miastach na prawach powiatu
i gminach miejsko-wiejskich, w najmniejszych miastach, cho¢ i w tym przy-
padku roznice wzgledem $redniej nie sa duze (nie wigcej niz 5 pkt proc.). Wiek
subiektywny jest podobny (cho¢ nieco czgsciej do grupy tej zaliczaty si¢ osoby,
ktore czuly si¢ na mniej lat niz maja). Rzadko mieszkaja same, zwykle sa
w zwigzku malzenskim lub partnerskim, za$ praktycznie nie ma w tej grupie
kawaleréw/panien, rzadko$cig sa tez rozwiedzeni. Wsrdd ptacacych KRUS ta
strategia jest rzadsza niz inne (14%). Osoby stosujace t¢ strategie majg najwyz-
sz zdolnos$¢ do pracy w poréwnaniu z pozostalymi. Cho¢ réznice nie sg staty-
stycznie istotne, niemniej w probie bardzo rzadko preferuja ja bezrobotni (co
dwudziesta osoba) oraz pracujacy w szarej strefie 1 niepracujacy oraz nieszu-
kajacy pracy (co dziesigta osoba). Wigze si¢ to z ich trudniejsza sytuacja mate-
rialna, bo generalnie strategi¢ t¢ przyjmuja osoby o najlepszej wzgledem innych
sytuacji finansowej — najbardziej z niej zadowoleni, dysponujace wolnymi
srodkami na koniec miesigca, majacy relatywnie mate zadtuzenie (lepiej jest
tylko w przypadku strategii SOR). Praca ma duze znaczenie w ich systemie
warto$ci, aczkolwiek jest ono mniejsze niz przy innych strategiach, a przy tym
nie traktujg jej instrumentalnie (najmniej wzgledem innych skupien). Raczej
patrza na $wiat optymistycznie, najlepiej radza sobie emocjonalnie z codzien-
noscig, a ich poczucie osamotnienia jest niskie (na $rednim poziomie wzgle-
dem innych). Ich orientacja prospektywna jest silniejsza niz terazniejszosciowa,
aczkolwiek na $rednim wzgledem innych poziomie, nieco silniej niz inni pro-
krastynujg. Jak inni nie sa zwolennikami podnoszenia wieku emerytalnego,
aczkolwiek bardziej niz inni zdaja sobie sprawe, ze jest to konieczne, aby eme-
rytury byly wyzsze i aby systemowi emerytalnemu nie grozila zapas¢. Maja tez
najwyzsza wiedz¢ emerytalng. Niemniej, nie przygotowuja si¢ do swojej staro-
$ci lepiej ani gorzej niz inni. Ich sprawczo$¢ jest wysoka, najwyzsza ze wszyst-
kich skupien, cho¢ wyrazne roznice maja miejsce tylko wzgledem ostatniej
strategii. W najmniejszym stopniu kwestionuja zasadno$¢ ptacenia podatkow,
réwniez w najmniejszym stopniu popieraja panstwo opiekuncze (cho¢ wyrazne
roéznice majg miejsce tylko wzgledem strategii SOR i1 SMP).
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Strategia silnej odpowiedzialnosci rodzinnej wystepuje przede wszystkim
w miastach 20-100 tys. mieszkancow (27%). Cze¢sciej wybierana jest takze
w gminach miejskich, w miastach powiatowych (tak samo czgsto jak SSM)
1 wojewddzkich oraz do 50 km od stolicy wojewodztwa. W przypadku oséb
preferujacych te strategiec wiek subiektywny jest niski (czuja si¢ na mniej lat niz
majg). Sa to przede wszystkim osoby w zwiazku matzenskim, wsrod kawale-
roOw/panien oraz rozwiedzionych. Strategia ta jest tak samo mato popularna jak
poprzednia, rownie rzadka jest wsrod osob owdowiatych oraz mieszkajacych
samodzielnie. Wprawdzie roznice nie sg istotne, niemniej w probie udziat prefe-
rujagcych ja byl niski wérdd majacych wyksztalcenie wyzsze, prowadzacych
wlasng firmg, pracujacych w szarej strefie (maks. 15%), zas wysoki wérdd zaj-
mujacych stanowisko kierownicze (cz¢$ciej niz co czwarta osoba). Zdolnos¢ do
pracy osob z tej grupy jest dos¢ wysoka, a sytuacja materialna — umiarkowanie
dobra (lepsza maja tylko osoby majace strategi¢ samowystarczalnosci), najrza-
dziej ich zadtluzenie jest zbyt duze. Praca zawodowa jest dla nich wazna i nie
traktuja jej instrumentalnie (pod tym wzgledem wespot z preferujacymi strate-
gie SMP wyr6zniajg si¢ in plus). Odczucie osamotnienia towarzyszy im najrza-
dziej wzglgdem innych, dos¢ dobrze radzg sobie emocjonalnie z codziennoscia,
raczej sa optymistami. Ich orientacja temporalna jest ambiwalentna, w niemal
takim samym stopniu prospektywna i terazniejszo$ciowa, a prokrastynacja naj-
stabsza w poréwnaniu z innymi. Tym samym, jesli chodzi o orientacj¢ na przy-
szto§¢ majg ja stabszg niz inni. Nie wyrdzniajg sig, jesli chodzi o sprawczosé¢
i myslenie o swojej starosci, natomiast — podobnie jak kolejna strategia SMP —
sa najwiekszymi przeciwnikami podnoszenia wieku emerytalnego. Podobnie jak
osoby preferujace poprzednig strategie, najstabiej kwestionujg ptacenie podat-
kow, a podobnie jak kolejne — najbardziej optuja za panstwem opiekunczym.

Strategia matienskiego ageing in place jest wybierana zwtaszcza przez
mieszkajacych na peryferiach powiatow (najwyzszy odsetek, 26%) oraz w mia-
stach odlegtych ponad 50 km od stolicy wojewddztwa, w najmniejszych mia-
stach lub na wsi (cho¢ tu podobnie czgsto jak poprzednie strategie), a takze
przez osoby bedace w zwigzku matzenskim lub partnerskim. Natomiast rzadziej
niz inni wybieraja ja osoby, ktore czuja si¢ na wigcej lat niz maja, i legitymuja-
ce si¢ wyksztatlceniem wyzszym (ok. 16%). Nieco cz¢$ciej wybierana jest przez
kobiety niz mezczyzn (21% vs. 17%), rzadziej przez mltodszych mezczyzn
(5560 lat), cho¢ roznice te nie sg statystycznie istotne. W obrgbie proby ich
udzial jest najwyzszy w grupie bezrobotnych oraz niepracujacych i nieposzuku-
jacych pracy (co trzecia osoba, dwukrotnie czesciej niz w przypadku prowadza-
cych wiasng firm¢ Iub gospodarstwo rolne). Ta sytuacja jest czesto zwigzana
z utrzymywaniem przez wspotmatzonka/¢ lub partnera’ke, a w takiej sytuacji
blisko potowa respondentéw wybierata wlasnie te strategie. Wsrdd tych, ktorzy
mieszkajg sami, strategia cieszy si¢ znikomym zainteresowaniem (najmniej-
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szym ze wszystkich pozostatych), natomiast liczba oséb w gospodarstwie do-
mowym nie ma tu wickszego znaczenia. Osoby te nie wyrdzniaja si¢ pod
wzgledem zdolnosci do pracy, maja stabsza niz inni sytuacje finansowsa, choc¢
nie bardziej niz inni nadmierne zadtuzenie. Praca jest dla nich bardzo wazna, ale
przede wszystkim jako zroédto dochodu. Najbardziej optymistycznie (ze wszyst-
kich skupien) podchodza do zycia. Ich orientacja temporalna jest raczej teraz-
niejszo$ciowa niz perspektywiczna (pod wzgledem ktérej wyrdzniajg si¢
in minus). Ich wiedza emerytalna jest umiarkowanie wysoka, wyzsza jedy-
nie niz w przypadku osob z ostatniego skupienia (SDF). Najbardziej ze wszyst-
kich strategii podwazajg sensownos$¢ ptacenia podatkdéw, najbardziej optuja za
panstwem opiekunczym. Nie wyr6zniaja si¢ jesli chodzi o poczucie osamotnie-
nia i emocjonalne radzenie sobie z codziennoscia, sprawczo$¢ czy myslenie
0 swojej starosci. Jak zaznaczono wczesniej, wespol z osobami preferujagcymi
poprzednig strategi¢ sa zdecydowanymi przeciwnikami podnoszenia wieku
emerytalnego.

Strategia familiaryzmu otwartego na wsparcie wybierana jest zwlaszcza
przez oplacajacych sktadki KRUS, prowadzacych indywidualne gospodarstwo
rolne (blisko co trzecia osoba z tych grup preferuje t¢ wlasnie strategie), a takze
mieszkancow miejscowosci lezacych w otulinie miast powiatowych, wsi i gmin
wiejskich, pracujacych w szarej strefie (mniej wigcej co czwarta osoba). Nie-
wielka popularnoscig cieszy si¢ natomiast wérod mieszkancow miast, zwlaszcza
mniejszych (do 100 tys. mieszkancow) i najwigkszych, miast wojewddzkich
i powiatowych, os6b o wysokim wieku subiektywnym, kawaleréw/panien, 0sob
mieszkajacych samodzielnie, pracujacych na stanowiskach kierowniczych, ren-
cistow (mniej niz 15%). Naleza do bardziej zadowolonych ze swojej sytuacji
finansowej, cho¢ najbardziej ze wszystkich sadza, ze ich zadluzenie jest zbyt
duze (cho¢ ogolnie jest podobnie niskie jak u innych). Nie wyrdzniaja si¢ pod
wzgledem wiedzy emerytalnej, prace traktujg bardziej jako zrédlo dochodu,
aczkolwiek jest dla nich wazna. Sg najbardziej ze wszystkich zorientowani na
przyszto$¢, najmniej prokrastynuja, a ich sprawnos¢ nalezy do najwyzszych.
Maja najwigksze problemy z tym, aby poradzi¢ sobie emocjonalnie w codzien-
nych sprawach. W innych kwestiach sg ,,$redniakami”.

Strategia defamiliaryzacji opieki jest wybierana przede wszystkim przez
osoby, ktore nie mogg w wystarczajacym stopniu — lub w ogole — liczy¢ na
najblizsza rodzing, zwlaszcza zyjace samotnie (2/3 z nich), kawalerow/panny
(3/4), osoby rozwiedzione lub owdowiale (blisko polowa). Osoby te czuja si¢ na
wiecej lat niz maja (29%), ich zdolno$¢ do pracy jest najmniejsza. W obrebie
proby wybieraja ja relatywnie czgsto (powyzej Sredniej) pracujacy w szarej
strefie, rencisci, bezrobotni, ale tez prowadzacy wilasng firme (czgSciej niz co
czwarta osoba). Nieco czeSciej strategia ta wystepuje wsrod os6b majacych
wyksztatcenie wyzsze, mieszkajace w miastach ponad 100 tys. mieszkancow,
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51-100 km od miasta wojewddzkiego (na drugim biegunie sg osoby z peryferii
wojewodztw — 8%). Nieco czesciej sa to mezczyzni niz kobiety, czgéciej przed
wejsciem w okres ochronny, cho¢ nie sg to roznice statystycznie istotne.
Ich sytuacja finansowa jest umiarkowanie dobra (na poziomie $rednim wzgle-
dem innych strategii). Maja najnizszy na tle innych poziom wiedzy emerytal-
nej. Czgséciej niz inni czuja sie samotni i trudniej radza sobie emocjonalnie
z codzienno$cig. Ich orientacja temporalna jest raczej terazniejszoSciowa niz
perspektywiczna (pod tym wzgledem wyrdzniajg si¢ in minus w poréwnaniu
z pozostatymi strategiami), maja najnizsze poczucie sprawczosci, najbardziej
nie widza, ze maja wplyw na swoja staro$¢. Sa przeciwni podniesieniu wieku
emerytalnego, aczkolwiek nie bardziej niz inni. Ich podej$cie do panstwa opie-
kunczego 1 placenia podatkow nie wyrdznia si¢ w pordwnaniu z pozostatymi
strategiami.

Podsumowujac, strategia samowystarczalnosci i silnej odpowiedzialnosci
rodzinnej zakladajg wysoka samowystarczalno$¢ po 80. i opierajg si¢ na sil-
nej normie moralnej odpowiedzialno$ci dzieci i wspotmatzonkow, przy czym
w drugiej z nich (w odréznieniu od pierwszej) oczekiwane jest wsparcie finan-
sowe opiekunoéw rodzinnych. W obu przypadkach opieka instytucjonalna trak-
towana jest jako ostateczno$¢. Strategia matzenskiego ageing in place przesuwa
cigzar odpowiedzialnos$ci na relacje¢ partnerska, co dobrze wpisuje si¢ w logike
modelu eskorty — opieka opiera si¢ na najmocniejszym emocjonalnie ogniwie,
przy jednoczesnym selektywnym dopuszczaniu wsparcia instytucjonalnego,
glownie o charakterze wytchnieniowym. Forma hybrydowa, laczaca centralng
role rodziny — przede wszystkim dzieci — z gotowoscig do korzystania z pod-
miotow zewnetrznych, jest strategia familiaryzmu otwartego na wsparcie.
W przeciwienstwie do wezesniejszych strategii, dopuszcza wigksza pluralizacje
rozwigzah opiekunczych i elastyczne przechodzenie miedzy kregami eskorty,
co czyni ja najbardziej ,,adaptacyjng” w sensie instytucjonalnym. Kontinuum
zamyka strategia defamiliaryzacji opieki, w ktorej odpowiedzialno$¢ za opieke
na staro$¢ zostaje w duzej mierze przeniesiona poza rodzing, na instytucje pu-
bliczne i formalne systemy wsparcia. Strategia ta czgsciej wystepuje wsrod 0sob
samotnych, o stabszych zasobach zdrowotnych i psychospotecznych, niskiej
sprawczosci, ograniczonym poczuciu wpltywu na wlasna biografie starosci.
Wybor konkretnej strategii opieki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielne-
go funkcjonowania nie jest silnie roznicowany przez status zawodowy, poziom
wyksztalcenia czy pte¢, natomiast wyraznie wigze si¢ z miejscem zamieszkania
1 sytuacjg rodzinng oraz konfiguracja zasobow relacyjnych, zdrowotnych i psy-
chospotecznych. Strategie bardziej familiarystyczne i samowystarczalne czg-
Sciej przyjmuja osoby o lepszej kondycji zdrowotnej, wyzszej sprawczosci
i silnych wieziach partnerskich, natomiast strategie defamiliaryzujace — osoby
o stabszym kapitale spotecznym i wigkszym obcigzeniu emocjonalnym.
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8.6. Relacje miedzy przygotowaniem do starosci

w poszczeg6lnych wymiarach
Podsumowujac, wyrdzniono nastepujace strategie przygotowania do staro-
$ci zobrazowane na rysunku 8.1.

Rysunek 8.1. Strategie przygotowania do starosci (%, n = 1511)
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(SFW); 18,3%

strategia
samowystarczalnosci
(SSM); 20,9%

strategia silnej
odpowiedzialnosci
rodzinnej (SOR); 20,4%

strategia matzenskiego
ageing in place (SMP);
18,9%

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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Wybdr strategii przygotowania do staro§ci w wymiarze finansowym z obu
punktéw widzenia jest istotnie powigzany, cho¢ niezbyt silnie (rys. 8.2). Naj-
wicksza zgodno$¢ wystepuje przy tym przy strategiach najmniej pozadanych
z punktu widzenia przygotowania do starosci — strategii wycofania finansowego
(SWF) i ograniczonego oszczgdzania (SOO) — wickszos¢ osob (70%), ktore
funkcjonuja w warunkach ograniczen finansowych, przyjmuje strategie wy-
cofania wobec zabezpieczenia emerytalnego. Takze ,.Srodkowe” strategie —
pasywna (SPA) i biezacego bilansowania budzetu (SBB) — przewaznie wspot-
wystepuja: 57% skoncentrowanych na biezacych potrzebach finansowych
w odniesieniu do zabezpieczenia emerytalnego stosuje strategi¢ pasywng, acz-
kolwiek do$¢ wazna jest tez dla nich strategia proaktywnego budowania kapita-
hu na emeryturg (SPK), najblizsza co czwartej osobie koncentrujacej si¢ na ,tu
i teraz”.

Roéwniez jesli chodzi o proaktywne strategie finansowe, w obu wymiarach
najczesciej podejscie jest spojne, aczkolwiek nie wystepuje to juz tak czesto —
polowa o0s6b oszczedzajacych perspektywicznie, dlugoterminowo (SDO)
przyjmuje strategi¢ proaktywnego budowania kapitatu na emeryture i jest to
najliczniejsza grupa, aczkolwiek nieco czgsciej niz co trzecia osoba perspekty-
wicznie podchodzaca do oszczedno$ci ogdtem, w kontekscie zabezpieczenia
emerytalnego przyjmuje strategie wycofania finansowego (rys. 8.2).

Rysunek 8.2. Ogolne strategie wobec oszczedzania a strategie dywersyfikacji
form dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego (%, n = 1511)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SBB 25,7% 17,8% 56,5%

Nele] 14,7% 15,9% 69,4%

Ogdlne strategie wobec oszczedzania

HSPK SPA uSWF

p < 0,001*, V = 0,227; p — prawdopodobienstwo w te$cie niezaleznosci chi-kwadrat, * zalezno$¢ istotna
statystycznie, V — wspotczynnik V-Cramera.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Strategie finansowe sg tez istotnie powigzane z tym, jakie strategie przygo-
towania do starosci osoby w wieku przedemerytalnym przyjmuja w wymiarze
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zawodowym (rys. 8.3). Ogdlne strategic wobec oszczedzania sa podobne
w przypadku dwoch strategii zawodowych — normatywnego przejscia i petnego
wyjscia z rynku pracy: strategia dtugoterminowego oszczg¢dzania (SDO) wyste-
puje u mniej wigcej potowy ze stosujgcych je osob, a mniej wiecej 25% wybiera
strategic pasywng. Z kolei strategia ograniczonego oszczedzania jest rownie
czesta w przypadku strategii odroczonej decyzyjnosci (cho¢ tu i tak mocniej
zaznacza si¢ strategia biezacego bilansowania budzetu — 31%) i petnego wyjscia
z rynku pracy (26%). Natomiast osoby proaktywne z perspektywy zawodowe;j
(SEK) najczgsciej (w 2/3) sa tez proaktywne z punktu widzenia ogoélnych stra-
tegii wobec oszczgdzania. Moze to sugerowac, ze zarowno osoby podazajace za
ustawowo okreslong Sciezka dezaktywizacji zawodowej, jak i te decydujace si¢
na catkowite wycofanie z rynku pracy, opieraja swoje decyzje finansowe na
wzglednie standardowych, spotecznie utrwalonych wzorcach, taczacych umiar-
kowane planowanie z ograniczong aktywnos$cig finansowg. Z kolei funkcjono-
wanie w warunkach niepewnosci co do dalszego przebiegu kariery zawodowe;j,
sprzyja koncentracji na krétkookresowej stabilizacji finansowej kosztem dtugo-
falowego planowania.

Rysunek 8.3. Ogolne strategie wobec oszczedzania a strategie dywersyfikacji
form dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego (%, n = 1511)

strategie dywersyfikowania form dodatkowego ogolne strategie wobec oszczedzania
zabezpieczenia emerytalnego (p<0,001*,V=0,227)
(p<0,001*,V=0,141)
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
SEK 44,7% 13,6% 41,7% SEK 63,3% 19,6% |1/ k7

SOD 22,0% 23,6% 54,4%

Wymiar zawodowy

SOD 42,6% 31,1% 26,4%

SNP 38,7% 15,5% 45,8% SNP 54,2% 23,1% QYN

Wymiar zawodowy

SPW 35,1% 10,2 54,7% SPW 48,5% 25,0% 26,4%

B SPK SPA mSWF mSDO SBB mSs0o0
p — prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat, * zalezno$¢ istotna statystycznie, V — wspot-
czynnik V-Cramera.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Z kolei strategia wycofania finansowego (SWF) preferowana jest podobnie
czesto, w przypadku dwoch strategii przygotowania do staro$ci w wymiarze
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zawodowym — odroczonej decyzyjnosci i petnego wycofania z rynku pracy —
ponad potowa 0s6b wycofanych zawodowo i zawieszonych decyzyjnie stosuje
strategie wycofania w wymiarze finansowym (lewy panel rys. 8.3). W sytuacji
proaktywnego podejsScia (strategii elastycznej kontynuacji) podobnie czesto
wybiera si¢ strategi¢ proaktywnego budowania kapitalu na emeryture, ale tez
strategi¢ wycofania wiasnie (po ok. 40%). W przypadku strategii normatywne-
go przejscia jest dos¢ podobnie, z wigkszym naciskiem na strategi¢ wycofania.
Jednak instytucjonalni konformisci, stosujacy strategie normatywnego przejscia
(SNP), dos¢ czgsto przyjmuja wobec zabezpieczenia emerytalnego proaktywna
strategi¢ finansowg. Wyjatkowa pod tym wzgledem jest strategia odroczonej
decyzyjnosci (SOD), przy ktorej (jako jedynej) udziat preferujacych strate-
gie pasywna jest dos¢ wysoki, porownywalny ze strategia proaktywna (po ok.
25%). Wyniki te moga wskazywac, ze nawet w ramach strategii bardziej kon-
formistycznych cze$¢ os6b podejmuje dziatania zabezpieczajgce przysztosé
finansowg. Niemniej, jesli chodzi o przygotowanie do starosci, w przypadku
0sOb w wieku przedemerytalnym raczej ma miejsce sprzgzenie migdzy niepew-
noscig i bardziej pasywnym podejsciem do zabezpieczenia emerytalnego, badz
migdzy stabilnoscig zawodowa i bardziej proaktywnym podejsciem do zabez-
pieczenia emerytalnego.

Ogodlnie rzecz biorac, omawiane strategie mieszkaniowe sa istotnie powia-
zane z tym, jakie strategie finansowe — ogoélem wobec oszczedzania i zwigzane
z dodatkowym zabezpieczeniem emerytalnym — sa wybierane, aczkolwiek
zaleznos$¢ ta nie jest silna (rys. 8.4). Ogolna strategia oszczedzania petni rolg
czynnika selektywnego w odniesieniu do strategii mieszkaniowych wymagaja-
cych aktywnej sprawczo$ci i inwestowania zasobow. Réznicuje bowiem wybor
miedzy strategia proaktywnego osadzenia (SPO) a adaptacyjnego zakorzenie-
nia (SAZ). Strategia biezacego bilansowania budzetu (SBB) bardziej sprzyja
proaktywnej strategii przygotowania do staro$ci w wymiarze mieszkaniowym,
za$ pozostale dwie — bardziej sprzyjaja strategii adaptacyjnego zakorzenienia
(rys. 8.4). Moze to stanowi¢ przejaw wigkszej sprawczos$ci 1 zdolnosci do prze-
ktadania codziennej kontroli finansowej na decyzje o charakterze diugofalo-
wym, a ograniczona przewidywalnos¢ finansowa lub brak mozliwosci syste-
matycznego bilansowania budzetu sprzyjaja raczej strategiom opartym na
dostosowaniu si¢ do istniejacych warunkéw mieszkaniowych niz na ich aktywne;j
modyfikacji. Roznice te nie sg natomiast widoczne, jesli pod uwage wezmiemy
strategie¢ odroczonej decyzyjnosci mieszkaniowej (SOM). Jest ona stosowana
podobnie czgsto, niezaleznie od przyjmowanej ogodlnej strategii wobec oszcze-
dzania (przez mniej wigcej co piata osobg), podobne wnioski dotycza strategii
zachowawczej stabilnos$ci mieszkaniowej (SZS), wlasciwej mniej wiecej co trze-
ciej osobie w wieku przedemerytalnym. Moze to sugerowac, ze w przypadku obu
tych strategii mieszkaniowych decyzje nie sg bezposrednio osadzone w logice
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planowania finansowego, a wynikaja raczej z przywigzania do dotychczasowe-
go stanu rzeczy (SZS) lub z akceptacji niepewnosci i odraczania decyzji (SOM),
co wskazywaloby na mniejsza podatno$¢ tych strategii na racjonalne kalkulacje
ekonomiczne, a raczej na zakorzenienie ich we wzorcach biograficznych, kon-
tek$cie przestrzennym lub postawach wobec przysztosci.

Rysunek 8.4. Ogdlne strategie wobec oszczedzania i strategie dywersyfikacji
form dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego a przygotowanie do starosci
z perspektywy mieszkaniowej (%, n = 1511)
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p — prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat, * zaleznos¢ istotna statystycznie, V — wspot-
czynnik V-Cramera.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Z kolei, jesli chodzi o strategie finansowe stricte emerytalne, roznicuja one
w wigkszym stopniu mieszkaniowe strategie zachowawczej stabilno$ci miesz-
kaniowej 1 odroczonej decyzyjnosci. Strategia proaktywnego akumulowania
kapitatu na emeryture bardziej niz inne sprzyja strategii proaktywnego osadze-
nia (zwigzanej z ograniczaniem ryzyka), podczas gdy strategia wycofania finan-
sowego — zachowawczej stabilnosci mieszkaniowej. Moze to wskazywac, ze
kluczowe znaczenie ma tu nie tyle biezaca orientacja finansowa, ile sposob
mys$lenia o wlasnej przysztosci emerytalnej i gotowos$¢ do podejmowania dhu-
gofalowych zobowigzan. Osoby aktywnie gromadzace zasoby finansowe na
przysztos¢ moga postrzega¢ stabilno$¢ mieszkaniowg jako komplementarny
element bezpieczenstwa emerytalnego, pozwalajacy na kontrole kosztow, za-
chowanie cigglosci codziennego funkcjonowania oraz minimalizacj¢ niepewno-
$ci zwigzanej z potencjalnymi zmianami miejsca zamieszkania. Z kolei ci, dla
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ktorych planowanie finansowe ma mniejsze znaczenie, czesciej traktujg swoje
mieszkanie jako forme¢ akumulacji kapitatu niz zabezpieczenie mieszkaniowe na
staro$¢, elastycznie reagujac modyfikacjg sytuacji mieszkaniowej na zmienia-
jace sie zasoby i potrzeby.

Strategia mieszkaniowa jest tez istotnie powigzana z przygotowaniem do
staro§ci w wymiarze zawodowym, cho¢ réwniez w tym przypadku zalezno$¢
nie jest silna (rys. 8.5).

Rysunek 8.5. Przygotowanie do staro$ci w wymiarze zawodowym

vs. mieszkaniowym (%, n = 1511)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SEK 18,1% 33,2% 29,4% 19,3%
SOob 26,1% 17,1% 27,1% 29,6%

SNP 19,9% 19,3% 36,1% 24,7%

Wymiar zawodowy

SPW 23,8% 24,2% 37,7% 14,3%

HSPO SAZ mSZS HSOM

p < 0,001*, V = 0,118; p — prawdopodobienstwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat, * zalezno$¢ istotna
statystycznie, V — wspotczynnik V-Cramera.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Strategia proaktywnego osadzenia wybierana jest najczesciej przez osoby,
ktore w kwestiach zawodowych przyjmuja strategi¢ odroczonej decyzyjnosci,
a najrzadziej — przy strategii elastycznej kontynuacji, niemniej réznice w tym
wzgledzie sa najmniejsze (rys. 8.4). Natomiast strategia adaptacyjnego zako-
rzenienia wystepuje przede wszystkim w przypadku stosowania zawodowe;j
strategii elastycznej kontynuacji — 33%, blisko dwukrotnie czgsciej niz przy
strategiach odroczonej decyzyjnosci i normatywnego przejscia, ktére z kolei
wspotwystepuja zwlaszcza ze strategia odroczonych decyzji mieszkaniowych.
Strategia zachowawczej stabilno$ci mieszkaniowej jest natomiast bardziej po-
pularna w przypadku os6b w wieku przedemerytalnym, przyjmujacych w wy-
miarze zawodowym strategi¢ normatywnego przej$cia lub pelnego wyjscia
z rynku pracy, cho¢ i przy pozostatych dwoch strategiach zawodowych udziat
stosujacych ja osob jest niewiele nizszy. Mozna zatem powiedzie¢, ze osoby
elastycznie podchodzace do swojej aktywnos$ci zawodowej w wieku okotoeme-
rytalnym preferujg strategie mieszkaniowe oparte na dostosowywaniu si¢ do
istniejacych warunkow, zamiast na ich radykalnej zmianie. Stabilno$¢ miejsca
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zamieszkania, poprzez ograniczenie kosztow i ryzyk zwigzanych z reloka-
cja, moze, z jednej strony, wspiera¢ aktywno$¢ zawodowa na emeryturze,
a z drugiej strony traktowana jest jako uniwersalna strategia niskiego ryzyka,
akceptowana przy roznych strategiach zawodowych.

Ze wszystkimi pozostatymi wymiarami, przygotowanie do staro$ci w wy-
miarze opieki instytucjonalnej i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania
jest powigzane istotnie w sensie statystycznym (rys. 8.6), aczkolwiek sita
zwigzku jest niewielka.

Rysunek 8.6. Przygotowanie do staro$ci w wymiarze opieki instytucjonalnej
i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania vs. strategie w pozostalych
wymiarach (%, n = 1511)
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p < 0,001*% V = 0,118; p — prawdopodobienistwo w tescie niezaleznosci chi-kwadrat, * zalezno$¢ istotna
statystycznie, V — wspotczynnik V-Cramera.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.
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Najsilniej zaznaczajg si¢ roznice w podejsciu do strategii defamiliaryzacji
opieki, ktora jest wyraznie czgséciej preferowana przez osoby o strategii odro-
czonej decyzyjnosci — zawodowej i mieszkaniowej, ale tez przy strategii dtugo-
terminowego oszczedzania (ok. 30%), podczas gdy blisko dwukrotnie rzadziej
wybieraja ja osoby przyjmujace strategi¢ petlnego wycofania z rynku pracy,
a biorac pod uwage ogdlne podejscie do oszczedzania — strategie biezacego
bilansowania budzetu. Do$¢ rzadko wskazywali na nig réwniez preferujacy
dwie strategie mieszkaniowe — proaktywnego osadzenia (SPO) i zachowawczej
stabilno$ci mieszkaniowej (SZS), a takze strategi¢ proaktywnego akumulowania
kapitatu na emeryture. Obraz ten nie jest wigc jednorodny i moze wskazywaé na
rézne logiki adaptacyjne, niemniej w najwickszym stopniu koresponduja one
z zawieszeniem decyzyjno$ci i nastawieniem na ,,tu i teraz”.

Jesli chodzi o znajdujacg si¢ na drugim biegunie strategie samowy-
starczalnosci, koresponduje ona ze stosowaniem strategii ograniczonego 0szcze-
dzania (SOO, 29%) i biezacego bilansowania budzetu (SBB), a takze ze stra-
tegiag proaktywnego akumulowania kapitalu na emeryture (SPK) i strategia
normatywnego przejscia w kontekscie zawodowym (SNP) — ok. 25%. Nato-
miast najrzadziej (okoto dwukrotnie rzadziej) wspotwystepuje ona ze strate-
gig dlugookresowego oszczedzania (13%) i strategiami odroczonej decyzyjno-
$ci — zawodowej 1 mieszkaniowej oraz wycofania finansowego (maks. 17%).
Wida¢ zatem wyraznie przechodzenie na drugi kraniec kontinuum w przypad-
ku tych strategii (w poroOwnaniu z wczesniejsza), jesli chodzi o zawieszenie
decyzyjnosci. O ile wspotwystepowanie z akumulowaniem kapitatu na starosé¢
jest klarowne, o tyle takowe moze zaskakiwa¢ z wymienionymi ogdlnymi
strategiami wobec oszczedzania (SOO i SBB). Niemniej, poniewaz samowy-
starczalno$¢ utozsamiana jest tez z niezalezno$cig od innych, a niekoniecz-
nie z systematycznym zabezpieczaniem na przyszto$¢, moze to wskazywac,
ze osoby przyjmujace te strategi¢ postrzegaja siebie jako ,radzace sobie sa-
me”, nawet jesli w finansowego punktu widzenia ich perspektywa jest krotko-
okresowa.

W przypadku pozostatych strategii roznice sa mniejsze, cho¢ warto zauwa-
zy¢ pewne prawidtowosci.

Po pierwsze, strategia silnej odpowiedzialno$ci rodzinnej wspotwystepuje
nieco czesciej (u mniej wigecej co czwartej osoby), jesli w wymiarze zawodo-
wym przyjeta jest strategia elastycznej kontynuacji, a w wymiarze mieszkanio-
wym — proaktywnego osadzenia lub adaptacyjnego zakorzenienia (na przeciw-
nym biegunie jest strategia odroczonej decyzyjnosci mieszkaniowej, z odset-
kiem 18%). Moze to wskazywac na spdjny model starzenia si¢ oparty na ak-
tywnej autonomii, przy silnych wigzach rodzinnych. Elastyczna kontynuacja
zawodowa sprzyja ,,symetrycznemu” podtrzymywaniu sieci rodzinnych, a sta-
bilne zakorzenienie mieszkaniowe umozliwia realizacj¢ rodzinnego modelu
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ageing in place. Z kolei brak stabilizacji przestrzennej ostabia mozliwo$¢ nor-
matywnego oparcia opieki na rodzinie.

Po drugie, strategia matzenskiego ageing in place wspotwystepuje zwlasz-
cza ze strategig proaktywnego osadzenia (25%), z perspektywy zawodowej — ze
strategia pelnego wycofania z rynku pracy (22%), a z perspektywy finansowej —
ze strategiami biezacego bilansowania budzetu i wycofania finansowego (jesli
chodzi o zabezpieczenie emerytalne, 21%). Z kolei najrzadziej ma miejsce wte-
dy, gdy w wymiarze mieszkaniowym wybierana jest strategia odroczonej decy-
zyjnosci (13%), w wymiarze finansowym — ograniczonego oszcze¢dzania, za$
w zawodowym — normatywnego przejscia (16%). W tym kontekscie, strategia
matzenskiego ageing in place jawi si¢ jako swoista strategia domknigcia,
w ktorej bezpieczenstwo w okresie starosci budowane jest poprzez stabilnosc¢
miejsca i relacji, a nie poprzez elastycznos¢, inwestycje czy dywersyfikacje
zasobow.

Na koniec, strategia familiaryzmu otwartego na wsparcie wybierana jest
zwlaszcza przez osoby o odroczonej decyzyjnosci lub zachowawczej stabilno$ci
mieszkaniowej, w wymiarze zawodowym — petnego wycofania z rynku pracy,
a w finansowym — wybierajace strategie proaktywne, tj. dtugoterminowego
oszczgdzania 1 proaktywnego akumulowania kapitalu na emeryturg (21-22%).
Natomiast nie koresponduje ona ze strategia elastycznego przejscia zawodowe-
go, proaktywnego osadzenia (mieszkaniowego) 1 pasywnej strategii wobec za-
bezpieczenia emerytalnego. A zatem mamy tu do czynienia z podejsciem, ktore
nie opiera si¢ na domknieciu trajektorii zyciowych, lecz na utrzymywaniu alter-
natyw i rezerw.
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Whioski koncowe i postulaty

Najwazniejszym wnioskiem wynikajacym z niniejszej monografii jest niski
poziom zainteresowania swoja przyszto$cig wsrod osob w wieku przedemery-
talnym. Dominacja prezentystycznej orientacji temporalnej, tj. skupianie si¢ na
»tu 1 teraz”, zazwyczaj taczona jest z niskim poziomem wyksztalcenia i zamoz-
no$ci. Wszak wspomniana wcze$niej ,.kolonizacja przysztosci” wskazywana
jest jako gléwny czynnik sukcesu naszego gatunku w ostatnich dwoch stu-
leciach [Giddens, 2012]. Wspomniana orientacja na ,tu i teraz” prowadzi
do stabego uwzgledniania w planach — czy to zawodowych, opiekunczych,
czy konsumpcyjnych — tych informacji i prawdopodobnych zdarzen, ktére mo-
glyby — o ile bylyby uwzglednione w duchu mys$lenia o przysziosci typu
foresight — zmniejszy¢ prawdopodobienstwo zaistnienia niesprzyjajacych sy-
tuacji. Wszak na podstawie informacji z ZUS 1 zakladanego w najblizszych
latach poziomu wynagrodzen mozna oszacowaé¢ wysoko$¢ przyszlej emerytury
i dostosowaé swoje plany emerytalne tak, aby uzyska¢ dochdd nie nizszy od
subiektywnego minimum zaspokajajacego podstawowe potrzeby. Mozna row-
niez — wiedzac, jakie sa najwazniejsze problemy osob najstarszych z korzysta-
niem z powierzchni mieszkalnej — z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowac
mieszkanie do antycypowanych potrzeb.

W efekcie kluczowym postulatem wytaniajacym si¢ z analizy danych pre-
zentowanych w poszczegbélnych rozdzialach, jest konieczno$¢ zwigkszenia
zainteresowania naszych rodakow swoja przewidywalng przyszioscia i wzrost
gotowosci poniesienia dzi§ czesci kosztow umozliwiajacych obnizenie prawdo-
podobienstwa i dolegliwosci przysztych, indywidualnych probleméw zdrowot-
nych, bytowych, mieszkaniowych.

Wskazane we wczesniejszej czesci niskie zaangazowanie w oszczedzanie
na staro$¢ jednoznacznie wskazuje na to, ze glownym zrodiem dochodow
w okresie staro$ci w opinii dzisiejszych osob w wieku przedemerytalnym ma
by¢ $wiadczenie emerytalne, co w warunkach przewidywanego obnizania si¢
stopy zastgpienia oznacza¢ bedzie rozrost frakcji emerytéw posiadajacych
$wiadczenie niewiele wyzsze od minimalnej gwarantowanej emerytury lub
rowne tej wielkosci. Jednoczesnie rodzi si¢ pytanie o to, w jakim stopniu poten-
cjalne prywatne oszczgdnosci emerytalne moglyby wplynaé¢ na zwiekszenie
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inwestycji i podniesienie poziomu zycia w przysztosci w warunkach drenowa-
nia rynku finansowego przez instrumenty finansowania dtugu publicznego. By¢
moze rzad powinien wyemitowac 10-letnie obligacje emerytalne ukierunkowa-
ne, z jednej strony, na pozyskanie $rodkdéw finansujacych deficyt budzetowy,
z drugiej za$ $wiadomie skierowanych do osob majacych 5, 10, 15 lat do eme-
rytury, gwarantujagc wyzszy zwrot dzigki, na przyklad obnizeniu podatku od
ich odsetek.

W wigkszosci przypadkow ,,bloga nie§wiadomos$¢” wynika z niecheci do
samodzielnego pozyskiwania informacji, ktorych posiadanie mogloby pobu-
dzi¢ — przynajmniej cze$¢ 0sob w wieku przedemerytalnym — do racjonalne-
go dziatania. Niezbedne sg zatem akcje informacyjne dotyczace tak zdawatoby
si¢ banalnych zagadnien jako logika funkcjonowania systemu emerytalnego,
zwigzek miedzy stazem ubezpieczeniowym i wysokoscig oplacanych sktadek
a wysokos$cig emerytury, czy wptywu pozniejszego przechodzenia na emeryture
na wysoko$¢ $wiadczenia za pomoca dwodch elementéw — skroconego okresu
pobierania §wiadczenia i wydtuzonego okresu optacania sktadek.

Postulatem, ktory sam si¢ nasuwa, patrzac na skalg (nie)zainteresowania
pozyskiwaniem informacji odnosnie do wysokosci wlasnego §wiadczenia, jest
utatwienie dostepu do danych w tym zakresie oraz upowszechnienie informacji
o mozliwos$ci tatwego uzyskania odpowiednich danych. Znajdujace si¢ na Plat-
formie Ustug Elektronicznych PUE/eZUS indywidualne profile wymagaja
przynajmniej czgsciowego uzupelnienia poprzez podanie spodziewanej wyso-
kos$ci przysztych wynagrodzen, chocby w postaci relacji do sredniej krajowe;.
Takie podejscie samoistnie zniechgca cze$¢ os6b do dokonania odpowiednich
obliczen, a tymczasem pojawienie si¢ opcji ,,wybierz przyszte wynagrodzenie
w relacji do sredniej krajowej na rzeczywistym poziomie z ostatniego petego
roku kalendarzowego” mogloby czgsci 0s6b uprosci¢ pozyskanie poszukiwa-
nych informacji. Pozytywnie z tego punktu widzenia oceni¢ nalezy pojawiajace
si¢ w mediach w chwili pisania niniejszych stow zapowiedzi podtaczenia da-
nych z ZUS do aplikacji mObywatel, co powinno zwigkszy¢ zarowno czytel-
no$¢ metodyki uzyskania informacji, jak i zainteresowaé przynajmniej czesé
korzystajacych z tej popularnej aplikacji do sprawdzenia odpowiednich szacun-
kéw. Mimo przechodzenia do wirtualnych ushug publicznych warto réwniez
zastanowi¢ si¢, czy dla osob, ktorym brakuje doktadnie 10 lat, 5 lat, i jeden rok
do osiggni¢cia wieku emerytalnego nie warto wysyta¢ tradycyjnej, papierowej
korespondencji z wyliczong hipotetyczng emeryturg wraz z informacja o wpty-
wie przedtuzenia aktywnosci zawodowej, a tym samym stazu ubezpiecze-
niowego, o 1, 2, 3 lata przy braku pobierania §wiadczenia emerytalnego.
Oczywiscie, informacja taka powinna by¢ wysylana jedynie do osob niezainte-
resowanych danymi ZUS, a zatem nielogujacych si¢ w ostatnim roku, dwoch na
swoj indywidualny profil w celu nieponoszenia zbednych, dodatkowych kosz-
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tow informowania poinformowanych. Zwigkszyloby to §wiadomos$¢ wptywu
dhuzszego stazu ubezpieczeniowego na wysoko$¢ swiadczenia. Dla czgéci 0sob
jednoczes$nie moglaby to by¢ pierwsza (kolejna) — w warunkach niewiedzy
i niecheci lub braku umiejetnosci pozyskania odpowiedniej wiedzy — informacja
majaca na celu zachecenie do zastanowienia si¢ nad wyborem momentu przej-
$cia na emeryture.

Wskazywane przez wigkszo$¢ badanych silne preferencje do jak najszyb-
szego przechodzenia na emerytur¢ wskazuja na wcigz silnie rozpowszechnio-
ng akceptacj¢ dla ,kultury wczesnej dezaktywizacji zawodowej” oraz wyste-
powanie normatywnych modeli przebiegu kariery zawodowej, bazujacych
na skorzystaniu z mozliwo$ci wyjscia z rynku pracy tak szybko jak to mozli-
we. W warunkach przewidywanych, obnizajacych si¢ stop zastgpienia, po-
wyzsze normatywne modele nie beda do pogodzenia z oczekiwaniami odnos-
nie do zapewnienia przez §wiadczenie emerytalne zycia na godnym poziomie.
Juz dzi$ trzeba wsrod obecnych 20-, 30-, 40-latkdbw upowszechnia¢ przeko-
nanie na temat konieczno$ci wydtuzania kariery zawodowej, w przypadku
40-, 50-latkow dodatkowo informujac o wplywie wydtuzania si¢ zycia na
wysokos$¢ ich spodziewanego $wiadczenia. Ze wzgledu na pasywna postawe
wigkszosci odbiorcow, komunikacja powinna by¢ inicjowana przez instytucje
(np. kampanie informacyjne, kampanie spoteczne, spotkania lokalne). Warto
w tych dzialaniach informacyjno-promocyjnych skorzysta¢ z tradycyjnych,
preferowanych przez osoby w wieku przedemerytalnym kanatéw i Zrodet
informacyjnych, tj. telewizji i radia oraz przekazu drukowanego (ulotki, plaka-
ty). Warto tworzy¢ programy edukacyjne skierowane rowniez do bliskich os6b
starszych, bowiem rodzina i znajomi naleza do zaufanych zrodet pozyskiwa-
nia informacji. Tylko odpowiednio wczesne mentalne przygotowanie si¢ do
dhuzszej kariery zawodowej umozliwi podjecie dziatan, ktore podwyzsza praw-
dopodobienstwo spetnienia przez chcacych dluzej pracowaé oczekiwan pra-
codawcow dzieki wyzszemu poziomowi zainteresowania doksztalcaniem sie,
aktualizacja umiejetno$ci, kompetencji i uprawnien, jak i dzieki lepszemu sta-
nowi zdrowia.

Z oczywistych wzgledow towarzyszy¢ temu musza odpowiednie dziata-
nia ze strony pracodawcoéw utatwiajace podjecie decyzji o dluzszej aktywno-
$ci zawodowej przez pracownikow. Dzialania te najlepiej, aby wpisywaly sie
w zasady zarzadzania wiekiem, ktore coraz czgSciej stosowane sa w duzych
przedsigbiorstwach, zwlaszcza z kapitalem zagranicznym. Sama koncepcja
zarzadzania wiekiem powinna by¢ upowszechniana przez wladze publiczne,
za$ dobrym rozwigzaniem promujacym ja byloby wprowadzenie obowiazku
wdrazania jej zasad przez podmioty publiczne zatrudniajace co najmniej
50 os6éb. Dzi§ bowiem wiele z nich — zwlaszcza szpitale i szkoty — robi to
cze$ciowo intuicyjnie, chcac utrzymac zaawansowanych wiekiem, a niezbed-
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nych pracownikow, badz bez wyraznego nazywania stosowanych praktyk
zarzadzania zasobami ludzkimi. Obowiazek taki wigza¢ nalezy ze zapew-
nieniem mozliwosci szkolenia kadrze zarzadzajacej, ktéra — majac $wiado-
mos¢ niskiej sklonnosci do wydluzania aktywno$ci zawodowej oséb w wieku
przedemerytalnym i proaktywnego podejscia do pomyslnej emerytury — moze
prowadzi¢ rozmowy czy sesje mentoringowe z uwzglednieniem tych tematow.
Swiadome odwolywanie sic do koncepcji zarzadzania wiekiem samoistnie
promowatoby niezbedny tok mys$lenia réwniez i wsrod innych podmiotdw,
cho¢by za pomocg ,,marketingu szeptanego”. Warto przy tym u$wiadamiaé
pracodawcom — niezaleznie od ich przynaleznosci do sektora — iz wdrazanie
tej koncepcji moze by¢ zroédtem relatywnie taniego zwigkszania wtasnej kon-
kurencyjnosci na rynku pracy.

Znaczna cze$¢ badanych przyznaje si¢ do wykonywania ustug opiekunczo-
-pielegnacyjnych, intensywnych zwlaszcza w przypadku sprawowania opieki
nad niesamodzielnymi osobami starszymi. Potrzebne sg w takim przypadku
dzialania ze strony zarowno wiladz publicznych, jak i pracodawcow, utatwiajace
godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych. Z perspektywy witadz pu-
blicznych dziatania takie to, z jednej strony, organizacja miejsc dziennego po-
bytu Iub czasowych ustug wspierajacych w miejscu zamieszkiwania osoby nie-
samodzielnej w przypadku, gdy wystarczy 2-3 godziny opieki, aby zaspokoi¢
potrzeby opiekuncze, z drugiej za$s — organizacja ,,ustug wytchnieniowych”
umozliwiajacych ,,dotadowanie akumulatorow” dzigki wyjazdowi urlopowe-
mu lub mozliwosci spgdzenia od czasu do czasu kilku godzin bez konieczno-
$ci sprawdzania, czy osoba niesamodzielna nie potrzebuje wsparcia. Z kolei,
w przypadku pracodawcow niezbedna jest elastyczno$¢ odnosnie do godzin
pracy i wymiaru czasu pracy w przypadku wykonujacych opieke pracownikow,
czyli dzialania jednoznacznie wpisujgce si¢ w logike wspomnianego wyzej
zarzadzania wiekiem.

Czynnikiem wzmacniajacym latwo$¢ opieki nad starszymi osobami nie-
samodzielnymi, jak i wlasng sprawnos$¢ osob w wieku przedemerytalnym, sa
produkty srebrnej gospodarki. Niestety, ich znajomos$¢ jest niska. Badani
podkreslali konieczno§¢ prowadzenia akcji informacyjnych majacych na celu
propagowanie dostepnych produktéw, cho¢ — realistycznie rzecz ujmujac —
trudno wyobrazi¢ sobie takie rozwigzanie. By¢ moze zdecydowanie tatwiejsze
byloby opracowanie i utrzymanie za publiczne $rodki wirtualnej bazy poten-
cjalnych produktow przypisanych do typowych problemow, jakie pojawiajg si¢
W zyciu starzejacych si¢ 0sdb wraz z powolnym ograniczaniem sprawnosci.
Zainteresowani mogliby dowiedzie¢ si¢ o istniejagcych rozwigzaniach, zas wy-
bor konkretnej marki produktu pozostawiony bylby owym zainteresowanym.
Rozwiazanie takie jest o tyle sensowne, iz juz dzisiaj wystepuje problem z moz-
liwoscig fizycznego dostepu do dobr srebrnej gospodarki w mniejszych miej-
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scowosciach. W takim przypadku $wiadome rozwijanie infosfery utatwitoby
dostep do odpowiednich dobr i ustlug klientom niezaleznie od miegjsca ich
zamieszkiwania.

Dziataniem umozliwiajacym dostep do informacji o istniejagcych produk-
tach byloby stworzenie w kazdym wojewodztwie jednego mieszkania poka-
zowego, w ktorym zwiedzajacy mogliby zobaczy¢ zintegrowane rozwigzania
ulatwiajace samodzielne funkcjonowanie osobom o ograniczonej sprawnosci.
Takie pokazowe mieszkania istniejg w innych krajach od lat, za$ ich zwiedzanie
jest niezwykle pouczajace i dajace do myslenia. Zazwyczaj oprocz samej pre-
zentacji r6znorodnych rozwigzah uzyska¢ mozna rowniez tam informacje o ich
wytworcach.

Zachety do dluzszego pozostania na rynku pracy moga mie¢ rowniez 1 in-
ny, finansowy charakter. W takim przypadku powinno si¢ przemysle¢, na przy-
ktad przeksztatcenie sktadki rentowej w sktadke emerytalng w przypadku oséb
w wieku uprawniajagcym do pobierania §wiadczenia emerytalnego, ktore nie
korzystaja z tego uprawnienia. Zarowno powyzsza zmiana, jak i stosowane
obecnie bardziej korzystne formy opodatkowania dochodéw z pracy, powin-
ny by¢ przy tym podporzadkowane zachecaniu do pracy przez 2-3 lata po
osiggnieciu wieku emerytalnego za posrednictwem mechanizmu linowej zmia-
ny. A zatem, przykladowo, w pierwszym roku 30% skladki rentowej prze-
ksztatcane jest w sktadke emerytalng, w drugim roku 60%, za$ poczawszy
od trzeciego roku — catos¢.

Z powyzszym bezposrednio koresponduje koniecznos$¢ zachecania do pra-
cy na cze$¢ etatu laczonej z mozliwoscig uzyskania czesci emerytury. Nalezy
zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem odpowiednika retraite progressive (emery-
tura progresywna/stopniowa), czyli francuskiego rozwigzania umozliwiajgcego
pracownikom pod koniec kariery zawodowej stopniowe przechodzenie na eme-
ryture. Pozwala ona na zmniejszenie wymiaru czasu pracy (przejécie na czes$¢
etatu) przy jednoczesnym otrzymywaniu czg¢$ci wypracowanej emerytury (np.
praca na 3/4 etatu potaczona z uzyskaniem 1/4 wypracowanej dotad emerytury).
Rozwiazanie to podnosi krétkookresowo poziom zatrudnialno$ci osob w wieku
emerytalnym, za$ dlugookresowo wysokos¢ §wiadczenia emerytalnego osob
zen korzystajacych.

Istotne jest rowniez rozwijanie i rozszerzanie dostepu do posrednictwa pra-
cy i doradztwa zawodowego. Pozytywnie oceniana jest indywidualizacja ushugi
poradnictwa zawodowego, cho¢ wystepuja w tym przypadku pewne ryzyka
dotyczace jakosci tej uslugi ze wzgledu na ograniczong liczb¢ doradcow zawo-
dowych w urzedach pracy. Z kolei wedtug osob, ktorym brakuje do osiagnigcia
uprawnien emerytalnych co najwyzej 10 lat, w celu aktywizacji zawodowe;j
0sOb starszych nalezy stosowac¢ ulgi podatkowe adresowane bezposrednio do
starszych pracownikow, ale i do zatrudniajacych ich pracodawcow.
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Postepujace starzenie si¢ ludnosci i zmiany relacji miedzy liczba osob
w wieku produkcyjnym i poprodukecyjnym jednoznacznie wskazuja, iz Zycie na
emeryturze w przysztosci bedzie wyglada¢ inaczej niz dotychczas. Tymczasem
spoteczne imaginarium [Taylor, 2010] odnoszace si¢ do spedzania starosci,
czyli zbiorowy, czgsto nieuswiadomiony, sposob, w jaki cztonkowie danej spo-
lecznos$ci wyobrazaja sobie swoja egzystencje, relacje i wartosci po przejsciu na
emeryture jest konstruktem statycznym, silnie zakorzenionym w obserwacjach
bazujacych na dniu dzisiejszym, o ile nie ma danych z przesztosci. Stad tez
najwazniejszym przestaniem pltynacym z lektury niniejszego tomu jest koniecz-
nos$¢ uswiadamiania naszym wspolobywatelom, iz ich przyszta staro§¢ przebie-
ga¢ bedzie w innych warunkach ekonomicznych i spolecznych niz staro$é¢
obecnych seniorow, niezaleznie od niegotowosci decydentow politycznych
w zakresie instytucjonalnych zmian uwarunkowan przebiegu kariery zawo-
dowe;j.
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Aneks

Tabela Al.

nym wedlug charakterystyk respondentéw (%)

Strategie dotyczace aktywnoS$ci zawodowej w wieku okoloemerytal-

Wyszczegolnienie

Strategia wobec aktywnosci

zawodowej w wieku
okoloemerytalnym

SEK | SOD | SNP | SPW

Odsetki (wariant wierszowy = 100)

Ogodtem 26,3 19,6 15,8 38,3
Ple¢ kobieta 24,1 19,4 17,0 39,5
(p=0,136) mezczyzna 288 | 198 | 143 | 37,0
Wiek 50-55K 251 | 203 | 19,6 | 35,0
(p <0,001%) 56-59K 227 | 183 | 13,6 | 454
55-60M 30,1 22,3 16,3 31,3
61-64M 27,4 16,9 12,0 437
Na ile lat czuje si¢ | na mniej niz mam 41,2 18,6 9,6 30,5
P. wzgledem
swojego wicku na tyle lat, ile mam 22,0 | 20,4 18,0 | 39,5
N
15515%?3310 :;] cgo: na wigcej niz mam 24,9 16,9 13,9 44,3
Klasa wielko$ci wies 26,3 23,7 12,9 37,1
m1e].scowos"c1 miasto do 20 tys. mieszk. 158 | 12,6 | 19,1 52,5
zamieszkania - -
* miasto 20— ys. mieszk. , , X >
(p < 0,001%) to 20-100 t k 26,1 14,2 20,0 39,7
miasto 100-200 tys. mieszk. 25,0 21,2 13,6 40,2
miasto powyzej 200 tys. mieszk. 34,7 19,6 16,6 | 29,1
Typ gminy miasto na prawach powiatu 30,1 19,1 15,6 35,3
(p <0,001%) miejska 247 | 156 | 208 | 39,0
miejsko-wiejska 25,3 15,5 19,3 39,9
wiejska 24,0 | 25,1 10,8 40,0
Odlegtos¢ od miasto — siedziba powiatu 28,1 17,5 18,0 36,5
na.Jbltliszego do 10 km od siedziby powiatu 241 | 22,8 8,5 | 44,6
miasta . -
powiatowego 11-20 km od siedziby powiatu 26,8 20,5 15,6 37,1
(p = 0,004*) ponad 20 km od siedziby powiatu 20,2 21,0 21,0 37,8
Odlegtos¢ od stolica wojewodztwa 29,5 19,0 18,6 32,9
najblizszej stolicy | 45 20 km od stolicy wojewddztwa 214 | 241 | 134 | 411
wojewodztwa : .,
(p = 0,009%) 21-50 km od stolicy wojewodztwa 27,8 18,5 14,3 39,4
51-100 km od stolicy wojewddztwa 26,8 | 20,9 14,3 38,0
ponad 100 km od stolicy wojewodztwa 21,6 9,9 26,1 423
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Strategia wobec aktywnoSci

zawodowej w wieku

Wyszczegélnienie okoloemerytalnym
SEK | SOD | SNP | SPW
Poziom co najwyzej zasadnicze zawodowe 23,9 21,1 13,1 41,8
‘(NYESOZ%C;HY“ srednie ogolnoksztatcace 209 | 144 | 168 | 388
p=% ) Srednie zawodowe, w tym policealne 22,6 18,4 19,1 39,9
wyzsze 37,1 25,3 15,6 22
Sytuacja panna/kawaler * 31,3 17,9 17,9 | 32,8
rodzinna w zwigzku partnerskim 32,4 23,8 10,5 333
(p = 0,047%) R
zamezna/zonaty 24,8 19,6 15,0 40,5
rozwiedziony/a 19,9 14,0 22,4 33,6
wdowiec/wdowa * 29,3 20,7 17,2 32,8
Mieszkam sam/a (p = 0,136) 27,6 23,7 18,6 30,1
Maltzonek tak 22,1 8,0 12,4 57,5
na emeryturze -
(p = 0,002%) nie 30,9 16,7 14,2 38,3
Optacanie sktadek |ZUS (p <0,001%) 27,3 19,5 14,6 38,6
na ubezpieczenie —
spoleczne w: KRUS (p=0,164) 26,3 27,1 12,7 33,9
Stanowisko stanowisko robotnicze 24,2 15,6 16,9 433
pracy specjalista 296 | 20,1 18,6 | 31,7
(p=0,037%) : — ;
pomocnicza kadra administracyjna 29,7 14,5 18,0 37,8
stanowisko kierownicze® 29.4 21,6 25,5 23,5
Aktywni zawodowo (p < 0,001%) 27,4 18,1 16,6 37,9
Pracujacy ogoétem (p < 0,001%) 27,2 18,0 16,8 38,0
Wykonuje odptatng prace. (p < 0,001%*) 259 16,4 17,6 40,1
Prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.® 48,6 33,3 6,9 11,1
(p <0,001%)
Prowadze¢ indywidualne gospodarstwo rolne.” 29,4 33,8 10,3 26,5
(p = 0,009%)
Pracuje bez formalnej umowy.* (p = 0,118) 474 25,0 5,0 21,1
Jestem bezrobotny.” (p = 0,309) 40,0 32,9 7,9 30,0
Bierni zawodowo (p < 0,001%) 17,1 16,2 7,4 42,1
Jestem na rencie.” (p = 0,002%) 16,2 10,5 21,1 60,3
Nie pracuje i nie szukam pracy.* (p < 0,001%) 7,00 442 7,00 41,9
Srednie
Ogoblna ocena zdolnosci do pracy [zakres 0-10] (p < 0,001%*) | 7,27 6,81 7,35 6,87
Jestem zadowolony ze swojej sytuacji finansowej 3,51 3,35 3,44 3,36

[zakres 1-5] (p < 0,001%)
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Wyszczegélnienie

Strategia wobec aktywnoSci

zawodowej w wieku
okoloemerytalnym

SEK | SOD | SNP | SPW
Zostaja mi wolne $rodki na koniec miesigca. [zakres 1-5] 3,65 3,09 3,39 3,09
(p < 0,001%)
Mam obecnie zbyt duze zadluzenie. [zakres 1-5] 2,04 2,18 1,87 2,13
(p=0,016%)
Samoocena wiedzy emerytalnej. [zakres 1-10] (p < 0,001%) 6,38 5,86 6,27 5,91
Znaczenie pracy zawodowe]j w systemie wartosci. 4,21 4,17 4,32 4,05
[zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Chetnie uczg si¢ nowych rzeczy [zakres 1-5] (p < 0,001%*) 3,66 3,44 3,46 3,23
Chetnie uczestnicz¢ w szkoleniach, kursach, studiach 3,01 2,63 2,60 2,49
podyplomowych itp. [zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Rozwijam swoje kompetencje czytajac fachowa literaturg, 3,24 3,04 2,94 2,75
blogi, stuchajac/ogladajac podcasty itp. [zakres 1-5]
(p < 0,001%)
Jestem otwarty/a na zmian¢ miejsca zamieszkania, jesli 2,66 2,45 2,21 2,38
wymagataby tego praca. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
Byl(a)bym sktonny/a dojezdza¢ do pracy dalej niz 50 km, 2,40 2,19 2,04 2,06
jesli bytoby to konieczne. [zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Jestem optymista. [zakres 1-5] (p < 0,001%*) 4,06 3,81 3,73 3,69
Czuje, ze jest mi coraz trudniej poradzi¢ sobie emocjonalnie | 2,83 2,73 2,65 2,85
z codziennymi Zyciowymi sprawami. [zakres 1-5]
(p=0,074)
Jestem sktonny/a zrezygnowacé z czego$ dzisiaj, aby zyskac 3,23 2,91 2,93 3,03
w przysztosci. [zakres 1-5] (p = 0,001%)
Zasadniczo zyj¢ dniem dzisiejszym, a jutro jakos to bedzie. 3,07 3,20 2,84 3,07
[zakres 1-5] (p = 0,003%*)
Mam tendencj¢ do zwlekania z zadaniami, nawet jesli wiem, | 2,81 2,64 2,74 2,84
ze lepiej byloby podjac je natychmiast. (p = 0,096)
Mysle o swojej staro$ci, ale mam poczucie, ze nie mam na 3,40 3,23 3,31 3,15
nig wptywu. [zakres 1-5] (p = 0,007%*)
Mysle o swojej starosci i zaczynam si¢ do niej 2,96 2,76 2,66 2,77
przygotowywac. [zakres 1-5] (p = 0,006*)
Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, 2,54 2,01 2,00 2,15
aby emerytury byly wyzsze. [zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, 2,57 2,02 1,96 1,99
inaczej systemowi emerytalnemu grozi zapas¢. [zakres 1-5]
(p < 0,001%)
Ludzie pracuja tylko z konieczno$ci. [zakres 1-5] 3,33 3,27 2,94 3,27
(p < 0,001%)
Kazdy jest kowalem swojego losu. [zakres 1-5] (p = 0,012%) | 3,91 3,86 3,84 3,83




336 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

Strategia wobec aktywnoSci

P zawodowej w wieku
Wyszczegolnienie

okoloemerytalnym
SEK | SOD | SNP | SPW
Placenie podatkow i innych obcigzen na rzecz panstwa to 3,21 3,12 3,03 3,04

strata pieniedzy. [zakres 1-5] (p = 0,135)

Zadaniem panstwa jest zapewnienie wszystkim obywatelom | 4,14 4,05 4,08 4,02
przynajmniej minimalnego poziomu zycia. [zakres 1-5]
(p=0,249)

n < 100; p — prawdopodobienstwo w tescie Browna-Forsythe’a (dla $rednich), badz w tescie niezalezno$ci
chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera (dla odsetkow); * roznice istotne statystycznie (o = 0,05).

a

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Tabela A2. Strategie przygotowania do staro$ci w wymiarze finansowym dotycza-
ce dywersyfikowania form dodatkowego zabezpieczenia emerytalne-
go wedlug charakterystyk respondentow

Strategie dywersyfikowania
form dodatkowego
Wyszczegolnienie zabezpieczenia
emerytalnego
SPK | SPA | SWF
Odsetki (wariant wierszowy = 100)
Ogoélem 35,6 14,6 49,8
Pte¢ kobieta 36,7 14,9 48,4
(p=0,511) mezczyzna 344 14,2 51,4
Wiek 50-55K 37,0 15,2 47,8
(p <0,001%) 56-59K 36,3 145 | 493
55-60M 39,1 14,8 46,1
61-64M 28,9 13,6 57,5
Na ile lat czuje si¢ | na mniej niz mam 46,0 13,2 40,8
P. wzgledem -
swojego wieku na tyle lat, ile mam 34,7 14,8 50,5
o
l((ra)llimodggzlo *V;] cego: na wiecej niz mam 23,9 154 60,7
Klasa wielkosci wies 31,3 14,8 53,9
miejscowosci miasto do 20 tys. mieszk. 475 9,3 432
zamieszkania - -
(p < 0,001%) miasto 20—100 tys. mieszk. 40,0 12,5 47,5
miasto 100-200 tys. mieszk. 27,3 19,7 53,0
miasto powyzej 200 tys. mieszk. 37,0 17,4 45,7
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Strategie dywersyfikowania
form dodatkowego
Wyszczegolnienie zabezpieczenia
emerytalnego
SPK SPA SWF
Typ gminy miasto na prawach powiatu 34,6 16,8 48,5
(p = 0,002%) miejska 43,7 14,7 41,6
miejsko-wiejska 39,3 134 47,3
wiejska 29,9 13,0 57,1
Odleglos¢ od naj- | miasto — siedziba powiatu 37,4 15,0 47,5
blizszego miasta | 45 10 km od siedziby powiatu 37,4 16,3 46,3
powiatowego . -
(p=0,081) 11-20 km od siedziby powiatu 30,1 13,2 56,6
ponad 20 km od siedziby powiatu 37,8 11,8 50,4
Odleglos¢ od naj- | stolica wojewddztwa 38,4 13,6 48,1
blizszej stolicy do 20 km od stolicy wojewédztwa 28,6 24,6 46,9
wojewoOdztwa o od stoli wod 2 1
(p < 0,001*%) 21-50 km od stolicy wojewodztwa 8,5 3,8 57,7
51-100 km od stolicy wojewodztwa 37,0 11,9 51,1
ponad 100 km od stolicy wojewodztwa 64,0 11,7 243
Poziom co najwyzej zasadnicze zawodowe 26,5 14,5 59,0
WYkSOZt(il)(ii‘nla érednie ogdlnoksztalcace 41,9 16,8 41,2
<
P=<0, ) $rednie zawodowe, w tym policealne 35,6 15,2 49,2
wyZsze 58,1 10,2 31,7
Sytuacja rodzinna | panna/kawaler” 35,8 16,4 47,8
(p=0,268) w zwiazku partnerskim 28,6 15,2 56,2
zamezna/zonaty 374 13,8 48,8
rozwiedziony/a 252 15,0 48,1
wdowiec/wdowa® 37,9 19,0 43,1
Mieszkam sam/a. (p = 0,176) 31,4 19,2 49,4
Matzonek na tak 38,1 4.4 57,5
emeryturze ;
(p < 0,001%) nie 452 15,5 38,3
Optacanie ZUS (p =0,350) 35,5 15,0 49,6
sktadek na
ubezpieczenie KRUS (p = 0,064) 28,8 11,0 60,2
spoteczne w:
Stanowisko pracy | stanowisko robotnicze 32,1 13,4 54,4
(p <0,001%) specjalista 50,8 14,1 35,2
pomocnicza kadra administracyjna 48,3 16,9 34,9
stanowisko kierownicze® 45,1 17,6 37,3




338 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

Strategie dywersyfikowania
form dodatkowego
Wyszczegolnienie zabezpieczenia
emerytalnego
SPK SPA SWF

Aktywni zawodowo (p < 0,001%*) 38,6 14,6 46,9
Pracujacy ogotem (p < 0,001%) 38,9 14,4 46,7
Wykonuje odptatng pracg. (p < 0,001%) 38,3 14,2 474
Prowadze wiasng dziatalno$¢ gospodarczg.® (p < 0,001%) 56,9 19,4 23,6
Prowadze indywidualne gospodarstwo rolne.* (p = 0,009%) 33,8 10,3 55,9
Pracuje bez formalnej umowy.” (p = 0,071) 10,5 21,1 68,4
Jestem bezrobotny.* (p = 0,309) 15,0 25,0 60,0
Bierni zawodowo (p < 0,001%*) 9,2 14,5 76,3
Jestem na rencie.” (p = 0,002%) 8,8 14,7 76,5
Nie pracuje i nie szukam pracy.” (p < 0,001%*) 9,3 14,0 76,7
Srednie
Ogolna ocena zdolnosci do pracy. [zakres 0—10] (p < 0,001%*) 7,56 6,89 6,72
Jestem zadowolony ze swojej sytuacji finansowej. 3,77 3,33 3,07
[zakres 1-5] (p < 0,001%)
Zostaja mi wolne $rodki na koniec miesigca. [zakres 1-5] 3,82 3,31 2,89
(p <0,001%)
Mam obecnie zbyt duze zadluzenie. [zakres 1-5] (p = 0,091) 1,98 2,17 2,11
Samoocena wiedzy emerytalnej. [zakres 1-10] (p < 0,001%*) 6,59 5,87 5,78
Znaczenie pracy zawodowe] w systemie wartosci. 4,26 4,09 4,10
[zakres 1-5] (p = 0,006%*)
Ludzie pracuja tylko z koniecznosci. [zakres 1-5] 3,21 3,29 3,31
(p=0,309)
Jestem optymista. [zakres 1-5] (p < 0,001%) 3,95 3,77 3,73
Czujg, ze jest mi coraz trudniej poradzi¢ sobie emocjonalnie 2,75 2,78 2,82
z codziennymi zyciowymi sprawami. [zakres 1-5]
(p=0,559)
Jestem sklonny/a zrezygnowacé z czego$ dzisiaj, aby zyskac 3,25 2,98 2,91
w przysztosci. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
Zasadniczo zyj¢ dniem dzisiejszym, a jutro jakos to bedzie. 2,91 3,30 3,12
[zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Mam tendencj¢ do zwlekania z zadaniami, nawet jesli wiem, 2,73 2,86 2,78
ze lepiej byloby podjac je natychmiast. (p = 0,389)
Mysle o swojej starosci, ale mam poczucie, Ze nie mam na 3,30 3,49 3,16
nia wplywu. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
Mysle o swojej starosci 1 zaczynam si¢ do niej 3,03 2,80 2,63
przygotowywac. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
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Strategie dywersyfikowania
form dodatkowego

Wyszczegolnienie zabezpieczenia
emerytalnego
SPK SPA SWF
Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, aby 2,36 2,15 1,99
emerytury byly wyzsze. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, 2,33 2,10 2,01
inaczej systemowi emerytalnemu grozi zapas¢. [zakres 1-5]
(p <0,001%)
Kazdy jest kowalem swojego losu. [zakres 1-5] 3,90 3,92 3,76
(p=0,010%)
Placenie podatkow i innych obcigzen na rzecz panstwa to 3,07 3,07 3,13
strata pieni¢dzy. [zakres 1-5] (p = 0,682)
Zadaniem panstwa jest zapewnienie wszystkim obywatelom 4,12 3,93 4,06
przynajmniej minimalnego poziomu zycia. [zakres 1-5]
(p=0,073)

a

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie

do starosci”, IPiSS, 2025.

Tabela A3. Strategie przygotowania do staro$ci w wymiarze finansowym doty-
czace ogllnego podejscia do oszczedzania wedlug charakterystyk re-

spondentow

n < 100; p — prawdopodobienstwo w tescie Browna-Forsythe’a (dla $rednich), badZz w tescie niezaleznosci
chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera (dla odsetkow); * roznice istotne statystycznie (a = 0,05).

Ogodlne strategie wobec

Wyszczeg6lnienie oszczedzania
SDO SBB SO0
Odsetki (wariant wierszowy = 100)
Ogdélem 52,2 24,5 23,4
Ple¢ kobieta 52,2 23,7 24,1
(p=0,674) mezczyzna 52,1 25,3 22,6
Wiek 50-55K 54,4 24,0 21,6
(p=0,056) 56-59K 493 23.3 27.4
55-60M 56,7 23,6 19,7
61-64M 46,7 27,4 25,9
Na ile lat czuje na mniej niz mam 57,9 23,5 18,6
si¢ P. wzgledem
swojego wieku | na tyle lat, ile mam 53,2 24,8 22,0
l(‘;lj‘:)‘fgrozfg e80? I wiccej niz mam 38,3 24,4 37,3
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Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

Ogolne strategie wobec

Wyszczegolnienie oszczedzania
SDO SBB SO0
Klasa wielkosci | wie$ 47,5 29,6 23,0
m1e].scowos'.c1 miasto do 20 tys. mieszk. 54,1 30,6 15,3
zamieszkania - ork 2 A1
(p < 0,001%) miasto 20—100 tys. mieszk. 55,6 0,3 s
miasto 100-200 tys. mieszk. 45,5 18,9 35,6
miasto powyzej 200 tys. mieszk. 61,5 15,5 23,0
Typ gminy miasto na prawach powiatu 57,1 17,2 25,7
(p <0,001%) miejska 48,9 27,7 234
miejsko-wiejska 56,8 24,4 18,8
wiejska 45,2 30,5 24,2
Odlegtos¢ od miasto — siedziba powiatu 56,1 19,1 2,8
na.Jbltlzszego do 10 km od siedziby powiatu 50,0 26,5 23,5
miasta . ;
powiatowego 11-20 km od siedziby powiatu 48,8 29,9 21,3
(p <0,001%) ponad 20 km od siedziby powiatu 44,5 34,5 21,0
Odleglos¢ od stolica wojewodztwa 59,7 14,7 25,6
naﬂ.)thzeJ stolicy | 4o 20 km od stolicy wojewodztwa 50,9 21,9 27,2
wolewodztwa TS stolicy wojewdd 45,1 28.7 26,1
(p < 0,001%) —50 km od stolicy wojewodztwa , s R
51-100 km od stolicy wojewddztwa 51,3 27,6 21,1
ponad 100 km od stolicy wojewodztwa 67,6 22,5 9,9
Poziom wy- co najwyzej zasadnicze zawodowe 434 28,1 28,5
kSZtaéngii érednie ogolnoksztatcace 52,2 26,8 21,0
<
(p=<0. ) $rednie zawodowe, w tym policealne 55,9 21,5 22,6
wyzZsze 75,8 13,4 10,8
Sytuacja rodzinna | panna/kawaler” 52,2 254 224
(p =0,003%) w zwiazku partnerskim 42,9 23,8 33,3
zame¢zna/zonaty 554 23,5 21,1
rozwiedziony/a 40,2 29,0 30,8
wdowiec/wdowa® 41,4 27,6 31,0
Mieszkam sam/a (p < 0,001%*) 53,9 23,8 22,2
Matzonek na tak 63,8 20,1 16,1
emeryturze i 53,1 19,5 274
(p=0,017%) e : : :
Optacanie ZUS (p=0,179) 52,8 243 22,8
sktadek na
ubezpieczenie KRUS (p = 0,002%) 39,8 37,3 22,9
spoteczne w:
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Ogolne strategie wobec

Wyszczegolnienie oszczedzania
SDO SBB SO0

Stanowisko pracy | stanowisko robotnicze 49,9 258 24,3
(p <0,001%) specjalista 65,8 22,1 12,1

pomocnicza kadra administracyjna 64,0 18,6 17,4

stanowisko kierownicze® 64,7 17,6 17,6
Aktywni zawodowo (p < 0,001%) 55,0 24,1 20,9
Pracujacy ogoétem (p < 0,001%*) 55,3 24,1 20,6
Wykonuje odptatng prace. (p < 0,001%) 55,4 23,7 20,9
Prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.” (p = 0,006*) 66,7 25 8,3
Prowadze indywidualne gospodarstwo rolne.” (p = 0,211) 42,6 32,4 25,0
Pracuje bez formalnej umowy.? (p = 0,178) 31,6 31,6 36,8
Jestem bezrobotny.” (p = 0,170) 35,0 25,0 40,0
Bierni zawodowo (p < 0,001%*) 27,0 27,6 45,4
Jestem na rencie. (p < 0,001%) 19,1 30,9 50,0
Nie pracuje i nie szukam pracy.? (p < 0,001%) 27,9 23,3 48,8
Srednie
Ogodlna ocena zdolnosci do pracy [zakres 0-10] (p < 0,001%) 7,39 6,82 6,51
Jestem zadowolony ze swojej sytuacji finansowej. 3,72 3,21 2,66
[zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Zostaja mi wolne $rodki na koniec miesigca. [zakres 1-5] 3,81 2,84 2,37
(p <0,001%)
Mam obecnie zbyt duze zadluzenie [zakres 1-5] (p < 0,001*) 1,97 2,28 2,10
Samoocena wiedzy emerytalnej. [zakres 1-10] (p < 0,001%) 6,52 5,88 5,32
Znaczenie pracy zawodowej w systemie wartosci 4,28 4,01 4,04
[zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Ludzie pracuja tylko z koniecznoéci. [zakres 1-5] 3,25 3,41 3,18
(p=0,026%)
Jestem optymista. [zakres 1-5] (p < 0,001%) 3,99 3,63 3,62
Czujg, ze jest mi coraz trudniej poradzi¢ sobie emocjonalnie 2,77 2,80 2,83
z codziennymi Zyciowymi sprawami. [zakres 1-5]
(p=0,559)
Jestem sklonny/a zrezygnowac z czego$ dzisiaj, aby zyskaé 3,17 3,09 2,70
w przysztosci. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
Zasadniczo zyj¢ dniem dzisiejszym, a jutro jakos to bedzie. 2,91 3,21 3,30
[zakres 1-5] (p < 0,001%*)
Mam tendencj¢ do zwlekania z zadaniami, nawet jesli wiem, 2,71 2,86 2,84
ze lepiej bytoby podjac je natychmiast. (p = 0,045%)
Mysle o swojej staro$ci, ale mam poczucie, ze nie mam na 3,30 3,24 3,17
nia wplywu. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
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Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

Ogolne strategie wobec

Wyszczegblnienie oszczedzania

SDO SBB SO0
Mysle o swojej starosci i zaczynam si¢ do niej 2,93 2,76 2,54
przygotowywac. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, aby 2,28 2,16 1,83
emerytury byly wyzsze. [zakres 1-5] (p < 0,001%)
Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, 2,26 2,19 1,80
inaczej systemowi emerytalnemu grozi zapas¢. [zakres 1-5]
(p <0,001%)
Kazdy jest kowalem swojego losu. [zakres 1-5] 3,90 3,78 3,74
(p =0,024%)
Placenie podatkow i innych obcigzen na rzecz panstwa to 3,14 3,14 2,96
strata pieni¢edzy. [zakres 1-5] (p = 0,056)
Zadaniem panstwa jest zapewnienie wszystkim obywatelom 4,10 3,97 4,08
przynajmniej minimalnego poziomu zycia. [zakres 1-5]
(p=0,089)

*n < 100; p — prawdopodobienstwo w tescie Browna-Forsythe’a (dla $rednich), badz w te§cie niezalezno$ci
chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera (dla odsetkow), * roznice istotne statystycznie (o = 0,05).

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.

Tabela A4. Strategie przygotowania do starosci w wymiarze mieszkaniowym we-
dlug charakterystyk respondentéw

Strategia w wymiarze

Wyszczegélnienie mieszkaniowym
1 | 2 | 3] 4

Odsetek (warianty wierszowy = 100)
Ogotem 22,8 22,8 333 21,2
Ple¢ kobieta 228 | 232 | 33,0 | 209
(p=0,974) mezczyzna 227 | 223 | 336 | 214
Wiek 50-55K 23,6 | 253 | 30,4 | 20,7
(p=0,308) 56-59K 218 | 204 | 366 | 212

55-60M 24,1 21,8 | 30,3 23,8

61-64M 21,1 | 229 | 373 | 187
Na ile lat czuje na mniej niz mam 27,0 17,7 30,9 24.4
si¢ P. wzglgdem
swojego wieku | na tyle lat, ile mam 21,3 | 24,8 | 34,2 19,6
155153?35? :;] ego? na wigcej niz mam 23,4 20,4 32,3 23,9
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Strategia w wymiarze

Wyszczegolnienie mieszkaniowym
1 2 3 4
Klasa wielko$ci | wie$ 26,3 18,6 37,4 17,8
miejSCOWosCi | miagto do 20 tys. mieszk. 23,0 | 295 | 31,7 | 158
zamieszkania - " 1 - =
(p < 0,001%) miasto 20—100 tys. mieszk. 9,7 0 35,6 i
miasto 100-200 tys. mieszk. 18,9 33,3 22,0 25,8
miasto powyzej 200 tys. mieszk. 19,6 23,8 27,5 29,1
Typ gminy miasto na prawach powiatu 20,1 249 | 28,0 | 27,0
(p <0,001%) miejska 165 | 28,1 | 333 | 22,1
miejsko-wiejska 23,5 26,5 31,3 18,8
wiejska 28,1 152 | 40,3 16,5
Odlegtos¢ miasto — siedziba powiatu 19,8 | 25,8 | 28,8 | 25,7
od najblizszego | 46 10 km od siedziby powiatu 259 | 20,1 | 37,8 | 163
miasta - .
powiatowego 11-20 km od siedziby powiatu 27,0 20,0 39,0 14,0
(p <0,001%) ponad 20 km od siedziby powiatu 19,3 20,2 31,1 29,4
Odleglos¢ od stolica wojewodztwa 18,2 27,9 29,5 24.4
naﬂ.)thzeJ stolicy | 4o 20 km od stolicy wojewodztwa 17,9 22,3 34,4 25,4
wolewbdatwa i od stolicy wojewod 238 | 278 | 32,1 | 164
(p < 0,001%) —50 km od stolicy wojewddztwa , , s R
51-100 km od stolicy wojewddztwa 26,2 17,3 34,8 21,7
ponad 100 km od stolicy wojewodztwa 243 17,1 37,8 20,7
Poziom wy- co najwyzej zasadnicze zawodowe 21,1 22,8 33,5 22,5
kSZjaéCfgléa érednie ogolnoksztatcace 213 | 282 | 333 | 172
(p=0.130) $rednie zawodowe, w tym policealne 24,5 21,8 33,2 20,5
wyzZsze 27,4 16,1 339 22,6
Sytuacja panna/kawaler” 19.4 20,9 22,4 37,3
rodzinna w zwiazku partnerskim 21,9 | 25,7 | 257 | 26,7
(p <0,001%) .
zame¢zna/zonaty 242 223 36,0 17,4
rozwiedziony/a 14,0 30,8 23,4 31,8
wdowiec/wdowa® 19,0 13,8 36,2 31,0
Mieszkam sam/a (p = 0,003*) 23,5 22,4 34,1 20,1
Matzonek na tak 22,1 239 37,2 16,8
emeryturze i 260 | 190 | 349 | 201
(p = 0,520) e , X \ \
Optacanie ZUS (p=0,033%) 23,2 21,8 33,4 21,6
sktadek na
ubezpieczenie KRUS (p=0,575) 254 17,8 35,6 21,2
spoteczne w:




344 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

Strategia w wymiarze

Wyszczegolnienie mieszkaniowym
1 2 3 4

Stanowisko pracy | stanowisko robotnicze 21,4 26,8 31,8 20,0
(p=0,155) specjalista 246 | 186 | 372 | 196

pomocnicza kadra administracyjna 29,7 18,6 31,4 20,3

stanowisko kierownicze® 23,5 21,6 33,3 21,6
Aktywni zawodowo (p = 0,067) 23,7 22,7 32,7 20,9
Pracujacy ogoétem (p = 0,047%) 23,8 22,7 32,6 20,8
Wykonuje odptatng pracg. (p = 0,043%) 23,5 23,7 32,8 20,0
Prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.” (p < 0,001%) 19,4 16,7 22,2 41,7
Prowadze indywidualne gospodarstwo rolne.” (p = 0,040%) 33,8 11,8 36,8 17,6
Jestem bezrobotny.” (p = 0,864) 15,0 25,0 35,0 25,0
Bierni zawodowo (p = 0,067) 14,5 23,0 38,8 23,7
Jestem na rencie.* (p = 0,371) 14,7 27,9 36,8 20,6
Pracuje bez formalnej umowy.” (p = 0,046*) 5,3 474 26,3 21,1
Nie pracuje i nie szukam pracy.* (p = 0,097) 14,0 14,0 48,8 23,2
Srednia
Ogoélna ocena zdolnosci do pracy. [zakres 0-10] (p < 0,001*)| 7,49 6,93 7,02 6,71
Jestem zadowolony ze swojej sytuacji finansowe;. 3,49 3,20 3,41 3,32
[zakres 1-5] (p = 0,003%*)
Zostaja mi wolne $rodki na koniec miesigca. [zakres 1-5] 3,45 3,14 3,27 3,3
(p=0,018%)

Mam obecnie zbyt duze zadluzenie. [zakres 1-5] (p = 0,009%) 1,93 2,01 2,10 2,24

Samoocena wiedzy emerytalnej [zakres 1-10] (p = 0,006%) 6,03 5,85 6,31 6,03

Znaczenie pracy zawodowej w systemie wartosci 4,19 | 4,14 | 4,21 4,05
[zakres 1-5] (p = 0,078)

Ludzie pracuja tylko z koniecznosci. [zakres 1-5] (p = 0,310) 3,22 3,38 3,26 3,25

Jestem optymista. [zakres 1-5] (p=0,106) 3,91 3,79 | 3,75 3,85

Czuje, ze jest mi coraz trudniej poradzi¢ sobie emocjonalnie 2,64 2,80 2,81 2,90
z codziennymi zyciowymi sprawami. [zakres 1-5] (p = 0,036%)

Jestem sklonny/a zrezygnowac z czego$ dzisiaj, aby zyskaé 3,12 2,80 3,02 3,25
w przysztosci. [zakres 1-5] (p < 0,001%)

Zasadniczo zyj¢ dniem dzisiejszym, a jutro jakos to bedzie. 2,95 3,08 3,12 3,12
[zakres 1-5] (p = 0,133)

Mam tendencj¢ do zwlekania z zadaniami, nawet jesli wiem, | 2,68 2,87 2,74 2,82
ze lepiej byloby podjaé je natychmiast. (p = 0,128)

Mysle o swojej staro$ci, ale mam poczucie, ze nie mam na 3,27 3,21 3,19 3,39
nig wptywu. [zakres 1-5] (p = 0,088)

Mysle o swojej starosci i zaczynam si¢ do niej przygotowy- 2,72 | 2,64 | 2,85 2,99
wac. [zakres 1-5] (p < 0,001%*)
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Strategia w wymiarze
Wyszczegblnienie mieszkaniowym
1 2 3 4

Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, aby 2,16 1,99 2,11 2,39
emerytury byly wyzsze. [zakres 1-5] (p = 0,001%)

Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony, 2,15 1,94 2,09 2,43
inaczej systemowi emerytalnemu grozi zapas¢. [zakres 1-5]

(p <0,001%)

Kazdy jest kowalem swojego losu. [zakres 1-5] 3,88 3,77 3,84 3,83
(p=0,490)

Placenie podatkow i innych obcigzen na rzecz panstwa to 3,06 3,06 3,07 3,22

strata pieniedzy. [zakres 1-5] (p = 0,261)

Zadaniem panstwa jest zapewnienie wszystkim obywatelom | 4,08 4,08 3,98 4,16
przynajmniej minimalnego poziomu zycia. [zakres 1-5]
(p=0,093)

n < 100; p — prawdopodobienstwo w tescie Browna-Forsythe’a (dla $rednich), badz w tescie niezalezno$ci
chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera (dla odsetkow); * roznice istotne statystycznie (o = 0,05).

a

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu , Przygotowanie
do staro$ci”, IPiSS, 2025.

Tabela AS. Strategie przygotowania do starosci w wymiarze opieki instytucjonal-
nej i podtrzymania samodzielnego funkcjonowania wedlug charakte-
rystyk respondentow

Wymiar opieki instytucjonalnej
L i podtrzymania samodzielnego
Wyszczegdlnienie funkcjonowania
SSM | SOR | SMP | SFW | SDF
Odsetek (warianty wierszowy = 100)
Ogotem 20,9 | 204 | 189 | 183 | 21,5
Ple¢ kobieta 20,1 | 20,1 | 20,6 | 19,3 | 20,1
(p=0,228) mezczyzna 21,9 | 20,8 | 17,1 | 17,1 | 23,1
50-55K 21,1 | 189 | 20,9 | 18,7 | 20,3
Wiek 56-59K 18,6 | 21,5 | 20,1 | 20,1 | 19,8
(p=10,645) 55-60M 21,2 | 215 | 158 | 16,6 | 24,9
61-64M 22,6 | 199 | 18,7 | 17,8 | 21,1
Naile lat czuje | na mniej niz mam 22,8 | 25,1 | 16,7 | 13,5 | 21,9
si¢ P. wzgledem
swojego wieku na tyle lat, ile mam 20,9 | 18,9 | 20,6 19,6 19,9
kalendarzowego?
(p = 0,005%) na wigcej niz mam 17,9 | 20,4 13,9 18,9 | 28,9
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Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

Wyszczegélnienie

Wymiar opieki instytucjonalnej
i podtrzymania samodzielnego

funkcjonowania
SSM | SOR | SMP | SFW | SDF

wies 184 | 18,1 | 192 | 24,1 | 20,0

Klasa wielkosci | miasto do 20 tys. mieszk. 26,2 | 18,6 | 21,9 | 12,0 | 213

IMIEISCOWOSEL 1 hiasto 20-100 tys. mieszk. 22,0 | 27,1 | 183 | 13,6 | 19,0

zamieszkania

(p <0,001%) miasto 100-200 tys. mieszk. 21,2 17,4 17,4 16,7 | 27,3
miasto powyzej 200 tys. mieszk. 21,9 | 21,1 17,7 14,7 | 24,5
miasto na prawach powiatu 23,2 19,9 16,6 15,1 | 25,1

Typ gminy miejska 20,8 | 242 | 18,6 | 16,0 | 20,3

(p = 0,003*) miejsko-wiejska 238 | 22,0 | 202 | 17,0 | 17,0
wiejska 16,5 | 17,7 | 20,6 | 23,6 | 21,6

Odleglos¢ miasto — siedziba powiatu 22,7 | 22,7 17,7 14,0 | 22,9

od n'?bhzszego do 10 km od siedziby powiatu 18,0 | 18,0 | 19,7 | 262 | 18,0

miasta T .

powiatowego 11-20 km od siedziby powiatu 21,3 18,7 | 18,4 | 20,5 | 21,0

(p=0,001%) ponad 20 km od siedziby powiatu 16,0 17,6 | 26,1 16,8 | 23,5
stolica wojewodztwa 24,0 | 21,3 19,0 14,0 | 21,7
do 20 kf(‘i‘ od stolicy 183 | 219 | 174 | 188 | 237

Odleglosé od wojewodztwa

najblizszej stolicy | 21-50 km od stolicy wojewddztwa | 23,3 | 23,8 | 15,7 | 19,5 | 17,8

wojewddztwa 51 100 km od stolicy

(p <0,001%) wojewodztwa 16,5 | 16,9 | 22,1 | 17,9 | 26,6
ponad 100 km od stolicy 207 | 180 | 198 | 243 | 81
wojewodztwa
co najwyzej zasadnicze 193 | 224 | 188 | 173 | 222
zawodowe

Poziom wy- érednie ogolnoksztatcace 25,1 | 199 | 19,9 | 17,9 | 17,2

ksztalcenia - -

(p=0.323) srednie zawodowe, w tym 202 | 199 | 197 | 184 | 218
policealne ’ ’ ’ ’ ’
wyzsze 22,6 | 15,1 | 16,1 | 22,0 | 24,2
panna/kawaler® 4,5 4,5 7,5 | 10,4 | 73,1
w zwigzku partnerskim 24,8 16,2 | 21,9 | 20,0 17,1

Sytuacja rodzinna N

(p < 0,001%) zamezna/zonaty 22,8 | 23,1 20,6 19,0 14,4
rozwiedziony/a 11,2 13,1 12,1 15,0 | 48,6
wdowiec/wdowa® 19,0 | 12,1 8,6 15,5 | 44,8

Mieszkam sam/a (p < 0,001*) 11,5 9,0 8,3 9,0 | 62,2

Matzonek na tak 248 | 204 | 23,9 | 204 | 10,6

emeryturze

(p = 0,890) nie 26,6 | 23,5 | 22,6 17,1 10,1
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Wyszczegélnienie

Wymiar opieki instytucjonalnej
i podtrzymania samodzielnego

funkcjonowania
SSM | SOR | SMP | SFW | SDF

Optacanie _

Z =0,586 21,0 | 20,3 19,1 17,8 | 21,8
Skiadek na US (p 9 ) b 9 bl bl bl
ubezpieczenie _
spoleczne w: KRUS (p =0,003%) 136 | 17,8 | 21,2 | 30,5 | 16,9

stanowisko robotnicze 20,5 | 21,2 | 19,1 19,1 | 20,2
Stanowisko specjalista 26,6 | 16,6 | 15,6 | 20,1 | 21,1

rac

?p =}(l) 399) pomocnicza kadra administracyjna | 18,6 | 20,3 | 20,9 15,7 | 21,6

stanowisko kierownicze® 19.6 | 27,5 | 21,6 9,8 21,6
Aktywni zawodowo (p = 0,485) 21,1 | 20,5 | 18,8 | 18,6 | 21,0
Pracujacy ogoétem (p = 0,231) 214 | 20,5 | 18,5 | 18,7 | 20,9
Wykonuj¢ odptatng pracg. (p = 0,697) 21,3 | 20,7 | 18,8 | 18,3 | 20,8
Pro_wadzq wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. 278 | 125 | 153 | 167 | 278
(p=0,197)
Prowadzg¢ indywidualne gospodarstwo rolne. 176 | 206 | 147 | 279 | 191
(p=0,301)
Jestem bezrobotny.” (p = 0,244) 5,0 | 20,0 | 35,0 15,0 | 25,0
Bierni zawodowo (p = 0,485) 18,4 19,7 | 20,4 | 151 | 263
Jestem na rencie.” (p = 0,280) 23,5 16,2 | 22,1 10,3 | 27,9
Pracuje bez formalnej umowy.? (p = 0,200) 10,5 5,3 21,1 | 26,3 | 36,8
Nie pracuje i nie szukam pracy.? (p = 0,162) 11,6 | 16,3 | 32,6 | 18,6 | 20,9
Srednia
Ogolna ocena zdolnosci do pracy [zakres 0—10]
(b = 0.020%) 722 | 7,16 | 7,07 | 7,01 | 6,76
Jestem zadowolony ze swojej sytuacji finansowe;.
Cakres 1.5] (p  0.001%) 3,56 | 3,38 | 327 | 336 | 3,22
Zostaja mi wolne $rodki na koniec miesigca.
akres 1-5] (p < 0.001%) 3,73 | 3,30 | 3,00 | 320 | 3,10
Mam obecnie zbyt duze zadtuzenie. [zakres 1-5] 209 | 1.89 | 209 | 221 | 211
(p =0,035%)
Samoocena wiedzy emerytalnej [zakres 1-10]
(p <0,001%) 6,69 | 6,16 | 598 | 6,06 | 5,52
Znaczenie pracy zawodowej w systemie wartosci
rakres 1] (p - 0.005%) 404 | 424 | 424 | 421 | 4,07
Ludzie pracuja tylko z koniecznosci. [zakres 1-5] 304 | 321 | 345 | 331 | 327
(p=0,017%)
Jestem optymista. [zakres 1-5] (p = 0,013%) 3,84 | 3,83 | 398 | 3,74 | 3,71
Czgsto czuje¢ si¢ samotny/a. [zakres 1-5] (p < 0,001%) 2,16 | 2,03 | 2,09 | 2,37 | 2,67




348 Przygotowanie do starosci.
Polacy w wieku przedemerytalnym o swojej przysztosci

Wymiar opieki instytucjonalnej
i podtrzymania samodzielnego
funkcjonowania

SSM | SOR | SMP | SFW | SDF

Wyszczegélnienie

Czujg, ze jest mi coraz trudniej poradzi¢ sobie
emocjonalnie z codziennymi zZyciowymi sprawami. 2,68 | 2,79 | 2,73 | 291 | 2,85
[zakres 1-5] (p = 0,103)

Jestem sklonny/a zrezygnowac z czego$ dzisiaj, aby
zyska¢ w przysztosci. [zakres 1-5] (p < 0,001%)

3,12 | 297 | 2,92 | 3,16 | 3,04

Zasadniczo zyj¢ dniem dzisiejszym, a jutro jako$ to
bedzie. [zakres 1-5] (p = 0,001%)

Mam tendencj¢ do zwlekania z zadaniami, nawet jesli
wiem, ze lepiej bytoby podja¢ je natychmiast. 2,71 | 2,62 | 2,76 | 291 | 2,88
(p =0,009%)

Mysle o swojej starosci, ale mam poczucie, ze nie
mam na nig wplywu. [zakres 1-5] (p = 0,109)

2,96 | 294 | 3,12 | 3,06 | 3,28

325 | 3,22 | 3,19 | 3,19 | 341

Mysle o swojej starosci 1 zaczynam si¢ do niej

przygotowywac. [zakres 1-5] (p = 0,768) 2851 275 | 281 2,831 2,80

Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony,

aby emerytury byly wyzsze. [zakres 1-5] (p < 0,001%) 2331 197\ 1941 2,291 2,20

Wiek emerytalny w Polsce powinien by¢ podniesiony,
inaczej systemowi emerytalnemu grozi zapasc. 2,29 1,96 | 197 | 222 | 2,24
[zakres 1-5] (p = 0,001%*)

Kazdy jest kowalem swojego losu. [zakres 1-5]
(p=10,014%)

Placenie podatkéw i innych obcigzen na rzecz panstwa
to strata pieni¢dzy. [zakres 1-5] (p < 0,001%)

391 | 3,82 | 3,88 | 3,90 | 3,68

2,96 | 291 | 3,28 | 3,17 | 3,19

Zadaniem panstwa jest zapewnienie wszystkim
obywatelom przynajmniej minimalnego poziomu 391 | 4,19 | 424 | 3,92 | 4,06
zycia. [zakres 1-5] (p < 0,001%)

a

n < 100; p — prawdopodobienstwo w tescie Browna-Forsythe’a (dla $rednich), badz w tescie niezalezno$ci
chi-kwadrat lub doktadnym tescie Fishera (dla odsetkow); * roznice istotne statystycznie (o = 0,05).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie badania CAPI zrealizowanego w ramach projektu ,,Przygotowanie
do starosci”, IPiSS, 2025.
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