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Nauczyciel - uczacy sie dorosty. Refleksje nauczycieli
wychowania przedszkolnego pracujacych w oparciu
o program Tablit

Uczenie si¢ przez cale zycie (lifelong learning) jest konieczno$cia, przed
ktorg staje kazdy czlowiek, ktdry chce podgzaé z nurtem postepu i zmian,
jakie dynamicznie dokonuja si¢ we wspolczesnym swiecie. Nauczyciele sa
ta grupa zawodowa, ktéra powinna czesto dokonywacé przegladu swojej
wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych. Jak pisze Irena Adamek ,,gtéwne
oczekiwania wobec nauczyciela wezesnej edukacji dziecka to takie, aby
byt swiadomym i krytycznym interpretatorem zaréwno wlasnej aktyw-
nosci zawodowej, jak i otaczajacego $wiata, przy czym jego aktywnosé
ma by¢ ukierunkowana na rozwdj osobistej kompetencji krytycznej™. Na
krytyczna refleksje w procesie uczenia si¢ nauczycieli wskazuje rowniez
Danuta Waloszek, twierdzac, ze samoedukacja to ,,ustawiczny ruch w do-
$wiadczeniach czlowieka, ich przegrupowywanie, modyfikowanie, inno-
wacje, poszerzanie, krytyczna analiza, uzupelnianie wiedzg teoretyczna
i przenoszenie jej ponownie na praktyke na coraz wyzszych poziomach
ogdlnosci az do wielopoziomowej jednosci praw teoretycznych i prak-
tycznych™.

Nauczyciele bardzo aktywnie uczestniczaca w kursach, szkoleniach
i warsztatach majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji zawodo-
wych, co po czesci wynika z wymogu zwigzanego ze zdobywaniem ko-
lejnych stopni awansu zawodowego. Pytanie, na ile taka oferta umozli-
wia nauczycielom rozwoéj kompetencji zawodowych i pozwala przenosi¢
nowe doswiadczenia i nowa wiedze na codzienng praktyke. Okazuje sie,
ze czgsto wiedza nauczycieli nie idzie w parze z ich przekonaniami i nie

1 1. Adamek, Nauczyciel wczesnej edukacji w kontekscie zniewolenia i samostano-
wienia, [w:] Wymiary spolecznego uczestnictwa wzyciu. Miedzy dzieciistwem adorostoscig,
H. Krauze-Sikorska (red.), Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2011, s. 219.

2 D.Waloszek, Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu badan,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakéw 2006, s. 80.
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przeklada si¢ na ich dziatania w przedszkolu czy szkole. Otéz, wiedza
odnosi sie do pewnych faktow, informacji popartych badaniami. Rézni
sie od opinii i przekonan, ktore wcale nie muszg by¢ poparte wynikami
badan. Przekonania odzwierciedlaja to, co ludzie mysla, ze wiedza. Sa
one poparte doswiadczeniami, a ludzie bywaja do nich silnie przywia-
zani. To, co ludzie wiedzg i w co wierza, wplywa na ich myslenie i wy-
bory, ktorych dokonujg w codziennym Zyciu. Przekonania nauczycieli
na temat procesu edukacyjnego determinujg ich zawodowe dziatania,
réwniez zwigzane z uczeniem si¢ i doskonaleniem zawodowym. Prze-
konania sg trudne do zmiany. Zazwyczaj musi uptyna¢ sporo czasu, aby
nowe, poparte wynikami badan informacje na temat procesu uczenia
sie zostaly zaimplementowane w praktyce i znalazty odzwierciedlenie
w przekonaniach nauczycieli.

Badania nad sposobami rozwijania kompetencji zawodowych na-
uczycieli pokazujg, ze najbardziej efektywne szkolenia, warsztaty to te,
ktére?:

o lacza nowe pomysty z istniejacymi pomystami nauczycieli;

o zapewniaja okazje do dyskusji i refleksji, do podwazenia istnie-

jacych pomystow i budowania nowych;

o organizujg proces uczenia si¢ w kontekscie bliskim i znanym
nauczycielom;

o podwazaja obecny sposob myslenia poprzez tworzenie dyso-
nansu poznawczego pomiedzy nowymi i starymi ideami, a na-
stepnie niweluja go;

« ujawniajg uprzednig wiedze¢ nauczycieli i od tego miejsca rozpo-
Czynajg proces uczenia sie¢;

« rozwijaja u nauczycieli Swiadomos¢ istnienia i rozumienie ba-
dan nad procesami uczenia si¢, dzieki czemu beda potrafili
w sposob intencjonalny dokonywaé wyboru odpowiednich me-
tod pracy z uczniem;

Na niejednoznacznos¢ koncepcji calozyciowego uczenia sie wska-
zuje A. Jurgiel, ktéra analizuje rozmaite argumenty na rzecz celowosci
podejmowania uczenia si¢ w konkretnym konteks$cie spolecznym, eko-
nomicznym i kulturowym. Zauwaza, ze ,,dopasowywanie si¢ do $wia-
ta i obowigzujacych standardéw przedstawiane jako podstawowy cel
edukacji dorostych, jak i dopuszczenie do glosu rownie waznego nie-
formalnego uczenia si¢ jako dopelniajacego jej rzeczywista wartos¢,
moga wskazywac na [...] adaptacyjny walor uczenia si¢ przez cale zycie.

3 A. Gulamhussein, Teaching the Teachers. Effective Professional Development in
the Era of High Stakes Accountability, centerforpubliceducation.org [dostep 10.06.2015].



Nauczyciel — uczacy sie dorosty. Refleksje nauczycieli wychowania przedszkolnego...

163

Tymczasem jej transgresyjng, emancypacyjng moc ujawnia uczenie sie
utozsamiane z do$wiadczaniem spotecznym i kulturowym, odwotujg-
ce sie do poczucia sprawstwa™. Oznacza to, ze tworzenie takiego $ro-
dowiska uczenia sig, ktore da nauczycielom mozliwos¢ wspoldziatania
z innymi nauczycielami, mozliwo$¢ prowadzenia innowacji edukacyj-
nych i podejmowania autonomicznych dziatan w klasie przyczyni si¢ do
rozwoju poczucia sprawstwa i bedzie mialo moc zmieniajacg praktyke
edukacyjng. Niestety, nauczycielom czesto odbiera si¢ mozliwos¢ po-
dejmowania decyzji dotyczacych doboru tresci i metod poprzez rozbu-
dowywane do granic mozliwo$ci realizacyjnych programy.

Juz w 1904 r. Dewey zastanawiat sie nad tym, na ile nauczyciele sg
intelektualnie zniewalani i ograniczani przez wydawcéw podreczni-
kéw, ustawodawcdw i dyrektorow szkét. Dewey postrzegal proces re-
fleksji jako sposob na rozwinigcie nauczycielskiego profesjonalizmu.
Profesjonalizm powstajacy na bazie podejécia refleksyjnego do proce-
su edukacyjnego dostarcza nauczycielom okazji do systematycznego
namystu nad ich doswiadczeniami i przekonaniami. Rodgers akcen-
tuje, ze refleksja pomaga nauczycielom w zrozumieniu tego, co i dla-
czego robig ich uczniowie. Rozumienie uczniéw i kontekstu, w ktd-
rym odbywa si¢ proces uczenia si¢, umozliwia nauczycielom lepsze
przygotowanie do wyrazania wlasnych potrzeb i celéow w kontekscie
potrzeb i celow uczniow. Refleksja umozliwia nauczycielom ,zajecie
stanowiska i zaproponowanie dzialan, zaréwno wewnatrz, jak i poza
murami klasy szkolnej™. Rodgers, analizujac pomysty Deweya doty-
czace procesu refleksji, pisze, ze jest to ,proces myslowy, ktory prze-
nosi uczacego od jednego do$wiadczenia do kolejnego z glebszym
rozumieniem zwigzku pomiedzy nimi i zwigzku z innymi doswiad-
czeniami i pomystami™. Wedlug Rodgersa refleksja jest kluczowym
elementem, ktory umozliwia ciaglos¢ uczenia si¢ i ktory docelowo za-
pewnia indywidualny i spoleczny postep. Jak zaznacza, proces reflek-
sji nie odbywa si¢ w izolacji, lecz raczej pojawia sie w trakcie interakeji
z innymi i ze spofecznoscia.

sWielu dydaktykéw podkresla, ze aby prawidlowo realizowa¢ za-
fozone cele zadania wspodtczesnej szkoty, nauczyciel musi prowadzi¢

4 A.Jurgiel, Nakaz uczenia si¢ przez cale zZycie - mantra wspétczesnych andragogow,
[w:] Paradygmaty wspétczesnej dydaktyki, L. Hurlo, D. Klus-Staniska, M. Lojko (red.), Ofi-
cyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2009, s. 434.

5  C. Rodgers, Defining reflection: Another look at John Dewey and reflective think-
ing, ,Teaches College Record” 2002, no 4, s. 855.

6  Tamze,s. 855.
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dziatalno$¢ innowacyjng. A wiec istnieje potrzeba tworzenia wokot
nauczycieli-innowatoréw klimatu twoérczego dziatania, aby w $rodo-
wisku, w ktérym pracuja, dobrze si¢ czuli, byli akceptowani i szano-
wani”’. Nauczyciele realizujacy program wychowania przedszkolne-
go Tablit prowadzili dziatalno$¢ innowacyjna i postrzegali siebie jako
innowatoréw. Na koncu podzielili si¢ swoimi refleksjami na temat
zmian, jakich dokonala w ich praktyce edukacyjnej i w nich samych
przygoda z Tablitem.

Tablit - innowacyjna edukacja przedszkolna

Program wychowania przedszkolnego Tablit® powstal na Uniwersyte-
cie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach projektu Tablit - in-
nowacyjny program wychowania przedszkolnego finansowanego z Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Program jest skonstruowany w oparciu o 27 czteroty-
godniowych projektéw edukacyjnych realizowanych w ciagu trzech lat
pobytu dziecka w przedszkolu (9 projektéw na rok). Scenariusze projek-
tow obfituja w roznorodne propozycje zadan dla dzieci, z ktorych na-
uczyciel sam wybiera te, ktdre dla jego grupy sa najbardziej wartoscio-
we edukacyjnie. Tablit, w odréznieniu od wielu dostgpnych na rynku
edukacyjnym programéw wychowania przedszkolnego, stwarza dzie-
ciom warunki do poznawania §wiata poprzez samodzielne dzialanie,
odkrywanie, przezywanie i dyskutowanie. Nauczyciel jest tu inspirato-
rem, ale rowniez uczestnikiem proceséw edukacyjnych. Stanowi cen-
ne zrédlo wsparcia rozwojowego i pelni role organizatora srodowiska
uczenia sie.

Co wigcej, integralng czescig programu sg materialy edukacyjne do-
stosowane do uzytku na tablicach multimedialnych i tabletach. Sg to ani-
macje oraz zbudowane w oparciu o nie filmiki przyblizajace dzieciom
zjawiska przyrodniczo-naukowe, piosenki, banki stownictwa w jezyku
polskim i angielskim zwigzane z tematem oraz gry stuzace do nauki jezy-
ka angielskiego. Nauczyciele prowadzg czes¢ zaje¢ w oparciu o te materia-
ty (prezentowane na tablicy multimedialnej). Wigkszo$¢ materialow jest
interaktywna, czyli wymaga reakcji i dziatania dziecka.

7 L.Hurlo, Innowacyjnos¢ wpracy zawodowej wspotczesnego nauczyciela, [w:] Para-
dygmaty wspolczesnej dydaktyki, L. Hurlo, D. Klus-Stanska, M. Lojko (red.), Oficyna Wy-
dawnicza ,Impuls”, Krakow 2009, s. 425.

8  A.Basinska, T. Pietrala, U. Zielinska, D. Pietrala, K. Dziubalska-Kotaczyk, Tablit - in-

nowacyjny program wychowania przedszkolnego, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2015.
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W programie pojawia sie takze nieznana do tej pory w Polce na sze-
rokg skale metoda modelowania dialogéw Questioning the Author®.
W tej metodzie nauczyciel, stosujac aktywne stuchanie, stawianie py-
tan otwartych oraz ich parafrazowanie, zacheca dzieci do dyskusji nad
problemem, a takze aktywizuje do formutowania i wyrazania opinii na
temat zjawisk przyrodniczych prezentowanych na animacjach multi-
medialnych. W konsekwencji wymiany pomystéw i pogladow, dzieci
buduja naukowe wyjasnienia, a jednoczesnie rozwijaja umiejetnosci ko-
munikacyjne.

Integralnym elementem programu wychowania przedszkolnego Ta-
blit jest modul jezyka angielskiego. Nauczyciel nieznajacy jezyka angiel-
skiego moze tworzy¢ dzieciom warunki do jego uczenia si¢ za posred-
nictwem materiatéw znajdujacych si¢ na platformie edukacyjne;j.

Wsparcie dla nauczycieli pracujgcych w oparciu
o program Tablit

Program Tablit byl testowany przez dwa lata (2013-2015) w 9 przedszko-
lach przez 60 nauczycieli. Majac $wiadomos¢, ze nowa oferta programo-
wa zmienia znaczgco sposéb pracy nauczyciela, zaplanowano w ramach
projektu réznorodne dzialania majace na celu wsparcie nauczycieli w ich
codziennej pracy.

W ramach wsparcia materialnego zapewniono przedszkolom sprzet
i materialy niezbedne dla realizacji programu. Kazda sala zostata wy-
posazona w tablice multimedialng z rzutnikiem, laptopa, sprzet badaw-
czy dla dzieci, a takze zestaw materialéw niezbednych do realizacji kaz-
dego projektu (wsparcie materialne).

Dodatkowo, w kazdym przedszkolu wybrano lidera, ktory otrzy-
mywal dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie zadan natu-
ry organizacyjnej i koordynowanie pracy ,nauczycieli tablitowcow”
w przedszkolu. Wszyscy nauczyciele otrzymywali newslettery z inspi-
racjami do dziatan w ramach realizowanych projektéw, a takze elek-
troniczne instrukcje ,krok po kroku” dotyczgce problemowych kwe-
stii (np. zwigzanych z obstuga sprzetu elektronicznego) (wsparcie
organizacyjne).

Kluczowym elementem przygotowania nauczycieli do realizacji pro-
gramu Tablit byly szkolenia, ktére umozliwily poznanie filozofii i za-
fozen teoretycznych programu Tablit, a takze zapoznanie sie z budowa

9 I Beck, M. McKeown, Improving comprehension with Questioning the Author:
A Fresh and Expanded View of a Powerful Approach, Scholastic, New York 2006.
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programu oraz ze wszystkimi materiatami stanowigcymi jego obudowe
(wsparcie merytoryczne).

Najbardziej rozbudowanym obszarem wsparcia byta pomoc natu-
ry metodycznej. W ramach projektu zatrudniono doradce metodyczne-
go — osobe, ktora wspottworzyta materiaty metodyczne dla nauczycieli
i znala program od podszewki. Jej rola polegata na pomaganiu nauczy-
cielom w kazdym aspekcie realizacji programu Tablit. Doradca starat
sie przyjezdza¢ do kazdego przedszkola przynajmniej raz w tygodniu,
inspirowal i pokazywal, w jaki sposéb dekorowac sale, aranzowa¢ cen-
trum badawcze. Odpowiadal na biezgce pytania i watpliwosci nauczy-
cielek, pomagal zaprasza¢ gosci — specjalistow. Stal na strazy realizacji
celow za pomocg metody projektow.

Istotnym elementem wprowadzonym do codziennych dziatan na-
uczycieli pracujacych na programie Tablit byla metoda modelowania
dialogéw Questioning the Author (QtA). Na poczatku kazdy nauczy-
ciel uczestniczyl w dwudniowych warsztatach z metody modelowania
dialogéw Questioning the Author. Nastepnie po uptywie miesigca od-
wiedzal go mentor metody QtA, ktéry obserwowal, w jakim zakresie
iz jakim powodzeniem stosuje si¢ do zalozen metody, po czym udzielat
informacji zwrotnej ze wskazaniami do dalszej pracy. W ankiecie ewa-
luacyjnej po pierwszych miesigcach pracy to wtasnie metoda modelo-
wania dialogow Questioning the Author okazala si¢ najtrudniejszym dla
nauczycieli aspektem realizacji programu Tablit. W zwigzku z tym kaz-
dy nauczyciel kilkakrotnie w ciagu roku otrzymywat informacje zwrot-
ng na temat swoich umiejetnosci modelowania dialogéw QtA (na ba-
zie prowadzonych przez mentoréw QtA obserwacji zaje¢). Dodatkowo,
w ciggu dwoch lat wszyscy nauczyciele brali udziat co najmniej w kil-
ku warsztatach doskonalacych umiejetno$¢ modelowania dialogéw me-
toda QtA, dzigki czemu mozna bylo obserwowa¢ dynamiczny progres
w zakresie stosowania tej metody w trakcie dyskusji z dzie¢mi.

Przez caly okres trwania projektu prowadzono blog, na ktérym umiesz-
czano posty opisujace i prezentujace realizacje projektow przez rdézne
przedszkola. Stanowit on doskonale Zrédto inspiracji dla nauczycieli, a tak-
ze pelnit funkcje motywacyjna, gdyz przedszkola chciaty jak najlepiej za-
prezentowac efekty swojej pracy przed innymi placowkami.

WYNIKI EWALUACII

Ankieta ewaluacyjna dla nauczycieli, zbierajagca opinie respondentek
zwigzane z pracg w oparciu o program wychowania przedszkolnego Ta-
blit, zawierala 43 stwierdzenia (zdania) opisujace rdzne aspekty realizacji
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programu. Respondentki musialy okresli¢, na ile si¢ z danym stwierdze-
niem zgadzajg (pieciostopniowa skala). Poproszono, aby w miar¢ moz-
liwosci pod kazdym stwierdzeniem dodaly komentarz uzasadniajacy
okreslong odpowiedz. Ponizej zaprezentowano wyniki zwigzane z reflek-
sjami nauczycielek dotyczacymi ich procesu uczenia sie.

Tablit wptynat na moja prace w przedszkolu
(N=42)

: -
1
0 T T

Catkowicie zgadzam sig Zgadzam sig Nie mam zdania

Rys. 1. Opinie nauczycielek na temat wplywu testowania programu wychowania
przedszkolnego Tablit na ich praktyke edukacyjna

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wybrane komentarze respondentek:

o W wickszym stopniu zwracam uwage na tworzenie przestrze-
ni edukacyjnej, ktora bardzo wptywa na aktywnos¢ dzieci.

o Czulam powolne wypalenie, Tablit dat powiew $wiezo$ci.

o Dzieki programowi Tablit praca stala sie ciekawsza rowniez dla
mnie.

o Otworzyl mi oczy na to, ze nauczanie moze by¢ przygoda.

o Nauczyciele majg mozliwo$¢ elastycznej realizacji propozycji
zawartych w programie, to pozwolifo mi na tworcza i refleksyj-
na prace.

o Jestbardzo wymagajacy.

Tablit zmienit méj sposéb nauczania z takiego,w ktérym sie wyjasniac i
na taki, w ktérym staram si¢ zliwia¢ dzieci dziel

odpowiedzi (N = 42)

Catkowicie  Zgadzam sie Nie mam Nie zgadzam  Zupetnie nie Brak
zgadzam sig zdania sig zgadzam sig  odpowiedzi

Rys. 2. Opinie nauczycielek na temat zmiany sposobu nauczania za sprawg udzialu
w projekcie Tablit - innowacyjna edukacja przedszkolna

Zrédlo: opracowanie wlasne



168

Anna Basinska

Komentarze respondentek:
o  Stalam si¢ bardziej obserwatorem niz wykonawca.
o Stalam si¢ bardziej otwarta na propozycje dzieci i nastawiona na

stuchanie.
Mysle, ze zmienitam strategie nat lia na
bardziej aktywizujaca (N = 42)
35
31
30 4
25 +
20 +
15 A
10 A
5 4 5
. 1
0 A : I
Catkowicie ~ Zgadzam sig Nie mam  Nie zgadzam Zupetnie nie Brak
zgadzam sie zdania sie zgadzam si¢  odpowiedzi

Rys. 3. Opinie nauczycielek na temat zmiany strategii nauczania za sprawg udziatu
w projekcie Tablit — innowacyjna edukacja przedszkolna

Zrédlo: opracowanie wlasne

W ramach ankiety ewaluacyjnej poproszono réwniez nauczycielki,
aby dokonczyly zdanie: Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie...
Z 39 respondentek odpowiedzi udzielifo 36 oséb. Wypowiedzi nauczy-
cielek uporzagdkowano w ramach 5 kategorii:

1. Refleksje zwigzane z metodg modelowania
dialogéw QtA

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie metody modelowania dialogow
QtA (N* =15).

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie stawia pytania otwarte
(N=3).

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam si¢ stucha¢ dzieci (N = 3).

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie dyskutowania z dziecmi
(N=2).

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie jak rozmawiaé z dziecmi,
tak, aby samodzielnie dochodzily do wiedzy.

10  Liczba nauczycielek, ktore udzielity taka lub bardzo podobng odpowiedz. Jesli przy

wypowiedzi nie zaznaczono liczby N, oznacza to, Ze jest to wypowiedz jednej nauczycielki.
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Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sig pozwalac dzieciom wypo-
wiadaé sig w swobodny sposob, nie ograniczajqgc ich, rozwija¢ ich cieka-
wos¢ swiata.

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sig nie krytykowac wypowie-
dzi dzieci.

2. Refleksje zwigzane z metodg projektu

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie korzystania z metody projektu
(N=5).

Pracujgc na pogramie Tablit uwierzytam, ze dzieci mogqg by¢ eksper-
tami.

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam si¢ stosowania innowacyj-
nych, aktywizujgcych metod pracy.

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie innej organizacji pracy.

3. Refleksje zwigzane z obstuga sprzetu

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sig korzystania (obstugiwania)
z tablicy multimedialnej (N = 4).

4. Refleksje zwigzane z zatozeniami dotyczacymi
procesu nauczania i uczenia sie

Pracujgc na pogramie Tablit nauczylam sig, Ze mozna inaczej spojrzec na
prace z dzie¢mi, tak by dziecko samo odkrywato i doswiadczato.

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sie tego, ze nie nalezy poda-
wac wiedzy na tacy.

Pracujgc na pogramie Tablit przekonatlam sie, ze dzieci rowniez po-
siadajg wiedzg naukowg — mogg by¢ ekspertami.

Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sig¢ przyjmowac role stucha-
cza i obserwatora.

5. Refleksje zwigzane z rozwojem osobowosci

Pracujgc na pogramie Tablit nauczylam sie poszukiwania, kreatywnosci,
odwagi w dziataniu.
Pracujgc na pogramie Tablit nauczytam sig otwartosci na nowosci.
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Whioski

Na ile udzial w projekcie polegajacym na implementowaniu programu wy-
chowania przedszkolnego Tablit zmienil utrwalone sposoby dziatania na-
uczycieli? Czy przelamal czesto wystepujaca rutyne? Na ile zmienil per-
spektywe, z ktdrej nauczyciele patrza na swoja praktyke edukacyjna?

o Wiekszos¢ refleksji nauczycielek dotyczacych tego, czego na-
uczyly sie w trakcie pracy w oparciu o program Tablit zwigza-
na jest z kompetencjami metodycznymi (nauka metody mode-
lowania dialogéw Questioning the Author oraz nauka pracy
metoda projektéw). Refleksje nauczycielek koncentrujace sie
na kompetencjach metodycznych moga wynikaé z duzej ilosci
czasu, jaki poswigcono na doskonalenie tych kompetencji w ra-
mach projektu.

« Mimo poczatkowo wysokiego poziomu sceptycyzmu nauczy-
cieli co do metody QtA, intensywny indywidualny coaching
sprawil, ze nauczyciele dostrzegli walory edukacyjne nowego
podejscia i byli w stanie zmieni¢ sposéb komunikacji z dzie¢mi
podczas zajel.

o Zmiany dokonane w ramach Tablita sg trwale, gdyz prawie
wszyscy nauczyciele zadeklarowali, ze w kolejnych latach beda
pracowa w oparciu o ten program. Jedna z nauczycielek napi-
sala: ,Nie wyobrazam sobie, ze moglabym wréci¢ do pracy na
poprzednim programie. Zanudzitabym dzieci i siebie”.

o  Tablit mialby duzo mniejsza szans¢ powodzenia, gdyby nie ob-
jeto nauczycieli tak szerokim wsparciem w ramach ich pracy
dydaktycznej. Wprowadzanie zmian w edukacji nalezy roz-
poczynac od przekonania do nich nauczycieli i udzielenia im
systemowego wsparcia.
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ATEACHER - AN ADULT LEARNER. REFLECTIONS OF KINDERGARTEN
TEACHERS WORKING ON TABLIT - KINDERGARTEN CURRICULUM

(Summary)

In this paper, a problem of teachers’ learning and making changes in their
teaching is undertaken as well as results of an evaluation survey carried out
among teachers who were testing Tablit — innovative kindergarten curriculum
for two years are presented. The curriculum required a lot of changes in teacher’s
organization of educational process, methods of teaching and understanding
the teaching and learning processes of young pupils. Teachers received a lot of
support during the implementation of the program, which were to help them in
the implementation of the changes.

Keywords: teacher, kindergarten, kindergarten curriculum, professional

development, Tablit.





