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Strategie kobiet wiejskich
w poszukiwaniu pracy””

Wstep

Problematyka socjologiczna bezrobocia i poszukiwania pracy, takze
na obszarach wiejskich, jest nieroztgcznie zwigzana z sytuacja jaka od
kilkunastu lat ma miejsce w Polsce na lokalnych rynkach pracy. Jest ona
konsekwencja zmian strukturalnych, jakie nastapity w procesie transfor-
macji. Doprowadzily one do likwidacji znacznej liczby miejsc pracy
w wiejskich instytucjach sektora uspotecznionego. Zwolnienia masowe
w zaktadach przemystowych i ustugowych poza obszarami wiejskimi zmu-
sity do powrotu na wies osoby pozbawione pracy. Wsréd nich znalazly sie
tez kobiety wiejskie.

Lokalizacja na rynku pracy wiaze si¢ nie tylko z wazng dla jedno-
stek, ich rodzin i spoteczenstwa sytuacja zawodows, ale i pozycja spoteczna.
Aktywnos¢ i1 aktywizacja zawodowa, jako proces ,,0sadzania” na rynku
pracy dotyczy takze kobiet wiejskich. Nie do wszystkich kobiet niepracu-
jacych mozna zastosowaé termin ,bezrobotna”, poniewaz nie wszystkie
planuja w przysztosci prace'®. Powodem takiej postawy jest czesto $wia-

“ Artykut nawiazuje do wynikéw badan, prowadzonych w module I1l: Kobiety wigjskie na

rynku pracy. Diagnoza, uwarunkowania, perspektywy, projektu: ,, Diagnoza sytuacji spofecz-
no-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce”, SPO RZL 1.6 (b) realizowanego przez Polskie
Towarzystwo Polityki Spotecznej we wspotpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecz-
nej-finansowany ze srodkow EFS. Badania prowadzone byty metoda ilosciowa (zebrano
1600 wywiadow kwestionariuszowych z kobietami wiejskimi) oraz jakosciowa (przeprowa-
dzono 4 focusy w dwoch gminach — por. art. ,, Kobiety wiejskie w literaturze i badaniach so-
cjologicznych ” E. Psyk-Piotrowskiej).

Por. A. Michalska-Zyta Aktywizacja zawodowa kobiet wigjskich. Uwarunkowania i perspek-
tywy w niniejszym opracowaniu.
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domo$é¢ braku mozliwosci podjecia pracy, ze wzgledu na rozne ogranicze-
nia. Jak wynika z wynikéw badan ,,Gofowosé do podjecia aktywnosci
ekonomicznej wsrod Kkobiet z terenow niskozurbanizowanych” ,analiza
zjawiska bezrobocia na wsi wskazuje, ze dotyka ono w wiekszym stopniu
kobiety niz mezczyzn™'®. Kompleksowe podejscie do problemu aktywiza-
cji zawodowej bezrobotnych mieszkanek obszarow wiejskich wymaga
diagnozy strategii poszukiwania przez nie zatrudnienia.

Poszukiwanie efektywnych mechanizméw poprawy sytuacji kobiet
wiejskich na rynku pracy wymagato okreslenia uwarunkowan ich aktywnosci
czy biernosci zawodowej. Diagnoza wskazata na czynniki, ktére miaty naj-
wicksze znaczenie dla poprawy sytuacji pracy badanych. Wazne sg tez te uwa-
runkowania, ktore uniemozliwiaja kobietom podejmowanie pracy zawodowe;.
Leza one zarowno po stronie obiektywnych powodow (np. srodowiskowych)
jak i przyczyn wynikajacych z zaangazowania samych zainteresowanych
w proces szukania pracy. Subiektywne znaczenia nadawane wybranym
wskaznikom struktur: osadniczej, demograficznej czy gospodarczej przez
kobiety zamieszkujace obszary wiejskie, ich opinie o wiasnych cechach spo-
teczno-demograficznych wptywajacych na uzyskanie zatrudnienia, informu-
ja o tym jak postrzegaja one swoje mozliwosci i szanse na lokalnym rynku
pracy oraz o ich postawie wobec wiasnej aktywnosci zawodowej. Jednym
z warunkow ksztattowania mechanizméw ich aktywizacji zawodowej jest
identyfikacja form poszukiwania przez nie zatrudnienia, stanowiacych
przyktady strategii aktywnych i pasywnych.

Do grupy kobiet niepracujacych zalicza si¢ bezrobotne to jest takie,
ktore chciatyby prace podja¢ w przysztosci, jak i te, ktore podobnych deklara-
cji nie sktadajg. Co do osob nie planujacych pracy w najblizszej przysztosci
trudno ustala¢ strategie poszukiwania zatrudnienia. Mozliwe byto jej okresle-
nie u 56,8% kobiet nieaktywnych zawodowo™®. Wdrazane strategie zostana
scharakteryzowane na podstawie, gtownie, wynikow badan jakosciowych —
zogniskowanych wywiadow zbiorowych, umozliwiajacych badanym plastycz-
ne zobrazowanie wiasnej sytuacji.

%], Krzyszkowski, Gotowos¢ do podjecia aktywnosci ekonomicznej wsréd kobiet z terendw

niskozurbanizowanych [w:] Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy. Raport
koncowy z projektu badawczego, J. Auleytner (red.), Warszawa, 2007, http://www.ptps.org.
pl/index.php?id=projekt#nowe.

A. Michalska-Zyta, Obliczenia statystyczne na podstawie danych ilosciowych otrzymanych
podczas badan kwestionariuszowych, tabela nr 151 — rozktady odpowiedzi na pytanie nr 118.
Czy w przysztosci chciataby Pani podja¢ prace zawodowsg?

47


http://www.ptps.org/

Diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich w Polsce 85

Charakterystyka badanej zbiorowosci

Badania jakosciowe byly realizowane w spotecznosciach lokalnych
0 odmiennych charakterystykach spoteczno-gospodarczych. Celem tak sfor-
mutowanego zatozenia byta analiza krancowo réznych uktadow odniesienia
aktywnosci spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich. Dobrane gminy cecho-
waly sie zréznicowaniem struktury osadniczej, demograficznej, gospodarczej.
Zwrocon0 uwage ha czynniki specyficzne dla rozwoju lokalnego takie jak:
aktywnos¢ spoteczna mieszkancow, historia uktadu osadniczego wystepowa-
nie lub brak obszarow popegeerowskich. Do realizacji zogniskowanych
wywiadow grupowych wybrano gming Jedwabno, z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego (spauperyzowana, bez ciaggtosci historycznej, usytu-
owana na obszarach popegeerowskich, o niskim poziomie aktywnosci spo-
tecznej mieszkancoéw) oraz gming Andrespol z terenu wojewodztwa todzkie-
go (podmiejska, 0 zachowanej ciggtosci historycznej, relatywnie niewielkiej
stopie bezrobocia, wysokim poziomie aktywnosci spotecznej mieszkancow).
W wojewodztwie warminsko-mazurskim odsetek respondentek nieaktywnych
zawodowo byt wyzszy niz przecietnie dla catej populacji, wynosit 56,7%,
w 16dzkim za$ nieco nizszy — 49,5%""". Przeprowadzono fokusy z 14 kobie-
tami niepracujacymi z gminy Jedwabno oraz z 11 z Andrespola.

Struktura wieku uczestniczek zogniskowanego wywiadu grupowego
z kobietami nieaktywnymi na rynku pracy byla zréznicowana i odzwiercie-
dlata strukture wieku populacji badan ilosciowych. Sposréd 14 w gminie
Jedwabno 6 byto powyzej 40 roku zycia, w grupie 11 badanych z gminy
Andrespol 5 kobiet przekroczyto 40 lat. Naleza one do kategorii wiekowej
kobiet, ktore, jak wynika z badan ilosciowych, potencjalnie s najmniej zain-
teresowane praca zawodowa.

Kobiety roznity sie pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia. Z gmi-
ny Jedwabno 6 legitymowato sie¢ wyksztatceniem podstawowym, 4 zasadni-
czym zawodowym, 2 s$rednim zawodowym bez matury, jedna policealnym
i jedna wyzszym z tytutem licencjata. Z gminy Andrespol 3 posiadaty wy-
ksztatcenie podstawowe, 3 zasadnicze zawodowe, 2 srednie bez matury,
2 érednie z matura, jedna policealne.

Zdecydowana wickszos¢ badanych pozostawata w zwiazku matzen-
skim badz nieformalnym zwigzku statym (17). Tylko jedna nie posiadata
dzieci. Ich ilos¢ zawierala sie w przedziale od jednego do szesciu.

Z ogo6tu 25 badanych biorgcych udziat w obu focusach 16 byto zareje-
strowanych w powiatowym urzedzie pracy.

“  E. Psyk-Piotrowska, Raport z realizacji badan modutu 111 projektu, dzieto cytowane, s. 47.
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Wszystkie badane z obu gmin w przeszto$ci pracowaty. Z pierwszej
grupy az 10 na stanowisku robotnika niewykwalifikowanego, 3 na stanowisku
robotnika wykwalifikowanego. Jedna osoba w przesztosci pracowata na sta-
nowisku specjalisty z wyzszym wyksztatceniem. Z gminy Andrespol 5 kobiet
pracowato na stanowisku robotnika wykwalifikowanego, 5 na stanowisku
robotnika niewykwalifikowanego, jedna osoba byta wiascicielem prywatnej
firmy.

Jak wynika z analiz ilosciowych z ogotu 816 kobiet nieaktywnych za-
wodowo 601 w przesziosci pracowato™?. Wsrod najczestszych powodow
zaprzestania pracy respondentki wymieniaty: urodzenie dziecka i koniecznos¢
opiekowania si¢ nim (33,4%)™°. Wynik ten koresponduje z deklaracjami
uczestniczek obu focusow. Badane z terenu gminy Jedwabno jako gtéowna
przyczyne swojego bezrobocia wymieniaty utrudniony powrot do pracy po
urlopie wychowawczym lub urlopie macierzynskim. Podobnego zdania byto
6 uczestniczek focusa z gminy Andrespol. Cztery z nich stwierdzity, iz utraci-
ty prace wilasnie z powodu urodzenia dziecka. Dla pozostatych dwaoch pro-
blemem byto zapewnienie dzieciom opieki w sytuacji podjecia zatrudnienia.
Oferowane im przez potencjalnych pracodawcow wynagrodzenie nie wystar-
czytoby na optacenie opiekunki (jedna z nich posiadata dzieci, ktore mogltyby
by¢ objete jedynie opieka w ztobku, ktorego na terenie gminy brakowato) czy
przedszkola, do ktorego trzeba by dowozi¢ dzieci. Opinie badanych potwier-
dzajg diagnoze sytuacji kobiet zamieszkujacych nie tylko obszary wiejskie
w Polsce stanowiaca czg$¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Stwier-
dza si¢ w niej, iz powrdt na rynek pracy po urodzeniu dziecka moze by¢
powaznie utrudniony rowniez na skutek dezaktualizacji posiadanych kwalifi-
kacji. Z drugiej strony ,,(...) sami pracodawcy niechetnie przyjmuja do pracy
mtode matki z obawy przed zwigkszona absencja tej grupy pracownikow
zwigzang z koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem. Rozwigzania
prawne, majace na celu utatwienie godzenia opieki nad dzieckiem z praca
(np. urlopy macierzynskie czy urlopy wychowawcze, gwarancja zatrudnienia
dla kobiet powracajacych z urlopéw wychowawczych) nie zawsze sa pozy-
tywnie przyjmowane przez pracodawcow, poniewaz wigzg Si¢ one z ryzykiem
finansowym i organizacyjnym. W rezultacie powodowac to moze nasilenie
stosowania praktyk dyskryminacyjnych przy rekrutacji nowych pracowni-
kow™H,

4 Ibidem, s. 72.

% Ibidem, s. 71.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2007, s. 13.
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Sposrod uczestniczek zogniskowanych wywiadéw grupowych 2
utracity prace na skutek upadku zaktadu pracy lub jego likwidacji (13,6%
respondentek w badaniu ilosciowym udzielito podobnych odpowiedzi).
Jedna z nich byla witascicielkg matej firmy, ktora nie wytrzymata konku-
rencji na rynku. Kilka bezrobotnych z gminy Andrespol oraz z gminy
Jedwabno zostato bez pracy w momencie, kiedy zakonczyto prace na czas
okreslony. Dla 1 uczestniczki focusa z gminy Andrespol powodem zaprze-
stania aktywnosci zawodowej byt zly stan zdrowia, druga stwierdzila, iz
zostata zwolniona z powodu pozostawania przez kilka tygodni na zwolnie-
niu chorobowym. Podobne przyczyny zaprzestania pracy wystepowaly
w badaniach ilosciowych. Wskazywaty one na to, iz okoto 30% nieaktyw-
nych zawodowo nie realizowato aktywnosci zawodowej przez mniej niz
rok, podobnie jak uczestniczki focusa z gminy Jedwabno i Andrespol.

Uwarunkowania wplywajace na deklaracje
0 poszukiwaniach pracy

Jak podkreslano, wérod nieaktywnych zawodowo kobiet znajdujg sie
zardwno te, ktore sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia, jak i te, ktore
podobnych deklaracji nie skiadaja. Analizy ilosciowe wykazaty, iz 7% re-
spondentek nie realizujacych si¢ na polu zawodowym deklaruje, ze nie musi
i nie chce pracowaé, 33% uwaza z kolei, iz obowigzki domowe, opieka nad
dzie¢mi lub innymi domownikami uniemozliwiaja im prace zawodowa''.
Tymczasem zadna z kobiet bioracych udziat w focusach nie deklarowata
rezygnacji z planow zawodowych w przysztosci. Co prawda jedna podkresl-
lita, iz zarobki jej m¢za sa na tyle duze, iz obecnie nie musi podejmowaé
zatrudnienia, jednak w przysztosci prace spetniajaca jej oczekiwania chciata-
by podjac.

W analizie badan jakosciowych zwracajg uwage szczegdlnie dwie ka-
tegorie kobiet niepracujacych: osoby, ktore zadeklarowaty, iz pracy nie moga
znalez¢ (w badaniach ilosciowych stanowity one 17% bezrobotnych), oraz te,
ktore poszukuja jedynie takiej pracy, ktora spetnitaby ich oczekiwania (od-
powiednio okoto 1/3 bezrobotnych)**®.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych z gminy Jedwabno (11 na 14)
podkreslata, iz nie moze znalez¢ pracy. Wigkszos¢ opisywanych przez nie
form jej poszukiwania nalezy zaliczy¢ do strategii pasywnej, okreslanej jako

52 E. Psyk-Piotrowska, Raport z realizacji badan modutu I11 projektu, dzielo cytowane, s. 72.

%% Ibidem, s. 72.
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oczekiwanie na oferte pracy ze strony powiatowego urzedu pracy. Jedna
z badanych w odpowiedzi na pytanie: ,,Czy panie poszukujg pracy?” stwier-
dzita wreez , nie tyle szukaja, co czekajg”.

W wypowiedziach na temat uwarunkowan aktywnosci w zakresie po-
szukiwania zatrudnienia badane zwracaty uwage po pierwsze na ograniczona
dostepnos¢ komunikacyjna miejsc pracy poza obszarem gminy. Wskazywaty
przy tym nie tylko na wysokie koszty dojazdow, ale réwniez brak potaczen
autobusowych pomiedzy poszczegolnymi sotectwami, a pobliskimi miastami
czy niewystarczajaca ich ilos¢. Tym samym przestrzenny wymiar rynku pracy
utozsamialy wytacznie z obszarem gminy. Granice rynku ulegaty zmianie
w sytuacji posiadania wiasnego srodka lokomocji, jak rowniez stosownie do
pory roku. O ile bowiem wigkszo$¢ z nich w sezonie letnim byla gotowa
dojezdza¢ do pracy rowerem nawet 12 km, o tyle w sezonie zimowym byto to
niemozliwe. Tak wiec ograniczona dostepnos¢ komunikacyjna pobliskich
miast wplywata negatywnie na podejmowanie czynnosci ukierunkowanych
na uzyskanie zatrudnienia. Na podstawie analiz ilosciowych mozna zaobser-
wowag, iz aktywnos¢ zawodowa respondentek maleje wraz ze wzrostem
odlegtosci wsi zamieszkiwania od aglomeracji miejskiej. Potowa badanych
mieszkajacych w najblizszym sasiedztwie z duzym miastem jest aktywna
zawodowo. Wsrod badanych mieszkajacych w odlegtosci powyzej 16 kilome-
trow od najblizszej aglomeracji miejskiej juz tylko 27,5% realizuje si¢ na polu
zawodowym. Warto podkresli¢, iz jedynie 3% respondentek mieszkato w
odlegtosci nie wickszej niz 5 km od duzej aglomeracji miejskiej*'’. Dogodne
potaczenia komunikacyjne sa dla mieszkanek obszaréw wiejskich wazne. Jak
czytamy w diagnozie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: ,, (...) dojazdy
do innego regionu umozliwiajg tym osobom zdobycie zatrudnienia nie zwig-
zanego z rolnictwem [...] Stanowia dla nich korzystna opcje, gdyz nie wiaza
sie z koniecznoscia zainwestowania w nowe mieszkanie*.

Po drugie, bezrobotne z gminy Jedwabno wskazywaty na niewystar-
czajacg ilos¢ podmiotow gospodarki narodowej funkcjonujacych na terenie
gminy, jako zmienng ograniczajaca ich aktywnos¢ w zakresie poszukiwania
zatrudnienia. Do glownych pracodawcow zaliczono jedynie podmioty sektora
samorzadowego — urzad gminy, szkoty i przedszkole. Jak wskazujg analizy
ilosciowe odsetek pracujacych zwigksza sie wraz z bliskoscia duzego zaktadu
pracy (zatrudniajacego powyzej 50 osob). Gdy znajduje si¢ on w odlegtosci
do 5 kilometrow od miejscowosci zamieszkania, odsetek respondentek pracu-
jacych wynosi prawie 54% (46% niepracujacych). Proporcje ulegaja odwro-

% |bidem, s. 42.
% Program Operacyjny Kapitat Ludzki.. ., dzielo cytowane, s. 19.
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ceniu, kiedy zaklad jest ulokowany w odlegtosci powyzej 16 km (55,6% nie
pracuje)*’®. Zdaniem uczestniczek zogniskowanego wywiadu grupowego
ofert pracy nie dostarcza rowniez szara strefa, ukierunkowana w ich opinii na
zatrudnianie mezczyzn. Warto podkresli¢, iz uczestniczki focusa z gminy
Jedwabno byty przekonane o faworyzowaniu przez pracodawcow kandyda-
tow do pracy pici meskiej. Ich odczucia i osobiste doswiadczenia potwierdza-
ja sformutowania prezentowane w oficjalnych statystykach, dokumentach
strategicznych. Jak czytamy w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki: ,,Ko-
biety rowniez czesciej niz mezczyzni doswiadczajg dyskryminacji na rynku
pracy i spotykaja sie ze stereotypowym postrzeganiem. Z reguly zarabiaja
mniej od mezczyzn wykonujac te samg prace, trudniej jest im takze ubiegad
si¢ 0 uzyskanie zatrudnienia, inwestowanie w rozwoj kompetencji i awanse
zawodowe. Sg one bardziej zagrozone utrata pracy w przypadku redukcji
zatrudnienia. [...] ok. 23,5% kobiet w Polsce zetkneto sie bezposrednio
z dyskryminacja i nieréwnym traktowaniem na rynku pracy”%.

Po trzecie, uczestniczki zogniskowanego wywiadu grupowego z tere-
nu tej gminy wskazywaty na utrudnienia przy poszukiwaniu pracy, zwiazane
z brakiem ztobkow, placowek $wiadczacych opieke nad osobami starszymi.
Narzekaty na dodatkowe optaty, jakie nalezy ponies¢ by dziecko mogto prze-
bywa¢ w przedszkolu przez 8 godzin. Tym niemniej rezultatem badan ilo-
sciowych jest spostrzezenie, iz cecha wyposazenia infrastrukturalnego gminy
zamieszkania nie koreluje w sposob istotny z cecha aktywnos¢ zawodowa
respondentek™?.

Mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia (a raczej jej brak) przez bezro-
botne z gminy Jedwabno wigzata sie glownie z faktem posiadania dzieci
w wieku szkolnym i mtodszych. Badane okreslaty fakt posiadania dzieci jako
przyczyne ich dyskryminacji na rynku pracy. Kobiety podkreslaty takze, ze
o0 otrzymaniu pracy decyduje ich zdaniem wyksztatcenie, ale takze aparycja.
Znaczace jest, iz nie zwracaty uwagi na potrzebe ksztalcenia ustawicznego,
uczeszezania na kursy i szkolenia podnoszace ich kwalifikacje zawodowe czy
pozwalajace naby¢ nowe. Podkreslaty wrecz, iz oferowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy kursy nie sg atrakcyjne, poniewaz sg zbyt teoretyczne i poprzez
to nie cenione przez pracodawcow.

Warto podkresli¢, iz w badaniu iloSciowym w odpowiedzi na pyta-
nie: ,,Czy aby zachowa¢ prace, utrzymaé stanowisko musiata Pani kiedykol-
wiek uczestniczy¢ w jakis szkoleniach, zdobywa¢ nowe umiejetnosci?”

56
57
58

E. Psyk-Piotrowska, Raport z realizacji badan modutu I11 projektu, dzieto cytowane, s. 56.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki. .., dzieto cytowane, s 14.
E. Psyk-Piotrowska, Raport z realizacji badan modutu I11 projektu, dzieto cytowane, s. 55.
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55,6% odpowiedziato nie'??. Z drugiej strony respondentki w rozmowie
z ankieterem deklarowaty, iz aby otrzymaé prace bytyby sktonne uczestni-
czy¢ w kursach podnoszacych kwalifikacje — 97% ogotu udzielito takiej
odpowiedzi, 76% zmienitoby zawdd czy nauczylo si¢ nowych rzeczy,
55% dojezdzatoby do pracy dalej niz 20 km. Jednak juz tylko 28% zade-
klarowato, iz byloby sktonne przeprowadzié sie do innej miejscowosci'?.

Badane z gminy Jedwabno wielokrotnie podkreslaty, iz sa w stanie
podja¢ kazda oferowang im prace. Z drugiej strony posiadaty konkretne wy-
obrazenie o niej, tym samym zawezajac oferte, ktora mogtyby przyjac. | tak,
dojazd do miejsca pracy nie powinien by¢ utrudniony, pensja netto nie po-
winna by¢ mniejsza niz 1000 zi, zainteresowaniem cieszyta si¢ tylko praca
w petnym wymiarze godzin. Kobiety tym samym deklarowaty swoj niechetny
stosunek do elastycznych form zatrudnienia. Uwazaty, iz mozliwe do uzyska-
nia wynagrodzenie bytoby zbyt mate, przy takiej formie zarobkowania.
Z drugiej strony warto podkresli¢, iz w Polsce obserwuje sie¢ wzrost ilosci
pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, zwlaszcza wérod
kobiet. W 2005 r. odsetek ten wzrost do 10,8% ogétu zatrudnionych wobec
10,5% w 1999. W przypadku mezczyzn udziat ten wyniost 8% (nie zmienit
si¢ od 1999 r.), zas$ kobiet — 14,3% (wzrost z 13,6%). Zwazywszy na fakt, iz
wysokos¢ tego wskaznika dla kobiet w UE 25 w 2005r. wynosita 32,3%"%
niepokojacy jest brak akceptacji elastycznych form zatrudnienia przez polskie
bezrobotne z obszaréw wiejskich.

Strategic pasywna w zakresie poszukiwania zatrudnienia wykazywaty
takze 4 z 11 bezrobotnych z gminy Andrespol. W swoich wypowiedziach
dotyczacych ograniczenia aktywnosci na rzecz zatrudnienia, znaczenie rza-
dziej odnosity si¢ do cech struktury osadniczej czy demograficznej gminy.
Rynek pracy stanowit nie tylko obszar gminy, ale réwniez pobliskiego miasta
Lodzi. Utrudnienia komunikacyjne definiowaty jako koniecznos$¢ dojezdzania
do pracy wiecej niz jedng linig autobusows. Podkreslaty, iz zardbwno na tere-
nie gminy, jak i miasta s3 oferowane miejsca pracy, nie stanowigce jednak
przedmiotu ich zainteresowania witasnie ze wzgledu na niskie zarobki okre-
slone jako 700-800 zt netto, utrudniony dojazd (,,trzema autobusami dojazd,
2 godziny dojazdu, 12 godzin poza domem”) oraz zbyt duza ilos¢ godzin
pracy o charakterze obowiazkowych nadgodzin. Warto przy tym dodac,

% A, Michalska-Zyta, Obliczenia statystyczne na podstawie danych ilosciowych..., dzieto

cytowane, tabela 141: rozklady odpowiedzi na pytanie nr 114. Czy, aby zachowac prace,
utrzymac stanowisko musiata Pani kiedykolwiek uczestniczy¢ w jakichs szkoleniach, zdoby-
waé nowe umiejetnosei?

5 Ibidem, tabele nr 153, 152, 155, 156.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki. .., dzieto cytowane, s. 32.
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iz 15% respondentek w badaniu ilosciowym zadeklarowato, iz podjetoby
prace na petnym etacie za kwote mniejsza niz 1000 zt netto. Jednoczesnie dla
potowy bezrobotnych minimalna pensja netto miesci sie w granicy od 1000
do 1500, 23% uznato natomiast, iz minimalna pensja powinna zawiera¢ si¢
w przedziale od 1500 do 2000 zt netto™.

W opinii bezrobotnych z gminy Andrespol rowniez fakt posiadania
dzieci w wieku szkolnym i miodszych oraz przekroczenie przez kobiete
55 roku zycia ograniczalo szanse na zatrudnienie i stanowito czynnik dys-
kryminujacy na rynku pracy.

Uczestniczki obu focusow wykazujace pasywna strategie poszukiwa-
nia pracy (czekanie na propozycje z PUP), dopuszczaty mozliwos¢ odrzuce-
nia pracy, oferowanej przez powiatowy urzad pracy ze wzgledu na utrudniony
dojazd, zbyt niskie zarobki czy mozliwos¢ doznania uszczerbku na zdrowiu
na skutek podjecia zatrudnienia.

Pozostate uczestniczki zogniskowanych wywiadow grupowych re-
alizowaty rézne formy poszukiwania pracy, ktéore mozna zaliczy¢ do strate-
gii aktywnych. Wyré6znione trzy typy deklarowanych strategii poszukiwania
pracy:

1. szukanie wolnych miejsc pracy w firmach,
2. zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
3. zmiana miejsca zamieszkania celem podjecia pracy.

Jako formy poszukiwania zatrudnienia wymieniano: roznoszenie
cv czy telefonowanie do pracodawcow, dysponujacych wakatami. Trzy
bezrobotne z gminy Jedwabno oraz wigkszos¢ badanych z gminy Andre-
spol (9 na 11) wymieniata takie formy poszukiwania pracy. Zadna z bada-
nych nie wspomniata jednak o poszukiwaniu pracy za posrednictwem
Internetu czy korzystaniu z ustug prywatnych firm specjalizujacych sie
w tym zakresie. Jak wynika z badan ilosciowych do najpopularniejszych
form poszukiwania zatrudnienia naleza: pytanie o wolne miejsca znajo-
mych i rodziny (30,5% wskazan), przegladanie ofert w prasie (23,9%),
spotykanie si¢ z potencjalnymi pracodawcami (12,6%) czy korzystanie
z ofert agencji pracy czy instytucji posrednictwa pracy (12,2%). Do naj-
mniej popularnych form poszukiwania zatrudnienia naleza z kolei:
umieszczanie wiasnych ogtoszen w prasie (1,9% wskazan), przegladanie
ofert w Internecie (3,7%).

Forma poszukiwania zatrudnienia dla 2,5% respondentek byto zatoze-
nie wiasnej firmy'?°. Sposrod uczestniczek focusa 3 z gminy Jedwabno oraz

82 E. Psyk-Piotrowska, Raport z realizacji badan modutu I11 projektu, dzieto cytowane, s. 74.

% |bidem, s. 77.
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4 z gminy Andrespol planowaty w przysztosci zatozenie wiasnej firmy. O ile
jednak te pierwsze marzyty gtéwnie o wtasnym sklepie czy kawiarni o tyle
jedna z bezrobotnych z gminy Andrespol planowata otworzenie firmy dziata-
jacej w branzy IT. Warto doda¢, iz do gtownych barier uruchomienia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej badane z gminy Andrespol zaliczaty konkurencje
ze strony innych podmiotow. W gminie Jedwabno obawy wigzaty sie z ban-
kructwem, prawdopodobnym brakiem popytu na oferowane ustugi, z powodu
matej liczby mieszkancow.

Warto podkresli¢, iz dla uczestniczek obu focuséw alternatywa dla
bezrobocia nie byta dziatalnos¢ agroturystyczna ani produkcja wyrobow
regionalnych (prezentowane w literaturze jako najczestsze przyktady formy
dywersyfikacji struktury gospodarczej obszaréw wiejskich). Mieszkajace na
atrakcyjnych krajobrazowo Mazurach bezrobotne stwierdzity, iz zatozenie
przez nie gospodarstwa agroturystycznego nie bytoby optacalne ze wzgledu
na koniecznoé¢ poniesienia znacznych naktadow finansowych i spetnienia
niezbednych wymogow, ktore towarzysza zatozeniu takiej firmy. Ponadto
wskazywaly na to, ze potencjalne uzyskiwanie dochodéw jest mozliwe tylko
w sezonie letnim. Uczestniczki focusa z terenu gminy Andrespol w ogoble nie
dostrzegaty jej walorow turystycznych. Nalezy zwroci¢ uwage, ze udziat
przedsigbiorcow wérod ogodlnej liczby pracujacych poza rolnictwem jest naj-
mniejszy wiasnie na obszarach wiejskich. Kobiety maja swiadomos¢ tego, iz
utworzenie firmy nie gwarantuje jej trwatosci i nie daje kobiecie gwarancji na
uzyskanie statusu bizneswoman. Jak wskazujg dane statystyczne stopa ,,prze-
zywalnosci” firm utworzonych w 2003 r. do roku 2005 wynosita 50%, przy
czym: ,,(..) najwyzszy odsetek jednostek, ktore utrzymaty si¢ na rynku przez
dwa lata odnotowano wéréd jednostek transportowych (56,6%), a najnizszy
w obszarze hoteli i restauracji (45,9%) i handlu (47,9%)**'. Firma zatozona
przez kobiete bezrobotna, zwlaszcza w branzy handlowej moze wigc nie
istniec¢ dtuzej niz rok, czy dwa lata.

Strategie aktywne obejmowaly réwniez deklaracje zmiany miejsca
zamieszkania, ktorej powodem bytaby mozliwos¢ otrzymania gdzie indziej
pracy. Jednak z gminy Jedwabno zaledwie 2 badane braty pod uwage taka
mozliwos¢. Uwarunkowaniem podjecia tej decyzji czynity jednak uzyskanie
~pracy marzen” w kraju, ktorej wyznacznikami bylaby pensja okoto 2000 zt
netto, petny wymiar czasu pracy, umowa na czas nieokreslony. Jedna z bada-
nych zamieszkujaca te gming przez 3 lata przebywata na emigracji zarobko-
wej, ale wrocita ze wzgledu na sytuacje rodzing. Z gminy Andrespol 3 osoby
zadeklarowaty mozliwos$¢ wyjazdu za granice. Jednak jedna z nich uwazata,

27 program Operacyjny Kapitat Ludzki. .., dzieto cytowane, s. 28-29.
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iz nie jest to mozliwe ze wzgledu na jej wiek, druga oferowana jej prace za
granica odrzucita z powodow rodzinnych, trzecia prace podjetaby gdyby
mogta przeprowadzi¢ si¢ z catg rodzing i gdyby miejsce pracy byto wiary-
godne, np. zaoferowane jej przez powiatowy urzad pracy. Pozostate bezro-
botne nie byty zainteresowane zmiang miejsca zamieszkania ze wzgledu na
zbyt silne wiezy z rodzing i spotecznoscia lokalng. Kobiety zamieszkujace
gmine Andrespol ze wzgledu na bardzo dobre skomunikowanie z miastem,
nie odczuwaty potrzeby osiedlenia sie na jego terenie. Warto podkresli¢, iz
w badaniach ilosciowych 82% kobiet zarowno aktywnych, jak i nieaktyw-
nych zawodowo nie rozwaza wyjazdu za granicg i zamieszkania tam przez
jakis czas'®® ale 28,1% kobiet deklaruje, ze aby otrzymaé prace bytaby

w stanie zmieni¢ miejsce zamieszkania'®.

Whioski

Wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce (40,4%) ocenia si¢ jako duzo
nizszy niz w innych krajach UE 25, ktory wynosi: 71,9% w Danii, 70,4%
w Szwecji, 6% w Finlandii**. ,Jednoczesnie odsetek bezrobotnych kobiet
z roku na rok wzrasta gtownie za sprawa szybszego spadku liczby zarejestro-
wanych mezczyzn niz kobiet”*!. W tym kontekscie tematyka sytuacji spo-
feczno-zawodowej mieszkanek obszarow wiejskich powinna stanowi¢
przedmiot szczegdlnego zainteresowania, zwlaszcza, iz tamtejszy rynek pracy
stwarza im znacznie mniejsze mozliwosci niz miejski rynek pracy.

Diagnoza strategii aktywnych pozwala na wyciagniecie istotnych
whnioskow.

Po pierwsze, wsrod form poszukiwania pracy nadal przewazaja kon-
wencjonalne, nie wykorzystujace najnowszych form komunikacji typu Internet.

Po drugie, oferty ksztatcenia: kursy, szkolenia, jesli majg by¢ atrakcyj-
ne dla bezrobotnych mieszkanek wsi musza uwzglednia¢ specyfike miejsca
zamieszkania kobiet, w zakresie dostgpnosci komunikacyjnej, ich opinie na
temat czasu szkolen, odpowiada¢ na potrzeby lokalnych i regionalnych pra-
codawcow.

28 A, Michalska-Zyta, Obliczenia statystyczne na podstawie danych ilosciowych..., dzieto

cytowane, tab. 12: rozktady odpowiedzi na pytanie nr 63. Czy rozwaza Pani mozliwosé wy-
jazdu i zamieszkania za granica przez jakis czas?

Ibidem, tab. 156: rozktady odpowiedzi na pytanie nr 120.4 Czy aby utrzymaé (otrzymac)
prace bylaby Pani skionna.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki..., dzieto cytowane, s. 12.

B |bidem, s. 13.
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Po trzecie, alternatyws dla bezrobocia kobiet wiejskich nadal nie
jest zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Model wielofunkcyjnego
i zrbwnowazonego rozwoju wsi nie funkcjonuje w swiadomosci badanych.
Brak kapitatu wlasnego, potegowany obawami bankructwa i brakiem mozli-
wosci skorzystania z fachowego doradztwa nie sprzyja dywersyfikacji struk-
tury gospodarczej obszarow wiejskich.

Po czwarte, kobiety bezrobotne nie sa sktonne podejmowaé nisko
ptatnej pracy. Chociaz dla potowy z nich minimalna pensja wynosi 1000 zi
netto, to ,,pracg marzen” jest taka, ktora daje ptace w wysokosci minimum
2000 zt netto.

Po piate, glebokie jest poczucie dyskryminacji kobiet na rynku pracy
zwlaszcza ze wzgledu na fakt realizacji funkcji macierzynskich, co wymaga
obszerniejszego stosowania podejscia gender mainstreaminig w réznych
politykach m.in. poziomu lokalnego.

Aby wspomoc proby aktywizacji zawodowej kobiet, zamieszkujacych
wsie nalezy zwrdci¢ uwage na koniecznos¢ polepszenia wyposazenia infra-
strukturalnego wsi (droga oraz publiczne $rodki transportu), ktore stanowi
obiektywne uwarunkowania strategii poszukiwania pracy, umozliwiajace,
chociazby w minimalnym zakresie, mobilnos¢ przestrzenng. Ograniczony
dostep do Internetu na polskiej wsi stanowi kolejng bariere w poszukiwaniu
pracy. Nie mniej istotne sa ,,0s0bowe” uwarunkowania przyczyn bezrobocia:
nizszy poziom wyksztatcenia kobiet wiejskich niz miejskich, ograniczone
mozliwosci i checi ksztatcenia ustawicznego. Dominacja czy wiasnie reali-
zowanie pasywnej strategii poszukiwania zatrudnienia, stanowi przejaw bez-
radnosci kobiet, zwtaszcza dtugotrwale bezrobotnych.

Podejmowanie prob aktywizacji mieszkanek obszarow wiejskich za
pomoca wykorzystywania $rodkéw z funduszy strukturalnych jest uzaleznio-
ne nie tylko od instytucji zarzadzajacych, wdrazajacych, ale i projektodaw-
cow, ktorzy moga, ale nie musza trafic ze swoimi pomystami na obszary
wiejskie, zwlaszcza te w szczegolnie trudnej sytuacji. Rola jaka przypisuje sie
wojewodzkim i powiatowym urzedom pracy w realizacji dziatania 1.3. ,,Prze-
ciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia”, Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (dalej SPO RZL) nie koresponduje
z oceng przez uczestniczki zogniskowanych wywiadoéw grupowych efektyw-
nosci oferowanych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jak i mozli-
wosci skorzystania z przygotowanej oferty. Brak organizacji pozarzadowych,
ktoére moga by¢ potencjalnymi projektodawcami w niektérych gminach kraju
zaweza mozliwos¢ aktywizacji mieszkanek wsi wilasnie za pomoca tych
srodkéw. Tym niemniej nalezy podkresli¢, iz zarowno w zesztym okresie
programowania 2004-2006 za pomoca SPO RZL, Zintegrowanego Progra-
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mu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, inicjatyw typu Leader czy row-
niez w obecnym okresie — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich — przewidywato si¢ i przewiduje realizacje
dziatan na rzecz aktywizacji wiasnie kobiet wiejskich. Spojna i diugofalowa
polityka uwzgledniajgca ogromne zrdznicowanie obszaréw wiejskich w Pol-
sce jest szansg na poprawe sytuacji ich mieszkanek, na razie w matym stopniu
przez nie uswiadamianych.
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