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PracaA 1 EMOCJE W NOTATKACH 0 SKANDALU RiCHARDA EYREGO

W niniejszych rozwazaniach bede wykraczal poza tradycyjne rozumienie pracy
jako sposobu i metody ,zapewnienia sobie i spoteczeristwu elementarnych (material-
nych i duchowych) warunkéw egzystencji™, zwracajac uwagg na jej sprawczy wymiar
w ksztaltowaniu ludzkich emocji oraz $wiatopogladu. Analizujac film Nozatki o skan-
dalu (2006) Richarda Eyrego, zastanowi¢ si¢ nad znaczeniem zjawiska, ktére Arlie
Russell Hochschild nazywa ,,praca emocjonalng”. Jak stwierdza badaczka:

przez ,pracg emocjonalng’ rozumiem akt préby zmiany natezenia lub jakosci emogji lub uczué. ,Pra-
cowa¢ nad” emocjami czy uczuciami jest, dla naszych potrzeb, tozsame z ,zarzadzaniem” emocjami lub

»gleboka gra™.

Opisywana przez autorke praca emocjonalna ,odnosi si¢ do prébowania — a nie
do rezultatu, ktéry moze, ale nie musi, by¢ pomys$lny. Nieudane akty zarzadzania
wcigz wskazuja, jakie idee przy$wiecaja wysitkom i dlatego sa nie mniej ciekawe od
zarzadzania emocjami, ktdre okazujg si¢ efektywne™.

Majac na wzgledzie konstatacje Hochschild, zastanowig si¢, w jaki sposéb bohate-
rowie usituja zarzadza¢ swoimi uczuciami tak w miejscu pracy, jak i poza nia i dlaczego
ich sposoby kontrolowania uczué niejednokrotnie okazuja si¢ nieskuteczne. Pojawiaja-
cy si¢ w tytule filmu skandal jest wszak wynikiem nieposkromionych uczué, z ktérymi
nie radza sobie bohaterki dzieta Eyrego. Pierwsza z nich — Sheba Hart — wikla si¢
w romans z pigtnastoletnim uczniem — Stevenem. Na pytania rozwscieczonego meza,
dlaczego zapragnela mlodego chlopaka, odpowiada bezradnie, ze nie wie. Nauczycielka

" Lukasz Wréblewski — filolog, kulturoznawca, doktorant na Wydziale Polonistyki Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego. Zajmuje si¢ badaniem tekstéw kultury w perspektywie afektywnej i antropologiczno-kultu-
rowej. Publikowal m.in. w , Tekstach Drugich”, ,Postscriptum Polonistycznym”, , Przegladzie Humani-
stycznym”, ,Masce” oraz tomach zbiorowych. Jest autorem ksiazki Mastowska: opowies¢ o wstrecie (2016)
oraz wspolredaktorem monografii: Rozkosz w kulturze (2016), W kulturze dotyku? Dotyk i jego reprezenta-
cje w tekstach kultury (2016) 1 Nagosé w kulturze (2017).

' ]. Stepiens, Socjologia pracy i zawodu, Poznan 2001, s. 19.
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szybko znajduje si¢ na oktadkach gazet i budzi powszechne zgorszenie. Szkota, bedaca
nowym miejscem pracy Sheby, staje si¢ centrum skandalu. Emocjonalnej bezradnosci
doswiadcza réwniez jej ,przyjaciotka” Barbara Covett, ktdra rujnuje zycie sobie oraz
swojej ,,przyjaciélce” Shebie. Czyni to, poniewaz nie potrafi skonfrontowacé si¢ ze swo-
ja homoerotyczng frustracja, spychajaca ja na skraj samotnosci.

Sytuacje dwéch kobiet zmagajacych si¢ badz to z alienacja, badz pigtnem spo-
fecznym wynikajacym z famania powszechnie obowiazujacych norm, beda dla mnie
punktem wyjscia do refleksji zaréwno nad znaczeniem pracy emocjonalnej, jak i pracy
pojetej jako wypelnianie okreslonych obowigzkéw w danym miejscu i w danym czasie.
Postaram si¢ pokazaé, ze wykonywany przez bohaterki zawéd nauczyciela odgrywa
istotna role w ksztaltowaniu i utrwalaniu okreslonych postaw emocjonalnych, ktére
sa nieSwiadomie replikowane w zyciu prywatnym i przyczyniaja si¢ do osobistych nie-
powodzen postaci. W analizie wyjasni¢ wiec, w jaki sposdb przezycia kobiet sg zalezne
od miejsca, w ktérym pracuja.

1. PRACA: MIEDZY SAMOTNOSCIA A NIESPEENIENIEM

Emocjonalne niespelnienie w relacji z kobietami wydaje si¢ gléwnym motywem
kierujacym dzialaniami Barbary Covett. Eksponuja je juz pierwsze sceny filmu. Wi-
dzimy w nich nauczycielkg samotnie siedzaca na fawce. Jej odosobnienie kontrastuje
z bawigcymi si¢ obok niej dzie¢mi i przechodzaca nieopodal para zakochanych. W ko-
lejnym kadrze dostrzegamy, jak Barbara zapisuje w pamigtniku stowa: ,Inni chetnie
powierzaja mi swoje tajemnice, ale komu mam wyjawia¢ wasne? Tobie. Tylko tobie™.
Samotno$¢ Barbary bierze si¢ nie tylko z braku bliskiej osoby, ale tez z nieumiejetnosci
funkcjonowania w zwiazku opartym na partnerskich zasadach.

Terenem, na ktérym kobieta wyladowuje swoje problemy, staje si¢ szkola, a wigc
miejsce jej pracy. To praca jest zaprzeczeniem jej nieudanego zycia osobistego. W szkole
bohaterka zawiesza wszelkie pozytywne uczucia wzglgdem innych pracownikéw oraz
uczniéw. Kobieta pragnie uchodzi¢ za autorytet, dlatego odgrywa nauczycielke uporzad-
kowana i kierujaca si¢ kodeksem moralnym. Dystans i emocjonalny chtéd, jaki zacho-
wuje sprawia, ze Barbara nie jest lubiana przez innych. Réwniez uczniowie nie darzg jej
szczerym respektem — ,,co za starucha™ — stwierdza uczennica w jednej ze scen, pod-
wazajac rzekomy autorytet nauczycielki. Mimo to bohaterka nie prébuje zmieni¢ swoje-
go postgpowania, a w relacji z uczniami zawzigcie utrzymuje protekcjonalna postawe.

Barbara nie lubi swojej pracy, za$ podopiecznych traktuje z pogarda. Sa oni dla
niej bezosobowymi tworami skfonnymi do zta. Wypowiada si¢ o nich w nastg¢pujacy
sposéb: ,[...] miejscowi prole w wieku pokwitania. Przyszli hydraulicy, ekspedientki
oraz — niewatpliwie — zablakany terrorysta”. Nieche¢ do uczniéw przeklada si¢ na

* R. Eyre (rez.), Notatki o skandalu [ Notes on a Scandal], Imperial CinePix, napisy: Visiontext, Warszawa
2008, 00:01:01.
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jako$¢ jej pracy. Nauczycielka traktuje ja nad wyraz instrumentalnie. Nie shuzy jej ona
do realizowania zyciowych pasji, lecz konserwowania konkretnej postawy wzgledem
ludzi i $wiata w ogdle. Postawa ta opiera si¢ na typowym dla nowoczesnosci mysleniu
opozycjami’, wérdd ktérych dominuja kategorie dobry — zly, ja— inni, lepsi — gor-
si. Zyciowe doswiadczenia usituje bohaterka wbi¢ w waskie ramy binarnie ujetych ka-
tegorii. Jej zamierzeniem jest podporzadkowanie zycia opresyjnej racjonalnosci, ktéra,
co pokaze, wyrasta w tym wypadku z niezrealizowanych uczué, jakie bohaterka usituje
w sobie nieskutecznie sthumié. To wlasnie na przywolywaniu i tumieniu wspiera si¢
idea pracy emocjonalnej. Jak pisze Hochschild:

[...] mozemy zatem méwi¢ o dwéch rodzajach szerokiego zakresu pracy emocji: przywolywanie, kedre
poznawczo skupia si¢ na pozadanym uczuciu, ktérego poczatkowo brakuje, oraz thumienie, ktére po-
znawczo skupia si¢ na niepozadanym uczuciu, ktdre poczatkowo jest obecne?®.

Tym, co thumi bohaterka, jest doswiadczenie samotnosci, a doktadnie frustracji maja-
cej zrédlo w uczuciu odosobnienia. Tym, co kobieta przywoluje, zdaje si¢ by¢ pragnienie
dominagji nad otoczeniem, z ktérym nie umie nawiaza¢ zdrowych relacji. Uczucie od-
osobnienia bohaterka projektuje na swoich uczniéw oraz wspétpracownikéw, trakeujac
ich jako istoty gorsze, ktérym nie dane jest zaznaé szczgécia w zyciu. Scena, w ktdrej
Barbara zwierza si¢ swojemu pamigtnikowi z dojmujacej alienacji, plynnie przechodzi
w sceng, w ktdrej bohaterka lamentuje nad wspélczesng mlodzieza. ,,Rozumowy” pro-
jekt Barbary, wyrastajacy z préby okielznania przykrych uczué i urastajacy do rangi jej
idée fixe, ulega podmyciu wraz z pojawieniem si¢ w szkole nowej nauczycielki — Sheby
Hart. Poczatkowo Barbara postrzega ja podobnie jak innych. Choé przyznaje, ze nie
moze jej ,rozgryz¢”, opisuje ja wylacznie w pejoratywnych pojeciach:

Trudno mi rozgryz¢ zahukana nowicjuszke. Czy to sfinks, czy tylko zwykla idiotka? Dzis zaprezento-
wala artystyczne rozmamlanie. Jej menelski tweed wyglada odrazajaco. Zdaje si¢ wolaé: ,Jestem z wami”.
Ale to oczywiste, ze tak nie jest. Zdaje mi sig, ze to afektowana osébka. Afektowana’.

Kobieta nie stara si¢ wigc dostrzec w Hart zadnych zalet. Jej awersja do Sheby wy-
jasni si¢, gdy uswiadomimy sobie, ze Barbara to lesbijka, ktéra pociaga inno$¢ Hart.
Kolejne sceny filmu pokazuja, ze nieche¢¢ szybko ust¢puje zazdrosci i zainteresowa-
niu ta, ktéra Covett poczatkowo traktuje jako obiekt drwin. W efekcie miejsce pracy
staje si¢ miejscem szukania blisko$ci z nowo zatrudniong plastyczka. To szkola jest
przestrzenia, w ktérej wyzwala si¢ afekt Barbary do Sheby. Covett ma jednak problem
ze skonfrontowaniem si¢ z tym, co czuje. Podstarzala kobieta de facto nie wie, jak na-
zwadl swoje uczucia. Wazniejsza jest dla niej racjonalna kalkulacja i podporzadkowanie

7 Zob. R. Nycz, O nowoczesnosci jako doswiadczenin — wwagi na wstepie, [w:] Nowoczesnos¢ jako doswiad-
czenie, red. R. Nycz, A. Zeidler-Janiszewska, Krakéw 2006, s. 9.

8 AR. Hochschild, dz. cyz., s. 225.
R, Eyre, dz. cyt., 00:04:12.
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innych systemowi jasno okreslonych regul. Kobieta woli analizowa¢ i krytykowa¢ niz
przyznac si¢ do napierajacych na nia afektéw.

Zainteresowanie panng Hart oddajg ujecia, w ktérych Barabara obserwuje i ko-
mentuje zachowanie Sheby. Nauczycielka jawi si¢ w nich jako podgladaczka, usitujaca
wnikliwym spojrzeniem substytuowaé bezposredni kontakt. W jednej ze scen obser-
wujemy siedzacg na stotéwce Covett, ktdra z uwaga przyglada si¢ Shebie i jej towarzy-
stwu. Tym razem nie zajmuje jej juz krytyka nowej nauczycielki, lecz otaczajacych ja
os6b. Te wyraznie budza jej antypatie:

Jej obecnos¢ poruszyla wody w naszym stojacym bajorku. Garna si¢ do niej. Nawet ciapowaty Brian
zebrat si¢ na odwagg. O zgrozo. Grubaska Hodges przykleita si¢ do niej jak rzep. Raczej dyskusyjny duet.
Blond Wenus i maciora w spodniach™.

Barbara nie moze znie$¢ tego, ze Hart zjednuje sobie sympati¢ pozostalych pracow-
nikéw szkoly. Kieruje nia zazdro$¢. Bledem byloby jednak uzna¢, ze Covett marzy o na-
wigzaniu milosnej czy chociazby przyjacielskiej relacji z Sheba. Jej stosunki z innymi
pracownikami wyraznie pokazuja, ze kobieta nie radzi sobie z ksztaltowaniem zdrowych
relacji interpersonalnych. Jest typem osobowosci egocentrycznej, pochlonigtej catkowi-
cie krytyka innych i niezdolnej do autorefleksji. W kontaktach ze wspétpracownikami
odtwarza wzdr srogiego belfra, karzacego ludzi juz nie tyle za ich przewiny, co za samo
istnienie. Otaczajace j osoby jawia si¢ jej jako nieznosne nie dlatego, ze takie sa, lecz
dlatego, ze pozostaja dla Barbary w pewien sposéb niedostepne. Zyjaca w nieustannej sa-
motnosci kobieta nie potrafi wszak budowac z nimi szczerych wigzi. Nie umie zdoby¢ si¢
na gest spontanicznosci. Najlepiej wydobywa to scena, w ktérej Barbara w zimny sposéb
reaguje na wiadomos¢ o tym, ze jej kolezanka — Sue Hodge — bedzie miata dziecko.

Barbara tak manipuluje wlasnymi emocjami, by czu¢ si¢ komfortowo w swojej roli
i nie musie¢ liczy¢ si¢ z potrzebami innych. Sue to dla niej przeszkoda. Bohaterka wszak
wolalaby pozosta¢ sama z Hart i mie¢ ja tylko dla siebie. Problem w tym, ze bedac z nig
sam na sam nauczycielka i tak nie potrafi wyrazi¢ tego, co do niej czuje. Gdy miedzy
bohaterkami relacja si¢ zaciesnia, sytuacja ta nie ulega zmianie. Zamiast komunikowaé
Shebie whasne uczucia, Barbara prébuje podporzadkowa¢ ja sobie wszelkimi mozliwymi
sposobami. Bedzie to robi¢ niejako w imig pracy emocjonalnej, by poczué si¢ komforto-
wo, zazna¢ pozytywnych emocji i doswiadczy¢ wrazenia bliskosci z drugg osoba.

2. PRACA W ZYCIU SHEBY I BARBARY

Analizowane sceny pokazuja, jak rutyna wiazaca si¢ z nauczycielskim zawodem

wzmaga emocjonalny chtéd Barbary. Wedlug Hochschild:

praca nad tym, by uczucia i ramy byly spdjne z okolicznosciami, jest praca, w ktdra jednostki ciagle pry-
watnie si¢ angazuja. Ale czynia tak, gdyz staraja si¢ zachowa¢ normy, ktére nie do korica same ustalaly''.

19 Tamze, 00:05:02.
" A.R. Hochschild, 4z. ¢yt., s. 227.
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Sadze, ze w przypadku Barbary Zrédlem norm staje si¢ placéwka edukacyjna,
w ktorej bohaterka jest zatrudniona. To ona pozwala jej trwaé w niezmiennosci. Dzig-
ki niej Barbara moze pielggnowa¢ jeden, rzekomo wlasciwy sposéb bycia. Szkota po-
zwala jej zawsze by¢ osoba protekcjonalna, wyniosta i pewna siebie. Przebywajac w niej
nie musi liczy¢ si¢ z potrzebami ani wspStpracownikéw, ani ucznidw. Praca pozwala jej
powiela¢ schemat nieréwnosciowy, ktérego rdzeri stanowi opozycja rzadzacy — zarza-
dzeni. Barbara nie umie rozmawia¢ z uczniami, potrafi ich jedynie przestuchiwa¢ badz
im rozkazywaé. Praca w efekcie stuzy jej do reprodukeji przemocy symbolicznej'?. Jak
pisze Pierre Bourdieu, ,kazde dziatanie pedagogiczne (DP) stanowi obiektywnie sym-
boliczna przemoc jak narzucanie przez arbitralng wladze arbitralnosci kulturowej”".
Zdaniem Agnieszki Suchockiej, elementami ukrytego programu wychowania miesz-
czacego si¢ w kategoriach przemocy symbolicznej sa migdzy innymi:

— stosowanie zakazdw;

— stawianie granic;

— domaganie si¢ wypelniania polecer;

— urabianie przekonan i §wiatopogladu;

— wymaganie adekwatnej interpretacji oczekiwari nauczycieli i odpowiednie reagowanie [...]".

To wiasnie wymienione prakeyki stosuje Barbara nie tylko wobec uczniéw, ale tez
w relacji ze wspétpracownikami i ludZzmi w ogdle.

Covett ma problem z akceptacja szczgscia, jakiego doswiadczaja otaczajace ja oso-
by. Kategoria czerpania radosci z zycia zdaje si¢ jej obca. Zamiast niej doswiadcza
jedynie przykrych afektéw. Pojawienie si¢ Sheby wzmaga w niej na przyklad uczucie
zazdrosci. Wyplywa ono de facto z pokladéw samouwielbienia wyrazajacych narcyzm
postaci. Jak dowodzi Alexander Lowen,

na og6t narcyz jest osobg uwodzicielska i manipulacyjna, dazaca do posiadania wladzy i kontroli. To

egotysta skupiajacy si¢ jedynie na wlasnych zainteresowaniach, ktéremu jednak brakuje prawdziwych
5

wartoci ,,ja’, mianowicie autoekspresji, opanowania, godnosci i integralnosci®.

Barbara nie moze znie$¢ przymiotéw Sheby. Razi ja to, ze nowa nauczycielka bez
problemu nawiazuje w nowej pracy bliskie relacje z innymi ludZmi. By¢ moze problem
stanowi réwniez atrakcyjnos¢ fizyczna Hart. Jak mozna przypuszczad, zazdro$é Barba-
ry polega na checi bycia taka, jak Sheba, na odebraniu jej uprzywilejowanej pozycji
w relagji z reszta pracownikéw. Wedlug Andrzeja Zwolifskiego:

12 Zob. P. Bourdieu, ].-C. Passeron, Reprodukcja. Elementy teorii systemu nauczania, przekt. E. Neyman,
‘Warszawa 2006.

13 Tamze, s. 75.

" A. Suchocka, Przemoc symboliczna jako element ukrytego programu ksztatcenia polskiej szkoty, ,Zeszyty
Naukowe Akademii Marynarki Wojennej”, R. 52: 2011, nr 4, s. 4.

5 A. Lowen, Narcyzm, przekl. B. Piecychna, Koszalin 2013, s. 11.
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czesto zazdrosci towarzyszy pragnienie, by bliZzniemu zostalo odjete owo dobro, ktére razi zazdrosnika.
Nastepuje wigc atak na dobro, ktdre si¢ pojawilo, che¢ destrukeji, zniszczenia czyjej$ radosci, spokoju,
zadowolenia'®.

W tym przypadku dobrem tym sa kompetencje spoteczne Sheby, ktérych Barbara,
jako jednostka stroniaca od bliskich kontaktéw z otoczeniem, nie posiada.

Sceny inicjalne filmu zostaja tak skonstruowane, by wydoby¢ inno$¢ Barbary. Ak-
centujg one réwniez jej potrzebe trwania w niezmiennosci. Gdy dyrektor placéwki
prosi Covett o ztozenie raportu na temat Wydziatu Historii, jego wynikéw i perspek-
tyw rozwoju, ta daje mu kartke z kilkoma zdaniami. Stwierdza w nim, ze zadne zmia-
ny nie s3 wymagane. Pomimo ze bohaterka gardzi uczniami, jak réwniez swoja praca,
nie odczuwa potrzeby modyfikacji istniejacego systemu. Owa niecheé do jakichkol-
wiek przeobrazen najpewniej wynika z Ieku przed innowacjg jako czyms niebezpiecz-
nym, mogacym zachwiac jej pozycje i $wiatopoglad nauczycielki. Praca ma by¢ dla niej
czyms, co pozwala jej triumfowad w jednej roli, roli apodyktycznej jednostki podpo-
rzadkowujacej sobie otoczenie. Problem w tym, ze tak uj¢ta praca przenika doglebnie
do jej zycia prywatnego, strukturyzujac jej afekty. Barbarze obce jest pojecie empatii.
Potrafi ona jedynie kara¢ za bledy, ktére dostrzega.

3. ROZUMIENIE PRACY

Mieczystaw Trzeciak pisze, ze:

[...] poznanie motywé6w, jakimi nawet w krétkim odcinku czasu kieruje si¢ pracownik jest zjawiskiem
wiele méwiacym o jego postawie wzgledem pracy i przedsi¢biorstwa. Czgsto moze stanowi¢ klucz do
zrozumienia jego osobowosci i calej postawy spoleczno-zawodowej'’.

Rekonstruujac motywy kierujace Sheba nalezy uznaé, ze daleko odbiegaja one od
tych, ktére determinuja dziatania Barbary. W przeciwienistwie do niej Sheba trakeuje
swoja pracg jako misje i forme kreowania dobrego swiata. Nauczycielka chce zmienia¢
los ucznidéw na lepsze. Stwarza¢ im mozliwo$¢ samorozwoju i szans¢ na wyrwanie si¢
z trudnej sytuadji zyciowej. Nie dziwi wigc, ze nie zgadza si¢ z radykalnymi pogladami
Barbary, ktérej edukacyjne credo zamyka si¢ w stowach: ,Najlepiej zrobimy, uczac ich
czytaé, pisa¢ i dodawa¢. Nie musza mie¢ wiedzy o wyplataniu koszy™'®. Pytanie Sheby:
»Nie myslatas, ze wyksztalcenie pomoze im si¢ wyzwoli¢ z nedzy, w ktorej si¢ urodzili?™"?,
zostaje odebrane przez Barbarg jedynie jako mrzonka niemozliwa do spelnienia.

Podejscie Sheby do pracy jest silnie uwarunkowane jej sytuacja zyciowa. Kobieta
pragnie uciec od domowych obowiazkéw — chce odpoczaé od nieustannej opieki

16 A. Zwoliniski, Uwolnienie od zazdrosci [online], dostgpny: <htep://www.pedkat.pl/images/czasopisma/
pk3/art02.pdf> [dostep: 29 listopada 2015], s. 42.

7 M. Trzeciak, Socjologia pracy, Radom 2003, s. 208.
8 R. Eyre, dz. ¢yz., 00:08:56.
19 Tamze, 00:09:04.
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nad synem dotknigtym przez zespét Downa, ktérym zajmowata si¢ bez przerwy przez
dziesig¢ lat (na samodzielno$¢ zawodowq zdecydowala si¢ dopiero w momencie, gdy
udalo jej si¢ znalez¢é szkole dla Bena). Whrew oczekiwaniom Hart praca staje si¢ dla
niej Zrédlem udreki i rozczarowania. Sheba przestaje sobie dawa¢ rad¢ w nowym miej-
scu zatrudnienia. Kobieta ma problemy nie tylko z utrzymaniem dyscypliny, lecz takze
z zachowaniem dystansu koniecznego do budowania prawidtowych relacji z uczniami,
a konkretnie ze Stevenem Conollym, czyli oczarowanym nia pigtnastolatkiem, kté-
ry usilnie zabiega o jej wzgledy. Poczatkowo Sheba daje Stevenowi dodatkowe lekcje
plastyki i cieszy si¢ z tego, ze moze pomagaé mu w rozwijaniu jego talentu. Wkrét-
ce jednak relacja nauczyciel — uczeri ulega zachwianiu, za§ mlody chlopak zaczyna
nachalnie zabiega¢ o bliskos¢ plastyczki. By ja do siebie przekona¢ wymysla historie
o agresywnym ojcu i chorej matce. Sheba ulega przebieglemu Connolly’emu i spoty-
ka si¢ z nim regularnie. Barbara przylapuje ich, jak wspélzyja. Nie donosi jednak na
Hart.

W imig realizacji wlasnych intereséw Covett decyduje si¢ przymknaé¢ oko na dzia-
fania, jakich dopuscila si¢ jej miodsza przyjaciétka, poniewaz wie, ze w ten sposéb
zyska nad nig zupelng kontrole i umocni wlasne ego. Celem Barbary jest zaprojekto-
wanie takiej Sheby, kt6ra ona sama moglaby by¢. Jak pisze Pierre Desuant, typowe dla
narcyzmu jest to, ze ,kocha si¢ tylko to, kim si¢ jest samemu, kim si¢ bylo, i to, kim
chciatoby si¢ by¢”*°. Mechanizm ten sprawdza si¢ w przypadku Barbary.

4. PRACA PAMIETNIKARZA

W przeciwieristwie do Sheby, praca Barbary nie koriczy si¢ na szkole. Oprécz niej,
nauczycielka zajmuje si¢ skrupulatnym prowadzeniem swojego pamigtnika. Praca
w szkole sasiaduje wigc z praca pamigtnikarska. Barbara szczegélowo opisuje najwaz-
niejsze wydarzenia ze swojego codziennego zycia. Sam film jest niczym innym, jak wia-
$nie odtworzeniem zapisanej w nim narracji. Obraz filmowy staje si¢ wizualnym ekwi-
walentem pracy pisarskiej wykonanej przez Barbare. Przemystaw Filipowicz pisze, ze:

Notatki o skandalu wpisuja si¢ w modny ostatnimi czasy anglo-amerykanski nurt ,,dusznego kina in-
tymnego”. Kameralne, minimalistyczne, skupione na relacjach miedzyludzkich filmy eksploruja ciemna
strong ludzkiej osobowosci*'.

Kluczowa rol¢ w owym procesie demaskacji odgrywa pisanie pamigtnika, ktéry
daje wglad w percepcje Barbary.

Praca pamigtnikarska z jednej strony pozwala nauczycielce da¢ upust negatywnym
emocjom zwigzanym z samotnoscig czy niepowodzeniami w relacjach z innymi ludZmi,
z drugiej jednak strony doprowadza ja do fiksacji na swoich toksycznych pragnieniach.

2 P. Dessuant, Narcyzm. Przeglad koncepcji psychoanalitycznych, przekt. Z. Stadnicka-Dmitriew, Gdanisk
2007, s. 41.

2! . Filipowicz, Jak kochajq starsze panie [online], dostepny: <http://filmowo.net/recenzje/notatki_o_
skandalu.html> [dostep: 29 listopada 2015].
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Pisanie pamigtnika rzutuje wszak na sposdéb, w jaki starzejaca si¢ kobieta widzi $wiat.
Okazuje sig, ze ocenia go jedynie wedlug pragnien, kedre nia wladaja i ktére wyraza,
tworzac pamictnik. Z jej zapiskéw dowiadujemy sig, ze gardzi ludZmi. Pisanie pamigt-
nika pozwala Barbarze nie tyle zafunkcjonowaé w prawdziwej przyjazni, co raczej ja
stwarza¢. Sheba to od poczatku wytwor jej niezdrowych pragnien i wyobrazen. To
produkt pamigtnikarskiej pracy Barbary. Ta wypowiada si¢ o rodzinie Hart w sho-
wach: ,Wyszla za zmurszalego patriarche. Jest prawie w moim wieku. No i cérunia,
miniaturowa ksiezniczka. No i ten nieco meczacy nadworny blazenek™. Covett kresli
nienawistny obraz rodziny Sheby, poniewaz stoi ona na przeszkodzie w realizacji jej
pragnienia despotycznej mitosci, ktéra kamufluje terminem przyjazi. Pisanie pamigt-
nika staje si¢ forma sprawowania kontroli nad osoba, ktdrej Barbara pozada. Malo
tego, pisanie pamigtnika jest takze forma pracy emocjonalnej, jaka bohaterka wyko-
nuje i jakiej nie do korica zdaje si¢ by¢ swiadoma. Jak pisze Hochschild:

[...] stajemy si¢ $wiadomi pracy emocjonalnej zapewne najczesciej wtedy, gdy nasze uczucia nie
pasuja do okolicznosci, kiedy nie uzasadniaja one tych uczud lub ich nie legitymizuja®.

Pisanie pamigtnika tymczasem pozwala na swego rodzaju kolonizowanie rzeczywi-
stosci wlasnymi emocjami. Akt pisania w przypadku Barbary jest wszak forma uwia-
rygodnienia doznawanych przez nig pragnien.

Dzi¢ki pamigtnikowi Covett zaczyna wierzy¢ w to, ze Sheba jest jej przyjaciétka
i ze moze sobie ja catkowicie podporzadkowad. Pamietnikarska praca wikta podsta-
rzala nauczycielke w narcystyczny mechanizm. Pamigtnik staje si¢ lustrem, w ktérym
kobieta si¢ przeglada. To takze lustro, ktére przystania bohaterce otaczajacych ja ludzi,
bedacych przedmiotem jej narracji. Fake, ze w czasie filmu styszymy Barbare niejako
odczytujaca to, co jest zapisane w pamigtniku sprawia, ze granica mig¢dzy pamigtnikar-
ska rzeczywistoscig a rozgrywajacymi si¢ wydarzeniami rozmywa si¢. Nie jest jasne, czy
Barbara zapisuje to, co przezywa, czy raczej pisze po to, by méc przezywal.

Symultaniczno$¢ pisania i symultaniczno$¢ dziatania sprawia, ze bohaterce brakuje
czasu na przemyslenie swojego postgpowania. Zdaje si¢ zawieszona pomigdzy obo-
wiazkami szkolnymi, a obsesja pisania wlasnie. To pisanie nadaje sens jej zyciu, po-
grazajac ja zarazem w samotnosci. Buduje w bohaterce przekonanie, ze to ona ma we
wszystkim racje, a jej sad o rzeczywistodci jest jedynym prawomocnym. Oddajac si¢
pamigtnikarskiej pracy, kobieta usmierca wlasng podmiotowos¢, wyrzeka si¢ autore-
fleksji na rzecz kontroli zycia innych, a konkretnie Sheby. Pami¢tnik zlewa si¢ z rze-
czywistoscia, sprawiajac, ze to, co fikcyjne, co jest wytworem wyobrazni i aspiracji,
Barbara traktuje jako rzeczywiste. Jej zycie sprowadza si¢ w istocie do upamietniania
tego, co Covett chciataby, zeby bylo, a nie tego, co jest. Praca w szkole jej w tym do-
pomaga, pozwalajac trwaé we wciaz tej samej roli — kobiety niezdolnej do mitosci,
cheacej za wszelka ceng podporzadkowad sobie innych.

2 R. Eyre, dz. cyz., 00:13:35.
AR, Hochschild, 2z. ¢yz., s. 227.
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‘WORK AND EMOTIONS IN NOTES ON A SCANDAL BY RICHARD EYRE
Summary

The purpose of this article is to present the connection between work and emotions in Nozes on
a Scandal directed by Richard Eyre. The author proves that emotions are determined by our work. In the
author’s opinion protagonists’ work influence on their private life, forcing them to reproduce negative
emotional patterns in contacts with relatives. Based on Arlie Hochschild’s conception of emotional labor,
the author explains, how people control their emotions to avoid the need to make changes.

Stowa kluczowe: praca, emocje, ,,praca emocjonalna”, samotnos¢, szkola
Keywords: work, emotions, ,emotional labor”, loneliness, school
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