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Streszczenie. Niniejszy artykul zostal poswiecony interakcjom kulturowym majgcym miejsce
podczas rocznego intensywnego kursu jezyka polskiego organizowanego na UMK w Toruniu
w dwoch grupach afrykanskich: kongijskiej i angolskiej. Obserwacja zachowan studentow,
przez tak dhugi czas pozwolila zidentyfikowa¢ przejawy roznic kulturowych zachodzacych mie-
dzy uczgcymi sie. Podyktowany wzgledami organizacyjnymi podzial pozwolil takze przyjrzec
sie interakcjom kulturowym wewnatrz grup. Celem artykutu jest przedstawienie roznic i podo-
bienstw miedzy kulturg kongijsks a angolskg i zaprezentowanie na tym tle problemoéw dydak-
tycznych popartych przyktadami z pracy lektorskie;j.

1. WPROWADZENIE

Interakcje kulturowe zaprezentowane w niniejszym artykule sg
rozumiane przez autorke tekstu szeroko. Dotyczg one poznawania
kultury polskiej przez studentoéw afrykanskich, ale takze tego, jak ich

!Interakcje kulturowe zaprezentowane w niniejszym artykule sg rozumiane przez autorke
tekstu szeroko. Dotyczg one poznawania kultury polskiej przez studentow afrykanskich, ale takze
tego, jak ich kultury wchodza w dialog i przenikajg si¢ podczas rocznego intensywnego kursu
jezyka polskiego. W ramach interakcji kulturowych sg takze omawiane stereotypy, z ktorymi stu-
denci afrykanscy przyjechali do Polski i wskazywane sg wyobrazenia na temat Polski, ktore nie
znalazly potwierdzenia w rzeczywistosci (zob. Zgbek, 2008).
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kultury wchodzg w dialog i przenikajg si¢ podczas rocznego intensyw-
nego kursu jezyka polskiego. W ramach interakcji kulturowych sg tak-
ze omawiane stereotypy, z ktérymi studenci afrykanscy przyjechali do
Polski i wskazywane sg wyobrazenia na temat Polski, ktore nie znala-
zty potwierdzenia w rzeczywistosci (zob. Zgbek 2008).

W ogdlnej perspektywie studenci z Afryki nie tworzg wielkiej zbioro-
wosci 0sob uczacych sie polskiego?® Lektorzy jezyka polskiego jako ob-
cego nie majg wiec zbyt wielu okazji, by pracowa¢ z grupami afrykanski-
mi. Brak doswiadczenia przekladac sie moze na niedostrzeganie roznic
kulturowych miedzy poszczegdlnymi krajami afrykanskimi. Tymcza-
sem — podobnie jak na innych kontynentach - réznice te sg znaczne, co
oczywiscie rzutuje na proces dydaktyczny®.

Roczna obserwacja zachowan studentéw w dwdch grupach afrykan-
skich pozwolila zaobserwowac rozne przejawy roznic kulturowych mie-
dzy uczgcymi sie pochodzgcymi z dwoch kulturowo odmiennych kra-
jow afrykanskich — Konga i Angoli. Celem artykutu jest przedstawienie
wybranych réznic i podobienstw miedzy kulturg kongijska a angolska
oraz zaprezentowanie na tym tle problemow dydaktycznych popartych
przyktadami z pracy lektorskiej. Chodzi o zwrdcenie uwagi na trudno-
$ci, z ktorymi moze miec do czynienia lektor jezyka polskiego jako ob-
cego podczas pracy z grupami afrykanskimi.

Na poczatku listopada 2022 roku na Uniwersytet Mikotaja Koperni-
kaw Toruniu przyjechala czternastoosobowa grupa studentéow z Angoli.
Ze wzgledu na jednorodnosc jezykows (jezykiem urzedowym w An-
goli jest jezyk portugalski*) osoby te zostaly potgczone w jedng grupe
i rozpoczely nauke na rocznym intensywnym kursie jezyka polskiego.
W tym samym czasie do Torunia mieli przyjecha¢ rowniez studenci
z Konga, ale niestety na poczgtku listopada pojawit sie tylko jeden uczen
z tego kraju. Ze wzgledu na zaistnialg sytuacje zostal on dolgczony do
grupy angolskiej i wraz z nig podjal nauke jezyka polskiego. Po okoto
trzech tygodniach do Polski zaczeli przybywac studenci z Konga. W su-
mie przyjechalo siedem osob, w tym jedna kobieta z Demokratycznej

2W latach 70. i 80. liczba studentow z Afryki wynosita okoto kilkaset oséb rocznie. Nastepnie
liczba ta zmniejszyla si¢ na pewien czas, aby ponownie wzrosngé¢ w latach 2000 (liczba studentow
wzrosta nawet do dwoch tysiecy). Przykladowo liczba studentow afrykanskich na Uniwersytecie
Lodzkim w 1956-2002 tgcznie wyniosta 3 791. Dane te udowadniaja, ze juz od dawna Afrykanie
wybierali Polske jako kraj podjecia edukacji wyzszej (zob. Barska, 1963).

*Tematyka nauczania jezyka polskiego imigrantéw z Afryki juz w latach 60. XX wieku byla
przedmiotem zainteresowan polskich badaczy (zob. Barska, 1963).

*Jezyk portugalski jest jezykiem urzedowym w Angoli ze wzgledu na tlo historyczne,
a mianowicie kraj ten byl kolonizowany przez Portugali¢ od XV wieku. Angola odzyskata
niepodleglosc¢ 11 listopada 1975 roku. Procz jezyka portugalskiego w kraju w uzyciu sg rowniez
jezyki etniczne, jednak studenci nie wskazali zadnego dodatkowego jezyka do kontaktu podczas
odpowiadania na pytania i wypelniania ankiet (zob. Pilaszkiewicz, Rzewuski, 2004).
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Republiki Konga®. Ze wzgledu na uzywanie w obu krajach jezyka fran-
cuskiego zostata utworzona druga grupa. Z zatozenia grupa miala by¢
jednorodna jezykowo i kulturowo. Jednak dotgczono do niej ostatniego
studenta z Angoli, ktory przyjechal na kurs z duzym opdznieniem, gdy
grupa angolska odbyta juz 90 godzin zajec.

Na poczatku kursu uczacy sie byli pytani przez lektorki jezyka pol-
skiego o motywacje przyjazdu do Polski. W odpowiedzi studenci kongij-
scy deklarowali che¢ nauki jezyka, a nastepnie osiedlenia sie w Polsce
lub innym kraju europejskim. Podkreslali rowniez, ze ze wzgledu na
wiele problemow wystepujacych w ich kraju kazdy, kto ma mozliwosé,
stara sie wyjechac i rozpoczg¢ nowe zycie za granica.

2. ROZNICE KULTUROWE MIEDZY KONGIEM I ANGOLA

W zwigzku z powstaniem dwdch grup, sktadajgcych sie z przedstawi-
cieli innych krajow afrykanskich, intensywny kurs jezyka polskiego byt
dobrg okazjg do zaobserwowania istotnych roznic kulturowych cechu-
jacych studentéw pochodzgcych z geograficznie bliskich rejonow.

Iustracja 1. Mapa Afryki przedstawiajgca potozenie Konga i Angoli
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Zrédto: mapa 1

5Zarowno w Demokratycznej Republice Konga, jak i w Kongu jezykiem urzedowym jest jezyk
francuski (jako jezyk komunikacji studenci wskazali rowniez jezyk kongijski i lingala oraz jezyki
etniczne wystepujgce w konkretnych grupach spotecznych np. vili). Ze wzgledu na taks sytuacje stu-
dentka zostata przylgczona do grupy kongijskiej. Nalezy zaznaczyc, ze uzycie jezyka francuskiego
w obu krajach rowniez wynika z kolonizacji — Kongo (Brazzaville) byto kolonig francuskg (odzyskato
niepodleglos¢ 15 sierpnia 1960 roku), a Demokratyczna Republika Konga (Kinszasa) kolonig belgij-
ska (odzyskala niepodleglos¢ 30 czerwca 1960 roku) (zob. Kostecki 1971; Attas 2005; Turnbull 1961).
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Pierwszym narzedziem pozwalajgcym wskazac te réznice sg wy-
réznione przez Geerta Hofstedego wymiary kultur narodowych. Na-
lezg do nich kolektywizm vs indywidualizm, dystans wladzy (maty/
duzy), meskos¢ vs kobiecos¢, unikanie niepewnosci, orientacja dtugo-
vs krotkoterminowa, przyzwolenie vs restrykcyjnos¢ (Hofstede 2000,
s.51-52). To, jak na tle tych wymiardw prezentuje sie kultura kongijska
i angolska, ukazuje ponizsza tabelka. Postugujgc si¢ wymienionymi
wymiarami kulturowymi, autorka tekstu dokonata ogolnego porowna-
nia kultur krajow, z ktorych pochodzili studenci. W syntetyczny spo-
sob przedstawia to ponizsza tabelka.

Tabela 1. Wymiary kulturowe Hofstedego

Wymiary kulturowe Kongo Angola
kolektywizm vs indywidualizm kolektywizm kolektywizm
dystans wladzy (maly/duzy) duzy duzy
meskos¢ vs kobiecosé kobiecos¢ meskosc
unikanie niepewnosci stabe silnie
Oll;lrec')rilti?ei:?rlg:\:v:s dlugoterminowa krotkoterminowa
przyzwolenie vs restrykcyjnosc przyzwolenie przyzwolenie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie https://www.culture4grow.com
[5.04.2024]

Pierwszy omawiany parametr opisu kultur to kolektywizm vs indy-
widualizm. W kulturach indywidualistycznych kazda jednostka chce,
aby jej potrzeby byly respektowane przez spoteczenstwo, a w kolektywi-
stycznych najwazniejszg wartoscig jest utrzymanie harmonii w obrebie
grupy spotecznej. Patrzac na grupe angolska i kongijskg, mozna stwier-
dzi¢, ze kolektywizm charakteryzuje obie kultury. Podczas prowadzenia
zajec ze studentami mozna bylo zauwazy¢, ze zdanie grupy jest dla nich
najwazniejsze. Przykladowo w czasie zajec¢ jedna studentka z Angoli
stwierdzila, ze w jej kraju kobieta nie moze mieszkac¢ sama. Jesli jednak
jakas kobieta podejmie decyzje o samodzielnym mieszkaniu, cata rodzi-
na dziewczyny (matka, ojciec, ale tez rodzenstwo rodzicow i dziadkowie)
spotyka sie, by stwierdzi¢, jaki jest problem z dang kobietg i czy nie wy-
nika on z faktu braku mezczyzny w jej zyciu. Studentka wyrazita ched,
by w Polsce mieszka¢ samodzielnie i by¢ niezalezng. Decyzja ta wywo-
tala oburzenie uczacych sie osob z Angoli (byli to gtéwnie mezczyzni)
i zaczeto przytaczac¢ argumenty przeciwko jej decyzji, w tym przypomi-
najac, ze jest z Angoli i nawet jesli mieszka w Polsce, nie zwalnia jej to
z zasad panujgcych w jej ojczyznie. Pod wptywem presji grupy dziewczy-
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nazmienita decyzje i uznala, ze nie bedzie mieszkala sama. Przytoczony
wyzej przyklad swietnie ilustruje silny wptyw opinii grupy na jednostke.

Kolejnym aspektem kulturowym jest dystans wladzy, ktory okresla
dystans miedzy wladzg a obywatelem oraz stopien akceptacji nierow-
nosci spotecznych. W obydwu kulturach afrykanskich parametr ten zo-
stal okreslony jako duzy. Tutaj warto zwroci¢ uwage, iz ta powsciggli-
wos¢ wladzy oznacza réwniez stopien postuszenstwa wobec rodzicow
(Hofstede 2000, s. 79). W obu kregach kulturowych zdanie ojca i matki
jest bardzo wazne. To oni decydujg o zyciu dziecka, a jesli potomstwo nie
szanuje ich w odpowiedni sposob, mogg je ukarac, np. policzkujgc.

Nastepny parametr wymieniony przez Hofstedego to kobiecosc
i meskos¢, ktora ,|...] wskazuje na roznice rol poszczegolnych plci. Me-
skosc¢ kultury oznacza [...] cechy, jak aktywnos$¢, agresywnosc [...]. Kobie-
cos¢ kultury [..] tagodnosé¢, opiekunczosé, wspdtpraca” (Hofstede 2000,
s.138). Obserwujgc zachowania studentow podczas zaje¢, mozna zauwa-
zy¢, ze reprezentujg inne wzorce. Angola reprezentuje model meski. Ce-
chy takie, jak aktywnos¢, rywalizacja czy agresja byly widoczne na zaje-
ciach. Przykladowo, kiedy jakis$ student prezentowal odmienng opinie
niz pozostali, grupa reagowata natychmiast. W tym momencie pozostali
uczgcy sie przechodzili na jezyk portugalski. Czasem wstawali i aktyw-
nie wyrazali swojg dezaprobate, gestykulujgc przy tym. W kontrascie do
angolskich studentow prezentuje sie grupa kongijska. Uczgcy sie reago-
wali odmiennie niz koledzy z drugiej grupy. Kongijczycy charakteryzo-
wali sie cierpliwoscig i akceptacja, a kiedy wyrazali swojg dezaprobate,
byla ona rowniez przedstawiana spokojnie.

Kolejny parametr jest okreslony jako unikanie niepewnosci i odnosi
sie do sposobu reagowania czlonkow danej spotecznosci w sytuacjach
niepewnych (Hofstede 2000, s. 198). Studenci z Konga cechowali sie
duzg afirmacjg wszelkich trudnosci zyciowych, poniewaz na zaistnia-
te problemy odpowiadali: ,Takie jest zycie”. W przypadku uczgcych sie
z Angoli sytuacja wygladata inaczej. Studenci charakteryzowali sie duzg
podejrzliwoscig wobec niektérych przejawow polskiej kultury.

Nastepnym wymiarem jest orientacja dtugo- lub krotkoterminowa:
,orientacja krotkoterminowa wigze sie¢ z presjg na szybkie efekty |[...]. Na-
tomiast orientacja dlugoterminowa to wytrwatos¢, pokora, cierpliwos¢”
(Hofstede 2000, s. 232). W przypadku nauki jezyka polskiego mozna byto
zauwazyc zroznicowane oczekiwania studentéw wobec tempa osiggania
efektow. Grupa angolska chciala jak najszybciej osiggng¢ efekt wysokie-
go poziomu znajomosci jezyka polskiego. Przyktadowo, kiedy podczas
zaje¢ wywigzata sie rozmowa o réznicach kulturowych, jeden student
powiedzial: ,Tak powinny wyglgda¢ zajecia, musimy rozmawiac¢. A nie



110 Michalina Koniuk

¢wiczy¢ i robi¢ zadania”. Problemem, ktérego w tym momencie nie do-
strzegali pozostali uczestnicy kursu byl fakt, ze bez wczesniejszych ¢wi-
czen i zadan — nie byliby w stanie przeprowadzi¢ danej rozmowy o roz-
nicach kulturowych. Na tym etapie, w ich mniemaniu, nauka powinna
sie skonczy¢. Rozumieli, co mowi lektor, a to przeciez wystarczy, zeby
zyc czy studiowac¢ w Polsce. Grupa kongijska natomiast bardzo czesto
chciala powtarza¢ material oraz zwigzane z nim formy gramatyczne.
Studenci wykazywali sie¢ znacznie wiekszg cierpliwoscig i rozumieli ko-
niecznosc¢ systematycznych i zmudnych ¢wiczen przygotowawczych.

Ostatni wymiar kulturowy przedstawiony przez Hofstedego to tzw.
przyzwolenie, ktore odnosi si¢ do sposobu reagowania na zaspokaja-
nie podstawowych pragnien jednostki m.in. czerpanie radosci z zycia,
pozostajgce w opozycji do restrykcyjnosci, czyli przekonania, ze czer-
panie radosci z zycia musi by¢ kontrolowane (Hofstede 2000, s. 234).
W tej kategorii oba kraje afrykanskie ponownie reprezentujg podobny
model zachowan. Studenci z obydwu grup niejednokrotnie podkreslali,
ze Polacy nie potrafig cieszyc sie zyciem. Jest to, w ich odczuciu, zupelny
kontrast w stosunku do ich kultur, w ktorych zabawa jest podstawowym
pragnieniem jednostki, ktére musi zosta¢ zaspokojone.

Spojrzenie przez pryzmat wymiardéw kulturowych pozwolito uchwy-
ci¢ specyfike obserwowanych kultur, uwypukli¢ ogdlne roznice oraz
wskaza¢ podobienstwa, a tym samym - lepiej pozna¢ podtoze niekto-
rych obserwowanych na zajeciach postaw i reakcji studentow z Konga
i Angoli.

3. STEREOTYPY I ODBIOR POLSKIEJ KULTURY
PRZEZ STUDENTOW

Do uchwycenia specyfiki kultury kongijskiej i angolskiej procz wy-
miarow kulturowych wg Hofstedego autorka wykorzystata ankiety uzu-
pelnione przez studentow, ktore zostaly rozestane po zakonczeniu kursu
z prosbg o uzupelnienie, a nastepnie odestanie. Wszystkie ankiety byly
anonimowe. Odpowiedzi zaprezentowane w publikacji sg oryginalne
i nie zostaly poddane redakcji. Celem przeprowadzenia badania ankie-
towanego bylo sprawdzenie, jakie réznice i podobienstwa studenci do-
strzegli miedzy swojg kulturg a polsks, jak konfrontowali sie z tutejszg
rzeczywistoscig oraz jakie zebrali doswiadczenia (pozytywne czy nega-
tywne) podczas rocznego pobytu w Polsce. Jedng z wazniejszych kwestii
bylo zadanie afrykanskim studentom pytania: Jakie mieli wyobrazenie
o Polsce przed przylotem? Okazalo sie, ze dos¢ negatywne. Uczestnicy
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kursu jako przyczyne wskazywali przedstawianie Rosjan jako rasistow
w filmach amerykanskich. Uczestnicy kursow przyznali rowniez, ze
dla wielu Afrykanow Rosja, Polska, Czechy czy Ukraina to jedno i to
samo. W efekcie przenoszg negatywny obraz z filmow na wszystkie
kraje stowianskie. Studenci pod koniec kursu jezyka polskiego poznali
takze wypowiedzi i doswiadczenia innych afrykanskich uczestnikow
kursu jezyka polskiego z lat 80.1 90. XX wieku zebrane w ksigzce Gos¢
w dom. Studenci z krajow Trzeciego Swiata w Polsce (Nowicka, Lodzinski
1993). Kilka przyktadowych zawartych tam opinii cytuje ponize;j.
Ludzie pijacy, bardzo niegrzeczni; Wyobrazalem sobie, ze nie jest tak zle.
Chodzi o ludzi - podli; To, Ze Polacy jako narod, ktore daje stypendiow do lu-
dzi z Trzeciego Swiata, moga by¢ takimi rasistami, kiedy sg w wltasnym kraju.
[..]; Wiedzialem, ze Polacy sg rasistami |[..]. (Nowicka, Lodzinski 1993, s. 234)
Rasisci, zawistni, nieprzyjemni, z tradycjami religijnymi, niezyczliwi, smutni,
lubig $miac sie z drugiego cztowieka — na tym polega ich rados¢ i zabawa,; Je-
dynie kobiety sg tolerancyjne. Polacy sg rasistami,; Ktamcy, oszusci, ztodzieje,
naciggacze, lubig tylko wodke i pienigdze (Nowicka, Lodzinski 1993, s. 182).

Po zapoznaniu sie z cytatami, studenci potwierdzili, ze wlasnie taki
negatywny i rasistowski obraz Polski wystepuje w ich kregach kultu-
rowych. Na podstawie podanego przyktadu, nie sposob nie zgodzic¢ sie
z przytoczonym przez Jana Nawrockiego lippmannowskim stwierdze-
niem,iz ,wybieramy to, co nasza kulturajuz dlanas zdefiniowala,i mamy
sklonnos¢ do postrzegania tego, co wybralismy, w formie zestereoty-
pizowanej dla nas przez naszg kulture” (za: Nowicka, Lodzinski 1993,
s. 183). Jednak po przyjezdzie do naszego kraju wyobrazenia studentow
nie znalazly potwierdzenia w rzeczywistosci. Uczgcy sie byli pozytywnie
zaskoczeni zaréwno krajem, jak i jego mieszkaricami. Swiadczg o tym
odpowiedzi udzielone na pytanie zawarte w ankiecie: Jakie byto Pani/
Pana najlepsze i najgorsze doswiadczenie w Polsce?

Brak negatywnych sytuacji. Polska jest lepsza od Konga we wszystkim. Nie
rozumiem dlaczego Polacy narzekajg na Polske.

Najlepsze —> miec partnerke w Polsce i by¢ czescig polskiej rodziny.
Mieszkanie z kolegami w akademiku. Nie czulam sie samotna. Ale generalnie
Polska to depresyjny kraj.

SNIEG! Zakopane i jazda na nartach! A zte to w urzedzie albo inne miejsca,
Polacy mowig po polsku i szybko mdwig, nie probujg moéwic po angielsku.
Jedna zla sytuacja. Polacy nazwali mnie ,malpg” i udawali malpe, plus powie-
dzieli ,Nie znosze czarnych ludzi®.

6Zaprezentowane odpowiedzi to tylko niektére podane przez studentéw. Wynika to z faktu, ze
wiele z nich bylo bardzo podobnych, dlatego autorka tekstu postanowila przeprowadzi¢ selekcje
i przedstawi¢ tylko kilka wybranych odpowiedzi.
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Poréwnujgc odpowiedzi studentow UMK z doswiadczeniem osob
uczgcych sie jezyka polskiego w latach 80. 1 90. XX wieku na Uniwersy-
tecie Lodzkim, mozna z satysfakcjg zauwazyc, ze w Polsce zmienit sie
stosunek do 0s6b pochodzgcych z Afryki. Angolczycy oraz Kongijczycy
na ogotl pozytywnie odbierajg i pobyt w Polsce, i kontakty z Polakami.
Pod koniec XX wieku studenci afrykanscy kategoryzowali bowiem Pol-
ske jako kraj rasistowski.

Po ustaleniu, jak studenci wyobrazali sobie Polske, i jak bardzo obraz
ten byt stereotypowy, pojawita sie kolejna kwestia, czyli co zaskoczyto
ich w polskiej kulturze. Ponizej zamieszczam przykladowe odpowiedzi
na pytanie: Czy cos zaskoczylo Panig/Pana w polskiej kulturze?

Niczym mnie nie zaskoczyla. Kazda kultura ma swoje zwyczaje i tradycje i to
jest wlasnie interesujacel!

Nie moge odpowiedzie¢ nato pytanie, poniewaz moja odpowiedz moze urazic¢
Polakow.

Dziwne tradycje np. malowanie jajek na Wielkanoc. Zabawne, ale dziwne.

LGBT, Polacy szanujg ich, ale w Kongo nie sg akceptowani, a w Polsce sg wolni,
aw Kongo muszg sie chowac.

Kobiety majg tutaj site, sg rowne, w Kongo tak nie ma. Kobiety sg silniejsze niz
mezczyzni. W Kongo jest patriarchat, a w Polsce matriarchat.

Trzeba przyjs¢ na czas. Nie mozna sie spézni¢. W Angoli jest spokojnie. Spo-
tkanie o 18:00, bede o 20:00.

Studenci zwrdécili uwage na pozycje kobiet w spoteczenstwie polskim
oraz na tolerancje wzgledem osob LGBT+. Ocena wynika z faktu, ze
w wielu krajach afrykanskich (Kenia, Erytrea, Somalia, Sudan czy Etio-
pia) zarowno kobiety, jak i osoby homoseksualne, sg traktowane gorze;.
Kobiety w tych spoteczenstwach nie majg takze samodzielnosci, wrecz
przynalezg do swoich partneréw. Czesto tez nie posiadajg wyksztalce-
nia czy pracy, co w efekcie rodzi przekonanie, ze mezczyzna jest ich
wiascicielem (za: Stepczynska 2023, s. 21-23). Natomiast w przypadku
0s0b LGBT+ na 51 krajow afrykanskich, az w 38 zwigzki homoseksual-
ne sg nielegalne, m.in. Uganda, Kenia, Tanzania (za: AM. Ibrahim 2015,
s. 267), a w 4 panstwach (Somalia, péinocna Nigeria, Sudan i Maureta-
nia) grozi za to kara smierci (Jolly 2008).

Waznym aspektem w badaniach bylo sprawdzenie, jakie réznice
dostrzegajg studenci afrykanscy miedzy kulturg rodzimg a polsks. Na
pytanie: Jakie roznice w kulturze zauwazyta/zauwazy! Pani/Pan miedzy
Kongiem/Angolg a Polskg? Studenci odpowiedzieli nastepujgco:

Nie mozna uderzyc kobiety/dziecka na ulicy.
Dzielenie si¢ pensja. Pensja kobiety w Angoli jest dla niej, a pensja mezczy-
zny jest dla catej rodziny.
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Przywigzanie do tradycji i religii. Polacy powaznie traktujg swieta religijne.
Najwieksza roznica to jedzenie. My lubimy ostre i tluste jedzenie, a Polacy
stodkie. ZA SEODKIE.

Polacy nie cieszg sie na innych Polakéw za granica, kiedy my widzimy innych
czarnych cieszymy sie i witamy sie.

Kobieta moze sama mieszka¢. W Angoli nie moze.

W odpowiedziach badani ponownie zwrocili uwage na sposob trak-
towania kobiet i dzieci, ktory zaklada, ze oséb tych nie mozna uderzyc.
Studenci podkreslali, ze zwlaszcza starsze pokolenie uwaza za koniecz-
ne uzycie sily wobec zon, aby ,pokazac kobiecie, gdzie jest jej miejsce”.
Zwrdécono rowniez uwage na niezaleznos¢ kobiet, m.in. w kwestiach
samodzielnego mieszkania. Ciekawym zagadnieniem jest informacja,
ze Polacy sg przywigzani do tradycji i religii. Ta opinia przewijala sie
rowniez w wypowiedziach badanych w latach 80.1 90. XX wieku.

4. INTERAKCJA

W odniesieniu do oséb pochodzacych z Afryki nierzadko w literatu-
rze zwraca sie uwage na ich odmienny stosunek do czasu, w szczegol-
nosci mowi sie¢ o nieposzanowaniu czasu. Beata Wojtowicz w ksigzce
pt. Elementy kulturowe w nauczaniu jezxykow afrykanskich zauwaza, ze
uczgc sie jezykow afrykanskich, nalezy ,umiec¢ oceniac i obalac stereo-
typy (np. dotyczgce nieszanowania czasu przez Afrykanow |..|” (za: Woj-
towicz 2016, s. 12). Podczas pracy z grupami studentow z Afryki duzg
trudnoscig okazal sie brak poszanowania czasu przez Angolczykow.
Uczacy sie pochodzgcy z tego kraju potrafili przychodzi¢ na zajecia (za-
czynajgce sie o 9:45) przez 90 minut. Najczesciej bywaly sytuacje, kie-
dy co 10-15 minut w sali zjawiali si¢ kolejni studenci. Praca w takich
warunkach byta znacznie utrudniona. Zwracanie uwagi czy ttumacze-
nie uczacym sie, ze kiedy bedg studiowa¢, to z powodu notorycznego
spozniania sie mogg mie¢ nieprzyjemne konsekwencje — nic nie dato.
Zupelie odwrotna sytuacja miata miejsce w grupie kongijskiej, gdzie
do spdznien studentow nie dochodzito, ewentualnie na poczgtku zajec,
okoto 5 minut. W tej sytuacji mozna zauwazy¢ kontrast. Grupa kongij-
ska dostosowala si¢ do zasad panujgcych na uniwersytecie polskim,
a angolska — niestety nie.

Podczas rocznej wspotpracy z Afrykanami mozna bylto takze dostrzec
interakcje kulturowag. W grupie pierwszej uczyl sie jeden Kongijczyk
(przychodzgcy na kurs zawsze na czas), a w drugiej jeden Angolczyk
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(notorycznie spdzniajgcy sie na zajecia). Presja innych studentow
z czasem zmienita wyj$ciowe zachowanie ich obojga — dostosowali sie
oni do zachowania respektowanego przez pozostatych uczestnika kur-
su. Kongijczyk, uczac sie razem z osobami z Angoli, zaczgt si¢ spozniac
na zajecia lub nie przychodzi¢, a Angolczyk przejgt zasady preferowa-
ne przez kolegow z Konga i z czasem zaczgt punktualnie przychodzic
na lekcje polskiego. Zaobserwowana zmiana jest nie tylko przykladem
interakcji kultur, ale takze potwierdza wyzej wspomniany kolekty-
wizm cechujacy kultury afrykanskie, pokazuje bowiem wptyw zacho-
wan grupowych na dzialania podejmowane przez pojedyncze osoby.

5. PODSUMOWANIE

Po zakonczeniu rocznego intensywnego kursu jezyka polskiego
studenci rozpoczeli nauke na uniwersytetach w Polsce. Niektorzy stu-
diujg po polsku lub pracuja, sg jednak tez osoby, ktére podjety eduka-
cje w jezyku angielskim. Podsumowujgc, wspotpraca z grupg angolskg
byta znacznie utrudniona ze wzgledu na brak poszanowania czasu.
Zbieranie sie studentéw przez pierwsze zajecia bardzo rozpraszato
czy to lektora, czy osoby, ktore juz w tym czasie byty na zajeciach. Po-
mimo tego dwie osoby z grupy osiggnely bardzo wysoki poziom zna-
jomosci jezyka polskiego i obecnie studiujg w Poznaniu w jezyku pol-
skim. Praca z kongijskimi studentami byla latwiejsza m.in. ze wzgledu
na punktualnosc uczgcych sie i w efekcie nierozpraszanie lektora czy
innych uczestnikéw zajec¢. Ciekawg do zaobserwowania sytuacjg byt
wzajemny wplyw grup na siebie w kwestii poszanowania czasu. Za-
warte w artykule obserwacje lektorskie, poczynione podczas rocznego
intensywnego kursu jezyka polskiego prowadzonego dla studentow
z Konga i Angoli mogg pomoc innym lektorom lepiej zrozumie¢ obie
kultury, a dzieki temu — lepiej organizowac proces dydaktyczny i osig-
gac dobre efekty.

Po rocznych obserwacjach studentow w obydwu grupach mozna
bylo zauwazyc¢ roznice i podobienstwa miedzy kulturami, ale rowniez
zaobserwowac, jak sami uczestnicy kursu konfrontowali si¢ z polskg
rzeczywistoscig oraz jakie zdobyli do$wiadczenia podczas roczne-
go kursu nauki jezyka polskiego. Narzedziami stuzgcymi do zebrania
danych byly wymiary kulturowe wg Hofstedego, dzieki ktérym mozna
bylo przeprowadzi¢ analize kultury angolskiej oraz kongijskiej i lepiej
zrozumiec¢ te kregi kulturowe. Zauwazono, jak silny jest kolektywizm
w danych grupach, i jak duzg presje wywiera grupa na pojedyncze oso-
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by, by zachowa¢ wlasng kulture w obcym srodowisku. Procz wymiaréw
Hofstedego za narzedzie postuzyly takze ankiety przygotowane przez
autorke artykulu, dzieki ktorym mozna byto sie dowiedzie¢, jak uczgcy
sie postrzegali Polske przed przyjazdem i po przyjezdzie do naszego
kraju, ale takze jakie roznice sami zauwazyli miedzy swoimi kulturami
a kulturg polska.
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CULTURAL INTERACTIONS DURING A ONE - YEAR POLISH LANGUAGE COURSE.
CONGOLESE AND ANGOLAN STUDENTS — A CASE STUDY
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Summary. This article is devoted to the cultural interactions taking place during
a one-year intensive Polish language course organised at the Nicolaus Copernicus Uni-
versity in Torun in two African groups: - Congolese and Angolan. Observing the beha-
viour of the students in these groups, over such along period of time, made it possible to
identify manifestations of cultural differences between the two groups of learners. The
division, dictated by organisational considerations, has also made it possible to look at
cultural interactions within the groups. The aim of this article is to present the differ-
ences and similarities between Congolese and Angolan culture and to present teaching
problems against this background, supported by examples from the learner’s work.





