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Aktywne starzenie sie - od utopii do dziatania

Cho¢ polityka spoteczna ulega ,,umiedzynarodowieniu”, w konsekwen-
gi czego standaryzacji ulega stosowane w poszczegélnych krajach nazew-
nictwo, wciaz nie wszystkie terminy sg jednakowo rozumiane. W catej
rozciggtosci powyzsza uwaga stosuje sie do terminu active ageing, ak-
tywne starzenie sie. Z uwagi na to, iz w zdecydowanej wiekszos¢ jezykow
europejskich - w przeciwienstwie do angielskiego ageing - wspomniane
wczesniej pojecie ttumaczone jest jako pochodna czasownika starze¢ sie
(np. fr. viellir, niem. altern), sam termin wzbudza szczeg6lne konotacje,
utozsamiany bowiem bywa samoczynnie ze staroscia, tj. z pewng faza
zycia. Tymczasem angielskie to age odnosi sie do przechodzenia przez
uporzadkowane chronologicznie etapy zycia, nie ograniczajac sie tylko
do ostatniej z nich. W efekcie w wiekszosci panstw europejskich naste-
puje zawezenie rozumienia terminu aktywne starzenie sig, zawezenie
prowadzace do skupiania uwagi jedyne na ostatnim etapie zycia.

Celem niniejszego opracowania jest prezentacja koncepcji aktywnego
starzenia sie w jej najszerszym rozumieniu, tj. osadzenie jej w ramach
badan nad cyklem zycia i sposobami oddziatywania na 6w cykl przez
wiadze publiczne.

Cykl zycia to pewien koncept opisujgcy przebieg zycia typowej jednost-
K. Punktem wyjscia sg dwa zatozenia: 1) odnosnie do mozliwosci zbudo-
wania ,,typowego" przebiegu zycia, 2) odnoszace sie do mozliwosci opisu
biegu zycia przez opis przebiegu wigzki karier tworzacych zycie jednostki.
0 ile pierwsze zatozenie jest oczywiste - zgodnie z dziewietnastowieczng
Quetletowska koncepcja I'homme moyenne - o tyle drugie wymaga wyja-
$nienia. Owa wigzka karier to nic innego jak zestaw wszystkich przypisanych
jednostce rol spotecznych. Jednak dla celéw badawczych, przede wszystkim



z uwagi na fatwos¢ operacjonalizacji, pojecie kariery poddane zostato rozsze-
rzonej i zmodyfikowanej konceptualizacji. Obecnie w naukach spotecznych
wychodzi sie z zatlozenia, iz jest to zbidr jednorodnych z punktu widzenia
przedmiotowego zdarzen majagcych miejsce w zyciu jednostki.

Cykl zycia to proces sktadajacy sie z wielu karier, przebiegajgcych réwnole-
gle [Fratczak, 1999]. Punktem wyjScia jest spojrzenie na jednostke jako ra
wigzke charakterystyk - pici, wieku, jej miejsca zamieszkiwania, rozmiaru
obuwia, poziomu wyksztatcenia, itd. Charakterystyki te podzieli¢ mozna ra
cechy state (nie podlegajagce zmianom w trakcie trwania zycia - ptec, ime,
narodowos¢) i zmienne (podlegajgce zmianom w trakcie trwania Zzycia),
Niektore z cech zmiennych przeistaczajg sie w ceche pierwotng - wlasci-
wos¢ jednostki wykorzystywang do identyfikacji stanu, w jakim znajduje se
jednostka - np. typ szkoly, w jakiej pobiera sie nauke, poziom wyksztatcenia,
stan cywilny. Wszystkie pozostate charakterystyki od tej chwili traktowane
sg jako cechy wtdrne - inne wiasciwosci jednostki pozwalajgce na jej wyrdz-
nienie w zbiorowosci wyodrebnionej na podstawie cechy pierwotne;j.
Zdarzeniem jest kazda zmiana cechy pierwotnej powodujgca przejscie
zjednego stanu do drugiego - zatem np. przejscie ze szkoly podstawowej
do gimnazjum, lub z gimnazjum do liceum, zas$ zdarzeniem poczatkowym
- zdarzenie rozpoczynajace pewien proces, zwany karierg (w przypadku
kariery edukacyjnej - rozpoczecie pobierania nauki w szkole podstawo-
wej). Termin epizod uzywany jest do okreSlenia okresu pomiedzy dwoma
kolejnymi zdarzeniami okreslonego typu, za$ najwazniejsze pojecie funk-
cjonujgce w analizie cyklu zycia kariera to sekwencja zdarzen okreslone-
go typu (np. kariera edukacyjna, rodzinna, matzenska).

Kariery dzielimy na 4 podstawowe typy:

1) Szeregowe - kariery nastepujgce po sobie; np. dla wiekszosci oséb
kariera edukacyjna i kariera zawodowa,;

2) Réwnolegte - kariery wystepujgce w tym samym czasie, np. kariera
zdrowotna i kariera edukacyjna, czy w przypadku tych studentow,
ktorzy pracujg jednoczesnie - kariera edukacyjna i zawodowa;

3) Komplementarne - uzupeiniajgce sie, wspomagajgce (np. kariera
rodzicielska i matzenska - z uwagi na spoteczne oczekiwania co do
uzupetnienia roli matzonka rolg rodzica w wigkszosci przypadkéw
wypetnianie kariery rodzica wspomaga jakos$¢ kariery maitzenskiej);

4) Konfliktowe - przeszkadzajagce sobie nawzajem z uwagi przede
wszystkim konkurowania o czas potrzebny na realizacje danej
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kariery (np. kariera rodzicielska i kariera zawodowa - zwitaszcza

w pierwszych realizacji kariery rodzicielskiej, gdy mate dziecko wy-

maga poswiecenia duzej ilosci czasu).
Powyzszy podziat powinien byt rozumiany jako typologia umozliwiajgca
wyodrebnienie kariery 1) szeregowej albo rownolegtej, 2) komplemen-
tarnej albo konfliktowej, albowiem te typy karier sg sobie przeciwstawne.
Aktywne starzenie sie¢ pojmowane jest jako narzedzie przeciwdziatania sta-
rzeniu sie ludnosci, albowiem - odnoszgc sie do cyklu zycia - wbrew pozo-
romnie dotyczy tylko okresu starosci, ale zwigzane jest z oddziatywaniem na
gotowosC jednostek i zbiorowosci do przygotowywania sie do dtugiej staro-
& indywidualnej, przygotowania odnoszgacego sie do kilku najwazniejszych
obszarow aktywnosci: pracy zawodowej, zdrowia, relacji z innymi, zabezpie-
czenia odpowiedniego poziomu zycia, edukacji, itp. Naczelnym zatozeniem
koncepcji aktywnego starzenia sie jest przekonanie o koniecznosci oddzia-
tywania na jak najdtuzsze zachowanie spotecznej produktywnosci jednostki.
Spoteczna produktywnos¢ definiowana jest jako ,kazda aktywnos$¢, ktora
wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie czy optacana czy nie, wigczajgc taka
aktywnosc¢ jak praca domowa, opieka nad dzie¢mi, wolontariat, pomoc ro-
dzinie i przyjaciotom™ [Hinterlong i wsp., 2001: s. 7].
Wdrazanie koncepcji aktywnego starzenia sie wymaga wsparcia ze stro-
ny instytucji publicznych rdznego szczebla, ktore zainteresowane sg
przede wszystkim wspieraniem kariery zawodowej oraz oddzialywa-
niem na jak najpdzniejsze jej zakonczenie. W tym przypadku wsparcie
przybiera¢ moze réznorodng posta¢, w zaleznosci od wielu czynnikow,
a przede wszystkim od fazy zycia jednostki. W przypadku oséb mtod-
szych podstawowymi dziataniami sg te odnoszgce sie do podnoszenia
atrakcyjnosci ich kapitatu ludzkiego poprzez podnoszenie ich kwalifikacji
iumiejetnosci. Z kolei w przypadku osob starszych dziatania w wigkszym
stopniu maja na celu zachecenie pracodawcéw do ich zatrudniania po-
przez zmniejszenie kosztow pracy, a oddziatywanie na jednostke przy-
biera postac¢ jednoczes$nie silniejszego tgczenia wysokosci Swiadczenia
emerytalnego z przebiegiem kariery zawodowej i likwidacji mozliwosci
uzyskiwania innych poza emeryturg lub rentg dochodéw zastepujgcych
dochdd z pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych.
Cykl zycia w oczywisty sposob w trakcie ostatnich dekad ulegat zmia-
nom, chocCby z uwagi na wydtuzanie sie ludzkiego zycia. Proces ten jest
i bedzie kontynuowany w dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci. Jedyna



niewiadoma jest tempo zachodzgacych zmian. W literaturze przedmiotu
trwa dyskusja, czy obserwowane w ostatnich dekadach tempo wydhuza-
nia sie trwania noworodka corocznie o 3 miesigce jest mozliwe do utrzy-
mania [Harper, Howse, 2008]. Wydtuzanie sie trwania zycia samoczynni!
przektada sie na wydtuzanie trwania starosSci. W ¢
Ta faza zycia z kolei w spoteczenstwach, ktorych system mysSlenia o pa prze
wach i obowigzkach powigzanych z cyklem zycia uksztattowat sie w
bie industrializacji, jest okresem ,odpoczynku"” po trudach poprzednid-
dwoéch etapdéw - edukacji w okresie dziecinstwa, dorastania i aktywno Rysi
$ci zawodowej w okresie pdéZniejszym. Warto zwrdéci¢ uwage, iz w ta Trar
kim przypadku edukacja postrzegana jest jako inwestycja umozliwiajgca
osigganie wysokich zwrotow w czasie pracy zawodowej, za$ emerytura
tylko i wytgcznie jako czas zastuzonego odpoczynku.
Te trzy wspomniane okresy wypetnione sg realizacjg odmiennych karier
- kariery edukacyjnej, zawodowej i kariery konsumenta wolnego czasu.
Zgodnie z logikg spoteczenstw industrialnych, w ktérych praca wymaga
przygotowania (wyksztatcenia i przyuczenia) i wysitku (a zatem dobrego
stanu zdrowia i sprawnosci), trzy wspomniane kariery majg charakter na-
stepujacych po sobie karier szeregowych. Najwazniejsza zmiana w zakresie
cyklu zycia, ktérej swiadkami jesteSmy, bazuje na trzech spostrzezeniach:
1) W warunkach szybkiego postepu technicznego nastepuje dezak-
tualizacja posiadanej wiedzy, wymagajgca statego doszkalania sie,
aby sprosta¢ wymaganiom rynku pracy. Tym samym kariera edu-
kacyjna nie konczy sie w momencie opuszczenia instytucji szkoty
$redniej czy wyzszej.
2) W pewnym okresie zycia pojawiajg sie okresowe problemy w zyciu
zawodowym, wynikajace z wypalenia sie zawodowego, kryzysu wie-
ku $Sredniego, przemeczenia lub nasilajacej sie, a bedacej wynikiem  Zrc
monotonii, depresji. Od potwiecza w zamoznych krajach prébuje sie
przeciwdziata¢ niektdrym sposrdd tych zjawisk poprzez skracanie cza- Cc
su pracy, wprowadzanie udogodnien w aktywnym wykorzystywaniu ni
urlopéw, za$ dzi$ coraz wyrazniej widzimy proby udostepniania pra- w
cownikom po 40. czy 45. roku zycia okresowych, piatnych urlopéw, to
wykraczajgcych poza zwyczajowe trwanie wypoczynku. Dziatanie to P/
ma ufatwi¢ przezwyciezenie wspomnianych trudnosci. Ki
3) Wydtuzanie sie trwania zycia wspOtwystepuje z coraz diuzszym m
okresem sprawnosci, w przypadku ktorego brak jest przeciwskazan *
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do podejmowania aktywnos$ci, w tym i zawodowej. A zatem nale-
zy wykorzystywac te mozliwosci, zwiaszcza ze utrzymywanie wieku
uzyskania praw emerytalnych na niezmienionym poziomie prowa-
dzi do wyraznego zaburzenia stabilnosci finanséw publicznych.
W efekcie nastepuje zmiana przebiegu cyklu zycia, przejawiajgca sie
przejsciem od karier szeregowych na rzecz karier rownolegtych (rys. 1).

Rysunek 1
Transformacja cyklu zycia
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Zrodto: [Uhlenberg, 1999]

Co wiecej, jednoczes$nie ulega zmianie spojrzenie na mozliwosc tacze-
nia roznych karier - tradycyjnie wspomniane trzy sfery zycie pojmo-
wane byty jako rywalizujgce ze sobg o petne posSwiecenie i o czas, byly
to zatem ewidentne przykitady karier konfliktowych. Dzi§ powoli coraz
powszechniejsze staje sie przekonanie, iz w rzeczywisto$ci kariery edu-
kacyjna, zawodowa i konsumenta wolnego czasu sg karierami komple-
mentarnymi, albowiem doksztatcanie sie podnosi wydajnos$¢ pracownika
i jego umiejetno$¢ wykorzystania wolnego czasu, wolny czas umozli-
wia samoksztatcenie, ktérego zakres dzieki internetowi bardzo wzrost,



kariera konsumenta wolnego czasu umozliwia przezwyciezanie szodi-
wych skutkéw ubocznych dtugotrwatej aktywnos$ci zawodowej.

W rzeczywistoSci zachodzgce zmiany majg bardziej dogtebny charakte
z uwagi na zachodzgce zmiany definiowania spotecznej produktywnosci
W przeszto$ci termin ten byt ograniczany do sfery dwoch dziatan - edr
kacji i pracy zawodowej - za$ dzi$ ulega rozszerzaniu. Jak juz wspomnia
no, dzi$ termin ten traktowany jest zdecydowanie szerzej. Coraz bardzie
uwzgledniane sg te czynno$ci, ktore tradycyjnie uznawane byly za nmie
wazne, albowiem niewytwarzajgce nowych wartosci, niewidoczne pzy
okazji wyliczania ,sztandarowego" wskaznika dobrobytu - Produktu
Krajowego Brutto. Zaangazowanie w wykonywanie czynno$ci zwigza
nych z utrzymaniem mieszkania w porzadku, przygotowaniem positkow
wychowaniem iopiekg nad dzieCmi, pomoc sgsiedzka czy wolontariat ©
zatem te zdarzenia, ktore tworzag na nowo doceniane kariery - rodzin-
ne, sgsiedzkie, woluntarystyczne - ktére wigczane sg we wspotczesnych
spoteczenstwach do modelu cyklu zycia (rys. 2).

Rysunek 2
Wspobitczesny cykl zycia z uwzglednieniem wielu karier rownolegtych
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Wspomniane kariery stajg sie w coraz wiekszym stopniu wspotwystepuja-
ce, w duzym stopniu poprzez zmiane definicji zdarzen rozpoczynajacych
ikonczacych kariere. Zdarzenia, ktore w przeszto$ci byly zdarzeniami jed-
noznacznymi, stajg sie zdarzeniami warunkowo oddziatujgcymi na dang
kariere (np. uzyskanie pierwszej wyptaty Swiadczenia emerytalnego
przestaje by¢ oznakg petnego wycofania sie z rynku pracy po osiggnieciu
statusu emeryta, coraz czesSciej oznaczajac tgczenie czeSciowej emerytu-
ryz pracg na niepetnym etacie). Nastepuje zatem odchodzenie od ,bi-
narnej" percepcji karier na rzecz percepcji ,procesualnej” - w miejsce
kariery, ktora jest lub nie, pojawiajg sie kariery w mniejszym lub wiek-
szym stopniu realizowane.

Kraje wysoko rozwiniete, dostrzegajac zaistniate zmiany, promujg zatem
koncepcje aktywnego starzenia sie jako swoiste remedium na bolgczki
ekonomiczne zwigzane z procesem starzenia sie ludnosci. Dlatego tez
w zdecydowanej wiekszosci przypadkOw nastepuje zawezenie polityki
aktywnego starzenia sie do fazy zycia poprzedzajgcej o mniej wiecej 10-
15 lat osiggniecie wieku emerytalnego, a dodatkowo w skiad tego typu
polityki wchodzg gtdéwnie rozwigzania odnoszace sie do rynku pracy.
0 wdrazaniu szerzej rozumianej polityki aktywnego starzenia sie w ta-
kim przypadku Swiadczy przede wszystkim:

a) Holizm podejmowanych dziatan - czy sg to wybidrcze czy catoscio-
we dziatania, uwzgledniajgce oprécz ekonomiczno-prawnych bodz-
cow odnoszacych sie do sktonnosci do bycia zatrudnionych i za-
trudniania os6b starszych wptyw na ich inne kariery, warunkujgce
aktywnos¢ zawodowa, przede wszystkim kariere zdrowotng (stan
zdrowia fizycznego i psychicznego, sprawnosc), kariere edukacyj-
na (mozliwo$¢ doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia wiedzy
przydatnych na rynku pracy), kariere rodzinng (mozliwos¢ godzenia
pracy zawodowej z opiekg nad niesamodzielnym cztonkiem rodziny
- rodzicami, matzonkiem, wnukami);

b) Systematyczno$¢ dziatan - czy sg to dziatania incydentalne, doko-
nywane pod wptywem krotkookresowych trendéw ekonomicznych,
czy dziatania systemowe, spojne wewnetrznie.

Analiza dziatan prowadzonych w krajach Unii Europejskiej, odnoszgcych
sie do aktywnosci zawodowej 0s6b starszych, realizowana w trakcie wsp61-
finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego projektu ,Wyrownywanie szans na rynku pracy
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dla oséb 50+" przez partnerstwo w sktadzie Centrum Rozwoju Zasobou
Ludzkich i Uniwersytet todzki wskazuje, iz nawet w przypadku ograni-
czenia rozumienia koncepcji aktywnego starzenia sie tylko do sfery &
tywnosci zawodowej, niezwykle trudno jest w petni uznac, iz koncepcji
ta jest realizowana catosciowo. Termin aktywne starzenie sie w anali
zowanych dokumentach i opracowaniach przywolywany jest czesto,
aczkolwiek traktowany jest bardzo czesto jako stowo-wytrych. W anali
zowanych w ramach tego projektu politykach 10 panstw europejskich,
rzeczywiste dziatania jedynie w przypadku Szwecji, Danii, Niderlandow
i WIk. Brytanii wpisujg sie w ramy koncepcji aktywnego starzenia sg
w pozostatych krajach majg inny charakter - nie do konca systematyczny
i nieholistyczny. Jednakze, analizujgc zmiany zachodzace w trakcie ostat-
niego dziesieciolecia w badanych panstwach, widoczna jest tendencja
do powolnego wdrazania - niejednokrotnie z petng Swiadomoscig re
Sladownictwa panstw bardziej zaawansowanych na drodze wydtuzania
aktywnosci zawodowej - tych elementow oddziatywania na przebieg ka
riery zawodowej i na moment podjecia decyzji o przejsciu na emerytu-
re, ktore utozsami¢ mozna z aktywnym starzeniem sie. Ostatnie 3 lata,
tj. okres kryzysu 2009-2011, stanowig w tym przypadku pewne odstep-
stwo, albowiem w wiekszoSci omawianych panstw dziatania podejmo-
wane sg z myslg o efektach finansowych, stagd wyrazne faworyzowanie
reform systemu emerytalnego.
Aktywne starzenie sie jako pewien sposéb myslenia o przebiegu zycia
staje sie w efekcie stalym elementem mysSlenia o rynku pracy, produk-
tywnosci jednostek, za$ gtdownym elementem, na ktérym w przysziosci
skupia¢ swa uwage bedg zapewne rzady panstw europejskich to zapew-
nienie osobom po 50. roku zycia odpowiednich kwalifikacji i mozliwosci
aktywnosci zawodowej w sytuacji koniecznosci opiekowania sie zalezny-
mi od nich osobami. Mozna bowiem powiedzie¢, iz wdrazanie koncepcji
aktywnego starzenia sie w praktyce polega na przejSciu przez nastepu-
jace etapy:

1) Wprowadzanie bodZzcow ekonomicznych, zachecajacych jednostki

do diuzszej aktywnosci zawodowej;
2) Wprowadzanie polityki antydyskryminacyjnej;
3) Oddziatywanie na Srodowisko pracy i gotowos¢ pracodawcéw do
zatrudniania starszych pracownikow;
4) Zaopatrywanie starszych pracownikow w odpowiednie kwalifikacje;
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Etapy |
zawod
wacé m
Wazny
dziatai
ropejs
ktoryc
cie en
Buitgai
do jak
Konce
latach
najwi
nie zy
ktore
WOro;
$la si<
Swiac
sktad
ze Zle
rezul

Liter;
Fratc
I pro
252

Gutr
for ¢
Intel
Han
of P
Hint
ing

M. |
Hop



5 Umozliwianie godzenia rol zawodowych i rodzinnych.

Etapy te majg zatem na celu: 1) zmotywowac jednostke do aktywnosci
zawodowej, 2) znie$¢ bariery utrudniajgce prace zawodowa, 3) dostoso-
we¢ mozliwosci wykonywania pracy do wymagan pracodawcy.

Waznym elementem dodatkowo podkreslajgcym wazno$¢ powyzszych
dziafan jest przymus ekonomiczny, wynikajgcy z wdrazania w kilku eu-
ropejskich panstwach reform emerytalnych w ostatniej dekadzie XX w.,
ktorych celem byta redukcja deficytow funduszy emerytalnych. W efek-
de emerytury oséb przechodzgcych za kilka-kilkanascie lat w Polsce czy
Bulgarii beda na tyle niskie w ujeciu relatywnym, iz zmuszg wiele 0sob
dojak najdtuzszego przebywania na rynku pracy.

Koncepcja aktywnego starzenia sie ma mozliwos¢ petni¢ w najblizszych
latach role klamry taczgce badania spoteczne i praktyczne dziatania. Jej
najwiekszym atutem jest przede wszystkim kompleksowos$¢ - traktowa-
nie zycia jednostki jako zbioru rownoprawnych i réwnie waznych Karier,

I- | ktore sg od siebie nawzajem uzaleznione, ktore nie posiadajg (poza zdro-

worozsgdkowymi) statych punktéw granicznych. W ten spos6b podkre-
dasie plastycznos$c¢ i elastyczno$¢ karier, zwitaszcza, iz obecnie jesteSmy
$wiadkami zmiany sposobu definiowania zdarzenn wchodzacych w ich
sklad - przyktadowo bowiem, dzi$ kariera rodzinna nie zaczyna sie wraz
ze ztozeniem przysiegi malzenskiej, lecz coraz czesciej jej poczatek jest
rezultatem zwigzku nieformalnego lub samotnego macierzynstwa.

i [ Literatura:

Fratczak E., 1999, Modelowanie cyklu zycia jednostki i rodziny. Teoria

i !ipraktyka, ,Monografie i Opracowania”, nr 466, OW SGH, Warszawa,
e 252s.

Gutman G., 2006, Meeting the challenges of global aging: the need
for a gerontological approach, [w:] Geriatrics 2006, Proceedings of the
International Congress of Elderly Health, Istanbul, Turkey, 13-24

Harper S., Howse K., 2008, An upper limit to human longevity?, "Journal
of Population Ageing”, vol. 1, nr 2-4, 225-240

Hinterlong J., Morrow-Howell N., Sherraden M., 2001, Productive age-
ing - principles and perspectives, [w:] J. Hinterlong, N. Morrow-Howell,
M. Sherraden (eds.), Productive ageing. Concepts and challenges, Johns
Hopkins University Press, Baltimore, s. 7

57



