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Streszczenie

Sytuacja zawodowa 0s6b z jednoczesna niepelnosprawnoscia stuchu i wzroku jest tematem nie-
chetnie podejmowanym w literaturze przedmiotu. Wykluczenie zawodowe dotyka osoby glucho-
niewidome bez wzgledu na wiek, status majatkowy, poziom wyksztalcenia czy miejsce zamiesz-
kania. Promowanie zatrudnienia oséb gluchoniewidomych na otwartym rynku pracy faczy sie
z polityka normalizacji, integracji oraz traktowaniem praw osob z jednoczesng niepetnospraw-
noscig stuchu i wzroku. W artykule wskazano wprowadzenie zmian w modelu wspierania os6b
gltuchoniewidomych na rynku pracy. Szczegélna uwage zwrdcono na bariery zatrudnieniowe tych
0s6b oraz ich mocne i stabe strony jako pracownikéow.

Stowa kluczowe:
aktywnos¢ zawodowa, niepelnosprawnosé¢, osoby gluchoniewidome.

In Search for (Non)New Instruments to Support the Employment
of Deatblind People

Abstract

The professional situation of individuals with simultaneous hearing and visual impairments is
a topic reluctantly addressed in the literature. Vocational exclusion affects deafblind individuals
irrespective of age, financial status, education level, or place of residence. Promoting the employ-
ment of deafblind individuals in the open job market is linked to the policies of normalization,
integration, and the acknowledgment of the rights of individuals with simultaneous hearing and
visual impairments. The article highlights the need for changes in the support model for deafblind
individuals in the job market. Special attention is paid to the employment barriers these individu-
als face, as well as an analysis of their strengths and weaknesses as employees.
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WPROWADZENIE

féwnym celem niniejszego opracowania jest zwrdcenie uwagi, z perspektywy so-

cjologicznej, na proces aktywizacji zawodowej oséb gluchoniewidomych. W ar-
tykule wskazano cztery obszary, tj. wprowadzenie zmian w modelu wspierania 0s6b
gluchoniewidomych na rynku pracy (odejscie od modelu medycznego do modelu praw-
no-czlowieczego niepelnosprawnosci), ograniczanie barier w podejmowaniu aktywnosci
zawodowej, Srodowisko pracy przyjazne dla 0séb gluchoniewidomych oraz budowanie
otoczenia sprzyjajacego aktywizacji zawodowej. Zastosowano metode desk research.
Wybér zrdédet zostat podporzadkowany gléwnemu celowi — zobrazowaniu nowych in-
strumentdw wsparcia zatrudnienia 0séb gtuchoniewidomych. Jako podstawowe zrodto
danych potraktowano polski raport srodowiskowy oséb gluchoniewidomych przygoto-
wany w ramach projektu ,Wdrazanie Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych —
wspoélna sprawa’, oraz raport z projektu ,Wsparcie oséb gtuchoniewidomych na rynku
pracy — wez sprawy w swoje rece II”.

Sytuacja 0sdb z niepelnosprawnoscia (w tym takze oséb gluchoniewidomych) na ryn-
ku pracy w Polsce jest stalym przedmiotem badan i analiz, przede wszystkim z uwagi na
niska aktywnos¢ zawodowg i wysoki odsetek oséb w wieku produkcyjnym pozostajacych
poza rynkiem pracy. Niskie wskazniki zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami i nie-
zadowalajgca efektywnos$¢ zatrudnieniowa stosowanych form wsparcia ukierunkowa-
nych na ich aktywizacje zawodowa nasuwajg pytania o zasadno$¢ przyjetych rozwigzan
systemowych (Giermanowska, 2021). Obecny model rehabilitacji i wsparcia zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce opiera si¢ na ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.
U. z 1997 r. nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.). Owa ustawa zapoczatkowala nowa polityke
wobec niepelnosprawnosci po zmianie ustroju spoleczno-politycznego. To, co wyraznie
nalezy podkresli¢, to fakt, ze ustawa wyrasta z medycznego modelu niepelnosprawnosci
i duza wage przywiazuje do dziatan rehabilitacyjnych. Stanowi przekonanie, ze najlepsza
formg pomocy osobie z niepelnosprawnoscig jest dzialanie rehabilitacyjne, majace na
celu jej maksymalne usprawnienie fizyczne, psychiczne i zawodowe, ktére prowadzi do
jej usamodzielnienia, integracji spolecznej i zawodowej (Giermanowska, 2021, s. 87-88).

Jednoczesna niepetnosprawnos$¢ stuchu i wzroku powoduje liczne ograniczenia moz-
liwosci zawodowych, zaréwno jesli mowa o ogdlnej zdolnosci do pracy, jak tez do wy-
konywania konkretnego zawodu lub pracy na konkretnym stanowisku (Kocejko, 2017,
s. 217). Zalezy to od stopnia uszkodzenia stuchu i wzroku, momentu, w ktérym nie-
pelnosprawnos¢ wystapila, a takze poziomu samodzielnosci i zrehabilitowania, w tym
przede wszystkim umiejetnosci komunikacji (Majewski, 1995; Kocejko, 2017). Nalezy
wyraznie podkresli¢, ze aktywizacja zawodowa oséb gtuchoniewidomych to proces diu-
gotrwaly, wymagajacy wsparcia na kazdym etapie, niejednokrotnie takze po rozpoczeciu
pracy. Z powodu specyfiki i zlozonego charakteru niepelnosprawnosci proces ten ma
pewne cechy charakterystyczne, m.in. konieczno$¢ zapewnienia dostepu do wsparcia
towarzyszacego (ttumacze-przewodnicy, ttumacze PJM i SJM); koniecznos$¢ zapewnie-
nia dostepu do sprzetu kompensacyjnego (rehabilitacyjnego); koniecznos¢ zapewnienia
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rehabilitacji podstawowej (orientacja przestrzenna, nauka czynnosci dnia codziennego,
alternatywne i wspomagajace metody komunikacji). W efekcie aktywizacja zawodowa
0s6b gtuchoniewidomych, na co wskazuje Magdalena Kocejko (2017, s. 217), jest trudna
do realizacji w ramach ustawowo istniejacych instrumentéw rynku pracy. Zwigzane jest
to przede wszystkim ze zbyt malg indywidualizacja wsparcia i jego niewystarczajacym
dostosowaniem do specyfiki niepelnosprawnosci.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej i nawigzujace do niej Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzeka-
nia o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci nie zabezpieczaja i nie reguluja
w stopniu wyczerpujacym intereséw osob gluchoniewidomych. Tym samym osoby glu-
choniewidome po prostu nie mieszcza si¢ w obowigzujacym w Polsce systemie orzekania
o niepelnosprawnosci i jej stopniu. Obecnie osoby gtuchoniewidome w sprzyjajacych
okoliczno$ciach wcigz otrzymuja dwa odrebne orzeczenia ze wzgledu na stuch i wzrok.
Istniejacy system orzecznictwa jest mato efektywny i w rzeczywistosci nieprzydatny do
wlasciwej oceny zdolnosci i mozliwosci funkcjonowania osoby z jednoczesna niepetno-
sprawnoscig stuchu i wzroku w réznych obszarach zycia spotecznego (Wojda, Koztowski,
2021, s. 236-237).

(NIE)NOWE INSTRUMENTY WSPARCIA ZATRUDNIENIA
OSOB GLUCHONIEWIDOMYCH

W przyjetej w dniu 16 lutego 2021 r. przez Rade Ministrow ,,Strategii na rzecz Osob
z Niepelnosprawnosciami 2021-2030” obszar pracy stanowi jeden z podstawowych prio-
rytetéow (Giermanowska, 2021). Dzialania w obszarze pracy i zatrudnienia odwotuja si¢
do artykutu 27 Konwencji o prawach 0s6b niepetlnosprawnych: ,,Paistwa Strony uznaja
prawo os6b niepelnosprawnych do pracy na zasadzie réwnosci z innymi osobami; obej-
muje to prawo do mozliwosci zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrang lub
przyjeta na rynku pracy oraz w otwartym, integracyjnym i dostepnym dla oséb niepet-
nosprawnych §rodowisku pracy” (Dz. U. 2012 poz. 1169). Zaplanowane dziatania w ob-
szarze pracy i zatrudnienia obejmuja zaréwno modyfikacje dotychczasowych dziatan, jak
i wprowadzenie nowych ustug oraz instrumentéw majacych na celu poprawe funkcjo-
nowania systemu wsparcia i aktywizacji zawodowej oséb z niepelnosprawnosciami oraz
otoczenia pracy (Giermanowska, 2021, s. 94).

Pierwszy z obszaréw wymagajacych dzialan to wprowadzenie zmian w modelu
wspierania oséb gluchoniewidomych na rynku pracy przez takie instrumenty, jak np.:
trener pracy, ttumacz PJM, ttumacz przewodnik, wyposazenie i przygotowanie stanowi-
ska pracy, kursy i szkolenia, doradztwo zawodowe (Giermanowska, 2021). Warto tutaj
zauwazy¢, ze z inicjatywy organizacji pozarzadowych po wielu latach przyjeto ustawe
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sig¢
(dalej jako: ustawa o jezyku migowym). Stanowi ona jedyny dokument, bedacy pro-
ba okreslenia $ciezki w zakresie prawnej regulacji wsparcia m.in. oséb gltuchoniewido-
mych. Cho¢ zostala przyjeta dekade temu, to od samego poczatku nie spetniata do konca
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oczekiwan srodowiska oséb gluchoniewidomych, a takze 0s6b z nimi zwigzanymi. Piotr
Wojda i Grzegorz Kozlowski (2021, s. 230) podkreslaja, ze ustawa o jezyku migowym
wywoluje tyle samo entuzjazmu, ile krytyki i wymaga licznych logiczno-merytorycz-
nych korekt istotnych dla dalszego usensownienia jej ksztaltu. Uwaga rekruterdw,
przyszlych pracodawcéw w pierwszej kolejnosci skupiana jest na problemach z poro-
zumiewaniem si¢. Brak rzetelnej wiedzy dotyczacej komunikacji 0séb z jednoczesna
niepelnosprawnoscia stuchu i wzroku wsrdd specjalistow, pracodawcéw, pracownikow
dzial kadr i dziatéw HR zajmujacych si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi utrudnia glu-
choniewidomym kandydatom uczestniczenie w procesie rekrutacji.

Sposoby komunikowania si¢ 0s6b gtuchoniewidomych to niewatpliwie bardzo bogata
i jednoczesnie niejednorodna paleta sposobdw, z ktorej osoba gluchoniewidoma musi
sobie wybra¢ co$ dla siebie. A zatem znaki jezyka migowego lub litery alfabetu palcowe-
go moga by¢ odbierane wzrokowo. Znaki i litery takze mogg by¢ odbierane dotykowo,
tj. za pomocg alfabetu Lorma, pisma Braille’a czy liter alfabetu palcowego. Osoby nie-
dostyszace, korzystajace z resztek stuchu, postuguja si¢ najczesciej mowg artykulowana.
Pomagajg im w tym takie urzadzenia, jak: aparaty stuchowe, implanty slimakowe, petle
induktofoniczne albo systemy FM. Osoby postugujace sie jeszcze wzrokiem odczytuja
mowe z ust i czytajg teksty pisane (odrecznie badz np. na komputerze), nierzadko korzy-
stajac z roznych pomocy optycznych, w tym: okularéw, lup, réznego rodzaju powiekszal-
nikéw (Wojda, Koztowski, 2021, 240; Jakoniuk-Diallo, 2020, s. 70).

Przedstawione powyzej rozumienie pojecia sposobu komunikowania si¢ 0s6b gtucho-
niewidomych bylo powszechne do czasu pojawienia si¢ ustawy o jezyku migowym. Z tej
nazwy zlozonej wywodzi sie ukuty przez legislatoréw skrot SKOGN. To oni w zasadzie
wprowadzili go do ustawy. To akronim niespotykany dotad nigdy i nigdzie na $wiecie
(Wojda, Koztowski 2021, s. 240). Na podstawie raportu srodowiskowego ,,Srodowisko
osob gluchoniewidomych. Wdrazanie Konwencji o prawach 0séb niepetnosprawnych
- wspoélna sprawa” wynika, ze pracodawcy nie sg przygotowani do zatrudnienia oséb
gluchoniewidomych. Brakuje u nich wiedzy o sprzecie, ktory rekompensuje sprzezong
niepetnosprawno$¢ sensoryczng, a takze o SKOGN. Pracodawcy nie doposazaja miejsc
pracy w rozwigzania i sprzet ulatwiajacy komunikacje: ttumacz na miejscu, videottuma-
czenie, petle indukcyjne. Dodatkowo raport wskazuje na brak przygotowania urzedow
pracy do obslugi oséb gluchoniewidomych (Wodkowska, 2017). Rzecznik Praw Oby-
watelskich zbadal mozliwo$¢ skorzystania przez osoby gluche oraz osoby gluchoniewi-
dome z ustugi PJM, SJM lub SKOGN, a takze przeszkolonych w tym zakresie urzedni-
kow. W przypadku oséb gluchoniewidomych odsetek urzedéw deklarujacych mozliwosé
skorzystania z pomocy wyznaczonego tlumacza wynidst 22%, z czego w 3% funkcje
tlumacza pelnilby wylacznie przeszkolony urzednik. Oznacza to, ze ponad trzy czwar-
te (78%) urzedéw pracy nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw natozonych na nie w drodze
ustawy o jezyku migowym. Wprowadzony przez ustawodawce termin SKOGN jest po-
jeciem abstrakcyjnym, niezrozumialym nawet dla samych zainteresowanych. Pogladem
dominujacym wsérod urzednikéow odpowiedzialnych za realizacje obowigzkéow wynika-
jacych z ustawy o jezyku migowym jest przekonanie o niewielkim zapotrzebowaniu na
ustugi profesjonalnych ttumaczy-przewodnikéw dla 0séb gtuchoniewidomych. Skutkuje
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to bagatelizowaniem tychze obowiazkow, a nawet odmowg ich wykonania. Osoby glu-
choniewidome przyzwyczaily sie, ze urzedy i instytucje publiczne sg dla nich niedostep-
ne, a proba porozumiewania si¢ za pomoca jezyka niewerbalnego spotyka si¢ z brakiem
akceptacji. Badania naukowe pokazuja (Kasprzak, 2022, s. 175-176), ze osoby gltuchonie-
widome traktowaly pomoc tlumaczy-przewodnikéw jako wazny czynnik umozliwiajgcy
funkcjonowanie w zinstytucjonalizowanym $wiecie spolecznym. Ttumacz-przewodnik
byt facznikiem miedzy osobg gluchoniewidoma a osobami pelnosprawnymi. Najczesciej
ttumacze-przewodnicy wywodzili si¢ z wolontariuszy TPG, ktérzy dostrzegali potrzeby
swoich podopiecznych, ukonczyli kurs, dajgc jednoczesnie mozliwo$¢ korzystania z tego
typu wsparcia kazdej osobie gluchoniewidomej nalezacej do TPG. Ttumacz-przewod-
nik posiada wyrazna przewage nad asystentem osoby z niepelnosprawnoscia przede
wszystkim w kontekscie specjalistycznego szkolenia obejmujacego zajecia teoretyczne,
jak i praktyczne (Kasprzak, 2022, s. 176-177).

Drugi obszar to aktywizacja zawodowa 0séb gluchoniewidomych. Dzialania w tym
obszarze skupiaja si¢ na ograniczeniu barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej
(Giermanowska, 2021, s. 95). Do barier takich nalezy zaliczy¢:

- ,Pulapke rentowa” — w ostatnich latach orzecznictwo rentowe stalo si¢ bardziej ry-
gorystyczne, otrzymanie, jak i utrzymanie §wiadczenia rentowego jest coraz trud-
niejsze. Dla gluchoniewidomych nawet niewysokie renty s3 waznym zrédiem utrzy-
mania wobec niepewnego zatrudnienia na trudnym dla nich rynku pracy. Funkcje
demotywujaca do podjecia pracy pelnia: system zmniejszania lub zawieszania pra-
wa do $wiadczen rentowych, niska wysokos¢ dochodéw z pracy pozwalajaca utrzy-
mac¢ $wiadczenie rentowe, praktyka odbierania przez komisje orzekajace $wiadczen
rentowych po podjeciu przez osobe gluchoniewidomg zatrudnienia, przede wszyst-
kim na otwartym rynku pracy (Giermanowska, 2016, s. 286).

- Funkcjonowanie systemu orzecznictwa w Polsce — dualizm w okreslaniu, kto jest glu-
choniewidomym, a kto nim nie jest, czyli rozbiezno$¢ miedzy tym, co wynika z sys-
temu orzecznictwa a praktyka, powoduje wcigz rozmaite rozterki — sprawia, ze wcigz
towarzysza mu trudne do rozstrzygniecia dylematy (Kozlowski, Ksiazek, 2017, s. 31).
Opracowana (na przefomie lat 2010/2011) propozycja i rekomendacja wyodrebniania
osobnej kategorii niepetnosprawnosci — gluchoslepoty, ktéra w istniejacej nomen-
klaturze otrzymataby kod 13-G', nie zyskala jak na razie akceptacji polityczne;.

- Unikanie zatrudniania gluchoniewidomych pracownikéw. Pracodawcy starajg si¢
nie dostrzegac tego segmentu rynku pracy, co wykazano w badaniach prowadzonych
w Polsce Wigkszo$¢ pracodawcéw woli wplaca¢ obligatoryjne sktadki na specjalnie
wydzielony fundusz (PFRON) z tytulu niezatrudniania wymaganej przez prawo pol-
skie kwoty pracownikéw z niepetnosprawnoscia (w Polsce to 6%) (Giermanowska,
2016, s. 292; Wsparcie 0s6b gltuchoniewidomych na rynku pracy II — Wez sprawy
W swoje rece).

! Kod 13-G, poniewaz ,gtucho$lepota” - proponowany symbol ,G” - bytaby trzynasta wyodrebniona
w orzecznictwie polskim kategorig niepelnosprawnosci (Kozlowski, Ksiazek, 2017, s. 32).
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- Zdolno$¢/niezdolnos¢ do pracy — pojecie niepelnosprawnosci czesto jest mylone
z pojeciem niezdolnosci do pracy. O niezdolnosci do pracy (a nie niepelnosprawno-
$ci) orzekajg lekarze orzecznicy reprezentujacy instytucje zabezpieczenia spolecz-
nego (ZUS oraz KRUS). Posiadanie orzeczenia o niezdolnosci do pracy jest jednym
z warunkow uzyskania swiadczen rentowych z ZUS lub KRUS (np. renty z tytulu
niezdolnosci do pracy). Czesto bywa tak, ze osoba gluchoniewidoma, posiadajaca
orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ma réwniez orzeczenie o niepelnosprawnosci
(dwa orzeczenia ze wzgledu na stuch i wzrok) — w tej sytuacji warunkiem do uzy-
skania renty jest posiadanie tego pierwszego. Posiadanie jedynie orzeczen o nie-
petnosprawnosci (ze wzgledu na stuch i wzrok) nie jest wystarczajace do uzyskania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy (Boczek, 2021, s. 16-17).

- Kurczacy sie rynek pracy dedykowany osobom gluchoniewidomym: spadajaca
liczba spotdzielni inwalidzkich, zakladéw pracy chronionej (ZPCh). Zwigzane jest
to przede wszystkim ze zmiang w 2016 r. przepiséw prawa pracy, zgodnie z kto-
ra pracodawca po uplywie 33 miesiecy od zatrudnienia danego pracownika musi
zawrze¢ z nim umowe na czas nieokreslony. Podobnie musi postapi¢ pracodawca,
ktdéry zawart juz z pracownikiem trzy umowy na czas okreslony. Praktyka zawiera-
nia umow na czas okreslony jest dos¢ powszechna w ZPCh. Pracodawcy tlumacza
to sytuacjg na rynku pracy oraz zabezpieczeniem si¢ przed utratg statusu ZPCh
(utrzymanie tego statusu faczy sie ze spelnianiem okreslonych wymogoéw i wskazni-
kéw zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia). Pracodawcy, nawiazujgc stosunek
pracy z osobg gluchoniewidoma, nie sg do konca pewni decyzji komisji orzekajacej
przy nastepnym orzekaniu (czy osoba dostanie orzeczenie na wzrok i/lub stuch?).
Poniewaz pracodawcy nie mogg juz podpisywa¢ uméw na czas okreslony (do kon-
ca obowigzywania wydanego orzeczenia), dla pracownikéw gluchoniewidomych
oznacza to ograniczone mozliwosci poszukiwania pracy.

Dodatkowo, co podkreslano w raporcie ,,Wsparcie 0s6b gtuchoniewidomych na rynku
pracy — wez sprawy w swoje rece II”, skuteczno$¢ trwalej aktywizacji zawodowej osob
gluchoniewidomych na rynku pracy w znacznej mierze uzalezniona jest od efektywno-
$ci dzialan podstawowych, majacych na celu nie tylko przygotowanie osoby gluchonie-
widomej do trwatego uczestnictwa w strukturach rynku pracy, ale i wyksztalcenie u niej
postaw oraz kompetencji niezbednych do samego wejscia w role osoby rozpoczynajacej
proces poszukiwania pracy i zatrudnienia (Kocejko, Mrzyglocka, 2011).

Trzeci obszar dzialan dotyczy $rodowiska pracy, ktére powinno by¢ przyjazne dla
gluchoniewidomych pracownikéw. Zaplanowane tu dzialania obejmuja wypracowanie
modelu wsparcia dla pracownikéw z jednoczesng niepelnosprawnoscig stuchu i wzroku
w $rodowisku pracy, zwigkszenie udziatu gluchoniewidomych pracownikéw w admini-
stracji publicznej, przygotowanie i wdrozenie instrumentéw wsparcia dla pracownikow
oraz pracodawcow w sytuacji, gdy pracownik stal si¢ osobg gtuchoniewidoma, zwieksze-
nie elastycznosci zatrudnienie (Giermanowska, 2021, s. 95). Badania przeprowadzone
przez zespdt badawczy Mattiasa Ehn'a (2020) pokazuja, ze poczucie przynaleznosci do
miejsca pracy oraz poczucie bycia docenionym i uznanym za waznego i kompetentnego
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pracownika dato gluchoniewidomym uczestnikom badania glebokie poczucie satysfak-
cji. Rekompensowato to trudnosci wynikajace z jednoczesnej niepelnosprawnosci stuchu
i wzroku, zwiekszato poczucie wlasnej wartosci. Praca byla uwazana za wazng arene za-
spokajania potrzeby interakcji spotecznych, a dla niektérych oséb gluchoniewidomych
byto to jedyne miejsce, w ktérym nawigzywali bliskie relacje z osobami spoza rodziny.
Przynalezno$¢ do grupy pracowniczej wigzala si¢ z waznymi aspektami wzajemnego za-
ufania, gdyz w grupie tej gluchoniewidomi czuli si¢ komfortowo i bezpiecznie. Badania
pokazaly takze, Ze menadzerowie lub wspodlpracownicy pytali, jak najlepiej dostosowaé
miejsce pracy, aby ulatwic¢ aktywne uczestnictwo w zyciu zawodowym osoby gltuchonie-
widomej (Ehn i in., 2020).

Niestety, w spoleczenstwie polskim panuje przyzwolenie na biernos¢ zawodowa
0sob gluchoniewidomych. Przyczyny sg ztozone i wieloaspektowe, lezg tak po stronie
pracodawcéw, jak i 0séb gluchoniewidomych (Giermanowska, 2016, s. 291). Badania
pokazujg, ze z powodu bariery komunikacyjnej pracodawcy moga powierza¢ osobom
gluchoniewidomym mniej ambitne zadania w pracy, co bedzie oczywiscie wigzalo si¢
z mniejszym wynagrodzeniem i pozycja w firmie. Istniejacy powszechnie mit, ze osoby
niestyszace i gluchoniewidome s3 ograniczone intelektualnie, przeklada si¢ na ich gorsze
traktowanie w pracy (Antoniak, Wisniewski, 2021, s. 8). Dlatego tez w rekomendacjach
raportu ,,Srodowisko 0séb gluchoniewidomych. Wdrazanie Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych - wspdlna sprawa” osoby gluchoniewidome wskazujg na uswiada-
mianie pracodawcéw o zdolnosciach intelektualnych oséb z niepelnosprawnosciami
sensorycznymi wzroku i stuchu, a takze kompetencjach do wykonywania zadan - nie
tylko prac fizycznych (Wédkowska, 2017). Duza praca powinna zosta¢ wykonana przez
osoby gluchoniewidome. Wiele z nich zyje w zamknietych srodowiskach i sa negatywnie
nastawione do $wiata 0séb slyszacych i widzacych. Bierna postawa oséb gluchoniewi-
domych zwigzana jest m.in. z negatywnym mysleniem (przekonaniu o niemozliwosci
znalezienia pracy, mala wiarg w swoje mozliwosci i kwalifikacje, poczuciem wykluczenia,
przyzwyczajenia do roli wspieranego, pokrzywdzonego).

Ostatni obszar to budowanie otoczenia sprzyjajacego aktywizacji zawodowej. Obej-
muje on takie dzialania, jak poprawa obstugi klienta z jednoczesna niepelnosprawnoscia
stuchu i wzroku przez pracodawcow i instytucje rynku pracy, podnoszenie kompetencji
lekarzy medycyny pracy oraz zapewnienie wyspecjalizowanego doradztwa w zakresie
dostepnych instrumentéw aktywizacji zawodowej osob gluchoniewidomych i obowigz-
kéw pracodawcy (Giermanowska, 2021, s. 95). Nawigzujac do ostatniej kwestii, jedna
z przeslanek niewielkiej aktywnosci zawodowej moze by¢ posiadane wyksztalcenie -
okoto 60% gtuchoniewidomych zakonczyto swoja edukacje na poziomie gimnazjum. Po-
zostale osoby nieaktywne zawodowo przebywaja na rencie lub sg zarejestrowane w po-
wiatowych urzedach pracy (Gluchoniewidomi w Polsce, TPG, 2016). Marzenna Zaorska
(2010, 2014) w swych badaniach pokazuje, ze wiele 0s6b gtuchoniewidomych od urodze-
nia albo wczesnego dziecinstwa z powodu posiadanej niepelnosprawnosci to absolwenci
szkot specjalnych adresowanych nie tylko do uczniéw z niepetnosprawnos$ciami senso-
rycznymi, ale takze, a wlasciwie przede wszystkim, z niepelnosprawnoscia intelektualna.
W wielu przypadkach takze absolwenci szkdt przysposobienia do pracy w dostepnym
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i czestokro¢ bardzo tradycyjnym zakresie uzyskanej specjalizacji prozawodowej, tzn.
specjalnosci tworzacej mozliwos¢ bycia aktywnym zawodowo bez oficjalnego nadania
prawa do wykonywania zawodu, w ramach ktorego specjalizowanie si¢ prozawodowe
byto realizowane. Stanowi to spore ograniczenie, poniewaz wielu pracodawcéow oczekuje,
aby ich pracownicy byli absolwentami wyzszych uczelni. Oferty pracy na najlepszych sta-
nowiskach sg najczesciej kierowane do takich oséb. Skutkuje to tym, ze osoby gltuchonie-
widome po przetamaniu bariery psychologicznej oraz po pokonaniu bariery jezykowej
nie moga znalez¢ satysfakcjonujacej pracy (Antoniak, Wisniewski, 2021).

PODSUMOWANIE

Reasumujac, wykluczenie z rynku pracy oséb gluchoniewidomych jest zjawiskiem zlo-
zonym i wielowymiarowym. Praca stanowi w naszym spoleczenstwie nadrzedng war-
tos¢, ktora postrzegana jest jako srodek do lepszego zycia, a jej rezultatem ma by¢ sa-
modzielno$¢, niezaleznos¢, mozliwos¢ rownego przez wszystkich wkladu spolecznego
i ekonomicznego. Jest ona jedng z najwazniejszych obietnic sktadanych osobom z niepet-
nosprawnoscig. Otwarty rynek pracy, rozwdj zawodowy, kariera, niezalezno$¢ finansowa
- to podstawowe hasta, ktore pojawiaja si¢ w narracji o pracy oséb z niepetlnosprawno-
$cig, generujac presje aktywizacji zawodowej za wszelka cene, co rodzi szereg trudnosci
oraz dylematéw (Raclaw, Trawkowska, 2017). Z punktu widzenia 0séb z jednoczesna
niepetnosprawnoscia stuchu i wzroku dostep do rynku pracy jest im ograniczany po-
przez brak profesjonalnego doradztwa zawodowego (w tym badan predyspozycji za-
wodowych), brak przygotowania urzedéw pracy do obstugi oséb gluchoniewidomych
(problem z komunikacja, nieumiejetno$¢ doboru ofert), brak wymogu przygotowania
ofert pracy w formie dostepnej dla oséb gluchoniewidomych, a takze niewystarczajacy
dostep do ustug ttumaczy-przewodnikéw i przygotowanych do pracy z osobami gtucho-
niewidomymi treneréw pracy. Przedstawione w artykule dyskusja dowodzi, ze wiedza
spoleczenstwa polskiego jest niepelna, a osoby gluchoniewidome podejmuja cz¢sto prace
dorywcze czy sezonowe.
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