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Streszczenie. W artykule omoéwiono sytuacje kobiet podejmujacych prace naukowsy
w okresie powojennym. Analiza materialéw biograficznych oséb, ktére zostaty pro-
fesorami, pokazuje, jak kategorie klasy i plci naktadaly sie¢ na siebie, ksztaltujac kariery
naukowe kobiet.

Stowa kluczowe: praca naukowa kobiet, akademia, awans powojenny, uniwersytet.

Abstract. This chapter examines women’s situation starting their academic careers in the
postwar period. I analyse female professors’ biographies to reveal how categories such as
class and gender intersect and produced careers of female academics.
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Pytajac dzisiaj o udzial kobiet w Zyciu akademickim i ich funkcjonowanie we
wspolczesnej akademii, czeka nas przeglad przygnebiajacych danych potwierdza-
jacych najgorsze obawy. Dowiadujemy sie, ze zgodnie z pesymistycznymi przewi-
dywaniami, im wyzsze stanowiska — tym mniej kobiet. Im wyzszy tytut naukowy
- tym mniej kobiet. Im bardziej elitarne instytucje - tym mniej kobiet. Badania

* Artykut powstal w ramach grantu NCN Preludium 2 (UMO-2011/03/N/HS6/01948), cato$¢
badan na temat powojennej akademii zostata opublikowana w: A. Zysiak, Punkty za pochodzenie.
Powojenna modernizacja i uniwersytet w robotniczym miescie, Nomos, Krakow 2016; K. Kazmierska,
K. Waniek, A. Zysiak, Opowiedzie¢ Uniwersytet. £6dZ akademicka w biografiach wpisanych w losy
Uniwersytetu £6dzkiego, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2015.
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pokazuja, ze nie tylko one same czuja si¢ nieréwno traktowane, ale zajmuja mniej
prestizowe pozycje, wiecej lat zajmuje im rozwdj kariery, wreszcie wiecej z nich
w ogdle porzuca karier¢ akademicka. Regularnie styszymy o systemowych trudno-
$ciach akademiczek: od syndromu oszustki (impostor syndrome)', efektu Matyldy*
po niedawno dopiero nazwany ,.ghost advising”. O ,,szklanym suficie” czy ,lep-
kiej podlodze” pisano juz wielokrotnie. Po kolei, jak pokazujg badania w réznych
krajach, na kazdym etapie kariery pte¢ ma znaczenie. Szukanie pracy? Okazuje sie,
ze listy rekomendacyjne dla badaczek sg krotsze i czesciej dotycza ich osobowosci,
podczas gdy rekomendacje dla badaczy skupiajg na zdolnosciach i osiagnieciach®.
Dalej, malzenstwo: tak, wplywa na udang i szybka kariere, ale me¢zczyzn, natomiast
kariere kobiet spowalnia. Im wyzej w hierarchii, tym wigcej kobiet samotnych lub
rozwiedzionych, dodatkowo wsrdd par to kobiety czesciej zwigzane sg z osobami
takze w akademii’. Podobnie dzieci: kobiety posiadajace potomstwo traktowane sa
jako mniej powazne kandydatki przy przyjmowaniu do pracy i proponowane jest
im nizsze wynagrodzenie niz m¢zczyznom posiadajacym dzieci®. Rozwoj kariery
akademickiej stoi w sprzecznosci z zegarem biologicznym, co przede wszystkim
dotyka kobiet. Mezczyznom z dzie¢mi latwiej otrzymac i utrzymac stalg pozycje
na uczelni po doktoracie niz kobietom, a te bezdzietne majg na to 30% wiecej szans
- dla mezczyzn dzieci sg stabilizatorem kariery, dla kobiet - jej zahamowaniem’.
Osiagnigcia: w ocenie dorobku liczba artykuléw przektada si¢ tylko na szybszy
rozwoj kariery mezczyzn — w karierach kobiet liczba publikacji statystycznie nie
ma wplywu na awans! Przy zréznicowanym piciowo wspolautorstwie, zastugi

! K. Bahn, Faking It: Women, Academia, and Impostor Syndrome, ,ChronicleVitae High. Ed
Jobs Career Tools Advice”, 2014, https://chroniclevitae.com/news/412-faking-it-women-academia-
-and-impostor-syndrome (dostep: 26.05.2020).

2 M. W. Rossiter, The Matthew Matilda Effect in Science, ,Social Studies of Science” 2001, 23,
s. 325-341, https://doi.org/10.1177/030631293023002004 (dostep: 26.05.2020).

* Ghost advising, czyli systemowe przejmowanie obowiazkow ,,zajetych i stawnych” promoto-
réw-mezczyzn przez akademiczki, do ktérych zwracaja si¢ o pomoc zostawieni studenci, K. Schul-
theiss, Ghost Advising, ,,Chronicle of Higher Education’, 4.03.2018, https://www.chronicle.com/artic-
le/Ghost-Advising/242729, (dostep: 26.05.2020).

* F Trix, C. Psenka, Exploring the Color of Glass: Letters of Recommendation for Fe-
male and Male Medical Faculty, ,Discourse of Society” 2003, 14, s. 191-220, https://doi.
0rg/10.1177/0957926503014002277 (dostep: 26.05.2020).

> R. B. Townsend, Gender and Success in Academia: More from the Historians’ Career Paths
Survey, ,Prospectives on History”, 01.2013, https://www.historians.org/publications-and-directo-
ries/perspectives-on-history/january-2013/gender-and-success-in-academia (dostep: 26.05.2020).

¢ M. Foschi, Double Standards in the Evaluation of Men and Women, ,Social Psychology
Quaterly” 1996, 3 (59), s. 237-254; L. W. Perna, Sex Differences in Faculty Salaries: A Cohort Analysis,
»Review of Higher Education” 2001, 2 (24), s. 283-307, https://doi.org/10.1353/rhe.2001.0006 (do-
step: 26.05.2020).

7 M. A. Mason, N. H. Wolfinger, M. Goulden, Do babies matter? Gender and family in the ivory
tower, Rutgers University Press, New Brunswick, N.J., 2013.
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czedciej przypisywane sg mezczyznom, wyobrazmy sobie dtugoterminowe kon-
sekwencje i rozpoznanie, kto jest najwazniejszy w danym polu badan. Obecnie
w Polsce juz wiecej kobiet niz mezczyzn ma wyksztalcenie wyzsze, wigcej podej-
muje studia doktoranckie, stanowig ponad polowe os6b bronigcych doktoraty, ale
juz od poziomu habilitacji udzial kobiet gwattownie spada®. W roku 2018 nie ma
ani jednej kobiety-rektora, 80% profesorow to mezczyzni. Udziat kobiet w PAN
zwigkszyl sie niedawno o prawie potowe, to znaczy z 4 do 7%”’.

Najnowsze statystyki s3 mimo wszystko do$¢ optymistyczne. Czy w takim
razie to przede wszystkim poprzednie pokolenia profesorek podlegaly ostrzejszej
selekcji? Czy to badaczki, ktorych kariera przypadata na okres PRL, mialy jesz-
cze trudniej? Jednoczesnie w niemal kazdej dyscyplinie, nie tylko humanistycznej,
mozna wskaza¢ stynne kobiety, ktére osiagnely tytul profesorski, ktorych prace
ksztattowaly kolejne pokolenia i tworzyly nowe pola badawcze. Dodatkowo okres
powojenny, zwlaszcza przed 1956 rokiem, jest opisywany jako okres zwiekszonej
mobilnosci spotecznej, otwarcia struktur i polityki rownosciowej. Kobiety awanso-
waly, nawet je$li byl to awans trudny, a nawet paradoksalny'’. Wzrosta dostepnos¢
stypendidéw, miejsc w akademikach, powstawaly stotéwki akademickie czy dodat-
kowe narzedzia utatwiajace awans, m.in. kursy przygotowawcze, rok wstepny, sys-
temy kwot. Infrastruktura, taka jak zlobki i przedszkola, utatwiala prace zawo-
dowg kobiet. Czy i jak w tej rzeczywistosci kobieta zostawata profesorem? W tym
artykule proponuj¢ przyjrzec¢ si¢ pierwszemu powojennemu pokoleniu profeso-
réw urodzonych w latach 20. i 30. XX wieku, ktore ksztalcilo sie w okresie powo-
jennym, w czasie reformy uniwersytetow. Material badawczy stanowia wywiady
i wspomnienia pracownikéw naukowych Uniwersytetu Lodzkiego, ktorzy osig-
gneli tytul profesora. Na podstawie jako$ciowej analizy materiatéw biograficznych
przygladam sig, jaka role w okresie wyréwnywania réznic klasowych odgrywata
ple¢. Przed przejsciem do analizowanych biografii opisuje krotko najwazniejsze
czynniki majace wplyw na powojenne kariery naukowe. To znaczy: sytuacje aka-
demii w okresie powojennym oraz projekt reformy edukacji wyzszej i tworzenie
socjalistycznego uniwersytetu. Nastepnie prezentuje warunki studiowania i prze-
chodze do omdwienia materialéw biograficznych.

8 M. Mlodozeniec, A. Knapinska, Czy nauka wcigz ma meskg ple¢? Udzial kobiet w nauce,
»Nauka” 2013, nr 2, s. 47-72.

® Wybory nowych cztonkéw PAN: odsetek kobiet podskoczyl z 4 do 7 proc., 2016, http://na-
ukawpolsce.pap.pl/aktualnosci/news%2C412247%2Cwybory-nowych-czlonkow-pan-odsetek-ko-
biet-podskoczyl-z-4-do-7-proc.html (dostep: 26.05.2020).

10 K. Kazmierska, Paradoksy ideologicznego uprzywilejowania - studium przypadku, ,Praktyka
Teoretyczna” 2014, nr 3 (13), s. 135-170; N. Jarska, Kobiety z marmuru: robotnice w Polsce w latach
1945-1960, IPN, Warszawa 2005; M. Fidelis, Kobiety, komunizm i industrializacja w powojennej Pol-
sce, W.A.B., Warszawa 2015.
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Powojenna mobilnosé

Druga wojna $wiatowa, rozumiana jako spofeczna rewolucja, otworzyla nowe
mozliwosci wejécia kobiet na rynek pracy, ale takze nowe mozliwosci ksztatcenia''.
Gdy brakowato mezczyzn, to kobiety i mlodziez podejmowali zadania wczesniej
dlan niedostepne, zdobywajac doswiadczenie i nowa podmiotowos¢. Dodatkowo,
w wyniku wojny zabraklo dwdch nacji stanowiacych podstawe mieszczanstwa, ale
takze w duzej mierze inteligencji. Zaburzona zostata zaréwno struktura spoleczna,
jak i przyjety podzial rél miedzy poszczegdlnymi klasami, ptciami, grupami wie-
kowymi. Powojenna fala migracji wykorzenita ludzi z ich dotychczasowych wspol-
not. Ponad 16% przedwojennej populacji stracito Zycie podczas wojny - w tym
90% O6wczesnej populacji zydowskiej'?, kolejne tysigce, na przyktad wiekszos¢
polskich Niemcow, wyjechaty. Straty wsrod inteligencji, w tym pracownikow aka-
demickich, szacuje si¢ na nawet 40%. Zmiany demograficzne, ale i ekonomiczne
oraz polityczne oznaczaly zupelnie nowy rozdzial historii dla calego spoteczen-
stwa, w tym nowy rozdzial dla nauki i szkolnictwa wyzszego. Rozpoczal sie okres
intensywnej odbudowy kraju i socjalistycznej modernizacji. W ciagu kilku lat - juz
nawet nie zycia jednego pokolenia — prébowano jednoczesnie industrializowac,
upanstwawia¢, sekularyzowaé (czy wlasciwie ateizowac) i elektryfikowaé; naraz
namawia¢ do higieny osobistej i odrzucenia Kosciola, przekonywa¢ do emancy-
pacji kobiet i elektryfikaciji.

Proponuje skupi¢ uwage na Lodzi jako na robotniczym miescie o wysokiej
feminizacji pracownikow, ale takze miescie, ktéore mimo swojej wielkosci nie
posiadato zadnej panstwowej wyzszej uczelni przed 1945 rokiem. W miedzy-
wojniu istniafa jedynie t6dzka filia Wolnej Wszechnicy Polskiej, ale nie osiagneta
oszalamiajacego sukcesu, liczba studentéw oscylowala wokot 300-400 osob™.
Jej wyroznikiem byt sktad spoleczny studentéw — ponad 1/3 miata pochodzenie
robotnicze, a wérdd studiujacych przewazaty kobiety. Te progresywne tradycje byty
kontynuowane przez nowo utworzony Uniwersytet Lodzki. Przemystowe miasto
w pierwszym okresie powojennym stuzylo za ,,magnes dla lewicowych intelektu-
alistow”. Powstawalo tu wiele oddolnych inicjatyw majacych na celu egalitaryzacje
wyzszych uczelni, otwarcie ich przede wszystkim dla klas robotniczych, ale takze
wlasnie dla kobiet.

1. 'T. Gross, War as Revolution, [w:] The Establishment of Communist Regimes in Eastern Euro-
pe, 1944-1949, red. N. M. Naimark, L. Gibianskii, Westview Press, Boulder, Colorado, 1997, s. 17-34.

12 Tylko w krajach baltyckich proporcje byly podobne, w pozostatych, w tym w samych Niem-
czech, przezylo stosunkowo wiecej 0sdb, J. T. Gross, Upiorna dekada. Trzy eseje o stereotypach na
temat Zydéw, Polakéw, Niemcow i komunistow, 1939-1948, Austeria, Krakow 2007.

13 K. Baranowski, Oddzial Wolnej Wszechnicy Polskiej w Lodzi: 1928-1939, PWN, Warszawa
1977, s. 74.
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Studentki

W okresie powojennym mamy do czynienia z gwattownym wzrostem studiujacych.
O ile w roku akademickim 1937/1938 na 10 tys. mieszkancoéw przypadato 14,4 stu-
denta, to w pierwszym roku odbudowy 1945/1946 - juz 23,1. Nast¢pnie proporcja
ta stale wzrastala: w latach 1950/1951 wynosifa juz 50,0 a w 1960/1961 - 55,4
W 1960 roku 415 tysiecy osob posiadato wyzsze wyksztalcenie, w 1988 roku byto
to juz 1,8 mIn®. Wsrdd ksztalcacych si¢ byto takze coraz wigcej kobiet, jak rowniez
robotnikéw i chtopéw (z 19% przed wojna do 44,5% w latach 60.)".

Statystyki z tego okresu oraz badania socjologiczne z polowy lat 50. daja
nam ograniczony obraz tego, jak wygladat proces budowy egalitarnej w zatoze-
niach uczelni. Wiemy na przyktad, ze absolwentki UL, mimo tych samych albo
lepszych wynikéw w nauce od absolwentéw, otrzymywaly gorzej platne prace
po ukonczeniu studiéw’. Jednoczesnie coraz wigcej kobiet w ogdle podejmowato
studia. W poczatkowych latach PRL szczegdlny nacisk kladziono na wyksztalce-
nie dla przemystu. Wiekszos$¢ chtopcoéw uczyla sie w szkotach zasadniczych, przy-
gotowujacych do podjecia typowo meskich, robotniczych zawoddéw. To dziewczeta
cze$ciej trafiaty do licedw, a potem na wyzszy poziom edukacji, gdzie ksztalcity si¢
na urzedniczki, nauczycielki i pracownice stuzby zdrowia'®. Te zawody byty dla
nich dostepne na wsi poza fizycznym prowadzeniem gospodarstw, gdyz w prze-
mysle nie byto dla nich tak duzo miejsca. Jak pokazaly inne badania, to raczej
dziewczeta nadal marzyly o ksztalceniu uniwersyteckim. Aspiracje do ksztalce-
nia byty najwigksze oczywiscie wéréd mlodziezy inteligenckiej — 65% planowato
zdobycie dyplomu uczelni wyzszej, podczas gdy juz tylko 39% o0séb pochodzenia
chlopskiego chcialaby dla siebie takiej edukacji'®. Ogromna liczba mtodziezy wiej-
skiej, zwlaszcza mlodych mezczyzn, posiadata dos¢ szeroki wachlarz mozliwosci
zawodowych przy niskim poziomie wyksztalcenia, w rezultacie nie miata w ogdle
aspiracji, by sie ksztalci¢; prawie potowa pragnela pozosta¢ na wsi, a okolo 36%
planowalo pracowa¢ w zawodach rolniczych. Na kolejnym miejscu w hierarchii
atrakcyjnosci znalazly sie zawody techniczne — najbardziej pozadane przez mlo-
dziez plci meskiej w miastach (61%). Mozna powiedzie¢, ze kobiety mialy dla
siebie coraz wiecej miejsca na wyzszych szczeblach edukacji. Zobaczmy w takim

14 Polska w liczbach 1944-1964, GUS, Warszawa 1964.

5 J. Karpinski, Ustrdj komunistyczny w Polsce, Akademia Leona Kozminskiego, Warszawa
2005, s. 160.

16 Polska w liczbach..., s. 92.

17 7. Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztalcenia, PWN, Warszawa 1963.
Zmiany stratyfikacji spotecznej w Polsce, red. H. Domanski, PAN, Warszawa 2008, s. 29.
M. Kozakiewicz, Bariery awansu poprzez wyksztalcenie, Instytut Wydawniczy CRZZ, War-
szawa 1973, s. 48.

18

19
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razie, jak budowa egalitarnej uczelni oraz rzagdowa reforma nauki majaca na celu
ulatwi¢ studiowanie szerokim masom, a takze emancypacyjna retoryka okresu
stalinizmu przetozyly sie na kariery naukowe kobiet.

Profesorki

Analizie poddane zostaly biografie 52 profesoréw Uniwersytetu Lodzkiego — 32 auto-
biografie z sze$ciu tomdéw Mojej drogi do nauki oraz dodatkowe 20 wywiadéw narra-
cyjnych. Funkcje materialéw pomocniczych petnity pozostate biografie wydane przez
Lédzkie Towarzystwo Naukowe oraz publikacje zawierajace wywiady z profesorami
Politechniki Krakowskiej, Uniwersytetu Adama Mickiewicza oraz z cztonkami Pol-
skiej Akademii Umiejetnosci (PAU)¥. Ta ostatnia to pieciotomowy zbidr wywiadow
z profesorami, czlonkami PAU, ktérego dziatalno$¢ wznowiono w 1993 roku. Jest to
dzieto dokumentujace zycie przede wszystkim profesoréw z Krakowa i Warszawy, ale
tez innych miast. Zbiorowi wywiadow z PAU poswiece kilka stéw, gdyz stanowi bar-
dzo ciekawy material kontekstowy. W zebranych materialach PAU prawie w ogole
nie pojawiaja si¢ wywiady z kobietami — na 138 0sob, jest ich jedynie 17. Wigkszoéc¢
rozmoéwcow pochodzi z rodzin szlacheckich, inteligenckich, a takze wojskowych,
lekarskich i nauczycielskich. Oséb o innym pochodzeniu jest doktadnie 16 (w tym
miedzy innymi synowie: wyksztalconego gospodarza z Kaszub, lesnika, sprzedawcy;,
pracownika huty na Slasku, wlasciciela karczmy, wlasciciela duzego gospodarstwa
rolnego, rzemieslnika). Z kolei dla wybranej grupy profesoréw UL, wéréd toméw
Mojej drogi do nauki prawie potowe stanowig biografie kobiet! Sposrod 32 biografii
az 14 to autobiografie profesorek (tabela 1).

Jest to o tyle interesujace, ze powojenna reforma, intelektualne debaty czy
kampanie prasowe zachecajace do zapiséw na uczelnie byly skierowane przede
wszystkim do klas robotniczych. Ple¢ nie stanowita waznego punktu odniesienia
w tym obszarze socjalistycznej modernizacji. Patrzac wigc pod katem pochodze-
nia spotecznego, wsrdd zebranych biografii profesorskich zaledwie kilka nale-
zalo do rodzin z klas nizszych. Byly to gtéwnie osoby pochodzenia chlopskiego,
a tylko jedna - robotniczego, jednak byta to rodzina dobrze sytuowana i o stosun-
kowo wysokim kapitale symbolicznym?*'. Zaledwie kilku rozméwcéw nie odniosto

2 B. Miskiewicz, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w XXX-lecie Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, Wydawnictwo Naukowe UMK, Poznan 1974; A. M. Kobos, Po drogach uczonych: z cztonkami
Polskiej Akademii Umiejetnosci rozmawia Andrzej M. Kobos, t. 1-5, Polska Akademia Umiejetnosci,
Krakéw 2007 i kolejne; J. Gateziowski, J. Komperda, K. Zlobecka, Profesor NIEzwyczajny: wspomnienia
profesoréw Politechniki Krakowskiej, Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki, Krakow 2011.

21 Autor wspomnien pisze jedynie, iz rodzina mieszkata na robotniczym osiedlu Ksigzy Mlyn,
gdzie mieszkania otrzymywali wyspecjalizowani robotnicy, dzieci chodzily do szkoly i w tym przy-
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sie wyraznie do swego pochodzenia, nie dalo si¢ go ustali¢ na podstawie podanych
informacji kontekstowych. Wséréd profesorskich biografii dominuja osoby o sze-
roko rozumianym pochodzeniu inteligenckim, gdzie na jednym krancu znajduja
sie dzieci kolejarzy, lesnikéw, wiejskich nauczycieli, a na drugim - ziemianstwo
i inteligencja akademicka. Pomiedzy sytuuja si¢ wojskowi (oficerowie, podoficero-
wie), inzynierowie, zubozala szlachta, mieszczanstwo. Kapital ekonomiczny tych
rodzin, a w konsekwencji warunki ksztalcenia dzieci i koniecznos¢ podjecia przez
nie pracy, byt bardzo rézny. Niejednokrotnie takze warunki finansowe tych rodzin,
zwlaszcza w czasie okupacji, byty niemal réwnie trudne, jak rodzin chlopskich
czy robotniczych, jednak - co jest dla mnie kluczowa roznica - kapitat spoleczny
i kulturowy pozostawaty odmienne.

Tabela 1. Wybor wspomnien profesoréw z serii Moja droga do nauki

Liczba
Nr _ Profesorowie Uniwersytetu Lodzkiego urodzeni przed 1940
Rok wspomnien . . R
tomu - rokiem - kobiety : mezczyzni
ogotem | UL

Anna Dylikowa, Jerzy Kroh, Zofia Libiszowska, Witold

1 1996 9 7 | Ostrowski, Wactaw Piotrowski, Eugenia Podgérska, Jerzy
Starnawski - 3:3

5 1997 5 3 Aniela Kowalska, Irena Lepalczyk, Zygfryd Rymaszewski
-2:1
Andrzej Abramowicz, Bronistawa Kopczyniska-Jaworska,
Tadeusz Krzeminski, Wiodzimierz Krysicki, Halina Moti-

3| 2000 11 9 ’ oo
mer-Szymczak, Maria Olszewska, Jerzy Rozniecki, Romuald
Skowronski, Adela Styczynska - 4 : 5

4 2002 5 1 Zofia Walter - 1: 0
Joanna Kadlubowska, Anna Komornicka, Wanda Nowakow-

5 2006 7 3
ska-3:0
Krzysztof Jazdzewski, Julian Lawrynowicz, Tadeusz Szymczak,

6 | 2011 13 5 , ' _ ,
Leszek Wojtczak, Stanistaw Zajaczkowski - 0 : 5
Jerzy Kmiecinski, Leon Mikotajczyk, Ewelina Nurczynska-

7 2013 9 4 .
-Fidelska, Wladystaw Welfe - 1: 3

Suma 59 32 | 14:16

Zrédlo: opracowanie wlasne.

padku ich zainteresowania nauka byly wspierane przez rodzicow. Wnioskujac z kontekstu, byta to
elita robotnicza o stosunkowo wysokim kapitale ekonomicznym i symbolicznym, prawdopodobnie
ojciec pelnit funkcje kierownicze w fabryce.
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Moim celem byto odwzorowanie spolecznego miejsca (social space) przysztych
profesoréw, wykorzystujac pozycje ekonomiczng ich rodzin, ale takze kompetencje
kulturowe. Intelektualisci to kapitalisci kultury, jak nazywal ich Bourdieu®, stad
w polu akademickim znacznie istotniejszym niz kapitat ekonomiczny, czyli pozy-
cja materialna rodziny, byly posiadane wiedza i umiejetnosci, a wigc kapitat kultu-
rowy (ilustracja 1)*.
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Ilustracja 1. Rozklad kapitatu ekonomicznego i kulturowego w badanych biografiach

Uwaga: liczby w poszczegélnych polach oznaczajg liczbe rozméwcéw o danym poziomie kapitalu
ekonomicznego wzgledem kulturowego w domu rodzinnym. Poziom ten byl szacowany na podsta-
wie wywiaddéw i autobiografii wzgledem siebie nawzajem wsrdéd wybranych autoréw wspomnien
oraz narratoréw (w sumie 52 osoby). Zaznaczono osoby o najnizszym udziale obu kapitatéw oraz
najliczniejsze grupy

Zrédlo: opracowanie wlasne

Jesli dodatkowo, poza kapitalem ekonomicznym i kulturowym, wezmiemy
pod uwage ple¢, to wida¢ wyraznie odmienne szanse i uwarunkowania podjecia

22 D. Swartz, Culture and Power: The Sociology of Pierre Bourdieu, University of Chicago Press,
Chicago 2012, s. 232.

# P. Bourdieu, J.-C. Passeron, Reprodukcja: elementy teorii systemu nauczania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006; M. M. Grenfell, Pierre Bourdieu: Key Concepts, Acumen Publishing,
Durham 2012, s. 89, 90.
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kariery akademickiej. Tylko dziewczeta z dobrych doméw mialy szanse na stu-
dia (ilustracja 2). Wida¢ wigc wyraznie, Ze w badanej grupie, jesli nastepowala
intersekcja niskiej pozycji spotecznej (kapitat kulturowy) i ekonomicznej (kapi-
tal ekonomiczny) z plcia, to kariera naukowa nie byla kontynuowana. Innymi
stowy, kobieta mogta osiagna¢ tytul profesorski tylko w przypadku, kiedy dys-
ponowata stosunkowo wysokimi kapitatami kulturowym i ekonomicznym, ktére
niejako neutralizowaly nieréwnos$¢ piciowa. Trzeba jednoczesnie zauwazy¢, ze
udzial kobiet-profesorek jest znaczny i stanowig one prawie polowe badanych.

Jesli chodzi o sama tre$§¢ opowiadanych historii, to ple¢ stanowi kategorie
wyraznie zdominowang przez zawodd i etos akademicki. Innymi stowami, sg to
z oczywistych przyczyn w pierwszej kolejnosci opowiesci profesoréw, a dopiero
w dalszej kolejnosci kobiet, dzieci robotnikéw czy powojennych imigrantéw etc.
Stosunkowo rzadko pojawia si¢ wiec odniesienie do pracy reprodukcyjnej oraz
réznic w karierach meskich i kobiecych. A jednak, mimo jako$ciowego charakteru
materialu, daje si¢ zaobserwowac pewne prawidtowosci. Wiele narratorek pozo-
staje bezdzietna, obowiazki domowe dzieli z mezem, niejednokrotnie przy pomocy
dalszych czltonkéw rodziny czy po prostu pomocy domowej (zndéw wyréwnujaca
praca kapitaléw). Znakomita wiekszo$¢ z nich pochodzi zresztg z domow, w kto-
rych stuzba byla czyms$ naturalnym.

Temat rodziny pojawia si¢ przede wszystkim w biografiach kobiecych, pro-
wadzenie domu i wychowanie dzieci to wyzwanie podkreslajace dobra organiza-
cje i zaradnos$¢. Wsrod kobiet posiadajacych dzieci niejednokrotnie staje sie to
tematem wartym odnotowania - czesto podkreslaja trudnosci w realizowaniu
naukowych celow ze wzgledu na dzieci: ,,Obowigzki macierzynskie byty nie mniej
absorbujace [niz naukowe - przyp. A. Z.]. Z niepokojem wychodzitam z domu,
pozostawiajac dziecko pod opieka piastunki i wracalam réwniez z niepokojem”
(LB_96, s. 202)**. Nawet jeden z profesoréw wspomnial, jak trudno jemu jako
mezczyznie bylo rozwija¢ sie naukowo ze wzgledu na to, iz w katedrze pracowaly
same kobiety obcigzone obowigzkami domowymi, przez co byt bardziej obcia-
zony zadaniami organizacyjnymi (OW_96, s. 234). Sfera prywatna w duzej mierze
byta podporzadkowana karierze naukowej — po obronie pracy magisterskiej jedna
z autorek wspomnien deklaruje: ,wykonatam zobowigzanie wobec mistrza. Wtedy
dopiero zdecydowalam si¢ na malzenstwo” (LB_96, s. 199). Po$réd fragmentéw
wycietych podczas autoryzacji wywiadow znalazta sie opowies¢, ktéra pozwalam
sobie przytoczy¢ z zachowaniem pelnej anonimowosci rozmoéwczyni. Dotyczyla
dramatycznego zerwania z narzeczonym. Narratorka byla przekonana, ze skonczy
jako zona przy boku meza, wiec zdecydowala o rozstaniu i poswiecila si¢ karierze
akademickiej.

2 Skrétowy zapis oznacza: (inicjaly_rok wydania Mojej drogi do nauki, strona).
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Tlustracja 2. Rozklad pici wzgledem pochodzenia spotecznego w badanych biografiach
Uwaga: na wykres zostaly naniesione dane tylko czgsci z 52 0s6b

Zrédlo: opracowanie wlasne

Ci, ktorzy wybrali inaczej, zapewne pozostali w polu nauki, nie znajdujac sie
jednak w elitarnej grupie rozmoéwcow, a wiec emerytowanych profesoréw uzna-
nych w swoich dziedzinach. W jednej z profesorskich rodzin to zona organizowata
wakacje z dzie¢mi, na ktore maz rzadko przyjezdzal, gdyz go nudzily i wolal w tym
czasie prowadzi¢ badania terenowe (DA_96, s. 23). W kilku narracjach znalazly
sie takze podzigkowania dla profesorskich zon za to, iz biorac na siebie obowiazki
domowe i wychowanie dzieci, umozliwialy m¢zom rozwijanie kariery naukowe;.
Tak pisze o swojej zonie jeden z autoréw wspomnien:

Przez caly okres swojej dziatalnosci wspomagata [zona — przyp. A. Z.] mnie nie tylko
radg, ale i w poczatkowym okresie materialnie. Odciagajac mnie od obowigzkow
rodzinnych, stworzyta mozliwos¢ oddania si¢ w calosci pracy naukowej, zwlaszcza
podczas pisania rozpraw na stopnie naukowe oraz w okresie moich dlugich pobytow
za granicg, kiedy na niej spoczywala opieka nad synem (WW_13, s. 136).

Warto pamietac takze o tym uwarunkowaniu biografii akademickiej. Nie jest to
kwestia indywidualnych staran, ale inwestycja rodzinna, a koszty naukowej kariery
ponoszg osoby spoza akademii — nie tylko sam profesor czy jego mistrz i srodowi-
sko, lecz takze rodzina. W mezczyzn jako gtowe rodziny warto inwestowac.
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Wyjagtek

Wirdd zbieranych materiatéw zdarzyl sie jednak wyjatek. Jest to o tyle ciekawy
przypadek, ze wedlug wszelkiego prawdopodobienistwa nie powinien si¢ wyda-
rzy¢: biografia, w ktorej nieréwnos¢ wynikajaca zaréwno z pochodzenia spotecz-
nego, miejsca zamieszkania, jak i plci zostaje przekroczona. Za Bourdieu mozna
powiedzie¢, ze jest to wlasnie cudowna biografia — le miraculé. Obok biografii
»dziedzicow”?, czyli w naszym przypadku dzieci inteligencji, dla ktérych kultura
dominujaca jest kultura wiasna, istnieja biografie odrgbne o dewiacyjnej $ciezce.
Sa to $ciezki, w ktorych cos poszto nie tak z perspektywy uwarunkowan struktural-
nych pola®. Biografie chlopskie i robotnicze w polu akademickim to w pewnym
sensie wlasnie dewiacyjne drogi kariery, a wiec niepasujace do systemu spotecz-
nej reprodukcji. Dewiacja polega na nieodpowiedniosci pozycji w polu do wcze-
$niejszych dyspozycji”’. Przykltadem takich dewiacyjnych $ciezek byliby zaréwno
zubozali szlachcice dwudziestolecia szukajacy inteligenckich posad, jak i proleta-
riackie corki awansujace na nauczycielki. Ich pozycja startowa i zdeterminowana
przez to Sciezka edukacyjna zakladala inny przebieg biografii. W tym przypadku
jednak intersekcja nieréwnosci zostaje przekroczona.

Przedwojenna historia przysztej profesor uniwersytetu zaczyna si¢ w rodzinie
chlopskiej, posiadajacej niewielkie gospodarstwo, niestarczajace na utrzyma-
nie rodziny - ojciec terminowal dodatkowo u majstra, dorabial wiec jako rze-
mieslnik. Matka samodzielnie nauczyta si¢ czytac i pisa¢ oraz wprawnie prowadzila
gospodarstwo ,,0szczednie, lecz niebiednie”. Oboje rodzice udzielali si¢ w publicz-
nym zyciu wsi: ojciec w spoldzielni i strazy ogniowej, matka w Kole Gospodyn
Wiejskich. Mozna powiedzie¢, ze mimo niewielkich zasobow, kapital symbo-
liczny w tej rodzinie byl stosunkowo wysoki. Matka uczyta czytac i pisa¢ wszyst-
kie sze$cioro dzieci, wszystkie tez poszty do szkoly powszechnej, jednak dopiero
po wprowadzeniu obowiazku szkolnego. W domu byt zwyczaj czytania na glos
wieczorami, przede wszystkim powiesci z wiejskiej biblioteki, a ojciec pomagat
w odrabianiu lekcji. Szkota byla oddalona o 1,5 kilometra, a nauczycielka pod-
trzymywala zainteresowanie narratorki nauka. Aby moéc kontynuowaé eduka-
cje na dalszym poziomie, autorka autobiografii musiala dlugo namawia¢ rodzi-
cow, ktorzy w koncu wyrazili zgode: ,,Jak dzi$ przypominam sobie, bylo to silne
moje postanowienie, a wielkie poswiecenie dla moich rodzicow” (PE_96, s. 277).

% P. Bourdieu, J.-C. Passeron, The Inheritors: French Students and Their Relation to Culture,
University of Chicago Press, Chicago 1979.

% J. Webb, T. Schirato, G. Danaher, Understanding Bourdieu, Sage, London-Thousand Oaks
2002, s. 42.

¥ P. Bourdieu, The State Nobility: Elite Schools in the Field of Power, Stanford University Press,
Stanford 1998, s. 183-187.
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Do kolejnej szkoly codziennie chodzi po 5 km, czasem zima zawracajac z drogi
ze wzgledu na zaspy. Chce dalej si¢ uczy¢ i péjs¢ do gimnazjum, ale na tym eta-
pie rodzice juz nie wiedza, co i jak robi¢ - nie posiadajg Zadnego scenariusza, jak
zorganizowac dalszg edukacje dziecka. Musza zasiegna¢ rady brata matki, ktéry
wyemigrowatl do miasta. Narratorka jedzie wiec do wujostwa do Lodzi, by rozpo-
cza¢ nauke w gimnazjum:

W obszernym holu w czasie przerwy spacerowaly parami dziewczyny w tadnych
mundurkach. Wszystkie wyzsze ode mnie — panny, wsrod ktorych wygladatam jak
zgubione dziecko. Bylam onie$mielona i zaniepokojona. Pierwsze kontakty z nauczy-
cielami rozpoczynaly sie od stawiania wymagan w zakresie ubioru, przyboréw szkol-
nych i podrecznikéw. A ja myslalam o tym ile to bedzie kosztowalo i skad rodzice
wezmg tyle pieniedzy. [...] Sama zdecydowalam, ze do tej szkoly nie bede chodzita
(PE_96, s. 279).

W przypadku biografii oséb z klas ludowych, co w pelni potwierdzajg zebrane
biografie chtopskie, doradztwo w sprawie podjecia decyzji o studiowaniu nie jest
juz domeng rodzicéw, ale nauczycieli — ci pierwsi nie maja ani wiedzy meryto-
rycznej, ani znajomosci pola, aby w jakikolwiek sposob $§wiadomie ksztaltowac
sciezke edukacyjng dziecka. Juz pilnowanie nauki dziecka na poziomie szkoly
powszechnej byto wyjatkiem. Z tego powodu matka rozméwczyni musi radzic
sie brata, jak w ogéle zorganizowac wystanie cérki do gimnazjum. W pozostatych
przypadkach to nauczyciele rozbudzajg pragnienie edukacyjne swoich uczniow
i dopinguja ich do dalszej edukacji, a nawet — jak w jednym z przytoczonych przy-
padkow - finansujg ja. Osoba z awansu ,,ma tendencje przecenia¢ znaczenie swo-
ich nauczycieli, poniewaz s oni kasjerami w nowym $wiecie waluty zdolnosci™,
jednak opiekun biograficzny w postaci dyrektora szkoly czy nauczyciela stanowi
wazny punkt ulatwiajacy wykroczenie poza chlopska i w tym przypadku takze
kobiecg $ciezke biografii.

Po rocznej przerwie narratorce udalo si¢ znalez¢ inng szkole o nieco mniej-
szych wymaganiach finansowych (zostaje zwolniona z czesci czesnego). Jest to
nowocze$nie prowadzone Zenskie Seminarium Nauczycielskie, gdzie udziela sie
miedzy innymi Maria Kaminska. Cho¢ mieszkata w kiepskich warunkach na pry-
watnej stancji zamiast w nowoczesnym internacie (na ktéry nie bylo jej sta¢), dekla-
ruje, ze nie czula sie gorsza. Nastepnie idzie do seminarium nauczycielskiego, gdzie
zdaje mature w 1934 roku. Ze wzgledu na reforme jedrzejewiczowska® nie moze

# R. Hoggart, Spojrzenie na kulture robotniczg w Anglii, Panstwowy Instytut Wydawniczy,
Warszawa 1976, s. 374.

¥ Reforma jedrzejewiczowska systemu szkolnictwa z 1932 roku, nazwana tak od éwczesnego
ministra Janusza Jedrzejewicza.
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znalez¢ pracy i utrzymuje sie z korepetycji. Dowiaduje si¢ o istnieniu oddzialu
Wolnej Wszechnicy Polskiej w Lodzi (WWP), ale nie stac jej na studia — przelo-
mowym momentem jest pozyczka udzielona przez przelozong poprzedniej szkoty:
»Oddasz, jak bedziesz pracowa¢, musisz studiowac” (PE_96, s. 280). Poczatkowo
nic nie rozumie z wykladéw, wiec siada w pierwszej tawce, dzigki czemu staje si¢
rozpoznawalna i jeden z profesorow WWP pomaga uzyskac jej zwolnienie z cze-
snego. Pracuje jako nauczycielka w malym miescie, ale po rozpoczeciu wojny, bojac
sie tapanek, wyjezdza do Warszawy. Tam uczy si¢ na kompletach i dzigki kontak-
tom z profesorem z WWP kontynuuje edukacje i broni prace magisterska z historii
- ze wzgledu na konspiracje, przy brydzowym stoliku w jednym z profesorskich
mieszkan. Ten sam profesor zaproponuje jej pozycje asystentki po wojnie — juz na
Uniwersytecie Lodzkim.

Ta czg$¢ opowiesci, wraz z przezyciami wojennymi i uczestnictwem w powsta-
niu warszawskim, zajmuje prawie 2/3 calej biografii, ktéra w dalszej czesci przy-
pomina juz klasyczng kariere akademicka, jedynie rozpoczeta z opdznieniem:
wszak mature otrzymuje w 20 roku zycia, prace magisterska broni w wieku 30 lat.
Tymczasem kilku rozméwcéw z inteligenckich doméw zaczynalo edukacje rok
wczesniej, a jeden od razu od drugiej klasy, wigc mieli czasowa przewage nawet
nad réwiesnikami o podobnym pochodzeniu. Wiele miejsca w dalszej opowiesci
autorka poswigca dydaktyce, ktora zdaje si¢ stanowi¢ gléwny obszar jej zaintere-
sowan i najwazniejsze zrodlo satysfakcji — podczas gdy wigkszo$¢ inteligenckich
biografii pomija ten aspekt akademickich obowiazkoéw, skupiajac sie na osiagnie-
ciach badawczych.

W przypadku tej biografii wydarzenia wojenne paradoksalnie umozliwily nar-
ratorce studiowanie. Dzigki konspiracyjnemu nauczaniu zdobyla stopient magistra,
a powojenna zmiana systemowa i reformy PRL nie mialy wigkszego wptywu na jej
kariere akademicka. W 1945 roku narratorka nalezala juz do srodowiska nauko-
wego, zwigzana mocno ze swoim mistrzem, z obronionym stopniem naukowym
potrzebowala jedynie miejsca pracy, ktore zapewne by i tak odnalazta w zniszczo-
nym wojng kraju. W jej przypadku mamy do czynienia z niezwyklym skokiem,
okupionym ogromnym wysilkiem i poswieceniem bohaterki, a takze jej rodzi-
cow, skokiem, ktoremu towarzyszyl strach, watpliwosci, czgsto ponizenie. Mimo
tak ogromnego wysitku, przed wojna posada nauczycielki w malym miasteczku
jest najwiekszym osiagnieciem i dopiero wojna otwiera przed nig dalsze Sciezki
kariery (jednocze$nie w Auschwitz ginie jej ojciec, a sama jest niejednokrotnie
zagrozona). Biografia ta rézni si¢ od pozostalych narracji chlopskich poczatkiem
$ciezki edukacyjnej. Mimo to, by po awansie na stanowisko nauczycielki podjac
jeszcze studia, potrzebne byly wydarzenia wojenne. Przyklad ten, cho¢ nalezy do
pokolenia wczesniejszego niz badane, pokazuje szczegélowa dynamike intersek-
cyjnosci kapitalow i plci.
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Limitowany awans

Podsumowujac, powojenne pokolenie awansowalo na niespotykang wczesniej
skale. Jedna trzecia spoteczenstwa doswiadczyla poprawy sytuacji zyciowej wzgle-
dem miedzywojnia. Kobiety na trwate wlaczono w rynek pracy. Efekty nie byly
jednak zadowalajace z perspektywy ambitnej proby budowy socjalistycznego
uniwersytetu. Rok wstepny, kursy przygotowawcze, studia zaoczne i wieczorowe,
wreszcie uniwersyteckie punkty konsultacyjne w malych miastach - mimo najroz-
niejszych prob, a nawet wyrafinowanych narzedzi i polityk demokratyzujacych,
caly projekt modernizacyjny PRL przyjmowal si¢ z trudem. Réznice w aspira-
cjach edukacyjnych (jaki i przekonanie o nieosiggalnosci celu), czynniki ekono-
miczne (koszty na poziomie panstwa, a takze rodzicéw), demograficzne (trud-
nosci z dostawaniem infrastruktury i polityk do fluktuacji wyz-niz), nieréwnosci
w dostepie do kultury i czesto nietrafione polityki edukacyjne ksztattowaly mecha-
nizmy selekcji*. Edukacja mogta wigc pozostawac jedna z najbardziej cenionych
przez Polakéw wartosci, jednak nie musiata to by¢ edukacja uniwersytecka. Jak
zresztg pokazywaly kolejne badania, wyksztalcenie bylo traktowane raczej instru-
mentalnie jako srodek do uzyskania interesujacej pracy oraz wyzszych zarobkow.
Biografie profesorskie daja wglad, gdzie granice awansu przebiegaly najwyrazniej,
a hegemonia inteligencji utrzymala si¢ najmocniej. Wsrdd kobiet spektakularnie
malal analfabetyzm, podejmowaly one edukacje i coraz czgsciej studia. Jednak, jak
wida¢ w oméwionym materiale, mimo narzedzi edukacyjnego awansu zaprojekto-
wanych, by wyréwnywac réznice klasowe, oraz emancypacyjnej retoryki skupia-
jacej si¢ na nieréwnos$ciach plci, to nalozenie si¢ tych dwdch nieuprzywilejowan
skutecznie blokowato kariery akademickie kobiet.

Dzi$ corki i wnuczki tego pokolenia wyréwnaly szanse na otrzymanie stopnia
doktora. Jednak koszty biograficzne kobiet i mezczyzn nadal nie s takie same.
Dodatkowo, powstaje wiele ksigzek, kurséw i artykuldéw, ktérych celowo nie
zacytuje, radzacych kobietom starac si¢ bardziej i wkladac¢ jeszcze wigcej pracy
niz wymagalo od nich dostanie si¢ na uczelni¢ wyzsza, studia doktoranckie,
obronienie doktoratu etc. Mamy wiec inaczej intonowa¢ zdania, méwi¢ glosniej
i ¢wiczy¢ przepong (by by¢ lepiej styszalnymi w chorze meskich baséw) czy jesz-
cze lepiej planowac nasze zZycie, np. wziag¢ pod uwage w budzecie oplacanie opie-
kunki czy pomocy domowej. Nie tylko wiec mamy sie podporzadkowaé meskim

3 Wplyw sytuacji spolecznej, przede wszystkim plci i klasy, na wybory edukacyjne badat m.in.
Ireneusz Biatecki. Opracowal on modele procesu osiggania pozycji oraz analizowal samo postrze-
ganie sytuacji wyboréw edukacyjnych. W swoich badaniach zakladal istnienie subiektywnej racjo-
nalnosci jednostek, ograniczonej jednak przez zajmowang pozycje spoleczng, a wiec réznigcej sie
w wyznawanych warto$ciach i celach (I. Biatecki, Wybér szkoly a reprodukcja struktury spotecznej,
Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroclaw 1982, s. 157).
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regutom, bo nie jestesmy takie jak powinnysmy, ale jeszcze dodatkowo mamy tra-
ci¢ czas na czytanie o tym podrecznikow. Taka lokalizacja kosztéw zmiany spo-
tecznej nam nie pomoze.
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