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STAZ PRACY W EUROPIE

Wprowadzenie

O ile trend obnizania sie przecietnego wieku przechodzenia na emeryture nie
uszedt uwadze ekonomistéw, o tyle znacznie mniej uwagi poswieca sie trwaniu
kariery zawodowej. Pomimo niewatpliwej - choéby praktycznej - wagi zagad-
nienia wiadomo bowiem znacznie mniej o ewolucji trwania kariery zawodowej
niz o wspomnianej ewolucji wieku przechodzenia na emeryture. Gtdwna przy-
czyng takiego stanu rzeczy jest niedostateczna wiedza odnos$nie do wieku,
w ktorym pracownicy rozpoczynajg swa kariere profesjonalng oraz o okresach
wycofywania sie z rynku pracy.

Mozliwych jest wiele réznych podej$¢ do badan stazu pracy, podej$¢ bazuja-
cych na metodach prostych i nieco bardziej wyrafinowanych. Podstawowag prze-
stankga sktaniajacg do uzycia takiego a nie innego podejscia jest przede wszyst-
kim dostepnos$¢ danych. Ponizszy tekst przedstawia wyniki kilku badan prowa-
dzonych w panstwach zachodnioeuropejskich, przedstawiajac ich wyniki, ajed-
nocze$nie prezentujgc kilka alternatywnych koncepcji badania trwania kariery
zawodowe;j.

Przywotujac i interpretujac ponizsze dane pamieta¢ musimy o ich wadach,
wynikajacych gtdwnie z faktu nieuwzgledniania aktywnos$ci w gospodarce nie-
formalnej oraz z faktu, iz wiekszo$¢ badan ankietowych dostarcza dane odno-
szgce sie do populacji oséb zywych w chwili prowadzenia badania, a zatem nie
uwzglednia naturalnej selekcji zwigzanej np. z gorszym stanem zdrowia, ktéry
w znacznym stopniu determinowany jest statusem spotecznym, ten ostatni za$
silnie zwigzany jest z poziomem wyksztatcenia.

Domysla¢ sie mozna, iz wskutek jednoczesnego oddziatywania obnizania sie
wieku dezaktywacji zawodowej oraz podwyzszania sie wieku wstepowania na
rynek pracy - bedacego gtéwnie efektem ubocznym wydtuzajgcego sie okresu
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edukacji - zmniejsza sie liczba lat, przez jakie $rednio zatrudnieni pracuja. Ce-
lem niniejszego tekstu nie jest jednakze szczeg6towe przeanalizowanie ewolucji
stazu pracy, lecz przede wszystkim prezentacja roznych podejsé do omawiane-
go problemu badawczego.

Analiza przekrojowa i analiza wzdtuzna

Zanim przejde do prezentacji danych, poczyni¢ wypada kilka uwag ogolniej-
szego charakteru. Interesujace nas zagadnienie bada¢ bowiem mozna na dwa
sposoby, a mianowicie z wykorzystaniem metody analizy przekrojowej i anali-
zy wzdtuznej.

Analiza przekrojowa opiera sie na szacowaniu wartosci badanej zmiennej na
bazie informacji dotyczacych jednostek podlegajacych danemu rodzajowi zda-
rzenia w trakcie roku kalendarzowego. W naszym przypadku oznaczatoby to
np. obliczanie dtugosci stazu pracy w populacji 0séb, ktére w danym roku defi-
nitywnie wycofaty sie z rynku pracy z uwzglednieniem wieku wejscia na rynek
pracy w tym samym roku. Cho¢ na pierwszy rzut oka rozwigzanie takie wygla-
da atrakcyjnie i zdaje sie dostarcza¢ wystarczajagco doktadnych informacji, do-
starczatoby rzetelnej informacji jedynie w sytuacji braku zmian poziomu ak-
tywnosci zawodowej w dlugim okresie. Nie bierze ono bowiem pod uwage
trzech rodzajow efektow decydujacych o pojawianiu sie w dtuzszym okresie
zmian wzorcéw zachowan: efektu wieku, efektu generacji i efektu chwili. Jedy-
nie efekt wieku - polegajacy na przemianach zachowan jednostki wynikajgcych
z przechodzenia przez poszczegOlne etapy cyklu zycia, przemianach zwigza-
nych z odmiennym prawdopodobieristwem wystgpienia pewnych zdarzen w da-
nym wieku (zdarzen takich jak np. pobieranie nauki, wydanie na Swiat potom-
stwa, choroba, inwalidztwo itp.) - jest w takim badaniu uwzgledniony, aczkol-
wiek jest on wyraznie zaktécony wystepowaniem pozostatych, nieuwzglednio-
nych efektow.

Efekty generacji wynikajg z kolektywnych zachowan kazdej z generacji (tj.
grup 0s6b urodzonych w czasie tego samego roku kalendarzowego). Zachowa-
nia te mogg by¢ stosunkowo tatwo wyjasniane w kategoriach grup oséb po-
dzielajgcych wspoélny poglad na zycie (tj. wspdlny styl zycia), czyli w katego-
riach kohort mentalnych. W przypadku badania stazu pracy efekt generacji
przejawiac sie bedzie najpetniej w opiniach odnosnie do odpowiedniego pozio-
mu wyksztatcenia (a tym samym decyzji odno$nie chwili wkroczenia na rynek
pracy) i whasciwego wieku zakonczenia aktywnosci zawodowej rozpowszech-
nionych w poszczegolnych rocznikach oséb. Z kolei efekt chwili zwigzany jest
w naszym przypadku przede wszystkim z koniunkturg na rynku pracy czy sze-
rzej koniunktura gospodarczg dostepnoscig systemu ksztatcenia ponadpodsta-
wowego oraz okresowymi bodzcami i antybodzcami legislacyjnymi do konty-
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nuowania pracy. Na przemiany aktywnosci zawodowej w krajach wysoko roz-
winietych wptyw majg bowiem zaréwno generalne tendencje zwigzane z prze-
mianami sfery gospodarczej i spotecznej (,trend sekulamy™), jak i krétkookre-
sowe bodzce, zwigzane przede wszystkim z ingerencjg parnstwa.

Zwazywszy na koniecznos¢ uwzglednienia powyzej wymienionych efektéw,
ktérych wptyw na ewolucje trwania stazu pracy jest oczywisty, w celu polep-
szenia jakosci analizy wskazane jest postugiwanie sie narzedziami analizy
wzdtuznej. Ta ostatnia bazuje na populacji 0os6b urodzonych w trakcie jednego
roku kalendarzowego (czyli na generacji w terminologii stosowanej w demogra-
fii). Tym samym automatycznie uwzgledniony jest wptyw réznej drogi zycio-
wej, i co za tym idzie odmiennych doswiadczen zyciowych i zawodowych, 0séb
urodzonych w réznych latach. Niestety, z oczywistych powoddéw odwotywanie
sie do tego typu analizy wymaga dostepu do danych pochodzacych z dtugiego,
kilkudziesiecioletniego - taki jest bowiem zazwyczaj okres aktywnos$ci zawo-
dowej jednej generacji - wycinka czasu.

Juz od pétwiecza stosowane jest w praktyce badawczej rynku pracy podej-
$cie rozpowszechnione w demografii, a mianowicie tablice wygasania (ktérych
najczesciej stosowanym przypadkiem sg tablice trwania zycia), informujace
o nasilaniu sie z uptywem czasu procesu ubytku oséb wchodzacych w skiad po-
czatkowo ustalonej populacji. Aby skonstruowac takie tablice, konieczna jest
znajomo$¢ prawdopodobieristw rozpoczecia i kontynuowania kariery zawodo-
wej w powigzaniu z wiekiem jednostek.

Rozr6zni¢ mozna dwa rodzaje tablic, w zaleznosci od tego, z jakiego typu
populacjg mamy do czynienia - rzeczywiste (generacyjne) i przekrojowe. Po-
pulacjg wyjSciowg tablicy rzeczywistej jest generacja w rozumieniu stosowa-
nych w demografii; tym samym chcac takg zbiorowo$é badac, nalezy jg $ledzi¢
w trakcie jej calego zycia - w naszym przypadku zycia zawodowego. Zgodnie
z przedstawiong wczeéniej klasyfikacjg zbiorowos$¢ rzeczywista wymaga postu-
giwania sie analizg wzdtuzna.

Tablica przekrojowa to z kolei pewien uzyteczny artefakt oparty na zatoze-
niu, iz fikcyjna zbiorowos¢ doswiadcza w trakcie catego swego zycia przer6z-
nych zdarzen z czestoScig wystepujacg w danym roku w poszczegdlnych zyja-
cych generacjach. Budowa tablic opisujacych zbiorowo$¢ hipotetyczng bazuje
bowiem na informacji pochodzacej z danego roku, a zatem pochodzi z badania
wielu réznych generacji, ktére tym niemniej dos¢ tatwo zidentyfikowac, kazda
z nich bowiem w danym roku jest w innym wieku. Tym samym omawiany typ
tablicy wygasania bazuje na analizie przekrojowe;j.

Na podstawie danych zawartych w tablicach wygasania mozna oszacowac
staz pracy. Technika jego obliczania jest taka sama jak w przypadku rozpo-
wszechnionych w demografii tablic trwania zycia parametru dalszego trwania
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zycia. Podobna jest réwniez jego interpretacja. Parametr 6w informuje, jaka jest
przewidywana dtugos¢ stazu pracy przy zatozeniu, iz rozpoczynajgca zycie za-
wodowe jednostka w okresie pozostawania na rynku pracy podlega¢ bedzie wa-
runkom panujacym na rynku pracy wobec 0s6b w réznym wieku w danym roku
(w przypadku tablic przekrojowych), badz tez jaki byt przecietny staz pracy
0s6b urodzonych w danym roku (w przypadku tablic rzeczywistych).

Mozliwe jest rdwniez wykorzystanie tablic bardziej szczeg6towych: a mia-
nowicie tablic z wykorzystaniem ryzyk konkurencyjnych (tj. wedtug réznorod-
nych przyczyn zakonczenia okresu aktywnosci zawodowej) lub tez tablic wielo-
stanowych (w tym przypadku mozliwe jest uwzglednienie okresowego bezro-
bocia, badz tez czasowego wycofania sie z rynku pracy). Przeglad metod stuza-
cych do szacowania odpowiednika dalszego trwania zycia w dziedzinie aktyw-
nos$ci zawodowej i zdrowia, jak i bogata bibliografie znalezé mozna w pracy
autoréw francuskich [Cambois, Robine, Bouard, 1998].

Dtugos¢ stazu pracy
Podejscie przekrojowe

Jak juz wspomniatem, najprostszym sposobem pomiaru dtugosci okresu ak-
tywnosci zawodowej jest oparcie sie o dane przekrojowe, tj. dane pochodzace
z jednego roku informujace o przecietnym wieku wchodzenia i wychodzenia
z rynku pracy. Podstawowg wadg tak ,,serwowanej” informacji jest nieliczenie
sie z faktem, iz tgczymy wiadomosci odnoszace sie do roznych generacji.

Tablica 1

Sredni wiek w chwili rozpoczynania i zakoniczenia kariery zawodowej
we Francji w latach 1969-1997

Kategoria 1969 1973 1977 1981 1985 1989 1993 1997
Rok

Wiek w chwili zakofczenia kariery 62,4 62,3 61,9 59,9 59,3 591 589 588
zawodowej

Wiek w chwili rozpoczynania ka- 18,3 18,9 18,9 190 194 20,0 21,0 21,7
riery zawodowej

Zrédto: [Marchand, Minni, Thelot, 1999]

Jako przyktad takiego wiasnie podejscia badawczego przytocze dane pocho-
dzace z prowadzonych corocznie przez francuski INSEE (odpowiednik naszego
GUS-u) badan, prowadzonych w celu ustalenia, jaki byt w danym roku prze-
cietny wiek rozpoczynania kariery zawodowej (wsrdd tych osob, ktére po raz
pierwszy podjety prace zarobkowa majac nie wiecej jak 30 lat) oraz jej zakon-
czenia (w tym przypadku pomijane sg osoby w wieku ponizej 50 lat).

W trakcie badanego okresu trwanie aktywnosci zawodowej znaczgco sie
skrocito - o 7 lat. Zmiany potencjalnego okresu aktywnos$ci zawodowej (pa-
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mietajmy bowiem o tym, iz odnoszg sie powyzsze dane do populacji hipote-
tycznej) w praktycznie rdwnym stopniu dokonaty sie pod wpltywem obnizania
sie wieku dezaktywacji zawodowej (przecietny wiek przechodzenia na emerytu-
re obnizyt sie o 3,6 lat), jak i podwyzszania sie wieku rozpoczynania kariery
zawodowej (ten ostatni podnidst sie o 3,4 lat). Tym niemniej pamieta¢ musimy,
iz osoby przechodzace na emeryture rozpoczynaty prace Srednio trzydziesci,
czterdziesci lat wczedniej, stad tez chcac znaé rzeczywiste trwanie ich okresu
kariery zawodowej nalezy zna¢ wiek wkraczania na rynek pracy przed kilkoma
dekadami. Sadzi¢ mozna, iz wiek 6w dla populacji oséb poddanych dezaktywa-
cji zawodowej w roku 1997 byt nie wyzszy niz pierwszy podany wiek czyli
18,3 lat. Bardziej prawdopodobne wydaje sie, iz byt on nieco nizszy niz 18 lat.
Oznaczatoby to, iz staz pracy os6b przechodzacych we Francji roku 1997 na
emeryture przekraczat 40 lat. Pamieta¢ jednakze musimy, iz okres ten zawiera
w sobie podokresy dobrowolnego i przymusowego zaprzestania wykonywania
pracy (bezrobocie, poszukiwanie nowej pracy), jak i wycofania sie z rynku pra-
cy (spowodowane np. stanem zdrowia).

Poniewaz poréwnanie trenddéw wieku rozpoczynania i zakoriczenia aktywno-
Sci zawodowej wskazuje, iz kolejne kohorty opuszczajgce rynek pracy spedzaja
na nim coraz krotszy okres, zarbwno pod wptywem obnizania sie wieku prze-
chodzenia na emeryture, jak i wieku rozpoczecia pierwszej statej pracy, celowe
staje sie blizsze przyjrzenie sie ewolucji obydwu wspomnianych czynnikdw.

Jedli idzie o wiek przechodzenia na emeryture, przypomnie¢ nalezy, iz w krajach
wysoko rozwinietych ostatnie trzydziestopieciolecie bylo okresem sukcesywnego
obnizania sie wieku przechodzenia na emeryture. W trakcie trzech dekad pomiedzy
rokiem 1965 a 1995 przecietny wiek emerytalny obnizyt sie (dane dla mezczyzn,
w nawiasach dane dla kobiet) o 4,4 (3,1) lat w Niemczech, 3,7 (3,5) lat w Szwecji,
1,9 (2,6) lat w USA [Szukalski, 1999], zas w Belgii pomiedzy rokiem 1960 a 1995
0 5,7 (6,7) lat [de la Croix, 1999]. Wystepujacy trend spowodowany byt splotem
promujacych decyzje o wczesniejszym wycofywaniu sie z rynku pracy czynnikow
dziatajgcych zaréwno na poziomie mikro, mezo, jak i makro.

Warto réwniez zwroci¢ uwage na state podwyzszanie sie przecietnego wieku
aktywizacji zawodowej, wynikajagce gtdwnie z podwyzszania sie S$redniego
wieku zakonczenia naukil W przypadku Francji podnidst sie on z 18 lat na po-
czatku lat siedemdziesigtych do 20,7 w 1990 r. i 21,4 w 1994, przy czym naj-
wieksze zmiany wystgpity pomiedzy 1987 a 1992 [Poulet, 1996: 76]. Przypo-
mnijmy dla uprzytomnienia czytelnikom ogromu zmian w tym zakresie, iz

1Zaznaczmy, iz w Swietle danych odnoszacych sie do kilku krajow europejskich
mediana wieku wejscia na rynek pracy nie zmienifa sig, badz sie obnizyta w niektdrych
z nich. Wynika to jednakze z coraz powszechniejszych praktyk zatrudniania na szcze-
golnych warunkach osob uczacych sie (przede wszystkim niepetny etat), jak i rozwoju
form edukacji osob pracujacych [Gesano, 1999],
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w generacji os6b urodzonych w 1910 roku wiek zakonczenia nauki - w ktérym
przynajmniej w przypadku mezczyzn natychmiast nastepowato rozpoczecie
pracy - wynosit dla 80 % zbiorowosci jedynie 14 lat [Attias-Donfut, 1995: 66].
W znacznej czeSci wydtuzanie sie okresu skolaryzacji byto jedynie efektem
zmian wymagan pracodawcow, cho¢ podkresli¢ nalezy, iz np. we Francji
wspomniany powyzej okres najgtebszych przemian w ostatnim trzydziestoleciu
w zakresie trwania nauki wystapit w czasie relatywnie dobrej sytuacji na rynku
pracy 0s6b miodych. Dotyczyt on przede wszystkim oséb w wieku 20-24 lat,
wsréd ktérych proporcja oséb pobierajgcych nauke zwiekszyta sie pomiedzy
rokiem 1975 a 1995 z szesnastu do czterdziestu trzech procent (co odpowiada
blisko 1,2 min o0séb), cho¢ bowiem w wieku 25-29 lat udziat studiujacych pod-
nioést sie blisko dwukrotnie, nadal jedynie co dwudziesta trzecia osoba w tym
wieku kontynuowata nauke [Meron, Minni, 1995: 12].

W rezultacie upowszechniania sie edukacji wydtuzeniu ulegta faza zycia,
kiedy nastepuje rozpoczecie aktywnosci zawodowej. O ile nadal czes¢ ludzi
mtodych rozpoczyna prace - badz co obecnie rownie czeste, rejestruje sie jako
bezrobotni - majgc 17 czy 18 lat, o tyle coraz wiekszy odsetek miodziezy roz-
poczyna kariere zawodowg po ukonczeniu 20., 21. czy nawet 25. roku zycia.
Rownoczesnie wydtuzyt sie przedziat wieku, w ktérym przechodzi sie na eme-
ryture. Obok os6b korzystajgcych z przywilejow emerytalnych i zakfadowych
systemOw emerytalnych, ktore najwczesniej opuszczajg na state rynek pracy,
istniejg osoby samozatrudniajace sie, ktdre wcigz pracujg do poznej starosci.

Podejscie wzdtuzne

Inne stosowane podejscie do badania stazu pracy polega na przepytaniu
0s6b, ktore juz zakonczyty swa kariere zawodowg o dtugosc jej trwania. W tym
przypadku zaletg metody jest mozno$¢ dokonania analizy, w ktérej zmiennymi
niezaleznymi sg: generacja (czyli rok urodzenia), moment rozpoczecia kariery
zawodowej, wyksztatcenie, pte¢ i tym podobne kryteria, wadg natomiast zbytnie
zawierzenie deklaracjom badanych oraz fakt, iz badajac osoby, ktére juz pod-
daty sie dezaktywacji zawodowej, pomijamy te wszystkie osoby, ktore do tej
fazy zycia nie dozyty, a ktore najczesciej - z oczywistych przyczyn - posiadaty
znacznie krotszy staz. Tym samym zawyzamy staz pracy danej grupy, albo-
wiem najczesciej prowadzacy badania pomijajg milczeniem 6w ,,drobiazg”.

Zwazywszy na fakt, iz stale osoby o wyzszym poziomie wyksztatcenia cha-
rakteryzujg sie krotszym okresem kariery zawodowej, wystepujacy wzrost
kwalifikacji osob wchodzacych na rynek pracy prowadzi w dtuzszym okresie do
samoczynnego skracania przecietnego trwania kariery profesjonalnej, wskutek
zmian struktury zatrudnionych wedtug poziomu wyksztatcenia. Co wiecej
przedstawione w tablicy 2 dane wskazujg, iz w przypadku 0s6b o wyzszym po-
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ziomie wyksztatcenia ubytek lat pracy byt zaréwno bezwzglednie, jak i rela-
tywnie nizszy2 a zatem upowszechnianie sie wyksztalcenia w jakims$ stopniu
przeciwdziatato tendencji do szybszego przechodzenia na emeryture. Ta pozor-
na sprzeczno$¢ - zmiana struktury zatrudnionych wedtug wyksztatcenia z jed-
nej strony przyspiesza, z drugiej za$ spowalnia obnizaniu sie stazu pracy -
uwypukla zlozono$¢ procesdw wystepujgcych na rynku pracy, procesow
ksztattujgcych sie pod tgcznym wptywem réznorodnych czynnikow.

Tablica 2

Mediana trwania kariery zawodowej mezczyzn (w latach) w Holandii
w zaleznosci od generacji i poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie Generacje urodzone w latach
1903-1907 1933-1937
Podstawowe3 50,5 43,7
Zawodoweb 50,3 44,6
Sredniec 48,9 44,0
Wyzsze 43,6 40,6

a- szkota 6-letnia

b- szkota podstawowa + 3 lata

0- szkota podstawowa + 6 lat

Zrédto: [van Dalen, Verbom, 1999: 130]

Przedstawione powyzej podejscie, jak juz wspomniatem, obarczone jest
pewng usterkg. Metoda korygujgca wade, polegajgcg na nieuwzglednieniu
umieralnosci w szacunkach dotyczacych stazu pracy, wymaga niestety w przy-
padku korzystania z podejscia wzdtuznego posiadania informacji pochodzacej
z kilku dekad zycia, obejmujacych caty okres aktywnosci zawodowej badanej
generacji. Stad tez tego typu szacunki dokonywane sa - poki co - rzadko.
W tab. 3 zaprezentowano tego typu obliczenia.

Pomimo tego, iz uwzglednione zostaty wszystkie osoby nalezgce do danego
rocznika (a tym samym podane wielko$ci odnoszg sie do os6b rozpoczynaja-
cych prace zawodowg), metoda ta posiada jednak pewne braki. Poniewaz obli-
czony powyzej staz pracy zalezny jest od czestosci zgonéw w badanej populacji
(nikt nie moze wykonywaé pracy po swym zgonie), stad tez ksztaltowanie sie
wspomnianego miernika podatne jest na wszelkiego typu znieksztatcenia wyni-
kajgce ze zmian natezenia umieralnosci. Z zalgczonej powyzej tabeli wynika, iz
generacja mezczyzn urodzonych w roku 1890 pracowata przecietnie o 8 lat krd-

2 Zalezno$¢ powyzsza wynika przede wszystkim z faktu, iz w przypadku 0séb wy-
ksztatconych wyzsze sg koszty alternatywne opuszczenia rynku pracy.
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cej niz ci urodzeni w roku 1910. W rzeczywistosci mamy do czynienia z arte-
faktem statystycznym wynikajagcym z hekatomby ztozonej w okopach | wojny
Swiatowej przez pokolenia dwczesnych Francuzéw w wieku poborowym. Po-
twierdzeniem takiego wniosku jest brak réznicy pomiedzy trwaniem aktywnosci
zawodowej kobiet urodzonych w 1890 i 1910 roku.

Tablica 3

Efektywne trwanie kariery zawodowej os6b majacych 10 lat wg roku urodzenia

Generacja  Lata aktywnosci zawodowej Godziny pracy

mezczyzni  kobiety ogdlem  mezczyzni  kobiety og6tem

1890 31,1 20,2 25,7 73 000 42 200 57 600
1910 39,1 20,4 29,7 83 300 38 000 60 500
1930 375 21,0 29,3 72 200 35 300 53 800
1950* 37,6 29,8 33,8 63 300 42 600 53 100
1970* 35,6 32,4 34,0 52 200 39 300 46 000

* - szacunki oparte na zatozeniu o dezaktywacji w wieku 60 lat i obnizeniu sie obecnej
stopy bezrobocia
Zrédto: [Marchand, Minni, Thelot, 1999: 20]

Zwroémy uwage na fakt, iz wedtug przywotanych danych pomiedzy generacja-
mi mezczyzn urodzonymi w 1910 a 1950 (dla ktérej prognoze pozostatej czesci ka-
riery zawodowej uznac nalezy za relatywnie wiarygodng) okres aktywnosci zawo-
dowej skrécit sie 0 1,5 roku. Tymczasem powinnismy wzig¢ pod uwage malejaca
w catym dwudziestym wieku umieralno$é. W efekcie nalezy stwierdzic¢, iz skroce-
nie sie okresu aktywnosci profesjonalnej byto w rzeczywisto$ci wieksze. Odwrotna
konstatacja dotyczy¢ bedzie kobiet: pewna cze$¢ przyrostu trwania kariery zawo-
dowej jest prostym nastepstwem obnizajacej sie umieralnosci3.

Podkresli¢ przy tym nalezy, iz skracanie sie okresu pracy zawodowej jest
jeszcze bardziej widoczne, wtedy gdy przeanalizujemy liczbe godzin, jakie
w trakcie catego swego zycia jednostka spedza w pracy. Wedtug szacunkow
mezczyzni urodzeni w 1970 poswiecg na wykonywanie obowigzkéw zawodo-
wych jedynie 70 % liczby godzin, jakie przypadty generacji z 1890, ktdra praco-
wata 0 4,5 roku krocej niz wspomniani przed chwilg! Z kolei kobiety z generacji
1970, cho¢ trwanie kariery zawodowej wydtuzyto sie 0 60 %, spedzg o 7 % mniej
godzin w pracy niz ich prababki urodzone 80 lat wczesniej. Przyczyng takiej

J Interpretujgc dane odnoszace sie do kobiet nalezy przy tym pamietac, iz caty wiek
XX byt okresem zardwno upowszechniania sie aktywnosci zawodowej, jak i zmiany jej
wzorca z pracy wykonywanej do chwili zamazpdjscia badz z przyczyn ekonomicznych,
do pracy wynikajacej z wyboru, z przyjetego ,,stylu zycia”.
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wiasnie ewolucji liczby godzin jest zaréwno skracanie dnia, jak i tygodnia pracy
oraz upowszechnienie sie coraz dtuzszych urlopéw. Tytutem ilustracji powyz-
szego stwierdzenia przypomnijmy, iz we Francji przecietny roczny czas pracy
wynosit w 1913 roku 2588 godzin, w 1938 - 1848 godzin, w 1973 - 1771, za$
w 1996 jedynie 1645 godzin [Travail..., 1998]. W ciggu osiemdziesieciu lat
roczny wymiar pracy ulegt zatem zmniejszeniu o ponad 1/3.

Tablice przekrojowe

Minusem opisanej powyzej metody jest pomijanie czasowego wycofania sie
z rynku pracy (zwigzanego z macierzyristwem, stanem zdrowia itp.) oraz okre-
sOw bezrobocia. Stad tez bazujagc na metodach demografii (zwtaszcza rachunku
aktuarialnego i analizy historii zdarzen) coraz czesciej budowane sg tablice ak-
tywnosci zawodowej, informujgce o wystepujgcych w danej zbiorowosci w da-
nym okresie prawdopodobienstwach rozpoczecia, kontynuacji i zakoniczenia
aktywnosci zawodowej. Ponizej prezentuje tablice wynikowga, opracowang na
podstawie tablic aktywnos$ci zawodowej, przedstawiajgcg trwanie okresu ak-
tywnosci zawodowej w wybranych krajach europejskich w roku 1997.
Tablica 4

Lata pomiedzy wiekiem 15 a 65 lat spedzone w stanie aktywnos$ci zawodowej
w zaleznos$ci od ptci w wybranych krajach europejskich w 1997

Kraj Mezczyzni Kobiety
praca  bezrobo- aktyw- nieaktyw- praca bezro- aktyw- nieak-
cie nos¢ nos¢ bocie nos¢  tywnos¢

Austria 35,9 2,0 37,9 121 27,7 1,6 29,3 20,7
Belgia 31,8 2,4 34,2 158 21,9 2,9 24,8 25,2
Dania 39,8 2,0 41,8 82 335 2,4 35,9 14,1
Finlandia 30,5 5,6 36,1 139 28,2 53 335 16,5
Francja 31,8 4,0 35,8 142 249 4,2 29,1 20,9
Grecja 36,1 2,5 38,6 114 19,6 34 23,0 27,0
Hiszpania 32,0 59 37,9 12,1 16,7 6,3 23,0 27,0
Holandia 36,9 1,7 38,6 114 26,7 21 28,8 21,2
Irlandia 34,6 3,8 38,4 116 215 2,3 23,8 26,2
Islandia 41,9 2,1 44,0 6,0 395 0,5 40,0 10,0
Luksemburg 34,1 0,6 34,7 153 214 0,7 22,1 27,9
Niemcy 34,9 3,6 38,5 115 27,0 32 30,2 19,8
Norwegia 39,4 1,9 41,3 8,7 34,8 18 36,6 134
Portugalia 36,4 2,3 38,7 11,3 28,0 2,3 30,3 19,7
Szwajcaria 42,1 2,0 44,1 59 339 14 34,4 15,6
Szwecja 33,9 4,4 383 11,7 325 3,6 36,1 13,9
WIk Brytania 37,2 3,4 40,6 94 30,6 1,9 32,5 17,5
Wiochy 32,1 3,3 353 147 177 34 21,1 28,9

Zrodto: [Gesano, 1999: 92]
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Tablica 4 informuje nas, ile lat spedzitaby osoba danej pici jako aktywna za-
wodowo (z wyszczegélnieniem pracy zawodowej i bezrobocia) ijako nieaktywna
pomiedzy 15. a 65. rokiem zycia - a zatem do wieku, w ktorym okoto 95 %
czynnych zawodowo juz wycofato sie z rynku pracy - przy jednoczesnym wy-
eliminowaniu wptywu umieralnosci. A zatem gdyby w trakcie catej swej karie-
ry zawodowej austriacki mezczyzna doswiadczat takich prawdopodobienstw
rozpoczecia i kontynuacji pracy, prawdopodobienistw bezrobocia i wycofania
sie z rynku pracy, jakie panowaty w roku 1997, pracowatby przecietnie 35,9 lat,
2 lata utrzymywatby sie z zasitku dla bezrobotnych, za$ 12,1 lat bytby nieak-
tywny zawodowo4. Okres nieaktywnos$ci rozbi¢ nalezatoby na trzy podokresy:
nieaktywnosci zwigzanej z pobieraniem nauki, czyli tej wystepujacej przed
momentem rozpoczecia kariery zawodowej, czasowej nieaktywnos$ci zwigzanej
z wycofaniem sie z rynku pracy pomiedzy kolejnymi okresami aktywnos$ci oraz
nieaktywnosci zwigzanej z ostatecznym zakoriczeniem okresu pracy. Niestety
przywotane badania nie podajg tak szczegotowych danych.

Przedstawione w tablicy 4 dane dostarczajg jednoczes$nie materiatu do po-
rébwnania okresu pracy i aktywnos$ci zawodowej w 18 krajach europejskich.
Roznica pomiedzy trwaniem okresu pracy mezczyzn - Szwajcarow (42,1) i Fi-
néw (30,5) oraz kobiet - mieszkanek Islandii (39,5) i Hiszpanek (16,7) jedno-
znacznie wskazuje na wcigz wystepujace na naszym kontynencie réznice w za-
kresie stazu pracy. Podkresli¢ tym niemniej nalezy, iz po uwzglednieniu bardzo
zroznicowanego poziomu bezrobocia (przecietny Hiszpan spodziewaé sie moze
- przy zatozeniu utrzymywania sie odnotowanego w 1997 roku natezenia bez-
robocia - spedzenia bez pracy 5,6 lat, podczas gdy Belg jedynie 0,6 roku; jesz-
cze wiegksze roznice wystepujg wérod kobiet - mieszkanka Islandii jedynie 0,5
roku, Hiszpanka az 6,3 lat), r6znice w zakresie okresu aktywnosci zawodowej
znaczaco zmniejszajg sie, cho¢ nadal okres aktywnosci w Islandii jest wyzszy
od tego Belgii w przypadku mezczyzn o prawie 10 lat, za$ od tego we Wtoszech
w przypadku kobiet o blisko 20 lat.

Podsumowanie

Jak to wskazato wielu badaczy (poczawszy od Ph. Ariesa [1995]), instytu-
cjonalizacja cyklu zycia jednostki to gtdwne ,,0siggniecie” panstwa - zwiaszcza
panstwa dobrobytu - w zakresie oddziatywania na zycie poszczegdlnych jedno-
stek. Budowa panstwa dobrobytu pociggata za sobg upowszechnienie sie uni-
wersalnych, formalnych regut, ktére miaty na celu zapewnienie wszystkim
uprawnionym pewnych ustug, badz tez zapewnienie im ochrony przed okreslo-

4 Pamieta nalezy o zatozeniu mowigcym, iz osoba ta przezyje 50 lat pomiedzy 15.
a 65. urodzinami.
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nym rodzajem ryzyka. Podstawowg przestanka pozwalajgcg na zakwalifikowa-
nie danej jednostki do grona uprawnionych stato sie chronologiczne kryterium
wieku. Tym samym cykl zycia jednostki stawat sie powoli instytucja, kt6ra or-
ganizowala przestrzen zyciowg tejze jednostki w serie kolejnych pozycji, wa-
runkujacych jej powodzenie zyciowe.

W rezultacie, przepisy prawa ustalajg chronologiczne i obligatoryjne kryteria
(mniej lub bardziej jednoznaczne) oznaczajgce progi oddzielajgce poszczegolne
etapy zycia: okres edukacji, tj. przygotowywania sie do aktywnos$ci zawodowej,
okres aktywnos$ci zawodowej oraz okres emerytury - zastuzonego odpoczynku.

Ta chronologizacja - w potgczeniu z zwiekszajagcym sie prawdopodobien-
stwem przezycia przez cate doroste zycie - pocigga za sobg standaryzacje cyklu
zycia: kazda jednostka przechodzi w przewidywalny sposob i w przewidywal-
nym momencie z jednego etapu do drugiego. W coraz mniejszym stopniu na
moment rozpoczecia i zakonczenia kariery zawodowej wptywa poziom wy-
ksztatcenia5 tym samym za$ systematycznie zanika wcze$niej wystepujace
zroznicowanie [Guillemard, Reine, 1993].

W efekcie, powoli ujednolica sie cykl zycia zawodowego, ktérego dwa
punkty graniczne wyznaczone sg z jednej strony przez minimalne wymagania
edukacyjne stawiane miodziezy, z drugiej za$ przez obowigzujacy wiek prze-
chodzenia na emeryture. Oczywiscie dalej istnieje pewne pole do manewréw,
przepisy prawa bowiem ustalajgjedynie minimalny poziom wyksztatcenia, jaki
osiggna¢ musi miodziez, dozwalajac - a nawet zachecajagc poprzez rozwigzania
podatkowe - do podnoszenia kwalifikacji (a tym samym do wydtuzania okresu
skolaryzacji i odwlekania chwili wejscia na rynek pracy)6. Podobng uwage po-
czyni¢ mozna odno$nie do wieku emerytalnego - ustalany jest jedynie przedziat
czasu, w jakim pracownik podja¢ musi decyzje o ostatecznej dezaktywacji za-
wodowej poprzez ustalenie minimalnego, normalnego i obligatoryjnego wieku
przechodzenia na emeryture.

Jednoczesnie coraz wyrazniej zaobserwowaé mozna, iz okres zycia zawodo-
wego dzieli sie na kilka podokresdéw, oddzielonych od siebie fazami nieaktyw-
nosci zawodowej (dobrowolne wycofanie sie z rynku pracy jako efekt opieki
nad dzie¢mi, sedziwymi rodzicami, bgadZ zniechecenia do bezskutecznego po-
szukiwania pracy). Tym samym pojawia sie wiecej jak jedno wejscie i jedno
wyjscie z rynku pracy [Gesano, 1999].

50 ile w przypadku zakoriczenia kariery zawodowej odwotac sie mozemy do danych
z tab. 2, o tyle méwigc o zmniejszajagcym sie wplywie poziomu wyksztatcenia na wiek
rozpoczynania aktywnosci profesjonalnej pamieta¢ musimy o wptywie bezrobocia.

6Nie mozemy zapomina¢ réwniez o tym, iz w wielu przypadkach mtodzi ludzie i ich
rodzice Swiadomie godza sie na odwlekanie momentu aktywizacji zawodowej, nie
chcac przyjaé ,,nieodpowiednich” w ich opinii (tj. niezgodnych z kwalifikacjami czy
aspiracjami) stanowisk pracy [Gesano, 1999].
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Woraz z ujednoliceniem cyklu zycia zmieniato sie podejscie do pracy i okresu
zycia, w ktérym nalezy jg wykonywac7, aczkolwiek odpowiedz na pytanie, czy
w trakcie ostatniego stulecia nastgpito skrdocenie czy wydtuzenie okresu, przez
jaki sie przecietnie pracuje, brzmie¢ bedzie réznie w zaleznosci od metody wy-
korzystywanej do formutowania wyjasnienia. Cho¢ z jednej strony pamietac
musimy, iz na poczatku wieku XX np. okoto % wszystkich mieszkajgcych
w USA chiopcéw w wieku 10-15 lat byta zatrudniona na pelen etat, zas %
mezczyzn majacych ponad 65 lat wcigz pracowato [Riley, Riley, 1986: 59-60],
co w poréwnaniu z dzisiejszymi realiami oznaczatoby znaczne diuzszy wéw-
czas staz pracy, nie mozemy nie uwzglednia¢ wptywu przemian umieralnosci.
Ta ostatnia za$ w trakcie ostatniego stulecia znaczgco sie obnizyta, sprawiajac,
iz cho¢ jednostka p6zniej dzi$ rozpoczyna kariere zawodowa, za$ wczesniej ja
koniczy, w chwili jej rozpoczecia ma przecietnie przed sobg wiecej lat pracy,
aczkolwiek zdecydowanie mniej godzin pracy.

Obserwacja wystepujacych obecnie tendencji odnosnie do diugosci stazu
pracy wydaje sie niezbedna, zwaszcza w konteks$cie dtugoterminowych projek-
cji wytrzymatosci systemow finanséw publicznych. Te ostatnie bowiem juz od
wielu lat ,,uginajg sie” pod brzemieniem zobowigzan zaciggnietych przez wia-
dze publiczne w zakresie $wiadczen emerytalnych i zdrowotnych ludzi starych.
Przypuszcza¢ mozna, iz w przysztosci - zwazywszy na powolne dochodzenie
do wieku dezaktywacji zawodowej cztonkéw generacji powojennego baby-
boomu - réwniez kwestia zabezpieczenia praw emerytalnych przy jednocze-
snym zapewnieniu wyptacalnosci panstwa oraz braku nadmiernego opodatko-
wania bedg pierwszoplanowymi problemami do rozwigzania. Zwazywszy na
coraz wyrazniej uswiadamiang i artykutowang konieczno$¢ $cislejszego powig-
zania Swiadczen z wptatami do systemu ubezpieczen spotecznych samo przez
sie nasuwa sie pytanie, czy nie oznacza to potrzeby wydtuzenia stazu pracy i -
czy w przypadku wystapienia takiej koniecznosci - nie oznacza to walki z do-
tychczasowym, przeciwnym trendem. Otwartym pytaniem zostaje w takim
przypadku to, jak zareagowatby na taka zmiane rynek pracy i czy nie oznacza-
foby to automatycznego podniesienia sie poziomu bezrobocia, cho¢ zwazywszy
na prognozy mowigce o koniecznosci masowej imigracji 0osob w wieku aktyw-
nosci zawodowej (nowych gastarbeiteréw) do krajéw zachodnioeuropejskich
w pierwszej potowie XXI wieku wydaje sie to mato prawdopodobne.

7Miato to miejsce gtownie poprzez redefinicje poje¢ mtodos¢ i staro$¢ - przesuniete
zostaty w gore granice zarowno miodosci, jak i starosci oraz nadano im nowe role:
w miare beztroskiego przygotowania do pracy oraz zastuzonego odpoczynku po wyco-
faniu sie z rynku pracy.
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Streszczenie

Ponizszy tekst zawiera opis kilku mozliwych podejs¢ stuzacych ustalaniu dtugosci
stazu pracy, podej$¢ bazujacych na metodach stosowanych gtownie w demografii, kon-
centrujac sie na zaletach i wadach opisywanych podejs¢ oraz na pomijanym zazwyczaj
zagadnieniu uwzgledniania przemian umieralnosci.



