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CHARAKTER PRAWNY UMOWY O PRACE
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Analizujac przepisy kodeksu pracy normujace zatrudnianie mlodocianych
W zakladach pracy w celu przygotowania zawodowego, latwo mozna zauwa-
2y¢, iz ustawodawca przyjal zalozenie, ze szkolenie takie bedzie si¢ odbywaé
W prawnych ramach stosunku pracy. Blizsze przyjrzenie si¢ wiezi, ktora laczy
Wiodocianego z zakladem pracy, usprawiedliwia postawienie pytania, czy
Zalozenie to jest stuszne.

W przedkodeksowej literaturze prawa pracy sformulowano kilka stanowisk
W kwestii charakteru prawnego stosunku, w ramach ktérego odbywalo sie
W zakladach pracy wyposazanie mlodocianych w kwalifikacje zawodowe.

czasie obowigzywania prawa przemyslowego! i kodeksu zobowiazan
Utozsamiano go ze stosunkiem pracy, zastrzegajac jedynie, ze pracodawca byt
t‘} zobowiazany do nauczania zamiast do zaplaty wynagrodzenia?. Nie réznit
Si¢ zasadniczo od tego stanowiska poglad uznajacy t¢ wigz za ,,szczegblny
Todzaj stosunku pracy”. O szczegélnosci tej decydowata bowiem wspomniana
Juz okolicznosé, ze w miejsce obowiazku zaplaty wynagrodzenia przez
Pracodawce wchodzil obowiazek udzielania nauki, oraz to, ze celem ucznia
bylo pobieranie naukis.

Wyrazono tez stanowisko odmienne, wedlug ktérego umowa o nau-

¢ zawodu nie jest umowa o pracg, chociaz jest do niej podobna; jest

\_

! Rozp. Prezydenta R.P. z 7 VI 1927 r. o prawie przemystowym (Dz.U. R.P. nr 53, poz. 468
Z pdim. zm.).

2 A.Raczynski, Polskie prawo pracy, Warszawa 1930, s. 62-64, 71-72,85; Z. Fenichel,
Zarys polskiego prawa robotniczego, Krakoéw 1930, s. 55.

_3 S. Grzybowski, Wstep do nauki prawa pracy, Krakéw 1947, s. 152-156; M. Swigci-
ki, Prawo stosunku pracy, Czestochowa 1949, s. 231-233, 238.
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to umowa mieszana, zawierajaca w sobie znamiona umowy o pracg i umowy
zlecenia*.

Wejscie w zycie ustawy z 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w zakladach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy (Dz.U. nr 45, poz. 226), zmieniajacej dotych-
czasowy stan prawny, ozywilo dyskusj¢ nad charakterem prawnym stosunku
przygotowania do zawodu. Wigkszos¢ wypowiadajacych si¢ bronila pogladu,
ze jest to stosunek pracy szczegblnego rodzaju®. Pojawilo si¢ tez zapatrywanie,
ze stosunek nauki zawodu jest odr¢gbnym zobowiazaniowym stosunkiem prawa
pracys.

Kodeksowa regulacja zatrudniania mlodocianych w celu przygotowania
zawodowego jest niewatpliwie kontynuacja rozwigzan dotychczasowych. Totez
dyskusja prowadzona na gruncie wczesniejszych unormowan nie jest po-
zbawiona znaczenia przy ocenie tej instytucji w jej aktualnym ksztalcie.

Po kodyfikacji umocnito si¢ stanowisko, ze tworzony przez umowg o prace
w celu przygotowania zawodowego stosunek jest stosunkiem pracy szczegdlne-
go rodzaju lub jego odmiana. Najszerzej zostalo ono przedstawione przez
G. Gozdziewicza. Autor ten opiera swoje zapatrywanie na tym, ze mlodociany
wchodzi w sklad zatogi, §wiadczy pracg na rzecz pracodawcy, a §wiadczenie to
ma cechy pracy umownie podporzadkowanej. Swiadczenia stron maja charak-
ter ciagly; gdy za$ chodzi o §wiadczenie pracy i wynagrodzenie — s3 one oparte
na zasadzie wzajemnosci. O tym, ze mtodociany jest pracownikiem, przekonuje
réwniez fakt, iz musi on mie¢ zdolnos¢ do zawarcia umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego unormowang tak samo jak zdolnos¢ do zawarcia
umowy o pracg. Specyficzny charakter omawianemu stosunkowi nadaje
szczegblne powigzanie w nim nauki i pracy, majace wplyw na poszczegodlne
elementy tresci tego stosunku. Elementy szkolenia przewazaja w pierwszych
latach nauki, ale nie powinny przestaniac jego istoty, ktora polega na tym, ze
nauka odbywa si¢ w zwiazku z praca’. Nalezy podkresli¢, Ze autor ten

4R. Longchamps de Berier, Zobowiqzania, Poman 1948, s. 555-556.

s M.Swigcicki, Prawo pracy, Warszawa 1968, s. 150-151, 359-361; J. Joficzyk, Umowy
o przygotowanie do zawodu, PiP, 1961, nr 2, s. 221 orazid em, Spory ze stosunku pracy, Warszawa
1965, s. 11-14; W. Jaskiewicz [w] W.Jadkiewicz, C.Jackowiak, W.Piotrowski,
Prawo pracy. Zarys wykladu, Warszawa 1970, s. 108-111; por. tez W. Szubert, Zarys prawa
pracy, Warszawa 1972, s. 91-92.

S R. Grzymk owski, Nauka zawodu mlodocianych pracownikéw w przemysle, Warszawa
1973, s. 120 i n., 157-164.

7 G. Gozdziewicz, Problematyka prawna nauki zawodu w uspolecznionych zakladach
pracy, Toruni 1977, s. 148-156. Patrz tez R. Grzymkowski, Zatrudnianie mlodocianych
w Swietle kodeksu pracy i przepisow wykonawczych, PiZS, 1975, nr 1, 5. 56; W. Szubert, Zarys
prawa pracy, Warszawa 1976, s. 94; J. Brol, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. J. Joficzyk,
Warszawa 1977, s. 651-652; Z. Salw a, Prawo pracy PRL w zarysie, Warszawa 1977, s. 117, 291;
T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu, cz. 1, Warszawa-Krakdéw 1986, s. 247.
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oceniajac charakter wigzi, w ktorej pozostaja miodociany i zaklad pracy,
bardziej niz tre$¢ stosunku akcentuje takie okolicznoéci, jak miejsce unor-
mowania tych zagadnien, sposdb i miejsce unormowania zdolnoSci do
Zawarcia umowy, sposOb nawigzania i rozwigzania umowy®.

J. Joniczyk réwniez przyjmuje taki poglad, ale z powaznymi zastrzeZzeniami.
Uwaza, 7e kwalifikacja uméw o pracg w celu przygotowania zawodowego jako
$zczegolnych umow o pracg jest nieadekwatna do ich wlasciwosci, ze bardziej
odpowiednie byloby uznanie ich za podstawg stosunku uczniowskiego
(W zakladzie pracy) zaliczonego, obok stosunku pracy, do szerszej kategorii
Stosunk6w prawa pracy®.

Watpliwoéci J. Jonczyka sa, wedlug mnie, w pelni uzasadnione. Uwazam,
iz stosunek powstajacy z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego
tak dalece rozni si¢ od stosunku pracy, ze nie mozna go okresli¢ nawet mianem
»Stosunku pracy sui generis”. Rozstrzyga o tym jego cel i tresc.

Celem stosunku pracy — jak wiadomo — jest z jednej strony uzyskanie
Wynagrodzenia przez pracownika, z drugiej za§ — Swiadczenie przez pracow-
hika pracy na rzecz zakladu. Cele te nie pokrywaja si¢ z celami stosunku,
Powstajacego z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego. Mlodo-
Ciany zawierajacy taka umowe bedzie niewatpliwie zainteresowany wyna-
grodzeniem. Nierzadko moze ono zadecydowaé o wyborze tej formy zdobywa-
Dia zawodu. Nie mozna tez mie¢ watpliwosci co do tego, ze zaktad pracy jest
Zainteresowany pracg mltodocianego. Jednak podstawowa korzyécia, jaka ma
Wynie$¢ ten ostatni z tego stosunku, jest nabycie kwalifikacji zawodowych.
Gdy chodzi o zaklad pracy, to takze powinno mu zalezéé na wyposazeniu
miodocianego w kwalifikacje zawodowe, ktore bedzie mozna wykorzystaé po
Zatrudnieniu go juz jako samodzielnego pracownika.

Wyrazne sa tez rOznice w treSci tych stosunkow. Badajac obowiazki
Zakladu pracy wynikajace z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowe-
80, dochodzimy do wniosku, ze najistotniejsze z nich, zmierzajace bezposred-
Dio do realizacji celu zobowiazania, polegaja na prowadzeniu praktycznej
Dauki zawodu oraz umozliwieniu mlodocianemu odbywania doksztalcania
teoretycznego (obowiazki glowne). W tresci tego stosunku miesci si¢ jeszcze
Caly szereg innych powinnoéci (obowiazki uboczne), ktore tylko pomagaja
W wykonaniu wymienionych obowiazkéw gléwnych. Do takich mozna zaliczy¢
Op. obowiazek wyznaczenia wykwalifikowanych pracownikow w danym
Zawodzie jako instruktoréw praktycznej nauki zawodu, kontrolowanie zgod-
Nogci przebiegu pracy mlodocianych z programem praktycznej nauki zawodu,

B e

8 W cywilistyce przy wyrdznianiu uméw typowych w prawie zobowigzan decydujace
Znaczenie maja wlasnie cechy charakterystyczne (czyli tre$é) stosunkéw prawnych, ktére z tych
Uméw powstajg. Por. A. Wolter, Prawo cywilne. Zarys czesci ogolnej, Warszawa 1972, s. 235.

®J. Joficzyk, Prawo pracy, Warszawa 1984, s. 404.
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zapewnienie mlodocianym opieki i pomocy niezbgdnej dla przystosowania si¢
do wilasciwego wykonywania pracy, pelnienie funkcji wychowawczej, zapew-
nienie warunkéw gwarantujacych ochrong¢ zdrowia i zycia mlodocianych,
wyplacanie im wynagrodzenia.

Jesli chodzi o druga strong, glowne obowiazki mlodocianego zatrud-
nionego w celu przygotowania zawodowego to: praktyczna nauka zawodu
i odbywanie doksztalcania teoretycznego. Ich wypelnienie decyduje o wykona-
niu calego zobowiazania. Pozostale powinnosci spoczywajace na mtodocianym
(np. uzyskiwanie jak najlepszych wynikow w nauce, odnoszenie si¢ z szacun-
kiem do przelozonych i przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy) kon-
kretyzuja tylko spos6b wykonania obowiazkéw glownych.

W szczegblnosci, uboczny charakter ma obowigzek wykonywania pracy na
rzecz podmiotu zatrudniajacego; jest on elementem praktycznego przygotowa-
nia zawodowego. Praca shuzy tutaj nauce zawodu. Swiadczy o tym chociazby
wymaganie, by zawsze byla ona zgodna z programem praktycznej nauki
zawodu. Obowiazkowi praktycznej nauki zawodu, jako obowigzkowi glow-
nemu, podporzadkowane s3 tez obowiazki pracownicze z art. 100 k.p., gdyz
okreslaja one sposéb wykonywania pracy.

Z tego zestawienia wynika, ze nie mozna utozsamiac tresci stosunku pracy
i tresci stosunku powstajacego z umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego, a wigc nie mozna utozsamia¢ samych stosunkéw. Oczywiscie
w pewnym zakresie instytucje te sa do siebie podobne. W obu wystepuje
wykonywanie pracy, wyplacanie wynagrodzenia, zapewnianie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, przestrzeganie porzadku w miejscu pracy czy
odnoszenie si¢ z szacunkiem do przetozonych oraz lojalna wspolpraca
i wspoélzycie z kolegami. Jednakze, czym innym jest wykonywanie pracy lub
wynagrodzenie w stosunku pracy, czym innym natomiast w stosunku, ktérego
celem jest przygotowanie zawodowe. Wykonywanie pracy na rzecz podmiotu
zatrudniajacego, zasadniczy obowiazek w stosunku pracy, tu sprowadzony
zostal do roli instrumentu (narzedzia) stuzacego realizacji celow szkolenio-
wych.

Takze migdzy innymi elementami tresci obu stosunkéw prawnych za-
chodza pewne roéznice. Ze wzglgdow wychowawczych bardziej stanowczo
i konsekwentnie powinno wyglada¢ egzekwowanie od mtodocianych obowiaz-
ku przestrzegania porzadku w miejscu pracy, lojalnej wspolpracy i wspotzycia
z kolegami czy odnoszenia si¢ z szacunkiem do przelozonych. Z drugiej strony
surowsze powinny by¢ kryteria okre§lajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, ktore zaklad pracy ma zapewni¢ mliodocianym. Nieco inaczej niz
w stosunku pracy uksztaltowana zostala w badanym stosunku cigglo$¢
$wiadczen®. Swiadczenie zakladu pracy w ramach stosunku pracy (wyna-

10 Zwraca na to uwage Gozdziewicz, op. cit,, s. 152-153.
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grodzenie za pracg) ma charakter okresowy!!, za§ S$wiadczenie zakladu
W drugim z omawianych stosunk6w (prowadzenie praktycznej nauki zawodu)
ma charakter ciagly. Inaczej tez wyglada wzajemno$¢ swiadczen. W umowie
O pracg zasada ta odnosi si¢ do Swiadczenia pracy i wynagrodzenia za pracg!2.
W stosunku, ktérego celem jest przygotowanie zawodowe, podstawowe
Swiadczenie mlodocianego polega na uczeniu si¢ zawodu, za$ $wiadczenie
zaktadu na nauczaniu — nie bedzie mozna wigc przypisa¢ temu zobowiazaniu
Przymiotu wzajemnosci. O ile bowiem $wiadczenie zakladu pracy daje
okreslone korzysci mlodocianemu, to zachowanie tego ostatniego z natury
Swej nie przynosi korzysci podmiotowi uczacemu — nie stanowi wigc odplaty za
hauczanie. Nie mozna wigc powiedzie¢, ze zobowigzanie oparte jest na
Zasadzie ekwiwalentnosci, skoro §wiadczenie pracodawcy nie jest rowno-
Wazone przez §wiadczenie ucznial3,
Dla kwalifikacji tego stosunku istotne znaczenie ma relacja migdzy umowa
0 pracg w celu przygotowania zawodowego, jako czynnoscia prawng, a umowa
0 pracg. Sprobujmy ustalic, czy zwiazki istniejace pomigdzy tymi czynnoSciami
Prawnymi przemawiaja za tozsamoscia powstajacych z tych umow stosunkow
Prawnych czy przeciwko ich identyfikowaniu. Ustawodawca w art. 2 k.p.
wyr6znil wszystkie podstawy stosunku pracy, za§ w art. 25 k.p. — cztery
fodzaje umowy o pracg. W zadnym z tych przepiséw nie wymienil umowy
O pracg w celu przygotowania zawodowego. W art. 194 k.p. nakazuje
Natomiast do zawierania i rozwigzywania takich umoéw stosowaé przepisy
kodeksu pracy dotyczace umowy o prac¢ na czas nie okreslony. Niektorzy
autorzy powolujac si¢ na tres¢ tych norm wskazuja, ze wymieniong ostatnio
Umowe zasadniczo traktowa nalezy jako umowg o pracg na czas nie
okreslony4, Wedlug innego pogladu jest to odrgbny rodzaj umowy o pracg,
Mieszczacy si¢ wszakze w ramach podziatlu przewidzianego w art. 25 k.p.!S
Izecia grupge tworza autorzy wykluczajacy mozliwo$é jej umieszczenia
W ramach podzialu umowy o prace na rodzaje i traktujacy ja jako odmiane

T,

" Szubert, Zarys..., 1976, s. 89.

. 2 Tak tez widz tg zasad¢ G ozdzie wicz w odniesieniu do umowy o nauke zawodu (op.
Ci., 5. 153). W kwestii rozumienia zasady wzajemnosci w prawie pracy por. M. Seweryriski,
Wynagrodzem‘e za prace, Warszawa 1981, s. 101; Szubert, Zarys..., 1976, s. 236; Zielinski,
9. icit., cz. II, 8. 285-286.

3 Podnosi to tez Gozdziewicz, op. cit., s. 153.

* Ibidem, s. 140, 147; B. Wagner, Terminowe umowy o prace, Warszawa 1980, s. 44;

Gersdorf-Giaro, Zawarcie umowy o prace, Warszawa 1985, s. 15.

: 3 J.Brol, Zawieranie i rozwiqzywanie umow o prace, Warszawa 1980,s. 53; Grzymkow -

Ski, Zatrudnianie miodocianych..., s. 53; Zielindski, op. cit., cz. IIl, s. 92 oraz cz. II, s. 12;
-Piotrowski, [w] W. Jaskiewicz, C. Jackowiak, W. Piotrowski, Prawo pracy

W zarysie, Warszawa 1985, s. 186.

M.
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umowy o pracg (na roOwni ze spoldzielcza umowa o pracg)!® albo jako
,»odrebng” umowg o pracg!’, albo tez jako podtyp umowy?s.

Nie jest mozliwe przyjecie pierwszego pogladu, gdyz rézne sg essentialia
negotii umowy o pracg i umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.
Roézny jest tez cel tych umow?s.

Drugi poglad budzi zastrzezenia z uwagi na to, ze podziat na rodzaje jest to
»podzial pojecia ogolnego na podzakresy, z ktorych kazdy zawiera essentialia
negotii determinujace to pojecie ogédlne (umowe o prace), a zarazem odznacza
si¢ cechg nie nalezaca do tych essentialiarum, wyr6zniajaca go jako okreslony
rodzaj’?°. W zwiazku z tym, Ze odrgbnosci rodzajowe z art. 25 k.p. dotycza
struktury umowy poza skladnikami istotnymi, a swoisto§¢ umowy o przygoto-
wanie zawodowe tkwi w tej podstawowej jej tresci?!, nie mozna umowy tej
traktowa¢ na rOwni z innymi rodzajami umowy o praceg.

W ramach trzeciej grupy pogladéw w sposdb najbardziej umotywowany
przedstawione zostalo stanowisko, wedlug ktorego umowa o pracg w celu
przygotowania zawodowego jest podtypem umowy o prac¢. Przemawiaja za
tym takie okolicznosci, jak: rézna tres¢ umoéw, rezimy prawne obu umow
(zesp6l norm umowy-typu pozostaje w stosunku do rezimu umowy-podtypu
jak lex generalis do lex specialis) oraz nazwy tych umow?2,

Trudno jednak zgodzi¢ si¢ takze z tym stanowiskiem. W cywilistyce
poréwnujac umowy zwraca Si¢ uwage na to, ze niektore umowy bedace
szczegbtowa odmiang innych umoéw (np. umowa przewozu i umowa o roboty
budowlane, ktére uwazane sa za odmiang umowy o dzielo, umowa skladu
b@cfaca odmiang umowy przechowania) zostaly unormowane jako typowe?3,
chociaz wykazuja mniejsze roznice co do tresci od rbéznic wystepujacych
pomigdzy umowa o pracg i umowa o pracg w celu przygotowania zawodowe-
go. Doszukiwanie si¢ w odniesieniu do ostatnio wymienionych uméw relacji

6 Szubert, Zarys..., 1976, s. 56, 94-95; K. K olasin skiuzywa nazwy ,,szczegblny rodzaj
umowy o pracg’ z uwagi na to, ze posiada ona bogatsza tres¢ (Podstawy prawa pracy, Torun 1979,
s. 86).

17 J. Pacho, Podmioty stosunku pracy, [w:] Nowe prawo pracy, red. R. Korolec
iJ. Pacho, Warszawa 1975, s. 58.

8 H. Lewandowski, Uwagi w sprawie podzialu umowy o prace na rodzaje, [w:] Studia
z prawa pracy. 50-lecie dzialalnosci naukowej prof. dra Waclawa Szuberta, Warszawa-£.6dz 1988,
s. 180.

19 Zwraca na to uwagg tez Lewandowski, op. cit., s. 178-179; por. tez Gozd ziewicz,
op. cit., s. 136 i n.

2 Lewandowski, op. cit., s. 177.

21 Ibidem, s. 179.

2 Jbidem, s. 180.

2 Por. S. Grzybowski, Unowa kontraktacji w systemie kodeksu cywilnego, RPEiS, 1967,
nr 1, s. 381 n.; patrz tez W. Czach 6 rski, Zobowiqzania. Zarys wykladu, Warszawa 1983, s. 357,
400, 421; Z. Radwanski, Teoria uméw, Warszawa 1977, s. 226.
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pr-podtyp oparte byloby na uzyciu zblizonych nazw (,,umowa o pracg”)
! odpowiednim usystematyzowaniu przepiséw (stosunek przepisow dziatu IX
kodeksu pracy do pozostalych przepisow kodeksu jak lex specialis do lex
&eneralis)®. Moim zdaniem, zasadniczo rézne essentialia negotii stosunku
Pracy i stosunku powstajacego z umowy o pracg w celu przygotowania
Zawodowego pozwalaja przyjaé, ze ta ostatnia powinna byé uznana za jedna
Zuméw typowych w prawie pracy. Pos§wigcona zostala jej bowiem regulacja,
Z ktorej dowiadujemy sie, jakie sa jej essentialia negotii oraz jakie relacje
Zachodza miedzy nimi (wewnatrz powstajacego z tej umowy stosunku)?s,
_ Interesujaca nas umowe do umowy o prace zbliza fakt, ze do jej zawierania
! Tozwigzywania stosuje si¢ przepisy dotyczace uméw o pracg na czas nie
okre§lony?S, Nalezy jednak zauwazy¢, ze to, co jest istotne dla odréznienia tej
CZynnosci prawnej od umowy o prace, tj. jej tresé, zostalo okreslone przez
Przepisy dziatu IX kodeksu (art. 195 § 1 k.p.). Forma i tryb zawarcia umowy,
Sposo6b jej rozwiazania nie maja z tego punktu widzenia, jak si¢ wydaje, tak
Wwielkiego znaczenia. Mozna przypuszczaé, ze odestanie do przepisow dotycza-
Cych umowy na czas nie okreslony zostalo uznane przez ustawodawcg za
Dajbardziej uzyteczne na gruncie instytucji przygotowania zawodowego.
Dla wyczerpania charakterystyki stosunku powstajacego z umowy o prace
W celu przygotowania zawodowego poréwnajmy jeszcze sytuacje miodo-
Clanych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego z sytuacja mlodzie-
2y zdobywajacej zawdd w zasadniczych szkotach zawodowych. Wystepujace
Pomigedzy tymi sytuacjami podobienstwa podkreslaja odmienno$é stosunku
Worzonego przez umowg¢ o pracg w celu przygotowania zawodowego od
Stosunku pracy. Podobienstwa te nie sa jednak tak duze, by mozna inte-
Tesujacy nas stosunek zaliczyé do grupy stosunkéw administracyjno-prawnych.
O przyjeciu do zasadniczej szkoly zawodowej, w my$l postanowien
egulaminu przyjmowania kandydatéw do klasy pierwszej liceéw ogélnoksztal-
Cacych i szkél zawodowych dla milodziezy?” decyduje szkolna komisja re-
],‘nltacyjno-kwaliﬁkacyjna na podstawie ocen uzyskanych przez kandydata na
Swiadectwie ukoriczenia szkoly podstawowej oraz ocen z egzaminu, jezeli taki
Zostanie przeprowadzony. Zgodnie z postanowieniami Statutu zasadniczej
Szkoly zawodowej*® nauczanie sklada si¢ z czgsci teoretycznej i praktyczne;j.
Pr Oporcje czasowe mi¢dzy nimi sg zalezne od zawodu i specjalnosci. Praktycz-
k

* Radwanski, op. cit., s. 227.

* Ibidem, s. 210-211; Czachérski, op. cit., s. 119.

26 Wiele uwagi kwestiom tym poswigca Gozdziewicz, op. cit., s. 140 i n.

* Opubl. w zalaczniku do zarz. MOIW z 15 11 1982 r. w sprawie zasad przyjmowania
kand)’datéw do klasy pierwszej liceow ogolnoksztatcacych i szk6t zawodowych dla miodziezy

z. Urz. MOIW nr 1, poz. 9 i z 1984 r. nr 2, poz. 12).

% Opubl. w zalgczniku do zarz. MOIW z 21 X 1987 r. w sprawie Statutu zasadniczej szkoly

Zawodowej (Dz. Urz. nr 10, poz. 68).
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na nauka zawodu stanowi integralng czg$¢ nauczania. Moze ona odbywac si¢
w warsztatach szkolnych lub w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej
miedzy szkola i zakladem pracy o praktycznga naukg¢ zawodu. Szczegdlowo
zasady odbywania praktycznej nauki zawodu tej mlodziezy w zakladach pracy
okre§la rozp. RM z 16 wrzeSnia 1985 r. w sprawie zasad organizowania
i finansowania praktycznej nauki zawodu (Dz.U. nr 52, poz. 268 ze zm.).
Z rozporzadzenia tego wynika, migdzy innymi, iz pomigdzy uczniem a za-
kladem pracy nie powstaje stosunek pracy. Prawa i obowigzki ucznia okresla
Kodeks ucznia i regulamin organizacyjno-porzadkowy szkoly. Uczniowie
odbywajacy praktyczng nauke¢ zawodu w zakladach pracy podlegaja ponadto
zakladowym regulaminom porzadkowym. W przypadku naruszenia porzadku
zakladowego przez ucznia kierownik zakladu pracy nie moze jednak sam go
ukaraé, lecz powinien zwréci¢ si¢ do szkoly z wnioskiem o wyciagnigcie
w stosunku do ucznia wlasciwych konsekwencji. Jezeli uczen odbywa zajecia
praktyczne lub praktyke zawodowa, otrzymuje ekwiwalent pienigzny wedtug
stawek okreSlonych przez ministra o$wiaty i wychowania?®. Promocja na
nastepny rok nauki przeprowadzana jest na podstawie ocen z nauki teoretycz-
nej i praktycznej. Nauka konczy si¢ egzaminem. Absolwent zasadniczej szkoly
zawodowej otrzymuje dyplom robotnika wykwalifikowanego w szkolonym
zawodzie.

Sytuacja faktyczna ucznia zasadniczej szkoly zawodowej i sytuacja faktycz-
na mlodocianego zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego jest bardzo podobna. Taki sam jest czas szkole-
nia, obcigzenia zajeciami teoretycznymi i praktycznymi, wymagania dotyczace
promowania na nastgpny etap nauki, obaj otrzymuja pewne S$wiadczenia
pienigzne za swoja pracg. Takze w sferze prawnej znalezé mozna kilka
podobienstw: kwalifikacja miodocianych, ktorzy kandyduja do zatrudnienis
w celu przygotowania zawodowego, moze by¢ przekazana szkole i odbywac si¢
wedhlug stosowanych przez nia kryteriow; mlodociany i uczen szkoly zasad
niczej otrzymuja kwalifikacje na tym samym poziomie; maja tez prawo do
kontynuowania nauki w tych samych formach.

Przytoczone okolicznosci, jak zaznaczylem, nie pozwalaja jednak utoZ
samia¢ pod wzglegdem prawnym stosunku powstajacego z umowy O pract
w celu przygotowania zawodowego ze stosunkiem, w ktorym pozostaje ucze?
zasadniczej szkoly zawodowej dla mlodziezy nie pracujacej. Elementy adminis
tracyjno-prawne, ktore w tym pierwszym wystgpuja, sa tylko czescia jedneg?
z gléwnych obowiazkéw mlodocianego, nie moga wigc determinowac charak-
teru tego stosunku. Z drugiej strony, podobienstwa te §wiadcza o stopniV
odrebnosci tego stosunku od stosunku pracy.

2 Patrz zarz. MOiW z 21 III 1986 r. w sprawie szczegotowych zasad przyznawania i tryb!
wyptacania ekwiwalentu pienigznego uczniom szko6t zawodowych realizujacym program praktyc?
nej nauki zawodu (M.P. nr 13, poz. 92).
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W poczatkowym okresie rozwoju interesujacej nas instytucii, kiedy moz-
liwe bylo uczenie si¢ zawodu ,przy okazji wykonywania pracy”, pod-
Stawowym problemem byla ochrona zdrowia i zycia mlodocianych oraz
Ochrona przed wyzyskiem. Stad wyptywalo dazenie do wiaczenia tej materii do
Prawa pracy. Poniewaz sytuacja faktyczna ucznia byla podobna do sytuacji
Pracownika, podkre$lano zwiazki stosunku, w ktérym pozostawal uczen
zf}WOdu, ze stosunkiem pracy. Te powigzania sytuacji ucznia zawodu i pracow-
nika oraz specyficzne podejécie wielu przedstawicieli doktryny prawa pracy,
SPogladajacych na wigz mlodocianego z zakladem z punktu widzenia domina-
Gt pracy nad nauka, spowodowaly powszechna niemal akceptacje w chwili
Obecnej stanowiska, z¢ owa wigz prawna jest stosunkiem pracy szczegblnego
rodzaju,

Stuszna jest moim zdaniem opinia, ze potrzeby wspolczesnego ksztalcenia
Zawodowego wymagaja innego rozlozenia akcentow: praca wykonywana jest
Przy okazji nauki zawodu, shuzy tej nauce.

Reasumujac, nalezy stwierdzié, ze w wyniku zawarcia umowy o pracg
W celu przygotowania zawodowego powstaje zobowiazaniowy stosunek pra-
Wny bedacy instytucja prawa pracy, ktorego cel i tres¢ jest jednak rézna od
Stosunku pracy i ktorego zrodlem jest umowa innego typu niz umowa o pracg.

Na okreglenie tego stosunku uzywano najczgéciej nazwy ,,stosunek nauki
Zawodu” lub nazw wskazujacych na wystepujace w nim elementy szkoleniowe,
np. ,,stosunek uczniowski”. Kazda nazwa niesie ze soba okreslone skojarzenia;
Powinna jednak wyrazaé tre§¢ danej instytucji. Zaleta terminu ,,stosunek
UCzniowski” jest polozenie akcentu na elementy szkoleniowe w nim wy-
Stepujace; jego staba strona za$ to, ze nie laczy si¢ z prawem pracy, lecz ze
Stosunkiem, ktdry wiaze ucznia ze szkola. Zarzutu takiego nie mozna postawi¢
Wobec terminu ,,stosunek nauki zawodu™: pojawil si¢ on bowiem na gruncie
pr. awa pracy. Wystepuje tez w nim wyraz ,,nauka”. Jednakze jest on za waski,
MOwi o ,nauce zawodu”, a wigc tylko o jednej formie przygotowania
Zawodowego.

W zwigzku z tym wydaje sig, ze najbardziej odpowiednie bedzie okreslenie
»Stosunek przygotowania zawodowego”. Za jego przyjeciem przemawia prze-
de wszystkim terminologia kodeksu pracy oraz to, ze wskazuje cel stosunku
pl‘aWnegolio-

_ Uznanie, ze stosunek prawny laczy zaklad pracy i mlodocianego zatrud-

Nionego w celu przygotowania zawodowego jest odrgbnym zobowiazaniowym
| St_OSUnkiem prawa pracy, wymaga zmiany niektorych przepisow kodeksu pracy
ie harmonizujacych z takim charakterem tego stosunku.

_Odrgbnoéé stosunku przygotowania zawodowego nalezaloby podkresli¢
Umieszczajac te instytucje w osobnym dziale kodeksu pracy. Zbgdne byloby

— I ORETT

O W czgéci szczegoblnej kodeksu cywilnego nazwy uméw wiasnie odzwierciedlajg cel tworzo-
nych przez nie stosunkow.
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jednak unormowanie kompleksowe; w dziale tym powinny znaleZ¢ si¢ przepisy
normujace pewne sprawy inaczej niz to jest w stosunku pracy. W pozostalych
sprawach, nie unormowanych odmiennie, miatyby zastosowanie przepisy
dotyczace stosunku pracy. Ze wzgledu na cel stosunku przygotowania
zawodowego niezbedna bylaby jednak regula, ze te ostatnie przepisy stosuje si¢
odpowiednio. Wskazana wydaje si¢ tez definicja omawianego stosunku na
wzor art. 22 § 1 k.p.

Gdy chodzi o kwestie terminologiczne, konsekwentnie trzeba zastapi¢
okreslenie ,,umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego” innym
zwrotem, nie akcentujacym zwigzkéw tej umowy z umowa o pracg (np.
,umowa w celu przygotowania zawodowego”). Nie powinno si¢ tez oséb
bedacych strong takiej umowy nazywaé pracownikami. Bardziej trafne, moim
zdaniem, bylyby okreslenia ,uczen zawodu” i ,przyuczany do pracy”,
w zaleznosci od formy przygotowania zawodowego®'.

Uniwersytet £6dzki

Mirostaw Wlodarczyk

LE CARACTERE JURIDIQUE DU CONTRAT DE TRAVAIL EN VUE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Analysant les dispositions du code du travail régissant I'emploi des adolescents dans les
établissements de travail en vue de la formation professionnelle, on remarquera facilement que le
législateur a adopté le principe qu’une telle formation se ferait dans le cadre du rapport de travail.
L’examen attentif du lien unissant I’adolescent 4 I'établissement de travail justifie la thése que ce
principe n’est pas juste.

En examinant les obligations de I’établissement de travail résultant du contrat de travail en
vue de la formation professionnelle, on arrive 4 la conclusion que les plus essentielles consistent
4 organiser un enseignement pratique de la profession et 4 permettre aux adolescents de compléter
leur formation théorique (obligations principales). Dans le contenu de ce rapport se trouvent
encore plusieurs autres devoirs (obligations secondaires) qui aident seulement d accomplir les
obligations principales susmentionnées. Dans ces devoirs on peut classer p.ex.: le contréle de la
conformité du déroulement du travail des adolescents avec le programme de I'enseignement
pratique de la profession, la désignation d’instructeurs pour cet enseignement, la mise en place des
conditions garantissant la protection de la santé et de la vie des adolescents ou leur rémunération.

De l'autre co6té, les obligations principales de ’adolescent, partie 4 ce conirat, consistent
4 subir la formation pratique et 4 compléter sa formation théorique. Les autres devoirs
concrétisent seulement les modalités d’exercice des obligations principales précitées. En particulier,

31 W rozp. RM z 16 IX 1985 r. w sprawie zasad organizowania i finansowania praktycznej
nauki zawodu uzywa si¢ okredlenia ,miodociany”. Termin ten nie uwzglednia jednak faktu, ze
w zakladach pracy s3 tez miodociani zatrudnieni na podstawie umowy o pracg.
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f‘ uUn caractére secondaire I'obligation d’exécution du travail au profit de I'employeur; c’est un
€lément pratique de la formation professionnelle. Le travail sert ici & apprendre une profession,
Comme en témoigne ne serait-ce que V'exigence afin qu’il soit conforme au programme de la
formation professionnelle.

Une importance essentielle pour la qualification de ce rapport présente la relation entre le
Contrat de travail en vue de la préparation professionnelle entendu comme un acte juridique, et le
Contrat de travail. A mon avis, les essentialia negotii essentiellernent différentes entre le rapport de
travail et le rapport formé par le contrat de travail en vue de la formation professionnelle,
Permettent d’admettre que ce dernier contrat devrait étre reconnu comme I'un des contrats types
€0 droit du travail. Il fait objet en effet d’une réglementation qui nous apprend quelles en sont les
Cssentialia negotii et quelles sont les relations entre elles (2 Pintérieur du rapport naissant de ce
Contrat).

Du point de vue des problémes examinés sont importants aussi les résultats de la comparaison
de la situation des adolescents employés en vue de la formation professionnelle avec la situation
des jeunes apprenant un métier dans les écoles de formation professionnelie. Les ressemblances
8pparaissant entre ces situations mettent en relief la différence du rapport formé par Ie contrat de
ravail en vue de la formation professionnelle — par rapport au rapport de travail. Le
Tapprochement de ces rapports ne va cependant pas assez loin pur qu’on puisse classer le lien qui
Rous intéresse dans les rapports de droit administratif. Les éléments de droit administratif qui s’y
trouvent ne sont qu'une partie de I'une des principales obligations de I’adolescent, ils ne peuvent
donc déterminer le caractére du rapport entier.

En récapitulant, il convient de constater qu’a Iissue de la conclusion du contrat de travail en
Vue de la formation professionnelle nait un rapport d’obligation qui est une institution du droit du
travail, dont le but en le contenu différent cependant du rapport de travail, et dont 1a surce st un
Contrat d’un autre type que le contrat de travail.



