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FUNKCJE UPRAWNIEN PRZYZNANYCH PRACOWNICOM
W ZWIAZKU Z MACIERZYNSTWEM

1. OCHRONA MACIERZYNSTWA, OCHRONA PRACY

Zagadnienie funkcji uprawnien pracownic nie jest wyjasnione do konca.
Ustawodawca umiescil normy prawne adresowane do kobiet w dziale 6smym
kodeksu pracy zatytutowanym Ochrona pracy kobiet. Zdaniem T. Zielifiskiego
jest to ochrona pracy w szerokim rozumieniu tego slowa'. Zdaniem innych
autoréw akceptujacych tendencje do zawegzania pojecia ,,ochrona pracy” do
ochrony ludzkiej zdolnosci do pracy, funkcje ochronna pelrig tylko niektdre
normy zawarte w dziale 6smym kodeksu pracy?, pozostale za$ (tam zawarte)
naleza do innych instytucji prawa pracy?. Sygaalizowana niejasnos¢ odnosi si¢
wiec do relacji migdzy uprawnieniami adresowanymi do pracownic i ochrona
pracy. Podjecie kwestii funkcji uprawnien, o ktérych mowa, stuzy wyjasnieniu
tej niejasnosci. Udzielenie odpowiedzi na pytanie co o funkcji uprawnien
pracownic jest jednoczesnie wlaczeniem si¢ do poszukiwan nad optymalnym
Sposobem rozwigzania kwestii kobiecej w prawie pracy. Rozwigzania obecne
nie sa zadowalajace*.

1 T. Zielifski, Zarys wykladu prawa pracy, cz. 111, z. 1, Katowice 1982, s. 11.

2W.Jaskiewicz,C.Jackowiak, W.Piotrowski, Prawo pracy w zarysie, Warszawa
1980, s. 364; J. Joficzyk, Prawo pracy, Warszawa 1984, s. 530.

3Joniczyk, op. cit., s. 530.

4 Zob. np. J. M. Combette, Vers une nouvelle condition de la femme au travail, ,Droit
Social” 1976, nr 1, 5. 33 in.; M. Devant, M. Lévy, Le travail feminin en France. Protection ou
égalité, , Revue Internationale du Travail” 1980, nr 12, s. 797 i n.
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Uprawnienia pracujgcych kobiet nie sg jednorodne i istnieje wiele mozliwo-
$ci ich klasyfikacji. Dla potrzeb niniejszego opracowania porzadkuje je wedlug
przyczyny ich przyznania i na tej podstawie wyrozniam prawa ustanowione ze
wzgledu na: 1) macierzynstwo, 2) odrebnosci fizyczne kobiet, 3) dyskrymina-
cje. W opracowaniu koncentruj¢ uwage¢ na uprawnieniach zwiazanych z macie-
rzyastwera. Macierzynistwo jako przyczyna dyferencjacji praw posiada dwa
aspekty. Pierwszym z nich jest aspekt biologiczny, rozrodczy; drugim aspekt
spoleczny, odnoszacy si¢ do pielggnacji i wychowywania malego dziecka.
W jezyku prawnym pierwszy etap opieki nad matym dzieckiem jest ujmowany
jako macierzynstwo, kolejny za$, po ustaniu urlopu macierzynskiego, jako
opieka nad malym dzeckiemS$. Spoleczny aspekt obejmuje rowniez zagadnienie
zmniejszonej przydatnosci do pracy wywolanej macierzynstwem. Uprawnienia
zwigzane z macierzynstwem koresponduja z jego biologicznym lub spolecznym
aspektem. Do pierwsze] grupy zaliczy¢ nalezy urlop macierzynski w czgsci
przeznaczonej na dojscie organizmu kobiety do rownowagi fizjologicznej po
porodzie, zakazy wykonywania pracy szkodliwej i niebezpiecznej®. Druga
grupe tworza przejSciowe zwolnienia od pracy, ochrona trwaloéci stosunku
pracy’.

ZwroOcenie uwagi na uprawnienia pracownic zwigzane z macierzynstwem
jest podyktowane podstawowym ich znaczeniem. One determinuja kwesti¢
kobieca w prawie pracy. Na marginesie wypada zauwazy¢, iz urlop wy-
chowawczy odgrywajacy podstawowa rol¢ wsrod uprawnien zwigzanych ze
spolecznym aspektem macierzynstwa coraz powszechniej przystuguje rowniez
ojcu dziecka, co mogloby podda¢ w watpliwos¢ zaklasyfikowanie tego prawa
jako zwiazanego ze specyfika kobieca. O umieszczeniu prawa do urlopu
wychowawczego w katalogu praw kobiet decyduje fakt, iz w zdecydowanej
wigkszosci przypadkow z urlopu, o ktorym mowa, korzystaja kobiety®.

Jak juz wspomniatam, uprawnieniom pracownic przypisuje si¢ rolg¢ ochro-
ny pracy. Pod pojeciem ,,ochrona pracy” mozna rozumie¢ szeroko ochrong
zywotnych interesow i potrzeb pracowniko6w®. Terminowi temu jest nadawane
jednak réwniez inne znaczenie. Oznacza on wowczas ochrong¢ zdrowia i zycia
pracownikéw w procesie pracy?®®.

Analiza tresci uprawnien przyznanych pracownicom prowadzi do wniosku,
ze ich celem jest ochrona macierzynstwa, tj. ochrona zdrowia i Zycia poczgtego

$ Tak art. 180 i 186 k.p.

S Art. 180 w zw. z art. 181, 179, a nadto 178 k.p.

7 Art. 177, 185, 186, 187, 188 k.p.

& Le conge parental, ,,Europe Sociale” 1984, nr 1, 5. 24; A. Supiot, Femme et famille en droit
du travail, [w:] Le droit non-civil de la Famille, PUF, Paris 1983.

®W.Szubert, Ochrona pracy, Warszawa 1966, s. 9 in.; ide m, Uwagi
o pojeciu ochrony pracy, [w: Ksiega pamigtkowa dla uczczenia pracy naukowej Kazimierza
Przybylowskiego, Warszawa 1964, s. 379 i n.

10 Ibidem.
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dziecka oraz ochrona kobiecej zdolnosci prokreacyjnej. Ochrona macierzyn-
stwa jest rowniez bezpo$rednim celem uprawnien, ktorych trescia jest przejs-
ciowe zwolnienie od pracy z zachowaniem miejsca pracy oraz stabilizacja
stosunku pracy. W tym jednak przypadku slowo ochrona nie oznacza
ostaniania przed czymé lub przed kim§, lecz pomoc. Jest to pomoc w pogodze-
niu podwojnej roli: pracownicy i matki, polegajaca na przejSciowym zwol-
nieniu od pracy bez utraty statusu pracownika i pomoc w utrzymaniu pracy.
Nalezy zwréci¢ uwage na zalezno$¢ migdzy pomoca w spelnianiu macierzyn-
stwa i liczba urodzef. Ta ostatnia wzrasta wraz z rozszerzeniem zakresu
pomocy?!?. :

Ochrona macierzyfstwa jest jednym z aspektow ochrony pracy ujmowanej
jako ochrona zywotnych intereséw i potrzeb pracujacych. Z uwagi na
mozliwo$é dokladnego nazwania dobra chronionego uprawnieniom pracownic
mozna przypisaé rolg ochrony macierzyfistwa w miejsce ogolniejszej roli:
ochrony pracy.

Ochrona macierzyfistwa wkracza w pewnym stopniu w problematyke
ochrony pracy rozumianej jako ochrona zdrowia i Zycia pracownika przed
zagrozeniami $rodowiska pracy, tzn. ochrona plodu i ochrona kobiece;
zdolnoéci prokreacyjnej moze stanowié jednocze$nie ochrong zdolnosci pracy.
Niemniej pierwszoplanowa funkcja uprawniefi adresowanych do pracownic
pozostaje ochrona macierzyfistwa, ktora stanowi ratio legis tych uprawnien.
Pracownica jest przy tym podmiotem ochrony zdolnoSci pracy zgodnie
z regutami odnoszacymi si¢ do wszystkich pracujacych. Stad wniosek, iz
ostatecznie najprecyzyjniej wyrazonym dobrem, na ochrong ktorego sa skiero-
wane uprawnienia przyznane pracownicom, jest macierzyfstwo.

Przypisanie uprawnieniom pracownic roli ochrony macierzynstwa nie
stanowi przeciwstawienia tej ostatniej ochronie pracy, nie deprecjonuje jej, nie
wywoluje efektu w postaci pogorszenia sytuacji pracownic w dziedzinie
ochrony pracy. Ochrona macierzyfistwa, tak jak ochrona pracy, stuzy oslania-
niu pracownic na drodze zakreslenia granic korzystania z ich sity roboczej ze
wzgledu na spoleczna role kobiet poza praca — macierzyfistwo.

Przypisanie uprawnieniom pracownic roli ochrony macierzynstwa ma
przede wszystkim warto$¢ poznawczo-porzadkujaca. Proponowane okreslenie
wydobywa istote omawianych uprawnien i jest jej nazwa wlasng. Pozwala to,
z jednej strony, na ewoluowanie pojecia ,,ochrona pracy” w kierunku ochrony
zdrowia i zycia cztowieka w procesie pracy, z drugiej za$ strony, uwalnia od
razacej czesto sztucznoscia przekladni uprawnien pracownic zwigzanych
z macierzyfistwem na uprawnienia z zakresu ochrony pracy.

1 1 M. Latuch, Demograficzne uwarunkowania potrzeb polityki socjalnej, [w:] Socjalne
i prawne Srodki ochrony macierzynstwa i rodziny, Warszawa 1976.
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Oprocz poznawczo-porzadkujacej roli, pojecie ,,ochrona macierzynstwa”
definiuje niekiedy wylacznie role uprawnien pracujacych kobiet. Odstapienie
od ochrony trwalo$ci stosunku pracy w okresie urlopu wychowawczego
w razie zaistnienia przyczyn rozwigzania stosunku pracy lezacych po stronie
pracodawcy!? powoduje, ze urlop wychowawczy przestaje, w wymienionych
okolicznosciach, pelni¢ funkcje ochrony pracy. Dzieje si¢ tak dlatego, ponie-
waz zanika zachowanie miejsca pracy, ktore umozliwiato przypisanie urlopowi
wychowawczemu roli ochrony pracy (w szerokim rozumieniu). Uwage te
nalezy odnieé¢ réwniez do urlopu macierzynskiego, jesli wystapia przestanki
do indywidualnego rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
zakladu pracy?®. W oméwionych dwu przypadkach, a takie w sytuacii,
o ktérej mowa w art 177 § 4 k.p., uprawnienia pracownic pelnig wylacznie rolg
ostaniania macierzynstwa.

Oprécz poznawczo-porzadkujacej i niekiedy definiujacej roli, okreSlenie
funkcji uprawnien adresowanych do pracujacych kobiet jako ,,ochrona
macierzynstwa” jest swoista dzialalnoscia propagandowa na rzecz uznania rol
spelnianych przez kobiety. Pojecie ,,ochrona macierzynstwa” eksponuje macie-
rzynstwo, uznaje niejako za funkcjonalne, tj. stuzace calemu spoleczenstwu to,
iz kobieta ma do spelnienia rol¢ macierzynska. W piSmiennictwie socjologicz-
nym podkre§la si¢ mocno potrzeb¢ prowadzenia intensywnej dzialalnoSci
wychowawczo-propagandowej majacej na celu zmiang oddziatywania czyn-
nikéw kulturowych, ktére dzisiaj prowadza do postrzegania kobiety jako
drugiej, gorszej plci i w konsekwencji do jej uposledzenia w pracyl4.
Upowszechnienie poj¢cia ,,ochrona macierzynstwa” jest przylaczeniem si¢ do
wspomnianej dzialalnosci wychowawczo-propagandowe;.

Wyeksponowanie macierzynstwa przez okreSlenie ,,ochrona macierzyn-
stwa” inspiruje nadto do poszukiwania innych sposobow rozwiazania kwestii
kobiecej w prawie pracy. Jak juz stwierdzilam, rozwigzania obecne nie s3
zadowalajace. Dzieje si¢ tak wobec postrzegania zatrudnienia kobiet jako zbyt
kosztownego i klopotliwego, co prowadzi do dyskryminacji kobiet na rynku
pracy'®. Macierzynstwo jest potrzeba nie zwigzana z praca i weszlo ono
w orbite zainteresowan prawa pracy tylko dlatego, iz jest dos§wiadczane takze
przez pracujace kobiety. Brak zwigzku macierzyistwa z pracg czyni zasadnym
poszukiwanie innych niz stosunek pracy plaszczyzn ostaniania macierzynstwa.

12 Art. 6 ustawy z dn. 28 XI1 1989 o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunk6w pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
1990, nr 4, poz. 19 z pozniejszymi zmianami).

13 Art. 10 ust. 3 ustawy wymienionej w przyp. 12.

4 1 Reszke, Kulturowe i biopsychiczne uwarunkowania feminizacji zawodow, ,,Studia
Socjologiczne” 1980, nr 3; A. Buchner-Jezierska, O rownosci i sprawiedliwosci, ibidem,
1984, ar 1, s. 189-190.

15 Zob. np. piSmiennictwo wskazane w przyp. 4.
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Przykladu takich poszukiwan dostarcza koncepcja placy matczynej,
ktora wyraza idea pelnej dezintegracji z praca na czas macierzyn-
Stwa, polaczonej z wyplata Swiadczenia zabezpieczeniowego'S. Idea placy
Matczynej jest kontynuacja dzialan na rzecz odcigzenia pracodawcy od
Ponoszenia kosztow zwigzanych z macierzynstwem i obcigzenia nimi calego
Spoleczenstwa.

»Ochrona macierzynstwa” inspiruje takze do uwolnienia si¢ od po-
Strzegania macierzynstwa z perspektywy pracy. Takie postrzeganie rodzi
niebezpieczenstwo hierarchizowania wartosci i ich podporzadkowywania. Nie
jest bez znaczenia, iz normy prawa pracy chroniac z jednej strony interes
pracownika zakreSlaja z drugiej strony granice i warunki eksploatacji sxly
roboczej!”. Trawestujac to stwierdzenie mozna powiedzie¢, ze prawo pracy
ostania macierzynstwo w pracy, jednocze$nie jednak chroni prace przed
macierzynstwem, ustalajac warunki jej zaklécenia. Opuszczenie obszaréw
indywidualnego stosunku pracy uwolniloby macierzynstwo od wpltywu opozy-
Cji interesdw reprezentowanych przez prace i kapital, otwierajac droge do
oslaniania macierzyfnstwa zgodnie z regula ,,wedlug potrzeb”.

Praktyczny wymiar nazwania funkcji omawianych uprawnieni ochrong
macierzynstwa sprowadza si¢ do postulatu dokonania zmiany tytulu dzialu
0smego k.p. Skoro wigkszo$é przewidzianych tam praw chroni macierzynsto,
tytut powinien to odzwierciedlaé. Na marginesie wypada zauwazyé, ze
W ustawodawstwach innych krajow stosuje si¢ odpowiednio tytuly: ochrona
macierzynstwa'®, macierzynstwo!®, prawna ochrona matki2°,

II. KORYGOWANIE NIEROWNOSCI

Przyznanie pracownicom uprawnien w zwigzku z macierzynstwem jest
Wyrazem réznicowania sytuacji prawnej pracownikoéw i w ten sposob wkracza
ono w problematyk¢ rownosci. Rozwazy¢ nalezy, czy uprawnienia pracownic
Pelnig okreslong funkcje w tej dziedzinie. W tym celu jest niezbedne postuzenie
si¢ pojeciami ,,réznica sytuacji” i ,nieréwno$¢ sytuacji”. Tylko bowiem
W przypadku uznania, iz réznica sytuacji kobiet jest jednocze$nie nier6wnos-
Cia, bedzie mozna zastanowié si¢ nad rola uprawnien pracownic w kontekscie
rownosci.

16 Zob. blizej C. Vernaz, Le salaire maternel, ,Droit Social” 1976, nr 1, s. 74 i n.

17 Tak F.Collin,R.Dhogrois i in., Le droit capitaliste du travail, Grenoble 1980, s. 28.

18 Zob. ksigga I, tytut III, sekcja V francuskiego k.p.

19 Zob. czgsé 111 brytyjskiego Employment Protection (Consolidation) Act 1978.

2 M.Kndfler, 0. Martinek, Mutterschutzgesetz, Verlag des Osterreichischen Gewerks-
heftsbundes, Wien 1987, s. 9 i n.
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Nie ulega watpliwosci, iz pracujace kobiety nie sa w jednakowej sytuacji
z me¢zczyznami. Roéznica, o ktérej mowa, ma dwa zakresy. Pierwszy jest
zwigzany z okresem aktywnego macierzynstwa. W tym czasie wystapia
przerwy w pracy, zwolnienia od niej, zmniejszona wydajnosé. Towarzysza
temu zmienione postawy wobec pracy: mniejsze nia zainteresowanie i naraze-
nie na inne ostabiajace czynniki. W okresie aktywnego macierzynstwa zmniej-
sza si¢ zatem lub zostaje wyeliminowana przydatnos¢ do pracy. Drugi zakres
niejednakowej sytuacji pracownic odnosi si¢ do kariery zawodowej rozumianej
jako lata poswigcone pracy?!. Istnieje zasadnicza rdéznica w typach karier
zawodowych kobiet i me¢zczyzn. Ci ostatni identyfikuja si¢ z pracy, utrzymujg
wysoki poziom wydajnosci i produktywnodci, a w konsekwencji zajmuja
najbardziej wynagradzajace stanowiska pracy. Pracuja w pelnym wymiarze
czasu pracy i na podstawie stabilnych podstaw zatrudnienia??, Kobiety
natomiast wykonuja przewaznie prace nicatrakcyjne, monotonne, nie wymaga-
jace kwalifikacji, w tzw. drugorzednym segmencie rynku pracy, gdzie warunki
pracy sa gorsze, a zarobki zaleza gléwnie od liczby przepracowanych godzin.
Czesto pracuja dorywczo, w niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
niestalych podstaw zatrudnienia?®. Nie sa do korica wyjasnione przyczyny tak
r6znej sytuacji kobiet, nie ulega jednak watpliwosci, Ze u jej podstaw spoczywa
macierzynstwo?*,

Czy niejednakowa sytuacja kobiet jest nierownoscia? Wypada zauwazyc, iz
pytanie o zalezno$¢ miedzy r6znica sytuacji a nieréwnoscia spoleczna jest
jednym z podstawowych pytan we wspodiczesnych badaniach nad rownoscia?®.
W demokratyczaym nurcie rOwnos$ci? jest reprezentowany poglad, iz rozroz-
nienie migdzy roéznica sytuacji i nierdbwnoscia jest rozroznieniem migdzy tym,
co powoduje wartoSciowanie, a tym, co pozostawia nas neutralnym wobec
problemu. Nierownosci s3 to wiec roznice spoleczne odnoszace si¢ do dobr,

21 G.Friedmann, J. R. Treanton, Vie de travail et vie hors travail, Industrie et societé,
[w:] Traite de sociologie, Presses Universitaires de France 1958, s. 34. Jako synonimu tak
rozumianej kariery autorzy uzywaja okreslenia zycie pracy (la vie de travail).

22 V. Beechey, Emploi des femmes: les etudes recentes en Grande Bretagne, ,,Sociologie du
Travail” 1985, nr 2, s. 207 i n.; 1. R e szke, Problem nieréwnosci plci w teoriach kapitalistycznego
rynku pracy, ,Studia Socjologiczne” 1986, nr 1, s. 137 i n.

2 Jbidem.

% Reszke, Problem nieréwnosci..., s. 34.

25 B. Kostowska, Pojecie rownosci w mysli marksistowskiej i mieszczanskiej (réznice
i analogie), ,,Studia Socjologiczne” 1974, s. 13 i n.; J. Schmidt, La notion d' égalité dans
Jjurisprudence de la cour supréme des Etats-Unis d’Amerique, R1.D.C., 1987, nr 1, s. 43 i n.;
W. Suchecki, Kontrowersje woko! zasady rownosci, PiP, 1977, nr 12, s. 34.

26 Nurt ten, wyrazony w doktrynach lezacych u podstaw tworzacych si¢ na przetomie XVIII
i XIX w. kapitalistycznych panstw demokratycznych, to formalna réwnos¢ wobec prawa
i zagwarantowana prawnie wolno$¢ wyboru drogi zyciowej. Realizacia tej idei polega na
przyznaniu kazdemu minimum niezbywalnych, fundamentzalnych praw — zob. blizej Schmidt,
of. i 8. 9F'1 B,
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Sytuacji, ktore nas glgboko obchodza, ktére nie sa nam z jakich$ wzgledow
obojetne. Decyzje o zakwalifikowaniu danej roéznicy jako nieréwnosci oddaje
sie w gesti¢ rozsadku?’. Twoércy za§ naukowego socjalizmu byli sklonni
hazywa¢ réznica pewna odrgbnos¢ warunkOw naturalnych, na gruncie ktorej
mogg si¢ zrodzi€ nierdwnosci typu spolecznego. Termin ,,nierownosc™ stuzylby
wigc dla oznaczenia tych réznic miedzy ludzmi, ktére maja Zzrédlo spoleczne
badz s spoleczna postacia roznic biologicznych, a ktére sa oceniane ujemnie
Ze wzgledu na przyjeta aksjologig?t.

Wobec niepowodzen wypracowania obiektywnych, tj. abstrahujacych od
aksjologii, kryteri6w zaliczania niejednakowej sytuacji do nieréwnosci2?, idac
tokiem zapatrywan o niezbednosci odnoszenia ocen do akceptowanego
Systemu wartosci, majac §wiadomos¢, iz oceny tej nie mozna dokona¢ wedlug
jakiej$ uniwersalnej formuty, podobnie jak nie da si¢ ona udowodni¢ w sposéb
obiektywny i jednoznaczny®, rozwazy¢é nalezy, jaka warto$é winna byé wzigta
pod uwagg po to, by moc rozstrzygnaé, czy niejednakowa sytuacja kobiet jest
hier6wnoscig.

Mozna zalozyé, ze poszukiwang wartoscia jest rOwne z mg¢zczyznami
Uczestnictwo kobiet w pracy (adaptacja meskiego wzorca pracy). Taka
Orientacj¢ reprezentuje ideologia feministyczna. Zaklada ona, ze kobiety,
mimo obcigzen macierzynskich, osiagna poziom udziahn w organizacjach
Politycznych i zawodowych oraz na stanowiskach o wysokim statusie rownym
udzialowi mezczyzn lub Ze nastapi jednakowy udzial kobiet i mezczyzn we
Wszystkich prawie dziedzinach od opieki nad dzieckiem do elit gospodarczych.
Zalozenie to, okreslane ,,pot na pol”, realizuje podstawowe wartosci ruchu
feministycznego: rozw0j osobisty kobiet i wykorzystanie ich zdolnosci dla
dobra wszystkich3!.

Mozna jednak roéwniez przyjac, ze z powodu splotu czynnikéw ekonomicz-
Oych, kulturowych i zwiazanych z potrzebami dziecka taki udzial jest
n_iemoiliwy”. W krajach, w ktorych dazy sie do wzrostu produkcji i konsump-
CJi, wystepuja wyrazne bariery uniemozliwiajace kobietom réwny z mezczyz-
Dami udzial we wszystkich zawodach i na wszystkich stanowiskach pracy
Dawet tam, gdzie jawna dyskryminacja jest zniesiona i przy zalozeniu, ze
Wysoko ceni si¢ posiadanie dzieci, ich zdrowie, normalny rozwdj*3. Dla

hee - AT

? Kostowska, op. cit., s. 122.

8 Marksistowska koncepcja réwnosci faktycznej, przeciwstawionej rownosci formalnej, to
k(’ﬂcepcja rzeczywistej rownosci spotecznej. Zob. F. Engels, Anty-Diihring, Warszawa 1949,
5. 105.

* W. Sadowski, Rownosé wobec prawa, PiP, 1978, nr 8-9, s. 53 i n.

% Ibidem.

31 Reszke, Kulturowe..., s. 174in.; A. B. R os si, Sex Equality: the Reginnings of Ideology,
W Toward a Sociology of Women, ed. C. S. Rotsschild, 1972, s. 351.

2 Reszke, Kulturowe..., s. 174.

3 Ibidem.



58 Irena Boruta

utrzymania wysokiego poziomu wydajnosci i produktywnosci, gwarantujacego
wysoki standard zycia, jeden z malzonkoéw musi by¢ uwolniony od zajmowania
si¢ domem i dziecmi; osoba ta zgodnie z uznanymi wzorcami kulturowymi jest
mezezyznas4, ;

Alternatywa dla nieosiagalnego, rOwnego z mg¢zczyznami uczestnictwa
w pracy moglby by¢, moim zdaniem, udziat odpowiednio do mozliwosci. Przy
takim podejsciu jest mozliwy caly wachlarz zachowan kobiety, od przebycia
kariery zawodowej takiej, jaka przebywa me¢zczyzna, do potraktowania pracy
jako roli drugoplanowej. PodkreSlenia wymaga, Ze alternatywa, o ktorej
mowa, moglby by¢ rOwniez rozwdj i uznanie réznych form zatrudnienia oraz
r6znych form organizacji pracy jako takiej, zwlaszcza za$ ich uelastycznienie3s.

Jezeli przyjmiemy pierwsze z zatozen i uznamy, ze kobieta moze i powinna
w jednakowym z mezczyznami stopniu uczestniczyé w pracy, wowczas nalezy
uznaé, ze niejednakowa sytuacja kobiet jest nierowno$cia. Macierzynstwo
bowiem przeszkadza w odbyciu kariery zawodowej takiej, jaka przebywa
mezezyzna.

Znacznie trudniej jest odpowiedzieC na pytanie, czy niejednakowos$¢
sytuacji jest nierOwnos$cia w przypadku akceptowania odpowiedniego do
mozliwosci uczestnictwa kobiety w pracy. Prima facie wydaje si¢, ze jezeli
rbznica sytuacji pracownicy jest spowodowana wybranym przez nig zakresem
uczestnictwa w pracy, roznica ta nie jest nierownosciag. Odmowienie uznania za
nier6wng takiej sytuacji jest cena zalozenia, ze kobieta nie moze uczestniczy¢
w pracy na jednakowym z mezczyzng poziomie. Sytuacja jednak komplikuje
sie wobec wystgpowania zjawiska dyskryminacji statystycznej, tj. nierownego
traktowania kobiet z racji przynaleznosci do grupy (plci Zenskiej)3® na
obszarach swobod kontraktowych pracodawcy: nawigzania stosunku pracy,
awansu, wyrunkow pracy, szkolen, zwolnien z pracy®’. Przeciwstawieniem
dyskryminacji jest indywidualizacja w traktowaniu, tj. uwzglednianie kazdo-
razowo indywidualnych cech pracownika. Wspomniana komplikacja jest
nastepstwem niemoznosci oddzielenia dyskryminacji statystycznej od niejed-
nakowego traktowania usprawiedliwionego niejednakowym uczestnictwem
w pracy. Z uwagi na to oraz na szeroko stosowana dyskryminacj¢ statystyczng
kobiet nalezy przyjaé, ze niejednakowa sytuacja jest sytuacja nierOwna nawet
wowczas, jesli pracownica nie uczestniczy w peilni w pracy i jest to wyrazem jej
woli.

Na marginesie wypada zauwazy¢, ze zagadnienie dyskryminacji statystycz-
nej nie odgrywa roli wowczas, gdy postuluje si¢ jednakowy z mezczyznami

3 Jbidem.
35 Beechey, op. cit., 5. 209.
36 Zob. blizej, Reszke, Problem nieréwnosci..., s. 144.

31 Por. J. Wratny, Wybrane problemy wspélczesnego prawa pracy w Polsce, ,Studia
i Materiaty” 1989, z. 15, s. 43 i n.
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udzial kobiet w pracy. Osiggnigcie stanu jednakowosci jest bowiem réwno-
znaczne m. in. z eliminacja dyskryminacji statystycznej.

Stwierdzenie, Zze niejednakowa sytuacja pracownic jest nieréwnoscia ot-
wiera droge do rozwazan nad funkcjami uprawnien przyznanych w zwigzku
z macierzyfistwem. Na wstgpie trzeba podkreslié, ze inne funkcje pelnia
uprawnienia zwigzane z biologicznym i inne ze spolecznym aspektem macie-
rzynstwa. Gdy chodzi o te ostatnie (przejsciowe zwolnienia od pracy,
Stabilizacja stosunku pracy), ich rola polega na korygowaniu nieréwnosci,
dochodzeniu do réwnoéci. Taka jest bowiem rola réznicowania praw. Wspol-
Cze$nie zauwaza si¢, ze postulat rownosci nie domaga si¢ braku jakichkolwiek
r6znic; idea, by prawo nie stosowalo zadnych form traktowania zréznicowane-
g0, jest nierealna, nieuzasadniona i szkodliwa spolecznie migdzy innymi
dlatego, ze zupelne zréwnanie wszystkich ludzi we wszystkich dziedzinach
prawa mogloby doprowadzi¢ do zwigkszenia faktycznie istniejacych nieréwno-
§ci’8, Warto zauwazy¢, iz w demokratycznej koncepcji rownoéci zaklada sig, ze
dziatanie korygujace (przyznanie minimum fundamentalnych praw) prowadzi
do rownosci ludzi, mimo wystgpujacych miedzy nimi réznic rzeczywistych3®,
Efektu w postaci eliminacji nieréwnosci nie oczekuje si¢ natomiast w koncepcji
réwnosci rzeczywistej. W tym ujeciu réwno$é afirmuje réznice*®.

Wspomnialam, ze funkcja uprawnief przyznanych w zwiazku ze spolecz-
Nymi aspektami macierzynstwa jest korygowanie nierownosci. Zakres tego
korygowania zalezy od zapatrywan na poziom uczestnictwa kobiet w pracy.
Akceptacja wartosci, jaka jest réwny z mezczyznami udziat w pracy, stanowi
podstawg do przypisania omawianym uprawnieniom roli zblizania sytuacji
kobiet do sytuacji mezczyzn w pracy: przejéciowe zwolnienia od pracy,
Stabilizacja stosunku pracy zmniejszaja zaklocanie kariery zawodowej przez
Macierzynstwo. Zalozenie za$ niejednakowego udzialu kobiet w pracy, wobec
towarzyszacej zatrudnieniu dyskryminacji statystycznej stanowiloby podstawe
do przypisania omawianym uprawnieniom jedynie roli zapobiegania dys-

Iyminacji, o ktérej mowa, nasilonej w zwiazku z ciaza, porodem i pojawie-
Diem si¢ matego dziecka w rodzinie pracowniczej. Ograniczenie tej roli jedynie
do zwalczania dyskryminacji jest w tym przypadku konsekwencja braku
dazenia do zblizania si¢ do meskiego wzorca pracy (akceptowania udzialu
W pracy odpowiednio do mozliwosci).

Wiasciwe odczytanie funkcji uprawnien zwiazanych ze spolecznymi aspek-
tami macierzynstwa nie jest latwe na gruncie polskiego prawa pracy. Stosowa-
Die, w zwiazku z macierzyfistwem, rozwiazan silnie integrujacych z praca,
takich jak przejéciowe zwolnienie od pracy z zachowaniem miejsca pracy,
e o SISO

3 Sadurski, op. cit., s. 56.

¥ Schmidt, op. cit., s. 51.
4 Ibidem, s. 70.
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stabilizacja stosunku pracy*! wskazywaloby na przyjecie zalozenia, iz kobieta
moze i powinna w réwnym stopniu z me¢zczyzng uczestniczy¢ w pracy.
Z drugiej jednak strony, w preambule do kodeksu pracy stanowi sig, Ze ,,prawo
pracy jednakowo traktuje wszystkich pracujacych przyznajac kazdemu takie
same uprawnienia z tytulu pelnienia takich samych obowigzk6é6w”’, co wskazy-
waloby na akceptowanie odmiennego zalozenia, w Swietle ktérego sposdb
traktowania jest uzalezniony od zakresu uczestnictwa w pracy. Jak juz
wspomnialam, funkcje omawianych uprawnien nie sa identyczne dla obu tych
zalozen. Wydaje si¢, iz w przysziosci podstawe rozstrzygnie¢ w kwestiach
zwigzanych z macierzynstwem pracujacych kobiet stanowi¢ winna §wiadomos¢
znaczenia zagadnienia zakresu udzialu w pracy i przyjecie przez ustawodawce
jednolitego zalozenia w tej sprawie.

Poszukujac odpowiedzi na pytanie, czy uprawnienia przyznane pracow-
nicom w zwigzku z macierzynstwem pelnig okreSlong role¢ w kontekscie
réwnosci, poswigcitam dotychczas uwage tym posrod nich, ktorych treScia sa
przejsciowe zwolnienia od pracy oraz stabilizacja stosunku pracy. Upraw-
nienia, ktore sa skierowane na oslanianie macierzynstwa biologicznego, nie
pelnig roli korygowania nierownosci. Przeciwnie akcentuja one ja*?, skoro
stanowia wylom od wymagan stawianych me¢zczyznom, a poprzez ograniczenie
dostgpu do pewnych prac sa punktem wyjscia do niejednakowego traktowania.
Takie posunigcie jest jednak §wiadome i jest wyrazem uznania wartosci, jaka
jest ochrona macierzynstwa.

Uniwersytet Lodzki

Irena Boruta,

LES FONCTIONS DES DROITS ACCORDES AUX TRAVAILLEUSES
A L’OCCASION DE LA MATERNITE

On attribue aux droits accordés aux travailleuses 4 I'occasion de la maternité le réle de la
protection du travail. L’article propose que leur réle porte le nom qui lui est propre: la protection
de la maternité. Cette mise au point s’accompagne des avantages sous forme de la promotion
sociale des femmes hors le travail. Ce qui compte aussi c’est le réle inspirateur de nouvelles
solutions du probléme de la femme en droit du travail. Outre leur fonction protectrice, les droits
des travailleuses remplissent des fonctions d’égalisation, quand on part de I'idée que les
travailleuses se trouvent dans une situation d’inégalité. Les droits qui leur sont accordés viennent

41 Por. Beechey, op. cit., s. 208.

42 Por. A. Supiot, Les inegalites entre les chomeurs, [w:] Les sans-emploi et la loi,
Calligrammes 1988, s. 194 i n.
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niveler cette inégalité. L’intention du législateur en ce qui concerne I'étendue de cette nivelation
N'est pas évidente. S’il présuppose que la femme peut et doit participer au travail 4 ’égal de
Phomme, les droits des travailleuses servent 4 rapprocher la situation de la femme au travail de
celle de 'homme. Mais s’il accepte le niveau fonctionnel, soit différencié, de la participation des

femmes au travail, les droits des travailleuses servent uniquement 4 combattre leur discrimination
Statistique.



