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Ksigzke dedykuje mojej najblizszej Rodzinie, ale przede
wszystkim babci Monice, ktorej losy zainspirowaly mnie
do podjecia tematyki pracy kobiet.

Monika Kolanowska (z domu Adamczewska) urodzita
sie w 1917 r. Jej poczatki na rynku pracy byly bardzo trudne
- w trakcie II wojny $§wiatowej zostata wywieziona do III Rze-
szy, do miejscowosci Finsterwalde, gdzie pracowata przy pro-
dukcji amunicji. Po wojnie cale doroste zycie przepracowata
w Pétnocno-Lodzkich Zakladach Przemystu Jedwabniczego.
Przez wigkszo$¢ czasu w systemie akordowym, trzy- lub dwu-
zmianowym, zajmowala si¢ produkcjg jednego z ukladow
nitek tworzacych jedwab — osnowy. Bardzo mtodo zostata
wdowg, samotnie wychowala dwoje dzieci. Zmarta w 1998 r.

Monika Kolanowska
Finsterwalde,
30.09.1940 1.
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Wprowadzenie

Praca jest jedng z podstawowych wartosci w zyciu cztowieka, dzieki ktdrej funkcjo-
nuje on w spoleczenstwie, realizuje si¢ i zaspokaja wlasne potrzeby. Odnalezienie
na rynku pracy swojego miejsca, ktoére przynosi nie tylko odpowiednie dochody,
lecz takze satysfakcje, jest zatem niezwykle wazne. Obecnie wszyscy uczestnicy
rynku pracy w Polsce, na podstawie przepiséw zawartych w konstytucji, Kodeksie
pracy oraz rozmaitych dyrektywach unijnych, maja zagwarantowane réwne prawa
w zakresie warunkow zatrudnienia (w tym wynagrodzenia za prace), awansowania
i podnoszenia kwalifikacji. W rzeczywistosci rynek pracy jest jednak otoczeniem,
w ktoérym nie wszyscy maja szanse rozwijac sie, czuc sie bezpiecznie i otrzymywac
adekwatne do wykonywanych zadan wynagrodzenie. W szczegdlnosci dotyczy to
grup spotecznych, ktére moga spotkac si¢ z dyskryminacja na rynku pracy, tj. oséb
mlodych i w wieku powyzej 50 lat, 0s6b niepelnosprawnych, cudzoziemcow czy
kobiet, ktérych dotyczy niniejsza ksigzka.

Kobiety od wiekéw walczyly o zréwnanie praw obu plci w przestrzeniach spo-
tecznej, gospodarczej i politycznej. Obecnie owa réwnos¢ w kazdej dziedzinie zycia
czlowieka jest zagwarantowana prawnie. Podejmuje si¢ wiele inicjatyw, zardwno na
poziomach globalnym oraz unijnym, jak i krajowym, w celu respektowania tego
prawa. Na przyktad jednym z celéw zréwnowazonego rozwoju, okreslonych przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych w 2015 r., jest osiagniecie rownosci plci oraz
wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczat (cel 5). W ramach tego celu okreslono
szereg zadan, z ktérych czes¢ bezposrednio lub posrednio dotyczy pracy wykony-
wanej przez kobiety, np.: zaprzestanie dyskryminacji we wszystkich formach wobec
kobiet i dziewczat (zadanie 5.1); docenienie nieodptatnej opieki i pracy w domu
przez zapewnienie ustug publicznych, infrastruktury, ochrony socjalnej oraz przez
promowanie wspolnej odpowiedzialnosci w gospodarstwie domowym i rodzinie
(zadanie 5.4); zapewnienie kobietom pelnego i efektywnego udzialu w procesach
decyzyjnych na wszystkich szczeblach w zyciu politycznym, ekonomicznym i pu-
blicznym oraz réwnych szans w pelnieniu funkcji przywddczych (zadanie 5.5)".

1 ONZ,Cele zréwnowazonego rozwoju, Cel 5: Osiggngc rownosc ptci oraz wzmocnic¢ pozycje kobiet
i dziewczgt, https://www.un.org.pl/cel5 (dostep: 1.05.2023).
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Pomimo wprowadzonych regulacji prawnych i podejmowanych dzialan na rzecz
réwnouprawnienia plci, w przestrzeni publicznej podkresla sig¢, ze kobiety nadal
napotykaja wiecej barier na rynku pracy niz mezczyzni — otrzymuja nizsze wy-
nagrodzenia, majg mniejsze mozliwosci awansu i obsady stanowisk decyzyjnych.
Wigkszo$¢ problemow, z ktorymi borykajg sie kobiety, wynika ze stereotypowego
postrzegania ich roli w spoteczenstwie. Kobieta pelni niezwykle wazne funkcje
spoleczne — rodzicielskie, wychowawcze i opiekuncze - nie powinny one jednak
determinowac jej aktywnosci na innych polach. Marginalizowanie jej dzialalnosci
na rynku pracy nie jest korzystne ani dla samej kobiety i jej rodziny, ani z punktu
widzenia gospodarki. Jednakze niektdére kobiety nie sg w stanie pogodzi¢ wszyst-
kich obowiagzkéw wynikajacych z pracy wykonywanej na rzecz rodziny i z pracy
zawodowej. W takich sytuacjach zazwyczaj przedkladaja dobro rodziny nad wlasne
ambicje i ograniczaja swojg dziatalno$¢ na rynku pracy lub wrecz - jedli istnieje taka
mozliwo$¢ - rezygnuja z pracy zawodowej. Stworzenie warunkow, w ktérych kobieta
mogtlaby realizowac sie na rynku pracy, jednoczesnie nie rezygnujac z przypisane;j
sobie funkcji spolecznej, jest zatem waznym zadaniem dla panstwa. Identyfikacja
obszaréw problemowych, ktéra umozliwitaby uruchomienie celowanych — skie-
rowanych do konkretnych grup oséb, tj. kobiet mtodych, w wieku 50 lat i wigcej,
zamieszkujacych konkretny rejon kraju czy mlodych matek — programéw oraz
innych dzialan na rzecz pomocy w godzeniu sprawowanych przez nie obowiazkow
i wykorzystania ich potencjatu na rynku pracy, jest kluczowe. Z tego wzgledu moni-
torowanie funkcjonowania kobiet na rynku pracy w réznych aspektach: czasowym,
przestrzennym, przekrojowym, jest niezwykle istotne i powinno by¢ prowadzone
nieustannie.

Problematyka kobiet na rynku pracy w Polsce jest czesto podejmowana w litera-
turze przedmiotu. Istnieje wiele opracowan na temat bezrobocia kobiet (np. Kwiat-
kowska, 2012; Bieszk-Stolorz, 2017; Lewandowska-Gwarda, 2018; Ryczkowski,
Zinecker, 2020), réznych aspektow dyskryminacji (np. Kotowska, 1995; Kalinow-
ska-Nawrotek, 2004; Kotaczek, 2009; Tracz-Dral, 2013; Drela, 2014; Sielska, 2017)
oraz roznic miedzy kobietami a mezczyznami, w tym nieréwnosci placowych
(np. Balcerzak-Paradowska, 2001; Golinowska, Gawronska-Nowak, Zarzycka, 2004;
Instytut Badan Strukturalnych, 2015; Oczki, 2016; Kopycinska, Krynska, 2016; Land-
messer, Urbanczyk, 2018; Gornicz-Mulcahy, Lewandowicz-Machnikowska, 2021).
Dostepne sg rowniez bardzo interesujace opracowania na temat ogélnej sytuacji
kobiet na rynku pracy w Polsce i jej determinant (np. Haponiuk, 2013; Musial-
-Karg, 2017; Lewandowska-Gwarda, 2019; Witkowska, Kompa, Matuszewska-
-Janica, 2019; Malina, 2020; Kucharski, Rutkowska, 2021; Krause, 2021).

Badania przeprowadzone przez M. Haponiuk (2013) potwierdzily, ze sytu-
acja kobiet na rynku pracy w Polsce jest znacznie gorsza niz mezczyzn. Swiadczy
o tym utrzymujacy si¢ od lat nizszy wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet,
nizszy wskaznik zatrudnienia, wyzszy poziom bezrobocia, nierdéwnosci w wyna-
grodzeniach wedlug plci oraz nikta obecnos¢ kobiet na wyzszych stanowiskach
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i w zarzgdach firm. M. Kacperska (2011) podkreslita zas, ze w Polsce wsrdd oséb
biernych zawodowo wigkszo$¢ stanowig kobiety. Do gléwnych przyczyn takiej sytu-
acji nalezy nie tylko mozliwo$¢ wezesniejszego przejscia na emeryture w przypadku
kobiet, ale przede wszystkim obowiazki rodzinne, ktére ograniczaja aktywno$¢ na
rynku pracy. Wedlug M. Haponiuk (2013) istotng przyczyng wykluczenia mtodych
kobiet z rynku pracy jest zalozenie rodziny, natomiast powodem odchodzenia
z niego kobiet w wieku okoloemerytalnym jest koniecznos¢ opieki nad wnukami
lub starszymi czlonkami rodziny. Mozna zatem wnioskowa¢, Ze utrzymywanie
tradycyjnych struktur rodzinnych opartych na solidarnosci miedzypokoleniowej
niejako ogranicza dzialalno$¢ kobiet w tym obszarze. E. Krause (2021) zauwazyla,
ze sytuacja kryzysowa, jaka niewatpliwie byta pandemia COVID-19, w znacznie
wigkszym stopniu wplyneta na sytuacje kobiet niz mezczyzn na rynku pracy.
W szczegdlnie trudnej sytuacji byly pracujace matki, ktére musialy pogodzi¢ opieke
nad dzie¢mi, nieuczeszczajacymi wowczas do placéwek edukacyjnych, z innymi
obowigzkami domowymi i praca zawodowa. Podkreslita, ze nalezy wprowadzi¢
rozwigzania, ktére wspomoga kobiety w realizacji wszystkich stawianych przed
nimi zadan, tak aby nie musialy ogranicza¢ swojej obecnosci na rynku pracy.
Wedlug A. Ludery-Ruszel (2016) regulacja czasu pracy jest jednym z kluczowych
instrumentéw, ktéry umozliwia dostosowanie czasu pracy do obowigzkéw rodzin-
nych. Moze to mie¢ pozytywny wplyw nie tylko na aktywizacje¢ kobiet na rynku
pracy, lecz takze na podejmowanie decyzji o macierzynstwie, co jest niezwykle
istotne w kontekscie starzenia si¢ populacji. Wazne jest jednak, aby regulacja
czasu pracy dotyczyla elastycznego rozplanowania i nie oznaczala jego redukcji,
skutkujac zatrudnieniem w niepelnym wymiarze godzin. A. Ludera-Ruszel pod-
kreslita bowiem, ze zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin, ktére jest obecnie
dominujaca forma elastycznosci czasu pracy kobiet w Polsce, ma swoje negatywne
konsekwencje, takie jak spowolnienie rozwoju zawodowego czy problemy z osig-
gnieciem niezalezno$ci ekonomicznej, rowniez w wieku emerytalnym (zob. réwniez
European Commission, 2013; van Osch, Schaveling, 2020). Wér6d zmiennych
determinujgcych sytuacje kobiet na rynku pracy M. Musial-Karg (2017) wyrdznita
czynniki natury spoleczno-kulturowej (tradycyjne postrzeganie roli obu plci) oraz
uwarunkowania socjoekonomiczne (status spoteczny i ekonomiczny). Podkresli-
fa, ze wysoki poziom rozwoju gospodarczego kraju warunkuje wzmocnienie si¢
emancypacji kobiet, m.in. przez wzrost poziomu urbanizacji oraz wyksztalcenia,
dzigki czemu zwigksza si¢ zainteresowanie kobiet pozadomowa aktywnoscia, co
z kolei przeklada si¢ na wiekszy ich udziat na rynku pracy. Ciekawych wnioskéw
dostarczaja réwniez analizy zréznicowania wynagrodzen wedlug pici. Z badan
przeprowadzonych przez M. Landmesser i M. Urbanczyk (2018) wynika, ze wraz
ze wzrostem plac rosng nieréwnosci w zarobkach kobiet i mezczyzn. Zauwazono
réwniez, ze kobiety maja cechy wyrdzniajace je na rynku pracy, ktérych poszu-
kuja pracodawcy, co mogloby w znacznym stopniu redukowa¢ réznice w wyna-
grodzeniach, gdyby nie dyskryminacyjne dzialanie rynku. A. Gérnicz-Mulcahy
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oraz M. Lewandowicz-Machnikowska (2021) zaznaczyly, ze uzyskiwanie przez
kobiety nizszych wynagrodzen w stosunku do mezczyzn ma daleko idace kon-
sekwencje w postaci nizszych emerytur i w zwiazku z tym wiekszego zagrozenia
ubostwem w wieku senioralnym. W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ row-
niez ciekawe analizy porownawcze. Na przyklad badania przeprowadzone przez
A. Maling (2020) uksztaltowaly obraz sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce
na tle innych krajow Unii Europejskiej w latach 2005-2018. Wedlug uzyskanych
wynikéw w 2018 r. Polska zajmowala 22 miejsce w tym rankingu. W stosunku do
2005 r. awansowala o pie¢ pozycji. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sytuacja kobiet na
rynku pracy w Polsce poprawiala sie, jednak w poréwnaniu z pozostalymi krajami
europejskimi nie byla dobra.

Gléwnym celem opisanego w niniejszej ksigzce badania byla ocena funkcjo-
nowania kobiet na rynku pracy w Polsce w aspekcie czasowym, przekrojowym
i przestrzennym. Opracowanie stanowi kontynuacje rozwazan prezentowanych
w literaturze przedmiotu. Uzupelnia je na podstawie najnowszych informaciji sta-
tystycznych, obejmujacych okres pandemii COVID-19, zaczerpnigtych zaréwno
z ogolnodostepnych, jak i niepublikowanych baz danych. W obszarach, w ktérych
jest to mozliwe, rozszerza je o analizy przestrzenne, wypetniajac tym samym luke
w literaturze przedmiotu.

Realizacja zasadniczego celu pracy wymagala sformulowania ponizszych celow
szczegotowych:

1. W zakresie podstaw teoretycznych - zarysowanie historii uzyskiwania przez
kobiety praw w zyciu politycznym, gospodarczym i spotecznym, oméwienie
wybranych teorii ekonomicznych, bioracych pod uwage czynnik plci oraz
przedstawienie regulacji prawnych, okreslajacych funkcjonowanie kobiet na
rynku pracy i sposobow ich wsparcia w $wiadczeniu pracy w Polsce.

2. Nakreslenie ogdlnej sytuacji demograficznej w Polsce, ktora determinuje
wielko$¢ zasobow pracy.

3. Ocena zasobdw pracy oraz kapitatu ludzkiego wedlug plci w Polsce.

4. Ocena sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce z wykorzysta-
niem metod taksonomii numerycznej oraz geograficznych systeméw infor-
macyjnych.

5. Ocena sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce z wykorzystaniem
metod taksonomii numerycznej, geograficznych systemdéw informacyjnych,
eksploracyjnej analizy danych przestrzennych i ekonometrii przestrzenne;j.

6. Specyfikacja grup zawodéw sfeminizowanych, zmaskulinizowanych oraz
charakteryzujacych si¢ parytetem pici na rynku pracy w Polsce.

7. Analiza bezrobocia kobiet w Polsce z wykorzystaniem metod geograficznych
systemow informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz
ekonometrii przestrzenne;.

8. Ocena zréznicowania wynagrodzen wedtug plci w Polsce na podstawie in-
formacji statystycznych na temat przecietnych wynagrodzen i luki ptacowe;.
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Przedstawione powyzej cele zwigzane sg z probg weryfikacji nastepujacych hi-
potez badawczych:

H1: Potencjat kobiet nie jest w pelni wykorzystany na rynku pracy w Polsce.

H2: Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest wyraznie zréznicowana prze-
strzennie.

H3: Nie tylko ekonomiczne, lecz takze spoteczne czynniki wplywaja na funkcjo-
nowanie kobiet na rynku pracy w Polsce.

H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na sytuacje kryzysowe, takie jak
pandemia COVID-19, i reaguje silniej niz rynek pracy mezczyzn.

HS5: Na rynku pracy w Polsce wystepuje segregacja zawodowa wedlug pici, za-
réwno wertykalna, jak i horyzontalna.

H6: Nier6wnosci wedlug plci sa widoczne w wielu obszarach rynku pracy w Pol-
sce, szczegdlnie w zatrudnieniu i wynagrodzeniach.

H7: Nieréwnosci w przecietnych wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet w Polsce
rosng wraz ze wzrostem wyksztalcenia i pozycji zawodowej.

Z przyjetych celow i hipotez badawczych wynika uktad ksigzki, ktéra sklada
sie z pieciu rozdzialéw. Pierwszy rozdziat stanowi wprowadzenie teoretyczne do
problematyki kobiet na rynku pracy w Polsce. Zarysowano w nim histori¢ docho-
dzenia praw kobiet w zyciu politycznym, gospodarczym i spolecznym. W szcze-
gblnosci zwrocono uwage na okresy i wydarzenia historyczne, ktore przyspieszyty
ten proces, tj. I i II wojne §wiatowa, czas komunizmu czy przystapienie Polski do
Unii Europejskiej. Nastepnie oméwiono podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem
pracy i zaprezentowano wybrane teorie ekonomiczne biorgce pod uwage czynnik
plci, w tym najwazniejsze zalozenia ekonomii feministycznej. W ostatniej czesci
rozdzialu przedstawiono regulacje prawne okreslajace funkcjonowanie kobiet na
rynku pracy oraz sposoby ich wsparcia w tym obszarze w Polsce. Zaprezentowano
pozycje Polski w rankingach dotyczacych rynku pracy kobiet oraz wskazano kraje,
z ktorych warto bra¢ przyktad w zakresie dobrych praktyk stosowanych wobec
pracy kobiet.

Rozdziat drugi otwiera cz¢$¢ empiryczng ksiazki. Zaprezentowano w nim wyniki
przegladu zasobéw pracy w Polsce. W pierwszej czesci nakreslono ogolng sytuacje
demograficzng w kraju, ktora determinuje wielkos¢ zasobow pracy. Zaprezentowa-
no szczegolowe analizy liczby ludnosci ogétem oraz wedlug pici i ekonomicznych
grup wieku, w tym prognozy zmiennych na kolejne lata. Nastepnie dokonano oceny
zasobow pracy i kapitatu ludzkiego. Badania miaty charakter poréwnawczy — we-
dlug pici, jednak szczeg6lng uwage zwrdcono na kobiety. Analizy przeprowadzono
zaréwno dla Polski ogétem, jak i dla poszczegdlnych wojewddztw oraz tam, gdzie
byto to mozliwe, dla powiatéw. Wykorzystano metody analizy dynamiki zjawisk,
wskazniki struktury oraz metody geograficznych systemoéw informacyjnych (Geo-
graphic Information System — GIS).

W rozdziale trzecim dokonano oceny sytuacji kobiet na regionalnych i lokalnych
rynkach pracy w Polsce. W analizach regionalnych, dla wojewo6dztw, wykorzystano
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taksonomiczny miernik rozwoju. Badania na poziomie lokalnym, dla powiatéw, roz-
szerzono o analizy przestrzenne. Metody eksploracyjnej analizy danych przestrzen-
nych (globalng i lokalng statystyke Morana I) wykorzystano w analizie wystepowania
zaleznosci przestrzennych w ksztaltowaniu si¢ sytuacji kobiet na lokalnych rynkach
pracy. Natomiast wieloréwnaniowy model o réwnaniach pozornie niezaleznych
z autoregresja przestrzenng SUR-SLM (Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag
Model) postuzyt jako narzedzie badawcze w analizie determinant sytuacji kobiet na
lokalnych rynkach pracy w Polsce. Uzyskane wyniki zaprezentowano na mapach,
wykorzystujac metody geograficznych systemoéw informacyjnych.

W rozdziale czwartym zaprezentowano wyniki analizy pracujacych wedtug grup
zawodowych w Polsce, przy czym szczegdlna uwage zwrdcono na kobiety. Zapre-
zentowano liczbe kobiet pracujacych w Polsce ogélem oraz w poszczegdlnych wiel-
kich grupach zawodowych. Nastepnie zbadano strukture pracujacych wedtug plci
w wielkich, duzych i §rednich grupach zawodowych, dzigki czemu wyspecyfikowano
grupy zawodéw zmaskulinizowanych, sfeminizowanych oraz charakteryzujacych
sie parytetem plci. Przeprowadzone badania umozliwily sformulowanie wnioskéw
na temat wystepowania horyzontalnej i wertykalnej segregacji zawodowej w Polsce.
W badaniach wykorzystano metody analizy dynamiki zjawisk, wskazniki struktury
oraz metody geograficznych systemoéw informacyjnych.

Rozdzial pigty ksigzki w calosci poswigcono najwazniejszym obszarom problemo-
wym wystepujacym obecnie na rynku pracy kobiet, do ktérych nalezg bezrobocie
oraz nieréwnosci wynagrodzen. W pierwszej czgéci przeprowadzono przestrzenna
analize bezrobocia kobiet z wykorzystaniem metod geograficznych systeméw infor-
macyjnych oraz eksploracyjnej analizy danych przestrzennych (globalnej i lokalnej
statystyki Morana I). W analizie determinant badanego zjawiska wykorzystano
model GWR (Geographically Weighted Regression), ktory umozliwia identyfikacje
zmienno$ci wspdlczynnikow regresji w przestrzeni geograficznej. Nastepnie zapre-
zentowano zrdznicowanie przecietnych wynagrodzen wedlug plci z dwdch perspek-
tyw — na podstawie roznicy w przecietnych wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
w odniesieniu do ptacy kobiet oraz powszechnie wykorzystywanej luki ptacowe;j.
Analizy wykonano dla wszystkich mozliwych przekrojow — przestrzennego (dla
wojewodztw), wedlug wieku, wyksztalcenia, sektoréw gospodarki, sekcji PKD oraz
grup zawodowych.

Wszystkie badania zaprezentowane w ksigzce zostaly przeprowadzone na pod-
stawie mozliwie najdluzszych szeregéw czasowych, w celu przedstawienia prezen-
towanych probleméw z jak najszerszej perspektywy. Ujednolicenie proby badawczej
niestety nie byto mozliwe z uwagi na dostgpnos¢ danych. We wszystkich podejmo-
wanych tematach udalo si¢ jednak uchwyci¢ okres pandemii COVID-19. W wigk-
szosci przypadkow analizy zakonczono na roku 2021, jedynie dla wynagrodzen
byt to rok 2020. Analizy przekrojowe zostaly przeprowadzone dla pici, wyksztat-
cenia, wieku, zawoddéw, sektoréw gospodarki oraz sekcji PKD, natomiast badania
przestrzenne dla wojewddztw i powiatéw. Informacje statystyczne zaczerpnigto
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z ogdlnodostepnych baz danych publikowanych przez GUS (Bank Danych Lokal-
nych, badanie Struktury wynagrodzen wedtug zawodow) i Eurostat. Wykorzystano
réwniez dane niepublikowane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny, zakupione na potrzeby
realizacji badan opisanych w niniejszej ksigzce przez Wydzial Ekonomiczno-So-
cjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego, w ramach programu EkSocgrant, ktérego
laureatkg jest autorka ksigzki. W badaniach wykorzystano metody analizy dynamiki
zjawisk, wskazniki struktury, metody taksonomii numerycznej, geograficznych
systemo6w informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz
ekonometrii przestrzennej, tj. wielorownaniowy model regresji przestrzennej oraz
model GWR. Wizualizacje i obliczenia wykonano w pakietach MS Excel, Gretl,
GeoDa, ArcMap i R.






Rozdziat |

Kobieta na rynku pracy w Polsce
- aspekty teoretyczne

Rozdzial pierwszy stanowi wprowadzenie teoretyczne do analiz rynku pracy kobiet
w Polsce. Nie sposob bowiem zrozumie¢ tematu badan, jesli nie odniesiemy si¢ do
historii walki o prawa kobiet, aspektéw ekonomicznych, czy podstaw prawnych.
W zwiazku z tym w pierwszej czesci rozdziatu zarysowano histori¢ dochodzenia
przez kobiety w Polsce swoich praw nie tylko na rynku pracy, lecz takze w zyciu
politycznym i spotecznym. Nastepnie omdéwiono podstawowe pojecia zwigzane
z rynkiem pracy i krétko scharakteryzowano wybrane teorie ekonomiczne biora-
ce pod uwage czynnik plci. W ostatniej czesci rozdziatu przedstawiono regulacje
prawne dotyczgce funkcjonowania kobiet na rynku pracy i sposoby ich wsparcia
w $wiadczeniu pracy, zaprezentowano rowniez pozycje Polski w rankingach doty-
czacych rynku pracy kobiet.

1.1. Droga Polek do uzyskania praw w zyciu
spotecznym, gospodarczym i politycznym

1.1.1.Prawa wyborcze

Obecnie w przestrzeni publicznej duzo méwi si¢ o wolnosci kobiet. Z tematem
tym slusznie kojarzy si¢ nam stowo ,,emancypacja”. Idea emancypacji ma swoje
korzenie w prawie rzymskim, gdzie oznaczala uwolnienie spod wladzy ojcowskiej.
Dzisiejsze znaczenie tego stowa wywodzi si¢ z europejskiej filozofii politycznej XVII
i XVIII w. (Benton, 2001) i oznacza ,,uwolnienie (si¢) jednostek i grup spotecznych
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od zaleznosci i zdobycie lepszej pozycji w strukturze spotecznej™. Stowo to wyko-
rzystywane jest m.in. do opisania dzialan podejmowanych w celu uzyskania przez
kobiety takich samych praw spofecznych, gospodarczych i politycznych, jakie maja
mezczyzni (Pawelec, 2018). Nawet jego pierwotne znaczenie, jako ze jeszcze na
poczatku XX w. o kobiecie w kazdej kwestii decydowal najblizszy meski krewny
(najpierw ojciec, a w przypadku jego $mierci brat lub wuj, u schytku zycia czesto
syn) lub maz (Olko, Filip, 2016).

Przez cale wieki konsekwentnie ograniczano prawa kobiet. Na przyklad wediug
wprowadzonego w 1804 r. we Francji Kodeksu Napoleona, ktéry byt wzorem prze-
pisow i norm prawa cywilnego dla wielu europejskich krajow, w tym Krdlestwa
Polskiego, kobieta byla traktowana jak osoba niepelnoletnia, Zona zawsze podlegata
mezowi. Nie mogla zarzadza¢ majatkiem, decydowaé o wychowaniu dzieci, nie
miata prawa do edukacji, bez zgody me¢za nie mogta podja¢ pracy, zmieni¢ miejsce
zamieszkania czy uzyskac¢ paszportu (Wojtewicz, 2017). Kobieta nie miata podmio-
towosci prawnej, w zwigzku z tym nie mogta samodzielnie zawiera¢ uméw, miata
réwniez ograniczone prawo do dziedziczenia.

Duze zmiany przynio6st postepujacy w XIX w. proces industrializacji, ktéry nie-
zwykle wplynal na zmiane stylu zycia ludzi - spowodowal, Ze zaczeto wychodzi¢
z domu do pracy (np. do fabryki). W przypadku kobiet oznaczalo to przekroczenie
pewnej symbolicznej granicy i wejécie do sfery publicznej, ktéra wczesniej zarezer-
wowana byla wyltacznie dla mezczyzn (Wéjtewicz, 2017). Pod koniec XIX w. rosty
$wiadomo$¢ i aktywnos$¢ kobiet, ktore wyrazaly sie w coraz wiekszym udziale w zyciu
publicznym - w rozmaitych organizacjach spotecznych, o§wiatowych, zawodowych
oraz w partiach politycznych. Dzialalnos$¢ kobiet na terenach Polski réznita sie
w zaleznos$ci od zaboru. Czgsto byta nielegalna i skupiona przede wszystkim na
walce o niepodleglto$¢, o zachowanie polskosci. Jednak postulaty zwigzane z row-
nouprawnieniem stawaly si¢ coraz bardziej istotne. Kobiety walczyty o nie poprzez
akcje spoleczne (marsze, pochody, petycje) oraz dzialalno$¢ edukacyjng. W 1891 r.
w Warszawie odbyl sie pierwszy konspiracyjny Zjazd Kobiet, ktérego oficjalnym
celem bylo uczczenie 25-lecia pracy tworczej Elizy Orzeszkowej. Debata dotyczyla
jednak przede wszystkim waznych kwestii zwigzanych z prawami kobiet. Zaprezen-
towano raporty dotyczace sytuacji kobiet mieszkajacych w poszczegoélnych zaborach
oraz referaty poswigcone problemom, z ktérymi wéwczas si¢ borykaly. Dyskutowano
o poprawie ich sytuacji gospodarczej. W kongresie wzieto udziat ok. 200 dzialaczek
z calej Polski, ze wszystkich trzech zaboréw (Niewiadomska-Cudak, 2013).

Na poczatku XX w. kobiety byty coraz bardziej zaangazowane spotecznie. Zrzesza-
ly sie (poczatkowo nielegalnie) w réznego rodzaju organizacjach, od o$wiatowych,
po zawodowe, pomocowe i dobroczynne (Sikorska-Kowalska, 2019). Bardzo waz-
nym zadaniem 6wczesnych ruchéw feministycznych byto uswiadomienie kobietom

1 Stownik Jezyka Polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/sjp/emancypacja;2457164.html (dostep:
2.02.2022).
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z roznych klas spotecznych, ze powinny dazy¢ do uzyskania samodzielnosci w kazdej
sferze zycia. W 1905 r. w zaborze rosyjskim polskie kobiety uzyskaly prawo do zrze-
szania sie. W konsekwencji powolano Polskie Stowarzyszenie Réwnouprawnienia
Kobiet, a w 1907 r. Zwigzek Réwnouprawnienia Kobiet Polskich, ktéry byt niezwykle
zaangazowany w walke o uznanie praw spotecznych i politycznych kobiet, nieza-
leznie od ich pochodzenia i statusu materialnego. W 1913 r. powstata Liga Kobiet
Pogotowia Wojennego, ktorej celem byto niesienie pomocy w walce o niepodlegtos¢
Polski (Niewiadomska-Cudak, 2013).

W czasie I wojny $wiatowej, gdy mezczyzni walczyli na froncie, kobiety zaczety
przejmowac ich obowiazki w zyciu codziennym. Zaangazowane byly réwniez w dzia-
tania wojenne jako Zolnierki, sanitariuszki, taczniczki czy kolporterki. Sytuacja ta
spowodowala, Ze spoteczenstwo powoli zaczelo przyzwyczaja¢ si¢ do kobiety w no-
wych rolach. Powojenna rzeczywisto$¢, czgsto bardzo trudna, uniemozliwila powrét
do norm utartych wczesniej. Obowiazek utrzymania rodziny spadt na barki kobiet,
musialy wiec podejmowac prace zarobkowa. Zmiany te zwigkszyly presje na zrow-
nanie praw kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym.

W 1917 r. dziaaczki ruchéw kobiecych ze wszystkich trzech zaboréw zorgani-
zowaly Zjazd Kobiet Polskich, na ktérym podsumowano wypracowywane przez
lata postulaty rownouprawnienia plci. Wybrang wéwczas delegacje zobligowano
do przeprowadzenia rozméw na temat praw wyborczych kobiet z tworzacym sig
rzagdem polskim (Niewiadomska-Cudak, 2013). 6 grudnia 1918 r. odrodzona po
przeszto 100 latach zaboréw Polska stala si¢ jednym z pierwszych krajow na swiecie
(po Australii — 1902 r., Finlandii — 1906 r., Norwegii — 1913 r., Danii i Islandii
- 1915 r.), w ktérym kobiety uzyskaly pelne prawa wyborcze. Dekret o ordynacji
wyborczej do Sejmu Ustawodawczego (podpisany 28 listopada 1918 r.), opubliko-
wany wowczas w Dzienniku Praw Panstwa Polskiego, zostal opracowany przez rzad
Jedrzeja Moraczewskiego i zatwierdzony przez Jézefa Pitsudskiego, déwczesnego
Tymczasowego Naczelnika Panistwa. W artykule 1 rozdziatu I ,,Prawo wybierania”
zapisano: ,Wyborca do Sejmu jest kazdy obywatel panstwa bez réznicy pici, ktory
do dnia ogloszenia wyboréw ukonczyt 21 lat” (Dekret o ordynacji wyborczej do
Sejmu Ustawodawczego, 1918). Polki uzyskaly nie tylko prawo do glosowania, lecz
takze do kandydowania. Artykul 7 rozdziatu II ,Wybieralno$¢” glosit: ,Wybieralni
do Sejmu s3 wszyscy obywatele (1ki) panistwa, posiadajacy czynne prawo wyborcze,
niezaleznie od miejsca zamieszkania jak rowniez wojskowi” (Ibidem). Ustanowienie
tego prawa z pewnoscig $wiadczylo o tym, ze odradzajaca si¢ Polska byla krajem
otwartym i postepowym. Byl to jednak przede wszystkim efekt ogromnych staran
i pracy nie tylko zdeterminowanych kobiet, lecz takze mezczyzn, ktérzy widzieli
potrzebe zmian i mieli odwage stana¢ po ich stronie? (Niewiadomska-Cudak, 2013),

2 Szczegblne zastugi w propagowaniu praw kobiet miaty m.in.: Zofia Daszynska-Golinska, Pau-
lina Kuczalska-Reinschmit, Walentyna Najdus, Emilia Sczaniecka, Eliza Orzeszkowa, Maria
Konopnicka, Maria Dulebianka, Aleksandra Szczerbinska-Pitsudska, Justyna Budzinska-Tylicka,
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oraz przemian spoleczno-kulturowych dokonujacych si¢ na terenach panstwa pol-
skiego przez dziesigtki, a moze nawet setki lat. Warto podkresli¢, ze Polki uzyskaty
pelne prawa wyborcze dwa lata przed Amerykankami, 10 lat przed obywatelka-
mi Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, 13 lat przed Hiszpankami, 26 lat przed
Francuzkami i 53 lata przed Szwajcarkami (Pawelec, 2018). Dzigki temu w 1919 .
na rownych prawach z mezczyznami wziely udzial w pierwszych wyborach par-
lamentarnych w odrodzonej Polsce® (Wutezi, 2010). Mandat poselski uzyskaly
wowczas 442 osoby, w tym osiem kobiet (co stanowilo niespetna 2% postow): Ga-
briela Balicka, Jadwiga Dziubinska, Irena Kosmowska, Maria Moczydtowska, Zofia
Moraczewska, Zofia Sokolnicka, Anna Piasecka oraz Franciszka Wilczkowiakowa.
Oprocz Ireny Kosmowskiej, ktora otrzymata stanowisko wiceministra pracy i opieki
spolecznej, Zadna nie pelnila waznej funkcji, nie weszta w sklad rzadu, niemniej
jednak wraz z ich pojawieniem si¢ w Sejmie zacze¢to pracowac¢ nad zmiang ustaw
dyskryminujacych kobiety*. W marcu 1921 r. prawa obywatelskie Polek zostaly
potwierdzone i zagwarantowane w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej. Artykul 96
glosil, ze ,Wszyscy obywatele s3 réwni wobec prawa” (Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej, 1921). Zréwnano tym samym prawa kobiet i mezczyzn w zyciu spotecz-
nym i politycznym (Wéjtewicz, 2017). Polki przestaty by¢ zobowigzane prawnie
do postuszenstwa mezowi, mogly stanowic o sobie, zyskaly prawo do zarzadzania
wiasnym majatkiem.

Te wazne wydarzenia nie byly oczywiscie zwieniczeniem walki o réwnoupraw-
nienie, ale z pewnoscig niezwykle istotnym elementem diugotrwalego procesu
uzyskiwania pelni praw przez kobiety i obietnicg dalszych, glebszych zmian. Szyb-
ko okazalo si¢, Ze mimo iz kobiety uzyskaly réwne prawa, nadal pozbawione byly
réwnych szans w spoleczenstwie, szkolnictwie, na rynku pracy, stanowily nieliczna
grupe w parlamencie, nie mialy dostepu do wykonywania zawoddw prestizowych,
nie zajmowaly stanowisk kierowniczych (Sikorska-Kowalska, 2019). Niestety, zmiana
mentalnosci ludzi nastepowala powoli. Poczatkowo nowe przepisy nie byly nawet
traktowane powaznie. Odbiciem podejscia, jakie wowczas panowato w spoteczen-
stwie, jest np. wierszyk pt. Panna Mania glosuje zamieszczony w ,,Ilustrowanym
Kurierze Codziennym™: ,, Zyskawszy praw wyborczych pelnig, panna Mania zapyta-
na, ku jakiej partyi sie dzi$ sklania, odrzekta: Ja tam z nikim nie chce toczy¢ wojny,
Wybiore tego, ktory bedzie przystojny!” (Brzezinska, 2020). Kobiety nadal byly
wiec zmuszone do walki o swojg pozycje. Kolejnym waznym celem bylo uzyskanie
pelnego prawa do edukacji i aktywnosci zawodowej, co mogloby sie przyczyni¢ do

Narcyza Zmichowska, Maria Rodziewiczéwna. Oredownikami w kwestii rdwnouprawnienia
kobiet byli m.in.: Aleksander Swietochowski, Edward Pradzynski, Piotr Chmielowski.
3 Czynny udziat w wyborach wzieto woéwczas prawie 70% uprawnionych do gtosowania kobiet.
4 Pierwsza kobieta ministrem w historii Polski zostata w 1956 r. Zofia Wasilkowska, ktéra w rzadzie
Jozefa Cyrankiewicza zostata powotana na stanowisko ministra sprawiedliwos$ci. Na pierwsza
kobiete w roli premiera Polska musiata czeka¢ do 1992 r., byta nig Hanna Suchocka. Kobiety
w roli prezydenta dotychczas Polska sie nie doczekata.
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osiaggniecia przez kobiety tak waznej w zyciu kazdego cztowieka samowystarczalno-
$ci. Niezwykle istotne bylo uwolnienie si¢ od patriarchalnych wiezéw oraz zdobycie
swobody i niezaleznosci w stosunkach spoteczno-gospodarczych.

1.1.2. Prawo do edukacji

Zainteresowanie edukacja dziewczat na ziemiach polskich pojawito si¢ w II potowie
XVIII w. Wczesniej uznawano, ze kobietom niepotrzebna jest wiedza, a raczej do-
bre wychowanie. Z tego wzgledu dziewczynki z wyzszych sfer od najmtodszych lat
pobieraly nauki w zakresie dobrych manier, gry na instrumentach, tanca, $piewu,
jazdy konnej, rysunku, kaligrafii oraz haftu. Duzg wage przywiazywano do nauki
jezykow obcych. Zazwyczaj uczyly sie w domu pod nadzorem guwernantki lub pry-
watnych nauczycieli, rzadziej uczgszczaly na prywatne pensje (Dobkowska, 2016).
Dziewczynki z nizszych sfer przygotowywane byly przez matki do wykonywania
prac opiekunczych i zaje¢ domowych.

Na poczatku XIX w. kwestia edukacji dziewczat stala si¢ bardzo wazng potrzeba spo-
leczng. Zauwazono, ze kobiety maja duzy wplyw na sytuacje spoleczno-gospodarcza,
w szczegdlnosci poprzez wychowywanie chfopcow, w zwigzku z tym powinny zdo-
bywa¢ wiedzg. Zaczely powstawacd pierwsze zenskie szkoly prywatne oraz pensije,
nie bylo jednak jednolitego systemu, w ramach ktérego mogty one funkcjonowac.
W 1807 r. powotano Izbe Edukacji Publicznej, ktéra dazyla do podniesienia jakosci
ksztalcenia dziewczat, zachowujac przy tym dos¢ konserwatywne podejscie. Postu-
lowano, ze kobieta powinna zdoby¢ wychowanie domowe, poszerzone o skromny
program wyksztalcenia umystowego - nauke czytania i pisania oraz podstawowych
rachunkow. Najwigkszym problemem byl wéwczas brak wykwalifikowanej kadry
nauczycielek. W zwigzku z tym w 1825 r. utworzono Instytut Aleksandryjsko-
-Maryjski Wychowania Panien w Warszawie, ktory byt pierwsza szkola zawodowa,
przygotowujaca kobiety do pracy w o$wiacie (Wlazik, 2006). Rozwdj szkolnictwa dla
kobiet komplikowala jednak dwczesna sytuacja polityczna. Polska pozostawala pod
zaborami, w kazdym z nich edukacja byta na innym poziomie. Najwigcej pensji dla
dziewczat powstawalo w Wilnie, czyli zaborze rosyjskim i Ksigstwie Warszawskim,
najmniej w zaborze austriackim.

W II potowie XIX w., w wyniku nasilajacych si¢ proceséw rusyfikacji, calkowicie
wyparto jezyk polski ze szkol w zaborze rosyjskim. Zaktadane gimnazja zenskie,
w ktorych zajecia prowadzone byly przez rosyjskich wykltadowcow, nie cieszyly sie
poparciem spoteczenstwa polskiego, a absolwentki tych szkét uznawane byly za
agentki polityki oswiatowej caratu (Kurdybacha, 1967). Dzigki temu, ze w Rosji nie
bylto obowigzku uczgszczania do szkoly, polskie dziewczeta uczyly si¢ w domach.
Priorytetem bylo wéwczas zachowanie kultury polskiej — nauka jezyka, historii
i literatury. W te nielegalne w $wietle prawa dzialania bardzo silnie angazowaly sie
kobiety. W 1885 r. w Warszawie powstala tajna szkota wyzsza dla kobiet, nazywana
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Uniwersytetem Latajacym. Byta to jedyna uczelnia w Krélestwie Polskim, w ktorej
kobiety mogty zdoby¢ wyzsze wyksztalcenie, nie otrzymujac jednak zadnych upraw-
nien. Uniwersytet dzialal nielegalnie przez 20 lat, dopiero w 1906 r. zostal zareje-
strowany jako Wyzsze Kursy Naukowe dla Kobiet. Po rewolucji 1905 r. w zaborze
rosyjskim szybko zaczeto rozwijaé sie prywatne szkolnictwo polskie, ukonczenie
szkoly tego typu nie dawalo jednak zadnych oficjalnych uprawnien ani kwalifikacji.
W celu przyuczenia kobiet do zawodu otwierano szkoly rzemiosta i rekodzieta. Co-
raz wigkszym uznaniem cieszyty sie szkoty handlowe. Zaczgto réwniez przyjmowac
dziewczeta do $rednich szkdt meskich (Dobkowska, 2016).

Na terenach zaboru pruskiego dbano o powszechnos¢ nauczania, co wigzalo sie
z prowadzong polityka germanizacyjng — na przetomie XIX i XX w. niemal 100%
dzieci uczeszczalo do szkot. Najkorzystniejsze warunki dla rozwoju o$wiaty polskiej
istnialy na terenie zaboru austriackiego, gdzie szkota pozostawala w pelni spolsz-
czona. W 1895 r. we Lwowie otwarto pierwszg szkole pielegniarstwa na ziemiach
polskich, w ktorej ksztalcily sie¢ w wigkszosci kobiety. W Krakowie preznie rozwijat
sie Uniwersytet Jagiellonski. Wtasnie tam, w 1894 r., pierwszym trzem studentkom
zezwolono na studiowanie w trybie hospitacji na Wydziale Filozoficznym. Nie
uzyskaly one jednak prawa do otrzymania dyplomu ukonczenia studiéw (Majka-
-Rostek, 2019). Pelne prawo do studiowania kobiety otrzymaty trzy lata pdzniej na
Wydziale Filozoficzno-Humanistycznym tegoz Uniwersytetu, natomiast w 1900 r.
na Wydziale Medycznym. Niestety, uzyskanie pelnego dostepu do studiowania na
wszystkich wydziatach Uniwersytetu Jagiellonskiego wymagato czasu. Na Wydziale
Prawa pierwsza kobieta podjela studia dopiero w 1918 r. Do wybuchu II wojny
$wiatowej stopient docenta na Uniwersytecie Jagiellonskim otrzymato 15 kobiet,
za$ tytul profesora tylko dwie (Sikora, 2007).

Problemy z dostepem do edukacji powodowaly, ze wiele wybitnych Polek uczesz-
czalo do szkot $rednich i studiowato na wyzszych uczelniach za granica - w Genewie,
Brukseli czy w Paryzu. Jedna z najwybitniejszych stuchaczek Uniwersytetu Latajacego
byta Maria Sktodowska-Curie, ktéra w 1891 r. wyjechala na studia do Paryza. Po
uzyskaniu dyplomu starafa si¢ o zatrudnienie na Uniwersytecie Jagiellonskim, jednak
otrzymata odmowe. Wrdcita wigc na Sorbone, gdzie jako pierwsza kobieta zostata
zatrudniona na stanowisku naukowym, uzyskala tytul doktora fizyki, a nastepnie
profesora oraz objeta kierownictwo katedry. Byla pierwsza kobieta, ktdra otrzy-
mata Nagrode Nobla oraz pierwsza osobg na swiecie, ktora zdobyla ja dwukrotnie
- w 1903 r. w dziedzinie fizyki oraz w 1911 r. w dziedzinie chemii (Janicka, 2011).
Kolejnym przykladem kobiety, ktéra nie miala szans na rozwoj na ziemiach polskich,
byta Jozefa Joteyko, ktora studiowata w Genewie i w Paryzu, gdzie uzyskala tytut
doktora wszechnauk lekarskich. W Brukseli prowadzita badania naukowe, kierowata
katedrg w College de France w Paryzu, w Warszawie obronifa habilitacje. Pomimo
wielu sukceséw naukowych i ogromnego doswiadczenia, w 1919 r. nie otrzymata
zgody na objecie katedry psychologii na Uniwersytecie Warszawskim, stanowisko
to objal lekarz o znacznie mniejszym doswiadczeniu (Pawnik, 2021).
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Mimo ze kobiety zaczely mie¢ mozliwos¢ zdobywania wiedzy na studiach wyz-
szych, nadal wielkim problemem na ziemiach polskich byfa nauka na poziomie
gimnazjum oraz podejicie do egzaminu maturalnego. Szkoly zenskie nauczaly na
znacznie nizszym poziomie niz meskie. Kobiety planujace studia wyzsze musialy
wiec bra¢ udzial w dodatkowych kursach przygotowujacych do matury, co wymagato
z ich strony wielkiej determinacji. Do egzaminu maturalnego mogly podejs¢ jedynie
w gimnazjum meskim. Dopiero w czasie I wojny $§wiatowej w wybranych pensjach
zenskich dostosowano program nauczania do standardéw panujacych w gimnazjach
meskich, tak aby uczennice mogly zosta¢ przygotowane do egzaminu maturalnego
(Dobkowska, 2016).

Po odzyskaniu przez Polske niepodleglosci stopniowo wprowadzano powszechny
obowiazek szkolny na terytorium calego kraju. Bezplatny dostep do edukacji na
poziomie podstawowym zagwarantowany zostal w konstytucji marcowej z 1921 r.
W 1922 r. uchwalono ustawe o zaktadaniu i utrzymywaniu publicznych szkét po-
wszechnych. Mimo ze rozwoj szkolnictwa byl bardzo zréznicowany przestrzennie
(najwieksze problemy wystepowaly na wschodzie kraju: brakowalo szkdt i nauczycie-
li, liczebnos¢ klas siegata niekiedy nawet 60 uczniow, na terenach wiejskich ludnos¢
wykazywatla niewielka $wiadomos¢ potrzeby edukacji), w okresie miedzywojennym
znacznie podniesiono stopien skolaryzacji w Polsce’. Pomimo wielu sceptycznych
gloséw i braku stosownych regulacji prawnych, ze wzgledéw finansowych koedu-
kacja stawala si¢ coraz bardziej powszechna, szczegdlnie w szkotach panstwowych
na poziomie podstawowym. Niezwykle waznym osiggnieciem tamtego okresu bylo
réwniez ujednolicenie programéw nauczania w srednich ogoélnoksztatcacych szko-
tach zenskich i meskich. W wyniku tych zmian w Polsce migdzywojennej kobiety
stanowily ok. 41% maturzystéw, studia wyzsze konczylo niecate 7% maturzystek
(Samsel, 2004; Dufrat, 2020).

Po II wojnie $wiatowej szkote polska trzeba bylo wlasciwie zbudowaé na nowo.
Podkreslano, ze mlodziez jak najszybciej nalezy otoczy¢ opiekg edukacyjna. Ow-
cze$ni rzadzacy postulowali, ze edukacja powinna by¢ obowigzkowa, jednolita
i publiczna (Wierzchnicki, 2015). Zadaniem edukacji szkolnej w PRL-u bylo uksztal-
towanie cztowieka oddanego systemowi. W zwigzku z tym miata by¢ nig objeta jak
najwigksza grupa obywateli bez wzgledu na ple¢, pochodzenie, miejsce zamieszkania
czy sytuacje finansowg. Od 1951 r. zaczeto rozwija¢ szkolnictwo, ktére przygoto-
wywalo mtodziez do zawodu, tj. szkoly przysposobienia zawodowego, zasadnicze
szkoly zawodowe, technika zawodowe i szkoty majstrow, otwierano réwniez szkoty
przyzaktadowe. Nie dawaly one jednak szans na dalsze ksztalcenie, gdyz zaniedby-
waly wyksztalcenie ogolne (Pyter, 2015). Dostep do studiéw wyzszych utrudniat
réwniez wprowadzony przez 6wczesng wladze system punktowy przy rekrutacji.
Oprocz punktéw za uzyskane oceny, kandydat na studia otrzymywatl takze punkty

5 S. Adamkiewicz, Edukacja w Il Rzeczypospolitej, https://niepodlegla.gov.pl/o-niepodleglej/
edukacja-w-ii-rzeczypospolitej/ (dostep: 21.02.2022).
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np. za pochodzenie spoleczne oraz przynaleznos$¢ do partii. Wladze byly nieufne
w stosunku do srodowisk akademickich, staraly si¢ wigc kontrolowa¢ je na kazdym
kroku oraz wplywac¢ na to, kto podejmuje studia.

W artykule 61 Konstytucji Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej z 1952 r. zagwa-
rantowano nie tylko powszechny i bezptatny dostep do nauki, lecz takze wsparcie
panstwa poprzez system stypendiow i innych form pomocy materialnej, rozbudowe
burs, internatéw i domoéw akademickich oraz rozwoj szkolnictwa sredniego ogdlno-
ksztalcgcego, zawodowego i wyzszego. Dodatkowo w artykule 66 podkreslono réwne
prawo kobiet i m¢zczyzn do nauki. Tym samym likwidowano bariery w edukacji nie
tylko kobiet, lecz takze 0sob z nizszych klas spolecznych, mieszkancow wsi oraz osob
mniej zamoznych. Pojawiajace sie¢ mozliwosci sprawity, ze ludnos¢ zaczela dostrze-
gac szanse, jakie niosto za sobg wyksztalcenie. Dzieki nowym regulacjom w 1960 r.
39,5% kobiet w wieku 18-24 lata miato wyksztalcenie ponadpodstawowe. W 1966 r.,
w poréwnaniu z 1938 r., liczba uczennic szkdt ogélnoksztatcacych wzrosta ponad
dwukrotnie, za$ liczba studentek wzrosta ponad siedmiokrotnie (Mrozek, 2019).

Po transformacji ustrojowej, w latach 90. XX w. nastapila decentralizacja o$wiaty,
zaczely powstawac niepubliczne szkoly oraz uczelnie wyzsze. W artykule 70 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. zagwarantowano powszechny,
réwny i bezplatny dostep do ksztalcenia, przedtuzono obowiazek szkolny do 18 roku
zycia oraz zapewniono autonomie szkot wyzszych. W rozwijajacej si¢ gospodarce wy-
ksztalcenie wyzsze zaczelo mie¢ coraz wieksze znaczenie. Wspdlczynnik skolaryzacji
brutto® w szkolnictwie wyzszym wzrdst z 12,9% w 1990 r. do 52% w 2020 r., przy czym
przez ostatnie 20 lat ponad 60% absolwentdw stanowily kobiety’.

1.1.3. Prawa na rynku pracy

Jeszcze w XIX w. kobieta byla widziana wlasciwie wylacznie w roli opiekunki do-
mowego ogniska (Olko, Filip 2016). Prace zawodowg podejmowaly jedynie kobiety
z nizszych klas spofecznych, ktére musialy zapewnic sobie byt. Pracowaly najczesciej
jako kucharki, stuzace, szwaczki, praczki czy nianki, nie majac przy tym zadnych
praw i zabezpieczenia na wypadek choroby czy ciazy. Kobiety lepiej wyksztalcone
pracowaly jako pielegniarki, guwernantki czy nauczycielki. Wigkszo$¢ z tych zajec
dostepna byla jednak tylko dla kobiet niezameznych (Wojtewicz, 2017).

6 Wspotczynnik skolaryzacji brutto jest to stosunek liczby 0séb uczacych sie na okreslonym po-
ziomie ksztatcenia do liczby ludnosci w grupie wieku przypisanej temu poziomowi ksztatcenia,
w tym przypadku 19-24 lata; GUS, Pojecia stosowane w statystyce publicznej, https://stat.gov.
pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1349,pojecie.
html (dostep: 20.03.2022).

7 GUS, Bank Danych Lokalnych, Szkolnictwo wyzZsze, https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/
temat (dostep: 10.03.2022).
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Kobiety masowo naplywaly ze wsi do rozwijajacych si¢ miast. Zazwyczaj bardzo
mlode, wychowane w wielodzietnych rodzinach, bez zadnych perspektyw — bez
szans na zdobycie cho¢by podstawowego wyksztalcenia czy dobre zamazpojscie.
Byly jedynie cigzarem dla swoich rodzin, w migracji do miasta upatrywaly wiec
szansy na przetrwanie. Los kobiety szukajacej lepszego zycia w miescie byl jednak
niezwykle trudny. Mlodym dziewcze¢tom najtatwiej byto znalez¢ zatrudnienie w roli
stuzacej w mieszczanskim domu. Praca ta byta bardzo wymagajaca, stuzaca musiata
by¢ do dyspozycji po kilkanascie godzin na dobe. Z uwagi na to, ze otrzymywata
dach nad glowa i wyzywienie, zarabiala niewiele (Morawska, 2019). Obowigzujace
w Krolestwie Polskim az do 1946 r. przepisy dotyczace stuzby domowej nakazywaty
bezwzgledne postuszenstwo wobec pracodawcéw, dopuszczaly kare chlosty oraz
mozliwo$¢ zwolnienia ci¢zarnej pracownicy. Stuzaca mogla straci¢ prace w kazde;j
chwili, jej los byl zatem bardzo niepewny (Piotrowska-Marchewa, 2013).

Postepujace w II polowie XIX w. procesy industrializacyjne, a w szczegolnosci
rozwoj przemystu wiékienniczego, przyniosty duze zmiany. Dzieki mechanizacji
produkcji kobiety byly w stanie obslugiwa¢ maszyny. Przedsiebiorcy chetnie je
zatrudniali, gdyz byly po prostu tanig sitg robocza. Kobiety otrzymywaly najwyzej
polowe pensji mezczyzn na tym samym stanowisku pracy. Udzial zatrudnienia
kobiet w przemysle zwiekszal si¢ bardzo szybko. Na przyktad pod koniec XIX w. ko-
biety stanowily ok. 50% zatrudnionych w duzych zakladach przemystu t6dzkiego,
w malych nawet do 90%. Praca w fabryce dawata prostej, niewyksztalconej kobiecie
mozliwos$¢ uzyskania wzglednej samodzielnosci finansowej, a w zwigzku z tym tak
pozadanej niezalezno$ci i wolnosci osobistej. Jednak byto to okupione wielkim
trudem. Kobiety pracowaly w fabrykach ponad swoje sily, po kilkanascie godzin
dziennie, przez sze$¢ dni w tygodniu, w bardzo trudnych warunkach - w huku
maszyn, pyle przedzalniczym, wilgoci i wysokiej temperaturze. Zarabiaty duzo
mniej niz mezczyzni, byly zle traktowane, wykorzystywane, napastowane. Ciezkie
warunki zmusity je do walki o prawa na rynku pracy. W kwietniu 1883 r. w Zy-
rardowie mial miejsce pierwszy masowy protest robotniczy na terenie Krolestwa
Polskiego - strajk szpularek. W 1896 r. odbyt si¢ strajk kobiet w cygarfabryce
w Krakowie. W 1892 r. mial miejsce najwigkszy w XIX w. bunt t6dzki, natomiast
protest robotniczy na najwieksza skale przyniosta rewolucja 1905 r. Strajkujacy
domagali si¢ o§miogodzinnego dnia pracy, okreslenia placy minimalnej, znie-
sienia pracy akordowej, zakazu zatrudniania dzieci w fabrykach, wprowadzenia
ubezpieczen i opieki medycznej dla rodzin robotniczych. Wiele postulatéw do-
tyczylo bezposrednio kobiet - wprowadzenia urlopéw macierzynskich, godnego
traktowania przez przelozonych, wstrzymania rewizji osobistych oraz zniesienia
badan robotnic przez lekarzy plci meskiej (Madejska, 2019). Kobiety zaczety
réwniez zaklada¢ zwigzki zawodowe. W 1903 r. w Poznaniu Zofia Tutodziecka
zalozyta Stowarzyszenie Personelu Zenskiego w Handlu i Przemysle, ktére byto
pierwszym polskim zwigzkiem zawodowym kobiet. Stowarzyszenie prowadzito
bezplatne posrednictwo pracy, poradnictwo prawne i wspierato edukacje kobiet



26 Kobieta na rynku pracy w Polsce

- organizowalo m.in. kursy zawodowe. Dzialaly przy nim: biblioteka, kasa za-
pomogowa oraz schronisko dla starszych kobiet (Cieliczko, 2018). Natomiast
w 1907 r. pracownice cygarfabryki w Krakowie zalozyty zwiazek zawodowy, ktory
wywalczyl np. otwarcie przyzakladowego ztobka (Klimas, 2018).

Nalezy podkresli¢, ze przed I wojng §wiatowa w przemysle, handlu, czy w stuzbie
domowej pracowaly jedynie kobiety z nizszych sfer, kobiety wyzej urodzone zajmo-
waly sie przede wszystkim prowadzeniem domu lub nauczaniem. W swiadomosci
spofecznej powoli zachodzita jednak zmiana. Mimo Ze zamazpdjscie wcigz uwazane
byto za jedyna gwarancje stabilizacji materialnej kobiet, zaczeto stopniowo akcepto-
wac ich wejscie na rynek pracy. O ile rosta sSwiadomo$¢ ludzi w kwestii zatrudniania
kobiet, o tyle nic nie zmienialo si¢ w kwestii postrzegania rodziny — nadal tylko
na kobiecie spoczywal obowigzek opieki nad rodzing i wykonywania wszystkich
obowiazkéw domowych, nawet jesli pracowata ona w fabryce po kilkanascie godzin
dziennie, w systemie wielozmianowym (Zarnowska, 2014; Madejska, 2019).

Wigkszos¢ kobiet podejmowata prace wylacznie z pobudek ekonomicznych.
Zazwyczaj rezygnowaly z niej zaraz po $lubie. Jednak w tej kwestii rowniez zaczety
zachodzi¢ zmiany. Kobiety coraz czgsciej mialy wyzsze aspiracje, chcialy konczy¢
studia, pracowa¢ w zawodach prestizowych, chcialy by¢ niezalezne. Pierwsza kobieta
pracujaca w zawodzie lekarskim na ziemiach polskich byta Anna Tomaszewicz-
-Dobrska, ktora w 1880 r. otworzyla w Warszawie gabinet, a w 1882 r. objela kie-
rownictwo nad przytulkiem polozniczym w Warszawie (Bukowczan-Rzeszut, 2021).
W 1900 r. dopuszczono kobiety do zawodu aptekarskiego, na stanowisku dyplomo-
wanego asystenta farmacji. W 1904 r. zaczeto przyjmowac (cho¢ niechetnie i spora-
dycznie) kobiety na asystenture na Uniwersytecie Jagiellonskim (Sikora, 2007). Po
I wojnie $§wiatowej powoli zaczely uwalniac sie dla kobiet rowniez zawody prawnicze.
Szlaki przecieraty: Helena Wiewidrska, ktora w 1925 r. jako pierwsza Polka zostata
wpisana na liste adwokatéw Izby Adwokackiej w Warszawie; Wanda Woytowicz-
-Grabinska, ktora w 1929 r. uzyskata nominacje sedziowska i zaczeta orzekaé¢ w wy-
dziale dla nieletnich; Izabela Chojecka-Boniecka, ktora w 1936 r. jako jedyna kobieta
w przedwojennej Polsce zostala przydzielona do prokuratury (nie mogta jednak
wystepowac w sadzie) oraz Maria Hasinska, ktora w 1937 r. zostata sedzig w wydziale
dla dorostych (Materniak-Pawlowska, 2011; Redzik, 2018). Feminizacji stopniowo
ulegata praca w ustugach — w biurach, urzedach oraz instytucjach zycia publicznego
(Dufrat, 2020).

Pierwsza wojna $wiatowa na zawsze zmienita role i postrzeganie kobiety w spote-
czenstwie i cho¢ prébowano wréci¢ do wezesniej utartych wzorcéw, nie byto juz takiej
mozliwosci. Kobiety w czasie wojny nie tylko przejely obowiazki mezczyzn w zyciu
codziennym, lecz takze w ro6zny sposob zaangazowane byly w dziatania wojenne,
chcialy wiec otrzymac nalezne im prawa. Wraz z uzyskaniem pelnych praw wyborczych
w 1918 r. oraz zréwnaniem praw kobiet i mezczyzn w zyciu spolecznym i politycznym
w 1921 r. (o ktérych pisano wczesniej) przyszed! czas na sfere gospodarczg. Ustawa
z dnia 18 grudnia 1919 r. wprowadzono o$miogodzinny dzien pracy oraz ograniczono
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liczbe dopuszczalnych nadgodzin®, natomiast w ustawie z dnia 2 sierpnia 1924 r. zakaza-
no pracy nocnej kobiet oraz wykonywania przez kobiety i mtodziez pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uregulowano réwniez kwestie zwolnien przedporodowych
i urlopéw macierzynskich® (Madejska, 2019; Dufrat, 2020). Przyjmowano jednak
réwniez ustawy dyskryminujace kobiety na rynku pracy. W 1926 r. autonomiczny
Sejm Slaski wprowadzit tzw. ustawe celibatowa, ktéra nakazywata rozwigzanie umowy
o prace z nauczycielka z chwilg zawarcia przez nig zwigzku matzenskiego. Ustawa ta
obowiazywala w wojewddztwie $laskim az do 1938 r. (Dufrat, 2020).

W latach 1921-1931 liczba kobiet czynnych zawodowo wzrosta o prawie 60%
(Dufrat, 2020). W 1937 r. kobiety stanowily ok. 25% zatrudnionych w polskim prze-
mysle (w przemysle wldkienniczym ponad 53%, natomiast w odziezowym 60%),
prawie 100% pracujacych w stuzbie domowej i 30% wsrdéd kadry umystowej, gdzie
zatrudniane byty gléwnie jako sekretarki, urzedniczki, nauczycielki oraz inspektorki
pracy (Madejska, 2019). Jednoczesnie w 1931 r. na 100 zameznych kobiet jedynie
trzy pracowaly zawodowo (Kwak, Pascall, 2005). Mozna zatem stwierdzi¢, ze cho¢
kobiety wkroczyty na rynek pracy w dwudziestoleciu miedzywojennym, to jednak
gléwnie dotyczylo to tych nieposiadajacych rodziny. Nadal nadrzednym zadaniem
kobiety byta opieka nad domem. Korzystanie z nowych mozliwosci zagwarantowa-
nych prawnie (z edukacji, rozwoju osobistego, pracy zawodowej) wymagalo ciagtego
przekraczania granic, nieustannie stawianych za sprawg stereotypow, schematow
kulturowych i obyczajowosci, ugruntowanych w Polakach od wiekéw.

W czasie II wojny swiatowej Polki na niespotykang dotad skale zaangazowaly sie
w dzialania wojenne - w stuzbach pomocniczych armii, oddzialach frontowych,
konspiracji, partyzantce, lacznosci, jako pielegniarki, sanitariuszki i kolporterki
(Katwa, 2015). W zyciu codziennym kolejny raz przejely obowiazki mezczyzn, staly
sie jedynymi zywicielkami i opiekunkami rodzin. Kobiety byly réwniez masowo
wywozone na roboty przymusowe do III Rzeszy. Wedlug szacunkéw w czasie II woj-
ny $wiatowej na tereny Niemiec wywieziono prawie 3 mln Polakéw. Nie wiadomo,
jaki dokfadnie udzial w tej liczbie stanowily kobiety, ale bylo ich niezwykle duzo
(niektdre zrodia podaja, ze nawet ponad 50%). Pracowaly przede wszystkim w rol-
nictwie i przemysle (np. zbrojeniowym), ale takze w zakladach rzemieglniczych,
w przetworstwie rolniczym, w hotelach, sklepach, majatkach ziemskich i prywatnych
domach. W wigkszosci zyty w nieludzkich warunkach, pracowaly ponad swoje sity
po kilkanascie godzin dziennie, byly okrutnie traktowane i wykorzystywane, niedo-
zywione i nieleczone, nie miaty zadnych praw obywatelskich. Zazwyczaj odbierano
im dzieci zaraz po porodzie i oddawano do przytutkéw, gdzie miaty niewielkie szanse
na przezycie, lub germanizowano w niemieckich rodzinach czy domach dziecka.
Pracownice przymusowe zyly w ciaglym strachu, pod grozba zestania do obozu
koncentracyjnego. Wiele z nich umieralo z wycienczenia (Hodorowicz-Knab, 2018).

8 Ustawa zdnia 18 grudnia 1919r. o czasie pracy w przemysle i handlu, Dz. U. 21920 r. Nr 2, poz. 7.
9 Ustawazdnia2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet, Dz. U. z 1924 r. Nr 65,
poz. 636.
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Zdjecie 1.1. Praca kobiet przy okopach na poczatku Il wojny $wiatowej
Opis: trzecia kobieta w pierwszym rzedzie - Monika Kolanowska - babcia autorki ksigzki.
Zrédto: archiwum rodzinne.

Zdjecie 1.2. Pracownice przymusowe z Polski, zatrudnione przy produkcji amunicji na terenie
Il Rzeszy w czasie Il wojny $wiatowej, Finsterwalde, 30.09.1940 r.

Opis: wszyscy pracownicy przymusowi z Polski w Ill Rzeszy oznaczani byli litera ,,P”. Druga
kobieta z prawej strony, Monika Kolanowska, to babcia autorki ksigzki, natomiast czwarta,
Konstancja Sulej, to jej ciotka. Kobiety na oficjalnym zdjeciu wygladaja bardzo dobrze, jednak
w rzeczywisto$ci zmagaty sie z niezwykle ciezkimi warunkami pracy i zycia - pracowaty ponad
sity, mieszkaty w 60-osobowej sali, zapadaty na réznego rodzaju choroby, przy czym nie
otrzymywaty zadnej pomocy (kazdego dnia kto$ umierat).

Zrédto: archiwum rodzinne.



Kobieta na rynku pracy w Polsce - aspekty teoretyczne 29

Po zakonczeniu II wojny $wiatowej emancypacja kobiet w Polsce Ludowej po-
stepowala zgodnie z sowieckimi wzorcami. Propagowano zwigkszenie aktywnosci
zawodowej kobiet oraz zaangazowanie ,,na réwni z mezczyznami” w budowe so-
cjalizmu i rozwdj gospodarczy kraju. Wzrastalo zapotrzebowanie na sile robocza,
w zwigzku z tym kobiety masowo zatrudniano w przemysle i ustugach, zaczety
wykonywac¢ réwniez typowo meskie zawody, tj. maszynista, gornik, operator kopar-
ki czy budowniczy. Hasla typu ,,kobiety na traktory” staly sie wizytowka tamtych
czasow (Kalwa, 2015; Dajnowicz, Miodowski, 2020).

Niewatpliwym sukcesem dwczesnej polityki panstwa polskiego bylo zwigkszenie
aktywnosci zawodowej kobiet'’, przy czym obowigzki domowe nadal spoczywaly
gltéwnie na nich, za co odpowiedzialne byly ugruntowane przez wieki stereotypy
(Wutezi, 2010). Réwnouprawnienie, ktére wydawalo si¢ tak szeroko propagowane
przez wladze, bylo jednak pozorne. Kobiety zarabialy mniej niz mezczyzni, miaty
niewielkie szanse na awans, pracodawcy unikali zatrudniania mtodych mezatek,
nie przestrzegano prawa pracy, np. zatrudniajac kobiety w szkodliwych warunkach
(Kalwa, 2015). Nieefektywny okazal si¢ rowniez system opieki spotecznej, ktory
mial wesprze¢ kobiety w sprawowaniu opieki nad rodzing. W II potowie lat 50.
XX w. liczba urodzen zaczela spada¢, w zwiagzku z tym rzad postanowil wspomédc
rodziny poprzez rozwdj sieci placowek opiekunczo-wychowawczych, tj. ztobkow
i przedszkoli, w szkofach dla wszystkich uczniéw udostepniono stotéwki i swietlice
(Mrozek, 2019). W 1968 r. wprowadzono bezptatne urlopy wychowawcze, natomiast
w latach 70. 1 80. XX w. system pomocy finansowej i zabezpieczen socjalnych, w tym
zasitki wychowawcze i fundusz alimentacyjny. Wydtuzono platny urlop macierzynski
z 12 do 16 tygodni, a w przypadku kolejnego dziecka do 18 tygodni. Zaczeto réwniez
chroni¢ kobiety w ciazy, zyskaly one zabezpieczenie stosunku pracy oraz placy, od
czwartego miesigca cigzy nie mogly pracowa¢ w nocy, a od szdstego mialy prawo
domagac si¢ przeniesienia na lzejsze stanowisko pracy (Katwa, 2015; Mrozek, 2019).

W latach 70. i 80. XX w. kobiety braly czynny, masowy udzial w strajkach. W Pol-
sce brakowalo wowczas wszystkiego, system kartek na zywno$¢ byt niewydolny.
Kobiety kolejny raz w historii byly wiec zmuszone do dzialania. Protesty odbywaly
sie na terenie catego kraju. Jednym z najwigkszych byt marsz gtodowy w Lodzi
w lipcu 1981 r., w ktorym udziat wzieto ok. 50 tys. oséb, glownie kobiet. Na cze-
le strajku szty matki z dzie¢mi. W wyniku protestu rzad cofnal podwyzki cen,
nastgpila tez czasowa poprawa stanu zaopatrzenia (Lesiakowski, Nawrot, 2012).
Mimo zZe kobiety stanowily 54% czlonkow Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”,
byty niezwykle zaangazowane chociazby w strajki, ich rola w wydarzeniach 1989 r.
zostala zmarginalizowana. W obradach Okraglego Stotu wziety udzial tylko dwie
kobiety — Grazyna Staniszewska (z ramienia opozycji) i Anna Przectawska (ze strony

10 Po wojnie udziat zatrudnionych kobiet wynosit 30%, natomiast w 1989 r. 43,5%. Bardzo duze
zmiany zaszty wérdd kobiet zameznych, ktére w 1950 r. stanowity jedynie 13% pracujacych
zawodowo kobiet, natomiast w 1989 r. az 69%.
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rzadowej) oraz 56 mezczyzn. Statystyka ta chyba najlepiej obrazuje dwczesna pozycje
kobiet w polityce i spoleczenstwie (Kaczorowski, 2020).

Transformacja ustrojowa i uruchomienie mechanizméw rynkowych w pol-
skiej gospodarce przyniosty duze zmiany na rynku pracy. Uwidocznity problemy,
ktore wczesniej byly zamiecione pod dywan, tj. niedopasowania i dyskryminacja,
oraz zrodzily nowe, tj. bezrobocie, ostabienie systemu opieki spotecznej i wsparcia
rodziny. Wiele z nich dotyczylo i w konsekwencji dotkneto w wiekszym stopniu
kobiet niz mezczyzn. Uczestnicy rynku pracy byli zmuszeni odnalez¢ si¢ w nowej
rzeczywistos$ci wolnego rynku, nie wszyscy sobie z tym poradzili (Kalwa, 2015;
Krzetowska, Jagodzinski, 2016). Jednak postepujace w latach 90. XX w. procesy
restrukturyzacyjne i prywatyzacyjne oraz naptyw nowych technologii, modeli or-
ganizacji pracy i zarzadzania sprawily, ze wszyscy uczestnicy rynku pracy otrzymali
nowe szanse na rozwoj osobisty, edukacyjny i zawodowy. Przystapienie Polski do
Unii Europejskiej w 2004 r. przyniosto nowe regulacje, mozliwosci (np. w zakresie
przeptywu pracownikéw) i spojrzenie na problem wyréwnywania szans na rynku
pracy, jako ze réwne traktowanie kobiet i mezczyzn zawsze bylo fundamentalng
zasada Wspolnoty.

Postrzeganie roli i pozycji kobiet w spoleczenstwie znacznie zmienifo si¢ na
przestrzeni wiekow. Procesowi temu sprzyjal z pewnoscia ogoélny rozwdj cywiliza-
cyjny, industrializacja i urbanizacja. Niewatpliwym katalizatorem zmian byty wojny,
podczas ktorych kobiety sprawdzity si¢ na wezesniej nieznanych polach. Mimo ze
s3 uwazane za stabg ple¢, czesto braly sprawy w swoje rece, czego wyrazem byly
strajki organizowane w XIX-wiecznych fabrykach, czy na ulicach XX-wiecznych
miast. Dwudziesty wiek byl czasem wielkich zmian, wyzwolenia kobiet. Powoli
rodzil si¢ nowy obraz kobiety w zyciu spolecznym, gospodarczym i politycznym.
Polki uzyskaly prawa obywatelskie, model rodziny zaczal ewoluowa¢ w kierunku
partnerskiego. Obecnie nikogo juz nie dziwi, ze kobieta wyktada na uczelni wyz-
szej, jest lekarka, postanka, Zolnierka, prezeska przedsiebiorstwa, prowadzi wlasng
dzialalnos¢ gospodarczg czy kieruje tramwajem — cho¢ jeszcze 100 lat temu bylo to
nie do pomyslenia. Wydaje sie, ze wszystko zostalo wywalczone, zalatwione. Nadal
jednak toczymy spory, m.in. o réwne place czy rzeczywiste funkcjonowanie modelu
partnerskiego w rodzinach. W przestrzeni publicznej czesto pojawia si¢ temat dys-
kryminacji ze wzgledu na ple¢. Wciaz funkcjonuja takie pojecia, jak szklany sufit,
lepka podloga, szklany klif czy efekt Matyldy", co §wiadczy o tym, Ze spoteczenstwo
XXI w. ma jeszcze sporo w tej kwestii do zrobienia.

11 Pojecia te zostaty wyjasnione w podrozdziale 1.2.2. Znaczenie ptci na rynku pracy.
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1.2. Kobieta na rynku pracy - podstawy
ekonomiczne

1.2.1.Rynek pracy - pojecia podstawowe

Rynkiem nazywamy caltoksztalt transakeji kupna i sprzedazy oraz warunkéw, w ja-
kich one przebiegaja. Wolny rynek pelni niezwykle wazna funkcje w gospodarce,
gdyz w sposob obiektywny, poprzez gre popytu i podazy, ustala ceny poszczegdl-
nych dobr i ustug. Dodatkowo jest podstawowym zrédtem informacji dla podmio-
tow gospodarczych, niezbednym warunkiem racjonalnego wykorzystania zasobdw,
zapewnia rOwnowage poprzez dostosowywanie wielkosci produkeji i asortymentu
do oczekiwan klientow oraz weryfikuje przydatnos¢ wytworzonych débr lub pro-
ponowanych ustug (Begg, Fisher, Dornbush, 1996; Milewski, 2000).

Istnieje wiele rodzajow rynkéw w gospodarce, mozna je sklasyfikowa¢ m.in.
wedtug nastepujacych kryteriéw (Milewski, 2000; Encyklopedia zarzadzania'?):

- przedmiot wymiany: rynek débr i ustug konsumpcyjnych oraz rynek czynni-

kéw produkcji, tj. praca, kapital i ziemia;

- zasieg terytorialny: rynki lokalny, regionalny, krajowy, miedzynarodowy
i Swiatowy;

— stopien jednorodnosci przedmiotu transakcji: rynek homogeniczny (np. ry-
nek pszenicy) i rynek heterogeniczny (np. rynek pracy, w ktérym wystepuja
rézne zawody);

- sytuacja rynkowa: rynek sprzedawcy (przewaga popytu nad podazg) i rynek
nabywcy (przewaga podazy nad popytem);

- stopienn wyréwnywania sie ceny: rynek doskonaly (nieograniczona liczba
konkurentéw i produktéw, brak barier wejscia na rynek, nikt indywidualnie
nie ma wplywu na poziom cen) i rynek niedoskonaty — monopolistyczny
(wystepuje jeden podmiot majacy wytacznos¢ produkeji i zbytu danego pro-
duktu, kontroluje wigc sytuacje rynkowa, ustalajac wielko$¢ podazy i ceny);

- wplyw panstwa: rynek wolny i rynek sterowany;

- legalno$¢: rynki legalny, potlegalny (szara strefa) i nielegalny.

Na rynku pracy przedmiotem wymiany jest praca. Kupujacym jest pracodawca,
sprzedajacym pracownicy, ceng za$ jest wynagrodzenie. Kupujacy ksztaltuja popyt na
prace, czyli zapotrzebowanie na site roboczg. Gtéwnymi determinantami popytu
na prace sg koszty i wydajnos¢ pracy oraz zapotrzebowanie na dobra i ustugi bedace
jej wynikiem. Wyrdzniamy popyt zrealizowany, ktory jest reprezentowany przez
pracujacych oraz niezrealizowany, ktérym sa wolne miejsca pracy (Rogut, 2008).
Sprzedajacy okreslaja podaz pracy (zasoby sily roboczej), czyli liczbe 0s6b chetnych

12 Encyklopedia zarzadzania, Rynek, https://mfiles.pl/pl/index.php/Rynek (dostep: 14.03.2022).
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w danym momencie do podjecia pracy za okreslone wynagrodzenie. Na podaz
pracy wplywaja zaréwno czynniki demograficzne, tj. przyrost naturalny, struktura
wiekowa ludnosci oraz migracje, jak i ekonomiczne, tj. ptace czy wsparcie socjalne
panstwa (Krynska, Kwiatkowski, 2013). Cena pracy, czyli wynagrodzenie za wykona-
ng prace, obejmuje wyplaty $wiadczone przez pracodawcow na rzecz pracownikow
lub innych oséb fizycznych. Wynagrodzenia dzielg si¢ na:

- osobowe: wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytulu pracy, wyptacane lub
wydawane w naturze, obejmujace rowniez dodatki (np. za staz, warunki pracy,
prace w godzinach nadliczbowych), premie i nagrody;

- bezosobowe: wyplacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

- agencyjno-prowizyjne: wynagrodzenia oséb fizycznych, nalezne za zlecone
czynnosci, wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, oplacane od doko-
nywanych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedtug
okreslonej wysokosci stawki prowizyjnej;

- honoraria: wynagrodzenia z tytulu korzystania lub rozporzadzania prawami
autorskimi lub pokrewnymi;

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budze-
towej;

- wyplaty z tytutu udzialu w zysku lub nadwyzce bilansowe;.

Informacje na temat wynagrodzen najczesciej podawane sg w ujeciu brutto, czyli
tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz sklad-
kami na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne ptaconymi przez ubezpieczonego
pracownika (GUS, 2020).

W sytuacji, w ktdrej czg$¢ osob gotowych do podjecia pracy i akceptujacych
oferowane na rynku wynagrodzenia nie moze jej znalez¢, czyli podaz pracy prze-
wyzsza popyt na prace, mamy do czynienia ze zjawiskiem bezrobocia. W odwrotnej
sytuacji, gdy czes¢ pracodawcow oferujacych dane wynagrodzenie nie moze znalezé
pracownikdow majacych okreslone kwalifikacje, czyli popyt na prace przewyzsza
podaz pracy, wystepuje zjawisko deficytu sity roboczej, zwane réwniez niedoborem
kadr lub talentéw (Krynska, 1995). Réznica miedzy wielko$cig popytu na prace
i podazy pracy, zwana luka popytowo-podazows, informuje o niedopasowaniach
na rynku pracy.

Temat niedopasowan, ktére powodujg nieréwnowage na rynku pracy, jest czesto
poruszany w literaturze przedmiotu. Wedlug ekonomii klasycznej, ktéra dominowata
do wielkiego kryzysu w latach 1929-1933, w gospodarce wolnorynkowej rynek pracy
samoistnie osiaga poziom rownowagi charakteryzujacy sie pelnym zatrudnieniem.
Przedstawiciele ekonomii neoklasycznej uzupelnili te teorig, twierdzac, ze rownowa-
ga jest osiggana za sprawg elastycznosci plac i cen. Wspolczesne teorie, przyjmujac
wystepowanie niedopasowan na rynku pracy jako nieuniknione w kazdej gospo-
darce, poszukujg jej przyczyn i mozliwosci zapobiegania im. Teoria J.M. Keynesa
oraz koncepcja segmentacji rynku upatruja zrédet niedopasowan w czynnikach
strukturalnych i instytucjonalnych. Teorie kapitatu ludzkiego, naturalnej stopy
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bezrobocia i poszukiwan na rynku pracy wskazuja, Ze niedopasowania moga by¢
spowodowane opo6znieniem proceséw dostosowawczych, ktére jest wynikiem np. ko-
niecznosci przekwalifikowania si¢ pracownikéw, co jest dziataniem dtugotrwatym.
Teorie ptacy efektywnej oraz ,,swoich i obcych” zakladaja, Ze powstajg one wskutek
sztywnosci ptac. W wigkszosci teorii podkresla sie, ze istotnym czynnikiem wply-
wajgcym na powstawanie i utrwalanie sie nieréwnowagi na rynku pracy sg ograni-
czenia mobilnosci (przestrzennej, spolecznej i zawodowej) sity roboczej (Francik,
Pocztowski, 1993; Krynska, 2000).

Kazde panstwo realizuje polityke wobec rynku pracy, wplywajac odpowiednio
na popyt i podaz w celu zachowania migdzy nimi rownowagi. Mozna zaryzykowa¢
stwierdzenie, ze jest to jeden z nadrzednych celow polityki panstwa, jako ze praca
jest jedng z podstawowych warto$ci w zyciu cztowieka, pelniacg nie tylko funkcje
gospodarczy, lecz takze spoteczna. Stopien ingerencji pafistwa na rynku pracy jest
zawsze tematem kontrowersyjnym i szeroko dyskutowanym. Wedlug ekonomii
neoklasycznej panstwo nie powinno aktywnie oddzialywa¢ na rynek pracy, a jedynie
tworzy¢ odpowiednie warunki dla rozwoju mechanizméw rynkowych — usuwac
ograniczenia i usprawnia¢ dzialanie (np. poprzez rozwoj ustug posrednictwa pracy,
poprawe informacji o zapotrzebowaniu zaréwno po stronie popytowej, jak i poda-
zowej) czy stwarza¢ mozliwosci przekwalifikowania pracownikéw (np. za sprawa
szkolen zawodowych). Wedlug ekonomii keynesistowskiej panistwo powinno aktyw-
nie przeciwdziata¢ przyczynom nieréwnowagi na rynku pracy poprzez rozwazne
stymulowanie popytu efektywnego, stosujac odpowiednig polityke podatkowa
i realizacje wydatkéw budzetowych. W praktyce panstwo ingeruje na rynku pracy
w zaleznosci od potrzeb, wykorzystujac instrumenty aktywne i pasywne. Gtéwnym
celem aktywnej polityki jest redukcja bezrobocia poprzez stosowanie instrumentow,
tj. szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz subwencjonowanie
zatrudnienia. Jest ona nakierowana na aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych
poprzez wlaczanie ich do programéw przeciwdziatania bezrobociu. Polityka pasywna
skupia si¢ przede wszystkim na tagodzeniu skutkéw bezrobocia, przy wykorzystaniu
instrumentow o charakterze finansowym, tj. zasitkéw dla bezrobotnych, zapomog
oraz odszkodowan dla 0s6b zwalnianych z pracy (Krynska, Kwiatkowski, 2010).

Uczestnikami rynku pracy po stronie popytowej sa pracodawcy, czyli podmioty po-
wierzajgce prace osobom fizycznym w ramach stosunku pracy, ktérym jest wiez praw-
na faczgca pracodawce i pracownika. Po stronie podazowej rynek pracy reprezentuje
ludno$¢ aktywna zawodowo, do ktorej wedtug definicji przyjetej przez Gléwny Urzad
Statystyczny w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) obowiazujacej
0d 2021 r.”’ (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE, 2019), zalicza sie

13 W 2021 r. wprowadzono zmiany w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wynikajace
zwdrozenia rozporzadzenia ramowego dla statystyki spotecznej. Dotycza one przede wszyst-
kim sposobu wyodrebniania poszczegoélnych populacji na rynku pracy. Zmieniono zasady
klasyfikowania os6b do grona pracujacych, co w konsekwencji wptyneto takze na liczbe oséb
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osoby w wieku 15-89 lat, uznane za pracujace lub bezrobotne'. Pracujacy wedlug
BAEL to osoby w wieku 15-89 lat, ktore w okresie badanego tygodnia:

1) wykonywaly przez co najmniej jedng godzine prace przynoszaca zarobek lub
dochdd - byly zatrudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego
pracodawcy, pracowaty we wlasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie
rolnym lub prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

2) mialy prace, ale jej nie wykonywaly z powodu:

a) choroby, urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem,
organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia
zwigzanego z wykonywang praca,

b) sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie
wypelnialy zadania i obowigzki zwigzane z pracg lub prowadzeniem dzia-
talnosci (z wytaczeniem obowiazkéw prawnych lub administracyjnych),

¢) zinnych powodoéw, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie
przekracza trzech miesiecy;

oraz uczniowie, z ktérymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowe o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie'®
(GUS, 2021). Bezrobotni wedlug BAEL to osoby w wieku 15-74 lata, ktdre w okresie
badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi i jednocze$nie aktywnie poszuki-
waly pracy - czyli w ciggu czterech tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany)
podjely konkretne dziatania, aby znalez¢ prace oraz byly gotowe (zdolne) podjac¢
prace w ciagu dwodch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym. Do grona bez-
robotnych zaliczane sa réwniez osoby, ktdre nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy
prace zalatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz trzy
miesigce oraz byly gotowe ja podjac'.

bezrobotnych (czyli w sumie aktywnych zawodowo) i biernych zawodowo. Zmieniono réwniez
ramy okreslane przez wiek. Wedtug wcze$niej obowigzujacej definicji aktywno$é ekonomiczna
ludnosci rozpatrywano w wieku 15 lat i wiecej, wedtug nowej jest to 15-89 lat.

14 GUS, Stownik pojec: Aktywnosc¢ ekonomiczna wedtug BAEL, https://stat.gov.pl/metainformacje/
slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4562,pojecie.html (dostep:
18.03.2022).

15 GUS, Stownik pojec: Pracujgcy wedfug BAEL, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4563,pojecie.html (dostep: 18.03.2022). Warto
zaznaczyé¢, ze do 2021 r. do grona pracujacych nie byli zaliczani: pomagajacy cztonkowie ro-
dziny wykonujacy prace na rzecz rodziny spoza wtasnego gospodarstwa domowego; osoby
wykonujagce cze$¢ swojej pracy poza sezonem; osoby majace prace, ale niewykonujace jej
w tygodniu referencyjnym. Dodatkowo w 2021 r. wytaczono z grona pracujacych osoby, ktére
pracuja na wtasny rachunek w rolnictwie indywidualnym, jednak efekty pracy przeznaczaja
gtéwnie na wtasng konsumpcje i nie majg innej pracy.

16 GUS, Stownik pojec¢: Bezrobotni wedtug BAEL, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4560,pojecie.html (dostep: 18.03.2022).
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Poza rynkiem pracy pozostaja osoby bierne zawodowo, do ktérych zalicza sig
zaréwno osoby w wieku 90 lat i wigcej, jak i osoby w wieku 15-89 lat, ktdre nie
zostaly sklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne oraz w przeciagu badanego
tygodnia'”:

1) nie pracowaly, gdyz nie mialy pracy i jej nie poszukiwaly;

2) nie pracowaly, gdyz poszukiwaly pracy, ale nie w aktywny sposdb lub poszu-
kiwaly pracy aktywnie, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu
dwoch tygodni nastepujacych po tygodniu badanym;

3) nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz juz ja znalazlty i oczekiwaly
na jej rozpoczecie w okresie dtuzszym niz trzy miesigce lub do trzech miesiecy,
ale nie byly gotowe tej pracy podjac.

Wigkszo$¢ osob aktywnych zawodowo ma pewne kwalifikacje, dzieki ktorym sa
zdolne do wykonywania okreslonego zawodu. W polskim prawodawstwie zawod
zostal zdefiniowany jako ,,zbiér zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spolecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetno-
$ci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Jego wykonywanie stanowi zrédio
dochoddéw”. Specjalnos¢ to ,wynik podzialu pracy w ramach zawodu, zawiera czes¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwiazanych z wykonywang funkcja lub przed-
miotem pracy), wymagajacych poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci,
zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki”. Kwalifikacje zawodowe
zostaly zdefiniowane jako ,,uklady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji
sktadowych zadan zawodowych” Umiejetno$c to ,,sprawdzona mozliwos¢ wykona-
nia odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci)” (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, 2010).

Wiszystkie zawody i specjalnoéci wystepujace na polskim rynku pracy s sklasyfiko-
wane w pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorze zwanym
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS), ktory jest opracowywany na podstawie
Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08. Struktura klasyfika-
cji jest wynikiem tgczenia poszczegolnych zawodow i specjalnosci w grupy elemen-
tarne, a nastepnie w bardziej zagregowane grupy srednie, duze i wielkie. Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci jest wydawana rozporzadzeniem ministra wlasciwego do
spraw pracy i publikowana w Dzienniku Ustaw. Z uwagi na to, ze rynek pracy jest
dynamiczny - cz¢$¢ zawodow z czasem zanika, ale réwniez pojawiaja si¢ nowe — Kla-
syfikacja Zawodoéw i Specjalnosci w miare potrzeb jest uaktualniana. W najnowszej
wersji, ktora weszta w zycie 1 stycznia 2022 r. wyrézniono 2543 zawody i specjalnosci
(Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajace rozporzadzenie

17 GUS, Stownik pojec: Ludnos¢ bierna zawodowo wedtug BAEL, https://stat.gov.pl/metainformacje/
slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4561,pojecie.html (dostep:
19.03.2022).
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w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania, 2021). Warto zauwazy¢, ze w rozporzadzeniu z 2014 r. podkreslono,
ze ,zawod nie ma plci - uzyte w klasyfikacji tradycyjne nazwy zawoddéw rodzaju
meskiego oraz nazwy rodzaju zenskiego tylko w zawodach wyraznie zdominowanych
przez kobiety nie powinny mie¢ wplywu na klasyfikowanie os6b” (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawoddow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, 2014).

1.2.2.Znaczenie ptci na rynku pracy

Zgodnie z definicjg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) pojecie plci w naukach
spotecznych (ple¢ spoteczno-kulturowa, gender) odnosi si¢ do cech kobiet i mez-
czyzn, ktore s konstruowane spolecznie. Dotyczy to przede wszystkim zachowan,
norm, wartosci i rél przypisywanych (czesto na podstawie funkcjonujacych od
wiekow stereotypow) kobietom i mezczyznom. Moga one r6znic sie w zaleznosci
od spoteczenstwa (kultury, religii, Srodowiska gospodarczego i politycznego) oraz
zmienia¢ si¢ w czasie's. Przypisywanie odmiennych, zazwyczaj przeciwstawnych
cech (rol, norm) kobietom i me¢zczyznom implikuje powstawanie réznic miedzy
nimi. Spoleczno-kulturowe modele kobiecosci i meskosci, ktdre ksztattuja odmienne
oczekiwania wobec obu plci, sg silnie ugruntowane, szczegoélnie w spoteczenistwach
konserwatywnych. Przekladajg si¢ one na prawa, dostep do zasobow oraz relacje
pomiedzy kobietami i mezczyznami (UNIFEM, 2002; Zachorowska-Mazurkiewicz, 2016).
Wszystko to prowadzi do narastania nieporozumien, nieréwnosci, a w konsekwencji
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w réznych sferach zycia czlowieka.

Rynek pracy jest sferg, w ktorej pte¢ ma bardzo duze znaczenie. Nieréwnosci plci
i przejawy dyskryminacji wida¢ tu bardzo wyraznie. W Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu przyjetej w Genewie 25 czerwca 1958 r., ktéra w Polsce weszla w zycie
15 czerwca 1960 r., dyskryminacje zdefiniowano jako ,wszelkie rozrdznienie, wy-
taczenie lub uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze skory, plci, religii, pogladach
politycznych, pochodzeniu narodowym lub spotecznym, ktére powoduje zniwe-
czenie albo naruszenie rownosci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienia lub
wykonywania zawodu”. Wykorzystane w definicji sformutowania ,,zatrudnienie”
i ,zawdd” obejmuja zaréwno dostep do szkolenia zawodowego, zatrudnienia, po-
szczegolnych zawodow, jak i warunki pracy. W Konwencji podkreslono réwniez, ze
»rozréznienia, wylaczenia lub uprzywilejowania, oparte na kwalifikacjach wymaga-
nych dla okreslonego zatrudnienia nie s3 uwazane za dyskryminacj¢” (Konwencja

18 World Health Organization, Gender and Health, https://www.who.int/health-topics/
genderi#ftab=tab_1 (dostep: 23.03.2022).
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Nr 111 dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu
przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1958 1., 1961).

Przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy dotycza przede
wszystkim plac, zatrudnienia oraz mozliwosci zdobycia lepszej pozycji zawodowej,
w tym awansu. W literaturze przedmiotu wiele miejsca po$wigca sie tym zagadnie-
niom, réznice miedzy kobietami a mezczyznami na rynku pracy sg wyjasniane na
gruncie rozmaitych teorii, np. hipotezy sttoczenia w nielicznych zawodach, teorii
uprzedzen osobistych, kapitatu ludzkiego, segmentacji rynku czy dyskryminacji
monopolistycznej (Witkowska, Kompa, Matuszewska-Janica, 2019).

Hipoteza sttoczenia w nielicznych zawodach sformulowana w 1922 r. przez
EY. Edgewortha i rozwijana w latach 70. XX w. przez B.R. Bergmann byla jedna
z pierwszych prob wyjasnienia nieréwnosci zatrudnienia i plac na rynku pracy
(Edgeworth, 1922; Bergmann, 1971). Wedlug tej hipotezy kobiety oraz mniejszosci
narodowe i etniczne sg niedopuszczane przez pracodawcow i zwigzki zawodowe do
wykonywania wielu rodzajow prac, w wyniku czego sg stloczone w ograniczonej
liczbie zawodow. Taka sytuacja prowadzi do sztucznego zwigkszania podazy pracy
w tych zawodach i w zwigzku z tym do obnizenia plac. Determinantg nieréwnosci
na rynku pracy jest wiec segregacja zawodowa (Zwiech, 2013). W literaturze przed-
miotu wyrdznia si¢ dwa rodzaje segregacji zawodowej: horyzontalng i wertykalna.
Segregacja horyzontalna (pozioma) oznacza koncentracje zatrudnienia przedsta-
wicieli jednej plci w konkretnych sekcjach gospodarki, branzach czy zawodach,
ktore sg dzielone na kobiece i meskie za sprawg ugruntowanych w spoleczenstwie
stereotypow. Nalezy podkresli¢, ze zjawisko to jest poklosiem wczesniejszych wy-
boréw edukacyjnych kobiet i mezczyzn. W konsekwencji na rynku pracy mamy do
czynienia z zawodami sfeminizowanymi, np. pielegniarka, opiekunka, przedszko-
lanka czy $redni personel administracyjny oraz zmaskulinizowanymi, np. kierowca,
mechanik, budowlaniec czy chirurg. W praktyce zawody sfeminizowane czgsto
wymagaja mniejszych umiejetnosci, sa nizej cenione i oplacane niz zawody zma-
skulinizowane. Segregacja wertykalna (pionowa) oznacza brak mozliwo$ci rozwoju
kariery zawodowej przedstawicieli jednej ptci w danym miejscu pracy. W praktyce
wiaze sie¢ to zazwyczaj z ograniczonym dostepem kobiet do awanséw, w szczegol-
nosci na wyzsze stanowiska decyzyjne. Zjawisko to nie wynika z przyczyn formal-
nych (np. braku odpowiedniego wyksztalcenia czy doswiadczenia zawodowego),
lecz ze stereotypdw lub kultury organizacyjnej danego miejsca pracy (European
Commission, 2009; Luty-Michalak, 2021). Segregacje na rynku pracy (zaréwno ho-
ryzontalna, jak i wertykalng) uznaje si¢ za jedna z gléwnych przyczyn zréznicowania
wynagrodzen. Koncentracja kobiet w zawodach nizej optacanych, z mniejszymi
szansami na rozwdj wplywa réwniez na mniej korzystna pozycje kobiet na rynku
pracy, w stosunku do mezczyzn (Bergmann, 1974).

Na gruncie ekonomii neoklasycznej, ktéra oparta jest m.in. na zalozeniu o rynku
doskonale konkurencyjnym, powstaly dwie teorie dyskryminacji: teoria uprzedzen
osobistych oraz kapitatu ludzkiego. Zgodnie z teorig uprzedzen osobistych, ktorej
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autorem byt G.S. Becker w latach 50. XX w., przyczyna dyskryminacji na rynku pracy
kobiet oraz mniejszosci narodowych i etnicznych moga by¢ osobiste uprzedzenia
pracodawcéw, wspotpracownikéw oraz klientow. Tworca teorii za dyskryminacije
uwazal sytuacje, w ktérej dana grupa pracownikéw, pomimo takiej samej produk-
tywnosci, jest gorzej traktowana niz pozostali pracownicy (Becker, 1957). Wedlug
teorii uprzedzen osobistych klienci w pewnych sytuacjach niechetnie podejmu-
ja decyzje konsumenckie na podstawie doradztwa kobiet, uwazajac mezczyzn za
bardziej wiarygodnych i profesjonalnych. Wspoétpracownicy moga okazywac niecheé
do pracy z kobietami i gorzej je traktowac. Majac tego swiadomos¢, pracodawcy,
ktérym zalezy na zatrudnianiu mezczyzn, zmuszeni sg do wyplacania im premii
kompensacyjnej, czyli wynagrodzenia z tytulu ponoszonego kosztu psychicznego.
Co wigcej, niektdrzy pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ kobiet na podstawie swoich
subiektywnych uprzedzen. Wszystkie te postawy sa przejawem dyskryminacji ko-
biet i przyczyniaja si¢ do powstawania zaréwno segregacji zawodowej, jak i luki
placowej na rynku pracy. Wzrost liczby pracodawcow kierujacych sie uprzedzenia-
mi wzgledem kobiet bedzie powodowat spadek ich wynagrodzen. Istnieje jednak
mozliwos¢, ze w diugim okresie zadziata mechanizm rynkowy, ktéry wyeliminuje
zachowania nieracjonalne - pracodawcy dazacy do maksymalizacji zyskdw zaczna
zatrudniac kobiety, dzieki czemu dyskryminujacy pracodawcy beda ponosic straty,
az ostatecznie zostang wyparci z rynku (Stoczynski, 2008; Sielska, 2017).

Teoria kapitatu ludzkiego byta rozwijana w odniesieniu do zjawiska dyskryminacji
od lat 50. XX w. m.in. przez J. Mincera (1958), T. Schultza (1961), G.S. Beckera (1964)
i S.W Polacheka (1981). Zaklada ona, ze pomig¢dzy pracownikami wystepuja zrdz-
nicowania ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, kwalifikacji, umiejetnosci i do-
$wiadczenia zawodowego (inaczej kapital ludzki), ktére wptywaja bezposrednio na
produktywnos¢ jednostek i dywersyfikacje wynagrodzen. Dla rozwoju pracownika,
jego wydajnosci pracy i w konsekwencji zarobkéw kluczowe sg zaréwno inwestycje
w kapital ludzki, jak i wrodzone predyspozycje, uzdolnienia oraz che¢ do nauki.
Place rosng rowniez z wiekiem oraz stazem zawodowym. G.S. Becker i J. Mincer
twierdzili, ze réznice w wynagrodzeniach obu plci wynikaja z posiadanych umie-
jetnosci i kwalifikacji, z r6znego stopnia inwestycji w kapitat ludzki (Mincer, 1958;
Becker, 1964). S.W. Polachek uzupetnil t¢ koncepcje, twierdzac, ze kobiety charak-
teryzuja si¢ mniejszymi zasobami kapitalu ludzkiego gléwnie za sprawg tzw. przerw
w pracy, spowodowanych np. urlopem macierzynskim. Podczas przerw w pra-
cy poziom umiejetnosci i wiedzy obniza si¢, doswiadczenie zawodowe staje si¢
przestarzate — dochodzi do deprecjacji kapitatu ludzkiego, co powoduje obnizenie
wynagrodzenia po powrocie do pracy. W teorii tej podkresla si¢ roéwniez, ze zasob
kapitatu ludzkiego, jaki ma dany pracownik, jest wynikiem wyboréw dokonywa-
nych w przeszlodci, chociazby w kwestii §ciezki edukacyjnej. Kobiety i mezczyzni,
decydujac si¢ na konkretny zawdd, w ktérym beda pracowa¢, kieruja si¢ maksy-
malizacja zyskow, jakie osiaggna w ciagu catego zycia. Kobiety, dokonujac wybordw,
biorg pod uwage nieciagtos¢ zatrudnienia wynikajaca z macierzynstwa (kroétsza
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aktywnos¢ zawodowg), dlatego tez czgsto sklaniajg si¢ ku kierunkom ksztalcenia
i zawodom umozliwiajacym godzenie obowigzkow zawodowych i rodzinnych oraz
takie, w ktérych obnizenie wynagrodzenia po powrocie z urlopu do pracy jest jak
najmniejsze. Wynika z tego, ze segregacja zawodowa jest rezultatem $§wiadomych
wybordéw (Polachek, 1981). Teoria kapitatu ludzkiego spotkala si¢ jednak z krytyka,
gdyz pomija bariery w jego nabywaniu - nie wszyscy majg mozliwos¢ ksztalcenia
sie, zdobywania kwalifikacji i umiejetnosci na odpowiednio wysokim poziomie
i nie jest to kwestig wyboru, ale obiektywnych okolicznosci. Dodatkowo, cho¢ kwali-
fikacje i umiejetnosci kobiet czesto rdznig si¢ od tych nabywanych przez mezczyzn,
ich poziom wcale nie musi by¢ nizszy, czego teoria kapitalu ludzkiego réwniez nie
bierze pod uwage (Sielska, 2017).

Kolejna grupa teorii wskazujacg przyczyny dyskryminacji ze wzgledu na plec sa
teorie segmentacji, ktore opierajg si¢ na zalozeniu o niejednorodnosci rynku pra-
cy. Naleza do nich koncepcje: tradycyjnych (statystycznych) podzialéw rynku pracy,
wewnetrznych i zewnetrznych rynkéw pracy oraz dualnego rynku pracy (Krynska,
Kwiatkowski, 2013).

Wedlug koncepciji tradycyjnych (statystycznych) podzialéw rynku, wyodrebnienie
jego poszczegolnych czesci (segmentow) zachodzi na podstawie cech dajacych sie
zaobserwowac statystycznie, ktdre opisuja site roboczg lub miejsce pracy, tj. zawod,
kwalifikacje, branzg, region, pte¢, narodowos¢ czy rase. W ten sposéb wyrdzniamy
np. rynki kobiet, mezczyzn, kierowcow, pielegniarek, rynki tédzki czy mazowiecki.
Pracodawca przy zatrudnianiu pracownika dokonuje jego oceny przez pryzmat
grupy, do ktdrej nalezy, czgsto kierujac si¢ stereotypami. Wykorzystuje widoczna
ceche, np. ple¢, jako wskaznik pozadanych lub niepozadanych atrybutéw, co moze
prowadzi¢ do potggowania zjawiska dyskryminacji na rynku pracy (Krynska, Kwiat-
kowski, 2013; Sielska, 2017).

Podstawy koncepcji wewnetrznych i zewnetrznych rynkéw pracy opracowali
w latach 50. XX w. przedstawiciele szkoty instytucjonalnej w ekonomii, nastep-
nie w latach 70. rozwijali ja P. Doeringer i M. Piore (1971). Koncepcja zaklada
wystepowanie dwoch odmiennych rynkow, ktdre réznig si¢ mobilnoscig pracow-
nikéw, wymaganiami wobec nich i warunkami zatrudnienia. Wewnetrzne rynki
pracy to jednostki zatrudnieniowe, tj. przedsigbiorstwa, w ktorych ptace i alokacja
sily roboczej s3 regulowane przez normy i procedury ustalane przez pracodawcow.
Dodatkowo cechujg si¢ one ograniczeniami dostepu polegajacymi na $cistym okre-
$leniu warunkéw wejscia na rynek; dlugookresowymi, stabilnymi i regulowanymi
systemowo stosunkami pracy; wystepowaniem drabiny awansu oraz uzupelnianiem
alokacji cenowej przez niecenowa. Natomiast rynki zewnetrzne obejmuja obszary
znajdujace si¢ poza rynkami wewnetrznymi. Panuja na nich tradycyjne mechanizmy
rynkowe - cena sily roboczej i jej alokacja, jak réwniez decyzje dotyczace ksztal-
cenia (zdobywania kwalifikacji) podlegaja regulacji jedynie przez sily rynkowe,
natomiast rownowaga jest osiaggana dzieki zmiennosci ptac. W teorii tej podkresla
sie, ze rynek wewnetrzny jest niejednorodny, wystepuje w nim podzial pracownikow
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na cze$¢ zasadnicza i marginesowa. Grupe zasadnicza tworzg pracownicy majacy
odpowiednie kwalifikacje zawodowe, w zwiazku z czym ich zatrudnienie jest stabil-
ne, otrzymujg wysokie wynagrodzenia oraz maja perspektywy awansu. Natomiast
w skiad grupy marginesowej wchodzg pracownicy, na ktérych zapotrzebowanie
jest zmienne, gdyz zalezy np. od koniunktury, ich sytuacja zawodowa jest wiec
niestabilna. Kryteria podzialu pracownikow na cze$¢ zasadniczg i marginesows,
a tym samym na ,lepsze” i ,gorsze” miejsca pracy stanowig: usytuowanie danego
miejsca pracy w hierarchii przedsigbiorstwa, szanse awansu oraz narazenie na
ryzyko utraty miejsca pracy. Grupe marginesowa tworza najczesciej pracownicy
niewykwalifikowani, cudzoziemcy oraz kobiety, ich nadreprezentacja w tej grupie
traktowana jest jako przejaw segregacji zawodowej i dyskryminacji (Krynska, 1995a;
Krynska, Kwiatkowski, 2013).

W latach 70. XX w. M. Piore (1970) oraz P. Doeringer i M. Piore (1971) wprowadzili
réwniez koncepcje dualnego rynku pracy, ktdra opiera sie na zalozeniu, ze jest on
podzielony na dwa, znacznie réznigce si¢ segmenty. Segment pierwszy charakteryzuje
sie stabilnoscig zatrudnienia, wysokimi wynagrodzeniami, dobrymi warunkami pracy,
perspektywami awansu zawodowego i ptacowego oraz zapewnia spoleczny prestiz.
Pracownicy tego segmentu uwazani sg za uprzywilejowanych. Segment drugi cechuje
si¢ niestabilno$cig zatrudnienia, wysoka fluktuacja pracownikéw, niskimi ptacami,
ztymi warunkami pracy, brakiem szans na awans oraz niskim prestizem spofecznym.
Prawdopodobienstwo przejscia pracownikéw z segmentu pierwszego do drugiego jest
niewielkie. Wedlug teorii istnienie segmentu drugiego zapewnia stabilno$¢ segmentu
pierwszego, gdyz chroni go przed skutkami wahan koniunkturalnych. Istotny wplyw
na wyksztalcenie si¢ dualnego rynku pracy ma czynnik instytucjonalny w postaci orga-
nizacji, ktére ograniczaja dostep do wybranych zawodow czy przedsigbiorstw osobom
z zewnatrz. Z socjologicznego punktu widzenia wplyw na podziat rynku maja réwniez
okreslone cechy demograficzne i spoteczno-zawodowe pracownikéw, tj. ple¢, wiek, rasa
oraz przynalezno$¢ do warstwy spolecznej. Podkresla sig, ze pracodawcy z segmentu
pierwszego czesto odsylajg kandydatow na pracownikéw do segmentu drugiego tylko
na podstawie tych cech, skazujac ich tym samym na niepowodzenie na rynku pracy.
W sektorze drugim obserwuje si¢ nadreprezentacje grup marginalizowanych, w tym
kobiet, co jest przejawem dyskryminacji. Koncepcje wewnetrznych i zewnetrznych
rynkéw pracy oraz dualizmu na rynku pracy wydaja sie bardzo podobne, niemnie;j
jednak druga z nich oparta jest na mniej ostrych i trwalych podziatach, uzaleznionych
od koniunktury gospodarczej. Dodatkowo teoria dualnych rynkéw pracy rozpa-
trywana jest na plaszczyznie makroekonomicznej, natomiast teoria wewnetrznych
i zewnetrznych rynkéw pracy na plaszczyznie mikroekonomicznej (Krynska, 1995a;
Krynska, Kwiatkowski, 2013).

Teorie nieekonomiczne upatrujg przyczyn nieréwnosci pici na rynku pracy
w czynnikach spoteczno-kulturowych, tj. normach, zwyczajach i przekonaniach,
ktore obowiazuja w spoleczenstwach i sg w nich tak silnie zakorzenione, Ze niejedno-
krotnie potrzeba rewolucji, aby je zmieni¢. Podkreslaja przypisywanie odmiennych
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r6l kobietom i mezczyznom w zyciu spoleczno-gospodarczym, przy czym role kobiet
czesto ograniczane s3 do sfery domowe;j. Najprawdopodobniej w kazdej spotecznosci
kobieta postrzegana jest po pierwsze jako matka i Zona, dopiero pdzniej zauwaza sie
inne role, ktore sprawuje, czesto bardzo wazne, jednak marginalizowane w obliczu
tej podstawowej — strazniczki domowego ogniska, opiekunki. Teorie te jednoczesnie
wskazujg, ze kobiety zyskuja poczucie wartosci, kiedy ich dziatalnos¢ wykracza poza
sfere domowg, np. na rynek pracy. Podkreslajg, ze najwyzej rozwiniete sg spoleczen-
stwa, w ktérych kobietom i mezczyznom nie przypisuje si¢ przeciwstawnych rol,
w ktorych mezczyzni partycypuja w obowigzkach domowych, a kobiety sa rownie
waznymi jak mezczyzni uczestniczkami zycia publicznego, w tym rynku pracy
(Rosaldo, 1974). Wiréd teorii poszukujacych przyczyn nieréwno$ci wynagrodzen
ze wzgledu na ple¢ warto zwroci¢ uwage na teorie dyskryminacji monopolistycznej,
ktorej prekursorka byta J. Robinson (1933) w latach 30. XX w. Odnosi si¢ ona gtéwnie
do sytuacji kobiet posiadajacych rodzine i zwraca uwage na ich mobilnos¢. Teoria za-
ktada, ze patriarchalny model rodziny i generalnie wyzsze wynagrodzenia mezczyzn
niz kobiet powoduja, ze wybor miejsca zamieszkania rodzin jest determinowany
miejscem pracy mezczyzn. Wieksze obciazenie obowigzkami domowymi kobiet
wplywa na obnizenie ich skfonnosci do poszukiwania pracy w duzym oddaleniu od
domu oraz do podejmowania jej w godzinach nadliczbowych czy w weekendy. W ten
sposdb ograniczona zostaje sita przetargowa kobiet na rynku pracy. Pracodawcy
zyskuja przy tym pozycje monopolistyczng, ktéra umozliwia narzucenie kobietom
nizszych plac, niz w przypadku mezczyzn (Stoczynski, 2008; Kuropatwa, 2014).

Zaréwno w literaturze przedmiotu, jak i w jezyku potocznym funkcjonuje wiele
pojec, ktore opisujg przejawy dyskryminacji kobiet na rynku pracy (Gawrycka,
Wasilczuk, Zwiech, 2007; Witkowska, Kompa, Matuszewska-Janica 2019). Naleza
do nich m.in.:

- szklany sufit: istnieje niewidzialna bariera, ktéra uniemozliwia kobietom osig-
ganie wysokich pozycji zawodowych pomimo odpowiedniego wyksztalcenia
i kwalifikacji. Najwyzsze stanowiska decyzyjne sg zazwyczaj poza zasiegiem
kobiet (dotyczy wertykalnej segregacji zawodowej);

- lepka podtoga: pracownice tkwig ,,przylepione” do danego stanowiska pracy
bez mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu (dotyczy horyzontalnej segre-
gacji zawodowej);

— szklany klif: ciagle ocenianie i krytykowanie pracy kobiet zajmujacych wyz-
sze stanowiska. Sytuacja, w ktorej kobieta awansuje na wysokie stanowisko,
np. w projekcie z gory skazanym na niepowodzenie;

— szklane $ciany: kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni pelnig funkcje pomoc-
nicze i asystenckie, ktore pomimo wysokich wymagan nie daja mozliwosci
awansu na stanowiska bardziej odpowiedzialne i lepiej ptatne;

— szklane ruchome schody lub szklana winda: uprzywilejowana pozycja mez-
czyzn w zawodach sfeminizowanych, ktéra umozliwia im szybki awans,



42 Kobieta na rynku pracy w Polsce

w konsekwencji nawet w mocno sfeminizowanych zawodach wiekszo$¢ sta-
nowisk decyzyjnych zajmuja mezczyzni (dotyczy wertykalnej segregaciji za-
wodowej);

- efekt Matyldy: pomijanie udzialu kobiet naukowcow w pracy badawczo-

-naukowej oraz przypisywanie ich osiggnie¢ mezczyznom;

- efekt przeciekajgcej rury: systematyczne zmniejszanie si¢ udzialu kobiet na

kolejnych szczeblach kariery zawodowe;.

Zaprezentowane w niniejszym podrozdziale teorie wskazuja, ze kobiety postrze-
gane sg jako osoby mniej kompetentne, majace mniejsze umiejetnosci i wiedze niz
mezczyzni, co powoduje, zZe spychane sg na margines rynku pracy, zatrudniane
w zawodach nizej optacanych oraz uwazanych za mniej prestizowe, ,,gorsze”. W duzej
mierze odpowiedzialne za to sg nie przestanki obiektywne, ale ugruntowane w spo-
teczenstwach stereotypy, z ktorymi jest bardzo trudno walczy¢. Nalezy zauwazy¢, ze
postawy uczestnikow rynku pracy opisywane w przytoczonych teoriach s niezwykle
krzywdzace dla kobiet — podejmowanie decyzji o zatrudnieniu (lub niezatrudnieniu)
jedynie na podstawie cech statystycznych; twierdzenie, ze kto§ moze ponosi¢ koszt
psychiczny z tytutu pracy z kobieta; skazywanie kobiet z gory na porazke poprzez
spychanie ich do gorszego segmentu rynku pracy.

1.2.3.Ekonomia feministyczna

Teorie sformulowane przez Beckera, Mincera i Polacheka wprowadzity pojecie
plci do gléwnego nurtu ekonomii, jednak w niewystarczajagcym stopniu, uprasz-
czajac relacje miedzy kobietami i mezczyznami w spoteczenstwie i gospodarce
(Zachorowska-Mazurkiewicz, 2016). W latach 70. XX w. wiekszg uwage zwrdco-
no na problematyke nieréwnosci na rynku pracy zwiazanych z plcig spoleczno-
-kulturowg (gender). Coraz wigkszg popularnos¢ zdobywaty krytyczne teorie fe-
ministyczne, ktdrych podstawg bylo zalozenie, ze zjawiska spoleczne sg opisywane
z perspektywy grupy dominujacej w spoleczenstwie, ktéra stanowia mezczyzni,
co jest zbyt duzym uproszczeniem. W zwiagzku z tym nalezy opracowaé nowe
teorie, biorgce pod uwage perspektywe oraz interesy grup zmarginalizowanych,
w tym kobiet (Zalucka, 2010). W latach 80. XX w. zaczeto rozwija¢ ekonomie fe-
ministyczng'® (Hewitson, 2001), jako Ze wlaczanie czynnika pici do tzw. ekonomii
gtéwnego nurtu uznano za niewystarczajace. Wedtug G.J. Hewitson (1999) do
gtownych celow ekonomii feministycznej, jako niezaleznego nurtu badawczego,
nalezg: wskazanie i wyeliminowanie uprzedzen ptciowych w ekonomii, poprawa
sytuacji ekonomicznej kobiet oraz wzbogacenie ekonomii jako dziedziny naukowej

19 Pojecia ,feminizm” i ,,ekonomia” potaczono najprawdopodobniej w drugiej potowie lat 70.
XX w., natomiast termin ,,ekonomia feministyczna” powstat na poczatku lat 80. Obszary badan
tej dyscypliny wyznaczono w latach 90.
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poprzez lepsze zrozumienie relacji gospodarczych w spoleczenstwie, ktére umoz-
liwi uzyskanie bardziej obiektywnej wiedzy ekonomiczne;j.

Wsrdd wielu probleméw poruszanych w ramach ekonomii feministycznej wazna
pozycje zajmuja zagadnienia zwigzane z pracg kobiet, zaréwno nieodplatng (na rzecz
gospodarstwa domowego), jak i odplatng (na rynku pracy), w szczegdlnosci kwestie
pomiaru niedocenianej pracy nieodplatnej, np. opiekunczej oraz relacji pomiedzy
kobietami a me¢zczyznami wewnatrz gospodarstw domowych (dystrybucja dochodu
i zasobdw, alokacja pracy, podejmowanie decyzji) i na rynku pracy (McDonald, 1995;
Zachorowska-Mazurkiewicz, 2016).

Niewatpliwie kobiety czesciej niz mezczyzni wykonujg nieodplatng prace na
rzecz gospodarstwa domowego, w tym opiekuncza. Obcigzone bagazem obowigz-
kow domowych, nie majg réwnych z mezczyznami szans na rynku pracy. Podziat
czasu pracy kobiet pomiedzy gospodarstwo domowe a rynek pracy zazwyczaj nie
wynika z racjonalnych wyboréw ekonomicznych, lecz ze spotecznych przekonan
i wlasnych odczu¢. Wigkszos¢ mezczyzn nie musi dokonywacé takich wyborow,
nie musi dzieli¢ czasu pracy, poswiecajac go jedynie pracy zawodowej. Wedlug
ekonomii feministycznej to wtasnie nieréwny podzial prac w gospodarstwie do-
mowym pomiedzy kobietami a mezczyznami jest przyczyna niekorzystnej pozycji
kobiet na rynku pracy (Humphries, 1998). Doswiadczaja one wielu ograniczen na
tym polu. Aby pogodzi¢ wszystkie obowiazki, czesto decyduja sie na prace w nie-
pelnym wymiarze godzin, majg przerwy w zatrudnieniu spowodowane urlopami
macierzynskimi, brakuje im czasu na podnoszenie kwalifikacji czy na dodatkowe
aktywnosci, np. w zwiazkach zawodowych. Wszystko to wplywa na nizsze wyna-
grodzenia kobiet, a w przysziosci na nizsze emerytury oraz zmniejsza szanse na
awans zawodowy (Sirianni, Negrey, 2000; Bardasi, Gornick, 2008). Ponadto wskazuje
sie, ze matki sg sklonne do rezygnacji z dobrze platnych zawodéw na rzecz pracy,
ktéra umozliwi im dzielenie obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi, co wigcej,
decyzja ta czesto podejmowana jest juz przez mlode kobiety przy wyborze $ciezki
edukacyjnej. P. England i N. Folbre (1999, 2002) nazywajg opisane powyzej skutki
ekonomiczne nieporéwnywalnie wigkszego zaangazowania kobiet w rozwdj rodziny
(macierzynstwo) i opieke nad nig ,, karg za macierzynstwo”. Jednoczesnie podkreslaja
niezwykla wage funkcji opiekunczej sprawowanej na rzecz spoteczenstwa gtéwnie
przez kobiety, nazywajac ja ,nieskonczenie wartosciowq’, gdyz bycie zaopiekowanym
jest zasadniczym warunkiem rozwoju spotecznego, prawidtowego funkcjonowania
jednostki w kazdej dziedzinie zycia, rowniez na rynku pracy.

Ekonomia feministyczna wykorzystuje teorie segmentacyjne, np. teori¢ dual-
nego rynku pracy w analizie nieréwnosci plci, w tym utrzymujacej si¢ segregacji
zawodowej oraz réznic w wynagrodzeniach. Wskazuje jednak, ze nie opisuja one
w pelni sytuacji na rynku pracy, nie wyjasniajac np. przypadku, w ktérym ptace
kobiet w zawodach sfeminizowanych s3 nizsze niz mezczyzn pracujacych w tym
samym segmencie rynku pracy, a nawet nizsze niz wynagrodzenia mezczyzn uzyski-
wane w gorszych segmentach. Warto zwrdci¢ rowniez uwage na hipoteze dotyczaca
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bezrobocia kobiet. Wedtug teorii ekonomii feministycznej zatrudnienie kobiet jest
bardziej wrazliwe na wszelkie wahania koniunkturalne niz zatrudnienie mezczyzn.
Kobiety s3 pierwszymi osobami zwalnianymi w okresach recesji, poniewaz istnieje
przeswiadczenie, Ze s3 mniej przywigzane do rynku pracy z uwagi na ich mniejsze
doswiadczenie zawodowe, nizsze kwalifikacje oraz nizszy staz pracy niz w przypadku
mezczyzn (Zachorowska-Mazurkiewicz, 2016).

Z powyzszych rozwazan wynika, ze gorsza pozycja kobiet na rynku pracy w sto-
sunku do mezczyzn jest spowodowana rezygnacja z pelnego uczestnictwa w tym
rynku na rzecz pracy w gospodarstwie domowym, przy czym podziat obowigzkow
domowych pomiedzy plciami jest nieréwny, wymaga zazwyczaj wigkszego naktadu
pracy od kobiet, na czym cierpi ich rozwéj zawodowy. W rzeczywistosci wigkszos¢
kobiet, ktdre posiadaja rodzine i jednoczesnie pracuja zawodowo, codziennie podej-
muje ogromny wysilek na rzecz pogodzenia i wypelnienia wszystkich obowiazkow,
co niekiedy, mimo staran, okazuje si¢ po prostu niemozliwe. Nic wigc dziwnego,
ze niektore kobiety rezygnuja z aktywnos$ci zawodowej, inne za$ rezygnuja z zato-
zenia rodziny. Oczywiscie kazdy ze skrajnych wyboréw pociaga za sobg wiele nie
zawsze pozytywnych konsekwencji zaréwno dla jednostki, jak i dla spoleczenstwa.
Na przyktad wybor drugiej Sciezki przez wigksza grupe kobiet moze prowadzi¢
do probleméw natury demograficznej, ktérych obecnie doswiadcza wiele krajow
wysoko rozwinigtych. W zwigzku z tym, z perspektywy panstwa (rozwoju demo-
graficznego, spolecznego i gospodarczego), najlepszym rozwigzaniem jest podjecie
dzialan majacych na celu pomoc kobietom w godzeniu sprawowanych przez nie
obowiazkow na rzecz gospodarstwa domowego i rynku pracy.

1.3. Kobieta na rynku pracy - regulacje prawne
i rodzaje wsparcia

1.3.1.Prawodawstwo w Polsce i Unii Europejskiej wobec pracy
kobiet

Panstwo odgrywa bardzo wazng role w ksztaltowaniu stosunkéw spolecznych.
Wprowadzajac, na podstawie rozmaitych przepisow, zasady funkcjonowania, wy-
musza na obywatelach odpowiednie zachowania. Dzigki temu chroni ich i daje
mozliwos$¢ osobom pokrzywdzonym dochodzenia swoich praw. Unia Europejska,
ktdra jest gospodarczo-politycznym zwigzkiem 27 panstw europejskich, rowniez
stoi na strazy wspolnie wypracowanych norm prawnych. W prawodawstwach
polskim i unijnym wiele miejsca po$wigca si¢ rownouprawnieniu oraz problemom
zwigzanym z dyskryminacjg ze wzgledu na ple¢, takze na rynku pracy. Obok
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réwnego prawa dla kobiet i mezczyzn do ksztalcenia, zatrudnienia i wynagrodzenia,
coraz cze$ciej pojawiaja sie przepisy, ktorych celem jest wsparcie kobiet w godze-
niu obowiazkéw wynikajacych z pracy opiekunczej sprawowanej na rzecz rodziny
(nieodptatnej) i zawodowej na rynku pracy (odptatne;j).

Panstwo polskie w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (1997) gwarantuje row-
nos¢ wszystkich obywateli. W artykule 32 rozdziatu II zapisano: ,,Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkol-
wiek przyczyny”. W artykule 33 doprecyzowano wczesniejsze stwierdzenie, podajac,
ze ,,Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym”. Odniesiono si¢ réwniez
do rynku pracy poprzez stwierdzenie, ze ,,Kobieta i mezczyzna majg w szczegol-
nosci réwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego wy-
nagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych
i odznaczen”. Dodatkowo w artykule 65 podkreslono, ze ,, Kazdemu zapewnia sig¢
wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy (...)" Za-
gwarantowano réwniez pomoc panstwa na rynku pracy, podkreslajac, ze ,Wladze
publiczne prowadzg polityke zmierzajaca do petnego, produktywnego zatrudnienia
poprzez realizowanie programoéw zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie
i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robét publicznych i prac
interwencyjnych”. W artykule 66 wskazano réwniez, ze kazdy pracownik ma prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz dni wolnych i ptatnych urlo-
pow, natomiast w artykule 71 zwrécono uwage na macierzynstwo, ktére ma swoje
konsekwencje w kazdej sferze zycia kobiety, rowniez na rynku pracy: ,,Matka przed
i po urodzeniu dziecka ma prawo do szczegdlnej pomocy wiadz publicznych, ktore;
zakres okresla ustawa” (Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, 1997).

Réwne traktowanie kobiet i mezczyzn jest podstawowym prawem i fundamen-
talng zasadg Unii Europejskiej. W Traktacie o Unii Europejskiej (2016), ktory jest
jednym z najwazniejszych dokumentow zalozycielskich, stanowiacych podstawe
Wspdlnoty, zapisano, ze Unia ,,Zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz
wspiera sprawiedliwos¢ spoleczng i ochrone socjalng, rownos¢ kobiet i mezczyzn,
solidarno$¢ miedzy pokoleniami i ochrone praw dziecka” (art. 3). W Traktacie
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (2016), ktory jest rownie waznym dokumentem,
odniesiono si¢ do rynku pracy w kontekscie pici i zaznaczono, ze ,,Unia wspiera
i uzupelnia dzialania Panstw Czlonkowskich w nastepujacych dziedzinach (...)
réwnosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i trakto-
wania w pracy” (art. 153). W Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej (2016)
zapewniono dla kazdego prawo do nauki, ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
(art. 14) oraz wykonywania swobodnie wybranego zawodu (art. 15). Zakazano
wszelkiej dyskryminacji (art. 21) oraz naloZzono wymag zapewnienia réwnosci
»Kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia,
pracy i wynagrodzenia” (art. 23). Dodatkowo zapewniono prawo do ochrony przed
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zwolnieniem z pracy z powoddw zwigzanych z macierzynstwem, platnego urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego po urodzeniu lub przysposobieniu
dziecka, w celu pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym (art. 33).

Wszystkie wysoko rozwiniete kraje podejmujg szereg dziatan na rzecz wsparcia
kobiet na rynku pracy. Jest to niezwykle istotne zadanie z punktu widzenia zaréw-
no rozwoju demograficznego, spotecznego, jak i gospodarczego. Najwazniejszym
dokumentem regulujgcym prawa i obowigzki uczestnikéw rynku pracy w Polsce
jest Kodeks pracy, ktdry zostal uchwalony 26 czerwca 1974 r., a nastepnie byt wie-
lokrotnie modyfikowany, np. poprzez wdrazanie dyrektyw Wspolnot Europejskich.
W Kodeksie pracy powtdrzono zapisane w konstytucji prawa do swobodnego wyboru
pracy (art. 10 § 1), réwnego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy (art. 11?)
oraz podkreslono, ze dyskryminacja w zatrudnieniu, m.in. ze wzgledu na ple¢, jest
niedopuszczalna (art. 11°). Rownemu traktowaniu w zatrudnieniu poswiecono caly
rozdzial Ila dzialu pierwszego Kodeksu pracy, w ktérym wskazano, ze ,,Pracow-
nicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosun-
ku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na: ple¢, wiek,
niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy” (art. 18*§ 1). Wyjasniono, czym jest dyskryminacja posrednia i bez-
posrednia, jakie sg przejawy dyskryminacji, zwrécono réwniez uwage na dyskrymi-
nacj¢ ze wzgledu na ple¢, ktora zostala zdefiniowana jako ,,(...) kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworze-
nie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne)” (art. 18* § 6). Podkreslono, ze ,,Pracownicy maja
prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
warto$ci’, przy czym wynagrodzenie obejmuje wszystkie jego sktadniki, natomiast
o warto$ci pracy rozstrzygaja posiadane przez pracownika kwalifikacje zawodowe,
potwierdzone odpowiednimi dokumentami, doswiadczenie zawodowe oraz odpowie-
dzialnos¢ i podjety wysilek (art. 18* § 1-3). Dzial 6smy Kodeksu pracy poswiecono
uprawnieniom pracownikow zwigzanym z rodzicielstwem (Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy; Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 16 czerwca 2023 r.), do ktérych nalezg m.in.:

- zakaz wykonywania prac ucigzliwych, niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia przez kobiety w ciazy i karmiace dziecko piersig (art. 176). Obecnie
obowigzujacy wykaz tego typu prac zostal opublikowany w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.;

- zakaz wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace w okresie cigzy,
a takze od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
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macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego i rodzicielskiego (albo jego czesci) do dnia jego zakonczenia,
wyjatek stanowi jedynie ogloszenie upadlosci lub likwidacji pracodawcy
(art. 177);

zakaz zatrudniania kobiety w ciazy w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej oraz delegowania poza state miejsce pracy bez jej zgody. W przypadku
pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia 6smego roku zycia
mozna to robi¢ tylko za jego zgoda (art. 178);

pracodawca zatrudniajacy kobiete w cigzy w porze nocnej jest zobowigzany
umozliwi¢ jej wykonywanie pracy poza pora nocna, jesli jest to niemozliwe,
powinien przenies¢ ja na inne stanowisko pracy lub zwolni¢ na czas niezbedny
z obowigzku $wiadczenia pracy (art. 178');

pracodawca zatrudniajacy kobiete w cigzy lub karmiaca dziecko pier-
sig, przy pracy okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow jako uciazliwa,
niebezpieczna i szkodliwa dla zdrowia, jest zobowigzany dostosowa¢ warunki
pracy (wyeliminowa¢ zagrozenia), ograniczy¢ czas pracy, przeniesc ja do
innej pracy lub jesli to niemozliwe, zwolni¢ na czas niezbedny z obowiazku
$wiadczenia pracy (art. 179 § 1, 2), przy czym zmiana warunkow pracy nie
moze wplywa¢ na wynagrodzenie (art. 179 § 4, 5);

pracownicy przystuguje urlop macierzynski, ktérego wymiar jest uzalezniony
od liczby urodzonych podczas jednego porodu dzieci, w przypadku jednego jest
to 20 tygodni, przy czym przed przewidywang datg porodu mozna wykorzystaé
nie wigcej niz sze$¢ tygodni urlopu, natomiast po wykorzystaniu 14 tygodni
urlopu po porodzie mozna powrdci¢ do pracy, wowczas do pozostalej czesci
urlopu ma prawo ojciec dziecka (art. 180 § 1-4);

po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego rodzice maja prawo do urlopu
rodzicielskiego, ktory tacznie wynosi 41 tygodni w przypadku urodzenia jed-
nego dziecka i 43 tygodnie w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka.
Kazdemu z rodzicéw przystuguje wylaczne prawo do dziewieciu tygodni
urlopu rodzicielskiego; urlop ten mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w nie
wiecej niz pieciu czesciach, nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzo-
wego, w ktorym dziecko konczy szdsty rok zycia (art. 182" § 1, 2; art. 182'°);
ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
dwoch tygodni, ktory nalezy wykorzysta¢ do ukonczenia przez dziecko 12 mie-
sigca zycia (art. 182° § 1);

pracownik (zaréwno matka, jak i ojciec) zatrudniony przez co najmniej sze$¢
miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego, ktéry wynosi do 36 miesiecy
i nalezy go wykorzysta¢ do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy szdsty rok zycia (art. 186 § 1-2);

po upltywie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego, urlopu rodzicielskiego, ojcowskiego oraz wychowawczego praco-
dawca jest zobowiazany dopusci¢ pracownika do pracy na dotychczasowym
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stanowisku, jezeli jest to niemozliwe, na stanowisku réwnorzednym, na wa-
runkach nie mniej korzystnych (art. 186*);

- pracownicy karmigcej jedno dziecko piersig przystuguja dwie polgodzin-
ne przerwy w pracy, ktore sg wliczane do czasu pracy i moga by¢ udzielane
facznie, przy wigcej niz jednym dziecku kazda przerwa wynosi 45 minut
(art. 187 § 1);

- pracownikowi (matce lub ojcu) wychowujacemu dziecko do 14 roku Zycia
przystuguje w roku kalendarzowym zwolnienie z pracy w wymiarze 16 godzin
lub dwéch dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 188 § 1);

- pracownikowi w ciggu roku kalendarzowego przystuguje pie¢ dni urlopu
opiekunczego, w celu zapewnienia opieki lub wsparcia osobie bedacej czton-
kiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym
(art. 173'§ 1).

Nalezy podkre§li¢, ze prawo w tym zakresie nieustannie ewoluuje, np. w nowelizacji
Kodeksu pracy z 1 grudnia 2022 r. wprowadzono definicje pracy zdalnej jako statej
formy $wiadczenia pracy. W zwigzku z tym pracodawca jest zobowigzany uwzglednic
wniosek o wykonywanie pracy w formie zdalnej przez pracownice w ciazy, pracow-
nika wychowujacego dziecko do ukonczenia czwartego roku zycia oraz pracownika
sprawujacego opieke nad cztonkiem rodziny, osobami pozostajacymi we wspdlnym
gospodarstwie domowym lub osobami majacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci
(Ustawa z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekto-
rych innych ustaw). W nowelizacji Kodeksu pracy z 16 czerwca 2023 r. wdrozone
zostaly dwie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej — dy-
rektywa w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Euro-
pejskiej (2019) oraz dyrektywa w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicoéw i opiekunéw (2019). W kontekscie praw kobiet na rynku pracy
warto zwrdci¢ uwage na druga z nich, zwang rodzicielskg. W preambule do dyrek-
tywy stwierdzono, ze ,,Polityki dotyczace réownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym powinny przyczynia¢ sie do osiagniecia rownosci plci przez wspieranie
uczestnictwa kobiet w rynku pracy, réwnego podziatu obowiazkéow opiekunczych
miedzy mezczyzn i kobiety oraz zmniejszania réznic w wynagradzaniu kobiet i mez-
czyzn. W politykach tych powinno uwzglednia¢ si¢ zmiany demograficzne, w tym
skutki starzenia sie spoleczenstwa”. Podkreslono, ze zachowanie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym jest duzym wyzwaniem dla oséb pelnigcych
obowiazki opiekuncze wobec dzieci i innych niesamodzielnych czlonkéw rodziny,
np. oséb starszych. Trudno$¢ w godzeniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych
nadal jest powodem wycofywania sie kobiet z rynku pracy. Stwierdzono réwniez,
ze ,,Obecne unijne ramy prawne zapewniajg ograniczone $rodki zachecajace mez-
czyzn do réwnego dzielenia sie obowigzkami opiekunczymi’, co powoduje, Ze nadal
utrwalane sg stereotypy zwigzane z plcig i nieréwnosci w zakresie pracy i opieki.
Wykazano przy tym, ze korzystanie przez mezczyzn z urlopdéw i elastycznej orga-
nizacji pracy wplywa korzystnie na aktywizacje kobiet na rynku pracy — umozliwia
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im ograniczenie czasu pracy nieodplatnej w rodzinie na rzecz pracy zarobkowe;j.
Zwrécono réwniez uwage, ze usunigcie ekonomicznych przeszkéd korzystania
z ustug opiekunczych ma strategiczne znaczenie dla petnego uczestnictwa kobiet
w rynku pracy. Wprowadzone w dyrektywie zasady majg wspomdc pracowni-
kéw w sprawowaniu obowigzkéw rodzinnych (w szczegdlnosci opiekunczych),
umozliwi¢ mezczyznom szersza partycypacje w tych obowigzkach, a tym samym
wesprze¢ kobiety w dzialaniach na rzecz zwigkszenia ich obecnosci i aktywnosci na
rynku pracy. Wedlug zalozen prezentowanych w dyrektywie podjete dzialania po-
winny przyczynic sie do realizacji zapisanych w Traktacie o Unii Europejskiej celow
réwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r.). W dyrektywie zagwarantowano m.in.:

— urlop ojcowski w wymiarze 10 dni roboczych, ktéry nie jest uzalezniony od
stazu pracy (art. 4);

— urlop rodzicielski, do ktérego ma prawo kazdy pracownik w wymiarze czterech
miesigcy (na elastycznych zasadach), przy czym nalezy wykorzystaé go do
ukonczenia przez dziecko maksymalnie 6smego roku zycia. Wazng zasada jest
brak mozliwosci przeniesienia dwoch miesigcy urlopu na drugiego rodzica,
co ma zacheci¢ ojcéw do skorzystania z urlopu i utatwi¢ matkom powrét na
rynek pracy (art. 5);

- urlop opiekunczy, do ktérego ma prawo kazdy pracownik w wymiarze pieciu
dni roboczych w roku (art. 6);

— prawo do czasu wolnego od pracy z powodu dzialania sily wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych, takich jak choroba czy wypadek (art. 7);

- wynagrodzenie pobierane w czasie urlopu ojcowskiego musi odpowiada¢
co najmniej dochodom, ktére pracownik otrzymalby w przypadku przerwy
w dzialalnosci zawodowej z przyczyn zwigzanych ze swoim stanem zdrowia,
natomiast w przypadku urlopu rodzicielskiego wynagrodzenie powinno zosta¢
ustalone tak, aby utatwi¢ korzystanie z niego obojgu rodzicom (art. 8);

- prawo do wystepowania z wnioskiem o elastyczng organizacje pracy w celu
sprawowania opieki dla rodzicéw (oraz opiekunéw) posiadajacych dzieci co
najmniej do 6smego roku zycia (art. 9);

- prawo do powrotu na swoje lub réwnorzedne stanowisko pracy po zakoncze-
niu urlopu (art. 10).

Panstwa czlonkowskie sg zobowigzane do zapewnienia powyzszych praw obywa-
telom, przy czym maja mozliwos¢ dostosowania ich do uwarunkowan krajowych,
tj. prawa krajowego, ukladéw zbiorowych oraz praktyki, w zakresie np. ustalenia
wysokosci $wiadczen, gornej granicy wieku dziecka, termindw sktadania wnioskow
itd. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego w sprawie réwnowagi miedzy Zyciem za-
wodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw wyraznie rozszerzyta prawa zapisane
w polskim Kodeksie pracy, utatwiajac tym samym pracownikom godzenie obowiazkéw
zawodowych i opiekunczych. Takie dzialania niewatpliwie wplyna na poprawe sytuacji
kobiet, przede wszystkim w zakresie powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
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Kolejnym waznym dokumentem, ktéry reguluje funkcjonowanie kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy jest ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spolecznych, wedlug ktdrej ,,Ubezpieczonym (...) przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co
najmniej 65 lat dla mezczyzn” (art. 24). Wyjatki od tej zasady stanowig osoby, ktore
pracowaly w szczegélnych warunkach (szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub
wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej, np. w gérnictwie, energe-
tyce, chemii) oraz w szczegdlnym charakterze, np. pracownicy organéw kontroli
panstwowej, administracji celnej, zolnierze zawodowi, funkcjonariusze réznych
stuzb (m.in. Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzedu Ochrony Panstwa itd.),
dziennikarze, nauczyciele i osoby wykonujace dzialalnos¢ tworcza (Obwieszczenie
Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 28 stycznia 2022 r.). Nizszy wiek
emerytalny w takich przypadkach okreslaja odrebne przepisy.

Warto réowniez zaznaczyé, ze jedng z podstawowych funkeji panstwa jest pomoc
obywatelom w sytuacjach kryzysowych. Takim zdarzeniem byla niewatpliwie
pandemia COVID-19, ktéra wymusita wprowadzenie odpowiednich regulacji
prawnych w réznych obszarach dziatalnosci panstwa, w tym na rynku pracy. Sy-
tuacja epidemiczna spowodowala zamkniecie placdwek, tj. ztobkow, przedszkoli
i szkol. Wiele matek zostalo zmuszonych do pozostania w domach z dzie¢mi,
niektore z nich opuszczaly rynek pracy, poniewaz nie udawalo im sie pogodzic¢
obowiazkéw rodzinnych i zawodowych. Badania wskazujg réwniez, ze kobiety
byly czgsciej zwalniane z pracy niz mezczyzni z uwagi na zatrudnienie w bran-
zach, ktére wyraznie odczuly skutki pandemii (Krause, 2021). Zaistniala zatem
konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowej pomocy na rzecz sprawowania pracy
opiekunczej. Na mocy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wprowadzono
m.in. mozliwo$¢ polecenia przez pracodawce $wiadczenia pracy poza miejscem
jej stalego wykonywania, tj. pracy zdalnej (art. 3) oraz dodatkowy zasitek opie-
kunczy dla oséb ubezpieczonych, ktdre zostaly zwolnione z wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub osobg
niepelnosprawng, spowodowanej zamknigciem placéwek, do ktérych osoby te
uczeszczaly (art. 4).

Opisane powyzej najwazniejsze dokumenty uzupelnia szereg ustaw krajowych,
dyrektyw unijnych i innych aktéw prawnych, ktére wspdlnie reguluja funkcjono-
wanie kobiet na rynku pracy. Prawodawstwo Polski i Unii Europejskiej wyraznie
stara si¢ chroni¢ i wspiera¢ kobiety, dzigki czemu moga one czuc si¢ bezpieczniej,
a w razie doswiadczenia dyskryminacji maja podstawy, aby dochodzi¢ swoich praw.
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1.3.2.Wsparcie kobiet w Swiadczeniu pracy w Polsce

Wszelka pomoc w godzeniu obowigzkéw opiekunczych i zawodowych jest niezwykle
istotna, poniewaz z punktu widzenia rozwoju demograficznego, spolecznego i go-
spodarczego kraju wazne jest, aby kobiety nie rezygnowaly ani z zalozenia rodziny,
ani z pracy zawodowej. W zwiazku z tym panstwo, instytucje pozarzadowe oraz
przedsigbiorstwa podejmuja szereg dziatan w tym zakresie.

Wspieranie nieodplatnej pracy kobiet na rzecz rodziny stanowig m.in. wszelkiego
rodzaju $wiadczenia rodzinne. Najpopularniejszym z nich jest zasilek macierzynski,
ktory przystuguje z tytutu urodzenia dziecka osobom - najczesciej matkom, ktdre
optacaly sktadke chorobows. Swiadczenie to mozna pobieraé przez okres 52 tygodni
(przez 20 tygodni urlopu macierzynskiego i 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego przy
urodzeniu jednego dziecka), a jego wysoko$¢ wynosi 80% podstawy pensji przez
caly okres urlopu lub 100% przez 26 tygodni, a nastepnie 60% przez pozostaly czas
urlopu. Jesli wysokos¢ zasitku jest nizsza niz 1000 z, Swiadczeniobiorcy przystuguje
wyréwnanie do tej kwoty?. Wsréd podstawowych §wiadczen rodzinnych nalezy wy-
mieni¢ réwniez zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku, swiadczenia opiekuncze,
zapomogi i Swiadczenia wyplacane przez gminy oraz jednorazowa zapomoge z tytutu
urodzenia dziecka, tzw. becikowe. Przyznanie wiekszosci z nich uzaleznione jest od
spelnienia okreslonego w ustawie kryterium dochodowego, jest wiec wsparciem dla
rodzin majacych najmniejsze wptywy finansowe (Obwieszczenie Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 lutego 2022 r., art. 2). Najwazniejszym dziataniem
na rzecz wsparcia rodzin w Polsce jest wprowadzony w 2016 r. rzadowy program
Rodzina 500 plus, na mocy ktérego opiekunom przystuguje §wiadczenie rodzicielskie
w wysokosci 500 zf na kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, bez wzgledu na
dochody osiagane przez rodzing”'. W 2018 r. wdrozono kolejny rzagdowy program
— Dobry start, ktéry zapewnia wszystkim uczniom rozpoczynajacym rok szkolny
wsparcie w wysokosci 300 zI, réwniez bez wzgledu na osiaggane w rodzinie dochody*.
Najnowszg propozycja rzadu w ramach prowadzenia polityki prorodzinnej jest
Rodzinny kapital opiekuriczy, ktéry wprowadzono w 2022 r. Kapital przystuguje
opiekunom na drugie i kazde kolejne dziecko w rodzinie, bez wzgledu na uzyskiwa-
ne dochody. Swiadczenie mozna pobieraé od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
dziecko ukonczy 12 miesigc zycia do ostatniego dnia miesigca, w ktérym dziecko
ukonczy 35 miesigc. Laczna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 12 tys. zt

20 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Zasitek macierzyniski, https://www.zus.pl/swiadczenia/
zasilki/zasilek-macierzynski/komu-przysluguje (dostep: 25.04.2022).

21 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Rodzina 500 plus, https://www.gov.pl/web/rodzina/
rodzina-500-plus (dostep: 25.04.2022).

22 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Dobry Start, https://www.gov.pl/web/rodzina/
dobry-start (dostep: 25.04.2022).
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na dziecko®. Ciekawym rozwigzaniem, ktére mialo za zadanie wspomoc zaréwno
rodziny, jak i gospodarke, byl wprowadzony w czasie pandemii COVID-19 Polski Bon
Turystyczny. Swiadczenie to byto wyplacane jednorazowo i wynosito 500 zt na kazde
dziecko do 18 roku zycia, w przypadku dzieci z orzeczeniem niepetnosprawnosci
1000 zi. Bon mozna bylo wykorzysta¢ do optacenia ustug hotelarskich lub imprez
turystycznych organizowanych w Polsce przez przedsigbiorcow turystycznych oraz
organizacje pozytku publicznego wpisane na liste Polskiej Organizacji Turystycznej*.

Wsparcie finansowe jest niezwykle wazne dla kobiet wykonujgcych prace nieod-
platna na rzecz rodzin, nie jest jednak wystarczajacg forma pomocy. Réwnie wazne
jest podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji kobiet na rynku pracy, np. wsparcie
ich w powrocie do pracy po urodzeniu dziecka, ktore wiaze sie najczesciej z dlugim
urlopem, czasem nawet kilkuletnim. Przy powrocie do pracy najwazniejsze dla ma-
tek jest zapewnienie dzieciom jak najlepszej opieki, ktorg w pierwszym okresie zycia
dziecka czgsto sprawuje rodzina lub zatrudniona niania, a jesli nie ma takiej mozliwo-
$ci, Zobek. Z uwagi na to, ze sie¢ placéwek sprawujacych opieke nad najmlodszymi
dzie¢mi w Polsce nie gwarantuje wystarczajacej liczby miejsc, w 2011 r. wprowadzo-
no rzadowy program Maluch+, ktéry wspiera rozwdj instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do trzech lat, tj. zlobki, kluby dziecigce czy dzienni opiekunowie.

Panstwo w ramach aktywnej polityki wykorzystuje szereg instrumentow, ktd-
rych celem jest aktywizacja spoleczenstwa na rynku pracy (Milewski, 2000).
Nalezg do nich m.in.:

- ksztaltujace podaz pracy, np. szkolenia i staze zawodowe;

- stymulujace popyt na prace, np. prace interwencyjne, roboty publiczne, refun-

dacja sktadki ZUS, pozyczki i dotacje dla 0s6b bezrobotnych i przedsigbiorcow;

- usprawniajgce funkcjonowanie rynku pracy, np. posrednictwo pracy i po-

radnictwo.

Czesta praktyka jest formulowanie programoéw i projektow, ktore wykorzystuja
zbidr instrumentow, w celu zapewnienia kompleksowej pomocy. Skierowane sg
one zazwyczaj do konkretnej grupy odbiorcéw (0séb majacych podobne proble-
my), np. do kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, kobiet
bezrobotnych dtugookresowo czy kobiet w wieku 50+. Po przystapieniu Polski do
Unii Europejskiej powstata mozliwo$¢ wspdtfinansowania programoéw i projektow
ze $srodkow unijnych, dzieki czemu wprowadzono w zycie wiele inicjatyw na rzecz
poprawy sytuacji na rynku pracy. Ponizej krétko opisano przykladowe programy
rzadowe i samorzadowe, ktorych celem byta aktywizacja kobiet na rynku pracy:

23 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Rodzinny kapitat opiekuriczy, https://www.zus.pl/baza-
wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/2/
rodzinny-kapital-opiekunczy/4325943 (dostep: 26.04.2022).

24 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Polski Bon Turystyczny - informacja dla osoby uprawnionej,
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/
swiadczenia/-/publisher/details/1/polski-bon-turystyczny-informacja-dla-osoby-
uprawnionej/2619026 (dostep: 26.04.2022).
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— Aktywna kobieta: program dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia, wdro-
zony w 2007 r. przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach
programu, z rezerw Funduszu Pracy, finansowane byly projekty aktywizacji
zawodowej kobiet przygotowane przez powiatowe urzedy pracy i zgloszone
przez samorzady powiatow?.

- Solidarnos¢ Pokoleni. Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej 0s6b
w wieku 50+: program przyjety uchwalg Rady Ministréw w 2013 r., finanso-
wany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy.
Jego gltéwnym celem bylo osiagniecie w perspektywie do 2020 r. wskaznika
zatrudnienia os6b w wieku 55-64 lata na poziomie 50%. Realizacja kazdego
z postawionych celéw szczegétowych obejmowala priorytety o charakterze
horyzontalnym, wsréd ktorych wyrdzniono wspieranie zatrudnienia kobiet
powyzej 50 roku zycia oraz stopniowe wyréwnywanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn (Uchwata nr 239 Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2013 1.).

— Przedsigbiorczos¢ szansg dla kobiet: projekt realizowany w latach 2007-2011
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w partnerstwie ze Zwigzkiem
Pracodawcow Warszawy i Mazowsza, wspétfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Gléwnym ce-
lem projektu byl wzrost samozatrudnienia wsrod kobiet wchodzacych po raz
pierwszy lub powracajacych na rynek pracy po okresie zwigzanym z urodze-
niem i wychowaniem dziecka. W ramach projektu prowadzono szkolenia
z przedsigbiorczosci, konsultacje doradcze w zakresie zakladania i prowadzenia
przedsiebiorstwa, udzielano jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczo-
$ci w wysokosci do 40 tys. zt oraz wsparcia pomostowego wyplacanego do
12. miesigca od dnia zarejestrowania dzialalno$ci gospodarczej*.

- Praca Przyjazna Kobietom: projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany w la-
tach 2013-2014 przez Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich. Celem
projektu byto zwigkszenie szans na zatrudnienie bezrobotnych kobiet poprzez
ich udzial w kompleksowych skoordynowanych dziataniach aktywizacyj-
nych dostosowanych do indywidualnych potrzeb, takich jak poradnictwo,
posrednictwo pracy, warsztaty, szkolenia i staze. Projekt byt skierowany do
kobiet dlugotrwale bezrobotnych, powracajacych na rynek pracy po urodzeniu
dziecka lub po 45 roku zycia?.

25 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Program
Aktywna Kobieta, https://psz.praca.gov.pl/-/182679-program-aktywna-kobieta (dostep:
28.04.2022).

26 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, Projekt: Przedsiebiorczos¢ szansq dla kobiet, https://
wupwarszawa.praca.gov.pl/-/786706-projekt-przedsiebiorczosc-szansa-dla-kobiet (dostep:
28.04.2022).

27 Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich, Projekt: Praca Przyjazna Kobietom, https://
piekaryslaskie.praca.gov.pl/-/819799-projekt-praca-przyjazna-kobietom (dostep: 28.04.2022).
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- Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z tédzkiego obszaru rewitali-
zacji: projekt realizowany w latach 2018-2019 przez Centrum Praw Kobiet
w partnerstwie z Urzedem Miasta Lodzi, wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego. Gléwnym celem
projektu byla aktywizacja spoleczno-zawodowa 30 kobiet zamieszkalych na
terenie obszaru rewitalizowanego miasta Lodzi lub przeniesionych w zwigzku
z wdrazaniem procesu rewitalizacji, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym. W ramach projektu przeprowadzono doradztwo zawodowe,
szkolenia, staze, posrednictwo pracy, ale takze konsultacje specjalistyczne
(prawne, psychologiczne) i animacje spoteczne®.

Nie mozna zapomnie(, ze wsparcia kobietom na rynku pracy w Polsce udzielaja

takze roznego rodzaju fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe.
Ponizej krétko przedstawiono kilka z nich:

28

29
30

- Miedzynarodowe Forum Kobiet (Stowarzyszenie Kobiet Nauki i Biznesu),
zalozone w 1993 r. Jego misja jest ,,promowanie przedsiebiorczosci wérod
kobiet oraz kreatywnosci w ich pracy i zyciu”. Forum wspiera kobiety przedsie-
biorcze, ktore podejmuja wyzwania wspolczesnodci oraz zmieniajg wizerunek
kobiet w spofeczenstwie. Realizuje swoje cele poprzez spotkania dyskusyjne,
organizacje miedzynarodowych konferencji, wydawanie czasopisma ,,Kobieta
i Biznes”, szkolenia z zakresu prawa pracy dla przedsigbiorstw, treningi roz-
woju osobistego oraz nawigzywanie kontaktéw z podobnymi organizacjami
w Europie i na $wiecie®.

— Sukces Pisany Szminkg to fundacja dziatajaca od 2008 r. na rzecz przedsigbior-
czych kobiet w Polsce. Jej misjg jest ,,promowanie przedsigbiorczych postaw
i kompleksowe wspieranie kobiet oraz mltodziezy, dostarczanie im fachowe;j
wiedzy niezbednej do rozwoju osobistego i zawodowego oraz motywowanie
ich do podejmowania odwaznych dziatan i spelniania marzen”. Fundacja
realizuje dzialania, tj. program aktywizacji zawodowej kobiet Sukces TO JA,
ogolnopolski konkurs Bizneswoman Roku, programy Fun. Tech. Future i YEP
Academy oraz ogdlnopolskie kampanie spoteczne, np. #Sta¢cMnieNaSukces
czy #SukcesWMojejNaturze. Na portalu internetowym fundacji dostepnych
jest wiele ciekawych artykutow, podcastéw oraz webinariéw na temat pracy
kobiet™.

- Fundacja Mamo Pracuj, ktéra dziala od 2011 r. Fundacja tworzy baze ofert
pracy przyjaznych matkom, promuje firmy chetnie zatrudniajace mamy, pro-
wadzi réznego rodzaju projekty (np. jak pisac i jak nie pisa¢ CV), podpowiada

Urzad Miasta todzi, Projekty wspétfinansowane z funduszy UE w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z tédzkiego obszaru
rewitalizacji, https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/projekty-unijne/efs/ (dostep: 28.04.2022).
Miedzynarodowe Forum Kobiet, http://www.mfk.org.pl/ (dostep: 29.04.2022).

Sukces Pisany Szminka, https://sukcespisanyszminka.pl/ (dostep: 29.04.2022).


https://uml.lodz.pl/dla-mieszkancow/projekty-unijne/efs/
http://www.mfk.org.pl/
https://sukcespisanyszminka.pl/

Kobieta na rynku pracy w Polsce - aspekty teoretyczne 55

pomysty na wlasny biznes, jest administratorem portalu internetowego MAMO
PRACUJ JESLI CHCESZ!, na ktérym zamieszcza ciekawe artykuly na temat
dziatalnosci kobiet na rynku pracy i przede wszystkim tworzy spotecznos¢
dla aktywnych mam?".

- Fundacja Przedsigbiorczosci Kobiet, ktora powstala w 2012 r. Misjg fundacji
jest ,,propagowanie idei przedsiebiorczosci wérod kobiet i wspieranie rozwoju
firm prowadzonych przez kobiety oraz ich promocja”. Wsrod gtéwnych celow
wyrdzniono m.in.: promowanie i zachecanie do rozwoju ustug wspomaga-
jacych przedsigbiorcze kobiety i ulatwiajacych im utrzymanie réwnowagi
miedzy pracg a zyciem rodzinnym, inicjowanie i wspomaganie wspdtpracy
kobiet oraz dzialalno$¢ spoleczno-uzyteczng, np. na rzecz promoc;ji zatrud-
nienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy czy rownosci praw kobiet i me¢zczyzn. Poprzez realizo-
wanie wlasnych programéw (np. Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet) i projektow
(np. Make the change — miodzi na rynku pracy) fundacja wspiera mtode
kobiety, ktére wchodzg na rynek pracy i planuja zalozenie wlasnego biznesu
oraz te, ktére prowadza wlasng dzialalnos¢ gospodarcza™.

- Fundacja Miejsce Kobiet, zalozona w 2013 r. Do gtéwnych celéw fundacji
naleza m.in.: wspieranie rozwoju kobiet oraz ich aktywizacja w zyciu spo-
tecznym, zawodowym, kulturalnym i osobistym, zachecanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu publicznym, promowanie i wnoszenie do gtéwnego
nurtu spoleczenstwa wartosci kobiecych i kobiecej wspdtpracy, dziatania
z zakresu pomocy spolecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
Jednym z wazniejszych dzialan fundacji jest prowadzony wraz z firma Hen-
kel Polska od 2013 r. projekt W drodze do pracy. Jego celem jest aktywizacja
zawodowa kobiet po dluzszej przerwie w pracy. Program jest skierowany do
kobiet z Warszawy i okolic, ktére nie pracujg minimum rok i majg problem
z powrotem na rynek pracy. W ramach projektu uczestniczki korzystajq z tre-
ningu psychologicznego, programu budowania $ciezki zawodowej, szkolen
w zakresie rozmowy rekrutacyjnej, autoprezentacji, emisji glosu, skutecznego
zarzadzania czasem, budowy profilu w portalach zawodowych oraz z pracy
grupowej i indywidualnej z doradcg zawodowym?.

Regulacje na poziomie unijnym i krajowym sg niezwykle wazne, gdyz to wlasnie
do nich wszyscy muszg si¢ dostosowac i zachowywac ustalone normy. Bardzo istot-
na jest rowniez odgoérna pomoc rzadowa i samorzadowa, czy wsparcie rozmaitych
organizacji pozarzadowych. Jednak najwazniejsze dla codziennego funkcjonowa-
nia kobiet na rynku pracy jest najblizsze otoczenie, warunki konkretnego miejsca
pracy, bezposrednie podejscie przelozonych i wspotpracownikéw. Obecnie coraz

31 MAMO PRACUJ JESLI CHCESZ!, https://mamopracuj.pl/ (dostep: 29.04.2022).
32 Siec Przedsiebiorczych Kobiet, https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/ (dostep: 29.04.2022).
33 Miejsce Kobiet, https://www.miejscekobiet.pl/ (dostep: 29.04.2022).
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wigcej pracodawcow dostrzega potencjal kobiet-matek i stara si¢ zapewni¢ im takie
warunki pracy, aby mogly godzi¢ wszystkie swoje obowigzki. Coraz czesciej wprowa-
dzanymi rozwigzaniami w przedsi¢biorstwach sg elastyczny czas pracy, zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz praca zdalna, ktéra sprawdzita sie i zyskata
na popularnosci w czasie pandemii COVID-19. Nalezy podkresli¢, ze umozliwie-
nie kobietom korzystania z udogodnien tego typu jest najbardziej efektywna for-
mg pomocy w godzeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych (opiekunczych),
gdyz pozwala dostosowa¢ czas i miejsce pracy do indywidualnych uwarunkowan,
potrzeb, preferencji. Pracownice coraz czesciej postrzegane sg jako rzetelne i nie-
zastgpione, o ktore warto zabiega¢. W zwigzku z tym oprdcz benefitéw dostepnych
dla wszystkich pracownikéw, takich jak mozliwos¢ pracy zdalnej, opieka medyczna,
karty sportowe, znizki na wydarzenia kulturalne, czy krotkie pigtki, firmy wpro-
wadzaja rozwigzania dedykowane osobom sprawujacym opieke nad dzie¢mi, czy
tylko pracownicom. Na przyklad firma Nestle Polska S.A. wprowadzifa powitalna
paczke dla miodych rodzicow, dodatkowy dzien urlopu okolicznosciowego z tytutu
urodzenia dziecka, dodatkowy dzien na opieke nad dzieckiem do 14 roku zycia,
skrocony czas pracy dla kobiet przez pierwsze 12 tygodni po powrocie z urlopu
macierzynskiego oraz mozliwo$¢ pracy w obnizonym dobowym (sze$¢ godzin) lub
tygodniowym (32 godziny) wymiarze czasu pracy, przy zachowaniu pelnego wyna-
grodzenia. Natomiast zespdt Capgemini Polska w procesie zatrudniania kieruje si¢
polityka proporcji plci, przy czym zwraca uwage wylacznie na kompetencje przyj-
mowanych oséb, stara si¢ rowniez walczy¢ ze stereotypami, wspierajac edukacje
kobiet w zakresie technologii informacyjnych. Pomaga kobietom w powrocie do
pracy po urlopach poprzez dofinansowanie opieki nad dzie¢mi, stosowanie zada-
niowego czasu pracy oraz mozliwosci pracy z domu.

1.3.3.Polska w rankingach i dobre praktyki - kraje, z ktorych warto
bra¢ przyktad

Jednym z najbardziej znanych rankingéw na temat sytuacji kobiet na rynku pra-
cy jest Women in Work Index opracowywany od dekady przez globalng siec¢ przed-
siebiorstw $wiadczacych ustugi doradcze Pricewaterhouse Coopers (PwC). Ranking
budowany jest dla 33 krajow nalezacych do Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development).
Uwzglednia on m.in. informacje na temat aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn,
luki ptacowej, udzialu kobiet w zarzadach przedsigbiorstw oraz stopy bezrobocia.
Zestawienie opublikowane w 2022 r. zostalo przygotowane na podstawie danych
z 2020 r., w zwigzku z tym po raz pierwszy bierze pod uwage wplyw pandemii
COVID-19 na zycie kobiet. Po dekadzie powolnej, lecz konsekwentnej poprawy,
pierwszy raz odnotowano pogorszenie sytuacji kobiet na rynku pracy, wigksze za-
grozenie utratg pracy kobiet niz mezczyzn oraz wzrost stopy bezrobocia kobiet
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w analizowanych krajach w 2020 r. Wedtug informacji zamieszczonych na stronie
internetowej prezentujacej wyniki Women in Work Index, przyczyna pogorszenia
sytuacji kobiet na rynku pracy byl zwiekszony cigzar opieki nad dzie¢mi w czasie
pandemii. Podkreslono réwniez, ze kobiety wychowujace dzieci generalnie ponosza
z tego tytutu konsekwencje w postaci wolniejszego rozwoju kariery zawodowej, za-
trudnienia w niepelnym czasie pracy oraz nizszych dochodéw. Polska zajmuje obec-
nie 11 miejsce w rankingu, niezmiennie od 2018 r. Wyzej uplasowaly sie (poczawszy
od pierwszego miejsca): Nowa Zelandia, Luksemburg, Stowenia, Szwecja, Islandia,
Norwegia, Portugalia, Dania, Wielka Brytania oraz Finlandia. W 2016 i 2017 .
Polska zajela najwyzsza dotychczas pozycje — dziewiata, natomiast w 2007 r. naj-
nizsza - 23. Warto zwrdci¢ uwage, jak duzy postep Polska poczynila przez ostatnie
15 lat, awansujac w rankingu az o 12 pozycji. Sukcesywnie poprawiaty sie wskaz-
niki dotyczace bezrobocia kobiet i luki placowej, obszarem problemowym nadal
pozostaje niski udzial kobiet w zarzadach (14% w 2020 r., przy czym najwyzszy
odnotowano we Francji — 43%)*.

Rankingiem, ktéry analizuje sytuacje kobiet w szerszej perspektywie, jest Women,
Peace and Security Index opracowywany przez Georgetown Institute for Women,
Peace and Security oraz Peace Research Institute Oslo od 2017 r. Analizuje on i kla-
syfikuje dobrostan kobiet w 170 krajach $wiata, biorgc pod uwage trzy aspekty:
wiaczenie kobiet w kontekscie ekonomicznym, spolecznym i politycznym; spra-
wiedliwo$¢ — prawo formalne i nieformalna dyskryminacja oraz bezpieczenstwo na
poziomie jednostki, spolecznosci i spoleczenstwa. W zestawieniu z lat 2021/2022
Polska zajefa 29 miejsce. Pie¢ najwyzszych pozycji zajely (poczawszy od pierwszej):
Norwegia, Finlandia, Islandia, Dania i Luksemburg. W raporcie prezentujacym
wyniki klasyfikacji podkreslono, ze pandemia COVID-19 wplyneta na pogorszenie
sytuacji kobiet na $wiecie, co wiecej, powiekszyta dysproporcje pomiedzy krajami
w tym zakresie, wywolata liczne kryzysy, poglebiajac nieréwnos$ci®.

W przytoczonych rankingach oraz w innych zestawieniach na temat rynku pracy,
réwnosci plci, czy ogolnie pojmowanego dobrostanu, w czotowce zawsze wystepuja
kraje polozone na poinocy Europy, tj. Szwecja, Norwegia, Finlandia, Islandia, Dania
i Luksemburg. Podkresla sie, ze w tych krajach kobiety maja najlepsze warunki do
rozwoju. Sprzyjaja temu z pewno$cig rozmaite regulacje wprowadzone na rzecz
pracy kobiet, jak réwniez szacunek spoleczenstwa do pracy i rzeczywiste posza-
nowanie prawa do rownosci plci. Na przyklad w Szwecji pracownicy otrzymuja
450 dni platnego urlopu rodzicielskiego, ktory moze by¢ wykorzystany do 6smego
roku zycia dziecka zaréwno przez ojca, jak i matke, przy czym kazdemu rodzico-
wi przystuguje 30 dni urlopu na wytacznos¢. Kobiety maja prawo do skrocenia

34 PwC, Women in Work Index 2022. Building an inclusive workplace in a net zero world, https://
www.pwec.co.uk/services/economics/insights/women-in-work-index.html (dostep: 2.05.2022).

35 Georgetown Institute for Women, Peace and Security, Women Peace and Security Index, https://
giwps.georgetown.edu/the-index/ (dostep: 4.05.2022).
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czasu pracy o 25% do ésmego roku zycia dziecka. Rodziny otrzymuja dodatek na
dziecko do 16 roku zycia oraz dodatek dla rodzin z wigcej niz jednym dzieckiem,
natomiast oplaty za opieke nad dzieckiem nie mogg przekroczy¢ 3% dochodow
rodziny*. W sektorze publicznym kobiety przewazajg na stanowiskach kierowni-
czych, stanowia réwniez 46% postéw. W Norwegii mozna wykorzysta¢ do 58 ty-
godni platnego urlopu rodzicielskiego. Jesli oboje rodzice s uprawnieni do zasitku
rodzicielskiego, wowczas sklada si¢ on z kwoty macierzynskiej i ojcowskiej, ktore
wynosza do 19 tygodni dla kazdego z rodzicéw i wspdlnego okresu, ktéry mozna
podzieli¢ wedlug uznania (Norwegia jako pierwsza zagwarantowata urlop rodzi-
cielski dla ojcow). Dodatkowo rodzicom przystuguje mozliwo$¢ pracy w niepelnym
wymiarze do ukonczenia 12 roku zycia dziecka, dodatkowych 10 dni platnego
urlopu na wypadek choroby dziecka do 12 roku zycia oraz dodatek na dziecko do
ukoniczenia 18 roku zycia. Panistwo zapewnia réwniez miejsca dla dzieci w zZlobkach
i przedszkolach (Nikel, 2021). W 2007 r. Norwegia, jako jeden z pierwszych krajow,
zaczela wymagac, aby kobiety stanowily minimum 40% czlonkéw w zarzadach firm.
Taka sama zasade przyjeta Islandia. Co wiecej, w 2018 r. wprowadzita ustawowy
obowiazek uzyskania certyfikatu poswiadczajacego rowne wynagrodzenia kobiet
i mezczyzn za takg sama prace, w przeciwnym razie przedsigbiorstwa objete re-
gulacja otrzymuja kary finansowe. Finlandia uruchomila plan dziatania na rzecz
réwnosci plci, w tym likwidacji luki ptacowej i zapewnienia réwnej reprezentacji
obu plci w zarzadach firm. Dodatkowo wszystkie dzieci ponizej wieku szkolnego
maja prawo do miejskiej opieki dziennej — optaty w tym przypadku uzaleznione
s3 od dochodéw rodziny. Luksemburg wymaga, aby firmy zatrudniajace powyzej
15 0s6b rekrutowaly osobe odpowiedzialng za zapewnienie réwnego traktowania
pracownikow obu plci w zakresie zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji, awansow
i plac. Natomiast Dania priorytetowo traktuje zachowanie réwnowagi pomiedzy
zyciem prywatnym i zawodowym, czego dowodem jest ograniczenie liczby godzin
pracy w tygodniu do 37 oraz wprowadzenie ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej pieciu tygodni dla pracownikéw etatowych™.
Zaprezentowane w niniejszym podrozdziale rozwazania wskazuja, ze istnieja
odpowiednie regulacje prawne oraz propozycje wsparcia kobiet na rynku pracy
w Polsce. Wydaje sie, ze zaréwno rzadzacy, jak i rozmaite fundacje, stowarzyszenia,
organizacje pozarzagdowe oraz przede wszystkim pracodawcy sg otwarci, starajg si¢
wprowadza¢ nowe rozwigzania i modyfikacje, tak aby rynek pracy byt miejscem
coraz bardziej przyjaznym dla kobiet, a pogodzenie obowigzkéw wynikajacych
z pracy nieodplatnej, sprawowanej na rzecz rodzin, i zawodowej byto mozliwe.
Z pewnoscig przynaleznos¢ Polski do Unii Europejskiej pomaga w realizacji tych

36 European Parliament, Social and labour market policy in Sweden, https://www.europarl.europa.
eu/workingpapers/soci/w13/summary_en.htm (dostep: 4.04.2022).

37 Reboot, The best countries in Europe for women to work, https://www.rebootonline.com/
digital-pr/assets/best-countries-women-work-europe/ (dostep: 4.05.2022).
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dziatan poprzez wsparcie finansowe, wytyczanie celéw, do ktérych nalezy dazy¢,
czy norm, ktérych nalezy przestrzegac¢. Czy to jednak wystarczy? Czy wprowadzane
regulacje odnosza skutek, a oferowane metody wsparcia rzeczywiscie aktywizuja
kobiety na rynku pracy? W jakim miejscu znajduja sie obecnie kobiety na rynku
pracy w Polsce, z czym majg najwigksze problemy? By¢ moze nie da si¢ znalez¢é
odpowiedzi na te pytania, warto jednak podja¢ probe. W kolejnych rozdziatach
zaprezentowane zostang analizy danych statystycznych, na podstawie ktorych bedzie
mozna sformutowa¢ obiektywne wnioski na temat funkcjonowania kobiet na rynku
pracy w Polsce oraz probleméw, z ktérymi sie borykaja.






Rozdziat Il

Kobiety w zasobach pracy
w Polsce

Rozdzial drugi otwiera cze$¢ analityczng ksigzki. Badania na temat kobiet na rynku
pracy w Polsce rozpoczeto od nakreslenia ogélnej sytuacji demograficznej, z uwagi
na to, ze jest ona kluczowa dla ksztaltowania si¢ tego rynku. Zachodzace zmiany
demograficzne (przede wszystkim starzenie si¢ spoleczenstwa) zasadniczo wptywaja
na funkcjonowanie calego kraju, jego sfere spoleczno-gospodarcza i polityczng. Na
rynku pracy determinujg wielko$¢ i strukture zasoboéw pracy, wplywaja na zmiany
struktury zawodowej oraz rownowage miedzy popytem a podaza pracy. W kolej-
nych czes$ciach rozdziatu dokonano analizy zasobéw pracy oraz kapitatu ludzkiego.
Zaprezentowano poréwnania dla obu plci, jednak temat ksigzki wymusil zwro-
cenie szczegdlnej uwagi na kobiety — na ich udzial w populacji, strukture wedlug
ekonomicznych grup wieku, udzial w ludnosci aktywnej i biernej zawodowo oraz
poziom wyksztalcenia.

Analizy zostaly wykonane na podstawie danych udostepnianych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny w Banku Danych Lokalnych, w tym z Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badaniem objeto mozliwie najdluzszy okres,
w wiekszosci lata 2002-2021. Nalezy zaznaczy¢, ze w 2021 r. w BAEL wprowadzono
zmiany, ktore dotyczyly sposobu wyodrebniania poszczegdlnych populacji na rynku
pracy. Dodatkowo publikowane od 2021 r. dane dostepne sa dla kategorii wiekowej
15-89 lat, wczesniej bylo to 15 lat i wigcej (zob. rozdziat 1.2). Informacje statystyczne
zaczerpniete z BAEL nie s3 wigc spojne dla calego analizowanego okresu 2002-2021.
Z uwagi na to w badaniach dotyczacych zasobéw pracy (podrozdziat 2.2) dane
z 2021 r. wyodrebniono na wykresach i nie poréwnano ich bezposrednio z wcze-
$niejszymi obserwacjami. Zmiany, ktére zaszty w BAEL, uniemozliwity réwniez
analize wplywu pandemii COVID-19 na rynek pracy w 2021 r.

W badaniach wykorzystano gtéwnie metody analizy dynamiki zjawisk (tj. indek-
sy czy model trendu), wskazniki struktury oraz metody geograficznych systeméow
informacyjnych, w ramach budowy baz danych przestrzennych i prezentacji danych
oraz wynikéw analiz na mapach.
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2.1. Analizy demograficzne

2.1.1. Ludnosc ogotem

Liczba ludnosci w Polsce w 2002 r. wynosifa 38,22 mln oséb. W latach 2003-2007
charakteryzowala si¢ trendem malejacym, nastepnie do 2011 r. rosngcym. Wowczas
odnotowano najwyzsza warto$¢ zmiennej w calym analizowanym okresie, réowna
38,54 mln oséb. Od 2012 r. liczba ludnosci konsekwentnie malata, przy czym naj-
wyzsze tempo spadku zauwazono w latach 2019 i 2020 (spadek poziomu zmiennej
w poréwnaniu z rokiem poprzednim wynosit odpowiednio 117,56 i 184,60 tys.
0s6b), co moze by¢ skutkiem pandemii COVID-19. W 2021 r. liczba ludnosci w Pol-
sce wynosila 38,08 mln os6b i byta najnizsza w calym analizowanym dwudziestole-
ciu. W poréwnaniu z 2002 r. byla nizsza o 138,12 tys. 0séb, czyli 0 0,36% (rys. 2.1).
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Rys. 2.1. Liczba ludnosci ogétem w Polsce w latach 2002-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wedlug opracowanej przez Gléwny Urzad Statystyczny prognozy na lata 2014-2050
liczba ludnosci w Polsce bedzie konsekwentnie male¢, srednio o 129,34 tys. oséb
z roku na rok. W 2050 r. wyniesie 33,95 mln 0s6b’, zatem bedzie nizsza o ok. 4,13 mln
w poréwnaniu z 2021 r., czyli o 10,85%. Powszechnie wiadomo, ze prognoza jest
sadem niepewnym, moze by¢ obarczona btedem. Jej trafno$¢ okresla si¢ po uptywie
czasu, na ktdry zostata wyznaczona. W przypadku prezentowanej prognozy ludnosci,
istnieje mozliwos¢ weryfikacji ex-post dla okresu 2014-2021, w ktérym jedynie 0,22%
rzeczywistej wartosci analizowanej zmiennej stanowilo przecigtne bezwzgledne
odchylenie prognoz od danych rzeczywistych. Zatem prognoze¢ mozna uzna¢ za
trafng. Niemniej jednak na rys. 2.2 wyraznie wida¢, ze w 2020 r. warto$ci rzeczywiste

1 GUS Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/
Prognoza_2014_2050.aspx (dostep: 11.05.2022).
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s nieco wyzsze od prognozowanych. Na tej podstawie mozna podejrzewac, ze
realizacja prognozy nie bedzie az tak pesymistyczna, jak sama prognoza. Przyjete
w 2014 r. zalozenia z pewnoscig zweryfikuje czas. Duzg zmian¢ moze przynies¢
chociazby naptyw do Polski ludnosci z terenéw zagrozonych dziataniami wojennymi.
Wedlug Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw w lutym 2023 r. w systemie PESEL byto
zarejestrowanych niespetna milion obywateli Ukrainy. Wiekszos$¢ z nich przebywa
w Polsce na podstawie ochrony czasowej w zwigzku z konfliktem zbrojnym. Nie
wiadomo zatem, jak w dtugim okresie obecne ruchy migracyjne wplyna na liczbe
ludnosci w Polsce”.

Kolejnym zrédtem informacji na temat przewidywanej liczby ludnosci jest Eu-
rostat, ktory opublikowat prognozy zmiennej dla 31 europejskich krajow w okresie
2019-2100. W przypadku Polski Eurostat zalozyt nieco bardziej pesymistyczny sce-
nariusz niz GUS w poczatkowej fazie i nieco bardziej optymistyczny po roku 2040.
Wedlug zaprezentowanych wynikéw liczba ludnosci w Polsce w 2050 r. wyniesie
nieco ponad 34 mln (rys. 2.2). W 2100 r. uksztaltuje si¢ na poziomie 27,66 mln oséb’.
Prognozowany spadek zmiennej w poréwnaniu z 2021 r. wyniesie az 10,43 mln
0s0b, co stanowi 27,38%.
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Rys. 2.2. Prognozy liczby ludnosci ogdtem w Polsce (w mln) do 2050 r. wedtug GUS i Eurostat
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i Eurostat.

Najwyzszg liczba ludnos$ci w Polsce w catym analizowanym okresie cechowato sie
najwieksze z wojewddztw — mazowieckie. Jednak aby moc poréwnywac jednostki
przestrzenne, nalezy postuzy¢ sie wskaznikiem, ktéry bierze pod uwage wielkos¢
analizowanych jednostek. W zwigzku z tym dokonano analizy gestosci zaludnienia

2 Urzad do Spraw Cudzoziemcdw, https://www.gov.pl/web/udsc/obywatele-ukrainy-w-polsce-
aktualne-dane-migracyjne (dostep: 20.09.2023).

3 Eurostat, EUROPOP2019, Population projections at national level (2019-2100), https://
ec.europa.eu/eurostat/web/population-demography/population-projections/database (dostep:
11.05.2022).
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(liczby ludnosci przypadajacej na 1 km?) w wojewddztwach i powiatach. Najwyzszym
poziomem wskaznika w latach 2002-2021 charakteryzowaly si¢ wojewddztwa slaskie
i malopolskie, w 2021 r. bylo to odpowiednio 361 i 224 osoby na km?, najnizszym za$
wojewddztwa warminsko-mazurskie i podlaskie, po 58 0séb na km?* w 2021 r. Wzrost
gestosci zaludnienia w 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. odnotowano w wojewddztwach
malopolskim (o 10 os/km?), pomorskim (o 9 os/km?), mazowieckim (o 8 os/km?),
wielkopolskim (o 5 os/km?) oraz podkarpackim (o 1 os/km?). W pozostalych wy-
stapil spadek, najwiekszy w wojewddztwach $laskim (o 23 os/km?), opolskim i 16dz-
kim (po 10 os/km?). W przypadku powiatéw w 2021 r. najwyzszy poziom zmiennej
odnotowano w Swietochlowicach (3650 os/km?), Warszawie (3471 os/km?), Cho-
rzowie (3175 os/km?), Biatymstoku (2895 os/km?) i Siemianowicach Slaskich
(2576 os/km?), natomiast najnizszy w powiatach: bieszczadzkim (19 os/km?), sej-
nenskim (23 os/km?), hajnowskim (25 os/km?) i suwalskim (27 os/km?). Rdznica
miedzy najwyzsza a najnizszg wartoscig zmiennej wynosita az 3631 oséb (warto za-
uwazy¢, ze w porownaniu z 2002 r. zmniejszyla sie, wowczas wynosita 4236 oséb).
Zrdznicowanie przestrzenne gestosci zaludnienia w Polsce bylo wiec bardzo duze.
Wyraznie widac je na rys. 2.3 (na mapie dla powiatéw), gdzie niskie wartosci
wskaznika przewazaja na péinocnym wschodzie i pétnocnym zachodzie kraju,
natomiast wysokie na potudniu i w najwigkszych miastach.
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Rys. 2.3. Liczba ludnosci na 1 km? w Polsce wedtug wojewddztw i powiatéw w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Spadek liczby os6b na km? w 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. odnotowano
w 243 powiatach, co stanowi niespelna 64% wszystkich jednostek. Najwyzszy odno-
towano w miastach na prawach powiatu: w Zielonej Gorze (o 1525 os/km?), Rzeszo-
wie (0 1437 os/km?), Swietochtowicach (o 606 os/km?), Opolu (0 490 os/km?), Bytomiu
(0 457 os/km?) i Lodzi (o 402 os/km?). W 20 powiatach nie zaszla zadna zmiana.
Natomiast w 116, co stanowi 30,53% wszystkich jednostek, zauwazono wzrost — naj-
wyzszy w Warszawie (o 205 os/km?), w powiatach pruszkowskim (o 103 os/km?)
i wielickim (o 82 os/km?), w Krakowie oraz w powiatach legionowskim i poznanskim
(po 75 os/km?). Wzrosty w tym przypadku sa jednak zupelnie nieporéwnywalne
do spadkow.

2.1.2. Ludnos¢ wedtug ptci

W latach 2002-2021 liczba mezczyzn w Polsce oscylowala wokoél wartosci
18,50 mln. Najwyzszy poziom zmiennej wystapit w 2011 r. - 18,56 mln oséb.
Wzrost liczby mezczyzn w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano w la-
tach 2008-2011 oraz 2017, przy czym najwyzszy w 2010 r., o ok. 224,38 tys. 0sdb,
co stanowilo 1,20% mezczyzn. Na rys. 2.4 mozna zauwazyc¢, ze od 2012 r. zmienna
charakteryzowala si¢ trendem malejacym, z wyjatkiem 2017 r., w ktérym wzrost
liczby mezczyzn wynosil jedynie dziewig¢ oséb. Najsilniejszy spadek w tym okre-
sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano w latach 2020 i 2021, odpo-
wiednio 0 64,81 i 96,16 tys. 0s6b, co moglo mie¢ zwiagzek z pandemig COVID-19.
W 2021 r. liczba mezczyzn byla najnizsza w calym badanym okresie, wynosita
18,41 mln oséb. W poréwnaniu z 2002 r. byta nizsza o ok. 100 tys. oséb, czy-
li 0 0,54%, natomiast liczba kobiet w latach 2002-2021 wahala si¢ pomiedzy
19,67 mln a 19,88 mln. Najwyzsza wartos¢ odnotowano w 2012 r. Wzrost liczby
kobiet w poréwnaniu z rokiem poprzednim zauwazono w latach 2008-2012 oraz
2016-2017, najwyzszy w 2010 r. — 0 138,15 tys., co stanowilo 0,70% kobiet. Po-
dobnie jak w przypadku mezczyzn, najsilniejszy spadek liczby kobiet odnotowano
w latach 2020 i 2021, w ktorych mieliSmy do czynienia z pandemig COVID-19,
odpowiednio o 52,75 tys. i 88,44 tys. oséb. W 2021 r. liczba kobiet wynosila
19,67 mln, byta najnizsza w caltym analizowanym dwudziestoleciu, w poréwna-
niu z rokiem 2002 byla nizsza o 37,45 tys. osob, czyli 0 0,19%. Nalezy rowniez
podkresli¢, ze liczba kobiet w badanym okresie byla wyraznie wyzsza niz liczba
mezczyzn. Najwigkszg réznice odnotowano w 2009 r. - 1,31 mln oséb. Nastepnie
po spadku w 2010 r. do 1,22 mln, od 2011 r. obserwowany jest konsekwentny
wzrost rdznicy na korzy$¢ kobiet, srednio o 3,24 tys. 0s6b z roku na rok (rys. 2.4).

Udzial kobiet w populacji Polski w latach 2002-2021 ksztaltowat si¢ srednio na
poziomie 51,63%, natomiast mezczyzn - 48,37%. Wahania poziomu zmiennych
w badanym okresie byly niewielkie. W 2021 r. r6znica miedzy udzialem me¢zczyzn
i kobiet w populacji wynosita 3,34 punktu procentowego (rys. 2.5).
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Rys. 2.4. Liczba kobiet i mezczyzn w Polsce w latach 2002-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Rys. 2.5. Udziat kobiet i mezczyzn w populacji Polski w latach 2002-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Nie zidentyfikowano istotnego zréznicowania przestrzennego w ksztaltowaniu
sie udziatlu mezczyzn i kobiet w populacji wojewddztw i powiatéw w badanym okre-
sie. W 2021 r. udzial kobiet na poziomie ok. 52% odnotowano w wojewddztwach
dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, t6dzkim, mazowieckim, opol-
skim i $§laskim, natomiast w pozostatych jednostkach na poziomie 51% (podobnie
w poprzednich latach). W powiatach zmienna przybierala wartosci z przedzialu
(48,95%; 54,44%), przy czym nizszym udzialem kobiet niz mezczyzn w populacji
charakteryzowalo si¢ jedynie sze$¢ powiatow.

Warto nadmieni¢, ze wspdtczynnik feminizacji w Polsce w calym badanym
okresie wynosil 107, czyli na 100 mezczyzn przypadalo 107 kobiet’. Najwyzszy

4 GUS, Stownik pojec: Wspotczynnik feminizacji, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-
-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3951,pojecie.html (dostep: 13.05.2022).
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poziom zmiennej wystepowal w wojewddztwie 16dzkim - 110 we wszystkich
analizowanych latach, za$ najnizszy w podkarpackim - 105 w latach 2006-2009
oraz 104 w latach 2002-2005 i 2010-2021.

= 96,0-99,9

= 100,0-100,1
o 100,2-105,0
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= 110,1-115,0
= 115,1-119,0

Rys. 2.6. Wspotczynnik feminizacji wedtug powiatow w Polsce w 2021 .
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na rys. 2.6 zaprezentowano wspolczynnik feminizacji wedtug powiatéw w Polsce
w 2021 r. Warto$¢ ponizej 100 (wigkszg liczbe mezczyzn niz kobiet) odnotowano
jedynie w szesciu jednostkach potozonych na wschodzie kraju, w wojewddztwach
podlaskim i mazowieckim. Wspoélczynnik feminizacji rowny 100 (réwna liczba
mezczyzn i kobiet) wystapil w 18 powiatach. W pozostalych 356 (co stanowi 93,68%
wszystkich jednostek) wspoétczynnik feminizacji wynosil powyzej 100, co wskazuje
na przewagg liczebng kobiet. Najwyzsze warto$ci miernika odnotowano w Lodzi (119),
Lublinie i Warszawie (po 117).

Wedlug prognoz Gléwnego Urzedu Statystycznego zaréwno liczba kobiet, jak
i mezczyzn w Polsce bedzie konsekwentnie spada¢ do 2050 r. Liczba kobiet spad-
nie ponizej 19 mln juz w 2035 r., natomiast liczba mezczyzn w tym samym roku
spadnie ponizej 18 mln. Zatozono wigksza dynamike spadku liczby kobiet niz
mezczyzn. W 2050 r. liczba kobiet bedzie wynosita 17,39 mln, natomiast mezczyzn
16,56 mln°. Zatem w 2050 r., w poréwnaniu z 2021 r. bedzie ok. 2,29 mIn mniej
Polek i ok. 1,84 mIn mniej Polakéw, co stanowi ubytek rzedu odpowiednio 10,01%

5 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/
Prognoza_2014_2050.aspx (dostep: 11.05.2022).
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i11,63%. Rdznica miedzy liczba kobiet i mezczyzn w 2050 r. wyniesie ok. 823,50 tys.,
bedzie wigc znacznie nizsza niz w latach 2002-2021. Udziat kobiet w populacji
wyniesie 51,21%, natomiast mezczyzn 48,79% (rys. 2.7).
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Rys. 2.7. Prognozy liczby kobiet i mezczyzn w Polsce (w mln) do 2050 r. wedtug GUS i Eurostat
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i Eurostat.

Wedlug prognoz publikowanych przez Eurostat, podobnie jak w przypadku
ludnosci ogdtem, poczatkowe zalozenia sg bardziej pesymistyczne — szybszy spa-
dek liczby kobiet i mezczyzn do 2035 r. Prognozy na rok 2050 s3 nieco bardziej
optymistyczne w poréwnaniu z przewidywaniami GUS. W 2050 r. liczba kobiet
i mezczyzn bedzie wynosita odpowiednio 17,48 mln i 16,62 mln (rys. 2.7). W 2100 r.
liczba kobiet w Polsce ma ksztaltowac sie na poziomie 13,90 mln, natomiast liczba
mezczyzn na poziomie 13,75 mln®. W poréwnaniu z 2021 r. nastapi wiec spadek
liczby kobiet o ok. 5,77 mln i mezczyzn o ok. 4,65 mln, co stanowi odpowied-
nio az 29,34% i 25,28%. Warto zauwazy¢, ze wedlug prognoz Eurostatu w 2100 r.
réznica pomiedzy liczbg kobiet i mezczyzn bedzie znacznie mniejsza niz w latach
2002-2021, wyniesie jedynie 148,9 tys. osob. Udzial kobiet w populacji wyniesie
50,27%, natomiast mezczyzn — 49,73%.

2.1.3. Ludnosc¢ wedtug ptci i wieku
Z uwagi na temat ksiazki, struktura ludnosci wedlug wieku zaprezentowana zostanie

na podstawie grup ekonomicznych, ktére zostalty wyspecyfikowane ze wzgledu na
zdolno$¢ do pracy. Wyrézniamy trzy podstawowe ekonomiczne grupy ludnosci:

6 Eurostat, EUROPOP2019, Population projections at national level (2019-2100), https://ec.europa.eu/
eurostat/web/population-demography/population-projections/database (dostep: 11.05.2022).
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1) ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, w ktérym osoby nie sg jeszcze zdolne

do wykonywania pracy, do 17 roku zycia’;
2) ludnos$¢ w wieku produkcyjnym, w ktérym osoby s3a zdolne do pracy:
18-64 lata w przypadku mezczyzn i 18-59 lat dla kobiet®;

3) ludno$¢ w wieku poprodukeyjnym, ktéry rozpoczyna sie¢ w momencie osia-
gniecia wieku emerytalnego: dla mezczyzn 65 lat i wiecej, dla kobiet 60 lat
i wiecej’.

Liczba ludnosci w wieku przedprodukeyjnym w Polsce w 2002 r. wynosita 8,66 mln.
Do 2016 r. spadta o 1,77 mln, czyli az 0 20,40%. Tempo spadku liczby ludnosci w tej
grupie wiekowej jednak malalo i w 2017 r. negatywna tendencja odwrdcila sie,
liczba dzieci i mlodziezy zaczeta powoli rosng¢, srednio o 14,36 tys. z roku na rok.
W 2021 r. liczba 0s6b w wieku przedprodukcyjnym ponownie spadla w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, o 15,24 tys. os6b. W 2021 r. wynosita 6,94 mln, byta nizsza
o 1,73 mln niz w 2002 r., czyli o 19,91%. Najliczniejsza grupe w Polsce stanowila
ludno$¢ w wieku produkcyjnym. W 2002 r. liczba ludnosci w tej grupie wiekowej
wynosita 23,79 mln. Do roku 2010 wzrosta o 1,04 mln, czyli 0 4,38%. W kolejnych
latach odnotowywano spadki poziomu zmiennej (tempo spadku z okresu na okres
bylo coraz szybsze). W 2021 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wynosita
22,53 mln, byta nizsza niz w 2002 r. 0 1,26 mln, czyli o 5,31%, natomiast liczba ludno-
$ci w wieku poprodukecyjnym w calym analizowanym okresie konsekwentnie rosta.
W 2002 r. ksztaltowata si¢ na poziomie 5,77 mln, natomiast w 2021 r. na poziomie
8,61 mln 0sob, zatem byla wyzsza o ponad 2,84 mln, czyli 0 49,43%. Warto zauwazy¢,
ze do roku 2012 liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym byla nizsza niz oséb w wieku
przedprodukcyjnym, natomiast w kolejnych dziewigciu latach wyzsza. W 2021 r.
réznica wynosila 1,68 mln na korzys¢ oséb w wieku poprodukeyjnym (rys. 2.8).

Udzial 0s6b w wieku przedprodukcyjnym w populacji w 2021 r. wynosit 18,15%
i byt nizszy o 4,51 punktu procentowego niz w 2002 r. Udzial oséb w wieku pro-
dukcyjnym wzrést w latach 2002-2010 z 62,25% do 64,97%, jednak do roku 2021
spadl w poréwnaniu z najwyzsza wartoscig odnotowang w 2010 r. az 0 6,03 punktu
procentowego do 58,94%. Udzial oséb w wieku poprodukcyjnym w populacji kon-
sekwentnie rost w calym badanym okresie, z 15,08% w 2002 r. do 22,54% w 2021 r.,
czyli az o 7,46 punktu procentowego. Do 2012 r. udzial 0s6b w wieku poprodukceyj-
nym w populacji byl wyzszy niz udzial oséb w wieku przedprodukcyjnym, w kolej-
nych latach mieli$my do czynienia z odwrotna sytuacja. W 2021 r. réznica wynosila
4,39 punktu procentowego na korzys¢ oséb w wieku poprodukcyjnym (rys. 2.9).

7 GUS, Stownik pojec: Wiek przedprodukcyjny, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/863,pojecie.html (dostep: 13.05.2022).

8 GUS, Stownik pojec: Wiek produkcyjny, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/861,pojecie.html (dostep: 13.05.2022).

9 GUS, Stownik pojec: Wiek poprodukcyjny, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3947,pojecie.html (dostep: 13.05.2022).


 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/863,pojecie.html
 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/863,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/861,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/861,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3947,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3947,pojecie.html
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Rys. 2.8. Liczba ludnosci w Polsce (w mln) wedtug ekonomicznych grup wieku

w latach 2002-2021

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Rys. 2.9. Udziat ludnosci w populacji Polski (w %) wedtug ekonomicznych grup wieku
w latach 2002-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ciekawie prezentuje si¢ zréznicowanie ludnosci wedtug pici w poszczegdlnych
ekonomicznych grupach wieku. W wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym
wyraznie dominowali mezczyzni w badanym okresie. W 2002 r. liczba mezczyzn
w wieku przedprodukcyjnym wynosila 4,44 mln oséb, natomiast kobiet 4,23 mln.
Do roku 2009 liczba dzieci i mtodziezy charakteryzowala si¢ trendem malejacym
- z roku na rok liczba mezczyzn spadala srednio o 103,11 tys., natomiast kobiet
0 99,61 tys. Trend malejacy odnotowano réwniez w latach 2011-2016, jednak
tym razem spadek byt znacznie stabszy - rzedu 29,46 tys. z roku na rok dla mez-
czyzn i 29,67 tys. dla kobiet. Wzrost liczby ludnosci w poréwnaniu z rokiem po-
przednim w tej grupie wiekowej odnotowano w 2010 r. oraz w latach 2017-2020,
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jednak byl on niewielki, §rednio 7,71 tys. mezczyzn i 6,65 tys. kobiet z roku na rok.
W 2021 r. zauwazono spadek liczby ludno$ci w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 7,76 tys. w przypadku mezczyzn i 7,48 tys. w przypadku kobiet. W 2021 r. liczba
mezczyzn w wieku przedprodukeyjnym wynosita 3,56 mln, w poréwnaniu z 2002 r.
byta nizsza o 874,64 tys., czyli 0 19,71%, natomiast liczba kobiet wynosita 3,38 mln
i w poréwnaniu z pierwszym analizowanym okresem byta nizsza o 850,91 tys., co
stanowito 20,13%. Réznica pomiedzy plciami w pierwszym analizowanym okresie
wynosifa 208,24 tys. na korzys¢ mezczyzn, w kolejnych latach wahata sie miedzy
180 a 200 tys., w 2021 r. wynosifa 187,12 tys. (rys. 2.10).
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Rys. 2.10. Liczba kobiet i mezczyzn w wieku przedprodukcyjnym w Polsce (w mln)

w latach 2002-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W grupie oséb w wieku produkcyjnym liczba mezczyzn w 2002 r. wynosita
12,22 mln, natomiast kobiet 11,57 mln. Wzrost liczby mezczyzn w poréwnaniu
z rokiem poprzednim odnotowano w latach 2003-2010, $rednio o 84,23 tys., na-
tomiast w przypadku kobiet w latach 2003-2006 $rednio o 88,66 tys. oraz w 2010 r.
01,18 tys. W latach 2011-2021 liczba me¢zczyzn malata $rednio 0 97,39 tys. z roku na
rok, natomiast kobiet $rednio o 120,21 tys. Spadek liczby kobiet w poréwnaniu z ro-
kiem poprzednim zauwazono réwniez w latach 2007-2009, srednio o 22,36 tys. z roku
na rok. W 2021 r. liczba mezczyzn w wieku produkcyjnym wynosita 11,94 mln, w po-
réwnaniu z 2002 r. byla nizsza o 278,68 tys., co stanowi zaledwie 2,28% (rys. 2.11),
natomiast liczba kobiet wynosita 10,59 mln i byta nizsza w poréwnaniu z pierwszym
analizowanym okresem o 983,79 tys., czyli 0 8,5%. Na rys. 2.11 wyraznie wida¢, ze
réznica pomiedzy liczba mezczyzn i kobiet w wieku produkcyjnym rosta w badanym
okresie na korzys¢ mezczyzn, szczegolnie po roku 2007. W 2019 r. osiggneta poziom
1,44 mln, byla wiec ponad dwukrotnie wyzsza niz w 2002 r. W ostatnich dwdch latach
nieco si¢ zmniejszyla — do 1,35 mln w 2021 r.
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Rys. 2.11. Liczba kobiet i mezczyzn w wieku produkcyjnym w Polsce (w mln)
w latach 2002-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Odwrotng sytuacje zauwazono w przypadku ludno$ci w wieku poprodukeyjnym,
gdzie wyraznie dominowaly kobiety. Roznica migdzy liczba mezczyzn i kobiet w tej
grupie wiekowej byta najwigksza sposréd analizowanych grup, co wiecej, wzrosta
z 2,06 mln w 2002 r. do 2,87 mln w 2019 r., czyli o 38,21%. W ostatnich dwdch
latach nieco si¢ zmniejszyta, do 2,81 mln w 2021 r. Zaréwno liczba mezczyzn, jak
i kobiet w wieku poprodukcyjnym konsekwentnie rosta w calym badanym okresie,
odpowiednio 0 57,531 110,11 tys. z roku na rok. W 2021 r. liczba me¢zczyzn w wieku
poprodukcyjnym byta wyzsza od wartoéci z 2002 r. 0 1,05 mln (o0 56,88%) i wyno-
sifa 2,90 mIn. Natomiast liczba kobiet byta wyzsza o 1,8 mln (o 45,91%) i wynosita
5,71 mln, zatem kobiet w wieku poprodukcyjnym w 2021 r. bylo prawie dwa razy
wiecej niz mezczyzn (rys. 2.12).
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Rys. 2.12. Liczba kobiet i mezczyzn w wieku poprodukcyjnym w Polsce (w mln)
w latach 2002-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Warto przyjrze¢ si¢ dokladniej strukturze ludnosci wedlug plci i wieku. Na
rys. 2.13 zaprezentowano piramide wieku dla kobiet i mezczyzn w 2021 r. w Pol-
sce. Wyraznie widag, ze liczba mezczyzn jest wyzsza niz kobiet do grupy wiekowe;
40-44 lata. Przewaga jednak nie jest duza. W grupie 45-49 lat liczba mezczyzn jest
poréwnywalna z liczbg kobiet, natomiast we wszystkich grupach powyzej 50 roku
zycia wyraznie dominujg kobiety. W grupie 85 lat i wiecej stanowia ponad 72%
ludnosci.
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Rys. 2.13. Piramida ptci i wieku w Polsce (w tys.) w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Najwyzszy udzial w populacji w calym badanym okresie mieli mezczyzni w wieku
produkcyjnym, a nastepnie kobiety w tej samej grupie wiekowej. W 2021 r. wynosit
on odpowiednio 31,36% oraz 27,80%, w poréwnaniu z 2002 r. byt jednak nizszy
w obydwu przypadkach, odpowiednio 0 0,62 i 2,47 punktu procentowego. R6znica
pomiedzy plciami sukcesywnie poglebiata si¢ na korzys¢ mezczyzn - z 1,71 w 2002 r.
do 3,56 punktu procentowego w 2021 r. Mezczyzni réwniez przewazali w grupie
0s6b w wieku przedprodukcyjnym, chociaz w tym przypadku réznica miedzy
plciami utrzymywata si¢ na statym poziomie ok. 0,50 punktu procentowego. Udziat
0s6b w wieku przedprodukcyjnym spadt z 11,61% w 2002 r. do 9,35% w 2021 r.
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w przypadku mezczyzn oraz z 11,06% do 8,87% w przypadku kobiet. W grupie
0s6b w wieku poprodukcyjnym znacznie wyzszy udzial w populacji mialy ko-
biety, a roznica miedzy plciami poglebila sie na korzys¢ kobiet - z 5,40 w 2002 r.
do 7,38 punktu procentowego w 2021 r. Udzial oséb w wieku poprodukcyjnym
w populacji w badanym okresie konsekwentnie rost. Najwiekszy wzrost sposréd
wszystkich analizowanych grup odnotowano dla kobiet w wieku poprodukcyjnym,
0 4,76 punktu procentowego, z 10,24% w 2002 r. do 15% w 2021 r., nastepnie dla
mezczyzn w tej samej grupie wiekowej o 2,78 punktu procentowego, z 4,84% do
7,62% (rys. 2.14).
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Rys. 2.14. Udziat kobiet i mezczyzn w populacji Polski (w %) wedtug ekonomicznych grup
wieku w wybranych latach
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Powyzej przedstawiono, jaki udzial w populacji majg kobiety i mezczyzni
w poszczegdlnych ekonomicznych grupach wieku. Warto jednak odnies¢ si¢
réwniez do ogdlnej liczby osobno mezczyzn i kobiet, aby dokladnie pozna¢ struk-
ture ludnosci wedlug plci i wieku. W 2002 r. kobiety w wieku przedprodukcyj-
nym stanowily 21,45%, w produkcyjnym 58,69%, natomiast w poprodukcyjnym
19,86% ogolnej liczby kobiet. Udzial kobiet w wieku przedprodukcyjnym malat
w poréwnaniu z rokiem poprzednim w latach 2002-2016, negatywna tendencja
jednak odwrocita si¢ i w ostatnich pieciu analizowanych latach nastapil niewielki
wzrost. Udzial kobiet w wieku produkcyjnym rést w latach 2002-2006. W 2006 r.
osiagnal najwyzszg wartos¢ 60,48%, niemniej jednak w kolejnych latach odno-
towywano spadki wskaznika, natomiast udziat kobiet w wieku poprodukcyjnym
w ogolnej liczbie kobiet sukcesywnie rost z roku na rok. W 2021 r. kobiety w wieku
przedprodukcyjnym stanowily 17,16%, w produkcyjnym 53,80%, natomiast w popro-
dukcyjnym 29,03% ogoélnej liczby kobiet. Zatem w przypadku kobiet w wieku
przedprodukcyjnym i produkcyjnym nastapit spadek udzialu w poréwnaniu
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22002 r., odpowiednio o 4,28 i 4,89 punktu procentowego, natomiast w przypadku
wieku poprodukcyjnego odnotowano wzrost o0 9,17 punktu procentowego. Nalezy
podkresli¢, ze w latach 2002 i 2003 udzial kobiet w wieku przedprodukcyjnym byt
wyzszy niz w wieku poprodukcyjnym, w kolejnych latach sytuacja byla odwrot-
na, a réznica miedzy tymi grupami wiekowymi konsekwentnie poglebiata sie,
az do 11,87 punktu procentowego na korzys¢ kobiet w wieku poprodukcyjnym

w 2021 1. (rys. 2.15).
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Rys. 2.15. Udziat kobiet wedtug ekonomicznych grup wieku w ogélnej liczbie kobiet (w %)
w wybranych latach
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Mezczyzni w wieku przedprodukcyjnym stanowili w 2002 r. 23,97%, w pro-
dukcyjnym 66,03%, natomiast w poprodukcyjnym 10% ogdlnej liczby mezczyzn.
Udzial mezczyzn w wieku przedprodukecyjnym malat w latach 2002-2016, w ostat-
nich pieciu analizowanych latach odnotowano niewielki wzrost. Udzial mezczyzn
w wieku produkcyjnym rést w latach 2002-2010. W roku 2010 osiaggnal najwyzszy
poziom 69,60%. W kolejnych latach malal, a tempo spadku bylo coraz wigksze,
natomiast w przypadku udzialu mezczyzn w wieku poprodukcyjnym w ogélnej
liczbie mezczyzn, jedyny spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowa-
no w 2010 r. W 2021 r. mezczyzni w wieku przedprodukcyjnym stanowili 19,35%,
w produkcyjnym 64,88%, a w poprodukcyjnym 15,77% ogodlnej liczby mezczyzn.
Zatem dla mezczyzn w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym nastapit spadek
udzialu w poréwnaniu z 2002 r., odpowiednio 0 4,62 i 1,15 punktu procentowego,
natomiast dla wieku poprodukcyjnego odnotowano wzrost o 5,77 punktu procen-
towego. W przypadku mezczyzn w calym badanym okresie udzial oséb w wieku
przedprodukcyjnym byl wyzszy niz w poprodukcyjnym, jednak dystans miedzy
grupami wiekowymi zmniejszyt sie z niespetna 14 punktéw procentowych w 2002 r.
do 3,58 punktu procentowego w 2021 r. (rys. 2.16).
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Rys. 2.16. Udziat mezczyzn wedtug ekonomicznych grup wieku w ogélnej liczbie mezczyzn
(w %) w wybranych latach
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wedlug prognoz opracowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny w 2050 r. osoby
w wieku przedprodukcyjnym beda stanowity 14,62% ludnosci ogétem, w wieku pro-
dukcyjnym 48,84%, natomiast w poprodukcyjnym 36,54%. Mezczyzni w wieku
przedprodukcyjnym beda stanowili 15,42%, w produkcyjnym 55,14% i w popro-
dukcyjnym 29,44% liczby mezczyzn ogélem. Kobiety w wieku przedprodukcyjnym
beda stanowily 13,86%, w produkcyjnym 42,84%, a w poprodukcyjnym 43,30%
liczby kobiet ogétem. Warto podkresli¢, ze kobiet w wieku poprodukcyjnym bedzie
wowczas wiecej niz w wieku produkcyjnym. Zaprezentowane prognozy wskazuja, ze
nalezy spodziewac si¢ utrzymania trendu rosngcego w przypadku udzialu oséb star-
szych i malejacego w pozostalych ekonomicznych grupach wieku dla obu pici. Warto
réwniez zaznaczy¢, ze w latach 2015 i 2020, dla ktdrych sg juz dostepne informacje
na temat rzeczywistej wartosci zmiennych, prognozy okazaly sie trafne. Na przyklad
prognozy zakladaty udziat kobiet w wieku poprodukcyjnym w 2020 r. na poziomie
29,12%, natomiast faktycznie wynosil on 28,82% (jedynie 0,5% rzeczywistej wartosci
analizowanej zmiennej stanowilto przecietne bezwzgledne odchylenie prognoz od
danych rzeczywistych). W przypadku mezczyzn prognozowano warto$¢ 15,64%,
faktycznie byto to 15,38%'°. Mozna zatem stwierdzi¢, ze realizacja zakladanego
w prognozach scenariusza jest wysoce prawdopodobna.

Zréznicowanie przestrzenne udzialu mezczyzn i kobiet w poszczegolnych grupach
wiekowych w populacji wojewoddztw w badanym okresie nie bylo duze. W 2021 r. od-
notowano najwieksze zréznicowanie w populacji w przypadku udzialu kobiet w wie-
ku poprodukcyjnym, gdzie réznica miedzy najwyzsza i najnizsza wartoscia zmiennej
w wojewddztwach wyniosta jedynie 3,05 punktu procentowego. W 2021 r. najwiekszy
udzial zaréwno mezczyzn, jak i kobiet w wieku przedprodukcyjnym miato woje-
wodztwo pomorskie (odpowiednio 10,22% oraz 9,66%), w wieku produkcyjnym

10 GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, https://demografia.stat.gov.pl/BazaDemografia/
Prognoza_2014_2050.aspx (dostep: 16.05.2022).
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w przypadku mezczyzn podkarpackie (32,44%), za$ dla kobiet malopolskie (28,36%),
natomiast w wieku poprodukcyjnym odpowiednio $wigtokrzyskie (8,40%) i todzkie
(16,85%). Co ciekawe, najwigkszg roznice w poziomie zmiennej pomigedzy plciami
odnotowano dla wieku poprodukcyjnego w wojewddztwie tédzkim (8,72 punktu
procentowego na korzys¢ kobiet), zas najmniejsza dla wieku przedprodukcyjne-
go w lubelskim (0,40 punktu procentowego na korzys¢ mezczyzn). W 2021 r.,
w poréwnaniu z 2002 r., we wszystkich jednostkach przestrzennych odnotowano
spadek udzialu mezczyzn i kobiet w wieku przedprodukcyjnym w populacji oraz
wzrost udziatu przedstawicieli obydwu plci w wieku poprodukecyjnym w popula-
cji. W wieku produkcyjnym, w przypadku kobiet zauwazono spadek udziatu we
wszystkich wojewddztwach, natomiast dla mezczyzn w 10 wystapit spadek poziomu
zmiennej, za§ w szesciu wzrost.

Mapy zaprezentowane na rys. 2.17, przedstawiajace zréznicowanie przestrzenne
udzialu mezczyzn i kobiet w wieku przedprodukcyjnym w populacji powiatéw
w 2021 r., wygladaja bardzo podobnie. Jednak graniczne wartosci przedzialéw dla
poszczegolnych grup powiatéw w przypadku kobiet sg nieco obnizone, co wska-
zuje na nizszy udzial w populacji mlodych kobiet w poréwnaniu z me¢zczyznami.
W 2021 r. najwyzszy udzial mezczyzn w wieku przedprodukcyjnym w populacji
(danego powiatu) réwny 13,54% odnotowano w powiecie kartuskim, za$ najniz-
szy 6,61% w Sopocie. Roznica wynosita 6,93 punktu procentowego. Co ciekawe,
obydwie jednostki przestrzenne polozone s3 w wojewddztwie pomorskim. W tych
samych powiatach odnotowano réwniez najwyzszy i najnizszy udzial mtodych kobiet
w populacji, warto$ci zmiennych byly jednak nieco nizsze, wynosity odpowiednio
12,79% 1 6,39%. Réznica w tym przypadku ksztattowata si¢ na poziomie 6,40 punktu
procentowego. Zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet do grupy powiatéw
cechujacej si¢ najwyzszymi warto$ciami zmiennej, nalezaly jednostki polozone
w wojewodztwach pomorskim, wielkopolskim, mazowieckim, dolnoslaskim oraz
malopolskim. Do grupy powiatéw charakteryzujacych si¢ najnizszymi wartoscia-
mi nalezaly jednostki potozone gtéwnie w wojewddztwie podlaskim oraz w pasie
zlokalizowanym na poludniu kraju - od wojewddztwa dolnoslaskiego poprzez
opolskie, slaskie, $wietokrzyskie i lubelskie. W przypadku mezczyzn najliczniejsza
grupe stanowily powiaty, w ktérych zmienna przyjmowata wartosci z przedziatu
(8,51%; 10%), nalezaty do niej az 222 jednostki, co stanowito 58,42% wszystkich
powiatéw. W przypadku kobiet najwigksza liczba powiatéw nalezata do grupy
charakteryzujacej si¢ udzialem na poziomie miedzy 8,01 a 9,5%, az 236 jednostek,
co stanowilo 62,11% wszystkich powiatow (rys. 2.17).
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Rys. 2.17. Udziat mezczyzn i kobiet w wieku przedprodukcyjnym w populacji powiatéw (w %)
w2021r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. udzial mezczyzn i kobiet w wieku przedpro-
dukcyjnym w populacji byl nizszy w wigkszosci powiatow. W przypadku mezczyzn
wzrost udzialu odnotowano jedynie w o$§miu powiatach, w tym w czterech z wo-
jewodztwa mazowieckiego, najwickszy w Warszawie (o 1,69 punktu procentowe-
go), natomiast dla kobiet w pieciu powiatach, najwyzszy rowniez w Warszawie
(0 1,49 punktu procentowego). Na rys. 2.18 wyraznie wida¢, ze wigkszym spadkiem
udzialu mlodych mezczyzn i kobiet charakteryzowala si¢ wschodnia czes¢ kraju,
szczegblnie wojewddztwa warminsko-mazurskie, podlaskie, lubelskie i podkar-
packie. Mozna réwniez zauwazyc¢, Ze grupa powiatow, w ktorej wystapil najwigkszy
spadek poziomu zmiennej jest bardziej liczna w przypadku mezczyzn (71 powia-
tow) w poréwnaniu z kobietami (55 powiatéw). Najwiekszy spadek udziatu mez-
czyzn w wieku przedprodukcyjnym w populacji w 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r.
odnotowano w powiecie nizanskim (wojewddztwo podkarpackie), o 5,58 punktu
procentowego, natomiast najsilniejszy spadek udziatu kobiet zauwazono w powie-
cie kolnenskim (wojewddztwo podlaskie), o 5,73 punktu procentowego. W obu
przypadkach nie odnotowano powiatu, w ktérym nie zaszta Zadna zmiana poziomu
analizowanej zmiennej w 2021 r. w stosunku do 2002 r. (rys. 2.18).
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Rys. 2.18. Zmiana (spadek badz wzrost) udziatu mezczyzn i kobiet w wieku przedprodukcyjnym
w populacji powiatéw (w punktach procentowych) w 2021 r. w odniesieniu do 2002 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na rys. 2.19 mozna zauwazy¢, ze udzial mezczyzn w wieku produkcyjnym w po-
pulacji poszczegdlnych powiatéw byt istotnie wyzszy niz kobiet w 2021 r. Wartos¢
maksymalna zmiennej dla kobiet byta niewiele wyzsza niz warto$¢ minimalna dla
mezczyzn, w poprzedniej analizowanej grupie wiekowej nie bylo takiej rozbieznosci
pomiedzy plciami. Najwyzszy udzial mezczyzn w wieku produkcyjnym w populacji
réwny 34,53% odnotowano w powiecie kolnenskim (wojewddztwo podlaskie), za$
najnizszy w Warszawie (wojewddztwo mazowieckie), réwny 28,36%. Réznica wy-
nosifa 6,17 punktu procentowego. Najwyzsze warto$ci zmiennej (powyzej 33,51%)
zauwazono w 17 powiatach polozonych gléwnie we wschodniej czesci kraju, w woje-
wodztwach warminsko-mazurskim, podlaskim i podkarpackim. Najnizsze warto$ci
(ponizej 31%) oprécz Warszawy odnotowano w powiatach z nig sasiadujacych,
w Tréjmiescie, Poznaniu, Lodzi, Jeleniej Gorze, Bielsku-Biatej oraz w miastach po-
tozonych w wojewddztwie §laskim. Do tej grupy nalezaly 72 jednostki przestrzenne.
Najliczniejsza grupe stanowity powiaty, w ktérych zmienna przybierata wartosci
od 31,01 do 32,5%, nalezalo do niej 178 jednostek, co stanowilto 46,8% wszystkich
powiatéw. Najwiekszy udzial kobiet w wieku produkcyjnym w populacji powiatow
w 2021 r., réwny 29,53%, wystapil w powiecie kolbuszowskim (wojewédztwo pod-
karpackie), za$ najnizszy, rowny 24,97%, w powiecie hajnowskim (wojewddztwo
podlaskie). Réznica wynosita 4,56 punktu procentowego, zatem zréznicowanie
przestrzenne bylo mniejsze niz w przypadku mezczyzn. Najwyzszym poziomem
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zmiennej (powyzej 28,51%) charakteryzowalo sie 39 powiatéw rozmieszczonych
w calym kraju, chociaz z przewaga poludniowej jego czesci, w wojewddztwach opol-
skim, podkarpackim i malopolskim. Warto$ci najnizsze (ponizej 26,50%) zauwazono
glownie we wschodniej czesci Polski, w wojewddztwach swietokrzyskim, lubelskim,
mazowieckim i podlaskim. Do tej grupy nalezalo 18 jednostek przestrzennych.
Najliczniejszg grupe stanowily powiaty, w ktérych odnotowano wartosci zmiennej
z przedzialu (27,51%; 28,5%). Nalezaly do niej 194 jednostki, co stanowilo 51,05%
wszystkich powiatow (rys. 2.19).
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Rys. 2.19. Udziat mezczyzn i kobiet w wieku produkcyjnym w populacji powiatoéw (w %) w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. nastgpit spadek udziatu mezczyzn w wieku
produkcyjnym w populacji w 159 powiatach (co stanowito 41,84% wszystkich jedno-
stek), polozonych gtéwnie w zachodniej i srodkowej czesci kraju, w wojewddztwach
zachodniopomorskim, lubelskim, wielkopolskim, dolnoslaskim, opolskim, $laskim,
16dzkim i mazowieckim. Najsilniejszy zauwazono w miescie Zory (wojewddztwo
$laskie), 0 6,29 punktu procentowego. W pozostalych jednostkach nastgpit wzrost
udziatu, przy czym najwyzszy we wschodniej czesci kraju. W powiecie suwal-
skim (wojewo6dztwo podlaskie) zmienna osiggneta maksymalng wartos$¢, rowna
4,24 punktu procentowego. Spadek udzialu kobiet w wieku produkcyjnym w popula-
cjiw 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. odnotowano az w 301 powiatach (co stanowilo
79,21% wszystkich jednostek), gtéwnie w zachodniej i Srodkowej czgsci kraju, szcze-
golnie silny w miastach na prawach powiatu. Najwiekszy wystapit w miescie Zory
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(wojewddztwo $laskie), o 7,41 punktu procentowego — podobnie jak w przypadku
mezczyzn. W pozostalych powiatach odnotowano wzrost poziomu zmiennej, najwyz-
szy w powiecie fomzynskim (wojewddztwo podlaskie), o 3,34 punktu procentowego.
Warto zauwazy¢, ze wojewddztwo podlaskie jest jedynym, w ktérym w wigkszosci
powiatow wystapil wzrost udziatu kobiet w wieku produkcyjnym w populacji
w 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. Zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet nie
odnotowano powiatu, w ktérym nie zaszla zadna zmiana poziomu badanej zmiennej
w 2021 r. w stosunku do 2002 r. (rys. 2.20).
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Rys. 2.20. Zmiana (spadek lub wzrost) udziatu mezczyzn i kobiet w wieku produkcyjnym
w populacji powiatéw (w punktach procentowych) w 2021 r. w odniesieniu do 2002 .
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Analizujgc mapy zamieszczone na rys. 2.21, warto najpierw spojrze¢ na legende,
na ktérej wyraznie wida¢, ze udzial kobiet w wieku poprodukcyjnym w popula-
cji powiatow w 2021 r. byt znacznie wyzszy niz mezczyzn. Najwyzsze wartosci
zmiennej dla mezczyzn mieszczg si¢ w grupie najnizszych dla kobiet. Najwyzszy
udzial mezczyzn w wieku poprodukcyjnym w populacji w 2021 r. réwny 11,34%
odnotowano w Sopocie, za$ najnizszy w powiecie kartuskim, 5,33% (oba powiaty
s polozone w wojewddztwie pomorskim) — odwrotnie niz w przypadku mezczyzn
w wieku przedprodukcyjnym. Réznica wynosita 6,01 punktu procentowego. W tych
samych powiatach odnotowano réwniez najwyzszy i najnizszy udzial kobiet w wieku
poprodukcyjnym w populacji, wartosci zmiennej wynosity odpowiednio 21,42%
oraz 9,39%. Roznica ksztaltowala si¢ na poziomie 12,03 punktu procentowego, zatem
zmienna charakteryzowala sie¢ znacznie wigkszym zréznicowaniem przestrzennym
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w przypadku kobiet w poréwnaniu z mezczyznami. Warto réwniez zauwazy¢, ze
réznica miedzy maksymalng wartoscia zmiennej dla kobiet i mezczyzn wynosita az
10,08 punktu procentowego. W obu przypadkach najwyzsze wartosci zmiennych
wystepowaly przede wszystkim w miastach na prawach powiatu, tj. w Sopocie,
Jeleniej Gorze, Lodzi, Walbrzychu, Sosnowcu, Czestochowie, Koszalinie, Koni-
nie, Kielcach, Katowicach, Swinoujs’ciu, Dabrowie Gorniczej oraz w powiatach
polozonych w wojewddztwach dolnoslaskim, $lagskim i §wietokrzyskim, natomiast
w wojewodztwach pomorskim i malopolskim wystepowata najwieksza liczba po-
wiatow charakteryzujgcych si¢ najnizszymi warto$ciami zmiennych (rys. 2.21).

Mezczyzni Kobiety

© 5,33-6,50 © 9,39-13,00
= 6,51-7,50 = 13,01-15,00
= 7,51-8,50 = 15,01-17,00
= 8,51-11,34 = 17,01-21,42

Rys. 2.21. Udziat mezczyzn i kobiet w wieku poprodukcyjnym w populacji powiatoéw (w %) w 2021 .
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

We wszystkich powiatach nastapil wzrost udzialu mezczyzn i kobiet w wieku popro-
dukcyjnym w populacji w 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. Najwyrazniejszy w zachodniej
czedci kraju, w przypadku kobiet réwniez w miastach na prawach powiatu. Na rys. 2.22
mozna réwniez zauwazy¢, ze wigkszy wzrost udziatu oséb starszych w populacji powiatow
wystapil w przypadku kobiet. Najwigkszy wzrost udziatu mezczyzn w wieku poproduk-
cyjnym w populacji zauwazono w Zorach (wojewddztwo $laskie), o 6,1 punktu procen-
towego, za$ najnizszy w powiecie fomzynskim (wojewddztwo podlaskie), o0 0,21 punktu
procentowego. Najwiekszy wzrost udziatu kobiet w wieku poprodukcyjnym w populacji
wystapil w Koninie (wojewodztwo wielkopolskie), 0 9,89 punktu procentowego, natomiast
najmniejszy, podobnie jak w przypadku mezczyzn, w powiecie fomzynskim (wojewddztwo
podlaskie), 0 0,94 punktu procentowego. Nie odnotowano powiatu, w ktérym nie zaszla
zadna zmiana poziomu badanych zmiennych w 2021 r. w stosunku do 2002 r. (rys. 2.22).
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Rys. 2.22. Zmiana (wzrost) udziatu mezczyzn i kobiet w wieku poprodukcyjnym w populacji
powiatéw (w punktach procentowych) w 2021 r. w odniesieniu do 2002 .
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zaprezentowane analizy przestrzenne wskazuja, ze w 2021 r. mieliSmy do czynienia
z doé¢ duzym zréznicowaniem przestrzennym udzialu mezczyzn i kobiet we wszyst-
kich rozpatrywanych grupach wiekowych w populacji powiatéw, najwieksze jednak
wystapilo w przypadku kobiet w wieku poprodukcyjnym. Mezczyzni mieli wiekszy
udzial w populacji niz kobiety w grupie wieku przedprodukeyjnego i produkcyjnego,
kobiety zas w wieku poprodukcyjnym. Niepokojacych wnioskéw dostarczyla analiza
zmiany udzialéw mezczyzn i kobiet w poszczegolnych grupach wiekowych w 2021 r.
w poréwnaniu z 2002 r. — nastapil spadek udzialu oséb mlodych prawie we wszyst-
kich powiatach w Polsce i wzrost udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym we wszystkich
analizowanych jednostkach. Istnieje zatem obawa, ze zasoby pracy w Polsce beda sie
zmniejszaé, obciazenie osobami starszymi bedzie powaznym wyzwaniem dla gospodar-
ki Polski. Warto zatem przyjrze¢ sie zmianom zasobow pracy w analizowanym okresie.

2.2. Zasoby pracy

Zasoby pracy stanowi ludnos¢ aktywna zawodowo. Wedlug definicji przyjetej
przez Gléwny Urzad Statystyczny w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci
(obowigzujacej od 2021 r.) grupe aktywnych zawodowo stanowig osoby w wieku
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15-89 lat, ktére zostaty sklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne''. Do za-
sobdw pracy zalicza si¢ wiec ludno$¢ ze wszystkich trzech ekonomicznych grup
wieku - przedprodukcyjnego (czg¢$ciowo, od 15 roku zycia), produkcyjnego i po-
produkcyjnego (czgsciowo, do 89 roku zycia). Poza rynkiem pracy pozostaja osoby
bierne zawodowo, czyli osoby w wieku 15-89 lat, ktore nie zostaly zaliczone do
grona pracujacych lub bezrobotnych oraz wszystkie osoby powyzej 90 roku zycia'?
(szczegdtowe definicje zostaly zaprezentowane w rozdziale 1.2).

Jak wspomniano we wstepie do rozdziatu, w 2021 r. wprowadzono zmiany w BAEL,
ktore dotyczyly sposobu wyrézniania poszczegolnych populacji na rynku pracy. Zmie-
niono zasady klasyfikowania oséb do grona pracujacych, co w konsekwencji wptynelo
takze na liczbe 0sob bezrobotnych (czyli w sumie aktywnych zawodowo) i biernych
zawodowo. Dodatkowo, wedlug wczesniej obowiazujacej definicji, aktywnos¢ ekono-
miczng ludnosci rozpatrywano w wieku 15 lat i wigcej, wedlug nowej jest to 15-89 lat
(zob. rozdzial 1.2). Informacje statystyczne zaczerpnigte z BAEL nie s3 wiec spojne
dla analizowanego okresu 2002-2021. W zwigzku z tym na wykresach wyodrebniono
dane dla 2021 r. i nie poréwnano ich bezposrednio z wczesniejszymi obserwacjami.

W 2002 r. liczba oséb aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w Polsce
wyniosta 17,21 mln. W latach 2002-2020 zmienna charakteryzowata si¢ niewielkimi
wahaniami (wspo6lczynnik zmiennosci wynosit 0,99%). Najnizsza warto$¢ zauwazo-
no w 2007 r. i wynosita ona 16,86 mln, za$ najwyzsza w 2014 . - 17,43 mln. W 2020 .
zmienna osiggneta warto$¢ 16,98 mln i byta nizsza o 40 tys. osob niz w 2019 r.
0234 tys. 0s6b niz w 2002 r. W 2021 r. liczba aktywnych zawodowo 0séb w wieku
15-89 lat wynosifa 17,24 mln i byla wyzsza o 257 tys. w poréwnaniu z liczbg ak-
tywnych zawodowo odnotowang w poprzednim roku. Ten wyrazny wzrost wynikat
najprawdopodobniej gtéwnie ze zmiany zasad klasyfikowania ludnos$ci do grona
pracujacych (rys. 2.23).

Liczba 0séb biernych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w 2002 r. wynosita
13,85 mln. Po niewielkich wzrostach w latach 2003, 2004, 2006 i 2007 (w roku 2007
osiagneta najwyzsza warto$¢ rowng 14,53 mln os6b), w okresie 2008-2019 charak-
teryzowala sie¢ trendem malejgcym, malala $rednio 0 99,62 tys. 0séb z roku na rok.
W 2020 r. tendencja jednak odwrdcila sig, liczba oséb biernych zawodowo wzrosta
do 13,29 mln, o 28 tys. w poréwnaniu z rokiem poprzednim, co mogto by¢ skutkiem
pandemii COVID-19. W poréwnaniu z pierwszym analizowanym rokiem byta nizsza
0 558 tys. W 2021 r. liczba biernych zawodowo 0séb w wieku 15-89 lat wyniosta
12,61 mln, az o 684 tys. mniej niz w roku poprzednim, co z pewnoscig wynikalo ze
zmiany zasad klasyfikowania ludnosci do grona pracujacych (rys. 2.23).

11 GUS, Stownik pojec: Ludnos¢ aktywna zawodowo wedtug BAEL, https://stat.gov.pl/
metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4565,pojecie.
html (dostep: 17.05.2022).

12 GUS, Stownik pojec: Ludnos¢ bierna zawodowo wedtug BAEL, https://stat.gov.pl/metainformacje/
slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4561,pojecie.html (dostep: 17.05.2022).


https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4565,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4565,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4565,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4561,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4561,pojecie.html

Kobiety w zasobach pracy w Polsce 85

18
17,43 17,24
17,21 16,86 16,98 PS
17
o 16
b
© 15
<
€14 14,53
13 13,85
13,29 o
12 12,61
(o] o < un O ~ o0 (2] o — o [20] < wn (e} ~ o0 ()] o —
o o o o o o o o Dl — - — Dl — - - ol — o o
o o o o o o o o o o o
o~ (o] o~ o~ o~ o~ (o] o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

=@=aktywni zawodowo 15+ ==@=bierni zawodowo 15+

=@=—aktywni zawodowo 15-89 =@=bierni zawodowo 15-89

Rys. 2.23. Liczba oséb aktywnych i biernych zawodowo ogétem w Polsce (w mln)
w wieku 15 lat i wiecej w latach 2002-2020 oraz w wieku 15-89 lat w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Wedtug danych statystycznych publikowanych przez GUS wsrdd najczesciej wymie-
nianych powodoéw bierno$ci zawodowej ludnos$ci w wieku 15-74 lata w 2021 r. natu-
ralnie wystepowata emerytura (41,78%). Na drugim miejscu znalazla si¢ nauka i uzu-
pelnianie kwalifikacji (17,70%), na trzecim choroba lub niepelnosprawnos¢ (9,54%),
za$ na czwartym obowiazki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (7,29%).

W calym analizowanym okresie w$rdd osdb aktywnych zawodowo przewazali
mezczyzni. Roznica pomiedzy piciami w przypadku aktywnych zawodowo w wieku
15 lat i wiecej wzrosta z 1,40 mln w 2002 r. do 1,82 mln w 2020 r. (o niespelna
30%). W 2002 r. zmiana dla me¢zczyzn ksztaltowala si¢ na poziomie 9,31 mln, za$
dla kobiet 7,91 mln. W przypadku kobiet byla to najwyzsza warto$¢ w badanym
okresie. Najwyzsza liczbe mezczyzn aktywnych zawodowo odnotowano w 2014 r.
- 9,59 mln. W obu przypadkach dostrzezono wzrost warto$ci zmiennych w la-
tach 2011-2014. Od 2015 r. liczba aktywnych zawodowo kobiet konsekwentnie
malata, az do 7,58 mln w 2020 r., zatem byta nizsza o ok. 326 tys. w poréwnaniu
22002 r. Liczba aktywnych zawodowo mezczyzn w 2020 r. wzrosta w stosunku do
poprzedniego roku o 2 tys., a w stosunku do 2002 r. 0 92 tys. i wynosita 9,40 mln.
W 2021 r. liczba aktywnych zawodowo mezczyzn w wieku 15-89 lat wynosifa
9,43 mln, czyli o 33 tys. wigcej w poréwnaniu z rokiem poprzednim, natomiast
kobiet — 7,80 mln, o 224 tys. wiecej niz w 2020 r., co wynikalo z pewnoscia ze
zmiany zasad klasyfikowania ludnosci do grona pracujacych. W 2021 r. réznica
miedzy liczbg aktywnych zawodowo mezczyzn i kobiet w wieku 15-89 lat wynosita
1,63 mln (rys. 2.24).
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Rys. 2.24. Liczba aktywnych zawodowo mezczyzn i kobiet w Polsce (w mln) w wieku 15 lat
i wiecej w latach 2002-2020 oraz w wieku 15-89 lat w 2021 .
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Wirdd oséb biernych zawodowo w calym analizowanym okresie wyraznie przewa-
zaly kobiety, réznica miedzy plciami utrzymywata si¢ na poziomie ok. 3 min.
W 2002 r. liczba biernych zawodowo mezczyzn w wieku 15 lat i wigcej wynosila
5,50 mln, natomiast kobiet - 8,35 mln. W obu przypadkach wzrost poziomu zmien-
nej odnotowano w latach 2002-2007 (najwyzsze warto$ci zauwazono w 2007 r.
- 5,68 mln dla mezczyzn i 8,86 mln dla kobiet), natomiast niewielki spadek w latach
2008-2017, w przypadku mezczyzn réwniez w latach 2019 i 2020. Liczba kobiet
zaczeta ponownie rosna¢ od 2019 r., co moze by¢ zwigzane z pandemia COVID-19.
W 2020 r. liczba biernych zawodowo mezczyzn w wieku 15 lat i wiecej wynosita
5,05 mln, zatem byta nizsza od wartosci z 2002 r. o ok. p6l miliona. Liczba kobiet
w poréwnaniu z 2002 r. spadta o 109 tys., do wartosci 8,24 mln. W 2021 r. liczba
biernych zawodowo mezczyzn w wieku 15-89 lat wynosita 4,86 mln, natomiast
kobiet - 7,75 mln, byla wigc nizsza w poréwnaniu z rokiem poprzednim odpowied-
nio o 185 tys. i 498 tys. Jak mozna zauwazy¢ na rys. 2.25, liczba biernych zawodowo
w 2021 r. po raz pierwszy w calym analizowanym dwudziestoleciu spadata ponizej
5 mln dla mezczyzn i 8 mln dla kobiet. Z pewnoscig wplyneta na to zmiana zasad
klasyfikowania ludnosci do grona pracujacych (rys. 2.25).

Nalezy podkresli¢, ze liczba aktywnych zawodowo kobiet w wieku 15 lat i wigcej
byla nizsza niz biernych zawodowo w latach 2002-2020, réznica wahala si¢ od 448 tys.
do 1,23 mln. Liczba mezczyzn aktywnych zawodowo byta wyzsza niz biernych zawo-
dowo $rednio 0 4 mln. W 2021 r., po zmianie zasad klasyfikowania ludnosci do grona
pracujacych, po raz pierwszy w badanym dwudziestoleciu liczba kobiet aktywnych za-
wodowo byta wyzsza niz biernych zawodowo o 57 tys. Liczba mezczyzn aktywnych
zawodowo w wieku 15-89 lat byta wyzsza niz biernych zawodowo o 4,57 mln. Na
rys. 2.26 wida¢ wyrazng przewage aktywnych zawodowo mezczyzn w analizowanych
grupach ludnosci oraz bardzo wysoka liczbe biernych zawodowo kobiet.
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Rys. 2.25. Liczba biernych zawodowo mezczyzn i kobiet w Polsce (w mln) w wieku 15 lat
i wiecej w latach 2002-2020 oraz w wieku 15-89 lat w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Rys. 2.26. Liczba aktywnych i biernych zawodowo mezczyzn i kobiet w wieku 15 lat i wiecej
w Polsce (w mln) w latach 2002, 2005, 2010, 2015, 2019 i 2020 oraz w wieku 15-89 lat w 2021 r.
* Ciemniejszymi kolorami oznaczono stupki prezentujgce wartosci zmiennych w 2021 r.,

z uwagi na zmiane definicji ludno$ci pracujacej w BAEL

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Wspdlczynnik aktywnosci zawodowej, czyli udziat oséb aktywnych zawodowo
w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej'’, w 2002 r. w Polsce wynosit
55,4%. W 2007 r. osiagnal najnizsza warto$¢ w badanym okresie — 53,7%, natomiast
najwyzsza w 2017 r. - 56,4%. W latach 2018-2020 zauwazono niewielki spadek
poziomu zmiennej, do 56,1%. W 2021 r. udziat aktywnych zawodowo w ogélnej
liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat wynosit 57,8% i byl wyzszy od wartosci z roku
poprzedniego o 1,7 punktu procentowego, na co z pewnoscig miata wptyw zmiana
zasad klasyfikowania ludnosci do grona pracujacych (rys. 2.27).
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Rys. 2.27. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci ogétem w Polsce (w %) w wieku 15 lat
i wiecej w latach 2002-2020 oraz w wieku 15-89 lat w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn w wieku 15 lat i wiecej wzrdst
262,9% w 2002 r. do 65,1% w 2020 1., 0 2,2 punktu procentowego, natomiast wspot-
czynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 15 lat i wiecej spadl z 48,6% w 2002 r.
do 47,9% w 2020 r., 0 0,7 punktu procentowego. W obu przypadkach najnizsze
warto$ci zmiennych wystapily w 2007 r. Warto zauwazy¢, ze w pierwszym roku
pandemii COVID-19 (tj. 2020) odnotowano wzrost wspolczynnika w poréwnaniu
z rokiem poprzednim w przypadku mezczyzn (o 0,1 punktu procentowego) i spadek
dla kobiet (0 0,3 punktu procentowego). Réznica miedzy wspotczynnikiem aktyw-
nosci zawodowej mezczyzn i kobiet wzrosta z 14,3 punktu procentowego w 2002 r.
do 17,2 punktu procentowego w 2020 r. W 2021 r. zmienna dla mezczyzn w wie-
ku 15-89 lat uksztaltowala si¢ na poziomie 66% i byla wyzsza o 1,7 punktu pro-
centowego niz w poprzednim roku, natomiast dla kobiet — 50,20% i byla wyzsza
0 2,3 punktu procentowego w poréwnaniu z 2020 r. Tak duzy (skokowy) wzrost

13 GUS, Stownik pojec: Wspédtczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug BAEL, https://stat.gov.
pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4573,pojecie.
html (dostep: 18.05.2022).


https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4573,pojecie.html
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https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/4573,pojecie.html
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w obu przypadkach byl spowodowany zmiang zasad klasyfikowania ludnosci do
grona pracujacych. W 2021 r. réznica pomiedzy piciami wynosita 15,8 punku pro-
centowego (rys. 2.28).
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Rys. 2.28. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet w Polsce (w %)
w wieku 15 lat i wiecej w latach 2002-2020 oraz w wieku 15-89 lat w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Warto zwrdci¢ uwage roéwniez na wspdlczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci
w wieku produkcyjnym (18-64 lata w przypadku mezczyzn i 18-59 lat dla kobiet),
ktory prezentuje si¢ bardzo ciekawie. W 2002 r. zmienna osiaggnela wartos$¢ 74,9%
dla mezczyzn oraz 65,8% dla kobiet. Po niewielkich spadkach do 2007 r., w latach
2008-2019 charakteryzowala si¢ konsekwentnym trendem rosngcym w obu przy-
padkach (rys. 2.29).

W pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. 2020) odnotowano wzrost poziomu
wspolczynnika w poréwnaniu z rokiem poprzednim dla mezczyzn o 0,7 punktu pro-
centowego oraz spadek w przypadku kobiet 0 0,1 punktu procentowego. W 2020 r.
zmienna uksztaltowata si¢ na poziomie 81,8% dla me¢zczyzn, zas dla kobiet 72,5%,
zatem odnotowano wzrost w poréwnaniu z 2002 r. odpowiednio 0 6,9 i 6,7 punktu
procentowego. W 2021 r. wspdétczynniki aktywnosci zawodowej byty wyraznie
wyzsze w poréwnaniu z 2020 r. - dla mezczyzn o 2,5 punktu procentowego i dla
kobiet o 3,3 punktu procentowego, co z pewnosciag bylo wynikiem zmiany zasad
klasyfikowania ludnosci do grona pracujacych. W latach 2002-2020 réznica miedzy
wspolczynnikiem aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet wahala sie mie-
dzy 8 a 11 punktéw procentowych. W 2021 r. wynosila 7,9 punktu procentowego
(rys. 2.29).
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Rys. 2.29. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet w wieku produkcyjnym
w Polsce (w %) w latach 2002-2021

* Ciemniejszymi kolorami oznaczono kropki prezentujace wartosci zmiennych w 2021 r.,

z uwagi na zmiane definicji ludnosci pracujacej w BAEL

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Poréwnujac rys. 2.2812.29, mozna zauwazy¢ bardzo duza réznice miedzy wspotczyn-
nikiem aktywnosci zawodowej w wieku 15 lat i wigcej lub 15-89 lat oraz w wieku produk-
cyjnym. W 2021 r. dla kobiet bylo to az 25 punktéw procentowych, dla mezczyzn 17,1.
W przypadku oséb w wieku produkcyjnym zaznaczyt sie wyrazny, konsekwentny wzrost
wspolczynnika w latach 2008-2019, niewielki spadek odnotowano jedynie w przypad-
ku kobiet w 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej dla
ludnosci w wieku 15 lat i wigcej charakteryzowal sie w tym okresie wzglednie stalym
poziomem i niewielkimi wahaniami we wszystkich analizowanych grupach.

Dane statystyczne na temat wspotczynnika aktywnosci zawodowej w przekroju
przestrzennym dostepne sg jedynie dla wojewddztw. W 2002 r. najwyzsza wartos¢
zmiennej dla ludnosci w wieku 15 lat i wigcej w przypadku mezczyzn odnotowa-
no w wojewodztwie wielkopolskim (65,8%), dla kobiet w mazowieckim (52,5%).
W 13 jednostkach nastgpil wzrost wspdtczynnika aktywnosci zawodowej mezczyzn
w 2020 r. w poréwnaniu z 2002 r. (najwigkszy w §wigtokrzyskim, o 5,8 punktu pro-
centowego), natomiast kobiet jedynie w pieciu (najwiekszy w $laskim, o 1,8 punktu
procentowego). Warto rowniez zwroci¢ uwage na zmiane wspolczynnika aktyw-
nosci zawodowej ludnosci w pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. 2020 r.)
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Dla mezczyzn zauwazono spadek poziomu
zmiennej w osmiu wojewodztwach (najwiekszy w kujawsko-pomorskim, o 1 punkt
procentowy), za$ dla kobiet w 11 (najwiekszy w wielkopolskim, o 2,2 punktu procen-
towego). W przypadku kobiet wida¢ wiec silniejsza reakcje na sytuacje kryzysowa.
W 2020 r. najwyzszym poziomem wspolczynnika cechowato si¢ wojewddztwo
mazowieckie: dla mezczyzn 68,3% i dla kobiet 52,7%. Najwieksza roznica miedzy
wspolczynnikiem aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet w wieku 15 lat i wigcej
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w badanym okresie wystepowala przewaznie w wojewodztwie opolskim. W 2017 .
osiggneta maksymalng warto$¢, rowna 21,4 punktu procentowego. W 2020 r. byla
nieco nizsza - 20,8 punktu procentowego. Zrdznicowanie przestrzenne analizo-
wanych zmiennych bylo wyrazne w kazdym przypadku. W 2020 r. r6znica miedzy
maksymalnymi i minimalnymi warto$ciami zmiennej w wojewodztwach wynosita
8 punktéw procentowych dla mezczyzn oraz 7,9 dla kobiet.

W przypadku ludnosci w wieku produkcyjnym najwyzsza wartos¢ wspotczynnika
aktywnosci zawodowej w 2002 r. odnotowano w wojewodztwie mazowieckim: dla
mezczyzn 78,1% oraz dla kobiet 71%. W obu przypadkach dostrzezono wzrost pozio-
mu zmiennej we wszystkich wojewddztwach w 2020 r. w poréwnaniu z 2002 r., przy
czym najwiekszy dla kobiet w wojewddztwie §laskim, o 11,5 punktu procentowego.
W pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.) w poréwnaniu z rokiem
poprzednim spadek poziomu zmiennej odnotowano w dwdch wojewodztwach
dla mezczyzn (najwigkszy w kujawsko-pomorskim, o 0,6 punktu procentowego)
oraz w siedmiu w przypadku kobiet (najwigkszy w wielkopolskim, o 2,4 punktu
procentowego). Mozna zatem wnioskowac, ze rynek pracy kobiet silniej zareagowat
na sytuacje kryzysows, ktérag wywota pandemia. W 2020 r. najwyzszym poziomem
wspolczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym w przy-
padku mezczyzn cechowalo sie wojewddztwo pomorskie — 85,7%, zas w przypadku
kobiet mazowieckie - 77,2%, rdznica wynosila 8,5 punktu procentowego.

Na rys. 2.30 zaprezentowano zréznicowanie przestrzenne wspélczynnika aktywno-
$ci zawodowej wedtug plci w wieku 15-89 lat oraz w wieku produkeyjnym, w 2021 r.
Najwyzszym poziomem zmiennej dla mezczyzn w obu kategoriach wiekowych
cechowalo sie wojewoddztwo wielkopolskie, za$ dla kobiet mazowieckie. Najnizsze
wartosci dla kobiet odnotowano w wojewddztwie podkarpackim, za$ w przypadku
mezczyzn w wojewodztwie $laskim dla ludnosci w wieku 15-89 lat, i podkarpackim
dla os6b w wieku produkcyjnym. Najwigkszym zréznicowaniem przestrzennym cha-
rakteryzowal si¢ wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, gdzie réznica miedzy
warto$ciami minimalnymi i maksymalnymi w wojewddztwach wynosila 11,4 punktu
procentowego dla os6b w wieku 15-89 lat i 14,70 punktu procentowego dla kobiet
w wieku produkecyjnym. W obu kategoriach wspoélczynnik aktywnosci zawodowej byt
znacznie wyzszy dla wieku produkcyjnego niz dla wieku 15-89 lat (najwigkszg roznice
odnotowano dla kobiet w wojewodztwie 16dzkim, az 28,40 punktu procentowego).
Co wigcej, we wszystkich wojewodztwach poziom zmiennej dla mezczyzn byl wyzszy
niz dla kobiet. Najwigksza réznice wedtug pici w wieku 15-89 lat zauwazono w woje-
wodztwie podkarpackim (19,3 punktu procentowego), zas najmniejsza w zachodnio-
pomorskim (14,1 punktu procentowego). W wieku produkcyjnym najwigkszg réznice
odnotowano réwniez w wojewddztwie podkarpackim (14,1 punktu procentowego), zas
najnizsza w lubelskim (5,4 punktu procentowego). Warto zauwazyc¢, ze wysokie wartosci
zmiennej, szczegdlnie dla wieku produkcyjnego, wystapity w jednostkach potozonych
w $rodkowym pasie kraju, od wojewddztwa dolnoslaskiego przez opolskie, wielko-
polskie, tédzkie i mazowieckie — wida¢ to szczegdlnie wyraznie w przypadku kobiet.
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Rys. 2.30. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn i kobiet w wieku 15-89 lat
oraz w wieku produkcyjnym w Polsce (w %) w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

2.3. Kapitat ludzki

Kapital ludzki jest najwazniejszym sktadnikiem proceséw gospodarczych, gdyz bez
niego pozostate elementy, tj. pienigdz, materialy, maszyny, energia, sa bezuzytecz-
ne. Tylko czlowiek zaopatrzony w odpowiedni kapital jest w stanie wykorzysta¢
ich potencjal i powigksza¢ warto$¢ (Krynska, Kwiatkowski, 2013). Warunkiem
koniecznym dla rozwoju na poziomie zaréwno mikro- (przedsigbiorstwa), jak i ma-
kroekonomicznym (kraju) jest wiec posiadanie odpowiedniego kapitatu ludzkiego.

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji kapitatu ludzkiego. W szerokim
znaczeniu jest nim zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii witalnej zawarty
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w kazdym cztowieku, ktory okresla zdolnos¢ do pracy, adaptacji w zmieniajacym
si¢ srodowisku oraz poszukiwania nowych rozwigzan. Zaséb ten nie jest dany
(np. w genach), ale nabywany i powigkszany za sprawg inwestycji w cztowieka,
ktére moga dotyczy¢ np. ochrony zdrowia, edukacji, doskonalenia zawodowego,
czy zmiany miejsca zamieszkania (Domanski 1993; Gotaszewska-Kaczan, 2014).
W przypadku rynku pracy wykorzystuje si¢ nieco wezsza definicje kapitatu ludz-
kiego. Zwraca si¢ przede wszystkim uwage na wyksztalcenie, wiedze, zdolnosci,
motywacje oraz umiejetno$¢ rozwigzywania okreslonych probleméw i radzenia
sobie w pracy zespolowej. Na rynku pracy oprdcz juz nabytego kapitatu, wazna
jest postawa pracownika wzgledem jego powiekszania, czyli che¢ rozwoju zawodo-
wego, np. poprzez uczestnictwo w szkoleniach czy sktonno$¢ do wyjazdu na staze
zagraniczne. Kapital ludzki jest czynnikiem, ktéry okresla pozycje jednostki na
rynku pracy. Im wyzszy, tym pewniejsza jest pozycja pracownika — wigksze moz-
liwosci uzyskania dobrej pracy, awansu, czy negocjacji wynagrodzenia (Kacprzak,
Krol, 2015). Wtascicielem kapitatu ludzkiego jest tylko i wylacznie pracownik,
nigdy osoba zatrudniajaca czy przedsigbiorstwo, nawet jesli to wtasnie ono ponosi
koszty zwigzane z inwestycjami w jego powigkszanie (Krynska, Kwiatkowski, 2013).
Nalezy podkredli¢, ze inwestycje w kapital ludzki ponoszone przez pracodawcow
coraz czgsciej nie dotycza tylko rozwoju zawodowego, koncentruja sie réwniez na
zdrowiu pracownikéw oraz ich kondycji fizycznej i psychicznej (wigkszos$¢ firm
oferuje prywatng opieke zdrowotng, karty sportowe, czy dofinansowanie wypoczyn-
ku). Zazwyczaj méwi sie o rozwoju kapitatu ludzkiego, jednak teorie ekonomiczne
zwracajg uwage, ze moze on podlega¢ réwniez deprecjacji. Obnizenie kapitatu moze
wynika¢ m.in. z biologicznego procesu starzenia si¢ organizmu, choréb, wypadkéw,
zmeczenia, tzw. wypalenia zawodowego, jak réwniez z dezaktualizacji nabytej wie-
dzy i umiejetnosci w zmieniajacej si¢ rzeczywistoéci (Lipka, Winnicka-Wejs, 2013).
W przypadku kobiet, wedtug teorii kapitatu ludzkiego, powodem deprecjacji kapitatu
s przerwy w pracy spowodowane np. urlopem macierzynskim. Dodatkowo teoria
ta wskazuje, ze kobiety w mniejszym stopniu niz mezczyzni inwestujg w kapital
ludzki, sklaniajac si¢ ku mniej wymagajacym kierunkom ksztatcenia i zawodom,
ktére w przyszlosci umozliwig im godzenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych
(zob. rozdzial 1.2; Polachek, 1981).

We wprowadzeniu do badan nad kobietami na rynku pracy w Polsce nalezy zatem
zastanowic si¢ nad reprezentowanym przez nie kapitatem ludzkim. W literaturze
przedmiotu wskazuje si¢ rozmaite ilosciowe i jako$ciowe metody pomiaru kapitatu
ludzkiego (np. finansowe, kosztowe, dochodowe). Czgsto wykorzystywana miarg
jest stopien edukacji spoteczenstwa, ktory moze by¢ wyrazony np. jako udziat oséb
legitymujacych si¢ danym poziomem wyksztalcenia w ogélnej liczbie aktywnych
zawodowo. Nalezy jednak pokresli¢, ze wykorzystywane metody pomiaru sg nie-
doskonale, gdyz nie oddaja ztozonosci tej kategorii (Krynska, Kwiatkowski, 2013).

Informacje statystyczne na temat wyksztatcenia ludnosci w wieku 15-89 lat sa
dostepne od 2010 r. w zasobach GUS. Na rys. 2.31 zaprezentowano odsetek ludnosci
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wedlug poziomu wyksztalcenia i plci w wybranych latach. W 2021 r. 26% ludno-
$ci w Polsce miato wyksztalcenie wyzsze, az o 8,1 punktu procentowego wiecej
niz w 2010 r. (by! to najwigkszy wzrost sposréd analizowanych grup dla ludnosci
ogodtem). Osoby z wyksztalceniem tego rodzaju stanowily najliczniejsza grupe
w latach 2019-2021. Warto zauwazy¢, ze w 2010 r. uplasowata sie ona na czwartym
(przedostatnim) miejscu, natomiast w 2015 r. — na trzecim. Wzrost udzialu odno-
towano rowniez w przypadku oséb z wyksztalceniem policealnym oraz $rednim
zawodowym, w poréwnaniu z rokiem 2010 o 1,9 punktu procentowego. W 2021 r.
odsetek osob z takim wyksztalceniem wynosil 25,1%, grupa ta byla druga pod
wzgledem liczebno$ci. Wyksztalcenie $rednie ogélnoksztatcgce miato 10,2% oséb
w wieku 15-98 lat w 2021 r. W tym przypadku odnotowano wzrost w poréwnaniu
z rokiem 2020 o 0,3 punktu procentowego, natomiast w poréwnaniu z 2010 r. spa-
dek 0 0,5 punktu procentowego - byla to najmniejsza zmiana wsrod analizowanych
grup. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym tworzyty najwieksza grupe
w 2010 r., nalezato do niej niespetna 25% ludnosci w wieku 15-89 lat, niemniej jed-
nak w 2021 r. uplasowala si¢ ona na trzecim miejscu w rankingu. Zmienna osiagneta
wartos¢ 23,1%, o 1,8 punktu procentowego mniej w poréwnaniu z 2010 r. Osoby
najgorzej wyksztalcone w 2021 r. stanowily 15,6% ludnosci w wieku 15-89 lat, w tym
przypadku odnotowano najwiekszy spadek, az o 7,8 punktu procentowego w po-
réwnaniu z pierwszym analizowanym okresem.

Ciekawie prezentuje si¢ zréznicowanie wyksztalcenia wedtug ptci. W 2021 r.
w przypadku mezczyzn najwicksza grupe stanowili ci z wyksztalceniem zasad-
niczym zawodowym (29,1%), druga pod wzgledem wielkosci z policealnym oraz
srednim zawodowym (26%), natomiast trzecig z wyzszym (22%), przy czym udzial
mezczyzn z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym spadt w poréwnaniu z 2010 r.
0 2,7 punktu procentowego, natomiast z wyksztalceniem policealnym oraz $red-
nim zawodowym i wyzszym wzrést odpowiednio o 2,7 i 6,3 punktu procentowe-
go. Najwiekszy wzrost udzialu odnotowano w przypadku wyksztalcenia wyzszego,
natomiast najwiekszy spadek dla wyksztalcenia gimnazjalnego, podstawowego
i nizszego - po 6,3 punktu procentowego. Najnizszy poziom wyksztatcenia w 2021 r.
odnotowano u 14,9% mezczyzn w wieku 15-89 lat. W przypadku kobiet sytuacja
wyglada nieco inaczej. W 2021 r. najwigksza grupe stanowily kobiety z wyksztat-
ceniem wyzszym (29,7%), nastepnie z policealnym oraz $rednim zawodowym
(24,7%), na trzecim miejscu z zasadniczym zawodowym (17,5%). Udzial kobiet
z wyksztalceniem wyzszym wzrést w 2021 r. w poréwnaniu z 2010 1. az 0 9,9 punktu
procentowego — byt to najwiekszy wzrost we wszystkich analizowanych grupach.
Wzrost o 1,2 punktu procentowego odnotowano réwniez w przypadku wyksztalcenia
policealnego oraz $redniego zawodowego. W pozostalych grupach zauwazono
spadek, najwiekszy w przypadku wyksztalcenia gimnazjalnego, podstawowego
i nizszego, az 0 9,2 punku procentowego. W 2021 r. najnizszy poziom wyksztalcenia
odnotowano u 16,2% kobiet w wieku 15-89 lat (rys. 2.31).
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Rys. 2.31. Odsetek ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci (w %)
w Polsce w latach 2010, 2015 oraz 2019-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Najwiekszym zréznicowaniem przestrzennym charakteryzowat si¢ udzial oséb
z wyksztalceniem wyzszym w calym badanym okresie. Na rys. 2.32 zaprezentowano
poziom zmiennej wedtug plci w wojewddztwach w 2021 r., w ktérym réznica miedzy
minimalng a maksymalng wartoscig dla mezczyzn w analizowanych jednostkach
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przestrzennych wynosila 16,4 punktu procentowego, za$ dla kobiet 15,2. W podziale
wojewodztw na grupy zastosowano tozsame wartosci graniczne przedzialow dla oby-
dwu kategorii, dzigki czemu mapy mozna z tatwoscig poréwnaé. W przypadku mez-
czyzn najliczniejsza grupe stanowity wojewddztwa, w ktérych poziom zmiennej nie
przekroczyt 20%, nalezalo do niej az 11 jednostek. Najnizsza warto$¢ odnotowano
w warminsko-mazurskim - 14,9%. Do grupy drugiej nalezaly trzy wojewddztwa,
natomiast w trzeciej nie odnotowano zadnego. Najwyzszym odsetkiem mezczyzn
z wyksztalceniem wyzszym cechowalo si¢ mazowieckie — 31,3%. W przypadku
kobiet nie odnotowano zadnej jednostki, w ktérej zmienna przyjmowata warto-
$ci do 20%. Najnizszym poziomem zmiennej charakteryzowalo si¢ wojewddztwo
kujawsko-pomorskie - 24,1%. Najliczniejsza grupe stanowily jednostki przestrzenne,
w ktorych odsetek kobiet w wyksztalceniem wyzszym ksztaltowal si¢ na poziomie
od 25 do 30%. Wartosci powyzej 30% odnotowano w czterech wojewddztwach,
najwyzsza zauwazono w mazowieckim - 39,3%. We wszystkich analizowanych
jednostkach odsetek mezczyzn z wyksztalceniem wyzszym byl nizszy niz w przy-
padku kobiet. Najwigksza réznice pomigdzy plciami odnotowano w wojewddztwie
$wigtokrzyskim (10,2 punktu procentowego na korzys¢ kobiet), za$ najmniejsza
w kujawsko-pomorskim (5,2 punktu procentowego).

Mezczyzni Kobiety

1 14,90-20,00 = 24,10-25,00
= 20,01-25,00 = 25,01-30,00
m 25,01-30,00 = 30,01-39,30
= 30,01-31,30

Rys. 2.32. Odsetek mezczyzn i kobiet w wieku 15-89 lat z wyksztatceniem wyzszym (w %)
wedtug wojewddztw w Polsce w 2021 .
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Pelne dane statystyczne na temat liczby studentéw i absolwentéw uczelni wyz-
szych w Polsce sg dostepne od 2012 r.*, w ktérym liczba studentéw ogétem w Polsce

14 Do roku 2011 dane nie obejmowaty szkét resortu obrony narodowej oraz resortu spraw we-
wnetrznych.
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wynosita ok. 1,68 mln. W latach 2012-2019 zmienna charakteryzowala si¢ trendem
malejacym, spadata §rednio o0 65,5 tys. z roku na rok. W 2020 r. negatywny trend od-
wrdcil sie, odnotowano wzrost liczby studentéw w poréwnaniu z rokiem poprzednim
012,55 tys. W 2021 r. liczba studentéw ponownie wzrosta, o ok. 900 w poréwnaniu
z okresem poprzednim, wynosita ok. 1,22 mln. Mozna zatem stwierdzi¢, ze w cza-
sie pandemii COVID-19 szkolnictwo wyzsze zyskalo na popularnosci, niemniej
jednak w poréwnaniu z pierwszym analizowanym okresem warto$¢ zmiennej byta
nizsza o niespelna 460 tys. Liczba absolwentéw w 2012 r. wynosita ok. 485 tys.
Wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano jedynie w 2017 12021 r.
W 2021 r. liczba absolwentéw wynosila 297,1 tys., byla wyzsza o niespelna 4 tys.
niz w roku poprzednim i nizsza o 187,89 tys. w poréwnaniu z pierwszym analizo-
wanym okresem (co stanowi 38,47%). Wérdd studentéw i absolwentéw wyzszych
uczelni wyraznie dominowaty kobiety. W calym badanym okresie stanowily one
$rednio 58% wszystkich studentéw. W przypadku absolwentéw przewaga kobiet
byta jeszcze wieksza, cho¢ zaobserwowano spadek udzialu z 65,33% w 2012 r. do
62,93% w 2021 r. (rys. 2.33).
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2012
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tys. 0séb

M studentki M absolwentki Mstudenci M absolwenci

Rys. 2.33. Liczba studentdw i absolwentow uczelni wyzszych wedtug ptci (w tys.) w Polsce
w latach 2012-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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Analizujac udzial absolwentéw wyzszych uczelni publicznych w 2021 r. wedlug
plci w wybranych podgrupach kierunkéw studiéw, zgodnych z Miedzynarodowa
Standardowg Klasyfikacja Edukacji (ISCED-F 2013), mozna wyrdzni¢ podgrupy
wyraznie sfeminizowane i zmaskulinizowane. Do kategorii najbardziej sfeminizo-
wanych, czyli charakteryzujacych sie najwyzszym udzialem kobiet wsréd absolwen-
tow (80% i wigcej) nalezaty podgrupy: opieki spotecznej, pedagogiczna, jezykowa
i biologiczna, mezczyzni za$ mieli najwigkszy udziat (60% i wiecej) w podgrupach:
technologii teleinformacyjnych, inzynieryjno-technicznej, ustug transportowych
i le$nej. Parytet osiggnieto w podgrupie humanistycznej (rys. 2.34). Generalnie
w wiekszosci kategorii przewazajg kobiety, jako ze — jak wspomniano wczes$niej
- w 2021 r. stanowily 62,9% absolwentow szkot wyzszych.

opieki spotecznej
pedagogiczna
jezykowa
biologiczna
medyczna
weterynaryjna
ustugi dla ludnosci

dziennikarstwa i informacji

nauk o srodowisku

artystyczna

Podgrupa

biznesu i administracji
spoteczna

prawna

matematyczna i statystyczna
rolnicza

produkcji i przetwérstwa
higieny i bezpieczerstwa pracy
architektury i budownictwa
humanistyczna (z wytaczeniem jezykdw)
ochrony i bezpieczeristwa
lesna

ustug transportowych
inzynieryjno-techniczna
technologii teleinformacyjnych

W kobiety  ® mezczyzni

Rys. 2.34. Udziat absolwentow wyzszych uczelni publicznych wedtug ptci w wybranych
podgrupach kierunkéw studiéw w Polsce w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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Wsroéd stuchaczy studiéw podyplomowych w latach 2010-2021 kobiety stanowily
ok. 70% wszystkich uczestnikéw. W przypadku studiéw doktoranckich udziat kobiet
wzrdst 2 46,9% w 2002 r. do 54,8% w 2018 r. Wérdd uczestnikdw szkdt doktorskich
w 2019 r. (w roku ich wprowadzenia) kobiety stanowily 49,42, w 2020 r. 48,9, na-
tomiast w 2021 r. - 51,03%.

2.4. Podsumowanie

Z przeprowadzonych w rozdziale drugim analiz wynika, ze liczba Polakéw od 2012 r.
konsekwentnie spada i trend ten najprawdopodobniej utrzyma si¢ w kolejnych
dziesigcioleciach. Wedlug prognoz GUS do roku 2050 spadnie ponizej 34 mln.
W Polsce jest generalnie wiecej kobiet niz mezczyzn, wspdtczynnik feminizacji
od lat utrzymuje si¢ na poziomie rownym 107. Jednak na podstawie analizy eko-
nomicznych grup wieku stwierdzono, ze wyraznie dominuja one jedynie w grupie
0s6b w wieku poprodukcyjnym — w 2021 r. w tej grupie wiekowej byto ponad
2,8 mln wigcej kobiet niz mezczyzn. W grupie oséb w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym przewazaja mezczyzni, w 2021 r. réznica wynosita odpowiednio
ok. 184,76 tys. oraz 1,36 mln na korzy$¢ mezczyzn. Wynika z tego, ze rodzi si¢ mniej
kobiet (w latach 2002-2021 $rednio o 11 tys. urodzen zywych mniej rocznie), ale zyja
dluzej niz mezczyzni, wedtug danych statystycznych GUS $rednio o ok. osiem lat.
Co wiecej, mezczyzn w wieku produkcyjnym jest wigcej, zatem w wigkszym stopniu
zasilajg rynek pracy niz kobiety. W wieku poprodukcyjnym przewazaja kobiety, moz-
na wigc wnioskowa¢, ze stanowig one wigksze obcigzenie dla finanséw publicznych
(np. w postaci emerytur) niz mezczyzni. Na podstawie przeprowadzonych analiz
wyraznie wida¢, ze spoleczenstwo polskie starzeje sie¢ w szybkim tempie. Udziat
0s6b w wieku poprodukcyjnym w populacji wzrést z 15,08% w 2002 r. do 22,54%
w 2021 r., czyli 0 7,46 punktu procentowego. Zgodnie z prognozami opracowanymi
przez GUS trend ten utrzyma si¢ w przysztosci, w 2050 r. udzial kobiet w wieku
poprodukcyjnym bedzie wyzszy niz w produkcyjnym. Zgodnie z pieciostopniowa
skalg starosci demograficznej opracowang przez Organizacj¢ Narodow Zjedno-
czonych spoteczenstwo ,starzejace si¢” to takie, w ktorym liczba 0s6b w wieku
poprodukcyjnym przekracza 7% catej populacji. Faze poznej starosci, ktora jest
piatym i ostatnim stopniem skali, identyfikuje si¢ na poziomie 13%. Mozna zatem
uznac spoleczenstwo polskie za stare. Starzenie sie spoleczenstwa to naturalny i nie-
unikniony proces cechujacy kazda wysoko rozwinieta gospodarke, jest on jednak
powaznym wyzwaniem, wymusza wprowadzenie zmian wlasciwie w kazdej dzie-
dzinie zycia spoleczno-gospodarczego, w tym réwniez na rynku pracy (Jelonek,
Soja, 2013; Antczak, Lewandowska-Gwarda, 2018). Stosunek liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wzrést przez ostatnie
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20 lat az o 14,01 punktu procentowego, z 24,23% w 2002 r. do 38,24% w 2021 r., co
stanowi ogromne obcigzenie dla gospodarki. Co wigcej, wspotczynnik dzietnosci na
poziomie, ktéry gwarantuje tzw. prosta zastepowalnos¢ pokolen, czyli ok. 2,1 dziecka
przypadajacego na jedna kobiete, nie zostal osiggniety w Polsce w badanym dwu-
dziestoleciu, w 2021 r. wyniost 1,33 (byt nizszy niz w latach 2016-2020). Warto
zauwazy¢, ze w latach 2020 i 2021, w ktérych mielismy do czynienia z pandemia
COVID-19, wystagpilo wyzsze tempo spadku liczby ludnosci niz w poprzednich
latach. Szczegdlnie niepokojacy jest rowniez spadek liczby os6b w wieku przed-
produkcyjnym w poréwnaniu z rokiem poprzednim, ktory jest odnotowywany od
2017 r., dodatkowo w 2021 r. wystapil najnizszy od 2016 r. poziom wspolczynnika
dzietnosci. W 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. nastgpit spadek udzialu mezczyzn
i kobiet w wieku przedprodukcyjnym w populacji prawie we wszystkich powia-
tach i wzrost udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym we wszystkich 380 powiatach
w Polsce.

W badanym okresie w Polsce liczba 0s6b aktywnych zawodowo oscylowata wo-
kot 17 mln. W 2020 r., ktéry byl pierwszym rokiem pandemii COVID-19, spadla
nieco ponizej tej wartosci, natomiast liczba biernych zawodowo w latach 2015-2019
charakteryzowala si¢ trendem malejacym. W 2020 r. odnotowano wzrost poziomu
zmiennej w poréwnaniu z rokiem poprzednim, na co mogla mie¢ wpltyw pande-
mia, finalnie uksztaltowata si¢ na poziomie 13,29 mln. Wér6d oséb aktywnych
zawodowo w Polsce przewazali mezczyzni. Réznica miedzy liczbg aktywnych za-
wodowo mezczyzn i kobiet sukcesywnie powiekszata si¢ w analizowanym dwu-
dziestoleciu na korzys¢ mezczyzn. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej mez-
czyzn rést w poréwnaniu z rokiem poprzednim w wigkszo$ci analizowanych lat,
réwniez w pierwszym roku pandemii. W przypadku kobiet odnotowano niewielki
spadek wspolczynnika w roku 2020. Niestety, zmiana zasad klasyfikowania os6b
do grona pracujacych w 2021 r. uniemozliwila identyfikacje wplywu pandemii
COVID-19 na aktywnos¢ zawodowa ludnos$ci w drugim roku jej trwania. Mozna
jednak stwierdzi¢, ze zmiana definicji w duzym stopniu wplyneta na wartosci anali-
zowanych zmiennych - na prezentowanych w podrozdziale 2.2 wykresach wyraznie
wida¢ skokowe spadki i wzrosty w poréwnaniu z 2020 r. Wedlug publikowanych
danych w 2021 r. liczba o0s6b aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta
ok. 17,24 mln, w tym 9,43 mln mezczyzn (54,72%) 1 7,80 mln kobiet (45,26%). Liczba
biernych zawodowo uksztaltowata si¢ na poziomie ok. 12,61 mln, w tym 4,86 mln
mezczyzn (38,54%) i 7,75 mln kobiet (61,46%). Wynika z tego, ze w 2021 r. byto
1,63 mln wigcej aktywnych zawodowo mezczyzn niz kobiet i 2,89 mln wiecej biernych
zawodowo kobiet niz mezczyzn. W 2021 r., po raz pierwszy w calym analizowanym
dwudziestoleciu, liczba kobiet aktywnych zawodowo byta wyzsza niz biernych za-
wodowo. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15-89 lat w 2021 r.
wyniost 66% dla mezczyzn i 50,2% dla kobiet, natomiast w wieku produkcyjnym
83,1% dla mezczyzn i 75,2% dla kobiet. W pierwszym przypadku réznica pomigdzy
plciami wynosita 15,8, natomiast w drugim 7,9 punktu procentowego. Stosunkowo



Kobiety w zasobach pracy w Polsce 101

niski wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 15-89 lat moze wynika¢
z wysokiej liczby kobiet w wieku poprodukcyjnym, ktére przechodza na emery-
ture i w zwigzku z tym nie podejmuja dodatkowej aktywnosci na rynku pracy, co
jest jak najbardziej zrozumiate. Zaréwno w przypadku ludnosci w wieku 15-89 lat,
jak i w wieku produkcyjnym wyraznie widac, ze istniejg rezerwy na rynku pracy.
Jest zatem spora grupa osob, ktore by¢ moze wymagaja pomocy w znalezieniu
i utrzymaniu pracy, do ktérych nalezy skierowa¢ aktywne programy na rzecz akty-
wizacji na rynku pracy. Dane statystyczne wskazuja, ze wigkszej atencji wymagaja
kobiety. Na podstawie wspotczynnikow aktywnosci zawodowej mozna stwierdzic,
ze w przypadku kobiet istnieje niewykorzystany potencjal. Z pewnoscig wynika
to z faktu, ze cze$¢ kobiet rezygnuje z aktywnosci na rynku pracy na rzecz pracy
w gospodarstwie domowym, sprawowania funkeji opiekunczej w rodzinie. Nalezy
podkresli¢, ze dotyczy to nie tylko kobiet w wieku produkcyjnym. Czesta praktyka
jest rezygnacja z dalszej pracy zawodowej po uzyskaniu swiadczenia emerytalnego
na rzecz opieki nad wnukami czy osobami starszymi w rodzinie.

Poziom wyksztalcenia ludnosci w Polsce rosnie, o czym $wiadczy wzrost odsetka
0s6b (zaré6wno mezczyzn, jak i kobiet) z wyksztalceniem wyzszym oraz spadek odset-
ka 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym w analizowanym
okresie. W 2021 r. najwigksza grupe stanowily kobiety majace wyksztalcenie wyzsze
(29,7% kobiet) oraz mezczyzni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (29,1%
mezczyzn). Wsrdd studentéw i absolwentow studiow wyzszych w analizowanym
okresie wyraznie dominowaty kobiety. Przewazaly one rowniez wérdd stuchaczy stu-
diéw podyplomowych, rést ich udzial wsrdd uczestnikéw szkot doktorskich. Mozna
zatem pokusic si¢ o stwierdzenie, Ze kobiety w Polsce sg lepiej wyksztalcone niz
mezczyzni, chociaz ich udzial w grupie charakteryzujacej si¢ najnizszym poziomem
wyksztalcenia jest o 1,3 punktu procentowego wyzszy niz w przypadku mezczyzn.
Nalezy zauwazy¢, ze zaprezentowane dane statystyczne i przeprowadzone analizy
nie wskazujg na zaistnienie negatywnego wptywu pandemii COVID-19 na poziom
edukacji ludno$ci. Wrecz przeciwnie, w okresie objetym pandemia zauwazono
wzrost, w pordwnaniu z latami poprzednimi, udzialu studentéw i absolwentow
uczelni wyzszych. Wzrdst rowniez odsetek ludnosci z wyksztalceniem wyzszym,
policealnym i srednim oraz spadl udzial ludnosci z wyksztalceniem najnizszym
(zasadniczym i podstawowym).

Przeprowadzone analizy wskazuja, zZe potencjal kobiet w na rynku pracy w Polsce
nie jest w pelni wykorzystany. Kobiety maja wyzsze wyksztalcenie niz mezczyzni, jed-
nak ich aktywnos¢ na rynku pracy jest nizsza, o czym $wiadczy wyzszy udzial wéréd
biernych zawodowo czy nizszy poziom wspdtczynnika aktywnosci zawodowej niz
w przypadku mezczyzn. Zauwazono réwniez, ze sytuacje kryzysowe, takie jak pande-
mia COVID-19, w wiekszym stopniu wplywaja na aktywnos¢ zawodowa kobiet niz
mezczyzn. Szczegdlowe analizy na temat kobiet aktywnych zawodowo zaprezentowane
zostang w kolejnych rozdziatach ksigzki. Wnioski z badan na temat oséb pracujacych
omodwiono w rozdziale czwartym, natomiast bezrobotnych — w pigtym.
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Sytuacja kobiet na regionalnych
i lokalnych rynkach pracy
w Polsce

Uczestnictwo w rynku pracy jest bardzo waznym aspektem zycia wigkszosci ludzi.
O sytuacji przecigtnego pracownika na rynku pracy, oprécz koniunktury gospodar-
czej, decyduje szereg czgsto bardzo ztozonych czynnikéw, np. pochodzenie i perspek-
tywy z nim zwigzane, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, sytuacja rodzinna
oraz cechy osobowosciowe, tj. pracowito$¢, sumiennos$¢, sklonnos¢ do migracji,
przedsiebiorczos¢, czy przebojowos¢. Istotne jest rowniez miejsce zamieszkania,
ktére moze zwigksza¢ lub zmniejszac szanse na rozwdj i powodzenie na rynku
pracy. Mieszkancy duzych osrodkéw miejskich maja wigksze mozliwosci zdobycia
edukacji na wysokim poziomie, czy zatrudnienia w dajacych perspektywy roz-
woju nowoczesnych przedsigbiorstwach niz mieszkancy matych miasteczek i wsi.
W przypadku kobiet wptyw na sytuacje i pozycje, nie tylko na rynku pracy, lecz
takze w spoleczenstwie ma kultura danego regionu oraz jego tradycja. Dodatkowo
w Polsce mamy do czynienia z do§¢ duzym zréznicowaniem przestrzennym pozio-
mu rozwoju gospodarczego. Z najtrudniejszg sytuacja borykaja sie regiony potozone
na wschodzie kraju (np. wojewddztwa warminsko-mazurskie, podlaskie, lubelskie
i podkarpackie), gdzie od lat odnotowywane sg najnizsze wartosci produktu krajo-
wego brutto przypadajace na mieszkanca, najnizsze $rednie miesieczne wynagrodze-
nia brutto oraz najwyzsze wartosci wskaznikow zagrozenia ubostwem (GUS, 2022).
Mozna si¢ zatem spodziewacd, ze w tej czesci kraju sytuacja uczestnikow rynku pracy
jest najtrudniejsza.

Monitorowanie sytuacji kobiet na rynku pracy w aspekcie przestrzenno-czasowym
jest niezwykle wazne, gdyz umozliwia wskazanie obszaréw problemowych i dzieki
temu uruchomienie celowanych (skierowanych do 0séb zamieszkujacych konkretny
rejon kraju) programéw oraz innych dzialan na rzecz wsparcia kobiet i wykorzy-
stania ich potencjalu na rynku pracy. Celem badan zaprezentowanych w rozdzia-
le trzecim jest ocena sytuacji kobiet na regionalnych i lokalnych rynkach pracy
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w Polsce w latach 2002-2021 oraz analiza jej przestrzennego zréznicowania. Podjeto
réwniez probe identyfikacji determinant analizowanego zjawiska. Badania prze-
prowadzono na podstawie danych statystycznych zaczerpnietych z Banku Danych
Lokalnych Gléwnego Urzedu Statystycznego. Sytuacja kobiet na rynku pracy jest
zjawiskiem zlozonym, nie da si¢ jej opisa¢ za pomoca jednej zmiennej, wymaga
opracowania odpowiednich miernikéw. Z tego wzgledu w badaniach wykorzystano
jedna z podstawowych metod taksonomii numerycznej — taksonomiczny miernik
rozwoju (TMR), opracowany przez Z. Hellwiga (1967, 1968), ktéry jest wielko$cia
syntetyczng, wypadkowa wszystkich uwzglednionych zmiennych okreslajacych
badane jednostki przestrzenne i opisujacych dane zjawisko. Narzedzie to umozliwia
poréwnanie i grupowanie jednostek przestrzennych ze wzgledu na poziom zlozonych
zjawisk spoleczno-ekonomicznych (Malina, Zelia$, 1997). W analizach zastosowano
réwniez metody geograficznych systeméw informacyjnych, metody eksploracyjnej
analizy danych przestrzennych (globalna i lokalng statystyke Morana I) oraz wielo-
réwnaniowy model o réwnaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenna
SUR-SLM (Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model).

3.1. Zréznicowanie sytuacji kobiet na regionalnych
rynkach pracy w Polsce

W pierwszej czgs$ci badania opracowano mierniki sytuacji kobiet na regionalnych
rynkach pracy w Polsce w latach 2002-2021. Za regionalny uznano rynek pracy
w poszczegdlnych wojewodztwach Polski. W analizach wykorzystano taksono-
miczny miernik rozwoju, ktéry umozliwit zaréwno hierarchizacje wojewddztw pod
wzgledem sytuacji kobiet na rynku pracy, jak réwniez podzial na grupy jednostek
podobnych pod wzgledem analizowanego zjawiska.

Jak juz wspomniano we wstepie rozdziatu, na sytuacje kobiet na rynku pracy
wplywa szereg zmiennych, réwniez niemierzalnych. Nie jest mozliwe wyspecyfiko-
wanie, a tym bardziej wykorzystanie w badaniach ilo§ciowych wszystkich czynnikéow,
ktore potencjalnie moglyby wplywac na ksztaltowanie si¢ tego zjawiska. Baze danych
statystycznych, ktéra postuzyta do budowy miernikéw, opracowano na podstawie
ogolnodostepnych informaciji statystycznych publikowanych przez GUS w Banku
Danych Lokalnych. Skladata si¢ ona z trzech grup zmiennych, ktére opisuja sytuacje
kobiet na rynku pracy w 16 wojewddztwach w Polsce, w latach 2002-2021. Pierwsza
grupe stanowily informacje ukazujace obszary problemowe, ktdre sg niezwykle
istotne z punktu widzenia analizowanego zjawiska - czas pozostawania bez pracy,
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i wiek bezrobotnych kobiet, sktfonnos¢ do
powrotu do pracy po urodzeniu dziecka, udzial kobiet pracujacych w niepelnym
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wymiarze godzin i poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Druga grupe tworzyly
zmienne $wiadczgce o poziomie rozwoju gospodarczego danego wojewodztwa — wy-
nagrodzenia przeci¢tne ogoétem', oferty pracy, $redni czas poszukiwania pracy przez
kobiety, wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, wskaznik zatrudnienia kobiet
ogodlem, wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 50 lat i wiecej, udziat kobiet z wyksztat-
ceniem wyzszym oraz udzial kobiet pracujacych w ustugach. Natomiast do trzeciej
grupy nalezaly informacje na temat migracji kobiet (imigracji i emigracji), ktére
réwniez w pewnym stopniu $wiadczg o kondycji rynku pracy? (Szczygielska, 2013).
Zmienne podzielono na stymulanty i destymulanty’® (Hellwig, 1981), nastepnie
dokonano ich oceny pod katem statystycznym (zob. Malina, Zelia$, 1997). Na pod-
stawie przeprowadzonych analiz zauwazono, Ze nie wszystkie charakteryzowaty sie
dostatecznie wysoka zmiennoscia (powyzej 10%) i dopuszczalng korelacja (poni-
zej 0,6). Najnizsza warto$¢ wspotczynnika zmiennosci we wszystkich analizowanych
latach odnotowano dla wspolczynnika aktywnosci zawodowej kobiet — ok. 5%.
W przypadku wskaznika zatrudnienia kobiet ogélem odnotowano spadek wspoét-
czynnika zmiennosci z 8,99% w 2002 r. do 5,74% w 2021 r. Podobnie dla udzialu
kobiet pracujacych w ustugach, gdzie wartos¢ wspotczynnika zmiennosci spadta
2 13,49% w 2002 r. do 5,99% w 2021 r. Niskie warto$ci wspotczynnikéw zmienno-
$ci $wiadcza o niewielkim zréznicowaniu poziomu zmiennych w wojewddztwach,
co generalnie jest pozytywnym zjawiskiem, gdyz wskazuje, ze nie ma znacznych
nieréwnos$ci w tym zakresie pomigdzy jednostkami przestrzennymi. Niemniej jed-
nak zmienne te nie wnoszg zadnych istotnych informacji na temat zréznicowania
badanego zjawiska w wojewddztwach, z tego wzgledu usunieto je z dalszych analiz
(dodatkowo byty one dos¢ wysoko skorelowane mig¢dzy sobg oraz z innymi zmien-
nymi, tj. wynagrodzenia ogélem, sredni czas poszukiwania pracy czy udziat kobiet
z wyksztalceniem wyzszym). Na podstawie wstepnych analiz statystycznych wyspe-
cyfikowano zestaw zmiennych zaprezentowany w tab. 3.1, ktory zostal wykorzystany
do budowy miernikéw sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce.

1 Dane statystyczne na temat wynagrodzen kobiet wedtug wojewddztw publikowane sg w opra-
cowaniu GUS Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw z czestotliwosciag dwuletnia. Z tego
wzgledu w analizie wykorzystano informacje na temat wynagrodzen ogotem, ktére sa dostepne
dla catego okresu badawczego 2002-2021. Szczegbtowe analizy na temat wynagrodzen kobiet
zaprezentowano w rozdziale pigtym.

2 Wsrdd gtéwnych powodoéw migracji kobiet najczesciej wymieniane sg tzw. sprawy rodzinne.
Jednak w literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze kobiety coraz czesciej decyduja sie na migracje
ze wzgledow zarobkowych. WSréd motywow migracji kobiet wysoka pozycje zajmuje rowniez
edukacja (w tym dalsze ksztatcenie i nauka jezyka obcego) oraz zdobywanie doswiadczenia
zawodowego. Kobiety czesciej niz mezczyzni poszukuja odmiany zycia za granica.

3 Zmienna jest stymulanta, gdy dla kazdej pary obserwacji xf]-, x,fj, odnoszacych sie do obiek-
téw A, A, zachodzi xisj > x,f]- = A; > Ay, (> oznacza dominacje obiektu A nad A ). Zmienna jest
destymulanta, gdy dla kazdej pary obserwacji xl-'j-, x,?j, odnoszacych sie do obiektow A, A,
zachodzi xl-Dj > x,?j = A; < A (< oznacza dominacje obiektu A, nad A).



106 Kobieta na rynku pracy w Polsce

Tab. 3.1. Zestaw zmiennych wykorzystanych do budowy taksonomicznych miernikéw sytuacji
kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce

Symbol Opis Lata
Stymulanty
KWW  Udziat kobiet w wieku 15 lat i wiecej (dla 2021 r. 15-89 lat) 2002-2021
z wyksztatceniem wyzszym w ogélnej liczbie kobiet w tym wieku
OP  Liczba ofert pracy przypadajaca na 100 bezrobotnych 2002-2021
w Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto ogétem 2002-2021
WZ  Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 50 lat i wiecej (dla 2021 . 2002-2021
w wieku 50-89 lat)
ZK Imigracja kobiet (liczba zameldowan kobiet w ruchu wewnetrznym 2002-2021
i zzagranicy w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw)
Destymulanty
BKD  Bezrobocie dtugookresowe (udziat kobiet bezrobotnych powyzej 2004-2021
24 miesiecy wsrod bezrobotnych ogétem)
BKW  Udziat bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem wyzszym wsrod 2004-2021
bezrobotnych ogotem
BKP  Udziat bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym, 2004-2021
podstawowym i niepetnym podstawowym wsréd bezrobotnych
ogbtem
BKM  Udziat bezrobotnych kobiet w wieku 24 lata i mniej wsréd 2002-2021
bezrobotnych ogotem
BKS  Udziat bezrobotnych kobiet w wieku 55 lat i wiecej wsrod 2002-2021
bezrobotnych ogbtem
BKNP Udziat bezrobotnych kobiet dotychczas niepracujacych (bez 2002-2021
doswiadczenia zawodowego) wsrod bezrobotnych ogétem
CPP  Sredniczas poszukiwania pracy przez kobiety w miesigcach 2002-2021
KBU Liczba kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 2010-2021

w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw

PNW  Udziat kobiet pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy wsrod 2002-2021
pracujacych kobiet ogétem

PW  Udziat kobiet poszkodowanych w wypadkach przy pracy wsréd 2002-2021
pracujacych kobiet ogétem

WK  Emigracja kobiet (liczba wymeldowan kobiet w ruchu wewnetrznym 2002-2021
i za granice w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Warto zwrdci¢ uwage na zmienne, ktdre charakteryzowaly sie najwigkszym zréznico-
waniem, czyli ukazywaly dysproporcje pomiedzy wojewodztwami. Najwyzsze wartosci
wspolczynnika zmiennos$ci odnotowano w przypadku ofert pracy (maksymalna warto$¢
86,58% w 2007 r.), udziatu kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy
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(maksymalna warto$¢ 31,46% w 2003 r.), liczby kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (maksymalna wartos¢ 31,31% w 2020 r.), udziatu bezrobotnych
kobiet z najnizszym wyksztalceniem (maksymalna wartos¢ 25,26% w 2019 r.) oraz
$redniego czasu pozostawania bez pracy (maksymalna wartos¢ 24,94% w 2020 1.). Za-
uwazono réwniez sukcesywny spadek zréznicowania niektorych zmiennych w czasie,
co jest bardzo pozytywnym zjawiskiem, gdyz swiadczy o tendencji do wyréwnywania
szans pracownikoéw w analizowanych jednostkach przestrzennych. Na przyklad wspot-
czynnik zmiennosci dla wynagrodzen spadl z 12% w 2002 r. do niespetna 10% w 2021 .

Nalezy podkresli¢, ze baza danych statystycznych nie byta kompletna dla okre-
su 2002-2009 z uwagi na dostepnos¢ danych w Banku Danych Lokalnych GUS. Dla
lat 2002 i 2003 sktadata sie z 12 zmiennych: KWW, OP, W, WZ, ZK, BKM, BKS, BKNP,
CPP, PNW, PW oraz WK. W okresie 2004-2009 zostala rozszerzona o zmienne BKD,
BKW i BKP. Od 2010 r. zawierata wszystkie zmienne zaprezentowane w tab. 3.1,
niemniej jednak informacje na temat emigracji i imigracji nie byly pelne dla 2015 r.
— brakowalo danych na temat zameldowan i wymeldowan w ruchu zewnetrznym.
Pomimo niekompletnych baz danych nie zrezygnowano z budowy miernikéw dla
lat 2002-2009 i 2015 z uwagi na wartosci poznawcze. Wyniki dla tych lat nie zostaly
jednak bezposrednio poréwnane z pozostatymi, dla ktérych baza danych byta kompletna.

Konstrukcja miary syntetycznej Z. Hellwiga (1968) sklada sie z kilku krokdw.
W pierwszym z nich nalezy sprowadzi¢ zmienne diagnostyczne do wzajemnej po-
réwnywalnosci, z uwagi na to, ze maja rézne miana, co uniemozliwia ich bezposrednie
poréwnywanie. Z tego wzgledu przeprowadzono standaryzacje zmiennych wedtug wzoru:

Xii — X,
Y T (i=1,2,...mj=12,..,k), (3.1)

Zij = )
]

gdzie: X, - $rednia arytmetyczna zmiennej X, S — odchylenie standardowe zmiennej X..
J 77 j

Nastepnie nalezy wyznaczy¢ odleglos¢ kazdej obserwacji od wzorca rozwoju:
®j = Q1, 92, .., Pi, np. na podstawie odleglosci euklidesowej:

2
di = JZ§=1(ZU - (p]) (l =12,.., T’I;j =12,..., k), (32)

gdzie: wzorzec rozwoju dla stymulant: ¢; = nax z;j, dla destymulant:

= min z
?j i=1,2,..n

Taksonomiczny miernik rozwoju zapisuje si¢ wzorem:

ije

pi=1- %, (i=12,...,n), (3.3)
0

gdzie: d - graniczna odleglo$¢ danej jednostki od wzorca rozwoju.
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Taksonomiczny miernik rozwoju unormowany jest w przedziale 0-1. Wartosci
blizsze 1 wskazuja wyzszy poziom rozwoju danej jednostki przestrzennej w badanej
kategorii. Oznacza to, ze w wojewoddztwach charakteryzujacych sie najwyzszymi war-
to$ciami miernikéw sytuacja kobiet na rynku pracy byla najlepsza. Natomiast wartosci
blizsze 0 wskazuja nizszy poziom rozwoju danej jednostki przestrzennej w badanej
kategorii, zatem w wojewodztwach cechujgcych sie najnizszymi wartosciami mier-
nikow sytuacja kobiet na rynku pracy byla najgorsza. Na podstawie uzyskanych
wynikéw dokonano hierarchizacji wojewddztw oraz podzielono je na grupy jedno-
stek podobnych pod wzgledem badanego zjawiska. W tab. 3.2-3.4 zaprezentowano
uzyskane wyniki — warto$ci taksonomicznych miernikéw rozwoju dla poszczegol-
nych lat oraz pozycje poszczegolnych wojewddztw w rankingu, gdzie jeden oznacza
jednostke charakteryzujaca sie najlepsza sytuacjg kobiet na rynku pracy w Polsce,
a 16 najgorsza. Natomiast na rysunkach 3.1-3.3 przedstawiono wyniki grupowania
wojewodztw ze wzgledu na podobienstwo uzyskanych wynikéw. Kolorem najciem-
niejszym zaznaczono grupe wojewodztw cechujacg sie najlepsza sytuacja kobiet na
rynku pracy w Polsce, za$ najjasniejszym - najgorsza.

W tab. 3.2 oraz na rys. 3.1 zaprezentowano wyniki analizy dla lat 2002 i 2003,
dla ktérych baza danych skladata sie z najmniejszej ilosci zmiennych. Na mapach
wida¢ wyrazne zréznicowanie przestrzenne badanej zmiennej. Najlepsza sytuacja
kobiet na rynku pracy w obydwu latach cechowalo si¢ wojewddztwo mazowieckie,
maksymalng warto$¢ taksonomicznego miernika rozwoju réwna 0,57 odnotowano
w 2003 r. Grupe, w ktdrej miernik przyjmowal wartosci z przedziatu 0,40-0,49,
tworzyly wojewodztwa pomorskie, matopolskie oraz w 2002 r. 16dzkie, natomiast
w 2003 r. wielkopolskie. Najliczniejsza grupe stanowily wojewddztwa, w ktorych
miernik osiggal wartosci z przedziatu 0,30-0,39. W 2002 r. nalezalo do niej 11 jed-
nostek, zas w 2003 r. osiem. W 2002 r. najnizszym poziomem charakteryzowalo
sie wojewodztwo warminsko-mazurskie, natomiast w 2003 r. dofaczyly do niego
podlaskie, lubelskie i opolskie. Zatem wyrazny klaster jednostek cechujgcych si¢ naj-
gorsza sytuacjg kobiet na rynku pracy w Polsce zarysowal si¢ w potnocno-wschodniej
cze$ci kraju. Najnizszg wartos¢ miernika réwnag 0,27 odnotowano w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2003 r. W 2003 r. w o$miu jednostkach przestrzennych
odnotowano nizszg warto$¢ miernika niz w 2002 r., co $wiadczy o oddalaniu si¢
jednostek od mozliwie najlepszej sytuacji na rynku pracy (wzorca).

Tab. 3.2. Wartosci taksonomicznych miernikow sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy
w Polsce (TMR) w latach 2002 i 2003 oraz pozycja wojewddztw w rankingu

Pozycja 2002 2003
w rankingu TMR woJ. TMR wo.J.
1 2 3 4 5
1 0,555 MZ 0,570 MZ

2 0,476 PM 0,435 PM
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1 2 3 4 5

3 0,421 kD 0,421 MP
4 0,418 MP 0,418 wp
5 0,387 WP 0,397 kD
6 0,367 DS 0,374 SK
7 0,362 SK 0,370 SL
8 0,359 LB 0,357 ZP
9 0,348 PL 0,353 LB
10 0,345 ZP 0,349 DS
11 0,336 KP 0,334 KP
12 0,332 SL 0,320 PK
13 0,316 LS 0,297 PL
14 0,316 PK 0,291 oP
15 0,307 oP 0,291 LS
16 0,294 WM 0,270 WM

Opis symboli: DS - dolnoslaskie, KP - kujawsko-pomorskie, LB - lubuskie, LS - lubelskie,

£D - todzkie, MP - matopolskie, MZ - mazowieckie, OP - opolskie, PK - podkarpackie,

PL - podlaskie, PM - pomorskie, SL - $laskie, SK - $wietokrzyskie, WM - warmirisko-mazurskie,
WP - wielkopolskie, ZP - zachodniopomorskie.

2002

Zrédto: opracowanie wtasne.

2003

© min-0,29 = 0,40-0,49
= 0,30-0,39 = 0,50-0,59

Rys. 3.1. Zr6znicowanie sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce
w latach 2002 i 2003, na podstawie taksonomicznych miernikéw rozwoju
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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Wyniki analizy przedstawione w tab. 3.3 oraz na rys. 3.2 dotycza okresu 2004-2009,
w ktérym baza danych zostala rozszerzona o trzy zmienne w poréwnaniu z po-
przednim okresem. Na mapach wida¢ wyrazne zréznicowanie przestrzenne badane;
zmiennej. Najlepszg sytuacja kobiet na rynku pracy we wszystkich analizowanych
latach cechowalo si¢ wojewddztwo mazowieckie. Najwyzszg wartos¢ miernika,
réwng 0,622, odnotowano w 2007 r. Warto zauwazy¢, ze wojewodztwo mazowieckie
zdystansowalo sie znacznie od pozostatych, od 2006 r. w grupie, w ktorej wartosci
miernika nalezaty do przedziatu 0,50-0,59 nie odnotowano zadnej jednostki. Liczeb-
nos$¢ grupy, w ktoérej miernik przyjmowal wartosci z przedziatu 0,40-0,49 wzrosta
z trzech w 2004 r. do siedmiu w 2009 r. W grupie tej w kazdym analizowanym roku
znajdowalo si¢ wojewddztwo dolnoslaskie, 6dzkie pieciokrotnie (w latach 2005-2009),
pomorskie czterokrotnie (w latach 2005 i 2007-2009), lubuskie trzykrotnie (w la-
tach 2003, 2004 i 2009), dwukrotnie $laskie (w 2008 i 2009 r.) oraz malopolskie
(w 2007 i 2009 r.), natomiast opolskie, podlaskie i wielkopolskie tylko raz (odpo-
wiednio w 2008, 2009 i 2004 r.). Jej trzonem byly wiec wojewoddztwa dolnoslaskie,
tédzkie i pomorskie. Najliczniejsza grupe (z wyjatkiem 2009 r.) stanowily jednostki,
w ktérych wartosci miernika miescily si¢ w przedziale 0,30-0,39. We wszystkich
latach znajdowaly sie w niej wojewddztwa swigtokrzyskie i zachodniopomorskie.
W 2008 r. Zadna z analizowanych jednostek nie nalezata do grupy, w ktorej wartosci
miernika wynosity ponizej 0,30, natomiast w pozostatych latach wojewddztwami
zaliczanymi do grupy charakteryzujacej sie najgorsza sytuacja kobiet na rynku
pracy w Polsce byly: lubelskie (w latach 2004-2006 i 2009), warminsko-mazurskie
(w latach 2004-2007), kujawsko-pomorskie (w 2006 i 2007 r.) oraz podkarpackie
(w2004 i 2005 r.). W latach 2004-2007 wojewddztwo warminsko-mazurskie uzy-
skato najnizsza pozycje w rankingu, w 2005 r. osiagneto najnizszg warto$¢ miernika
w calym analizowanym okresie, réwnag 0,235. W 2009 r. wojewodztwo lubelskie
jako jedyne cechowalo si¢ wartoscig miernika ponizej 0,30 i tym samym zajeto
ostatnig pozycje w rankingu. Warto zauwazy¢, ze w 2009 r. poziom miernika byt
wyzszy w 13 wojewodztwach w poréwnaniu z 2004 r., co $wiadczy o przyblizaniu
sie jednostek do potencjalnie najlepszej sytuacji kobiet na rynku pracy (wzorca).
Nizsze wartosci wystapily jedynie w wojewddztwach lubelskim, wielkopolskim
i zachodniopomorskim.

Tab. 3.3. Wartosci taksonomicznych miernikéw sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy
w Polsce (TMR) w latach 2004-2009 oraz pozycja wojewddztw w rankingu

Pozycja 2004 2005 2006
wrankingu  TMR wou. TMR wo.. TMR woJ.
1 2 3 4 5 6 7
1 0,563 MZ 0,597 MZ 0,611 MZ
2 0,418 wp 0,416 LB 0,427 D
3 0,403 LB 0,409 D$ 0,409 D$




Sytuacja kobiet na regionalnych i lokalnych rynkach pracy w Polsce 111

1 2 3 4 5 6 7

4 0,403 DS 0,406 kD 0,397 LB
5 0,399 PM 0,400 PM 0,391 MP
6 0,397 kD 0,382 MP 0,384 PL
7 0,392 MP 0,378 WP 0,375 PM
8 0,385 ZP 0,374 PL 0,362 ZP
9 0,366 SL 0,353 ZP 0,341 oP
10 0,346 SK 0,346 Sw 0,340 SW
11 0,328 PL 0,340 SL 0,336 SL
12 0,316 KP 0,339 KP 0,234 WP
13 0,304 oP 0,335 oP 0,317 PK
14 0,292 LS 0,298 LS 0,296 KP
15 0,280 PK 0,292 PK 0,292 LS
16 0,241 WM 0,235 WM 0,251 WM

2007 2008 2009
TMR WoJ. TMR woJ. TMR woJ.

1 0,622 MZ 0,605 MZ 0,614 Mz
2 0,459 £D 0,475 PM 0,497 PM
3 0,424 DS 0,442 £D 0,448 MP
4 0,423 PM 0,428 DS 0,435 SL
5 0,402 MP 0,412 SL 0,420 kD
6 0,396 PL 0,406 oP 0,414 LB
7 0,394 LB 0,395 LB 0,409 DS
8 0,367 ZP 0,388 MP 0,402 PL
9 0,350 SL 0,383 ZP 0,396 SK
10 0,341 oP 0,379 PL 0,371 oP
11 0,340 SK 0,370 SK 0,363 ZP
12 0,315 PK 0,329 wpP 0,353 wp
13 0,309 WP 0,317 WM 0,344 PK
14 0,306 LS 0,316 LS 0,343 WM
15 0,287 KP 0,305 KP 0,325 KP
16 0,279 WM 0,301 PK 0,270 LS

Opis symboli: DS - dolnoslaskie, KP - kujawsko-pomorskie, LB - lubuskie, LS - lubelskie,

£D - todzkie, MP - matopolskie, MZ - mazowieckie, OP - opolskie, PK - podkarpackie,

PL - podlaskie, PM - pomorskie, SL - $laskie, SK - $wietokrzyskie, WM - warmirisko-mazurskie,

WP - wielkopolskie, ZP - zachodniopomorskie
Zrédto: opracowanie wtasne.
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o min-0,29 = 0,40-0,49
= 0,30-0,39 = 0,50-0,59 = 0,60-0,69

Rys. 3.2. Zr6znicowanie sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce
w latach 2004-2009 na podstawie taksonomicznych miernikéw rozwoju
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

W tab. 3.4 oraz na rys. 3.3 zaprezentowano wyniki analizy przeprowadzonej na
pelnej bazie danych, dla okresu 2010-2021. Na mapach wida¢ wyrazne zréznicowanie
przestrzenne analizowanej zmiennej. Podobnie jak w badaniach przeprowadzonych
dla weze$niejszych lat wojewddztwo mazowieckie bylo niekwestionowanym liderem
- charakteryzowalo si¢ najlepsza sytuacja kobiet na regionalnych rynkach pracy. Jedy-
nie w 2017 r. maksymalna warto$¢ miernika nie przekroczyla poziomu 0,60. Najwyzsza
wartos$¢ réowna 0,651 odnotowano w 2010 r. Dystans pomiedzy wojewoddztwem mazo-
wieckim a jednostkami uplasowanymi na drugiej pozycji byt wyrazny w calym okresie
badawczym. Jednak w tym przypadku, w latach 2010 oraz 2018-2021 odnotowano
jednostki, ktére charakteryzowaly si¢ wartosciami nalezacymi do przedziatu 0,50-0,59.
Byly to wojewddztwa pomorskie, dolnoslaskie, matopolskie i podlaskie. W latach
2011-2018 i 2021 najliczniejsza grupe stanowily wojewddztwa charakteryzujace sie
warto$ciami miernikéw z przedziatu 0,40-0,49. We wszystkich latach nalezalo do
niej wojewddztwo todzkie, w wiekszosci analizowanych lat réwniez podlaskie oraz
jednostki potozone gtéwnie w zachodniej czesci kraju — pomorskie, wielkopolskie,
lubuskie, dolnoslaskie. Wojewddztwa cechujace sie wartosciami miernikow z prze-
dziatu 0,30-0,39 tworzyly najliczniejsza grupe w latach 2019 i 2020. Trzon tej grupy
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zazwyczaj stanowily wojewoddztwa opolskie, §wietokrzyskie i zachodniopomorskie.
W 2010 r. zadna z analizowanych jednostek nie nalezata do grupy, w ktérej wartosci
miernika wynosity ponizej 0,30, natomiast w pozostalych latach wojewddztwami
nalezacymi do grupy charakteryzujacej si¢ najgorsza sytuacja kobiet na rynku pracy
w Polsce byly: lubelskie (w latach 2014-2017, 2020 i 2021), kujawsko-pomorskie
(w latach 2014-2018, 2020 i 2021), podkarpackie (w latach 2011-2015 i 2021) i war-
minsko-mazurskie (w latach 2012-2021). Ostatnie miejsce w rankingu czterokrotnie
zajmowalo wojewodztwo podkarpackie (w latach 2010, 2011, 2014 i 2015), trzykrotnie
kujawsko-pomorskie (w latach 2016-2018) i warminsko-mazurskie (w latach 2012,
201312019) oraz dwukrotnie lubelskie (w 2020 i 2021 r.). Najnizsza warto$¢ miernika
w calym analizowanym okresie, réwng 0,242, zauwazono w wojewodztwie podkar-
packim w 2014 r. W pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.) nizsze war-
tosci miernika niz w roku poprzednim odnotowano w 13 jednostkach, co swiadczy
o oddalaniu sie¢ jednostek od potencjalnie najlepszej sytuacji na rynku pracy (wzorca).
W wojewddztwie $wietokrzyskim wartosci miernika w 2019 i 2020 r. byly tozsame,
natomiast w mafopolskim i warminsko-mazurskim wyzsze w 2020 r. W 2021 r. niz-
sze warto$ci miernika niz w 2020 r. odnotowano w o$miu wojewddztwach, w tym
w $wietokrzyskim, malopolskim i warminsko-mazurskim. Zatem negatywny wplyw
pandemii COVID-19 na rynek pracy zauwazono we wszystkich wojewddztwach.

Tab. 3.4. Wartosci taksonomicznych miernikéw sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy
w Polsce w latach 2010-2021 (TMR) oraz pozycja wojewodztw w rankingu

Pozycja 2010 2011 2012 2013
wrankingu  TMR WoJ. TMR woJ. TMR WoJ. TMR woJ.
1 0,651 MZ 0,643 Mz 0,624 MZ 0,609 MZ
2 0,522 PM 0,486 SL 0,476 PM 0,478 PM
3 0,474 £D 0,483 PM 0,462 SL 0,435 PL
4 0,435 SL 0,465 £D 0,451 MP 0,430 SL
5 0,437 PL 0,458 DS 0,449 DS 0,426 £D
6 0,428 DS 0,457 MP 0,438 WP 0,422 LB
7 0,427 MP 0,444 WP 0,432 PL 0,406 MP
8 0,425 LB 0,438 PL 0,428 kD 0,405 wp
9 0,422 wp 0,412 LB 0,407 LB 0,392 DS
10 0,393 oP 0,385 oP 0,391 oP 0,388 oP
11 0,381 ZP 0,370 ZP 0,363 ZP 0,381 ZP
12 0,370 SK 0,363 SK 0,356 SK 0,366 SK
13 0,358 KP 0,350 KP 0,340 KP 0,319 LS
14 0,354 LS 0,345 LS 0,316 LS 0,301 KP
15 0,344 WM 0,318 WM 0,283 PK 0,280 PK
16 0,325 PK 0,285 PK 0,282 WM 0,272 WM
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Tab. 3.4 (cd.)
2014 2015 2016 2017
TMR WoJ. TMR woJ. TMR woJ. TMR woJ.
1 0,609 MZ 0,621 MZ 0,629 MZ 0,596 MZ
2 0,434 oP 0,459 PM 0,478 DS 0,49 DS
3 0,432 kD 0,452 DS 0,457 PM 0,475 MP
4 0,430 LB 0,448 £D 0,439 PL 0,470 PM
5 0,430 PM 0,422 LB 0,420 £D 0,430 LB
6 0,419 PL 0,417 oP 0,419 MP 0,428 £D
7 0,407 SL 0,415 PL 0,418 LB 0,421 PL
8 0,407 DS 0,405 MP 0,416 SL 0,415 SL
9 0,375 MP 0,394 SL 0,400 wp 0,379 WP
10 0,374 wp 0,372 WP 0,353 ZP 0,373 ZP
11 0,357 ZP 0,357 ZP 0,353 SK 0,371 SK
12 0,346 SK 0,339 SK 0,346 oP 0,362 oP
13 0,298 LS 0,279 LS 0,327 PK 0,354 PK
14 0,273 KP 0,263 KP 0,274 LS 0,289 WM
15 0,263 WM 0,26 WM 0,274 WM 0,278 LS
16 0,242 PK 0,255 PK 0,259 KP 0,243 KP
2018 2019 2020 2021
TMR WoJ. TMR WoJ. TMR wWoJ. TMR woJ.
1 0,634 Mz 0,628 MZ 0,602 MZ 0,605 MZ
2 0,503 DS 0,506 DS 0,526 MP 0,500 MP
3 0,499 MP 0,501 PL 0,493 DS 0,483 DS
4 0,454 £D 0,497 MP 0,471 PL 0,478 PL
5 0,453 PM 0,456 PM 0,446 PM 0,469 £D
6 0,441 PL 0,449 ) 0,434 £D 0,459 PM
7 0,428 LB 0,423 LB 0,422 LB 0,443 SL
8 0,412 SK 0,422 WP 0,382 wp 0,410 LB
9 0,408 WP 0,385 oP 0,377 SL 0,397 WP
10 0,404 ZP 0,384 ZP 0,373 SK 0,364 SK
11 0,391 SL 0,383 SL 0,366 ZP 0,354 ZP
12 0,381 oP 0,373 SK 0,342 oP 0,350 oP
13 0,318 PK 0,335 PK 0,300 PK 0,290 KP
14 0,307 LS 0,317 LS 0,286 WM 0,289 PK
15 0,294 WM 0,301 KP 0,264 KP 0,265 WM
16 0,293 KP 0,261 WM 0,263 LS 0,250 LS

Opis symboli: DS - dolnoslaskie, KP - kujawsko-pomorskie, LB - lubuskie, LS - lubelskie,

£D - tédzkie, MP - matopolskie, MZ - mazowieckie, OP - opolskie, PK - podkarpackie,

PL - podlaskie, PM - pomorskie, SL - $laskie, SK - $wietokrzyskie, WM - warminisko-mazurskie,
WP - wielkopolskie, ZP - zachodniopomorskie

Zrédto: opracowanie wtasne.
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2019 2020 2021

o min-0,29 = 0,40-0,49
= 0,30-0,39 m 0,50-0,59 m 0,60-0,69

Rys. 3.3. Zroznicowanie sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce
w latach 2010-2021 na podstawie taksonomicznych miernikdéw rozwoju
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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Pomimo ograniczen w dostgpnosci danych statystycznych i w zwigzku z wyko-
rzystaniem nieco zréznicowanych bankow danych w latach 2002-2003, 2004-2009
12010-2021, uzyskane wyniki dla calego okresu badawczego (2002-2021) s3 stabilne.
W calym analizowanym dwudziestoleciu wojewddztwo mazowieckie charakteryzowalo
si¢ najlepsza sytuacja kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce. Jednak wartosci
maksymalne miernika uzyskiwane w poszczegolnych latach (najwyzsza warto$¢ row-
na 0,651 odnotowano w 2010 r.) nie byly wysokie, biorac pod uwage, Ze miernik moze
przyjmowac wartosci z przedzialu 0-1. Wojewddztwo mazowieckie w przypadku
niektorych zmiennych bylo wiec bardziej oddalone od wzorca niz inne jednostki.
W calym badanym okresie nie odnotowano zatem jednostki, ktérg mozna byloby
uznac za swoistego rodzaju wzorzec pod wzgledem analizowanego zjawiska. Warto
podkresli¢, ze wojewddztwo mazowieckie silnie dystansowalo si¢ od pozostalych,
réznica miedzy pierwsza i drugg jednostka w rankingu wynosita od 0,08 w 2020 r.
do 0,18 w 2006 r. Wérdd jednostek, ktore plasowaly si¢ na drugim miejscu, naj-
czgsciej wystepowalo wojewddztwo pomorskie. W latach 2002-2008, 2019 i 2020
najliczniejszg grupe stanowity wojewodztwa, w ktérych miernik osiggat wartosci
z przedzialu 0,30-0,39, natomiast w latach 2011-2018 i 2021 z przedziatu 0,40-0,49.
W latach 2009 i 2010 obie grupy charakteryzowaly sie tozsamg liczebnoscig. Wartosci
te nie s3 wysokie, s3 znacznie oddalone od wartosci réwnej 1, ktora okresla potencjal-
nie najlepsza sytuacje kobiet na rynku pracy w Polsce. Nie wida¢ réwniez poprawy
w czasie w tym zakresie, jako ze nie zauwazono ewidentnego przejscia jednostek do
grupy o wyzszych warto$ciach miernika w kolejnych latach, a tym samym zblizania si¢
do wzorca rozwoju. Do jednostek charakteryzujacych si¢ najgorsza sytuacja kobiet na
rynku pracy w catym badanym okresie nalezaly wojewoddztwa: warminsko-mazurskie,
podkarpackie, kujawsko-pomorskie i lubelskie. Ostatnig pozycje¢ w rankingu najcze-
$ciej zajmowalo wojewddztwo warminsko-mazurskie (dziewigeciokrotnie), nastepnie
podkarpackie (pigciokrotnie). Najnizszg warto$¢ miernika w catym analizowanym
dwudziestoleciu, réwng 0,235, odnotowano w 2005 r. w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim. Na podstawie przeprowadzonych analiz potwierdzono réwniez, ze
pandemia COVID-19 miala negatywny wplyw na sytuacje kobiet na rynkach pracy
we wszystkich wojewddztwach, przy czym w malopolskim, warminsko-mazurskim
i $wietokrzyskim jej skutki zauwazono dopiero w drugim roku pandemii.

We wstepie do rozdzialu wspomniano, ze najnizszym rozwojem gospodarczym
w Polsce wedlug danych GUS charakteryzujg si¢ wojewddztwa warminsko-mazurskie,
podlaskie oraz lubelskie, z tego wzgledu dla nich spodziewano si¢ najnizszych wartosci
miernika, $wiadczgcego o najgorszej sytuacji kobiet na regionalnych rynkach pracy.
O ile dla wojewodztw warminsko-mazurskiego i lubelskiego badania potwierdzity to
zalozenie, wyniki analiz uzyskane dla wojewodztwa podlaskiego okazaly si¢ duzym
zaskoczeniem. Jednostka ta jedynie w 2003 r. znalazla si¢ w grupie najstabiej rozwi-
nietych pod wzgledem badanego zjawiska. W kolejnych latach wartosci miernika
dla wojewodztwa podlaskiego byty coraz wyzsze, az do 0,501 w 2019 1., co zapewnilo
trzecie miejsce w rankingu. W 2020 i 2021 r. jednostka ta zajela czwarte miejsce.
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Na podstawie wykorzystanego miernika nie mozna stwierdzi¢, czy sytuacja kobiet
na rynku pracy byla dobra, czy zta. Warto$¢ miernika réwna 1 wskazuje jednak
sytuacje mozliwie najlepsza (wzorzec), natomiast wartosci bliskie 0 — najgorsza.
Z uwagi na to, ze warto$ci miernikéw uzyskane dla wojewddztw w poszczegolnych
latach byly niskie (znacznie oddalone od maksymalnej), mozna zaryzykowa¢ stwier-
dzenie, ze sytuacja kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce w analizowanym
dwudziestoleciu nie byla korzystna. Co wiecej, wizualizacja uzyskanych wynikéw
na mapach potwierdza jej wyrazne przestrzenne zréznicowanie, ktore jest réwno-
znaczne z wystegpowaniem nieréwnosci pod tym wzgledem w kraju.

Wojewodztwa sg powierzchniowo duzymi jednostkami, ktére moga by¢ we-
wnetrznie bardzo zréznicowane pod wzgledem spoteczno-ekonomicznym. Warto
zatem poglebi¢ badania. Dlatego w drugiej czgsci rozdziatu dokonano oceny sytu-
acji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce. Przeprowadzono réwniez analize
struktury przestrzennej i determinant badanego zjawiska z wykorzystaniem metod
eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz wieloréwnaniowego modelu
regresji przestrzennej.

3.2. Zroznicowanie sytuacji kobiet na lokalnych
rynkach pracy w Polsce

Oceny sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce dokonano, wykorzystu-
jac — podobnie jak w poprzednim podrozdziale - taksonomiczny miernik rozwoju.
Za ,lokalny” uznano rynek pracy w powiatach (NUTS 4). Badania wykonano dla
wybranych lat z okresu 2002-2021, dla 2002, 2005, 2010, 2016, 2019, 2020 i 2021 r.*
Nastepnie wykorzystano narzedzia eksploracyjnej analizy danych przestrzennych (glo-
balng i lokalna statystyke Morana) w analizie wystepowania autokorelacji przestrzennej
w ksztattowaniu si¢ badanego zjawiska. Podjeto réwniez probe specyfikacji determinant
sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy z wykorzystaniem wieloréwnaniowego
modelu regresji przestrzennej - modelu o réwnaniach pozornie niezaleznych z auto-
korelacja przestrzenng SUR-SLM (Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model).

Baza danych statystycznych, na podstawie ktérej opracowano mierniki, zawierata
informacje statystyczne, ktore opisuja sytuacje kobiet na rynku pracy w 379 po-
wiatach w latach 2002, 2005 i 2010 oraz 380 powiatach w latach 2016, 2019, 2020
12021. Zrédtem wykorzystanych danych statystycznych byt Bank Danych Lokalnych
GUS. Nalezy podkredli¢, ze nie wszystkie informacje istotne do oceny badanego
zjawiska sg dostepne w statystyce publicznej, szczegdlnie na poziomie analizowane;

4 W badaniach zamiast 2015 r. uwzgledniono rok 2016 z uwagi na brak danych statystycznych
na temat migracji w 2015 r. w ogélnodostepnych publikacjach GUS.
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jednostki terytorialnej — powiatu, np. poziom wynagrodzen kobiet, wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej kobiet, liczba kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia czy
liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Najbardziej szczegdtowe
informacje statystyczne s dostepne na temat bezrobocia kobiet, dlatego pierwsza
grupe zmiennych w bazie danych stanowily informacje dotyczace czasu pozostawa-
nia bez pracy, wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz wieku bezrobotnych
kobiet i sklonnosci do powrotu do pracy po urodzeniu dziecka. Sa one niezwykle
istotne z punktu widzenia analizowanego zjawiska, poniewaz ukazuja obszary pro-
blemowe. Druga grupe zmiennych tworzyly informacje na temat liczby kobiet
pracujacych w ustugach, wynagrodzen przecietnych ogétem i ofert pracy - sa to
zmienne $wiadczace o poziomie rozwoju gospodarczego danego powiatu. Trzecia
grupe stanowily dane statystyczne na temat migracji kobiet (imigracji i emigracji),
co rowniez w pewnym stopniu §wiadczy o kondycji rynku pracy.

Podobnie jak w pierwszej czgsci badania, zmienne podzielono na stymulanty
i destymulanty. Nastepnie dokonano oceny zmiennych w poszczegdlnych latach
pod katem statystycznym - wszystkie charakteryzowaly si¢ dostatecznie wysoka
zmiennoscig (powyzej 10%) i dopuszczalng korelacja (ponizej 0,6). Zestaw zmien-
nych, na podstawie ktérych przeprowadzono badanie, zaprezentowano w tab. 3.5.

Tab. 3.5. Zestaw zmiennych wykorzystanych do budowy taksonomicznych miernikéw sytuacji
kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce

Symbol Opis Lata
1 2 3
Stymulanty
oP Liczba ofert pracy przypadajaca na 100 bezrobotnych 2002-2021
PKU  Udziat kobiet pracujacych w ustugach wéréd kobiet pracujacych 2005-2021
ogbtem
w Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto ogdtem 2002-2021
ZK Imigracja kobiet (liczba zameldowan kobiet w ruchu wewnetrznym 2002-2021
i z zagranicy w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow)
Destymulanty
BKD  Bezrobocie dtugookresowe (udziat kobiet bezrobotnych powyzej 2005-2021

24 miesiecy wérdd bezrobotnych ogotem)

BKW  Udziat bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem wyzszym wsréd 2005-2021
bezrobotnych ogétem

BKP  Udziat bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym, pod- 2005-2021
stawowym i niepetnym podstawowym wsréd bezrobotnych ogdtem

BKM  Udziat bezrobotnych kobiet w wieku 24 lata i mniej wsrod 2002-2021
bezrobotnych ogétem
BKS  Udziat bezrobotnych kobiet w wieku 55 lat i wiecej wérod 2002-2021

bezrobotnych ogdtem
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1 2 3

BKNP  Udziat bezrobotnych kobiet dotychczas niepracujacych (bez 2002-2021
doswiadczenia zawodowego) wsrod bezrobotnych ogétem

KBU  Liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 2010-2021
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw

WK Emigracja kobiet (liczba wymeldowan kobiet w ruchu wewnetrznym  2002-2021
i za granice w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Najwyzszg wartoscig wspotczynnika zmiennosci, czyli najwigkszym zréznicowa-
niem w powiatach, charakteryzowaly sie: liczba ofert pracy (maksymalna wartos¢
288% w 2002 r.), liczba kobiet, ktdre nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(maksymalna warto$¢ 57% w 2019 i 2021 r.) oraz udzial bezrobotnych kobiet z wy-
ksztalceniem wyzszym (maksymalna warto$¢ 51% w 2005 r.).

Nalezy zaznaczy¢, ze baza danych statystycznych nie byta petna dla 2002 i 2005 r.
z uwagi na dostepnosé¢ danych w Banku Danych Lokalnych GUS. Dla 2002 r. baza
skfadata sie z siedmiu zmiennych: OP, W, ZK, BKM, BKS, BKNP oraz WK. Natomiast
dla 2005 r. z 11, brakowalo zmiennej KBU. Pomimo niekompletnych baz danych
nie zrezygnowano z budowy miernikéw dla 2002 i 2005 r. z uwagi na wartosci
poznawcze. Wyniki dla tych lat nie zostaly jednak poréwnane z pozostatymi, dla
ktérych baza danych byla kompletna.

W kolejnym etapie badania przeprowadzono standaryzacje zmiennych, wyzna-
czono wzorzec i antywzorzec rozwoju dla wszystkich zmiennych, odleglos¢ kazdej
obserwacji od wzorca rozwoju oraz graniczng odlegtos¢ danej jednostki od wzorca
rozwoju, co finalnie umozliwito obliczenie taksonomicznych miernikéw rozwoju
(zob. rozdzial 3.1), czyli miernikéw opisujacych sytuacje kobiet na lokalnych rynkach
pracy w Polsce w latach 2002, 2005, 2010, 2016, 2019, 2020 i 2021.

Taksonomiczny miernik rozwoju unormowany jest w przedziale 0-1. Wartosci
blizsze 1 wskazujg wyzszy poziom rozwoju danej jednostki przestrzennej w badanej
kategorii. Oznacza to, ze w powiatach charakteryzujacych si¢ najwyzszymi warto-
$ciami miernikow sytuacja kobiet na rynku pracy byla najlepsza. Natomiast wartosci
blizsze 0 wskazujg nizszy poziom rozwoju danej jednostki przestrzennej w badanej
kategorii, zatem w powiatach charakteryzujacych si¢ najnizszymi warto$ciami
miernikéw sytuacja kobiet na rynku pracy byta najgorsza. Uzyskane wyniki zapre-
zentowano na rys. 3.4 i 3.5. We wszystkich okresach badawczych, oprocz 2002 r.,
powiaty podzielono na cztery podobne grupy, rézniace si¢ jedynie wartosciami
minimalnymi i maksymalnymi, co ulatwilo poréwnanie otrzymanych wynikow.
W legendach map, oprocz zakresu danych dla poszczegdlnych grup, w nawiasach
podano liczbe nalezacych do nich powiatéw. Kolorem najciemniejszym zaznaczono
grupe wojewodztw cechujacg sie najlepsza sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce,
za$ najjasniejszym — najgorsza.
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Na rys. 3.4 zaprezentowano wyniki uzyskane dla 2002 i 2005 r., dla ktérych bazy
danych byty niepetne. W 2002 r. najwieksza liczba powiatéw, az 186 (prawie polowa
wszystkich jednostek), zostala przyporzadkowana do grupy charakteryzujacej sie
najnizszymi warto$ciami miernika, czyli najgorsza sytuacja kobiet na rynku pracy.
Jednostki te zlokalizowane byty gléwnie na wschodzie kraju, w wojewddztwach war-
minsko-mazurskim, mazowieckim, lubelskim i podkarpackim, ale takze w opolskim.
Najnizszg warto$¢ miernika, réwna 0,15, odnotowano w powiecie kepinskim (woje-
wodztwo wielkopolskie), zas najwyzsza, rowna 0,57, w powiecie 16dzkim wschodnim
(wojewddztwo tddzkie). W 2005 r. najwicksza liczbe powiatéw zaliczono do grupy,
w ktorej miernik osiagal wartosci z przedziatu 0,35-0,40. Na mapie wida¢ wyrazny
podzial na Polske zachodnig z wyzszymi warto$ciami miernika i wschodnig (z wy-
laczeniem powiatéw zlokalizowanych w okolicy Warszawy), w ktorej przewazaty
nizsze warto$ci. Najnizszg warto$¢ miernika, réwna 0,22, ponownie odnotowano
w powiecie kepinskim (wojewddztwo wielkopolskie), za$ najwyzsza, réwna 0,54,
w powiecie piaseczynskim (wojewodztwo mazowieckie). Z uwagi na niejednorodne
banki danych, na podstawie ktérych wykonano obliczenia, mierniki dla tych lat nie
zostang poréwnane, niemniej jednak przeprowadzone badania wyraznie wskazuja,
ze zaréwno w 2002, jak i w 2005 r. (niezaleznie od zbioru analizowanych zmiennych)
wystepowal wyrazny podziat na Polske zachodnig, w ktdrej mielismy do czynienia
z lepsza sytuacja kobiet na rynku pracy, i wschodnia, gdzie byta ona wyraznie gorsza.

o 0,15-0,20 (191) 1 0,22-0,27 (5)

= 0,21-0,25 (158) = 0,28-0,34 (195)

= 0,26-0,34 (27) = 0,35-0,40 (141)

= 0,35-0,57 (3) = 0,41-0,54 (38)
MIN: powiat kepinski (woj. wielkopolskie) MIN: powiat kepinski (woj. wielkopolskie)
MAX: powiat tédzki wschodni (woj. todzkie) MAX: powiat piaseczynski (woj. mazowieckie)

Rys. 3.4. Zréznicowanie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 2002
i 2005 na podstawie taksonomicznych miernikdw rozwoju
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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Rysunek 3.5 prezentuje wyniki analizy dla lat 2010, 2016, 2019, 2020 i 2021, dla
ktorych bazy danych zawieraly peten zestaw zmiennych, zaprezentowany w tab. 3.5.
Na mapach wyraznie wida¢, ze najwyzszym poziomem badanego zjawiska we wszyst-
kich analizowanych latach charakteryzowaly sie duze miasta, tj. Warszawa, Wroclaw,
Krakéw i Poznan oraz powiaty polozone w ich sasiedztwie, miasta zlokalizowane
na Slasku (Jastrzebie-Zdr6j, Dabrowa Gérnicza, Swietochtowice i Katowice) oraz
Opole i Gdansk. Natomiast najgorsza sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy
cechowaly sie powiaty: lipnowski, radziejowski, wloctawski, rypinski (wojewodztwo
kujawsko-pomorskie), braniewski, bartoszycki, dzialdowski i gotdapski (wojewodz-
two warminsko-mazurskie), zurominski i sierpecki (wojewodztwo mazowieckie),
krasnostawski, wlodawski, hrubieszowski, parczewski i chelmski (wojewddztwo
lubelskie), brzozowski, strzyzowski i przeworski (wojewodztwo podkarpackie)
oraz kazimierski (wojewddztwo malopolskie). Najnizsze wartos$ci miernika w ana-
lizowanych latach odnotowywano w powiatach lipnowskim, radziejowskim oraz
kazimierskim. Generalnie w zachodniej czgsci kraju, w powiatach potozonych
w wojewddztwach dolnoslaskim, lubuskim, wielkopolskim i pomorskim, mierniki
przyjmowaly wyzsze wartosci niz we wschodniej czesci, w powiatach nalezacych
do wojewddztw warminsko-mazurskiego, lubelskiego i podkarpackiego. Mozna
zatem wnioskowac, ze zréznicowanie przestrzenne sytuacji kobiet na rynku pracy
jest wyrazne i zdeterminowane zréznicowaniem przestrzennym rozwoju gospodar-
czego kraju (powszechnie wiadomo, ze Polska wschodnia charakteryzuje si¢ nizszym
poziomem rozwoju gospodarczego niz zachodnia). Warto réwniez zauwazy¢, ze
w Polsce wystepuja wojewodztwa pelne kontrastéw, m.in.:

- mazowieckie, w ktérym polozone sa powiaty piaseczynski i warszawski za-
chodni, gdzie sytuacja kobiet na rynku pracy byla najlepsza w kraju oraz
zurominski i sierpecki, w ktérych nalezata do najgorszych;

- malopolskie, do ktérego naleza powiaty krakowski i Krakéw, w ktorych odnoto-
wywano wysokie wartosci miernikéw oraz kazimierski, nalezacy do jednostek
charakteryzujacych sie najnizszymi wartosciami w calym badanym okresie.

We wszystkich analizowanych latach najwigksza ilos¢ powiatéw nalezata do grupy,
w ktérej miernik przyjmowat wartosci z przedziatu 0,28-0,34, co $wiadczy o znacznym
oddaleniu od sytuacji mozliwie najlepszej, ktora reprezentuje warto$¢ rowna 1. W 2010 r.
grupa powiatow charakteryzujaca si¢ najnizszymi warto$ciami miernika byla najmniej
liczna, nalezalo do niej jedynie 11 powiatow, natomiast w 2021 r. zaliczono do niej az
162 powiaty (42,63% wszystkich jednostek). Lacznie w 365 powiatach (96% wszystkich
jednostek) w 2021 r. odnotowano nizsze wartosci miernika niz w 2010 r., co wskazuje na
oddalanie si¢ od wzorca. Na podstawie tych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze generalnie
sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce nie byfa korzystna i nie przyblizata
sie do potencjalnie najlepszej w badanym okresie. W 332 powiatach, czyli w 87,37%
wszystkich analizowanych jednostek, zaobserwowano nizsze wartosci miernika w 2020
i 2021 r. niz w roku poprzednim. Mozna zatem stwierdzi¢, ze pandemia COVID-19
niekorzystnie wplynela na sytuacje kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.
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2010

o 0,25-0,27 (11) o 0,21-0,27 (41)

= 0,28-0,34 (194) = 0,28-0,34 (202)

= 0,35-0,40 (127) = 0,35-0,40 (100)

= 0,41-0,53 (47) = 0,41-0,49 (37)
MIN: powiat brzozowski (woj. podkarpackie) MIN: powiat lipnowski (woj. kujawsko-pomorskie)
MAX: miasto na prawach powiatu Opole MAX: miasto na prawach powiatu Opole
(woj. opolskie) (woj. opolskie)

o 0,21-0,27 (143) o 0,19-0,27 (133)

= 0,28-0,34 (195) = 0,28-0,34 (204)

= 0,35-0,40 (36) = 0,35-0,40 (39)

= 0,41-0,59 (6) = 0,41-0,51 (4)
MIN: powiat radziejowski (woj. kujawsko- MIN: powiat lipnowski (woj. kujawsko-
-pomorskie) -pomorskie)

MAX: powiat wroctawski (woj. dolnoslaskie) MAX: powiat wroctawski (woj. dolnoslaskie)
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2021

o 0,20-0,27 (162)
= 0,28-0,34 (175)
= 0,35-0,40 (37)
= 0,41-0,56 (6)

MIN: powiat radziejowski (woj. kujawsko-
-pomorskie)
MAX: powiat wroctawski (woj. dolnoslaskie)

Rys. 3.5. Zr6znicowanie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 2010,
2016, 2019, 2020 2021 na podstawie taksonomicznych miernikéw rozwoju
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

W tab. 3.6 przedstawiono 10 najlepszych i najgorszych powiatéw pod wzgledem
sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce w 2021 r. (tj. w ostatnim ana-
lizowanym roku). Oprécz wynikéw klasyfikacji zaprezentowano réwniez warto$ci
taksonomicznych miernikéw rozwoju (TMR) dla poszczegdlnych jednostek. Naj-
wyzsza warto$¢ miernika uzyskano dla powiatu wroctawskiego, ktory byt liderem
réwniez w 2020 i 2019 r. Warto zwréci¢ uwage na do$¢ duzy dystans pomiedzy
pierwsza a druga pozycja w rankingu. Na kolejnych miejscach uplasowaly si¢ az
cztery powiaty z wojewddztwa $laskiego. Wsrdd jednostek najwyzej rozwinietych
dominujg miasta na prawach powiatu. Na ostatnich pozycjach w rankingu znalazly
sie trzy powiaty z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktére zajmowaly ostatnie
pozycje we wszystkich analizowanych latach. Warto zauwazy¢, ze wyszczegdlnione
w tabeli jednostki z wojewddztw kujawsko-pomorskiego i mazowieckiego sasiaduja
ze sobg na granicy wojewddztw. Tworza one klaster powiatow najnizej rozwinietych
pod wzgledem badanego zjawiska.
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Podsumowujac przeprowadzone badanie, warto przypomnie¢, ze wyznaczone
mierniki przyjely w analizowanych latach wartosci z przedziatu 0,15-0,59. Nie od-
notowano zatem powiatéw, dla ktérych miernik wynosit 0, co bytoby réwnoznaczne
z mozliwie najgorsza sytuacja kobiet na rynku pracy. Nie wyrézniono takze jednostek
przestrzennych potencjalnie najwyzej rozwinietych, dla ktérych miernik przyjmuje
wartosci bliskie 1, stanowigcych pewnego rodzaju wzorzec pod wzgledem sytuacji
kobiet na rynku pracy w Polsce. Najwyzsza warto$¢ miernika, réwng 0,59, odnotowano
w 2019 r. w powiecie wroclawskim, natomiast najczesciej wartosci miernikow uzy-
skane dla powiatéw w poszczegolnych latach nalezaty do przedziatu 0,28-0,34, ktore
nalezy uznac za niskie, jako ze miernik moze przyjmowac wartosci z przedziatu 0-1.
Z uwagi na to, ze generalnie sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce
znacznie odbiegala od mozliwie najlepszej, mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze nie
byta korzystna. Na podstawie przeprowadzonych badan potwierdzono réwniez, ze
pandemia COVID-19 negatywnie na nig wplyneta. Co wigcej, wizualizacja uzyskanych
wynikéw na mapach potwierdza jej wyrazne przestrzenne zréznicowanie, ktore jest
réwnoznaczne z wystepowaniem nierdwnosci pod tym wzgledem w kraju.

W celu scharakteryzowania struktury przestrzennej analizowanego zjawiska wyko-
rzystano jedno z podstawowych narzedzi eksploracyjnej analizy danych przestrzen-
nych - globalng statystyke Morana I, ktéra stuzy do testowania obecnosci globalnej
autokorelacji przestrzennej wedtug schematu opisanego macierza wag przestrzennych.

Rozwazana jest zmienna x o obserwowanych wartosciach x, w n réznych
lokalizacjach (i = 1, 2, ..., n). Jesli w analizach wykorzystana zostanie standaryzo-
wana wierszami macierz wag przestrzennych, statystyka Morana I dana jest wzorem
(Moran, 1950; Cliff, Ord, 1973):

D> wy (= X)(x; —X)

=" A 5(3.4)

3 (- %)
-1

gdzie: n — liczba obserwacji; x;, xj — warto$ci zmiennej x w lokalizacjach i oraz
Js — $rednia warto$¢ obserwacji x;; W, = elementy przestrzennej macierzy wag W.

Istotnos¢ statystyczng statystyki Morana I weryfikuje sie¢ przez zbioér hipotez:
H,: obserwowane warto$ci zmiennej sg rozmieszczone w sposob losowy miedzy
poszczego6lnymi lokalizacjami - brak autokorelacji przestrzennej, H : obserwowane
warto$ci nie s3 rozmieszczone w sposob losowy pomiedzy poszczegdlnymi lokali-
zacjami — wystepuje autokorelacja przestrzenna (Anselin,1988). Wartos¢ statystyki
Morana I nalezy do przedziatu <-1; 1>. W przypadku braku autokorelacji przyjmuje
wartosci bliskie zeru. Jesli warto$¢ statystyki jest wieksza od zera, woéwczas badana
zmienna charakteryzuje si¢ autokorelacja dodatnig. W przeciwnym razie — jesli jest
mniejsza od zera — ujemna (Suchecki, 2010).



126 Kobieta na rynku pracy w Polsce

W badaniu wykorzystano macierz wag przestrzennych w konfiguracji krélo-
wej I rzedu, uwzgledniajaca interakcje danej jednostki przestrzennej z sasiadami,
z ktérymi ma wspdlng granice, zlokalizowanymi we wszystkich kierunkach. Wy-
niki przeprowadzonych analiz potwierdzily wystepowanie dodatniej autokorelacji
przestrzennej w ksztaltowaniu sie¢ miernikéw we wszystkich analizowanych latach.
Najwyzszg wartos¢ statystyki, rowna 0,46, odnotowano dla 2019 r. (tab. 3.7). Wy-
stepowanie dodatniej autokorelacji przestrzennej oznacza, ze istniejg zaleznosci
przestrzenne miedzy powiatami (majace rozmaity charakter - historyczny, kultu-
rowy, polityczny, spoteczny, gospodarczy), ktore majg wpltyw na ksztaltowanie si¢
sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce (Lewandowska-Gwarda, 2019).

Tab. 3.7. Wartosci statystyki Morana | dla miernikdw sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy
w latach 2002, 2005, 2010, 2016, 2019, 2020 i 2021

Rok Wartos¢ statystyki Morana |
2002 0,16*
2005 0,32*
2010 0,36
2016 0,45*
2019 0,46*
2020 0,45*
2021 0,38*

* Wynik istotny statystycznie
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

Konsekwencja tego zjawiska jest wystepowanie w przestrzeni geograficznej kla-
strow powiatow charakteryzujacych si¢ podobnymi wartosciami badanej zmiennej
(wysokimi lub niskimi), czyli podobna sytuacja kobiet na rynku pracy. Do uzyskania
szczegdlowego obrazu badanego zjawiska niezbedna jest zatem analiza lokalnej au-
tokorelacji przestrzennej, ktéra polega na badaniu korelacji wartoéci zmiennej
w danej lokalizacji z jej sasiadami, opisanymi w macierzy wag przestrzennych.
Miernikami lokalnej autokorelacji przestrzennej sa indeksy LISA, do ktérych nalezy
lokalna statystyka Morana I, zapisana wzorem (Anselin, 1995):

I, = , (X, —X)

gdzie: n - liczba obserwacji; x;, xj — wartosci zmiennej x w lokalizacjach i i j;
X - $rednia warto$¢ obserwacji x; W, - elementy przestrzennej macierzy wag W.
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Lokalna statystyka Morana I, wskazuje, w ktorej czesci analizowanego obszaru
zlokalizowane sg klastry powiatéw charakteryzujacych sie¢ podobnymi wartosciami
zmiennej, jesli mamy do czynienia z autokorelacja dodatnia (Antczak, Lewandowska-
-Gwarda, 2015).

2002 2005

. "éd f‘%
o | ¥’

[ nieistotne statystycznie (333) [ nieistotne statystycznie (316)
[ wysoka - wysoka (14) I wysoka - wysoka (23)
I niska - niska (24) Il niska - niska (31)
[ niska - wysoka (5) [ niska - wysoka (4)
[ wysoka - niska (4) [ wysoka - niska (6)
2010 2016

[] nieistotne statystycznie (280)
I wysoka - wysoka (40)

I niska - niska (52)

[ niska - wysoka (3)

[ wysoka - niska (5)

[] nieistotne statystycznie (262)
[ wysoka - wysoka (45)

Bl niska - niska (55)

[ niska - wysoka (10)

[ wysoka - niska (8)
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[ nieistotne statystycznie (263)
Il wysoka - wysoka (40)

I niska - niska (65)

[ niska - wysoka (2)

[ wysoka - niska (10)

nieistotne statystycznie (256)
wysoka — wysoka (43)

niska — niska (67)

niska — wysoka (6)

wysoka — niska (8)

OEERO

2021

[ nieistotne statystycznie (264)
I wysoka - wysoka (42)

Ml niska - niska (61)

[ niska - wysoka (5)

[ wysoka - niska (8)

Rys. 3.6. Lokalna statystyka Morana / dla miernikow sytuacji kobiet na lokalnych
rynkach pracy w latach 2002, 2005, 2010, 2016, 2019, 2020 i 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

Na rys. 3.6 zaprezentowano wyniki analizy lokalnej autokorelacji przestrzennej®.
We wszystkich badanych latach wsréd zidentyfikowanych klastréw najbardziej wy-
razny tworzyly powiaty cechujace si¢ wysokimi warto$ciami miernikéw, polozone
w okolicach stolicy kraju. W latach 2010 i 2016 klaster wysokich wartosci wystapit
réwniez w wojewodztwie pomorskim, natomiast w latach 2010, 2016, 2019, 2020

5 W legendach, w nawiasach, podano liczbe powiatéw, ktéra nalezata do poszczegélnych grup.
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i 2021 w dolnoslaskim (w okolicach Wroclawia) i §laskim. Skupiska powiatow
charakteryzujacych sie niskim poziomem zmiennej, we wszystkich analizowa-
nych latach, zidentyfikowano przede wszystkim w wojewodztwach warminsko-
-mazurskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim i podkarpackim. W latach 2019, 2020
i 2021 byly one niezwykle rozlegte. Klaster potozony w potudniowo-wschodniej
cze$ci kraju skladal sie z najwigkszej liczby powiatéw w 2020 r., natomiast klaster
polozony w wojewddztwach warminsko-mazurskim i kujawsko-pomorskim byt
znacznie wiekszy w 2021 r. w stosunku do 2020 r. Swiadczy to o gorszej sytuacji
kobiet na rynku pracy w tych rejonach kraju, odpowiednio w pierwszym i drugim
roku pandemii COVID-19 w poréwnaniu z poprzednimi latami. Wystepowanie
wyraznych klastréw niskich i wysokich wartosci analizowanej zmiennej potwierdza
zroznicowanie przestrzenne sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.
Wzrost warto$ci statystyki Morana I w czasie i w zwigzku z tym powigkszanie sig
klastréow, wskazuje na poglebianie si¢ nierdéwnosci w tym obszarze w kraju, czyli
wystepowanie proceséw dywergencji tego zjawiska.

Wyniki uzyskane na podstawie analizy autokorelacji przestrzennej potwierdzaja
wezedniejsze wnioski. Klastry charakteryzujace sie niskimi warto$ciami miernikéw
byly znacznie bardziej rozlegle w latach 2019, 2020 i 2021 niz wcze$niej. Oznacza
to, ze sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce nie poprawiala sie wraz
z uplywem czasu, na co wplyw z pewnos$cig wywarla réwniez pandemia COVID-19.
Wisrod jednostek, ktore borykaja sie z najwigkszymi problemami, nalezy wyrdznic¢
nie pojedyncze powiaty, ale cate klastry powiatow, polozone we wschodniej czesci
kraju, w wojewodztwach warminsko-mazurskim, kujawsko-pomorskim, lubelskim
i podkarpackim.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze analizujac dane przestrzenne, nalezy
pamigtad, ze jednostki terytorialne (powiaty) nie sg izolowane w przestrzeni i moga
podlega¢ wplywom innych obszaréw oraz zachodzacym tam zmianom. Do opisu
zjawisk, dla ktorych przestrzen (polozenie geograficzne, sgsiedztwo) ma kluczowe
znaczenie, nalezy wiec stosowaé modele, ktore uwzgledniajg zaleznosci przestrzenne,
wystepujace pomiedzy rozpatrywanymi jednostkami.

W ostatnim etapie badania przeprowadzono analize determinant sytuacji kobiet
na lokalnych rynkach pracy w Polsce z wykorzystaniem wieloréwnaniowego mo-
delu o réownaniach pozornie niezaleznych SUR (Seemingly Unrelated Regression)®
(Maddala, 2006). Zmiennymi endogenicznymi w modelu byly mierniki sytuacji
kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce (MI) w latach 2002, 2005, 2010, 2016,
2019, 20201 2021. Natomiast wsréd zmiennych egzogenicznych, na podstawie zapre-
zentowanych w rozdziale 1 teorii ekonomicznych oraz dostepnosci danych w Banku
Danych Lokalnych GUS, wyrdézniono grupe zmiennych ekonomicznych:

6 Modele o réwnaniach pozornie niezaleznych SUR, wprowadzone przez A. Zellnera w 1962 .,
sg wieloréwnaniowymi modelami prostymi, w ktérych zachodzi jednoczesna wspétzaleznosé
sktadnikow losowych.
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- DP - dochody budzetéw powiatéw przypadajace na jednego mieszkanca;
- PG - liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow
w wieku produkcyjnym;
- NI - naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach przypadajace na jednego
mieszkanca;
oraz grupe zmiennych spolecznych:
- M - liczba malzenstw w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow;
R - liczba rozwoddw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow;
U - liczba urodzen zywych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow;
PS - wydatki budzetéw powiatéw w dziale 852 (pomoc spoleczna) przypada-
jace na jednego mieszkanca;
ZR - udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymujg zasitek ro-
dzinny w ogdlnej liczbie dzieci w tym wieku.

Wszystkie informacje tworzace baz¢ danych zebrano dla lat 2010, 2016, 2019,
2020 i 2021. Dla 2002 r. i 2005 r. baza byta niekompletna. Z uwagi na dostgpnos¢
danych w ogdlnodostepnych bazach GUS, nie zawierata zmiennych NI, PS oraz ZR.

Podjeto kilka prob budowy modelu, bioragc pod uwage rézne zestawy zmien-
nych egzogenicznych (na podstawie zalozen dotyczacych korelacji, wspétliniowo-
$ci, istotnosci statystycznej parametréw w modelu ekonometrycznym) oraz rézne
postaci funkcyjne. W pierwszym kroku przeprowadzono estymacj¢ parametréw
modelu SUR, w ktérym potwierdzono wystepowanie efektow przestrzennych (wy-
stepowatla autokorelacja przestrzenna reszt modelu). Interakcje przestrzenne moga
dotyczy¢ zmiennych objasnianych lub sktadnikéw losowych, nalezy zatem wybraé
odpowiednia posta¢ modelu, ktory je uwzgledni. W tym celu zastosowano testy
mnoznika Lagrange’a, réwniez odporne (Mur, Lopez, Herrera, 2010). Na podstawie
uzyskanych wynikéw podjeto decyzje o budowie wieloréwnaniowego modelu o réw-
naniach pozornie niezaleznych z autoregresjg przestrzenng SUR-SLM (Seemingly
Unrelated Regression Spatial Lag Model). W modelu tym kazde réwnanie opisuje
wszystkie analizowane jednostki przestrzenne w innej jednostce czasu. Parametry
BB, s3 zatem stale w przestrzeni, ale zréZnicowane w poszczegolnych jednostkach
czasu (Anselin, 1988; Mur, Lopez, Herrera, 2010):

Yie = pe[WY,lie + XiBe + &,

gdzie: Y, — wektor zmiennych endogenicznych; X - macierz zmiennych egzoge-
nicznych (w kazdym réwnaniu mozemy mie¢ do czynienia z dowolnym zestawem
zmiennych objasniajacych); B, - wektor parametréw strukturalnych; W — macierz
wag przestrzennych (w konfiguracji krolowej, sgsiedztwo I rzedu); p, — wektor pa-
rametréw autoregresji przestrzennej; €, — wektor sktadnikéw losowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze ostatecznie przyjeto nieliniowa wzgledem zmiennych
(potegowa) posta¢ funkgeji, parametry modelu oszacowano metoda najwigkszej
wiarygodnosci (Anselin, 1988; zob. Lewandowska-Gwarda, 2012). Réwnania dla
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2002 i 2005 r. charakteryzowaly si¢ niedostatecznym dopasowaniem do danych.
Z tego wzgledu wyeliminowano je z modelu. Otrzymane wyniki zaprezentowano

w tab. 3.8.

Tab. 3.8. Wyniki estymacji modelu SUR-SLM opisujacego ksztattowanie sie sytuacji kobiet
na lokalnych rynkach pracy w Polsce

Zmienna Ocena Istotnosc statystyczna Dopasowanie
niezalezna parametru parametru modelu do danych
1 2 3 4
InMmI
Wyraz wolny 0,036 (0,43)
W_[nMI,, 0,185 (3,42)*
(NN, 0,015 (2,33)*
InZR,, -0,218 (-13,10)* Rsz:fgéz?
nM,, 0,285 (-5,35)* ’
InU,, 0,135 (3,22)*
InMmI
Wyraz wolny -1,546 (-6,09)*
W_[nMI,, 0,214 (4,11)*
(NN, 0,028 (3,77)*
InPG 0,143 (5,68)* R? = 64,49%
InZR -0,151 (-6,72)* Se=0,088
InPS,, -0,020 (-3,27)*
InM,, -0,137 (-2,26)*
InU,, -0,123 (-2,85)*
InMmI
Wyraz wolny -1,707 (-7,39)*
W_(nMI,, 0,258 (5,23)*
NN/, 0,032 (4,26)* R? = 67,46%
InPG,, 0,115 (5,27)* Se =0,082
InZR,, -0,169 (-7,59)*
nU 0,121 (3,99)*

19
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Tab. 3.8 (cd.)

1 2 3 4

InMI,

Wyraz wolny -1,780 (-7,39)*

W_InMI, 0,256 (5,05)*

(NI, 0,036 (4,70)*

InPG,, 0,108 (4,58)* R;e:f(s)gg:f’

InZR,, -0,138 (-6,89)*

InM,, 0,100 (~2,06)*

InU,, 0,164 (4,16)*
InMI,,

Wyraz wolny -1,723 (-7,74)*

W_InMI,, 0,147 (2,77)*

(NI, 0,027 (3,60)* RP= 65,95%

InPG,, 0,100 (4,48)* Se=0,084

InZR,, -0,180 (-9,68)*

InU,, 0,120 (4,30)*

* Wynik istotny statystycznie na poziomie istotnosci & = 0,05
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

Wszystkie rownania charakteryzowaly sie dostatecznym dopasowaniem do da-
nych empirycznych. Potwierdzono réwniez usuniecie efektow przestrzennych z mo-
delu (brak autokorelacji przestrzennej reszt modelu). We wszystkich réwnaniach
modelu parametry autoregresji przestrzennej byly istotne statystycznie, wynosilty
pomiedzy 0,147 a 0,258, najwyzsza wartos¢ odnotowano w 2019 r. Oznacza to, ze
na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy w danym powiecie wptywata popra-
wa tej sytuacji w powiatach zdefiniowanych w macierzy wag jako sasiednie (czyli
w bezposrednio z nim graniczacymi), we wszystkich analizowanych latach. Jest to
kolejne potwierdzenie wystepowania zaleznosci przestrzennych w ksztaltowaniu
sie badanego zjawiska.

Dodatnig zalezno$¢ zauwazono miedzy zmiennymi ekonomicznymi: naktadami
inwestycyjnymi w przedsigbiorstwach (we wszystkich latach) oraz liczbg podmiotéw
gospodarczych (w 2016, 2019, 2020 i 2021 r.) a analizowang cecha. Oznacza to, ze
wzrost poziomu zmiennych, ktére warunkuja wzrost gospodarczy, wptywa na po-
prawe sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce. Najsilniejszg zalezno$¢
odnotowano w przypadku liczby podmiotéw gospodarczych (najwyzsza oceng para-
metru, réwng 0,143, odnotowano dla 2016 r.). Nowe podmioty gospodarcze tworza
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nowe miejsca pracy, nowe mozliwosci, ich wpltyw na sytuacje kobiet na rynku pracy
jest wiec oczywisty. Istotny wplyw na ksztaltowanie si¢ zmiennej endogenicznej
odnotowano réwniez w przypadku naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach
- kondycja rynku pracy w duzej mierze zalezy od poziomu realizowanych przez
nie inwestycji. Liczba tworzonych miejsc pracy uzalezniona jest od ich wielkosci
oraz rodzaju. Inwestycje nowe, rozwojowe, moga przyczynic sie do wzrostu popytu
na prace, natomiast inwestycje biezgce, odtworzeniowe, umozliwiaja utrzymanie
dotychczasowych miejsc pracy (Lewandowska-Gwarda, 2019).

Drugg grupa zmiennych, ktérych wptyw na sytuacje kobiet na lokalnych rynkach
pracy analizowano w modelu, byty zmienne spoteczne. W latach 2010, 2016 i 2020
odnotowano ujemna zalezno$¢ miedzy liczbg matzenstw a analizowang zmien-
N3, najwyzszg oceng parametru, rowng —0,285, odnotowano dla 2010 r. Zaleznos¢
ta najprawdopodobniej wynika z tego, ze czgs¢ kobiet po zawarciu matzenstwa
po prostu wycofuje sie z aktywnosci zawodowej. We wszystkich analizowanych
latach zauwazono dodatnig zalezno$¢ miedzy liczba urodzen a zmienng objasniang
(warto zauwazy¢, Ze warto$¢ parametru przy zmiennej rosta z roku na rok, najwyzsza
odnotowano dla 2020 r., réwng 0,164). Pojawienie si¢ dziecka zwigksza §wiadomos¢
rodzicéw, ktoérzy muszg zapewnic¢ mu byt. Matki stajg si¢ bardziej odpowiedzialne,
co przeklada sie réwniez na stosunek do pracy, skfonnoé¢ do szukania lepszych
rozwigzan i w konsekwencji rozwoju na rynku pracy. Maja wigkszag motywacje do
pracy. Mimo Zze nadal wielu pracodawcéw ma obawy przed zatrudnianiem miodych
kobiet (mlodych matek), coraz czgsciej sa one postrzegane jako $wietne pracownice
- wielozadaniowe, lojalne i zorganizowane. Zalezno$¢ miedzy zmiennymi w modelu
bytaby najprawdopodobniej jeszcze silniejsza, gdyby kobiety miaty wigksze po-
czucie bezpieczenstwa na rynku pracy, byly obdarzane wigkszym zaufaniem przez
pracodawcow i mogty korzystac z elastycznych rozwigzan, tj. wykonywania zadan
czgéciowo w domu, czy pracy zdalnej, co umozliwitoby godzenie obowiazkow
zawodowych i rodzinnych. Ujemng zalezno$¢ odnotowano réwniez w przypadku
pomocy spolecznej, ktora zostala wyrazona w postaci dwdch zmiennych objasnia-
jacych w modelu: wydatkéw powiatow w dziale 852 (pomoc spoleczna) przypa-
dajacych na jednego mieszkanca (PS) oraz udzialu dzieci w wieku do lat 17, na
ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogdlnej liczbie dzieci w tym wieku
(ZR) i analizowanej zmiennej. Pierwsza zmienna byla istotna statystycznie jedynie
w réwnaniu opisujgcym sytuacje kobiet na rynku pracy w 2016 r., natomiast druga
we wszystkich analizowanych latach. Warto zauwazy¢, ze w przypadku zmiennej
ZR byla to jedna z silniejszych zaleznosci w modelu. Mozna zatem zaryzykowac
wniosek, ze wzrost wydatkdw na pomoc spoteczng i zasitkow wptywa na pogor-
szenie sytuacji kobiet na rynku pracy. Pomoc finansowa panstwa jest niezwykle
wazna, niestety jednak nie rozwigzuje wszystkich problemoéw, a niekiedy nawet
generuje nowe — moze powodowac spadek aktywnosci na rynku pracy, dotyczy to
w szczegdlnosci kobiet. W debacie publicznej czgsto pada stwierdzenie, ze bezpo-
$rednie wsparcie finansowe w postaci réznego rodzaju zasitkéw nie jest najlepsza
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forma pomocy, gdyz nie aktywizuje ludzi, wrecz przeciwnie. Nic jednak nie jest
tak oczywiste, jak mogloby sie wydawac. Z pewnoscig cze$¢ kobiet decyduje si¢ na
odejscie z rynku pracy wiasnie dlatego, ze otrzymuja $wiadczenia pieni¢zne, ktére
powoduja, Ze praca zawodowa jest nieoplacalna, biorgc pod uwage wydatki, np. na
opieke nad dzieckiem i dojazdy do pracy. Sg jednak przypadki, w ktérych pogodzenie
wszystkich sprawowanych przez kobiety funkcji (w gospodarstwie domowym i na
rynku pracy) jest niemozliwe (np. wowczas, gdy nalezy sprawowac opieke nad osobg
niepetnosprawnag), co wpltywa na decyzje o wycofaniu si¢ z rynku pracy - transfery
pieniezne w postaci zasitkow sg w takich sytuacjach niezbedne.

3.3. Podsumowanie

W rozdziale trzecim dokonano oceny sytuacji kobiet na regionalnych i lokalnych
rynkach pracy w Polsce w latach 2002-2021 z wykorzystaniem metod taksonomii
numerycznej, geograficznych systeméw informacyjnych, eksploracyjnej analizy
danych przestrzennych oraz wielordwnaniowego modelu regresji przestrzenne;.
Na podstawie uzyskanych wynikéw stwierdzono, ze sytuacja kobiet na rynku pracy
w Polsce w badanym okresie nie byta korzystna (byla znacznie oddalona od poten-
cjalnie najlepszej), byta wyraznie zréznicowana przestrzennie, co wiecej, negatywnie
wplynela na nig pandemia COVID-19. Najwyzsze wartosci miernikéw we wszyst-
kich analizowanych latach odnotowano w powiatach zlokalizowanych w okolicach
duzych miast, tj. Warszawy, Poznania, Wroctawia i Krakowa oraz w wojewddztwie
slaskim, wyrodznily sie takze Opole i Gdansk. Najnizsze wartosci wystapity w po-
wiatach potozonych w wojewoédztwach kujawsko-pomorskim, warminsko-mazur-
skim, lubelskim i podkarpackim. Na mapach prezentujacych wyniki analiz zaréwno
regionalnych, jak i lokalnych rysuje si¢ wyrazny podzial na cz¢s¢ zachodnig kraju,
w ktorej wartosci miernikow byly wyzsze (§wiadczace o lepszej sytuacji kobiet na
rynku pracy) i wschodnig (z wytaczeniem wojewddztwa podlaskiego), gdzie osig-
galy najnizsze wartosci. Mozna zatem podejrzewa¢, ze zrdznicowanie przestrzenne
sytuacji kobiet na rynku pracy jest zdeterminowane zréznicowaniem przestrzennym
rozwoju gospodarczego. Zauwazono rowniez, ze w Polsce wystepuja wojewodztwa
pelne kontrastéw, tj. mazowieckie i matopolskie, w ktorych wystepuja zaréwno
powiaty cechujace si¢ najwyzszymi, jak i najnizszymi warto$ciami analizowanej
zmienne;j.

Wyniki analiz przeprowadzonych z wykorzystaniem metod eksploracyjnej ana-
lizy danych przestrzennych (globalnej i lokalnej statystyki Morana), potwierdzity
wystepowanie dodatniej autokorelacji przestrzennej w ksztaltowaniu si¢ miernikow
sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce we wszystkich analizowanych
latach. Oznacza to, ze istnieja zaleznosci przestrzenne miedzy powiatami, ktdre maja
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wplyw na ksztaltowanie sie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.
Konsekwencja tego zjawiska jest wystepowanie w przestrzeni geograficznej klastrow
powiatéw charakteryzujacych sie¢ podobnymi wartosciami zmiennej — podobna
sytuacja kobiet na rynku pracy. Wsrdd zidentyfikowanych klastréw najbardziej
wyrazne tworzyly powiaty cechujace si¢ wysokimi wartosciami miernikéw, potozone
w okolicach stolicy kraju, w wojewddztwach pomorskim, dolnoslgskim i $laskim
oraz te, ktore charakteryzowaly sie niskimi warto$ciami zmiennej, zlokalizowane
w wojewodztwach warminsko-mazurskim, kujawsko-pomorskim, podkarpackim
i lubelskim. W 2020 r. szczegdlnie wyro6znil si¢ klaster potozony w potudniowo-
-wschodniej czesci kraju, natomiast w 2021 r. klaster zlokalizowany na terenie
wojewddztw kujawsko-pomorskiego i warminsko-mazurskiego, co moze §wiad-
czy¢ o pogorszeniu sie sytuacji kobiet w tych czgsciach kraju w okresie pandemii
COVID-19 w poréwnaniu z poprzednimi latami. Wystepowanie klastréw niskich
i wysokich wartosci miernikéw potwierdza zréznicowanie przestrzenne sytuacji
kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce, natomiast wzrost wartosci statystyki
Morana I w czasie i w zwigzku z tym powigkszanie sie klastréw, wskazuje na po-
glebianie si¢ nieréwnosci w tym zakresie w kraju, czyli wystepowanie proceséw
dywergencji tego zjawiska.

Wyniki uzyskane na podstawie wieloréwnaniowego modelu o réwnaniach po-
zornie niezaleznych z autoregresjg przestrzenng SUR-SLM wskazuja, Ze zaréwno
zmienne ekonomiczne (liczba podmiotéw gospodarczych oraz nakltady inwestycyj-
ne), jak i zmienne spoteczne (liczba malzenstw i urodzen oraz pomoc spoteczna)
wplywaty na ksztaltowanie sie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce
w badanych latach. Wyrazna zaleznos¢ we wszystkich analizowanych latach odno-
towano miedzy wydatkami na pomoc spoteczng (udziat dzieci w wieku do lat 17,
na ktdre rodzice otrzymuja zasilek rodzinny w ogdélnej liczbie dzieci w tym wieku)
i analizowang zmienng, ich wzrost wplywal na spadek wartosci miernikéw sytuacji
kobiet na lokalnych rynkach pracy.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze sytuacja kobiet
na rynku pracy w Polsce nie jest korzystna, jest zréznicowana przestrzennie i sil-
nie reaguje na sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19. Z tego wzgle-
du nalezaloby podja¢ zdecydowane kroki na rzecz poprawy tej sytuacji, a przede
wszystkim zapewnienia wigkszej stabilno$ci rynku pracy kobiet. Pomoc finansowa
jest oczywiscie pozadana, jednak nie rozwigzuje wszystkich problemoéw, a w pew-
nych okolicznosciach moze nawet powodowa¢ negatywne skutki na rynku pracy,
dlatego nalezy szuka¢ innych rozwiazan. Bardziej aktywna pomoc panstwa w za-
kresie wprowadzenia programéw ukierunkowanych przede wszystkim na pomoc
kobietom w dzieleniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, w tym promowanie
elastycznych form zatrudnienia, niewatpliwie przyniostaby pozytywne efekty. Roz-
szerzenie dzialalno$ci panstwa w zakresie sprawowania funkcji opiekunczej nie
tylko nad dzie¢mi, lecz takze nad seniorami z pewnoscig odciazytoby kobiety i dato
mozliwo$¢ przekierowania sit w strong rynku pracy.






Rozdziat IV

Kobiety pracujace w Polsce
wedtug wielkich, duzych
i Srednich grup zawodowych

W pierwszym rozdziale zauwazono, ze jedng z determinant nieréwnosci na rynku
pracy jest horyzontalna i wertykalna segregacja zawodowa. Segregacja horyzontalna
oznacza koncentracj¢ zatrudniania przedstawicieli jednej pici w konkretnych zawo-
dach, powszechnie uznawanych za meskie lub kobiece. Segregacja wertykalna oznacza
natomiast brak mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, co w praktyce jest zwigzane
z ograniczonym dostepem kobiet do awansow, w szczegolnosci na wyzsze stanowi-
ska decyzyjne. Nalezy zaznaczy¢, ze zjawisko to nie wynika z braku odpowiedniego
wyksztalcenia czy doswiadczenia zawodowego kobiet, lecz gtéwnie ze stereotypow
ugruntowanych w spoleczenstwie. W przestrzeni publicznej czesto podkresla sie, ze
mimo iz kobiety maja takie same prawa na rynku pracy jak mezczyzni, przypisywane
s3 do zawodow mniej prestizowych i gorzej platnych. Zatem réwno$¢ formalna, za-
pewniona odpowiednimi przepisami prawnymi, nie gwarantuje réwnosci materialnej
(rzeczywistej). Niemniej jednak rynek pracy nieustannie si¢ zmienia, nie tylko pod
wplywem wprowadzanych regulacji, lecz takze za sprawa ewolucji, jaka zachodzi
w spoleczenstwie, wynikajacej z ciaglego przeobrazania si¢ calego systemu myslenia
(zarzadzania), przekraczania barier, famania stereotypdw. Warto zatem monitorowa¢
rynek pracy, bada¢, w jakim kierunku sie rozwija, czy zachodzg zmiany w strukturze
pracujacych wedlug plci, czy nadal mamy do czynienia z segregacja zawodowa.

W niniejszym rozdziale dokonano analizy liczby kobiet pracujacych w Polsce
ogotem oraz w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych. Dodatkowo zbadano
strukture pracujacych wedtug plci w wielkich, duzych i $rednich grupach zawo-
dowych, co umozliwito wyspecyfikowanie grup zawoddéw zmaskulinizowanych,
sfeminizowanych oraz charakteryzujacych sie parytetem pici. Analizy przepro-
wadzono na podstawie niepublikowanych danych statystycznych zaczerpnietych
z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzonego przez Gtéwny
Urzad Statystyczny, ktore jest najpelniejszym zZrédltem informacji na temat rynku
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pracy w przekroju grup zawodowych w Polsce. Analiz¢ pracujacych kobiet ogétem
oraz w wielkich grupach zawodowych wykonano dla okresu I kw. 2012 - IV kw. 2021.
Badania szczegétowe na temat udziatu pracujacych w duzych i $rednich grupach
zawodowych przeprowadzono dla ostatniego analizowanego okresu, tj. IV kw. 2021 r.
Wykorzystano gtéwnie metody analizy dynamiki zjawisk (tj. indeksy oraz model
trendu), wskazniki struktury oraz metody geograficznych systeméw informacyjnych.

Pierwszy okres objety badaniem, czyli I kw. 2012 r., nie zostal wybrany przypad-
kowo. W 2010 r. zaszty duze zmiany w polskiej Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci
(KZiS). Przyjeto wowczas Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08,
rekomendowany przez Europejski Urzad Statystyczny, co zmienito zasady klasyfi-
kowania zawodow w grupach (Gajdos, Lewandowska-Gwarda, 2022). W zwigzku
z tym pelne dane w tym zakresie byty dostepne od 2012 r. Nalezy réwniez przypo-
mnie¢, ze w 2021 r. w BAEL wprowadzono zmiany w definicji ludnosci pracujacej
(zob. rozdzial 1.2), co z pewnoscig wplyneto na statystyki. Dodatkowo publikowane
0d 2021 r. dane dostepne sg dla kategorii wiekowej 15-89 lat, wczesniej bylo to 15 lat
i wiecej (zob. rozdzial 1.2). Informacje statystyczne dla calego analizowanego okresu
nie s3 wiec spdjne. Z uwagi na to, dane dla 2021 r. wyodrebniono na wykresach i nie
poréwnano ich bezposrednio z wczesniejszymi obserwacjami.

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) jest pigciopoziomowym, hierar-
chicznie uporzadkowanym zbiorem zawodoéw i specjalnosci wystepujacych na
rynku pracy. Obecnie w Polsce wyrdznia si¢ 2543 zawody i specjalnosci, ktére sa
pogrupowane w 445 elementarnych, 134 $rednie, 43 duze i 10 wielkich grup za-
wodowych (Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia
2017 r.). Do 2020 r. w ramach BAEL publikowane byly dane statystyczne na temat
liczby pracujacych w grupach elementarnych (kod czteroznakowy), natomiast od
2021 r. w $rednich (kod trzyznakowy). Z tego wzgledu, w celu ujednolicenia bazy
danych, w okresie I kw. 2012 — IV kw. 2020, na podstawie informacji dla grup
elementarnych wyznaczono liczbe pracujacych w grupach $rednich. Nastepnie dla
catego okresu badawczego (I kw. 2012 - IV kw. 2021), na podstawie danych sta-
tystycznych dla grup srednich wyznaczono liczbe pracujacych w grupach duzych
(kod dwuznakowy) oraz wielkich (kod jednoznakowy). W zalaczniku do ksiazki
zaprezentowano strukture analizowanych grup.

4.1. Kobiety pracujace ogotem oraz wedtug
wielkich grup zawodowych

Wedlug danych statystycznych prezentowanych przez GUS w ramach BAEL, liczba
0s06b pracujacych ogétem w Polsce wzrosta z 15,40 mln w I kw. 2012 r. do 16,56 mln
w IV kw. 2020 ., tj. 0 ok. 1,16 mln (7,53%). Charakteryzowala si¢ trendem rosnagcym
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(rosta $rednio o 34,7 tys. 0s6b z okresu na okres) oraz sezonowoscig w analizowa-
nym okresie. W ciggu roku najnizsze wartosci osiagata zazwyczaj w kwartatach
pierwszych, najwyzsze za$ w trzecich (co jest zwigzane z sezonowym charakterem
niektoérych zawodow). W pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.) za-
uwazono spadek liczby pracujacych ogétem w kwartatach drugim i trzecim, w po-
réwnaniu z analogicznymi okresami roku 2019. Nalezy podkresli¢, ze taka sytuacja
nie zdarzala si¢ w poprzednich latach, zatem negatywny wplyw pandemii jest w tym
przypadku ewidentny. Najwigkszy spadek, o ok. 210 tys. 0s6b, odnotowano w kwar-
tale drugim (w poréwnaniu z II kw. 2019 r.), kiedy w Polsce wybuchta pandemia
i wprowadzono lockdown. Pewnego rodzaju anomalig byt réwniez spadek liczby
pracujacych w II kw. 2020 r. w poréwnaniu z poprzednim okresem (tj. I kw. 2020 r.).
Warto zauwazy¢, ze w drugich kwartatach wczesniejszych lat wystepowata sytu-
acja odwrotna, czyli ozywienie rynku pracy, réwnoznaczne ze wzrostem poziomu
zmiennej w pordwnaniu z kwartalami pierwszymi. Jednak juz w IV kw. 2020 r.
nastgpilo odwrécenie negatywnej tendencji, zauwazono wzrost poziomu zmiennej,
w poréwnaniu z IV kw. 2019 r. (rys. 4.1).
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Rys. 4.1. Liczba pracujacych ogétem w Polsce (w mln osoéb), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Niestety, nie ma mozliwosci analizy wpltywu pandemii na badana ceche w 2021 r.,
z uwagi na zmiane definicji ludnosci pracujacej w BAEL, ktora z pewnoscig istotnie
wplynela na statystyki - w poszczegélnych kwartatach 2021 r. wartosci zmiennej
byly wyraznie wyzsze w poréwnaniu z analogicznymi okresami roku poprzednie-
go (w kwartatach drugim i trzecim o ponad 300 tys.). W III kw. 2021 r. zmienna
osiggneta najwyzsza warto$¢ w calym analizowanym okresie, réwna 16,81 mln,
natomiast w IV kw. wyniosta 16,78 mln (rys. 4.1).

Liczba pracujgcych mezczyzn wzrosta z 8,51 mln w I kw. 2012 r. do 9,15 mln
w IV kw. 2020 r., tj. o ok. 640 tys. 0s6b (7,52%). Charakteryzowala si¢ trendem
rosngcym i sezonowoscig w calym analizowanym okresie. W ciggu roku zazwyczaj
przyjmowala najwyzsze wartosci w kwartatach trzecich, zas najnizsze w pierwszych.
Liczba pracujgcych kobiet wzrosta z 6,89 mln w I kw. 2012 r. do 7,41 mln w IV kw.
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2020 ., tj. o ok. 520 tys. (7,55%). W latach 2013-2018 cechowala si¢ wyraznym
trendem rosnacym, za$ w latach 2019-2020 nastgpilo zalamanie pozytywnej ten-
dencji i niewielki spadek poziomu zmiennej. W tym przypadku nie mozna mo-
wic¢ o sezonowosci. Co prawda zmienna charakteryzowala si¢ wahaniami, ale nie
zauwazono zadnego wyraznego schematu (powtarzalnosci) w ksztaltowaniu sie
zmiennej w poszczegolnych kwartatach. Na rys. 4.2 wyraznie wida¢, ze zmiana
definicji ludnosci pracujacej w wigkszym stopniu wplyneta na liczbe pracujacych
kobiet niz mezczyzn, ostatecznie w IV kw. 2021 r. zmienna w przypadku mezczyzn
osiggneta wartos$¢ 9,17 mln, natomiast dla kobiet 7,61 mln. Liczba pracujacych
mezczyzn byla znaczaco wyzsza niz kobiet, w okresie I kw. 2012 — IV kw. 2020 r.
réznica utrzymywala si¢ na poziomie ok. 1,71 mln., natomiast po zmianie defini-
cji w 2021 r. spadla do ok. 1,58 mln. W obu przypadkach wida¢ wptyw pandemii
COVID-19 w postaci spadku liczby pracujacych w II kw. 2020 r., zaréwno w poréw-
naniu z kwartalem poprzednim, jak i tozsamym 2019 r. Byla to sytuacja nietypowa,
jako ze we wczesniejszych latach w drugich kwartatach nastepowal wzrost poziomu
zmiennej w poréwnaniu z kwartalem poprzednim, w przypadku mezczyzn row-
niez w poréwnaniu z analogicznym kwartalem poprzednich lat. Warto zauwazy¢,
ze w IT kw. 2020 r. liczba pracujacych mezczyzn spadla o 52 tys. (tj. 0,57%) w po-
réwnaniu z kwartalem poprzednim, natomiast kobiet o 99 tys. (tj. 1,37%), zatem
pandemia miafa wigkszy wplyw na rynek pracy kobiet. Jednak w IV kw. 2020 r.
wida¢ wyrazng poprawe sytuacji kobiet — wzrost poziomu zmiennej w poréwna-
niu z analogicznym okresem poprzedniego roku, a nawet w poréwnaniu z III kw.
2020 r. W przypadku mezczyzn nie mozna méwic¢ o duzej poprawie. Wprawdzie
w III kw. 2020 r. liczba pracujacych mezczyzn wzrosta w poréwnaniu z poprzed-
nim kwartalem, a w IV kw. utrzymata si¢ na podobnym poziomie, jednak nadal
byta nieco nizsza niz w IV kw. 2019 r. (rys. 4.2).

Udzial mezczyzn i kobiet w ogolnej liczbie pracujacych wlasciwie nie zmieniat
sie w okresie I kw. 2012 - IV kw. 2020. W przypadku mezczyzn ksztaltowal si¢ na
poziomie nieco ponad 55%, za$ dla kobiet niespelna 45%. Zmiana definicji ludnosci
pracujacej, poprzez uwzglednienie dodatkowych kategorii, nieznacznie wpltyneta na
strukture pracujacych wedtug ptci. W IV kw. 2021 r. udzialt pracujacych mezczyzn
w ogolnej liczbie pracujacych w Polsce wynosit 54,66% (byl nizszy o 0,6 punktu pro-
centowego niz rok wczesniej), natomiast kobiet 45,34% (byt wyzszy o 0,6 punktu
procentowego niz rok wczesniej) (rys. 4.3).

Na rys. 4.4-4.13 zaprezentowano liczbe kobiet pracujacych w poszczegdlnych
wielkich grupach zawodowych. Najmniej kobiet sposréd wszystkich grup pra-
cowalo w sitach zbrojnych (0). W I kw. 2012 r. byto to zaledwie ok. 600 0so6b.
Zmienna charakteryzowala sie trendem rosngcym oraz duzymi wahaniami przy-
padkowymi w analizowanym okresie (wspo6iczynnik zmiennosci wynidst 45%). Co
ciekawe, wlatach 2015-2017 i w 2019 r. najnizsze wartosci osiggata w kwartalach
trzecich, w ktérych liczba pracujacych ogétem w Polsce jest zazwyczaj najwyz-
sza. W IV kw. 2020 r. liczba kobiet zatrudnionych w sitach zbrojnych wynosita



Kobiety pracujace w Polsce wedtug wielkich, duzych i srednich grup zawodowych 141

3,81 tys., zatem wzrost w poréwnaniu z pierwszym analizowanym okresem wynosit
ok. 3,21 tys. (535%). W II kw. 2021 r. zmienna osiggneta najwyzsza wartos$¢, réwna
8,26 tys., natomiast w IV kw. 2021 r. uksztaltowala si¢ na poziomie 4,10 tys. (rys. 4.4).
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Rys. 4.2. Liczba pracujacych mezczyzn i kobiet w Polsce (w mln oséb),
w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Rys. 4.3. Udziat mezczyzn i kobiet wsréd pracujacych ogétem w Polsce (w %),

w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Rys. 4.4. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. oséb) w wielkiej grupie zawodowej:
sity zbrojne (0), w okresie I kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Liczba kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1), wzrosta z 353,29 tys. w I kw. 2012 r.
do 431,50 tys. w IV kw. 2020 1., tj. 0 78,21 tys. (22,14%). Zmienna charakteryzowata
sie konsekwentnym trendem rosngcym oraz wahaniami, ktére w latach 2018-2020
cechowata sezonowo$¢ (najwyzsze warto$ci wystepowaly w kwartatach drugich, naj-
nizsze za$ w czwartych). Nie zauwazono negatywnego wplywu pandemii COVID-19
na liczbe pracujacych w tej grupie. Zmiana definicji ludnosci pracujacej spowodo-
wala ewidentny (wrecz skokowy) wzrost poziomu zmiennej, co wida¢ szczegdl-
nie w III kw. 2021 r. (wzrost 0 52,47 tys. w porownaniu z kwartalem poprzednim).
W ostatnim analizowanym okresie liczba kobiet pracujacych w pierwszej wielkiej
grupie zawodowej wynosita 482,43 tys.

W drugiej wielkiej grupie zawodowej: specjalisci, pracowalo najwiecej kobiet.
Poziom zmiennej wzrdst z 1 729,08 tys. w I kw. 2012 r. do 2 129,83 tys. w IV kw.
2020 ., czyli o nieco ponad 400 tys. (23,18%). Liczba pracujacych w tej grupie ko-
biet charakteryzowata sie konsekwentnym trendem rosngcym w badanym okresie
i niewielkimi wahaniami przypadkowymi. W pierwszym roku pandemii COVID-19
(tj. w 2020 r.) spadek poziomu zmiennej odnotowano jedynie w II kw. - w poréw-
naniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 54,94 tys., natomiast w od-
niesieniu do okresu poprzedniego (tj. I kw. 2020 r.) 0 20,24 tys. Nie zauwazono
radykalnego wplywu zmiany definicji ludnosci pracujacej na poziom zmienne;j.
W IV kw. 2021 r. liczba kobiet pracujacych w drugiej wielkiej grupie zawodowe;
wynosita 2 160,17 tys. (rys. 4.6).
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Rys. 4.5. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. oséb) w wielkiej grupie zawodowej:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1),
w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Rys. 4.6. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. 0s6b) w wielkiej grupie zawodowe;j:
specjalisci (2), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Liczba pracujgcych kobiet w trzeciej wielkiej grupie zawodowej: technicy i inny
$redni personel, wzrosta z 879,42 tys. oséb w1 kw. 2012 r. do 1 141,58 tys. w IV kw.
2020 r., czyli 0 262,16 tys. (28,73%). Zmienna charakteryzowata si¢ wyraznym
trendem rosnagcym w latach 2013-2017, natomiast w latach 2018-2020 wahala si¢
wokot wartosci 1 100 tys. (rys. 4.7).
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Rys. 4.7. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. osob) w wielkiej grupie zawodowej:
technicy i inny $redni personel (3), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Nie zauwazono negatywnego wplywu pandemii na liczbe kobiet pracujacych w tej
grupie, wrecz przeciwnie, w IV kw. 2020 r. odnotowano wzrost poziomu zmiennej
0 38,78 tys. w poréwnaniu z kwartatem poprzednim, co w poprzednich latach si¢
nie zdarzalo (zazwyczaj wystepowal spadek). Zmiana definicji ludnosci pracujacej
z pewnoscig wplynela na poziom analizowanej zmiennej, wida¢ to szczegdlnie
w IIT kw. 2021 r. Ostatecznie w IV kw. 2021 r. w trzeciej wielkiej grupie zawodowej
pracowalo 1 210,15 tys. kobiet (rys. 4.7).

Liczba kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: pracownicy biurowi (4),
wahala si¢ miedzy 687,80 tys. a 566,56 tys. osob. W okresie I kw. 2014 - I kw. 2015
charakteryzowala si¢ wyraznym trendem malejacym, natomiast w okresie I kw. 2017
- IV kw. 2020 wahaniami, ktére mialy charakter sezonowy — w ciagu roku zmienna
osiagala najnizsze wartosci w pierwszych kwartatach. W II i IIT kw. 2020 r. warto$ci
analizowanej cechy byly wyraznie nizsze w poréwnaniu z tozsamymi kwartalami
lat 2017-2019, wida¢ wiec wplyw pandemii COVID-19 na liczbe pracujacych ko-
biet w tej grupie zawodowej. Jednak w IV kw. 2020 r. odnotowano wzrost poziomu
zmiennej w poréwnaniu z okresem poprzednim (tj. III kw. 2020 r.) i analogicznymi
kwartalami lat poprzednich, zatem sytuacja poprawila sie. Mozna réwniez wniosko-
wac, ze zmiana definicji ludnosci pracujacej w znacznym stopniu wplyneta na wzrost
liczby kobiet pracujacych w czwartej wielkiej grupie zawodowej, na wykresie 4.8
wida¢ wrecz skokowy wzrost poziomu zmiennej. W IV kw. 2021 r. cecha osiagneta
wartos$¢ 683,95 tys. (rys. 4.8).
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Rys. 4.8. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. 0s6b) w wielkiej grupie zawodowej:
pracownicy biurowi (4), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W wielkiej grupie zawodowej: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5), odno-
towano spadek liczby pracujacych kobiet, z 1 395,31 tys. w1 kw. 2012 r. do 1 352,76 tys.
w IV kw. 2020 r,, czyli 0 42,55 tys. (3,05%). W okresie I kw. 2013 - IT kw. 2016 zmienna
charakteryzowata si¢ trendem rosngcym, natomiast w kolejnych latach mielismy do
czynienia ze stopniowym spadkiem liczby kobiet pracujacych w tej grupie zawodowej,
z wylaczeniem II kw. 2018 r., w ktérym odnotowano najwyzsza warto$¢ zmiennej,
réwna 1 492,02 tys. W I1i IV kw. 2020 r. zmienna przyjela najnizsze wartosci w catym
analizowanym okresie, co z pewnoscig bylo efektem pandemii COVID-19. Zmiana
definicji ludnosci pracujacej rowniez wplyneta na liczbe pracujacych w grupie piatej,
o czym moze $wiadczy¢ skokowy wzrost warto$ci zmiennej w I kw. 2021 r. w poréw-
naniu z okresem poprzednim. W IV kw. 2021 r. cecha uksztaltowata si¢ na poziomie
1 439,41 tys. Warto doda¢, ze byta to druga — po specjalistach — grupa, w ktorej
w analizowanym okresie pracowalo najwigcej kobiet (rys. 4.9).

W przypadku szostej grupy zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, od-
notowano najwiekszy spadek liczby pracujacych kobiet, z 783,18 tys. w I kw. 2012 r.
do 579,52 tys. w IV kw. 2020 r., tj. 0 169,49 tys. (22,63%). Zmienna charakteryzo-
wala si¢ trendem malejacym i wahaniami sezonowymi, w ciagu roku przyjmowala
najwyzsze warto$ci zazwyczaj w kwartalach trzecich. W pierwszym roku pandemii
COVID-19 (tj. w 2020 r.) miato miejsce bardzo nietypowe zjawisko, mianowicie
wzrost liczby pracujacych kobiet w kwartatach drugim, trzecim i czwartym w po-
réwnaniu z okresem poprzednim (najwigkszy w III kw., o0 31,24 tys.) oraz wzrost
poziomu zmiennej w kwartatach trzecim i czwartym w poréwnaniu z tozsamymi
kwartatami 2019 r. (najwigkszy w II kw., 0 46,46 tys.). W 2021 r. tendencja ta nie
utrzymala sie, by¢ moze réwniez za sprawg zmiany definicji ludnosci pracujacej.
Ostatecznie w IV kw. 2021 r. liczba kobiet pracujacych w szostej wielkiej grupie
zawodowej wyniosta 503,92 tys. (rys. 4.10).
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Rys. 4.9. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. os6b) w wielkiej grupie zawodowej:
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Rys. 4.10. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. oséb) w wielkiej grupie zawodowej:
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Liczba kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: robotnicy przemy-
stowi i rzemieslnicy (7), wahata sie¢ miedzy 260 a 300 tys. w okresie I kw. 2012
- IV kw. 2021, przy czym jedynie w IV kw. 2014 r. osiaggneta warto$¢ spoza tego
przedzialu, réwng 313,65 tys. W pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.)
zaszla sytuacja nietypowa, podobnie jak w przypadku poprzedniej grupy odnotowa-
no wzrost poziomu zmiennej we wszystkich kwartalach w poréwnaniu z tozsamymi
kwartatami 2019 r. oraz w I, II i III kw. w poréwnaniu z okresem poprzednim.
W II kw. 2021 r. zmienna osiggneta najnizszg wartos¢ w calym analizowanym
okresie, réwng 260,43 tys. Po wzroscie w kolejnych dwdch kwartalach ostatecznie
uksztaltowala si¢ na poziomie 286,33 tys. (rys. 4.11).
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Rys. 4.11. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. oséb) w wielkiej grupie zawodowej:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W 6smej wielkiej grupie zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8),
liczba pracujacych kobiet wzrosta z 213,88 tys. w I kw. 2012 r. do 235,45 tys.
w IV kw. 2020 1., tj. 0 21,57 tys. (10,09%). W okresie IV kw. 2012 - IV kw. 2014
zmienna charakteryzowala si¢ trendem malejacym, od I kw. 2015 r. do IT kw. 2017 r.
rosngcym, natomiast w okresie IT kw. 2017 — IV kw. 2019 wahatla sie¢ miedzy
248 a 274 tys. (rys. 4.12).
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Rys. 4.12. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. oséb) w wielkiej grupie zawodowej:
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.), odnotowano spadek po-
ziomu zmiennej we wszystkich kwartalach w poréwnaniu z tozsamymi kwartala-
mi 2019 r. (najwiekszy w II kw, 0 46,90 tys.) oraz spadek w poréwnaniu z kwartatami
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poprzednimi w I, IT i ITT kw. (najwigkszy w II kw., 0 19,06 tys.). W IV kw. 2020 r. poziom
zmiennej wzrost, w poréwnaniu z okresem poprzednim, do 235,45 tys. W IV kw. 2021 r.
liczba kobiet pracujacych w ésmej grupie zawodowej wynosila 248,18 tys. (rys. 4.12).

W ostatniej wielkiej grupie zawodowej: pracownicy wykonujacy prace proste (9),
liczba pracujacych kobiet charakteryzowala si¢ trendem malejagcym w analizo-
wanym okresie, spadla z 630,28 tys. w I kw. 2012 do 553,42 tys. w I kw. 2020 r.,
tj. 0 76,85 tys. (12,19%). W ciagu roku najnizsze warto$ci zmiennej zazwyczaj
wystepowaly w kwartatach pierwszych. W pierwszym roku pandemii COVID-19
(tj. w 2020 r.) zmienna cechowala si¢ najmniejszymi wahaniami w badanym okresie.
Co ciekawe, w IT kw. 2010 r. odnotowano wzrost poziomu zmiennej w poréwnaniu
z okresem poprzednim. W IV kw. 2021 r. liczba kobiet zatrudnionych w tej grupie
zawodowej wyniosta 547,40 tys. (rys. 4.13).
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Rys. 4.13. Liczba pracujacych kobiet w Polsce (w tys. os6b) w wielkiej grupie zawodowej:
pracownicy wykonujacy prace proste (9), w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Na rys. 4.14 zaprezentowano udzial kobiet pracujacych w poszczegolnych grupach
zawodowych w ogodlnej liczbie pracujacych kobiet w Polsce, w IV kw. wybranych lat:
2012, 2015, 2019, 2020 i 2021. Najwiekszym udzialem pracujgcych kobiet w calym
analizowanym okresie charakteryzowata sie druga wielka grupa zawodowa (ponad
25% wszystkich pracujacych kobiet), nastepnie pigta (niespetna 20%) oraz trzecia
(ok. 15%), najmniejszym za$ zerowa (ok. 0,05%), dsma (ok. 3%) i siddma (ok. 3,5%).
Najwigkszy wzrost udzialu pracujgcych kobiet zauwazono w grupie trzeciej i dru-
giej, za$ najwiekszy spadek w szostej i dziewigtej. Na wykresach wyraznie widac,
ze w pierwszym roku pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.) wyrazny wzrost poziomu
zmiennej w poréwnaniu z IV kw. 2019 r. wystapil w grupach széstej i trzeciej, nato-
miast spadek w piatej i dziewiatej. Wydaje si¢, Ze zmiana definicji ludnosci pracujacej
w 2021 r. najbardziej wplynela na wartosci cechy w wielkich grupach zawodowych
piatej (wzrost) i szostej (spadek).
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Rys. 4.14. Udziat kobiet pracujacych w poszczegélnych wielkich grupach zawodowych

w ogdlnej liczbie pracujacych kobiet w Polsce (w %), w IV kw. lat 2012, 2015, 2019, 2020 i 2021
Opis: (0) sity zbrojne, (1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

(2) specjalisci, (3) technicy i inny $redni personel, (4) pracownicy biurowi, (5) pracownicy ustug
i sprzedawcy, (6) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, (7) robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
(8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, (9) pracownicy wykonujacy prace proste.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W kolejnej czesci badania dokonano analizy udziatéw kobiet i mezczyzn pra-
cujacych w poszczegolnych wielkich grupach zawodowych w ogdlnej liczbie pracu-
jacych w tych grupach w Polsce, w okresie I kw. 2012 - IV kw. 2021. Dzigki temu
wyspecyfikowano grupy zmaskulinizowane, sfeminizowane oraz charakteryzujace
sie parytetem plci, okreslono réwniez kierunki zmian.

Wielka grupa zawodowa: sity zbrojne (0), jest najbardziej zmaskulinizowana
spo$réd wszystkich analizowanych grup. W I kw. 2012 r. kobiety stanowily 0,72%
wszystkich pracujacych w sitach zbrojnych, w IV kw. 2020 nieco powyzej 4%, na-
tomiast w ostatnim analizowanym okresie 3,39%. Odnotowano zatem niewielki
wzrost udzialu kobiet pracujacych w tej grupie w badanym okresie, nie mozna
w tym przypadku moéwic¢ o wyraznych zmianach (rys. 4.15).

Duze zmiany udziatu pracujacych wedlug pici w badanym okresie zaszty w pierw-
szej wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy. Udzial pracujacych mezczyzn charakteryzowal si¢ trendem malejacym,
a kobiet - rosngcym. Zjawisko to bylo szczegoélnie wyrazne w okresie IV kw. 2014
—II kw. 2017. W latach 2018-2020 zmienne cechowaly si¢ rowniez sezonowoscig,
w przypadku mezczyzn najwyzsze wartosci w ciagu roku odnotowywano w kwar-
tatach czwartych, za$ dla kobiet w drugich. W I kw. 2012 r. udzial pracujacych
mezczyzn w tej grupie zawodowej wynosit 63,46%, a kobiet 36,54%, natomiast
w IV kw. 2020 r. odpowiednio 57,37% i 42,63%, zatem zmiana wynosila nieco ponad
6 punktow procentowych — w przypadku mezczyzn byt to spadek, za$ dla kobiet
wzrost. W 2021 r. zauwazono kontynuacje tego trendu, ostatecznie w IV kw. 2021 r.
zmienna osiaggneta wartos$¢ 55,67% dla mezczyzn i 44,33% dla kobiet. Wida¢ wiec
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wyrazne, konsekwentne dazenie do parytetu, czyli najbardziej pozadanej sytuacji
na rynku pracy, szczegélnie w tej grupie zawodowej. W przestrzeni publicznej
podkresla sie, ze udzial kobiet na stanowiskach decyzyjnych jest niewystarczajacy,
szczegolnie w zarzadach firm. W zwiazku z tym w ramach polityki krajowej i unijnej
wprowadzane sg rznego rodzaju regulacje na rzecz wyréwnania szans kobiet i mez-
czyzn na rynku pracy i zapewnienia rGwnowagi plci na stanowiskach decyzyjnych
(zob. rozdzial 1.3). Na podstawie zaprezentowanych na wykresie 4.16 informacji
mozna stwierdzi¢, ze podejmowane dzialania przynosza dobre rezultaty - w Polsce
wida¢ wyrazng poprawe w dazeniu do osiggnigcia parytetu pici w wielkiej grupie
zawodowej: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
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Rys. 4.15. Udziat mezczyzn i kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: sity zbrojne (0)
w liczbie pracujacych w tej grupie ogdtem, w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Rys. 4.16. Udziat mezczyzn i kobiet pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) w liczbie pracujacych w tej grupie ogétem,
w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.



Kobiety pracujace w Polsce wedtug wielkich, duzych i srednich grup zawodowych 151

Wsréd pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: specjalisci (2) przewazaty
kobiety. W calym analizowanym okresie udzial kobiet pracujacych w tej grupie
utrzymywal si¢ na poziomie ok. 61%, natomiast mezczyzn ok. 39%. By¢ moze wy-
nika to z faktu, ze wéréd osob majacych wyzsze wyksztalcenie dominujg kobiety
(zob. rozdzial 2.3). Zmienne charakteryzowaly si¢ rowniez niewielkimi wahaniami
przypadkowymi (rys. 4.17).
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Rys. 4.17. Udziat mezczyzn i kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: specjalisci (2)
w liczbie pracujacych w tej grupie ogétem, w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Bardzo ciekawie prezentowala si¢ sytuacja w trzeciej wielkiej grupie zawodo-
wej: technicy i inny $redni personel. W okresie I kw. 2012 - II kw. 2017 udziat
pracujacych kobiet byl nieco wyzszy niz mezczyzn, ale charakteryzowat sie tren-
dem malejagcym. W III kw. 2017 r. osiagnieto parytet — udziat pracujacych mez-
czyzn wynosit 50,13%, natomiast kobiet 49,87%. W kolejnych latach zmienne
charakteryzowaly si¢ niezbyt duzymi wahaniami, naprzemiennie, z niewielka
z przewaga mezczyzn lub kobiet. Ostatecznie w IV kw. 2020 r. mezczyzni stanowili
48,98%, natomiast kobiety 51,06% pracujacych w tej grupie zawodowej. Natomiast
w IV kw. 2021 r. stanowili odpowiednio 49,45% oraz 50,55% pracujacych. Nalezy
podkresli¢, ze byla to jedyna sposréd wszystkich analizowanych wielkich grup
zawodowych, w ktérej wystepowal parytet plci wsréd pracujacych w analizowa-
nym okresie (rys. 4.18).
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Rys. 4.18. Udziat mezczyzn i kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: technicy i inny
$redni personel (3) w liczbie pracujacych w tej grupie ogotem, w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W wielkiej grupie zawodowej: pracownicy biurowi (4), udzial pracujacych ko-
biet spadt z 64,58% w I kw. 2012 r. do 57,66% w IV kw. 2020 r., czyli 0 6,92 punktu
procentowego. Tym samym udzial mezczyzn wzrdst z 35,42% do 42,34%, natomiast
w IV kw. 2021 r. zmienne uksztaltowaly sie na poziomie 39,50% dla me¢zczyzn
i 60,50% dla kobiet. Przewaga kobiet wéréd pracujacych w tej grupie zawodowej
jest zatem wyrazna, niemniej jednak wida¢, ze zachodzg pewne powolne zmiany
(rys. 4.19).
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Rys. 4.19. Udziat mezczyzn i kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: pracownicy
biurowi (4) w liczbie pracujacych w tej grupie ogotem, w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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W piatej wielkiej grupie zawodowej: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
przewaga kobiet wsrod osob pracujacych rowniez byta bardzo wyrazna w calym
analizowanym okresie. Udzial pracujacych mezczyzn w tej grupie ksztaltowat sie na
poziomie ok. 35%, natomiast kobiet ok. 65%. Od 2015 r. zmienne charakteryzowaly
sie niewielkimi wahaniami przypadkowymi. W IV kw. 2021 r. osiggnely wartos¢
odpowiednio 33,14% i 66,86% (rys. 4.20). Warto zauwazy¢, ze udzial pracujacych
kobiet w tym przypadku jest najwyzszy sposrod wszystkich wielkich grup zawodo-
wych. W zwigzku z tym jest to najbardziej sfeminizowana grupa.
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Rys. 4.20. Udziat mezczyzn i kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (5) w liczbie pracujacych w tej grupie ogotem,

w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (6), wéréd pracu-
jacych przewazali mezczyzni. W I kw. 2012 r. udzial mezczyzn ksztaltowal sie
na poziomie 57,01%, za$ kobiet 42,99%. W kolejnych kwartatach zmienna dla
mezczyzn charakteryzowala si¢ trendem rosngcym, a dla kobiet sitg rzeczy male-
jacym, w obu sytuacjach wystapily niewielkie wahania przypadkowe. Ostatecznie
w IV kw. 2020 r. udzial mezczyzn pracujacych w tej grupie zawodowej osiagnat
warto$¢ 60,10%, natomiast kobiet 39,90%, zmiana wyniosla wiec ok. 3 punkty
procentowe. Bardzo podobne wartosci odnotowano w IV kw. 2021 r., odpowiednio
60,37% i 39,63% (rys. 4.21).

Siddma wielka grupa zawodowa: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy byta
drugg, po silach zbrojnych, najbardziej zmaskulinizowang grupa. W calym analizo-
wanym okresie udzial mezczyzn pracujacych ksztaltowat sie na poziomie ok. 88%,
za$ kobiet 12%. Na przestrzeni analizowanych 10 lat nie zaszty wlasciwie zadne
modyfikacje w ksztaltowaniu si¢ zmiennych (rys. 4.22).
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Rys. 4.21. Udziat mezczyzn i kobiet pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) w liczbie pracujacych w tej grupie ogotem,

w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Rys. 4.22. Udziat mezczyzn i kobiet pracujgcych w wielkiej grupie zawodowej: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (7) w liczbie pracujacych w tej grupie ogétem,

w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

Kolejna silnie zmaskulinizowang wielka grupa zawodowa byla grupa 6sma: ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen, chociaz w tym przypadku udzial kobiet byt
nieco wyzszy niz w grupie siddmej, ksztaltowal si¢ na poziomie ok. 14%. Mezczyzni
stanowili ok. 86% pracujacych w tej grupie zawodowej, w calym badanym okresie.
Na przestrzeni analizowanych lat nie zaszly wlasciwie zadne zmiany w ksztaltowaniu
sie zmiennych (rys. 4.23).
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Rys. 4.23. Udziat mezczyzn i kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen (8) w liczbie pracujacych w tej grupie ogotem,

w okresie | kw. 2012 - [V kw. 2021

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W ostatniej wielkiej grupie zawodowej: pracownicy wykonujacy prace proste (9)
udziat kobiet wzrdst z 60,03% w I kw. 2012 r. do 63,12% w IV kw. 2020 1., za$ mezczyzn
spadl z 39,97 do 36,79%. Zmiana wynosila wigc ok. 3 punkty procentowe (podobnie jak
w przypadku szdstej grupy zawodowej). Warto zauwazy¢, ze do IT kw. 2016 r. zmienne
charakteryzowaly si¢ statym poziomem i wyraznymi wahaniami sezonowymi. Najwyzsze
wartosci w ciagu roku odnotowywano w pierwszych kwartalach w przypadku mezczyzn,
za$ w trzecich dla kobiet. W okresie III kw. 2016 — IV kw. 2020 udziat mezczyzn pracu-
jacych w tej grupie zawodowej cechowat sie trendem malejacym, zas kobiet rosngcym
oraz niewielkimi wahaniami przypadkowymi. W IV kw. 2021 r. zmienne osiagnely
poziom 63,94% dla kobiet i 36,06% dla mezczyzn, zatem w catym analizowanym okresie
kobiety przewazaly w tej grupie zawodowej, z wyrazng tendencja do poglebiania si¢
tego stanu (rys. 4.24).

70%
63,21%  63,94%

60,03%
60%

50%

40% NMM
39,97%

36,79% 36,06%
30%

1234123412341234123412341234123412341234
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
=@==mezczyzni 15+ e=@=mezczyini15-89  ==@=kobiety 15+ ==@=kobiety 15-89
Rys. 4.24. Udziat mezczyzn i kobiet pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: pracownicy
wykonujacy prace proste (9) w liczbie pracujacych w tej grupie ogotem,
w okresie | kw. 2012 - IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Na rysunku 4.25 zaprezentowano rozklad przestrzenny udziatu kobiet pracuja-
cych w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych w ogolnej liczbie pracujacych
w tych grupach, w ostatnim analizowanym okresie, tj. w IV kw. 2021 r. Na mapach
przedstawiono poziom zmiennej dla wojewddztw za pomoca natezenia barw (me-
toda podziatu: réwne przedziaty), dzigki czemu wyrdzniono grupy wojewodztw
podobnych pod wzgledem badanego zjawiska. Wprowadzono réwniez warto$ci
zmiennej dla poszczegdlnych wojewddztw — wykorzystujac etykiety — w celu do-
kiadnej weryfikacji i interpretacji uzyskanych wynikéw.

Wedlug danych statystycznych prezentowanych przez GUS w ramach BAEL,
w IV kw. 2021 r. kobiety pracujace w wielkiej grupie zawodowej: sity zbrojne (0)
zidentyfikowano jedynie w czterech wojewddztwach: lubuskim, zachodniopomor-
skim, warminsko-mazurskim i mazowieckim, przy czym najwigkszym poziomem
zmiennej cechowalo si¢ wojewddztwo mazowieckie. W pierwszej grupie zawodowe;j:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, réznica miedzy
minimalnym (woj. opolskie) a maksymalnym (woj. zachodniopomorskie) udzialem
pracujacych kobiet wynosita az 23,38 punktu procentowego, mozemy zatem mowic¢
0 do$¢ duzym zréznicowaniu przestrzennym zmiennej. Do grupy wojewddztw
charakteryzujacych sie najnizszym udzialem kobiet pracujacych na wyzszych sta-
nowiskach (ponizej 30%) nalezaty: opolskie, swietokrzyskie, matopolskie, kujawsko-
-pomorskie, podlaskie i lubuskie. Co ciekawe, w dwdch wojewddztwach wystapit
parytet plci: dolnoslaskim i warminsko-mazurskim. Przewage kobiet pracujacych
na najwyzszych stanowiskach zauwazono jedynie w wojewddztwie zachodniopo-
morskim. Nieco mniejszym zréznicowaniem przestrzennym cechowala sie wielka
grupa zawodowa: specjalisci (2), gdzie réznica miedzy najnizsza (woj. wielkopol-
skie) 1 najwyzsza (woj. $wietokrzyskie) wartoscig zmiennej wynosita niespelna
15 punktéw procentowych. Warto zauwazy¢, ze w 13 wojewodztwach udzial kobiet
pracujacych w tej grupie przekroczyt 60%, w pozostatych trzech ksztaltowat si¢ na
poziomie ok. 58%, wérdd pracujacych przewazaty wiec kobiety. Bardzo ciekawie
wygladala sytuacja w trzeciej wielkiej grupie zawodowej: technicy i inny sredni
personel, gdzie w wiekszosci wojewddztw mozna méwic¢ o rownosci plci wsréd
pracujacych, przede wszystkim w wojewddztwach pomorskim, wielkopolskim,
opolskim, warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim. Zréznicowanie prze-
strzenne zmiennej nie byto duze, w calym zestawieniu wyraznie odstawato jedynie
wojewodztwo podkarpackie, ktére charakteryzowalo si¢ najnizszym poziomem
zmiennej, réwnym 39,02%. W wielkiej grupie zawodowej: pracownicy biurowi (4)
réznica migdzy minimalnym (woj. 16dzkie) a maksymalnym (woj. dolnoslaskie)
udzialem kobiet wsrdd osob pracujacych siegneta prawie 20%, zatem zréznicowanie
przestrzenne zmiennej bylo wyrazne, niemniej jednak we wszystkich wojewddz-
twach kobiety stanowity wiekszos¢ pracujacych w tej grupie. Na mapie wida¢, ze
klaster wojewddztw charakteryzujacych si¢ najnizszymi wartosciami cechy zloka-
lizowany byt w §rodkowo-zachodniej czeéci Polski, nalezaty do niego wojewddztwa
t6dzkie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie i lubuskie, natomiast najwyzsze wartosci
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zmiennej wystapily w jednostkach potozonych na potudniu kraju, w wojewddztwach
dolnoslaskim, $wigtokrzyskim, opolskim i matopolskim. W piatej grupie zawodowej:
pracownicy ustug i sprzedawcy, udzial pracujacych kobiet byl najwyzszy sposrod
wszystkich analizowanych grup. W czterech wojewoddztwach przekroczyt az 70%
i byly to: warminsko-mazurskie, wielkopolskie, pomorskie i podkarpackie (klaster
charakteryzujacy sie najwyzszymi wartosciami zmiennej zarysowat sie na pétnocy
kraju). W 10 jednostkach zmienna nalezata do przedziatu od 60 do 70%, natomiast
w pozostalych dwdch osiaggnela warto$¢ prawie 60%. Zréznicowanie przestrzenne
zmiennej w poréwnaniu z pozostalymi grupami zawodowymi nie bylo duze. Rdznica
miedzy najnizsza a najwyzsza wartoscig zmiennej wyniosta niespeina 15 punktow
procentowych. Poréwnujac mapy zamieszczone na rysunku 4.25, wyraznie widac,
ze byla to najbardziej sfeminizowana wielka grupa zawodowa w IV kw. 2021 r.
Wielka grupa zawodowa: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) charakteryzowata
sie najwyzszym zrdéznicowaniem przestrzennym udzialu pracujacych kobiet w ba-
danym okresie, w poréwnaniu z pozostalymi grupami. Réznica migdzy najwyzsza
(woj. $laskie) a najnizsza (woj. zachodniopomorskie) warto$cia zmiennej wyniosta
az 34,58 punktu procentowego. W péinocnej czesci kraju oraz w wojewddztwie
dolnoslaskim udzial kobiet wsréd pracujacych w tej grupie byl najnizszy. Najlicz-
niejszg grupe stanowity wojewodztwa, w ktérych zmienna ksztaltowata si¢ na po-
ziomie pomiedzy 40,74 a 49,37%. Jedyna jednostka, w ktorej udzial kobiet wynosit
powyzej 50%, bylo wojewddztwo $laskie, ktore wyraznie zdystansowalo pozostale.
W siédmej wielkiej grupie zawodowej: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, udziat
kobiet wsrod pracujacych byt najnizszy, po sitach zbrojnych, i charakteryzowat sie
najmniejszym zroznicowaniem przestrzennym. Réznica pomiedzy maksymalna
(woj. wielkopolskie) a minimalng (woj. malopolskie) wartoscia zmiennej wynosita
zaledwie 8,57 punktu procentowego. Polowa wojewddztw nalezata do grupy charak-
teryzujacej si¢ najnizszymi wartosciami zmiennej, najliczniejszy klaster jednostek
nalezacych do tej grupy zlokalizowany byl na wschodzie kraju. Najwi¢kszg wartos¢
zmiennej odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim, jednak wynosita ona je-
dynie 17,20%. Nalezy podkresli¢, ze w badanym okresie grupa ta byta najbardziej
zmaskulinizowang, zaraz po silach zbrojnych, wielka grupg zawodowa. Osma grupa
zawodowa: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen wyraznie podzielila Polske na
cze$¢ wschodnig, charakteryzujaca si¢ niskimi warto$ciami zmiennej (z wyjatkiem
wojewddztwa podkarpackiego) i zachodnig, w ktdrej poziom zmiennej byl znacznie
wyzszy (Srednio o 10 punktéw procentowych). W srodkowo-zachodniej czesci kraju
zidentyfikowano klaster jednostek cechujacych si¢ najwyzszymi udziatami kobiet
pracujacych w tej grupie zawodowej, ktory tworzyly trzy wojewddztwa: todzkie,
wielkopolskie i dolnoslaskie. Nalezy rowniez podkresli¢, ze 6sma grupa zawodowa
byta trzecig sposrdd najbardziej zmaskulinizowanych w Polsce.
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Rys. 4.25. Udziat kobiet pracujacych ogotem oraz w wielkich grupach zawodowych
w ogblnej liczbie oséb pracujacych w danej grupie w IV kw. 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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W ostatniej wielkiej grupie zawodowej: pracownicy wykonujacy prace proste (9)
réznica miedzy minimalnym (woj. dolnoslaskie) a maksymalnym (woj. pomor-
skie) udziatem pracujacych kobiet wynosita az 25,22% punktu procentowego,
zréznicowanie przestrzenne zmiennej byto wiec wyrazne. Do grupy wojewddztw
charakteryzujacych sie najnizszym poziomem zmiennej nalezaly: dolnoslaskie,
podkarpackie, mazowieckie i warminsko-mazurskie. W tych jednostkach wystapit
niemalze parytet plci. W pozostalych wojewddztwach udzial kobiet pracujacych
w tej grupie zawodowej byt znacznie wyzszy. Klaster jednostek cechujacych sie
najwyzszymi warto$ciami zmiennej (powyzej 70%) zidentyfikowano na péinocy
kraju. Tworzyly go wojewddztwa: pomorskie, zachodniopomorskie i kujawsko-
-pomorskie. Dziewigta grupa zawodowa byta jedna z najbardziej sfeminizowanych
grup w kraju. Na ostatniej mapie zaprezentowanej na rys. 4.25 przedstawiono udzial
kobiet w ogdlnej liczbie pracujacych w Polsce w IV kw. 2021 r. Wyraznie widac,
ze we wszystkich wojewddztwach byl on nizszy niz w przypadku mezczyzn. Naj-
wyzszy poziom zmiennej odnotowano w wojewddztwie zachodniopomorskim, zas
najnizszy w podkarpackim, réznica wynosila jedynie 5,6 punktu procentowego.
Zrdznicowanie przestrzenne udzialu kobiet wéréd pracujacych ogétem w Polsce
nie bylo wiec duze.

4.2. Kobiety pracujace wedtug duzych i Srednich
grup zawodowych

Poglebione badania na temat udziatu pracujacych kobiet w poszczegolnych duzych
i srednich grupach zawodowych przeprowadzono dla ostatniego analizowanego
okresu, tj. IV kw. 2021 r. Ich celem byto wyspecyfikowanie grup zawodéw zmasku-
linizowanych, sfeminizowanych oraz charakteryzujacych si¢ parytetem plci. Do
kategorii grup zmaskulinizowanych zaliczono te, w ktérych kobiety stanowity mniej
niz 30% wszystkich pracownikdéw, do sfeminizowanych - powyzej 70%, natomiast
za grupy cechujace si¢ parytetem plci uznano takie, w ktorych udzial pracujacych
kobiet ksztattowal sie na poziomie ok. 50% (od 47 do 53%).

W IV kw. 2021 r. do kategorii grup zmaskulinizowanych zaliczono 14 sposréd
43 duzych grup zawodowych, co stanowi 32,56%. Do grup cechujacych si¢ naj-
nizszym udzialem kobiet (ponizej 3%) nalezaly: robotnicy budowlani i pokrewni
(z wylaczeniem elektrykow) (71), kierowcy i operatorzy pojazdéw (83) oraz zolnierze
szeregowi (03). Warto zauwazy¢, ze najwiecej wyroznionych w tej kategorii jednostek
przypisanych bylo do wielkich grup zawodowych: sity zbrojne (0) oraz robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (7) — po trzy. Wsrdéd grup zmaskulinizowanych nie
odnotowano zadnej przynaleznej do wielkich grup zawodowych: przedstawiciele
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wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1) oraz pracownicy biurowi (4).
Trzy (tj. 6,98%) sposrod analizowanych duzych grup zawodowych uznano za cha-
rakteryzujace sie parytetem plci. Jedna z nich nalezata do czwartej wielkiej grupy za-
wodowej: pracownicy biurowi - pozostali pracownicy obstugi biura (44), natomiast
pozostale dwie do pierwszej: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy - kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach (14) oraz
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu (12). W kategorii grup sfeminizowanych
wyrézniono 10 jednostek, co stanowi 23,26% wszystkich duzych grup zawodo-
wych. Warto zauwazy¢, ze w zadnej z grup udzial kobiet pracujacych nie wynidst
powyzej 90%, natomiast w kategorii grup zmaskulinizowanych takich jednostek
byto az osiem. Do duzych grup zawodowych charakteryzujacych sie najwyzszym
udzialem pracujacych kobiet (powyzej 85%) nalezaly: pracownicy opieki osobi-
stej i pokrewni (53) oraz prace domowe i sprzataczki (91). Co ciekawe, w kategorii
tej nie odnotowano zadnej jednostki nalezacej do wielkich grup zawodowych: sity
zbrojne (0), przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8), natomiast sposrod pigciu pozostatych
wielkich grup zawodowych do kategorii grup sfeminizowanych nalezaty po dwie
duze grupy (tab. 4.2). Reasumujac, 24 sposrod wszystkich 43 duzych grup zawo-
dowych, tj. 55,81%, zaliczono do grup zmaskulinizowanych lub sfeminizowanych.
W zwigzku z tym z pewno$cig mozna méwi¢ o horyzontalnej segregacji zawodowe;
na rynku pracy w Polsce w IV kw. 2021 r. W zestawieniu zaprezentowanym w tab. 4.2.
znalazly si¢ grupy zawodow, ktdre rzeczywiscie powszechnie uznane sg za meskie
(tj. zolnierze, rybacy, elektrycy) lub kobiece (nauczyciele, sprzedawcy, sprzataczki),
nie ma w nim zadnych zaskoczen, natomiast na uwage zasluguje wystepowanie
parytetu ptci w dwoch kierowniczych duzych grupach zawodowych.

Tab. 4.1. Udziat kobiet pracujacych w duzych grupach zawodowych w IV kw. 2021 r.
- grupy zmaskulinizowane, sfeminizowane oraz charakteryzujace sie parytetem ptci

Kod Nazwa grupy Uc':lzial
grupy kobiet (%)
1 2 3
Grupy zmaskulinizowane

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) 1,93
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,07
03 Zotnierze szeregowi 2,21
02 Podoficerowie sit zbrojnych 4,22
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 5,80
01 Oficerowie sit zbrojnych 6,99

74 Elektrycy i elektronicy 8,00
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Tab. 4.1 (cd.)

1 2 3
62 Lesnicy i rybacy 8,30
35 Technicy informatycy 12,92
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 15,33
54 Pracownicy ustug ochrony 15,71
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 21,78
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 23,65
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie 27,11

i rybactwie
Parytet ptci
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 51,65

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 53,10

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 53,14

Grupy sfeminizowane

32 Sredni personel do spraw zdrowia 73,54
52 Sprzedawcy i pokrewni 73,72
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 76,17
i pokrewny
23 Specjalisci nauczania i wychowania 77,69
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem 82,17
positkéw
22 Specjalisci do spraw zdrowia 82,38
42 Pracownicy obstugi klienta 83,84
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 84,33
91 Prace domowe i sprzataczki 88,39
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 89,15

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.

W przypadku $rednich grup zawodowych do kategorii grup zmaskulinizowanych
zaliczono 43 sposrdd 133 grup, co stanowi 32,33%. W pieciu z nich mezczyzni
stanowili 100% pracujacych w IV kw. 2021 r. i byty to grupy: rybacy (622), rybacy
i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby (634), operatorzy maszyn i urzadzen
gorniczych i pokrewni (811), marynarze i pokrewni (835) oraz robotnicy wykonu-
jacy prace proste w gornictwie i budownictwie (931). W kategorii tej znalazty sie
jednostki nalezace do wszystkich wielkich grup zawodowych, przy czym wszystkie
z wielkiej grupy zawodowej: sily zbrojne (0), 10 grup z 14 nalezacych do wielkiej
grupy zawodowej: robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy (7) oraz dziewig¢ grup
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sposrod 14 przypisanych do grupy: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8).
Najmniej zmaskulinizowanych duzych grup zawodowych w wielkiej grupie zawo-
dowej odnotowano w czwartej: pracownicy biurowi oraz piatej: pracownicy ustug
i sprzedawcy - po jednej. Dziesie¢ (tj. 7,5%) sposrod analizowanych $rednich grup
zawodowych uznano za charakteryzujace si¢ parytetem plci. Warto zauwazy¢, ze
wsrdd nich znajdujg sie az trzy grupy zawodow artystycznych: tworcy i artysci (265),
literaci, dziennikarze i filolodzy (264), architekci, geodeci i projektanci (216) oraz
trzy wazne grupy przypisane do pierwszej wielkiej grupy zawodowej: przedstawiciele
wladz publicznych i wyzsi urzednicy (111), kierownicy do spraw sprzedazy, mar-
ketingu i rozwoju (122) i kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (121).
W kategorii grup sfeminizowanych wyrdzniono 36 jednostek, co stanowi 27,07%
wszystkich $rednich grup zawodowych. W czterech z nich kobiety stanowily 100%
pracujacych: pielegniarki (222), potozne (223), praktykujacy niekonwencjonalne
lub komplementarne metody terapii (323), sekretarki (412) oraz opiekunowie dzie-
ciecy i asystenci nauczycieli (531). Wérdd grup zawodow sfeminizowanych nie
odnotowano zadnej sredniej grupy przypisanej do wielkich grup zawodowych: sity
zbrojne (0) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6), natomiast najwiecej, az 13,
nalezato do drugiej wielkiej grupy zawodowej: specjalisci. Warto réwniez zauwazyc,
ze z wielkich grup zawodowych: pierwszej (przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy), siodmej (robotnicy przemystowi i rzemieslnicy) i 6smej
(operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen) w tej czesci zestawienia wyrézniono po
jednej grupie $redniej: kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowa-
nych (134), robotnicy produkcji odziezy i pokrewni (753) i operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw wldkienniczych, futrzarskich i skorzanych (815). Podsumowujac,
79 sposrod wszystkich 133 srednich grup zawodowych, tj. 66,82%, zaliczono do grup
zmaskulinizowanych lub sfeminizowanych. Potwierdzono zatem wniosek uzyskany
w przypadku duzych grup zawodowych - na polskim rynku pracy w IV kw. 2021 .
z pewnoscig mieliSmy do czynienia z horyzontalng segregacja zawodowa. Wsrod
zawodow zmaskulinizowanych wymienionych w tab. 4.3 wszystkie uwazane sg
powszechnie za meskie, np. kowale, mechanicy, stolarze czy maszynisci kolejowi,
natomiast w kategorii grup zawodow sfeminizowanych wigkszo$¢ uznawanych
jest za kobiece, np. dietetycy, kasjerzy, potozne czy sekretarki. Jednak niektore
moga by¢ pewnym zaskoczeniem, np. dentysci, matematycy czy personel do spraw
finansowych. Na uwage zastuguje osiggniecie parytetu plci w trzech kierowniczych
$rednich grupach zawodowych, przede wszystkim w grupie: przedstawiciele wladz
publicznych i wyzsi urzednicy (111).
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Tab. 4.2. Udziat kobiet pracujacych w $rednich grupach zawodowych w IV kw. 2021 r.
- grupy zmaskulinizowane, sfeminizowane oraz charakteryzujace sie parytetem ptci

Kod Nazwa grupy Ut.izial
grupy kobiet (%)
1 2 3
Grupy zmaskulinizowane
622 | Rybacy 0,00
634 Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
811 Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni 0,00
835 Marynarze i pokrewni 0,00
931 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie i budownictwie 0,00
833 Kierowcy ciezarédwek i autobuséw 0,53
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,75
711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 1,38
832 Kierowcy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli 1,52
723 Mechanicy maszyn i urzadzen 1,63
031 | Zotnierze szeregowi 2,21
315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi srédladowej i lotnictwa 2,51
(z wytaczeniem sit zbrojnych)
712 Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni 2,72
834 Operatorzy pojazdow wolnobieznych i pokrewni 3,66
021 Podoficerowie sit zbrojnych 4,22
721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukgji 5,13
metalowych i pokrewni
754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni 5,15
215 Inzynierowie elektrotechnologii 5,27
741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy 6,05
011 Oficerowie sit zbrojnych 6,99
812 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji, przetworstwa i obrobki 9,22
wykonczeniowej metalu
752 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni 9,61
722 Kowale, $lusarze i pokrewni 10,05
621 Robotnicy lesni i pokrewni 10,29
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy 12,02
uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
251 Analitycy systemow komputerowych i programisci 12,18
831 Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni 15,43
541 Pracownicy ustug ochrony 15,71
352 Technicy telekomunikacji i urzadzen transmisyjnych 15,76
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1 2 3

133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych 16,34
i telekomunikacyjnych

132 Kierownicy w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 17,35

961 tadowacze nieczystosci i pokrewni 18,06

742 Monterzy-elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen 18,25
telekomunikacyjnych

817 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna i produkgji 18,78
papieru

633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne 19,36
potrzeby

312 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwoérczym i budownictwie 19,49
oraz osoby dozoru ruchu w gérnictwie

311 Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 22,04

214 Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii) 23,94

432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu 25,24

225 Lekarze weterynarii 26,61

921 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie 27,11
i rybactwie

813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 27,84
i fotograficznych

313 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych 29,76

Parytet ptci

265 Twércy i artysci 48,70

264 Literaci, dziennikarze i filolodzy 49,61

216 Architekci, geodeci i projektanci 51,27

441 Pozostali pracownicy obstugi biura 51,65

521 Sprzedawcy uliczni i bazarowi 52,41

111 Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 52,49

122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 52,85

333 Posrednicy ustug biznesowych 53,10

121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 53,27

243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations 53,30

Grupy sfeminizowane

242 Specjalisci do spraw administracji i zarzadzania 70,11

226 Lekarze dentysci 70,58

212 Matematycy, aktuariusze i statystycy 71,16

262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 73,44

213 Specjalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych 73,58
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Tab. 4.2 (cd.)

1 2 3
512 Kucharze 74,04
421 Pracownicy obrotu pienieznego 74,24
134 Kierownicy/Dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 74,26
522 Pracownicy sprzedazy w sklepach 74,45
753 Robotnicy produkcji odziezy i pokrewni 75,49
235 Inni specjali$ci nauczania i wychowania 77,35
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtékienniczych, 77,48

futrzarskich i skorzanych
532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 77,67
233 Nauczyciele gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 77,88
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
229 Inni specjalisci ochrony zdrowia 77,90
513 Kelnerzy i barmani 78,35
411 Pracownicy obstugi biurowej 81,73
941 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem 82,17
positkéw
334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani 83,61
228 Farmaceuci 86,27
321 Technicy medyczni i farmaceutyczni 87,48
431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 87,83
234 Nauczyciele szkét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania 88,04
matego dziecka
331 Sredni personel do spraw finansowych 89,02
322 Dietetycy i zywieniowcy 89,93
227 Diagnosci laboratoryjni 90,43
422 Pracownicy do spraw informowania klientéw 90,52
341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii 90,91
514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 91,48
523 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 93,98
911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe 94,77
222 Pielegniarki 97,77
223 Potozne 100,00
323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 100,00
terapii
412 Sekretarki (ogolne) 100,00
531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Sformutowanie wnioskéw na temat segregacji wertykalnej wymaga dokfadnej
analizy udzialu pracujacych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej oraz wcho-
dzacych w jej sklad grupach duzych i srednich. W IV kw. 2021 r. udzial kobiet
pracujacych w wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (1), ksztaltowal sie na poziomie 44,33%. Oznacza to, Ze na
najwyzszych stanowiskach w kraju przewazali mezczyzni. Nalezy jednak podkresli¢,
ze zmienna ta charakteryzowala sie konsekwentnym trendem rosnagcym od 2012 r.,
woéwczas w pierwszym kwartale udzial kobiet w tej grupie zawodowej wynosit
36,52%, tj. 0 7,81 punktu procentowego mniej (zob. podrozdziat 4.1). Mamy zatem
do czynienia z powolnym, ale konsekwentnym wzrostem udzialu kobiet pracujacych
na najwyzszych stanowiskach w kraju.

Do pierwszej wielkiej grupy zawodowej przypisane sg cztery duze oraz 11 $red-
nich grup. Sposréd duzych grup zawodowych, w dwdch, tj.: przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni (11) oraz kierownicy do spraw
produkc;ji i ustug (13) kobiety stanowity jedynie nieco ponad 30% pracownikéw,
co wskazuje na wyrazng przewage mezczyzn. W kolejnych dwdch, tj. kierownicy
do spraw zarzadzania i handlu (12) oraz kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach (14) wystapil niemalze parytet pici wéréd zatrudnionych.

W sklad 11 duzej grupy zawodowej wchodza dwie grupy srednie. W pierwszej
z nich: przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy (111), udziat pracuja-
cych kobiet wyniost 52,49%, mozemy zatem mowic o parytecie. Natomiast w drugiej:
dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (112), jedynie 30,58%, przewaga mezczyzn
w tym przypadku jest wiec wyrazna. Skoro gtéwnie mezczyzni zajmuja stanowiska
dyrektorskie, to wlasnie oni podejmuja wigkszos¢ kluczowych, strategicznych de-
cyzji (np. na poziomie przedsiebiorstwa). W tej kwestii nie ma réwnouprawnienia
plci. W zwiazku z tym w 2022 r. Parlament Europejski wprowadzil dyrektywe, we-
dtug ktérej do 2026 r. przynajmniej 40% stanowisk dyrektoréw niewykonawczych
w spolkach gietdowych powinny zajmowac osoby nalezace do niedostatecznie
reprezentowanej plci. Przepisy te nie dotyczg przedsiebiorstw, ktore zatrudniajg
mniej niz 250 o0s6b (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381;
s. 44-59). Regulacje te z pewnoscia przyspiesza proces dochodzenia do parytetu
plci wsrdd pracujacych na najwyzszych szczeblach.

W grupach s$rednich przypisanych do 12 duzej grupy zawodowej: kierownicy
do spraw obstugi biznesu i zarzadzania (121) oraz kierownicy do spraw sprzedazy,
marketingu i rozwoju (122) wystapil parytet plci wsréd pracujacych, natomiast
w jednostkach nalezacych do 13 duzej grupy zawodowej wida¢ duze zréznicowanie.
Grupa: kierownicy/dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych (134), cecho-
wala si¢ najwyzszym udzialem kobiet pracujacych na stanowiskach kierowniczych,
ktéry wyniost az 74,26%. Kobiety przewazaly réwniez w jednostce: kierownicy pro-
dukcji w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie (131), stanowity 64,42% pracujacych. Na-
tomiast w grupach: kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji
(132) oraz kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
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(133), udzial kobiet byt najnizszy sposrdd wszystkich analizowanych grup, wy-
ni6st odpowiednio 17,35% i 16,34%. Wysokim poziomem zmiennej cechowaly sie
réwniez dwie $rednie grupy przypisane do 14 duzej grupy zawodowej: kierownicy
w gastronomii i hotelarstwie (141) oraz kierownicy do spraw handlu detalicznego
i hurtowego, odpowiednio 67,56% i 69,73%, natomiast w ostatniej: kierownicy do
spraw innych typow ustug (143), ksztaltowal si¢ on na poziomie 38,86%. W tym
przypadku réwniez mozna zauwazy¢, ze w kategoriach powszechnie uznawanych
za meskie (tj. goérnictwo, przemysl, technologie informatyczne) udzial kobiet na
stanowiskach kierowniczych byl wyraznie nizszy, za$ w tych przypisanych kobietom
(gastronomia, handel), wyzszy (tab. 4.4).

Tab. 4.3. Udziat kobiet pracujacych w duzych i Srednich grupach przypisanych do wielkiej grupy
zawodowej: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1), w IV kw. 2021 r.

Kod Nazwa grupy Udziat kobiet
grupy (%)
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 36,18
i dyrektorzy generalni
111 Przedstawiciele wtadz publicznych i wyzsi urzednicy 52,49
112 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 30,58
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 53,14
121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 53,27
122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rozwoju 52,85
13 Kierownicy do spraw produkgji i ustug 32,30
131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie 64,42
132 Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybucji 17,35
133 Kierownicy do spraw technologii informatycznych 16,34
i telekomunikacyjnych
134 Kierownicy/Dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych 74,26
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 53,10
141 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 67,56
142 Kierownicy do spraw handlu detalicznego i hurtowego 69,73
143 Kierownicy do spraw innych typow ustug 38,86

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BAEL.
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Reasumujac, w dwoch wielkich grupach zawodowych wystapil parytet plci wsrod
pracujacych, w kolejnych dwoch przewazali mezczyzni. Sposrod 11 srednich grup
zawodowych, w trzech odnotowano parytet plci, w czterech dominowatly kobiety
i w czterech mezczyzni. Czy mozna zatem moéwic o wertykalnej segregacji zawo-
dowej? Odpowiedz na to pytanie musi by¢ twierdzgca, jako ze udzial kobiet pra-
cujgcych ogdtem w pierwszej wielkiej grupie zawodowej generalnie jest nizszy niz
mezczyzn. Wniosek o wystepowaniu wertykalnej segregacji zawodowej na polskim
rynku pracy najsilniej potwierdza jednak fakt, ze na najwyzszych, decyzyjnych
(dyrektorskich) stanowiskach w IV kw. 2021 r. kobiety stanowily jedynie nieco
ponad 30% pracujacych.

4.3. Podsumowanie

Na podstawie badan przeprowadzonych w czwartym rozdziale zauwazono, ze
w okresie I kw. 2012 - IV kw. 2020 liczba pracujacych kobiet w Polsce wzrosta
o ok. 520 tys. (tj. 7,55%). W IV kw. 2021 r. uksztaltowala si¢ na poziomie 7,61 mln.
Najwiecej kobiet pracowato w drugiej wielkiej grupie zawodowej: specjalisci (ponad
25% wszystkich pracujacych kobiet), nastepnie w piatej: pracownicy ustug i sprze-
dawcy (niespetna 20%) oraz w trzeciej: technicy i inny $redni personel (ok. 15%),
najmniej za$ w grupach zerowej: sily zbrojne (ok. 0,05%), 6smej: operatorzy i monte-
rzy maszyn (ok. 3%) oraz siddmej: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (ok. 3,5%).
Najwigkszy wzrost udziatu pracujacych kobiet w analizowanym okresie zauwazono
w grupach trzeciej i drugiej, za$ najwigkszy spadek w szdstej i dziewiatej.

W 2020 r. mozna zauwazy¢ wyrazny wptyw pandemii COVID-19 na rynek pracy
kobiet, w postaci spadku liczby pracujacych w drugim kwartale (kiedy w Polsce
wybuchta pandemia i wprowadzono lockdown), zaréwno w poréwnaniu z kwar-
talem poprzednim, jak i tozsamym 2019 r. Byla to sytuacja nietypowa, jako ze we
wezesniejszych latach w drugich kwartatach wystepowal wzrost poziomu zmien-
nej w poréwnaniu z kwartatem poprzednim. Niestety, nie ma mozliwosci analizy
wplywu pandemii na badang ceche w 2021 r., z uwagi na zmiane definicji ludnosci
pracujacej w BAEL, ktora silg rzeczy wplynela na statystyki - w poszczegolnych
kwartatach 2021 r. wartos$ci zmiennej byly wyraznie wyzsze w poréwnaniu z ana-
logicznymi okresami roku poprzedniego. Nalezy podkresli¢, ze pandemia miata
wigkszy wptyw na rynek pracy kobiet niz mezczyzn, niemniej jednak w IV kw. 2020 r.
wida¢ wyrazng poprawe sytuacji kobiet — wzrost poziomu zmiennej w poréwnaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku, a nawet w poréwnaniu z IIT kw. 2020 r.
Pandemia COVID-19 z pewnoscia wplynela na spadek liczby pracujacych kobiet
w IT kw. 2020 r. w wielkich grupach zawodowych: drugiej, czwartej, piatej i dsme;j.
Nie zauwazono negatywnego wplywu pandemii na poziom zmiennej w grupach
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pierwszej i trzeciej. Natomiast sytuacja nietypowa, czyli wzrost liczby pracujacych
kobiet, miala miejsce w grupach szdstej, siodmej i dziewiatej. Wydaje sie, Ze zmiana
definicji ludnosci pracujacej w 2021 r. w BAEL najwiekszy wplyw wywarla na po-
ziom zmiennej w grupach: pierwszej, trzeciej, czwartej, piatej i szostej, przy czym
z pewnoscig zmiany te nie byly spowodowane jedynie korekta definicji.

W badanym okresie mezczyzni stanowili ok. 55% pracujacych, natomiast kobiety
ok. 45%. Na podstawie przeprowadzonych analiz wéréd wielkich grup zawodo-
wych wyrézniono trzy silnie zmaskulinizowane. Byly to: sily zbrojne (0), robotnicy
przemyslowi i rzemieslnicy (7) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8).
Najbardziej sfeminizowanymi grupami byly: pracownicy ustug osobistych i sprze-
dawcy (5) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (9), cho¢ nie mozna mowi¢
w tym przypadku o tak silnej reprezentacji jednej pici, jak w przypadku grup zma-
skulinizowanych. Kobiety przewazaly rowniez w grupach: specjalisci (2) oraz pra-
cownicy biurowi (4), za§ mezczyzni w grupach: przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (1) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6). Jedyna
wielka grupa zawodowa, w ktérej wystepowal parytet pici wéréd pracujacych, byta
grupa: technicy i inny $redni personel (3). Warto réwniez podkresli¢, ze w pierw-
szej wielkiej grupie zawodowej, cho¢ dominowali mezczyzni, zauwazono wyrazny
wzrost udziatu kobiet. Co ciekawe, jedynym wojewodztwem, w ktorym IV kw. 2021 r.
udziat kobiet w tej grupie byt wigkszy niz mezczyzn, byto zachodniopomorskie, na-
tomiast parytet pici wystapit w dwdch wojewddztwach: dolnoslaskim i warminsko-
-mazurskim. Zrdznicowanie przestrzenne udziatu pracujacych kobiet wérdd pra-
cujacych ogoélem w Polsce nie byto duze, réznica miedzy najnizsza a najwyzsza
warto$cig zmiennej w wojewddztwach wynosila jedynie 5,6 punktu procentowego,
niemniej jednak bylo ono zdecydowanie bardziej wyrazne w analizach szczegé-
fowych, dla poszczegdlnych wielkich grup zawodowych, gtéwnie dla pierwszej,
czwartej, szostej i dziewiate;.

Na podstawie analizy danych dla IV kw. 2021 r., do zmaskulinizowanych badz
sfeminizowanych zaliczono 55,81% duzych oraz 66,82% $rednich grup zawodo-
wych. Mozna wiec mowic¢ o horyzontalnej segregacji zawodowej w Polsce, ktéra
przejawia sie w koncentracji przedstawicieli jednej pici w zawodach powszechnie
uznawanych za meskie lub kobiece. Do najbardziej zmaskulinizowanych srednich
grup zawodowych nalezaly: rybacy (622), rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne
potrzeby (634), operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni (811), ma-
rynarze i pokrewni (835) oraz robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie
i budownictwie (931), natomiast wérdd najbardziej sfeminizowanych odnotowano:
pielegniarki (222), polozne (223), praktykujacych niekonwencjonalne lub komple-
mentarne metody terapii (323), sekretarki (412) oraz opiekunow dzieciecych i asy-
stentéw nauczycieli (531). 6,98% duzych i 7,5% s$rednich grup zawodowych uznano
za charakteryzujace si¢ parytetem plci. Warto zauwazy¢, ze wérdd srednich grup
zawodowych zaliczonych do tej klasy znajduja si¢ az trzy artystyczne: tworcy i ar-
tysci (265), literaci, dziennikarze i filolodzy (264), architekci, geodeci i projektanci
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(216) oraz trzy wazne grupy przypisane do pierwszej wielkiej grupy zawodowe;:
przedstawiciele wladz publicznych i wyzsi urzednicy (111), kierownicy do spraw
sprzedazy, marketingu i rozwoju (122) oraz kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzadzania (121).

Przeprowadzone badania potwierdzily réwniez wystepowanie wertykalnej se-
gregacji zawodowej wedtug plci na polskim rynku pracy. Swiadczy o tym nie tylko
wiekszy udzial mezczyzn pracujacych w pierwszej wielkiej grupie zawodowej:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, ale przede wszyst-
kim niska reprezentacja kobiet w $redniej grupie zawodowej: dyrektorzy generalni
i zarzadzajacy (112). W IV kw. 2021 r. kobiety zajmowaly jedynie ok. 30% najwyz-
szych stanowisk decyzyjnych w kraju. Moze to wynikac¢ z ograniczania mozliwosci
rozwoju kariery zawodowej oraz dostepu do awansow, w szczegolnosci na najwyzsze
stanowiska dyrektorskie. Nalezy jednak przypomnie¢, ze udzial kobiet pracujacych
w pierwszej grupie zawodowej konsekwentnie rést w badanym okresie. Wida¢ zatem
w tym zakresie wyrazng poprawe.

Nie jest mozliwe ani nawet pozadane osiggniecie parytetu pici wsrdd pracujacych
we wszystkich grupach zawodowych. Wazne jest jednak, aby kobiety i mezczyzni
mieli réwny dostep do wykonywania wszystkich zawodéw oraz do rozwoju karie-
ry i awansu, co niestety nie jest oczywiste. Zardwno kobiety pracujace w typowo
meskich zawodach, jak i mezczyzni wykonujacy prace uwazane powszechnie za
kobiece, czesto sa postrzegani nieprzychylnie przez spoleczenstwo. Z uwagi na to
przy wyborze zawodu, zamiast podgza¢ za predyspozycjami i marzeniami, kierujemy
sie stereotypami, co jeszcze silniej ukorzenia segregacje zawodowa na rynku pracy.

Nawiazujac do tresci, ktdre zostang zaprezentowane w kolejnym rozdziale, nalezy
przypomnie(, ze horyzontalng i wertykalng segregacje wedlug plci na rynku pracy
uznaje si¢ za jedna z gléwnych przyczyn zréznicowania wynagrodzen. Koncentracja
kobiet w zawodach nizej oplacanych, z mniejszymi szansami na rozwéj wplywa
réwniez na mniej korzystng pozycje kobiet na rynku pracy w stosunku do mezczyzn
(Bergmann, 1974; zob. rozdzial 1.2).






Rozdziat V

Obszary problemowe
- bezrobocie i wynagrodzenia

Odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy jest jednym z wazniejszych celéw
w zyciu wigkszoéci ludzi. Zatrudnienie na odpowiednim, pozadanym stanowisku
zapewnia pozycje w spoleczenstwie, gwarantuje dobrg jako$¢ zycia, daje poczucie
spelnienia i bezpieczenstwa, jest wiec niezwykle waznym czynnikiem wplywajacym
na jego dobrostan. Dzigki postepowi kulturowemu i rozwojowi spoleczno-gospo-
darczemu kobiety i mezczyzni majg obecnie takie same prawa w dostepie do pracy
i wynagrodzen (zob. rozdzial 1.3). Coraz wiecej kobiet ma wyzsze wyksztalcenie,
odpowiednie kwalifikacje (kompetencje) oraz wykazuje che¢ rozwoju zawodowe-
go. Mimo to kobiety nadal borykaja sie z wieloma trudno$ciami na rynku pracy
i doswiadczajg dyskryminacji (Drela, 2014).

W5rdd obszaréw problemowych wynikajacych z nieréwnosci pici na rynku pracy
z pewnoscig nalezy wymieni¢ bezrobocie. W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze
kobietom trudniej jest znalez¢ i utrzymac zatrudnienie. Czesciej dotyka je bezrobo-
cie dlugookresowe, ktore pociaga za sobg glebokie konsekwencje, wlacznie z utratg
kwalifikacji zawodowych (Haponiuk, 2013). Drugim obszarem problemowym
rynku pracy sa niewatpliwie nierdwnosci ptac. Mimo ze najwazniejsze dokumenty
panstwowe oraz unijne (zob. rozdzial 1.3) gwarantuja jednakowe wynagrodzenie
za jednakowa prace, w rzeczywistosci réznice w zarobkach wedlug pici nadal sg
bardzo wyrazne.

Celem analiz zaprezentowanych w niniejszym rozdziale byto ukazanie wspo-
mnianych obszaréw problemowych rynku pracy z perspektywy kobiet. W pierwszej
czg$ci przeprowadzono przestrzenng analize bezrobocia kobiet z wykorzystaniem
metod geograficznych systemdéw informacyjnych oraz eksploracyjnej analizy da-
nych przestrzennych (globalnej i lokalnej statystyki Morana I). W analizie deter-
minant badanego zjawiska wykorzystano model GWR (Geographically Weighted
Regression), ktory umozliwia identyfikacj¢ zmiennosci wspolczynnikow regresji
w przestrzeni geograficznej (Suchecki, 2010). Badania wykonano na podstawie da-
nych statystycznych zaczerpnigtych z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
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Statystycznego dla okresu 2003-2021. W drugiej czeéci rozdziatu zaprezentowano
zréznicowanie wynagrodzen wedtug plci z dwoch perspektyw — na podstawie
réznicy w wynagrodzeniach przecietnych mezczyzn i kobiet w odniesieniu do
placy kobiet oraz powszechnie wykorzystywanej luki ptacowej. Nalezy zaznaczy¢,
ze luka placowa jest wyznaczana w stosunku do ptacy mezczyzn, ktéra zazwyczaj
jest wyzsza. Co wiecej, obliczana jest na podstawie stawki godzinowej za wyko-
nang prace. Powszechnie wiadomo, ze kobiety w wigkszo$ci wykonujg réwniez
prace nieodplatng na rzecz rodziny, ich czas na rynku pracy jest wiec ograniczony,
niekiedy nawet celowo skracany. Gdyby kobiety nie poswiecaly czasu na prace
w gospodarstwie domowym, przynajmniej cz¢s¢ swoich sit moglyby przekierowaé
na dodatkowg dzialalnos$¢ na rynku pracy. Mozna zatem zaryzykowac¢ stwierdzenie,
ze luka placowa nie pokazuje rzeczywistej straty kobiet. Z tego wzgledu badania
przeprowadzono na podstawie informacji na temat wynagrodzen przecietnych
wedtug plci. Celowo odniesiono sie do plac kobiet, aby pokaza¢, jak duza ich
czg$¢ zarobkow stanowi réznica migdzy wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet, jak
wiele kobiety traca. Analizy przeprowadzono na podstawie danych statystycznych
zaczerpnietych z badania Struktury wynagrodzen wedtug zawodoéw prowadzonego
przez Gléwny Urzad Statystyczny w latach 2004, 2006, 2008, 2010, 2012, 2014,
2016, 2018 i 2020 oraz informacji publikowanych przez Eurostat. Wykorzystano
gléwnie metody analizy dynamiki zjawisk oraz metody geograficznych systemow
informacyjnych.

5.1. Bezrobocie kobiet

Celem badan zaprezentowanych w niniejszym podrozdziale byfa analiza bezrobo-
cia kobiet w Polsce wedlug powiatéw. Najczesciej wykorzystywanym w badaniach
rynku pracy miernikiem bezrobocia jest stopa bezrobocia. Informacje na temat
tego wskaznika wedtug plci nie sg jednak dostgpne w statystyce publicznej dla
powiatéw. Wyznaczenie stopy bezrobocia na tym poziomie agregacji danych nie
jest rowniez mozliwe ze wzgledu na brak informacji statystycznych na temat ak-
tywnosci ekonomicznej ludnosci wedtug plci. Z tego wzgledu przestrzenna analiza
bezrobocia kobiet zostala przeprowadzona na podstawie danych statystycznych
dotyczacych udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wedlug plci. Z uwagi na dostepnos¢ danych, badania wykonano
dla okresu 2003-2021.

W pierwszym rozdziale podano definicje¢ 0sob bezrobotnych, przyjeta w Badaniu
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci GUS, natomiast bezrobotni zarejestrowani to
osoby niewykonujace pracy zarobkowej, ktére ukonczyty 18 lat i nie osiagnety wieku
emerytalnego, gotowe do podjecia zatrudnienia i zarejestrowane we wlasciwym dla
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miejsca zameldowania powiatowym urzedzie pracy'. Zasadnicza réznica polega
wigc na tym, ze druga definicja ogranicza zasob bezrobotnych wylacznie do oséb
zarejestrowanych w urzedach pracy. Co wiecej, czg$¢ osob zarejestrowanych jako
bezrobotne moze nie by¢ zainteresowana podjeciem pracy i pozostaje w ewidencji
jedynie w celu otrzymania zasitku czy ubezpieczenia zdrowotnego. Wedtug BAEL
osoby te s3 sklasyfikowane jako bierne zawodowo a nie bezrobotne.

Nalezy podkresli¢, ze stopa bezrobocia rejestrowanego byta wyzsza niz udzial oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkecyjnym w Polsce
w badanym okresie. Drugi miernik jest nieco zanizony, poniewaz uwzglednia oso-
by, ktére osiagnely wiek produkcyjny, ale nadal si¢ ucza. Warto jednak zauwazy¢,
ze roznica miedzy miernikami bezrobocia konsekwentnie malata - z 6,6 punktow
procentowych w 2004 r. do 1,8 punktu procentowego w 2021 r., w ktérym stopa
bezrobocia w Polsce wynosifa 5,8%, natomiast udzial bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnos$ci w wieku produkcyjnym ogoétem - 4% (rys. 5.1).

W 2003 r. udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku pro-
dukcyjnym ogoélem w Polsce wynosil 13,2%. W latach 2004-2008 oraz 2014-2019
charakteryzowal sie trendem malejacym, natomiast w okresie 2009-2013 rosngcym.
Pandemia COVID-19 z pewnoscia wplyneta na sytuacje na rynku pracy w Polsce.
W 2020 r., po raz pierwszy od 2014 r., odnotowano wzrost udzialu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, o 0,8 punktu procentowego. W 2021 r. zauwazono spadek poziomu
zmiennej w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,6 punktu procentowego, mozna
zatem stwierdzi¢, ze w drugim roku pandemii sytuacja si¢ poprawila. Niemniej
jednak w 2021 r. zmienna ksztaltowala si¢ na poziomie 4%, zatem byla wyzsza
0 0,2 punktu procentowego niz przed pandemia, w 2019 .

Warto réwniez zauwazy¢, ze w 2021 r. udzial bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem w Polsce byt nizszy o0 9,2 punktu
procentowego niz w 2003 r. (rys. 5.1).

W calym analizowanym okresie udzial bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym byt wyzszy niz mezczyzn. Najwiekszg réznice, rownag 3 punk-
ty procentowe, odnotowano w 2006 r. Od 2012 r. roznica nie przekroczyta 1,5 punktu
procentowego, najnizsza wystapila w 2009 r., 1 punkt procentowy. W okresie pan-
demii COVID-19 ksztaltowala si¢ na poziomie 1,3 punktu procentowego w 2020 r.
oraz 1,1 punktu procentowego w 2021 r. (rys. 5.2).

1 GUS, Stownik pojec: Bezrobotni zarejestrowani, https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-
pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2958,pojecie.html (dostep: 4.01.2023).


https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2958,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2958,pojecie.html
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Rys. 5.2. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(w %) wedtug ptci w Polsce, w latach 2003-2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyj-
nym w Polsce spadl z 12,5% w 2003 r. do 3,5% w 2021 r. (tj. o 9 punktéw procen-
towych) w przypadku mezczyzn oraz z 14 do 4,6% (tj. 0 9,4 punktu procentowego)
dla kobiet. W latach 2003-2008 i 2014-2019 obie zmienne charakteryzowaly si¢
trendem malejacym, natomiast w okresie 2009-2013 rosnagcym (w przypadku
mezczyzn spadek poziomu zmiennej nastapil rowniez w 2011 r.). W pierwszym
roku pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.) odnotowano wzrost udzialu bezrobotnych
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w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,8 punktu procentowego dla mezczyzn
i 0,9 dla kobiet, natomiast w drugim (tj. w 2021 r.) nastgpit spadek w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 0,5 punktu procentowego dla mezczyzn i 0,7 dla kobiet.
Generalnie pandemia COVID-19 wplyneta na odwrécenie utrzymujacej sie od
2014 r. tendencji spadkowej i wzrost udziatu oséb bezrobotnych, w 2021 r. w po-
réwnaniu do okresu sprzed pandemii (tj. 2019 r.) o 0,2 punktu procentowego dla
mezczyzn i 0,3 dla kobiet. Wyraznie wida¢ zaréwno silniejsza reakcje zmiennej na
sytuacje kryzysowas, jak i silniejsze odbicie (poprawe) w drugim roku pandemii
w przypadku kobiet (rys. 5.2).

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
ogodtem w Polsce byl wyraznie zréznicowany przestrzennie. Najwyzsze wartosci
wskaznika odnotowano w wojewodztwach warminsko-mazurskim w latach 2003-2014
12016 oraz podkarpackim w latach 2015 i 2017-2021, najnizsze za$§ w malopolskim
w latach 2003-2006, slagskim w latach 2008-2010 oraz wielkopolskim w latach 2007
i2011-2021. Zréznicowanie to jednak konsekwentnie zmniejszalo si¢ w analizowa-
nym okresie, réznica migdzy warto$ciami maksymalnymi a minimalnymi zmiennej
w wojewddztwach spadta z 8,6 w 2003 r. do 3,6 punktu procentowego w 2021 r.
We wszystkich wojewodztwach odnotowano spadek udzialu bezrobotnych zare-
jestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w 2021 r. w poréwnaniu
z 2003 r., najwiekszy w warminsko-mazurskim (o 14 punktéw procentowych),
lubuskim (o0 13,6 punktéw procentowych) i zachodniopomorskim (o 13,1 punktu
procentowego), najmniejszy zas w podlaskim (o 6,4 punktu procentowego). Na
mapach zaprezentowanych na rys. 5.3 mozna zauwazy¢, ze od 2015 r. Polska byta
wyraznie podzielona na czes¢ wschodnia, w ktorej wystepowaly wyzsze wartosci
zmiennej i zachodnig z nizszymi warto$ciami. W pierwszym roku pandemii COVID-19
(tj. w 2020 r.) odnotowano wzrost udziatu oséb bezrobotnych we wszystkich woje-
woddztwach w pordwnaniu z rokiem poprzednim, najwiekszy w zachodniopomor-
skim (o 1,1 punktu procentowego), najmniejszy w $wigtokrzyskim (o 0,5 punktu
procentowego), natomiast w drugim roku pandemii (tj. w 2021 r.) we wszystkich
jednostkach nastgpit spadek poziomu zmiennej w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim, najwigkszy w warminsko-mazurskim (o 1 punkt procentowy), najmniejszy
w tédzkim (o0 0,4 punktu procentowego). Oznacza to, ze negatywne skutki pande-
mii nie poglebialy si¢, niemniej jednak w 12 wojewodztwach udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym byl wyzszy w 2021 r.
niz przed pandemia - w 2019 r. (rys. 5.3).
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2003 2005
o 10,40-12,55 o 8,70-10,65
= 12,56-14,70 = 10,66-12,60
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Rys. 5.3. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(w %) ogétem w Polsce oraz wedtug ptci, w wybranych latach: 2003, 2005, 2010, 2015, 2019,

2020 oraz 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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Najwyzszym udzialem bezrobotnych zarejestrowanych mezczyzn w liczbie ludno-
$ci w wieku produkcyjnym charakteryzowaly sie wojewodztwa warminsko-mazurskie
w latach 2003-2006 i 2009-2014, $wietokrzyskie w latach 2007-2009 oraz pod-
karpackie w latach 2015-2021, natomiast kobiet - warminsko-mazurskie w latach
2003-2007 i 2009-2021 oraz $wietokrzyskie w 2008 r., najnizszym za$ w przypadku
mezczyzn $laskie w latach 2003 i 2009, matopolskie w latach 2004-2006 oraz wiel-
kopolskie w latach 2007-2008 i 2010-2021, natomiast dla kobiet matopolskie w la-
tach 2003-2006, $laskie w latach 2007-2011 oraz wielkopolskie w latach 2012-2021.
Na mapach zaprezentowanych na rys. 5.3 mozna zauwazy¢, ze w Polsce wschod-
niej, w szczego6lnosci po 2015 r., poziom zmiennej byl wyzszy niz w zachodniej
zaréwno w przypadku kobiet jak i mezczyzn (rys. 5.3).

W wiekszosci analizowanych lat we wszystkich wojewddztwach udzial bezro-
botnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym byt wyzszy niz mez-
czyzn, najwieksza roznice (4,8 punktu procentowego) odnotowano w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2007 r. Jedynie w wojewddztwie podlaskim w 20101 2020 r.
poziom zmiennej byt taki sam w przypadku obu plci, natomiast w latach 2012-2016
i2021 udziat bezrobotnych mezczyzn byt wyzszy niz kobiet. Najwieksza roznice na
korzys¢ kobiet odnotowano w 2013 r. — 0,6 punktu procentowego (rys. 5.3).

Zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet nastapit spadek analizowanej zmien-
nej (réwnoznaczny z poprawg sytuacji na rynku pracy) we wszystkich wojewodz-
twach w 2021 r. w poréwnaniu z 2003 r., dla mezczyzn najwigkszy w wojewddztwie
lubuskim (o0 13,6 punktu procentowego), zas dla kobiet w warminsko-mazurskim
(o 14,4 punktu procentowego). Pandemia COVID-19 z pewnosciag wplyne¢la na
rynek pracy w wojewddztwach, odwrdcita trend malejacy w ksztaltowaniu sie
udziatu bezrobotnych zarejestrowanych, zaréwno mezczyzn jak i kobiet, w licz-
bie ludnosci w wieku produkcyjnym. W pierwszym roku pandemii (tj. 2020 r.)
odnotowano wzrost poziomu zmiennej w pordwnaniu z rokiem poprzednim we
wszystkich wojewodztwach dla obu pici, natomiast w drugim (tj. 2021 r.) spadek.
Nalezy rowniez podkresli¢, ze wptyw pandemii na zmienng w przypadku obu plci
w wojewddztwach byl poréwnywalny (nie zauwazono istotnych réznic), by¢ moze
nawet w przypadku mezczyzn nieco silniejszy, jako ze w 2021 r. udzial bezrobot-
nych mezczyzn byt wyzszy niz przed pandemig (tj. w 2019 r.) w 14 wojewodztwach,
natomiast kobiet w 10 (rys. 5.3).

Na rys. 5.4 zaprezentowano udzial bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie
ludnos$ci w wieku produkcyjnym w powiatach, w wybranych latach (2003, 2005,
2010, 2015, 2019, 2020 oraz 2021). W 2021 r. w poréwnaniu z 2003 r. odnotowano
wyrazny spadek poziomu zmiennej we wszystkich 380 jednostkach, najwigkszy
w powiecie goldapskim (wojewddztwo warminsko-mazurskie, o 24 punkty pro-
centowe), nowodworskim (wojewodztwo mazowieckie, o 21,7 punktu procentowe-
go), gryfickim (wojewddztwo zachodniopomorskie, o 21,4 punktu procentowego)
oraz bytowskim (wojewddztwo pomorskie, o 20,1 punktu procentowego). Na ma-
pach wyraznie wida¢, Ze najwyzszymi warto$ciami zmiennej w przedstawionych
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latach charakteryzowala si¢ pétnocna i potudniowo-wschodnia czes¢ kraju, szcze-
gélnie po 2015 r. Maksymalne wartosci wystepowaly zazwyczaj w powiecie szy-
dlowieckim (wojewddztwo mazowieckie), nastepnie przysuskim (wojewddztwo
mazowieckie), bartoszyckim (wojewddztwo warminsko-mazurskie), bytowskim
(wojewodztwo pomorskie), braniewskim oraz goldapskim (wojewddztwo war-
minsko-mazurskie). Warto zauwazy¢, ze znacznej poprawie ulegla sytuacja na
zachodzie kraju, w jednostkach potozonych w wojewddztwach lubuskim i dolno-
$laskim, natomiast najnizszym udzialem bezrobotnych zarejestrowanych kobiet
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym cechowaly si¢ powiaty zlokalizowane
gléwnie na potudniu kraju w wojewddztwach matopolskim, $laskim i opolskim, jak
réwniez w mazowieckim i wielkopolskim. Najnizsze wartosci zmiennej wystepo-
waly m.in. w powiatach poznanskim, nowotomyskim, w Poznaniu (wojewddztwo
wielkopolskie), warszawskim zachodnim (wojewddztwo mazowieckie), stubickim
(wojewoddztwo lubuskie) oraz wroctawskim (wojewddztwo dolnoslaskie). Nalezy
podkresli¢, ze zréznicowanie przestrzenne udziatu bezrobotnych kobiet, cho¢ byto
bardzo wyrazne, malalo w czasie. W 2003 r. réznica miedzy minimalng a mak-
symalng wartoscig zmiennej w powiatach wynosila 24,7 punktu procentowego,
natomiast w 2021 r. - 13,5. Mozna zatem wnioskowac, ze sytuacja kobiet na rynku
pracy pod tym wzgledem poprawila si¢ na przestrzeni analizowanych 20 lat.
Pandemia COVID-19 odcisneta swoje pietno na rynku pracy kobiet w powiatach.
W 2020 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim wzrost udziatu bezrobotnych zare-
jestrowanych kobiet odnotowano w 362 z 380 powiatéw (co stanowi 95,3%), naj-
wigkszy w powiecie kotobrzeskim (wojewodztwo zachodniopomorskie, o 2,3 punk-
tu procentowego). W szesciu powiatach nie odnotowano zmiany miernika, zas
w 12 spadek, najwigkszy w powiecie fobeskim (wojewddztwo zachodniopomorskie,
o 1,6 punktu procentowego). W drugim roku pandemii (tj. 2021 r.) w poréwnaniu
z rokiem poprzednim w 369 jednostkach (co stanowi 97,1%) zauwazono spadek
poziomu zmiennej, co $wiadczy o polepszaniu sie sytuacji na rynku pracy, przy
czym najwiekszy w powiecie sierpeckim (wojewodztwo mazowieckie, o 2,3 punktu
procentowego). W czterech powiatach nie odnotowano zadnej zmiany, natomiast
w siedmiu powiatach zauwazono ponowny wzrost udzialu bezrobotnych kobiet,
réwnoznaczny z dalszym pogarszaniem si¢ sytuacji na rynku pracy w tych powia-
tach. W 2021 r. poziom zmiennej byl wyzszy niz przed pandemia (tj. w 2019 r.)
w 180 powiatach (co stanowi 47,4%). Najwigkszy wzrost zauwazono w powiatach
kotobrzeskim (wojewddztwo zachodniopomorskie, o 1,9 punktu procentowego),
stupskim i w Stupsku (wojewddztwo pomorskie, odpowiednio o 1,9 i 1,8 punktu
procentowego). W 37 powiatach nie odnotowano zadnej zmiany, natomiast w 163 (co
stanowi 42,9%) nastapit spadek udziatu bezrobotnych kobiet, najwiekszy w powiecie
tobeskim (wojewddztwo zachodniopomorskie, o 3,1 punktu procentowego) (rys. 5.4).
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o 5,70-12,20

= 12,21-16,90
= 16,91-21,90
= 21,91-30,40

2010

o 2,70-7,00

= 7,01-10,10
m 10,11-13,70
= 13,71-23,40

1 5,30-10,90

= 10,91-15,70
= 15,71-20,70
= 20,71-29,30

2015

o 2,50-6,10
= 6,11-8,70

= 8,71-11,90
= 11,91-19,30
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1 0,80-3,90 1 2,00-4,70

= 3,91-6,40 = 4,71-7,00

= 6,41-9,50 = 7,01-9,80

= 9,51-15,20 = 9,81-15,90
2021

o 1,60-4,00
= 4,01-6,10
= 6,11-8,60
= 8,61-15,10

Rys. 5.4. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym (w %), w wybranych latach: 2003, 2005, 2010, 2015, 2019, 2020 oraz 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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= -1,90 - -0,01
© 0,00-0,01
© 0,02-1,50
= 1,51-3,50
= 3,51-5,50

Rys. 5.5. Roznica pomiedzy udziatem bezrobotnych zarejestrowanych kobiet i mezczyzn
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym (w punktach procentowych) w 2021 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

Warto réwniez zauwazy¢, ze w 2021 r. jedynie w 23 powiatach (co stanowi 6,38%
wszystkich jednostek) poziom analizowanej zmiennej dla kobiet byl nizszy niz dla
mezczyzn, w czterech byt réwny, natomiast w pozostatych 353 (co stanowi 92,89%)
byt wyzszy w przypadku kobiet. Nizszy udziat bezrobotnych kobiet niz mezczyzn
odnotowano w jednostkach zlokalizowanych przede wszystkim w wojewddztwach
podlaskim i mazowieckim, natomiast najwieksza roéznice w poziomach wskaznikow
na korzy$¢ mezczyzn zauwazono gtéwnie w potnocnej czesci kraju, w wojewodz-
twach kujawsko-pomorskim i warminsko-mazurskim. Najwyzsza roznice, rowna
5,5 punktu procentowego, odnotowano w powiecie radziejowskim (wojewodztwo
kujawsko-pomorskie) (rys. 5.5).

W celu scharakteryzowania struktury przestrzennej udzialu bezrobotnych zareje-
strowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wykorzystano global-
ng statystyke Morana I, ktdra stuzy do testowania obecnosci globalnej autokorelacji
przestrzennej wedtug schematu opisanego macierza wag przestrzennych (Anse-
lin, 1988; Suchecki, 2010; zob. rozdziat 3.2). W badaniu wykorzystano macierz wag
w konfiguracji krélowej I rzedu, uwzgledniajaca interakcje powiatow z bezposred-
nimi sgsiadami, z ktérymi majg wspolng granice (zlokalizowanymi we wszystkich
kierunkach). Wyniki przeprowadzonych analiz potwierdzily wystepowanie dodatniej
autokorelacji przestrzennej, ktdra oznacza, Ze istniejg zaleznosci przestrzenne mie-
dzy powiatami, ktore maja wplyw na ksztaltowanie sie udziatu bezrobotnych kobiet
w powiatach we wszystkich analizowanych latach (Lewandowska-Gwarda, 2018).
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Najwyzsza wartos¢ statystyki, rowna 0,64, odnotowano dla 2003 r. W kolejnych
latach warto$¢ statystyki sukcesywnie malata az do 0,46, w 2021 r., co oznacza, ze
sita zaleznosci przestrzennych malata (tab. 5.1).

Tab. 5.1. Wartosci statystyki Morana | dla udziatu bezrobotnych zarejestrowanych kobiet
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2003, 2005, 2010, 2015, 2019, 2020 i 2021

Rok Wartos¢ statystyki
Moranal
2003 0,64*
2005 0,62*
2010 0,54*
2015 0,52*
2019 0,48*
2020 0,49*
2021 0,46*

* Wynik istotny statystycznie
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

Konsekwencja wystepowania dodatniej autokorelacji przestrzennej jest formo-
wanie si¢ klastréw powiatéw w przestrzeni geograficznej, charakteryzujacych sie
podobnymi warto$ciami badanej zmiennej (wysokimi lub niskimi), czyli podob-
nym udzialem bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym. Lokalna statystyka Morana I, wskazuje, w ktdrej czesci analizowa-
nego obszaru sg one zlokalizowane (zob. rozdzial 3.2). Na rys. 5.6 zaprezentowano
wyniki analizy lokalnej autokorelacji przestrzennej*. Na mapach wyraznie widac,
ze w 2003 i 2005 r. klaster wysokich wartosci zmiennej dominowal na péinocy
kraju, w wojewddztwach zachodniopomorskim, pomorskim, kujawsko-pomor-
skim i warminsko-mazurskim. W kolejnych latach rozbit si¢ on na trzy skupiska,
ktdre sukcesywnie si¢ zmniejszaly. We wszystkich analizowanych latach wyraznie
zaznaczyt si¢ rowniez klaster charakteryzujacy si¢ wysokimi wartosciami zmiennej
polozony na granicy wojewddztw mazowieckiego i $wietokrzyskiego. Dodatkowo
w 2010 r. zaczal formowac sie klaster na potudniowym wschodzie kraju, w woje-
wodztwie podkarpackim, ktory konsekwentnie sie powigkszal. Najwigksza liczbe
powiatow skupial w okresie pandemii COVID-19, w 2020 i 2021 r. We wszystkich
badanych latach wyrézniono réwniez trzy klastry powiatéw charakteryzujacych
sie niskimi warto$ciami zmiennej, zlokalizowane w wojewddztwach $laskim i ma-
topolskim, wielkopolskim oraz mazowieckim. W latach 2003, 2005 i 2010 réwniez
w podlaskim i opolskim, natomiast w 2021 r. w lubuskim. Warto zauwazy¢, ze

2 W legendach, w nawiasach, podano liczbe powiatéw, ktéra nalezata do poszczegdlnych grup.
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na terenie wojewddztwa mazowieckiego wystapil zaréwno klaster wysokich, jak
i niskich warto$ci zmiennej. W okresie pandemii COVID-19, tj. w 2020 i 2021 r.,
liczebnos¢ klastrow niskich i wysokich wartosci nie zwigkszyta sie w stosunku
do lat poprzednich. Powigkszyl sie klaster wysokich wartosci zmiennej potozony
w wojewddztwie podkarpackim oraz niskich, potozony w wojewddztwach wiel-
kopolskim i lubuskim.

2003 2005

x

»

4

[ nieistotne statystycznie (241) [ nieistotne statystycznie (237)
Il wysoka - wysoka (71) Il wysoka - wysoka (71)
Il niska - niska (62) Il niska - niska (61)
[ niska - wysoka (4) [ niska - wysoka (8)
[ wysoka - niska (1) [ wysoka - niska (3)
2010 2015

‘Ii
[] nieistotne statystycznie (247) [T nieistotne statystycznie (256)
Il wysoka - wysoka (56) Il wysoka - wysoka (51)
I niska - niska (65) M niska - niska (61)
[ niska - wysoka (11) [ niska - wysoka (8)

[ wysoka - niska (1) [ wysoka - niska (4)



Obszary problemowe - bezrobocie i wynagrodzenia 187

2019 2020

[ nieistotne statystycznie (245) [ nieistotne statystycznie (250)
[l wysoka - wysoka (50) I wysoka - wysoka (49)
Il niska - niska (68) Il niska - niska (64)
[ niska - wysoka (12) [ niska - wysoka (13)
[ wysoka - niska (5) [ wysoka - niska (4)
2021

1”
‘I

[ nieistotne statystycznie (251)

E '{ [ niska - wysoka (14)
[ wysoka - niska (3)

Il wysoka - wysoka (47)
M niska - niska (65)

Rys. 5.6. Lokalna statystyka Morana / udziatu bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym, w wybranych latach: 2003, 2005, 2010, 2015, 2019, 2020 i 2021
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

W kolejnym kroku przeprowadzono analize determinant bezrobocia kobiet
wedlug powiatow w Polsce w ostatnim analizowanym roku, (tj. 2021). Zmienng
zalezng w modelu byt udzial bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie lud-
nosci w wieku produkcyjnym (UBK), natomiast wéréd zmiennych niezaleznych,
na podstawie zaprezentowanych w pierwszym rozdziale teorii ekonomicznych oraz
dostepnosci danych statystycznych w Banku Danych Lokalnych GUS, wyrézniono
grupe zmiennych ekonomicznych:
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- DB - dochody budzetéw powiatéw przypadajace na jednego mieszkanca;
- PG - liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow
w wieku produkcyjnym;

- NI - naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach przypadajace na jednego

mieszkanca w wieku produkcyjnym;

- W - wynagrodzenia przecietne;

- UBM - udzial bezrobotnych zarejestrowanych mezczyzn w liczbie ludnosci

w wieku produkcyjnym;
oraz grupe zmiennych spolecznych:

- M - liczba malzenstw w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow;

- R - liczba rozwoddw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow;

- U - liczba urodzen zywych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow;

- PS - wydatki budzetéw powiatéw w dziale 852 (pomoc spoleczna) przypada-

jace na jednego mieszkanca;

- ZR - udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek ro-

dzinny w ogdlnej liczbie dzieci w tym wieku;

- MZ - miejsca w ztobkach i klubach dziecigcych na 1 tys. dzieci w wieku do

lat trzech;

- migracje kobiet, w tym wymeldowania i zameldowania w ruchu wewnetrznym

i zagranicznym na 10 tys. mieszkancow.

Podjeto kilka prob budowy modelu, biorgc pod uwage rézne zestawy zmien-
nych egzogenicznych, na podstawie zalozen dotyczacych korelacji, wspétlinio-
wosci, istotnosci statystycznej parametréw w modelu ekonometrycznym oraz
dopasowania modelu do danych empirycznych (wspoétczynnik determinacji,
kryterium informacyjne Akaike). Ostatecznie wybrano nastepujacy zbiér zmien-
nych niezaleznych: PG, UBM, ZR oraz R. Nastepnie zbudowano tzw. model glo-
balny, ktory zaklada wystepowanie homogenicznych (stacjonarnych) zaleznosci
miedzy zmiennymi dla analizowanych jednostek przestrzennych. Oznacza to,
ze dany bodziec wywoluje takg sama reakcje na calym badanym obszarze, tj. we
wszystkich powiatach. Parametry modelu oszacowano, wykorzystujac metode
najmniejszych kwadratow (MNK). Model charakteryzowat si¢ dostatecznie wy-
sokim dopasowaniem do danych empirycznych, niemniej jednak na podstawie
testu Morana I potwierdzono wystepowanie autokorelacji przestrzennej reszt.
Dodatkowo wyniki testu Koenker (BP) wskazaly, ze modelowane zaleznosci nie
byly homogeniczne (tab. 5.2). Jednostki przestrzenne, tj. kraje, regiony, powiaty
czy gminy zazwyczaj sg zroznicowane pod wzgledem kulturowym, spotecznym
i ekonomicznym. Wyraznie wida¢ to w niniejszym badaniu, gdzie réznica mie-
dzy maksymalnym a minimalnym udzialem zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet w liczbie 0s6b w wieku produkcyjnym w powiatach w 2021 r. wynosifa az
13,5 punktu procentowego. W takim przypadku modelowane zalezno$ci miedzy
zmiennymi mogg sie rézni¢ w przestrzeni geograficznej, co powoduje wystepo-
wanie heteroskedastycznosci skladnika losowego w modelu globalnym.
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Jednym z narzedzi umozliwiajacych identyfikacje zmiennosci wspdtczynnikow
regresji w przestrzeni geograficznej jest model GWR (Geographically Weighted
Regression). Metoda ta zostala wprowadzona w 1996 r. przez D. McMillena, jako
lokalna regresja liniowa. Nastepnie zostala rozszerzona przez A.S. Fotheringhama,
C. Brunsdona i M. Charltona (1996, 1997, 2002). W modelu tym generowane jest
osobne rownanie dla kazdej analizowanej jednostki przestrzennej, w tym przypadku
dla kazdego powiatu (Fotheringham, Brunsdon, Charlton, 1996):

Vi = Bo(w;,vy) + Z Br(ui, v)xy + & (5.1)

gdzie: y, - zmienna zalezna, ﬁk - parametry strukturalne, X, — zmienne niezalezne,
(u,v,) — wspotrzedne geograficzne danej lokalizacji i, oraz ¢ - skfadnik losowy.

Parametry modelu mozna oszacowa¢ wazong MNK (Fotheringham, Brunsdon,
Charlton, 2006):

B’ (us, v;) = [XTW (u;, v)X] ' X"W(uy, v,)Y (5.2)

gdzie: W(u,v) — macierz wag dla danej lokalizacji (u,v,), X"W(u,v)X - wazZona
przestrzennie macierz wariancji — kowariancji, Y — wektor wartosci zmiennej zaleznej.

Macierz wag dla kazdej analizowanej jednostki przestrzennej opracowywana jest
na podstawie prawa W.R. Toblera (1970), zgodnie z ktérym wszystkie jednostki sa
ze sobg powigzane, ale sila zaleznosci maleje wraz ze wzrostem odleglosci.

W wyniku zastosowania modelu GWR otrzymujemy oceny parametréw i miary
jakosci modelu dla kazdej lokalizacji. Wizualizacja otrzymanych oszacowan na
mapach odgrywa kluczowq role w interpretacji i zrozumieniu badanych zaleznosci
w perspektywie przestrzennej (Mennis, 2006).

W ostatnim etapie badania, w analizie determinant bezrobocia kobiet zastosowa-
no wiec model GWR. W tab. 5.2 zaprezentowano pordwnanie miar jakosci obydwu
modeli. Zaréwno wspdlczynnik determinacji, jak i kryterium informacyjne Akaike
wskazujg lepsze dopasowanie do danych modelu GWR. Ponadto nie wystepu-
je w nim autokorelacja przestrzenna reszt. W literaturze przedmiotu podkresla sie,
ze model GWR zazwyczaj cechuje si¢ lepszym dopasowaniem do danych niz model
globalny, z uwagi na to, ze uwzglednia przestrzenng heterogenicznos¢ zaleznosci
wystepujacych pomiedzy analizowanymi zmiennymi (Yu, 2006).

Tab. 5.2. Poréwnanie ocen jakosci modelu globalnego oraz GWR

Model globalny (MNK) Model GWR (WMNK)
1 2 3
R? 0,82 0,89

Skorygowany R? 0,81 0,88
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Tab. 5.2 (cd.)

1 2 3
AlCc 1113,38 969,08
Moran | 0,25 0,07
(0,00)* (0,11)
Joint Wald 1387,03
(0,00)*
Koenker (BP) 51,88
(0,00)*

* oznacza wynik istotny statystycznie na poziomie istotnosci & = 0,05
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

o 0,68-0,74
o 0,75-0,81
= 0,82-0,84
= 0,85-0,88
m 0,89-0,91

Rys. 5.7. Lokalne warto$ci wspotczynnika determinacji (R?) w modelu GWR
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.

Na rys. 5.7 przestawiono wartosci skorygowanego wspotczynnika determinacji
dla poszczegolnych lokalizacji w modelu GWR. Wiszystkie jednostki przestrzenne
charakteryzowaly sie dostatecznym dopasowaniem modelu do danych. Najwyzszy
poziom wspdlczynnika odnotowano w powiatach polozonych na poludniowym
wschodzie kraju, przede wszystkim w wojewoddztwach podkarpackim, matopol-
skim, $wietokrzyskim i lubelskim oraz na péinocnym zachodzie, w zachodniopo-
morskim i lubuskim. Najnizszym dopasowaniem charakteryzowaly si¢ jednostki
zlokalizowane gléwnie w wojewoddztwie warminsko-mazurskim.

Wartosci parametréw dla poszczegolnych lokalizacji zaprezentowano na rys. 5.8.
Pierwsza grupa zmiennych analizowanych w modelu byly zmienne ekonomiczne.
Ujemna zaleznos¢ wystapila miedzy liczbg podmiotéw gospodarczych a analizowang
cechg we wszystkich powiatach. Nowe podmioty gospodarcze kreuja nowe miejsca
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pracy, zatem ich wplyw na obnizenie poziomu bezrobocia jest oczywisty. Najsilniejsza
zalezno$¢ pomiedzy zmiennymi zidentyfikowano przede wszystkim w powiatach
potozonych w wojewddztwach malopolskim, $laskim i tédzkim, najstabszg za$ na
potnocy kraju, w pasie od wojewddztwa zachodniopomorskiego do podlaskiego.
Dodatnig i najsilniejszg zaleznos¢ sposrdd wszystkich analizowanych zmiennych
odnotowano pomiedzy udziatem bezrobotnych zarejestrowanych mezczyzn w licz-
bie ludno$ci w wieku produkcyjnym i zmienng zalezng. Jesli mamy do czynienia ze
wzrostem bezrobocia w danym regionie, dotyczy to zawsze obu plci, zatem zwigzek
pomiedzy zmiennymi musi wystapi¢. Warto jednak zwréci¢ uwage na sile tej za-
leznosci. Warto$¢ parametru réwna 1 wskazywalaby réwnos¢ plci w tym zakresie,
odnotowano ja w 45 powiatach polozonych gtéwnie w centralnej Polsce. Wartosci
najnizsze, ponizej 1, odnotowano gtéwnie w powiatach nalezacych do wojewodztw
podlaskiego i warminsko-mazurskiego. Jednak w wigkszo$ci jednostek przestrzennych
parametr wynosil powyzej 1, co potwierdza, ze bezrobocie silniej dotyka kobiety niz
mezczyzn. W literaturze przedmiotu podkresla sig, ze rynek pracy kobiet jest bardziej
wrazliwy na wszelkie zmiany zachodzace w gospodarce, w okresach kryzysu kobiety
s3 zwalniane z pracy jako pierwsze (Piekarska, 2010). Warto zauwazy¢, Ze najwyzsze
wartosci parametréw wystapily w zachodniej czesci kraju, w wojewddztwach zachod-
niopomorskim, lubuskim, czgsciowo wielkopolskim i pomorskim.

Drugg grupa zmiennych, ktérych wplyw na bezrobocie kobiet analizowano
w modelu, byty zmienne spoteczne, w obu przypadkach odnotowano dodatnie
warto$ci parametréow we wszystkich powiatach. Najsilniejsza zaleznos¢ w przy-
padku rozwodéw zauwazono w péinocno-wschodniej czesci kraju, w wojewodz-
twach podlaskim, warminsko-mazurskim i cz¢sciowo mazowieckim, najnizsza
za$ w poludniowo-wschodniej, w wojewddztwie podkarpackim, gdzie w 2021 r.
odnotowano najmniejszg liczb¢ rozwodéw przypadajacg na 1 tys. mieszkancow
w Polsce. Zalezno$¢ ta moze wynikac z faktu, ze samotnym kobietom trudnie;
jest pogodzi¢ obowiazki wynikajace z pracy zawodowej i opieki np. nad malymi
dzie¢mi. Kobietom pozostajagcym w takiej sytuacji trudno jest znalez¢ i utrzymac
zatrudnienie, czesto dotyka je bezrobocie dlugookresowe.

Niewatpliwie bezrobocie negatywnie wplywa na kondycje spoteczenstwa, powo-
duje utrate srodkow do zycia, utrate kwalifikacji, wzrost patologii spotecznej. Z tego
wzgledu panstwo podejmuje interwencje poprzez stosowanie instrumentow tzw. pa-
sywnej polityki na rynku pracy, ktéra obejmuje réznorodne formy pomocy finansowe;.
Najsilniejszy zwigzek pomiedzy udzialem dzieci w wieku do lat 17, na ktdre rodzice
otrzymuja zasitek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku oraz zmienng zalezna
zauwazono na pdinocy kraju, w powiatach potozonych w wojewddztwach zachodnio-
pomorskim, czesciowo kujawsko-pomorskim, wielkopolskim i podlaskim, najstabszy
za$ w poludniowo-wschodniej czesci kraju. Jak podkreslono w rozdziale trzecim,
pomoc ze strony panstwa jest niezwykle potrzebna, jednak nadmierny protekcjonizm
nie rozwigzuje problemdéw i moze potegowac spadek aktywnosci spoteczenstwa na
rynku pracy, w szczegélnosci kobiet, co prowadzi do wzrostu bezrobocia.
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PG uBM

= -0,0103 - -0,0089 o 0,83-0,91
= -0,0088 - -0,0083 = 0,92-1,00
= -0,0082 - -0,0075 = 1,01-1,06
= -0,0074 - -0,0062 = 1,07-1,17
©-0,0061 - -0,0043 = 1,18-1,28

ZR

= 0,01-0,04 o1 0,0148-0,0294
= 0,05-0,07 = 0,0295-0,0438
= 0,08-0,11 = 0,0439-0,0584
= 0,12-0,16 = 0,0585-0,0720
= 0,17-0,24 = 0,0721-0,0949

Rys. 5.8. Zréznicowanie przestrzenne ocen parametréw strukturalnych w modelu GWR
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL.
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5.2. Wynagrodzenia kobiet

Jedynym zrodtem informacji statystycznych na temat wynagrodzen kobiet w Pol-
sce jest badanie Struktury wynagrodzen wedtug zawodéw, prowadzone przez GUS
poprzez zaktady pracy. Dostarcza ono szczegdtowych informacji na temat pozio-
mu wynagrodzen brutto w Polsce (przecigtnych miesiecznych i godzinowych),
w przekrojach takich jak pte¢, wiek, poziom wyksztalcenia, wykonywany zawod
(wedlug KZiS, na poziomie grup wielkich, duzych i srednich), staz pracy, przestrzen
(na poziomie wojewddztw?), sektor wlasnosci, rodzaj dzialalnosci (wedlug PKD,
na poziomie sekcji) i wielko$¢ zaktadu mierzona liczbg pracujacych. Badanie to ma
charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych réwnej 10 os6b i wigcej, od 2002 r. jest realizowane z czestotliwoscia
dwuletnig. Dane dotyczg oséb petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych,
ktore przepracowaly caly miesigc pazdziernik danego roku. W 2004 r. dostosowano
formule badania Struktury wynagrodzen wedtug zawodéw do wymagan Komisji Eu-
ropejskiej, dzigki czemu zagwarantowano spojnos¢ pod wzgledem zakresu i metody
z badaniami realizowanymi w innych krajach Unii Europejskiej (GUS, 2020a). Z tego
wzgledu na stronach internetowych GUS udostepnione sg obecnie dane statystyczne
dla dziewigciu lat: 2004, 2006, 2008, 2010, 2012, 2014, 2016, 2018 i 2020.

Wedlug definicji przyjetej w badaniu ,wynagrodzenia obejmujg wyplaty pieniez-
ne, wyplacane pracownikom lub innym osobom fizycznym, stanowigce wydatki
ponoszone przez pracodawcdw na oplacenie wykonywanej pracy (...), niezaleznie
od zrodet ich finansowania (ze srodkéow wlasnych lub refundowanych) oraz bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy lub innego stosunku prawnego lub czynnosci
prawnej, na podstawie ktorych jest swiadczona praca lub petniona stuzba”. Skiad-
nikami wynagrodzen uwzglednionymi w badaniu sa:

1) wynagrodzenia osobowe, ktére obejmujg m.in. wynagrodzenia zasadnicze,

dodatki, premie, nagrody oraz swiadczenia odszkodowawcze;

2) honoraria, czyli wynagrodzenia wyplacone za prace twdrcza (np. opracowania

naukowe i badawczo-rozwojowe) wynikajaca z umowy o prace;

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej;

4) wyplaty z tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach.
W badaniu Struktury wynagrodzen wedtug zawodéw podawane sg dane o wynagro-
dzeniach brutto, czyli facznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych oraz skladkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne, ptaconymi
przez ubezpieczonego pracownika (GUS, 2020a).

3 Ze wzgledu na reprezentacyjny charakter badania dane na temat wynagrodzen w podziale
na pteé s udostepniane tylko do poziomu wojewoddztwa. Nizsze poziomy agregacji moga by¢
obarczone wysokim btedem szacunku (niska precyzja wynikéw), z tego wzgledu dane w tym
zakresie nie sg publikowane.
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5.2.1. Wynagrodzenia przecietne

Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto ogétem (nominalne) w Polsce kon-
sekwentnie rosty w badanym okresie. W 2020 r. w odniesieniu do 2004 r. wzrosty
0 142,69%. Najwiekszy wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano
w latach 2008 (0 21,78%), 2018 (0 15,12%) oraz 2022 (o 14,88%) (rys. 5.9). Wyna-
grodzenia ogétem w sektorze publicznym byly wyzsze niz w sektorze prywatnym
$rednio o 342,55 zt, najwigksza réznice odnotowano w latach 2010 (o 437,02 zt)
12020 (0 422,98 z1), za$ najmniejsza w 2018 r. (0 216,14 z1).

2020
2018
2016

2014
2012
2010
2008
2006
2004

N ‘
>3

Rys. 5.9. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) ogétem w Polsce, w latach 2004-2020
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto zaréwno mezczyzn, jak i kobiet kon-
sekwentnie rosty w badanym okresie. W 2020 r. w odniesieniu do 2004 r. wynagro-
dzenia mezczyzn wzrosty o 138,22%, natomiast kobiet o 148,46%, czyli o nieco ponad
10 punktéw procentowych wigcej. Nalezy jednak podkresli¢, Ze nie jest to roznica,
ktora daje chociazby perspektywy na zréwnanie zarobkéw obu plci. Dodatkowo je-
dynie w latach 2010, 2016 i 2020, w poréwnaniu z rokiem poprzednim, odnotowano
wigkszy wzrost przecietnych wynagrodzen kobiet niz mezczyzn. Najwieksza roznice
na korzys$¢ kobiet zauwazono w 2020 r., kiedy w poréwnaniu z 2018 r. przecigtne
wynagrodzenia mezczyzn wzrosty o 12,46%, natomiast kobiet 0 17,60% (rys. 5.10).

Na rys. 5.10 wyraznie wida¢, ze w Polsce mamy do czynienia z duzym zrézni-
cowaniem przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto wedtug pici. W 2008 r.
réznica miedzy wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet wynosita 664,36 z1, co stanowilo
niespetna 23% $redniego wynagrodzenia kobiet. Byla to najwyzsza roznica w badanym
okresie. Najnizsza odnotowano w 2020 r., kiedy przecietne wynagrodzenia mezczyzn
wynosily 6126,15 zl, a kobiet 5343,07 zI, zatem rdéznica ksztattowala si¢ na pozio-
mie 783,08 zt, co stanowilo 14,66% sredniego wynagrodzenia kobiet. Nie mozna
jednak stwierdzi¢, ze w badanym okresie réznica w wynagrodzeniach wedlug pici
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charakteryzowata sie tendencja malejaca. Wrecz przeciwnie, w latach 2004-2018 nie-
ustannie utrzymywala sie na poziomie ok. 20% przecietnego wynagrodzenia kobiet.

2020 PO 1261

2018 194356 5447,24

j— 3971,13 L

2014 ST as17s

2012 B0 s e

2010 3256,03831,73

2008 5 557,00

2006 2385,628903,68

2004 215044 kOb.iety, .
2571,64 mezczyzni

zt

Rys. 5.10. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug ptci w Polsce,
w latach 2004-2020
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Przecietne wynagrodzenia w Polsce s3 istotnie zréznicowane przestrzennie.
Najwyzszym poziomem zmiennej we wszystkich analizowanych latach cechowato
sie wojewodztwo mazowieckie. Na drugim miejscu, w latach 2004 i 2012 uplaso-
walo sie¢ wojewodztwo pomorskie, w latach 2006, 2008 i 2010 $lgskie, natomiast
w latach 2014, 2016, 2018 i 2020 dolnoslaskie. Nalezy podkresli¢, ze dystans mie-
dzy wojewddztwem mazowieckim a drugim w rankingu byt zawsze wyrazny, réznica
utrzymywala si¢ na poziomie ok. 20%. Trzon grupy jednostek charakteryzujacych
sie najnizszymi placami stanowily wojewodztwa warminsko-mazurskie, $wietokrzy-
skie, lubelskie i podkarpackie. Warto zauwazy¢, ze grupa ta sktadata sie az z osmiu
jednostek (co stanowi potowe wszystkich wojewodztw) w latach 2004 i 2008, na-
tomiast w 2020 r. juz tylko z wymienionych czterech. Najnizsze warto$ci zmiennej
odnotowano w wojewddztwie lubelskim w latach 2004 i 2020 oraz podkarpackim
w pozostalych analizowanych latach, wynagrodzenia w tych jednostkach byly $rednio
0 35% nizsze niz w wojewodztwie mazowieckim. Na mapach zaprezentowanych
na rys. 5.8 mozna zauwazy¢, ze nizszymi wynagrodzeniami charakteryzowala si¢
wschodnia czes$¢ kraju (z wytaczeniem wojewddztwa mazowieckiego), zas wyzszymi
zachodnia, w szczegélnosci potudniowo-zachodnia (rys. 5.11).
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Najwyzsze przeci¢tne wynagrodzenia zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i ko-
biet we wszystkich analizowanych latach wystepowaly w wojewddztwie mazowiec-
kim, za$ najnizsze najczesciej w podkarpackim, dla mezczyzn réwniez w podla-
skim (2004 r.), $wietokrzyskim (2010 r.) i warminisko-mazurskim (2014 r.), natomiast
dla kobiet w lubuskim (2006 r.) i lubelskim (2020 r.). Wynagrodzenia mezczyzn
w tych jednostkach byty nizsze niz w wojewddztwie mazowieckim $rednio o 38%,
za$ kobiet 0 31%. Najwieksze zréznicowanie pomiedzy ptacami mezczyzn i kobiet
w calym analizowanym okresie wystepowalo w wojewddztwie $laskim. Maksymalng
réznice odnotowano w 2008 r., wowczas stanowila ona 35,84% przecietnych wyna-
grodzen kobiet, w 2020 r. zmalata do 23,52%. Kolejnym wojewddztwem, w ktérym
zauwazono wysokie zréznicowanie wynagrodzen wedlug pici, bylo dolnoslaskie,
gdzie maksymalng réznice odnotowano w 2012 r. Stanowita ona 29,32% przeciet-
nych wynagrodzen kobiet, w 2020 r. zmalala do 20,72%. Najmniejsze zréznico-
wanie wystepowalo w wojewodztwie podlaskim, gdzie réznica wynosila 8,34%
przecietnego wynagrodzenia kobiet w 2004 r., a w 2020 r. juz tylko 0,69%. W 2020 r.
w poréwnaniu z 2018 r. réznica migedzy wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet spadta
we wszystkich wojewddztwach, mozna zatem stwierdzi¢, ze w pierwszym roku
pandemii COVID-19 nie odnotowano jej negatywnego wplywu na przecietne wy-
nagrodzenia kobiet. R6znice pomiedzy wynagrodzeniami wedlug plci na poziomie
ponizej 10% przecigtnych wynagrodzen kobiet w 2020 r. odnotowano w o$miu
wojewddztwach: podlaskim (0,69%), warminsko-mazurskim (4,75%), podkarpac-
kim (5,69%), lubelskim (6,62%), opolskim (7,20%), $wigtokrzyskim (7,92%), lubu-
skim (9,34%) i kujawsko-pomorskim (9,40%). Warto zauwazy¢, ze w wigkszosci sg
to wojewodztwa charakteryzujace si¢ najnizszymi placami, poozone we wschodniej
czedci kraju. W pozostalych oémiu jednostkach réznica stanowita powyzej 10%
przecietnych wynagrodzen kobiet: w zachodniopomorskim (11,85%), matopol-
skim (13%), t6dzkim (13,46%), wielkopolskim (14,10%), pomorskim (14,76%),
mazowieckim (17,60%), dolnoslaskim (20,72%) i $laskim (23,52%). Mozna zatem
stwierdzi¢, ze im wyzsze wynagrodzenia, tym wieksze dysproporcje w tym zakresie
pomiedzy plciami (rys. 5.11).

Przecigtne wynagrodzenia brutto w 2020 r. wzrosly w poréwnaniu z 2004 r. we
wszystkich wojewoddztwach. Na rys. 5.12 mozna zauwazy¢, zZe najnizszy wzrost
wynagrodzen ogélem odnotowano w wojewddztwach lubelskim (120,93%),
wielkopolskim (126,17%), mazowieckim (127,17%), $wietokrzyskim (127,38%)
oraz pomorskim (128,53%), natomiast najwyzszy w dolnoslaskim (159,62%)
i podlaskim (150,12%). We wszystkich wojewddztwach oprocz dolnoslaskie-
go odnotowano wigkszy wzrost wynagrodzen kobiet niz mezczyzn. Najwigksza
roznice we wzroscie ptac wedlug plci zauwazono w wojewodztwach swietokrzy-
skim (28,56 punktu procentowego), matopolskim (22,5 punktu procentowego),
opolskim (21,69 punktu procentowego) i lubelskim (20,26 punktu procentowe-
g0), najnizsza za§ w zachodniopomorskim (2,98 punktu procentowego), dolnosla-
skim (4,26 punktu procentowego) i $laskim (4,89 punktu procentowego). Do grupy
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charakteryzujacej si¢ najwiekszym wzrostem plac, powyzej 150%, w przypadku
kobiet nalezato az pig¢ wojewoddztw: matopolskie (160,81%), podlaskie (159,16%),
dolnoslaskie (157,27%), tédzkie (152,66%) oraz warminsko-mazurskie (152,5%).
W przypadku mezczyzn tylko jedno - dolnoslaskie (161,53%). Najmniejszy wzrost
plac kobiet wystapit w wojewodztwie wielkopolskim (131,43%), natomiast mez-
czyzn w lubelskim (111,83%).
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Rys. 5.11. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug wojewddztw i ptci

w Polsce, w latach 2004, 2008, 2012, 2016, 2018 i 2020

Opis: Kolorem zielonym zaznaczono wynagrodzenia ogétem, na etykietach kolorem niebieskim
oznaczono wynagrodzenia mezczyzn, za$ czerwonym kobiet.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ogotem Mezczyzni Kobiety

N

w TN

= 120,93-129,99
= 130,00-139,99
= 140,00-149,99
= 150,00-159,62

= 111,83-129,99
= 130,00-139,99
= 140,00-149,99
m 150,00-161,53

o 131,43-139,99
= 140,00-149,99
= 150,00-160,81

Rys. 5.12. Wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto (w %) wedtug wojewodztw
i ptci w Polsce w 2020 r. w poréwnaniu z 2004 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Szczegolowa analiza rok do roku wskazala, ze najwiekszy procentowy wzrost
przecietnych wynagrodzen wystapit w 2008 r. w poréwnaniu z 2006 r. oraz w 2020 r.
w poréwnaniu z 2018 r. Zauwazono réwniez, ze jedynie w 2020 r. w poréwnaniu
z 2018 r. wzrost wynagrodzen kobiet byl wyzszy niz mezczyzn we wszystkich wo-
jewodztwach w kraju, najwieksza roznice na korzys¢ kobiet odnotowano wéwczas
w wojewddztwie podlaskim (o 11,39 punktu procentowego). Mozna zatem stwier-
dzi¢, ze pierwszy rok pandemii COVID-19 nie wplynal negatywnie na poziom
wynagrodzen w wojewodztwach, zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i kobiet.
Mimo to dysproporcje pomiedzy wynagrodzeniami obu plci w wojewodztwach
w 2020 r. byly bardzo wyrazne, jedynie w wojewddztwie podlaskim przecigtne
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet byty zblizone.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w badanym okresie byto réwniez
istotnie zréznicowane wedlug wyksztalcenia. Na rys. 5.13 mozna zauwazy¢, ze
generalnie wraz ze wzrostem wyksztalcenia rosng wynagrodzenia (jedynym wyjat-
kiem sg wyzsze wynagrodzenia pracownikéw z wyksztalceniem podstawowym niz
gimnazjalnym, szczegdlnie w przypadku mezczyzn). Na przykltad kobieta majaca
wyksztalcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem
magistra, lekarza lub réwnorzednym, w badanym okresie zarabiala srednio dwa razy
wiecej niz kobieta z wyksztalceniem podstawowym. Przecietne wynagrodzenia kon-
sekwentnie rosty w badanym okresie we wszystkich kategoriach wyksztalcenia i pici.
Najwigkszy procentowy wzrost wynagrodzen w 2020 r. w poréwnaniu z 2004 r.
zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet odnotowano w przypadku wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego (odpowiednio 0 139,38% i 159,29%) oraz podstawowe-
go (odpowiednio 0 129,76% i 157,63%). Najmniejszy dla wyksztalcenia gimnazjalne-
go (odpowiednio 0 90,92% i 117,35%) oraz wyzszego z tytutem inzyniera, licencjata,
dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym (odpowiednio 0 92,28% i 117,61%).
Co wigcej, we wszystkich kategoriach wyksztalcenia oprocz sredniego ogdlno-
ksztatcgcego, wzrost wynagrodzen kobiet byt wiekszy niz mezczyzn — najwicksza
réznice na korzys¢ kobiet odnotowano w przypadku wyksztalcenia podstawowego,
27,87 punktu procentowego. Mimo to wynagrodzenia przecietne mezczyzn byly
wyzsze niz kobiet we wszystkich kategoriach wyksztalcenia w badanym okresie. Naj-
wigksze zrdznicowanie plac wedlug plci odnotowano dla wyksztalcenia wyzszego
(w obu przypadkach), najmniejsze za$ dla gimnazjalnego. Maksymalng réznice
w wynagrodzeniach wedlug pici odnotowano w 2008 r. dla 0séb z wyksztalceniem
wyzszym z tytulem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwno-
rzednym, stanowila ona wowczas 53,69% przecigtnego wynagrodzenia kobiet. Nie
mozna stwierdzi¢, ze zréznicowanie to konsekwentnie malalo w czasie, raczej wahalo
sie. Niemniej jednak w 2020 r. w poréwnaniu z 2004 r. bylo nizsze we wszystkich
kategoriach wyksztalcenia oprdcz $redniego ogoélnoksztalcacego.
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Rys. 5.13. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug wyksztatcenia i ptci
w Polsce w latach 2004-2020
Opis: wyzsze | - wyksztatcenie wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego

ekonomisty lub rownorzednym; wyzsze Il - wyksztatcenie wyzsze ze stopniem naukowym

co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Na rys. 5.14 zaprezentowano poziom przecietnych wynagrodzen wedlug wy-
ksztalcenia i plci w 2020 r. Wyraznie wida¢, ze najwigksza réznica migdzy placami
mezczyzn i kobiet wystapita w przypadku najwyzszego wyksztalcenia (wyzszego ze
stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem magistra, lekarza lub réwno-
rzednym), gdzie przecietne wynagrodzenie mezczyzn wynosito 9301,03 zI, natomiast
kobiet 6717,81 zl, réznica ksztaltowata si¢ wiec na poziomie 2583,22 zt i stanowita
az 38,45% przecigtnego wynagrodzenia kobiet. Dla wyksztalcenia wyzszego z tytu-
fem inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym réznica
wynosila 35,66% przecietnego wynagrodzenia kobiet. Najnizsze zréznicowanie
odnotowano w przypadku wyksztalcenia gimnazjalnego - 15,60%. Dla pozostatych
kategorii ksztaltowalo si¢ ono na poziomie od 20,83% do 28,74%. Na rys. 5.11 mozna
réwniez zauwazyd, ze kobieta z wyksztalceniem wyzszym ze stopniem naukowym
co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym zarabiala
w 2020 r. przecietnie mniej niz mezczyzna z wyksztalceniem wyzszym z tytulem
inzyniera, licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym. Podobna
sytuacja wystepuje w prawie wszystkich pozostatych przypadkach.

wyzsze |l 6717,81 9301,03
wyzsze | 262899 7636,52
. policealne 44225438,09
é Srednie zawodowe 4231'35517415
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Rys. 5.14. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug wyksztatcenia i ptci
w Polsce w 2020 .

Opis: wyzsze | - wyksztatcenie wyzsze z tytutem inzyniera, licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub réwnorzednym; wyzsze Il - wyksztatcenie wyzsze ze stopniem naukowym
co najmniej doktora oraz tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto konsekwentnie rosty z okresu na okres
dla ludnosci w wieku do 54 lat. W kategorii 55-59 lat wystapit niewielki spadek plac
kobiet w 2010 r. w poréwnaniu z 2008 r., natomiast w grupach 60-64 lata oraz 65 lat
i wiecej odnotowano okresy wzrostu i spadku przecietnych wynagrodzen dla obu
plci. Najwiekszy wzrost plac w 2020 r. w poréwnaniu z 2004 r. odnotowano w przy-
padku os6b najmtodszych, do 24 lat, 0 187,19% dla mezczyzn i 181,91% dla kobiet,
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najmniejszy za$ dla osob w wieku 60-64 lata, 0 40,21% dla mezczyzn i 83,04% dla
kobiet. Warto pokresli¢, ze we wszystkich kategoriach wiekowych, z wyjatkiem oséb
do 24 lat, wzrost wynagrodzen kobiet byt wigkszy niz mezczyzn (dla oséb w wieku
60-64 lata roznica wynosila az 42,83 punktu procentowego na korzys¢ kobiet), nie spo-
wodowalo to jednak zréwnania zarobkéw wedtug plci w poszczegdlnych grupach. Na
rys. 5.14 wyraznie wida¢, ze w badanym okresie najnizsze przecietne wynagrodzenia
wystepowaly w przypadku oséb najmlodszych (od 24 lat), najwyzsze za$ w przypadku
0s0b najstarszych — dla mezczyzn w kategorii 65 lat i wiecej, natomiast dla kobiet do
2008 r. w grupie 60-64 lata, a od 2010 r. 65 lat i wigcej. Na zarobki osob w tym wieku
wplywa z pewnoscia staz pracy i doswiadczenie zawodowe. Co wigcej, w okresie
przedemerytalnym czesta praktyka, szczegdlnie w sektorze publicznym, jest wplacanie
pracownikom tzw. dodatku przedemerytalnego, ktory stanowi najczesciej 15 lub 20%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Natomiast po osiagnieciu wieku emerytal-
nego na rynku pracy pozostajg zazwyczaj specjalisci (prawnicy, lekarze, naukowcy,
architekci), ktorych wynagrodzenia sa wysokie, co wptywa na podniesienie srednich
plac w tej grupie wiekowej (Cieslak-Wrdblewska, Fandrejewska, 2012).

Dla ludnosci w wieku do 59 lat wynagrodzenia mezczyzn byly wyzsze niz kobiet
w catym analizowanym okresie. Najwieksze réznice w zarobkach wedlug pici odnoto-
wano w kategorii 35-44 lata, maksymalng zauwazono w 2008 r., stanowila az 31,95%
przecietnego wynagrodzenia kobiet, w 2020 r. spadla do 20,52%, natomiast w grupie
60-64 lata w 2012, 2018 i 2020 r. przecietne place kobiet byly wyzsze niz mezczyzn
(w 2020 r. 0 10,08%), przy czym nalezy zauwazyc, ze jest juz to wiek emerytalny dla
kobiet. W kategorii 65 lat i wigcej sytuacja taka miafa miejsce w 2014 i 2016 1. (rys. 5.15).

W badanym okresie przecietne wynagrodzenia brutto systematycznie rosty we
wszystkich trzech sektorach gospodarki w Polsce, przy czym szybciej w przypadku
kobiet niz mezczyzn. Wzrost plac kobiet w 2020 r. w stosunku do 2004 r. wynosit:
w sektorze przesytlowym 175,78%, rolniczym 173,22% i ustugowym 144,93%, na-
tomiast mezczyzn odpowiednio 173,22%, 132,09% i 139,33%. W badanym okresie
mezczyzni uzyskiwali najwyzsze wynagrodzenia w sektorze ustugowym, kobiety zas
gléwnie w rolniczym (jedynie w latach 2004, 2008 1 2010 w ustugowym). Najwieksze
zréznicowanie plac ze wzgledu na ple¢ wystapito w sektorze ustugowym, w calym
badanym okresie utrzymywalo si¢ na poziomie ponad 20% przecig¢tnego wynagro-
dzenia kobiet. W sektorze przemystowym zaobserwowano konsekwentny spadek
réznicy w placach od 2008 r. - z 35,64% do 7,54% wynagrodzenia kobiet w 2020 r.
W sektorze rolniczym odnotowano okresy spadku i wzrostu zréznicowania plac
wedlug plci, przy czym w ostatnich dwdch analizowanych latach wzrosto ono z 5,99%
do 11,05% wynagrodzenia kobiet (rys. 5.16).

Na rys. 5.17 zaprezentowano poziom przecigtnych wynagrodzen w poszczegol-
nych sekcjach PKD (Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci) w 2020 r. Wyraznie wida¢, ze
najnizsze place otrzymywaly osoby zatrudnione w sekcji I (dziatalno$¢ zwigzana z za-
kwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), natomiast najwyzsze w sekcjach K
(dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa) oraz J (informacja i komunikacja).
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Rys. 5.15. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug wieku i ptci w Polsce,
w latach 2004-2020
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Rys. 5.16. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug sektoréw gospodarki
i ptci w Polsce w latach 2004-2020
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Przecietne wynagrodzenia byty wyraznie zréznicowane wedlug pici, w wigkszo-
$ci sekcji mezczyzni zarabiali wiecej. Najwieksza réznice odnotowano w sekcji K
(dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) — az 3404,92 zl, co stanowilo 45,52%
sredniej ptacy kobiet. Ponad 30-procentowe réznice wystapity w sekcjach G (handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle),
J (informacja i komunikacja) oraz S (pozostala dzialalnos¢ ustugowa). Co ciekawe,
w sekcjach E (dostawa wody: gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢
zwigzana z rekultywacja), F (budownictwo) oraz H (transport i gospodarka maga-
zynowa) przecigtne wynagrodzenia kobiet byly wyzsze niz mezczyzn odpowiednio
0 0,19%, 6,28% i 3,8%. Sa to sekcje, w ktdrych pracuje znacznie mniej kobiet niz
mezczyzn, przewaznie zajmuja one wyzsze stanowiska, zwiazane z wyzszym wy-
ksztalceniem (np. kierownik budowy), co przektada si¢ na wyzsze wynagrodzenia.
Najmniejsze réznice w wynagrodzeniach mezczyzn i kobiet zauwazono w sekcjach E
(dostawa wody: gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
z rekultywacja), N (dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca), H (transport i gospodarka magazynowa) oraz D (wytwarzanie i za-
opatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do
ukladéw klimatyzacyjnych).
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Rys. 5.17. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug sekcji PKD i ptci w Polsce w 2020r.
Opis: A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo, B - gornictwo i wydobywanie,

C - przetworstwo przemystowe, D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E - dostawa wody:
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja,

F - budownictwo, G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle, H - transport i gospodarka magazynowa, | - dziatalnos¢ zwiagzana

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J - informacja i komunikacja, K - dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa, L - dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci,

M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N - dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, O - administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne, P - edukacja, Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
R - dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, S - pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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W roku 2020 w poréwnaniu z rokiem 2004 przecietne wynagrodzenia wzrosty
we wszystkich sekcjach PKD, najsilniej w sekcji N (dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca) — dla mezczyzn o 93,16%, dla kobiet
0 89,70%. W wigkszosci przypadkow (oprocz sekeji | - informacja i komunikacja,
N - dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, P - edu-
kacja oraz S - pozostata dzialalnos¢ ustugowa) wzrost wynagrodzen kobiet byt
wigkszy niz mezczyzn. Najwieksza roznice na korzys¢ kobiet odnotowano w sekcji I
(dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), gdzie
place mezczyzn wzrosly o 22,95%, natomiast kobiet 0 65,59%, mimo to wynagro-
dzenia mezczyzn w 2020 r. nadal byly wyzsze.

Podobnie jak we wczesniej opisywanych przekrojach, w badanym okresie przecigtne
wynagrodzenia rosty konsekwentnie we wszystkich wielkich grupach zawodowych.
Najwyzsze place wystapily w przypadku pierwszej wielkiej grupy zawodowej (przed-
stawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy), natomiast najnizsze dla
piatej (pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy) i dziewiatej (pracownicy wykonuja-
cy prace proste). Wzrost przecietnych wynagrodzen w 2020 r. w poréwnaniu z 2004 r.
byt wiekszy dla kobiet niz mezczyzn we wszystkich wielkich grupach zawodowych
oprocz czwartej (pracownicy biurowi) i dziewiatej (pracownicy wykonujacy prace
proste). Najwiekszy wzrost plac odnotowano dla kobiet w grupie siodmej (robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy), o 189,5%. Mimo wigkszego wzrostu przecigtnych wy-
nagrodzen kobiet, w analizowanym okresie mezczyzni zarabiali wigcej we wszystkich
wielkich grupach zawodowych, cho¢ nalezy podkresli¢, ze roznice w zarobkach malaty
w czasie. Najmniejsze réznice w calym analizowanym okresie wystepowaly dla grupy
czwartej (pracownicy biurowi). W przypadku grupy szdstej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
irybacy) réznica w wynagrodzeniach wedtug plci wyraznie zmalata, w 2018 r. kobiety
zarabialy nawet nieznacznie wigcej niz mezczyzni. Najwigksza roznice odnotowano
dla pierwszej wielkiej grupy zawodowej (przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy), niemniej jednak spadla ona z 41,02% w 2004 r. do 28,76%
przecigtnego wynagrodzenia kobiet w 2020 r. W grupie drugiej roznica byta bardzo
podobna, w 2020 r. stanowila 28,47% ptac kobiet (rys. 5.18).

Na podstawie szczegotowej analizy wynagrodzen dla srednich grup zawo-
dowych w 2020 r. zauwazono, Ze mezczyzni zarabiali wigcej niz kobiety w 90%
grup. W tab. 5.3 wyszczegdlniono grupy, w ktorych réznice procentowe miedzy
zarobkami wedtug plci byly najwieksze (w odniesieniu do wynagrodzen kobiet).
Maksymalna réznica wynosila az 61,18% przecietnej placy kobiet, odnotowano ja
w 131 $redniej grupie zawodowej (kierownicy produkcji w rolnictwie, lesnictwie
i rybactwie). Rdznice stanowigcg ponad 50% zarobkéw kobiet zauwazono w grupach
212 (matematycy, aktuariusze i statystycy) i 754 (pozostali robotnicy przemystowi,
rzemie$lnicy i pokrewni), natomiast miedzy 40 a 30% w kolejnych 12 grupach.
Warto zauwazy¢, ze wsrod srednich grup zawodowych charakteryzujacych sie
najwigkszym zréznicowaniem ptac wedlug pici nie ma zZadnej nalezacej do szostej
wielkiej grupy zawodowej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy).
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Rys. 5.18. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) wedtug wielkich grup
zawodowych i ptci w Polsce w latach 2004-2020
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Tab. 5.3. Srednie grupy zawodowe, w ktérych réznica pomiedzy przecietnymi
wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet byta najwieksza (w odniesieniu do ptacy kobiet)

w 2020 r. w Polsce (w %)

Roéznica miedzy

wynagrodzeniami mezczyzn | Numer Nazwa gru
i kobiet w odniesieniu grupy grupy
do ptacy kobiet (%)
1 2 3

61,18 131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, lednictwie
i rybactwie

55,31 212 | Matematycy, aktuariusze i statystycy

52,17 754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy
i pokrewni

43,39 314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych
i technologii zywnosci

37,04 951 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

36,40 732 | Robotnicy poligraficzni

36,01 514 | Fryzjerzy, kosmetyczkii pokrewni

35,50 742 Elektrycy budowlani, elektromechanicy
i elektromonterzy

34,64 421 | Pracownicy obrotu pienieznego

34,16 813 | Operatorzy urzadzer do produkcji wyrobéw
chemicznych i fotograficznych

34,10 311 Technicy nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych

32,00 312

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym
i budownictwie oraz osoby dozoru w gérnictwie
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1 2 3
31,46 243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu
i public relations
30,48 121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzadzania
30,25 731 | Rzemie$lnicy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W 2020 r. kobiety zarabialy wiecej niz mezczyzni jedynie w 13 ze wszystkich
133 $rednich grup zawodowych: w 833 (kierowcy cigzaréwek i autobuséw) o 17,71%,
931 (robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i budownictwie) o 14,19%,
226 (lekarze dentysci) 0 10,27%, 322 (dietetycy i zywieniowcy) o 8,5%, 712 (robotni-
cy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni) o 5,4%, 233 (nauczyciele gimna-
zjow i szkdt ponadgimnazjalnych z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
0 5,34%, 711 (robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni) o 5,01%,
234 (nauczyciele szkot podstawowych i specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka) 0 4,18%, 612 (hodowcy zwierzat) o 3,71%, 441 (pozostali pracownicy ob-
stugi biura) o 2,83%, 224 (specjalisci do spraw ratownictwa medycznego) o 0,66%,
341 ($redni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych i religii) o 0,57% oraz
w 232 (nauczyciele ksztalcenia zawodowego) o 0,09%. W wiekszosci przypadkéw
s3 to jednak bardzo mate réznice.

5.2.2. Luka ptacowa

Najczesciej wykorzystywang miarg zrédznicowania wynagrodzen ze wzgledu na ple¢
jest luka ptacowa, czyli réznica miedzy przecig¢tng godzinowa stawka wynagrodzenia
brutto mezczyzn i kobiet, wyrazona jako odsetek przecietnej godzinowej stawki
wynagrodzenia brutto mezczyzn. Przy wyznaczaniu luki ptacowej nie sg brane pod
uwage wynagrodzenia dodatkowe, takie jak: wyplaty z zysku, dodatkowe wynagro-
dzenia roczne oraz nagrody uznaniowe (GUS, 2022a).

Na rys. 5.19 zaprezentowano poziom luki ptacowej w Polsce w latach 2004-2020
wedlug Eurostatu. Wyraznie wida¢, ze w badanym okresie zmienna charakteryzowata
sie wahaniami. Najwyzsza warto$¢ (14,9%) odnotowano w 2007 1., za$ najnizsza
(4,5%) — w 2010 i 2020 r. Najwigkszy spadek poziomu luki placowej w Polsce za-
uwazono w latach 2007-2010, o 10,4 punktu procentowego.
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Rys. 5.19. Luka ptacowa w Polsce wedtug danych Eurostat, w latach 2004-2020
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.

Warto zaznaczyé¢, ze Polska jest krajem, w ktérym w 2020 r. luka ptacowa nalezata
do najnizszych w Europie. Najwyzszy poziom zmiennej (22,3%) w 2020 r. odnoto-
wano na Lotwie. W wiekszosci krajow europejskich zmienna utrzymywata si¢ na
poziomie powyzej 10%, natomiast najnizsza warto$¢ wystapita w Luksemburgu,
jedynie 0,7%. Polska nalezala do grupy panstw, w ktérych luka placowa wyniosta
ponizej 5% (rys. 5.20).
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Rys. 5.20. Luka ptacowa (w %) w wybranych krajach europejskich w 2020 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.
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Rys. 5.21. Luka ptacowa (w %) wedtug sekcji PKD w 2020 .

Opis: A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo, B - gérnictwo i wydobywanie,

C - przetworstwo przemystowe, D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, E - dostawa wody: gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja, F - budownictwo, G - handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle,

H - transport i gospodarka magazynowa, | - dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, J - informacja i komunikacja, K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa,

L - dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna, N - dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca,

O - administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne,

P - edukacja, Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R - dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja, S - pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W badaniu Struktury wynagrodzen wedtug zawodow informacje statystyczne na
temat luki ptacowej wedlug sekcji PKD, zawodow i plci po raz pierwszy opubliko-
wano w 2020 r. Na rys. 5.21 przedstawiono poziom luki ptacowej w Polsce w 2020 r.
wedlug sekcji PKD. W wiekszosci sekcji wskaznik przyjmowat wartosci dodatnie, co
oznacza, ze wynagrodzenia mezczyzn byly wyzsze niz kobiet. Najwiekszy poziom
luki ptacowej wystapit w sekcjach K (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa) oraz
J (informacja i komunikacja), odpowiednio 30,4% i 27%. Co ciekawe, w sekcji N
(dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca) odnoto-
wano zerowg warto$¢, zatem godzinowe stawki wynagrodzen brutto dla obu plci
byly réwne, natomiast w sekcjach F (budownictwo), H (transport i gospodarka
magazynowa) oraz E (dostawa wody: gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja) wskaznik przyjal warto$¢ ujemna, odpowiednio
-9,3%, -5,3% i —-1,2%. Oznacza to, ze godzinowe stawki wynagrodzen brutto byly
wyzsze w tych sekcjach dla kobiet niz dla mezczyzn.
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We wszystkich wielkich grupach zawodowych luka ptacowa przyjela wartos¢ do-
datnig w 2020 r., zatem stawki godzinowe mezczyzn byly wyzsze niz kobiet w kazdym
przypadku. Najwieksza warto$¢ wskaznika odnotowano w grupie pierwszej (przed-
stawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy), az 21,8%, nastgpnie
w siddmej (robotnicy przemysltowi i rzemieslnicy) i 6smej (operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen), odpowiednio 20,5 i 19,3%. Najnizsza warto$¢ wystapita w gru-
pach czwartej (pracownicy biurowi) i szdstej (rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy),
gdzie luka ptacowa wynosita odpowiednio 2,7 i 2,8%. W pozostatych wielkich gru-
pach zawodowych zmienna ksztaltowala si¢ na poziomie miedzy 10 a 12% (rys. 5.22).

12,3
12,9
20
2,8

|

10,9

2.7

N W A 1N

[y
N
-
[ee]

o
v
=
o

15 20
%

Rys. 5.22. Luka ptacowa w wielkich grupach zawodowych w Polsce w 2020 .

Opis: 1 - przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, 2 - specjalisci,

3 - technicy i inny $redni personel, 4 - pracownicy biurowi, 5 - pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy, 6 - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, 7 - robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
8 - operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, 9 - pracownicy wykonujacy prace proste.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Jak juz wczesniej wspomniano, w 2020 r. mezczyzni zarabiali wigcej niz kobiety
w 90% srednich grup zawodowych. Jednak zestawienie zaprezentowane w tab. 5.4
przedstawiajace grupy zawodowe, w ktorych luka ptacowa byta najwyzsza w 2020 r.
(ponad 20%) wyglada nieco inaczej niz zestawienie zaprezentowane w tab. 5.3 ($red-
nich grup zawodowych, w ktérych réznica miedzy wynagrodzeniami przecigtnymi
brutto mezczyzn i kobiet w odniesieniu do wynagrodzen kobiet byla najwigksza).
Maksymalna warto$¢ luki ptacowej wynosita 38,5%, odnotowano ja w 212 $redniej
grupie zawodowej (matematycy, aktuariusze i statystycy). Wskaznik wynoszacy
ponad 30% wystapil rowniez w przypadku 131 (kierownicy produkeji w rolnic-
twie, lesnictwie i rybactwie) i 314 grupy (technicy nauk biologicznych, rolniczych
i technologii zywnosci), natomiast powyzej 20% w kolejnych 19 $rednich grupach
zawodowych.
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Tab. 5.4. Srednie grupy zawodowe, w kt6rych luka ptacowa (w %) byta najwieksza w 2020 .

(powyzej 20%)
Luka ptacowa Numer Nazwa grupy
(%) grupy
38,5 212 Matematycy, aktuariusze i statystycy
36,5 131 Kierownicy produkcji w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie
Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii
30,1 314 Zywnosci
28,2 754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni
26,2 741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
25,6 813 i fotograficznych
25,2 732 Robotnicy poligraficzni
24 311 Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
24 421 Pracownicy obrotu pienieznego
23,7 121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
23,3 243 Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations
23,3 811 Operatorzy maszyn i urzadzen gorniczych i pokrewni
22,9 241 Specjalisci do spraw finansowych
22,5 313 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych
22,5 324 Technicy weterynarii
22,2 334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani
2.1 312 !Vlistrzowi'e prgdukcji w przemysle przerc")rczym
i budownictwie oraz osoby dozoru w goérnictwie
21,5 325 Inny Sredni personel do spraw zdrowia
21,1 514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni
21,1 731 Rzemieslnicy
20,6 214 Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii)
20,2 951 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ujemna warto$¢ luki placowej, $wiadczaca o nizszych godzinowych staw-
kach wynagrodzen brutto mezczyzn niz kobiet odnotowano w przypad-
ku 13 sposrod 133 $rednich grup zawodowych: -22,7% w grupie 833 (kie-
rowcy ciezaréwek i autobuséw), —14,5% w 931 (robotnicy wykonujacy prace
proste w gérnictwie i budownictwie), —-10,6% w 322 (dietetycy i zywieniowcy),
-8,5% 226 (lekarze dentysci), -6% w 711 (robotnicy budowlani robdt stanu suro-
wego i pokrewni), -4,3% w 233 (nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
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z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego), -3% w 612 (hodowcy zwie-
rzat), -2,3% w 232 (nauczyciele ksztalcenia zawodowego), —1,4% w 341 ($redni
personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii), -1,3% w 227 (diagnosci
laboratoryjni), -0,3% w 441 (pozostali pracownicy obstugi biura), -0,1% w 223 (po-
tozne) oraz -0,1% w 235 (inni specjalisci nauczania i wychowania). Warto zauwazy¢,
ze zestawienie to wyglada nieco inaczej niz w przypadku prezentowanych wczesniej
srednich grup zawodowych, w ktorych wynagrodzenia przecietne mezczyzn byly nizsze
niz kobiet w odniesieniu do placy kobiet.

5.3. Podsumowanie

Na podstawie oméwionych w rozdziale pigtym analiz zauwazono, Ze na przestrzeni
ostatnich 20 lat udzial bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyj-
nym w Polsce wyraznie spadt, z 14% w 2003 do 4,6% w 2021 r., ale konsekwentnie
utrzymywal si¢ na wyzszym poziomie niz udzial bezrobotnych mezczyzn (od 2012 r.
réznica miedzy udziatem bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn nie przekroczyla jednak
1,5 punktu procentowego). Zréznicowanie przestrzenne bezrobocia kobiet w Polsce
bylo dosy¢ duze. W wojewodztwach potozonych we wschodniej czesci kraju,
w szczegolnosci po 2015 r., poziom analizowanej zmiennej byt wyraznie wyzszy niz
w zachodniej. W wigkszosci analizowanych lat we wszystkich wojewddztwach udziat
bezrobotnych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym byt wyzszy niz mez-
czyzn. Jedynie w wojewodztwie podlaskim w 2010 i 2020 r. poziom zmiennej byt taki
sam w przypadku obu plci, natomiast w latach 2012-2016 i 2021 udzial bezrobotnych
mezczyzn byt wyzszy niz kobiet. Na poziomie powiatéw zréznicowanie przestrzenne
bezrobocia kobiet bylo jeszcze bardziej wyrazne, cho¢ malato w czasie. W 2003 r.
réznica miedzy minimalng a maksymalng warto$cig zmiennej w powiatach wynosita
24,7 punktu procentowego, natomiast w 2021 r. - 13,5. Mozna zatem wnioskowad,
ze sytuacja kobiet na rynku pracy pod tym wzgledem poprawila si¢ na przestrzeni
analizowanych lat. W 2021 r. w niespetna 93% powiatéw poziom zmiennej byt wyz-
szy w przypadku kobiet niz mezczyzn, najwieksza roznice odnotowano w powiecie
radziejowskim (wojewodztwo kujawsko-pomorskie), 5,5 punktu procentowego. Sy-
tuacje odwrotna, czyli wyzszy poziom bezrobocia mezczyzn niz kobiet odnotowano
jedynie w 23 powiatach zlokalizowanych gléwnie w wojewddztwach podlaskim
i mazowieckim.

Uzyskane wyniki badan potwierdzily rowniez wystepowanie dodatniej autokorela-
cji przestrzennej w ksztalttowaniu sie udzialu bezrobotnych zarejestrowanych kobiet
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach w Polsce, we wszystkich
analizowanych latach. Oznacza to, Ze istniejg zaleznosci przestrzenne miedzy powia-
tami, ktore majg wptyw na ksztaltowanie si¢ badanej zmiennej. Analiza autokorelacji
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lokalnej umozliwila wyréznienie klastréw powiatéw charakteryzujacych sie niskimi
i wysokimi warto$ciami zmiennej w przestrzeni geograficznej. Klastry wysokich
warto$ci zidentyfikowano na péinocy kraju (w wojewodztwach zachodniopomor-
skim, pomorskim, kujawsko-pomorskim i warminsko-mazurskim), na granicy
wojewodztw mazowieckiego i $wietokrzyskiego oraz na potudniowym wschodzie
kraju - w wojewodztwie podkarpackim. We wszystkich badanych latach wyrézniono
réwniez trzy klastry powiatow charakteryzujacych si¢ niskimi warto$ciami zmien-
nej zlokalizowane w wojewddztwach $laskim i malopolskim, wielkopolskim oraz
mazowieckim. W latach 2003, 2005 i 2010 réwniez w podlaskim i opolskim, na-
tomiast w 2021 r. w lubuskim. Warto zauwazy¢, ze na terenie wojewodztwa mazo-
wieckiego zarysowal sie zaréwno klaster wysokich, jak i niskich warto$ci zmienne;j.
Analiza determinant bezrobocia kobiet w Polsce z wykorzystaniem modelu GWR
potwierdzita, ze nie tylko zmienne ekonomiczne, lecz takze spoteczne wptywaly na
ksztaltowanie si¢ bezrobocia kobiet w badanej prébie. Oprécz liczby podmiotow
gospodarczych przypadajacych na 1 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym
i udzialu bezrobotnych zarejestrowanych mezczyzn w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym, wplyw na udzial bezrobotnych zarejestrowanych kobiet w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym miaty réwniez liczba rozwodéw przypadajaca na
10 tys. mieszkancow oraz udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja
zasitek rodzinny w ogélnej liczbie dzieci w tym wieku. Zastosowanie modelu GWR
w analizie umozliwilo zréznicowanie ocen parametréw w przestrzeni geograficz-
nej. Najsilniejsza ujemna zaleznos¢ pomiedzy liczba podmiotéw gospodarczych
a analizowang zmienng odnotowano w powiatach polozonych w wojewodztwach
malopolskim, §laskim i 16dzkim. Wyniki analiz potwierdzily réwniez, ze bezrobo-
cie silniej dotyka kobiet niz mezczyzn, w szczegolnosci w zachodniej czgsci kraju.
Najsilniejsza zalezno$¢ pomigdzy liczba rozwodéw a udziatem bezrobotnych kobiet
zauwazono w jednostkach zlokalizowanych w wojewoédztwach podlaskim, war-
minsko-mazurskim i cze$ciowo mazowieckim, natomiast w przypadku wydatkow
na pomoc spoleczng, ktére zostaly wyrazone w modelu za pomocg udzialu dzieci
w wieku do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujg zasilek rodzinny, w powiatach poto-
zonych w wojewddztwach zachodniopomorskim, cze$ciowo kujawsko-pomorskim,
wielkopolskim i podlaskim.

Zaprezentowane wyniki badan wskazaty réwniez, ze pandemia COVID-19 z pew-
noscig wptynela na poziom bezrobocia w Polsce. W 2020 r., po raz pierwszy od
2014 r., odnotowano wzrost udzialu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie lud-
nosci w wieku produkcyjnym w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wyraznie wida¢
zaréwno silniejsza reakcje zmiennej na sytuacje kryzysows, jak i silniejsze odbicie
(poprawe) w drugim roku pandemii w przypadku kobiet. W 2020 r., w poréwna-
niu z rokiem poprzednim, wzrost udziatu bezrobotnych zarejestrowanych kobiet
odnotowano w 362 z 380 powiatéw (co stanowi 95,3%), natomiast w drugim roku
pandemii (tj. 2021) w poréwnaniu z rokiem poprzednim w 369 jednostkach (co
stanowi 97,1%) zauwazono spadek poziomu zmiennej, co $wiadczy o polepszaniu
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sie sytuacji na rynku pracy. Niemniej jednak w 2021 r. poziom bezrobocia kobiet
byt wyzszy w 180 powiatach (co stanowi 47,4%) niz przed pandemig (tj. w 2019 r.).

W drugiej czesci rozdziatu pigtego dokonano analizy przecigtnych wynagrodzen
kobiet i mezczyzn oraz luki ptacowej. W badanym okresie przeci¢tne miesiecz-
ne wynagrodzenia brutto konsekwentnie rosty. W 2020 r. w odniesieniu do 2004 r.
wynagrodzenia mezczyzn wzrosty o 138,22%, natomiast kobiet o 148,46%. Mimo
wigkszego wzrostu plac kobiet mezczyzni zarabiali wigcej we wszystkich analizowa-
nych przekrojach. W latach 2004-2018 réznica w przecietnych wynagrodzeniach
wedlug plci utrzymywata sie na poziomie ok. 20% przecietnej placy kobiet, w 2020 r.
wyniosla 14,66%.

Najwyzsze przecietne wynagrodzenia zaréwno w przypadku mezczyzn, jak i ko-
biet we wszystkich analizowanych latach wystepowaly w wojewddztwie mazowiec-
kim, natomiast najnizsze najczesciej w podkarpackim. Najwieksze zréznicowanie
pomiedzy przecigtnymi ptacami mezczyzn i kobiet wystepowalo w wojewddztwie
$laskim (maksymalng réznice odnotowano w 2008 r., wowczas stanowita ona 35,84%
przecietnych wynagrodzen kobiet), najmniejsze za$ w podlaskim (w 2020 r. stanowita
jedynie 0,69% wynagrodzenia kobiet). Na podstawie analizy danych dla pozostatych
przekrojéw zauwazono m.in., ze:

- wyksztalcenie: najwigksze réznice przecietnych wynagrodzen kobiet i mez-

czyzn wystepowaly w przypadku wyksztalcenia wyzszego;

- wiek: najwigksze zréznicowanie ptac wedtug plci wystepowato w kategorii
35-44 lata, w 2020 r. réznica wynosita 20,52% wynagrodzenia kobiet. Prze-
cietne place kobiet byly wyzsze niz mezczyzn jedynie w grupach wiekowych,
w ktorych kobiety sag w wieku emerytalnym, 60-64 lata w 2012, 2018 i 2020 r.
oraz 65 lat i wiecej w 201412016 r;

- sektory gospodarki: najwigksze zréznicowanie przeci¢tnych wynagrodzen
ze wzgledu na ple¢ wystepowato w sektorze ustugowym, w calym badanym
okresie utrzymywalo si¢ na poziomie ponad 20% przecigtnego wynagrodzenia
kobiet;

- sekcje gospodarki: w wiekszosci sekeji gospodarki w 2020 r. przecigtne ptace
mezczyzn byly wieksze niz kobiet, najwieksze réznice, stanowigce ponad 30%
przecietnego wynagrodzenia kobiet, odnotowano w sekcjach K (dzialalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa), G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa po-
jazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle), J (informacja i komunikacja)
oraz S (pozostala dzialalnos¢ ustugowa). Jedynie w sekcjach E (dostawa wody:
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywa-
cja), F (budownictwo) oraz H (transport i gospodarka magazynowa) przecigtne
wynagrodzenia kobiet byty wyzsze niz mezczyzn;

- grupy zawodowe: w analizowanym okresie przecietne wynagrodzenia mez-
czyzn byly wyzsze niz kobiet we wszystkich wielkich grupach zawodowych.
Najwigksza réznice odnotowano dla pierwszej wielkiej grupy zawodowe;j
(przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy), w 2020 r.
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stanowila ona 28,76% przecigtnego wynagrodzenia kobiet. W 2020 r. kobiety
zarabialy wiecej niz mezczyzni jedynie w 13 ze wszystkich 133 $rednich grup
zawodowych.

Mozna zatem stwierdzié, ze im wyzsze wyksztalcenie i pozycja zawodowa, tym
wieksze nierownosci w przecietnych wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Dodat-
kowo nie zauwazono negatywnego wplywu pandemii COVID-19 na przecietne
wynagrodzenia zaréwno kobiet, jak i mezczyzn w 2020 r. w poréwnaniu z 2018 r.

Wedlug danych statystycznych prezentowanych przez Eurostat w 2020 r. luka
placowa w Polsce osiggneta jedng z najnizszych wartosci w Europie, wynosita 4,5%,
natomiast wedlug informacji publikowanych w badaniu Struktury wynagrodzen
wedtug zawodéw GUS, w 2020 r.:

- sekcje gospodarki: najwyzszy poziom luki ptacowej wystapit w sekcjach K
(dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa) oraz J (informacja i komunika-
cja), w sekcji N (dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢
wspierajaca) odnotowano zerowa warto$¢ wskaznika, natomiast ujemna,
wskazujaca na wyzsze godzinowe stawki wynagrodzen brutto kobiet, zauwa-
zono w sekcjach F (budownictwo), H (transport i gospodarka magazynowa)
oraz E (dostawa wody: gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja);

— grupy zawodowe: we wszystkich wielkich grupach zawodowych luka ptacowa
przyjela wartos¢ dodatnig, zatem wynagrodzenia me¢zczyzn byly wyzsze niz
kobiet, najwyzszy poziom wskaznika odnotowano w grupie pierwszej (przed-
stawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy). Luka ptacowa na
poziomie powyzej 20% wystapita w 22 sposrod 133 srednich grup zawodo-
wych, natomiast jedynie w 13 wskaznik przyjat wartos¢ ujemna, swiadczaca
o nizszych godzinowych stawkach wynagrodzen brutto mezczyzn.

W przypadku kobiet odnalezienie bezpiecznego miejsca na rynku pracy i utrzy-
manie wypracowanej pozycji bywa bardzo trudne. Dla niektérych pracodawcéw
kobiety wcigz s3 mniej atrakcyjnymi pracownikami niz mezczyzni. Obserwowanych
we wszystkich mozliwych przekrojach przyczyn nieréwnosci w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn upatruje sie przede wszystkim w segregacji zawodowej wedtug pici
(np. w koncentracji kobiet w branzach charakteryzujacych si¢ niskimi zarobkami,
takich jak szkolnictwo, opieka spoteczna czy stuzba zdrowia), wigkszej reprezen-
tacji kobiet w zatrudnieniu w niepelnym wymiarze czasu pracy, stereotypowym
postrzeganiu kobiet oraz postawie samych kobiet — kobiety czg¢sto majg nizsze niz
mezczyzni oczekiwania placowe, wykazuja mniejszg sktonno$¢ do podejmowania
ryzyka, s3 mniej zainteresowane obejmowaniem wyzszych stanowisk (Oczki, 2014).
Nalezy si¢ jednak zastanowi¢ nad powodem prezentowanej przez nie postawy czy
decyzji o zatrudnieniu w niepelnym wymiarze godzin. Wigkszos¢ kobiet sprawuje
funkcje opiekuncze wobec dzieci, 0s6b starszych czy niepetnosprawnych oraz zaj-
muje si¢ gospodarstwem domowym. Pogodzenie wszystkich obowigzkéw wynika-
jacych z pracy zawodowej i pracy na rzecz rodziny niestety nie zawsze jest mozliwe.
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W zwigzku z tym, kiedy w najbardziej produktywnym momencie zycia, w ktérym
jest szansa na rozwoj zawodowy, a nie ma mozliwosci pogodzenia wszystkich rdl
i trzeba dokona¢ wyboru, kobiety czesto kieruja si¢ dobrem rodziny i odktadajg na
bok aspiracje zawodowe.

Doskonalym odzwierciedleniem nieréwnosci ptacowych jest ustanawiany kaz-
dego roku przez Komisje Europejska, na podstawie danych statystycznych publi-
kowanych przez Eurostat, Europejski Dzienn Réwnej Placy, czyli symboliczny dzien,
od ktorego kobiety pracujg za darmo do konca roku. W latach 2019 i 2020 przypadt
on 4 listopada, w 2021 r. 10 listopada, natomiast w 2022 r. 15 listopada, zatem
w ostatnim roku kobiety pracowaly za darmo 46 dni. Wedlug Swiatowego Forum
Ekonomicznego czas potrzebny na zniwelowanie globalnej réznicy w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn wynosi obecnie 135 lat (World Economic Forum, 2021).



Zakonczenie

Gléwnym celem opisanego w niniejszej ksigzce badania byfa ocena funkcjonowania
kobiet na rynku pracy w Polsce w aspekcie czasowym, przekrojowym i przestrzen-
nym. W ramach realizacji zasadniczego celu pracy zrealizowano wszystkie po-
stawione we wstepie ksigzki cele szczegdtowe. Zweryfikowano réwniez wszystkie
hipotezy badawcze.

Rozdzial pierwszy ksigzki ma charakter teoretyczny. Stanowi wprowadzenie do
problematyki kobiet na rynku pracy w Polsce. Zarysowano w nim histori¢ docho-
dzenia praw kobiet w zyciu spotecznym, politycznym i gospodarczym, zwracajac
uwage na najwazniejsze wydarzenia, ktore przyspieszyly ten proces. Omoéwiono
podstawowe pojecia zwigzane z rynkiem pracy. Przedstawiono teorie ekonomiczne
uwzgledniajace czynnik plci, przy czym szczegdlng uwage zwrdcono na zatozenia
ekonomii feministycznej. Zaprezentowano regulacje prawne dotyczace funkcjo-
nowania kobiet na rynku pracy w Polsce i sposoby wsparcia kobiet w §wiadczeniu
pracy. Przedstawiono réwniez pozycje Polski w rankingach dotyczacych omawia-
nych zagadnien. Rozdzial ten realizuje pierwszy szczegélowy, teoretyczny cel pracy
(tj. w zakresie podstaw teoretycznych — zarysowanie historii uzyskiwania przez
kobiety praw w zyciu politycznym, gospodarczym i spotecznym, omdéwienie wybra-
nych teorii ekonomicznych, bioracych pod uwage czynnik pici oraz przedstawienie
regulacji prawnych okreslajacych funkcjonowanie kobiet na rynku pracy i sposobow
wsparcia kobiet w $wiadczeniu pracy w Polsce) i stanowi tto do dalszych rozwazan.

Z przeprowadzonych w drugim rozdziale ksigzki analiz demograficznych wynika,
ze liczba ludnosci w Polsce maleje od 2010 r. i wedtug zaprezentowanych prognoz
trend ten utrzyma si¢ w kolejnych dziesiecioleciach. W latach 2020 i 2021, w ktérych
mieliSmy do czynienia z pandemig COVID-19, wystapito wyzsze tempo spadku
liczby ludnosci niz w latach poprzednich. W okresie 2002-2021 udzial kobiet w po-
pulacji byt wyzszy niz mezczyzn, cho¢ ze szczegdtowych analiz wynika, ze przewa-
zaly one jedynie w wieku poprodukcyjnym. Spoleczenstwo w szybkim tempie si¢
starzeje. Maleje udzial 0s6b w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, ro$nie
w wieku poprodukcyjnym. W 2012 r. po raz pierwszy odnotowano wyzsza liczbe
0s6b w wieku poprodukcyjnym niz przedprodukcyjnym, przewaga oséb starszych
z kazdym rokiem powieksza si¢. W 2021 r. w poréwnaniu z 2002 r. odnotowano
wzrost liczby os6b starszych we wszystkich powiatach w kraju oraz spadek liczby
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dzieci i mlodziezy prawie we wszystkich jednostkach objetych analizg. Sytuacja
demograficzna w Polsce jest zatem co najmniej niepokojaca i wymaga szczegélnej
uwagi. Dotychczas podejmowane dzialania, takie jak zasitek dla rodzin 500 plus, nie
przyniosty zamierzonych efektéw demograficznych. Najnowszg inicjatywa w tym
zakresie jest zaprezentowana przez polski rzad w lipcu 2021 r. Strategia Demogra-
ficzna 2040. Do gtéwnych celow strategii nalezy wzmocnienie rodziny, znoszenie
barier dla rodzicéw chcacych mie¢ dzieci (w tym rozwdj rynku pracy przyjaznego
rodzinie i form opieki nad dzie¢mi) oraz podniesienie jakosci zarzadzania i wdra-
zania polityk. Celem strategicznym jest zblizenie si¢ do poziomu dzietnosci gwa-
rantujacego zastepowalnos¢ pokolen (Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
2021), czyli ok. 2,1 dziecka przypadajacego na jedng kobiete. Tymczasem w Polsce
w 2021 r. wspolczynnik ten wyniost 1,33.

Na podstawie przeprowadzonych analiz zauwazono réwniez, ze w pierwszym roku
pandemii COVID-19 (tj. w 2020 r.) liczba 0s6b aktywnych zawodowo po raz pierw-
szy od 2014 r. spadta ponizej 17 mln, natomiast w przypadku liczby oséb biernych
zawodowo po raz pierwszy od 2015 r. odnotowano wzrost wskaznika do 13,3 mln.
W latach 2002-2021 wsrdd osob aktywnych zawodowo wyraznie przewazali mez-
czyzni. Réznica pomiedzy plciami sukcesywnie poglebiala si¢, w 2021 r. wynosi-
ta 1,63 mln. Wsréd oséb biernych zawodowo dominowaly kobiety, w tym przypadku
réznica miedzy plciami utrzymywala sie na poziomie ok. 3 mln. Do roku 2020 liczba
aktywnych zawodowo kobiet w wieku 15-89 lat byta nizsza niz biernych zawodowo.
W 2021 r., po zmianie zasad klasyfikowania ludnosci do grona pracujacych, w ana-
lizowanym dwudziestoleciu po raz pierwszy liczba kobiet aktywnych zawodowo
byla o 57 tys. wyzsza niz biernych zawodowo, co stanowi 0,73%, natomiast liczba
mezczyzn aktywnych zawodowo w calym badanym okresie byla znacznie wyzsza
niz biernych zawodowo, w 2021 r. 0 48,46%. Wspdlczynnik aktywnos$ci zawodowej
ludnosci w wieku 15-89 lat w 2021 r. wynidst 66% dla mezczyzn i 50,2% dla kobiet,
natomiast w wieku produkcyjnym 83,1% dla mezczyzn i 75,2% dla kobiet. R6zni-
ca pomiedzy piciami wynosila odpowiednio 15,8 oraz 7,9 punktu procentowego.
Wyraznie widac, ze kobiety charakteryzujg sie mniejsza aktywnos$cia zawodowa niz
mezczyzni. Stosunkowo niski wspolczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku
15-89 lat moze wynika¢ z wysokiej liczby kobiet w wieku poprodukcyjnym. Jed-
nym z gléwnych powodéw nizszej aktywnosé zawodowej w wieku produkcyjnym
jest z pewnoscia nadmierne obcigzenie obowigzkami sprawowanymi na rzecz ro-
dziny (Kacperska, 2011). W pierwszym roku pandemii COVID-19 w przypadku
kobiet odnotowano spadek liczby aktywnych zawodowo, wzrost liczby biernych
zawodowo oraz w zwigzku z tym spadek wspolczynnika aktywnosci zawodowej
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, czego nie zauwazono w przypadku mezczyzn.
Sytuacja kryzysowa, jaka byla pandemia COVID-19, wplynela wiec negatywnie
wylacznie na aktywnos$¢ zawodowa kobiet. Zaprezentowane badania na temat
kapitatu ludzkiego wskazaly, ze w badanym okresie poziom wyksztalcenia lud-
nosci w Polsce rést. Zauwazono réwniez, ze kobiety byly lepiej wyksztatcone niz
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mezczyzni — w 2021 1. przewazaly wérod studentow i absolwentéw studiow wyzszych
oraz stuchaczy studiéw podyplomowych, rosta ich liczba wsrod uczestnikéw szkot
doktorskich. Mozna zatem stwierdzi¢, ze ich aktywno$¢ w okresie edukacji byla
wyzsza niz mezczyzn. Nie przeklada sie to jednak na rynek pracy, gdzie potencjat
kobiet wydaje si¢ niewykorzystany w petni. Tym samym badania przeprowadzone
w drugim rozdziale umozliwily pozytywne zweryfikowanie hipotezy pierwszej
(H1: Potencjat kobiet nie jest w pelni wykorzystany na rynku pracy w Polsce)
i czwartej (H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na sytuacje kryzysowe,
takie jak pandemia COVID-19, i reaguje silniej niz rynek pracy mezczyzn). Zreali-
zowano rowniez drugi (tj.: Nakreslenie ogolnej sytuacji demograficznej w Polsce,
ktéra determinuje wielko$¢ zasobow pracy) oraz trzeci (tj.: Ocena zasobow pracy
oraz kapitalu ludzkiego wedtug plci w Polsce) cel szczegoétowy pracy.

W trzecim rozdziale ksigzki dokonano oceny sytuacji kobiet na regionalnych
i lokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 2002-2021, z wykorzystaniem taksono-
micznego miernika rozwoju, metod geograficznych systeméw informacyjnych oraz
statystyki i ekonometrii przestrzennej. Na podstawie badan przeprowadzonych
w pierwszej czesci rozdzialu potwierdzono zréznicowanie przestrzenne sytuacji
kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce. W catym analizowanym dwudzie-
stoleciu wojewddztwo mazowieckie charakteryzowalo sie najwyzszym poziomem
miernika taksonomicznego obrazujgcego sytuacje kobiet na rynku pracy i wyraznie
dystansowalo si¢ od pozostalych. Do jednostek cechujacych si¢ najnizszymi war-
to$ciami miernika nalezaly wojewddztwa: warminsko-mazurskie, podkarpackie,
kujawsko-pomorskie i lubelskie. Zauwazono réwniez, ze pandemia COVID-19
miala wplyw na pogorszenie sytuacji kobiet na rynkach pracy we wszystkich wo-
jewddztwach, przy czym w matopolskim, warminsko-mazurskim i §wigtokrzyskim
jej skutki odnotowano dopiero w drugim roku pandemii. Generalnie warto$ci mier-
nikéw uzyskane dla wojewodztw w poszczegolnych latach nie byty wysokie (byty
znacznie oddalone od warto$ci maksymalnej obrazujacej potencjalnie najlepsza
sytuacje na rynku pracy). W zwigzku z tym zaryzykowano stwierdzenie, ze sytuacja
kobiet na regionalnych rynkach pracy w Polsce w analizowanym dwudziestoleciu
nie byla korzystna.

Badania dotyczace lokalnych rynkéw pracy kobiet potwierdzily uzyskane wczes-
niej wnioski. Stwierdzono, ze sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce
nie byla korzystna (na co wskazywalo znaczne oddalenie od potencjalnie najlepszej),
byta wyraznie zréznicowana przestrzennie, co wiecej, negatywnie na nig wplyneta
pandemia COVID-19. Najwyzszym poziomem miernikoéw we wszystkich analizo-
wanych latach charakteryzowaly si¢ duze miasta, tj. Warszawa, Wroclaw, Krakow
i Poznani oraz powiaty polozone w ich sgsiedztwie, miasta zlokalizowane na Slg-
sku (Jastrzebie-Zdréj, Dgbrowa Gérnicza, Swietochlowice i Katowice) oraz Opole
i Gdansk, natomiast najnizszym cechowaly si¢ powiaty: lipnowski, radziejowski,
wloctawski, rypinski i braniewski (wojewodztwo kujawsko-pomorskie), barto-
szycki, dzialdowski i gotdapski (wojewodztwo warminsko-mazurskie), Zurominski
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i sierpecki (wojewodztwo mazowieckie), krasnostawski, wlodawski, hrubieszowski,
parczewski i chelmski (wojewddztwo lubelskie), brzozowski, strzyzowski i przewor-
ski (wojewoddztwo podkarpackie) oraz kazimierski (wojewddztwo matopolskie).
W calym analizowanym okresie wystepowal wyrazny podzial na Polske zachodnia,
charakteryzujacg si¢ lepsza sytuacja kobiet na rynku pracy i wschodnig (z wyla-
czeniem wojewodztwa podlaskiego), gdzie byla ona znacznie gorsza. Mozna zatem
wnioskowa¢, ze zréznicowanie przestrzenne sytuacji kobiet na rynku pracy byto
zdeterminowane zréznicowaniem przestrzennym rozwoju gospodarczego kraju.
Na podstawie przeprowadzonych badan wyspecyfikowano réwniez dwa wojewddz-
twa pelne kontrastéw — mazowieckie i malopolskie, w ktorych wystapilty powiaty
cechujace si¢ zaréwno najwyzszymi, jak i najnizszymi warto$ciami miernikow.
W wyniku zastosowania metod eksploracyjnej analizy danych przestrzennych
(globalnej i lokalnej statystyki Morana I) potwierdzono wystepowanie dodatniej
autokorelacji przestrzennej w ksztalttowaniu sie wyznaczonych miernikéw we wszyst-
kich analizowanych latach. Oznacza to, ze istnieja zaleznosci przestrzenne miedzy
powiatami, ktére maja wplyw na ksztaltowanie si¢ sytuacji kobiet na lokalnych
rynkach pracy w Polsce. Wsrod zidentyfikowanych klastréw najbardziej wyraz-
ne tworzyly powiaty cechujace si¢ wysokimi warto$ciami miernikéw, polozone
w okolicach stolicy kraju, w wojewddztwach pomorskim, dolnoslaskim i $laskim
oraz te, ktdre charakteryzowaly si¢ niskimi warto§ciami zmiennej, zlokalizowane
w wojewodztwach warminsko-mazurskim, kujawsko-pomorskim, podkarpackim
i lubelskim. W 2020 r. szczegdlnie wyroéznil si¢ klaster niskich warto$ci potozony
w potudniowo-wschodniej czesci kraju, natomiast w 2021 r. klaster zlokalizowa-
ny na terenie wojewddztw kujawsko-pomorskiego i warminsko-mazurskiego, co
moze $wiadczy¢ o pogorszeniu si¢ sytuacji kobiet w tych czesciach kraju w okresie
pandemii COVID-19, w poréwnaniu z poprzednimi latami. Wystepowanie wy-
raznych klastréw niskich i wysokich wartosci analizowanej zmiennej potwierdza
zréznicowanie przestrzenne sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.
Wzrost wartosci statystyki Morana I w czasie i w zwigzku z tym powigkszanie si¢
klastréw, wskazuje na poglebianie si¢ nierdwnos$ci w tym zakresie w kraju. W ana-
lizie determinant sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce zastosowano
model o réwnaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenng SUR-SLM.
Uzyskane wyniki analiz potwierdzily, ze zaréwno zmienne ekonomiczne (liczba
podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow w wieku produk-
cyjnym oraz naklady inwestycyjne w przedsigbiorstwach przypadajace na jednego
mieszkanca), jak i zmienne spoteczne (liczba malzenstw i urodzen w przeliczeniu na
1 tys. mieszkancow oraz udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja
zasilek rodzinny w ogélnej liczbie dzieci w tym wieku) wptywaty na ksztaltowanie
sie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce w badanych latach. Wyrazna
zalezno$¢ we wszystkich analizowanych latach odnotowano dla wydatkéw na pomoc
spolecznag, ktérych wzrost wptywal na spadek wartosci miernikéw sytuacji kobiet
na lokalnych rynkach pracy. Na podstawie zaprezentowanych w trzecim rozdziale
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badan przyjeto hipoteze druga (H2: Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest
wyraznie zréznicowana przestrzennie), trzecig (H3: Nie tylko ekonomiczne, lecz
takze spofeczne czynniki wplywaja na funkcjonowanie kobiet na rynku pracy w Pol-
sce) oraz pierwsza cze$¢ czwartej, jako ze w tym przypadku nie przeprowadzono
badan poréwnawczych dla plci (H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na
sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19, i reaguje silniej niz rynek pracy
mezczyzn). Zrealizowano takze czwarty (tj.: Ocena sytuacji kobiet na regionalnych
rynkach pracy w Polsce z wykorzystaniem metod taksonomii numerycznej oraz
geograficznych systemow informacyjnych) i piaty (tj.: Ocena sytuacji kobiet na
lokalnych rynkach pracy w Polsce z wykorzystaniem metod taksonomii nume-
rycznej, geograficznych systemow informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych
przestrzennych i ekonometrii przestrzennej) cel szczegélowy pracy.

Czwarty rozdzial w calo$ci poswiecono analizie pracujacych w wielkich, duzych
i $rednich grupach zawodowych w Polsce. Na podstawie przeprowadzonych badan
zauwazono, ze liczba pracujacych w kraju generalnie charakteryzowala si¢ trendem
rosnacym oraz sezonowoscig w latach 2012-2021, najnizsze warto$ci w ciggu roku
osiggata zazwyczaj w kwartatach pierwszych, najwyzsze zas w trzecich. W ostatnim
analizowanym roku mezczyzni stanowili 54,66%, natomiast kobiety 45,34% wszyst-
kich pracujacych w kraju. Wyniki analiz potwierdzity, Ze pandemia COVID-19
z pewnoscig wplyneta na rynek pracy w Polsce, zauwazono spadek liczby pracujacych
ogotem w IT1i IIT kw. 2020 r. w poréwnaniu z analogicznymi okresami roku 2019. Jed-
nak juz w IV kw. 2020 r. nastgpilo odwrdcenie negatywnej tendencji, wystapil wzrost
poziomu zmiennej, w poréwnaniu do IV kw. 2019 r. Niestety, nie bylo mozliwosci
analizy wplywu pandemii w 2021 r. z uwagi na zmian¢ definicji ludno$ci pracujacej
w BAEL. Warto zauwazy¢, ze pandemia COVID-19 silniej wplyneta na rynek pracy
kobiet niz me¢zczyzn, byto to szczegdlnie widoczne w II kw. 2020 r., kiedy wybuchta
pandemia i wprowadzono lockdown. Wéwczas liczba pracujacych mezczyzn spadla
0 52 tys. 0s6b (tj. 0,57%) w poréwnaniu z kwartalem poprzednim, natomiast kobiet
099 tys. (tj. 1,37%). Jednak juz w IV kw. 2020 r. zauwazono wyrazng poprawe sytuacji
kobiet — wzrost poziomu zmiennej w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzed-
niego roku, a nawet w poréwnaniu z III kw. 2020 r. W przypadku mezczyzn nie
mozemy mowic o tak duzej poprawie. Zatem rynek pracy kobiet silniej zareagowat
na sytuacje kryzysowa, spowodowang pandemig COVID-19, ale réwniez zauwazono
w tym przypadku silniejsze odbicie — poprawe sytuacji. W latach 2012-2021 najwie-
cej kobiet pracowato w drugiej wielkiej grupie zawodowej: specjalisci (ponad 25%
wszystkich pracujacych kobiet), nastepnie w pigtej: pracownicy ustug i sprzedawcy
(niespelna 20%) oraz w trzeciej: technicy i inny $redni personel (ok. 15%). Najmniej
kobiet pracowalo w grupie zerowej: sily zbrojne (ok. 0,05%), 6smej: operatorzy
i monterzy maszyn (ok. 3%) oraz siodmej: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (ok.
3,5%). Na podstawie analizy udzialéw pracujacych wedtug pici w poszczegélnych
wielkich grupach zawodowych w latach 2012-2021 wyrézniono trzy grupy silnie
zmaskulinizowane: sily zbrojne (0), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (7) oraz
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operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8). Najbardziej sfeminizowanymi grupami
byty: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) oraz pracownicy wykonujacy
prace proste (9), jednak nie mozna tutaj mowic o tak silnej reprezentacji jednej pici,
jak w przypadku grup zmaskulinizowanych. Jedyna grupa, w ktérej wystepowat
parytet plci wérod pracujacych, byla grupa: technicy i inny $redni personel (3).
Podsumowujac cale przeprowadzone badanie, do zmaskulinizowanych badz sfe-
minizowanych zaliczono 55,55% wielkich, 55,81% duzych oraz 66,82% srednich
grup zawodowych. Mozna zatem méwic o wystepowaniu horyzontalnej segregacji
zawodowej na polskim rynku pracy, ktéra przejawia si¢ w koncentracji przedsta-
wicieli jednej plci w zawodach powszechnie uznawanych za meskie lub kobiece.
Dodatkowo potwierdzono wystepowanie wertykalnej segregacji zawodowej wedtug
plci. Swiadczy o tym nie tylko wiekszy udzial mezczyzn pracujgcych w pierwszej
wielkiej grupie zawodowej: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy, ale przede wszystkim niska reprezentacja kobiet w $redniej grupie
zawodowej: dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (112). W IV kw. 2021 r. kobiety
zajmowaly jedynie ok. 30% najwyzszych stanowisk decyzyjnych w kraju. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze udzial kobiet pracujacych w pierwszej grupie zawodowej kon-
sekwentnie rést w badanym okresie, wida¢ zatem wyrazng poprawe w tym zakresie,
dazenie do parytetu. Na podstawie przeprowadzonych w rozdziale czwartym analiz
przyjeto wiec hipoteze czwartg (H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy na
sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19, i reaguje silniej niz rynek pracy
mezczyzn) oraz pigta (H5: Na rynku pracy w Polsce wystepuje segregacja zawodowa
wedlug plci, zaréwno wertykalna, jak i horyzontalna). Zrealizowano réwniez szdsty
cel szczegolowy pracy (tj.: Specyfikacja grup zawodoéw sfeminizowanych, zmaskuli-
nizowanych oraz charakteryzujgcych si¢ parytetem plci na rynku pracy w Polsce).

W ostatnim rozdziale oméwiono dwa obszary problemowe rynku pracy z per-
spektywy kobiet — bezrobocie i zréznicowanie wynagrodzen wedlug pici. Prze-
prowadzone analizy pokazaly, ze w latach 2003-2021 udzial bezrobotnych kobiet
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w Polsce wyraznie spadl (o 9,4 punktu
procentowego), jednak konsekwentnie utrzymywat si¢ na wyzszym poziomie niz
udzial bezrobotnych mezczyzn. W 2021 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 4,6%. Po-
twierdzono réwniez, ze pandemia COVID-19 wplyneta na poziom bezrobocia
w kraju. W 2020 r., po raz pierwszy od 2014 r., odnotowano wzrost udzialu bezro-
botnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, przy czym zaréwno reakcja zmiennej na sytuacje kryzyso-
w3, jak i odbicie (poprawa) w drugim roku pandemii byly silniejsze w przypadku
kobiet niz mezczyzn. Zrdznicowanie przestrzenne bezrobocia kobiet w Polsce
w badanym okresie byto dosy¢ duze, cho¢ malato w czasie. We wschodniej czesci
kraju poziom zmiennej byl wyraznie wyzszy niz w zachodniej, szczegdlnie po
2015 r. W wiekszosci analizowanych jednostek przestrzennych bezrobocie kobiet
bylo wyzsze niz mezczyzn. W 2021 r. jedynie w 23 powiatach (na 380), zlokali-
zowanych gléwnie w wojewddztwach podlaskim i mazowieckim, odnotowano
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wyzszy udzial bezrobotnych mezczyzn. Na podstawie analizy z wykorzystaniem
metod eksploracyjnej analizy danych przestrzennych potwierdzono wystepowanie
dodatniej autokorelacji przestrzennej w ksztaltowaniu si¢ udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych kobiet w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w powiatach
w Polsce, we wszystkich analizowanych latach. Oznacza to, ze istniejg zalezno$ci
przestrzenne miedzy powiatami, ktére majg wplyw na ksztaltowanie sie tej zmien-
nej. Analiza autokorelacji lokalnej umozliwita wyrdznienie klastrow powiatéw
charakteryzujgcych sie niskimi i wysokimi wartosciami bezrobocia kobiet. Klastry
wysokich wartosci zidentyfikowano na poinocy kraju (w wojewddztwach zachod-
niopomorskim, pomorskim, kujawsko-pomorskim i warminsko-mazurskim), na
granicy wojewddztw mazowieckiego i Swietokrzyskiego oraz na potudniowym
wschodzie kraju, w wojewddztwie podkarpackim. We wszystkich badanych la-
tach wyrézniono réwniez trzy klastry powiatéw charakteryzujacych sie niskimi
warto$ciami zmiennej, zlokalizowane w wojewddztwach $laskim i matopolskim,
wielkopolskim oraz mazowieckim. W latach 2003, 2005 i 2010 réwniez w podlaskim
i opolskim, natomiast w 2021 r. w lubuskim. Co ciekawe, na terenie wojewddztwa
mazowieckiego zarysowal sie zaréwno klaster wysokich, jak i niskich wartosci, co
$wiadczy o duzym zrdéznicowaniu rozwoju gospodarczego tego regionu. W analizie
determinant bezrobocia kobiet wykorzystano model GWR. Uzyskane wyniki po-
twierdzily, ze zaréwno zmienne ekonomiczne (liczba podmiotéw gospodarczych
w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancdw w wieku produkcyjnym, udziat bezrobot-
nych zarejestrowanych mezczyzn w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym), jak
i spoleczne (liczba rozwoddéw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, udziat dzieci
w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuja zasitek rodzinny w ogélnej liczbie
dzieci w tym wieku) wplywaly na ksztaltowanie si¢ udziatu bezrobotnych kobiet
w powiatach. Co wigcej, sita zaleznosci wystepujacych pomiedzy zmiennymi byla
zroznicowana przestrzennie. Na podstawie analiz przeprowadzonych w pierwszej
czesci rozdziatu pigtego pozytywnie zweryfikowano hipoteze trzecig (H3: Nie tylko
ekonomiczne, lecz takze spoteczne czynniki wplywaja na funkcjonowanie kobiet
na rynku pracy w Polsce) i czwarta (H4: Rynek pracy kobiet w Polsce jest wrazliwy
na sytuacje kryzysowe, takie jak pandemia COVID-19, i reaguje silniej niz rynek
pracy mezczyzn). Zrealizowano rowniez siodmy cel szczegdtowy pracy (tj.: Analiza
bezrobocia kobiet w Polsce z wykorzystaniem metod geograficznych systemow
informacyjnych, eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz ekonometrii
przestrzennej).

W drugiej czgsci rozdziatu pigtego zaprezentowano zréznicowanie wynagrodzen
wedlug plci z dwéch perspektyw — na podstawie réznicy w przecietnych wyna-
grodzeniach mezczyzn i kobiet w odniesieniu do placy kobiet oraz luki placowe;.
Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto (nominalne) konsekwentnie rosty w la-
tach 2004-2020. Nie odnotowano negatywnego wplywu pandemii COVID-19 w tym
zakresie. Mimo intensywniejszego wzrostu plac kobiet, mezczyzni zarabiali wigcej
we wszystkich analizowanych przekrojach (wyjatkiem byly jedynie kobiety w wieku
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60 lat i wiecej w wybranych latach, sekcje E, F i H oraz 13 sposrdéd 133 $rednich
grup zawodowych). W latach 2004-2018 réznica w przecigtnych wynagrodzeniach
wedlug plci utrzymywata si¢ na poziomie ok. 20% przecietnej placy kobiet, w 2020 r.
wyniosta 14,66%. Najwyzsze przecietne wynagrodzenia dla obydwu plci wystepowa-
ly w wojewddztwie mazowieckim, natomiast najnizsze w wiekszosci analizowanych
lat w podkarpackim. Najwiekszym zréznicowaniem zmiennej wedlug plci charak-
teryzowalo si¢ wojewodztwo $laskie, najnizszym za$ podlaskie. Sposrod wszystkich
analizowanych kategorii najwigksze nieréwnosci w przecietnych wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn odnotowano w przypadku wyksztalcenia wyzszego (w 2020 r.
réznica stanowila 38,45% przecietnego wynagrodzenia kobiet), ludnosci w wieku
35-44 lata (w 2020 r. réznica stanowila 20,52% przeci¢tnego wynagrodzenia kobiet),
sektora ustugowego (w 2020 r. roéznica stanowita 20% przecietnego wynagrodze-
nia kobiet), sekcji K: dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (w 2020 r. réznica
stanowila 45,52% przecigtnego wynagrodzenia kobiet) oraz pierwszej wielkiej
grupy zawodowej: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
(w 2020 r. roznica stanowita 28,76% przecietnego wynagrodzenia kobiet). Mozna
zatem stwierdzi¢, ze im wyzsze wyksztalcenie i pozycja zawodowa, tym wieksze
nieré6wnosci w wynagrodzeniach wedtug plci na korzy$¢ mezczyzn. Dane statystycz-
ne na temat luki ptacowej wskazuja, ze Polska jest jednym z krajow europejskich,
w ktorym wskaznik ten osigga najnizsze wartosci, w 2020 r. wynosit 4,5%. Najwiekszy
poziom luki placowej wystapit w sekcji K (30,5%) oraz w pierwszej wielkiej grupie
zawodowej (21,8%). Na podstawie badan przeprowadzonych w ostatniej czesci
ksigzki przyjeto hipoteze siodma (H7: Nieréwno$ci w przecietnych wynagrodze-
niach mezczyzn i kobiet w Polsce rosng wraz ze wzrostem wyksztalcenia i pozycji
zawodowej) oraz zrealizowano 6smy cel szczegélowy pracy (tj.: Ocena zréznicowania
wynagrodzen wedlug plci w Polsce na podstawie informacji statystycznych na temat
przecietnych wynagrodzen i luki placowej). Dodatkowo badania przeprowadzone
w czwartym i pigtym rozdziale umozliwity pozytywne zweryfikowanie hipotezy
szostej (H6: Nierownosci wedltug plci sg widoczne w wielu obszarach rynku pracy
w Polsce, szczegélnie w zatrudnieniu i wynagrodzeniach).

Z zaprezentowanych w niniejszej ksigzce analiz wynika, ze rynek pracy kobiet
w Polsce nie jest w dobrej kondycji. Mimo wprowadzonych regulacji na rzecz réw-
nosci na rynku pracy kobiety nadal otrzymuja nizsze wynagrodzenia za pracg niz
mezczyzni. Koncentracja kobiet w zawodach nizej oplacanych (wertykalna segregacja
zawodowa), z mniejszymi szansami na rozwoj zawodowy oraz niska reprezentacja na
najwyzszych stanowiskach (horyzontalna segregacja zawodowa) wplywaja na mniej
korzystna pozycje kobiet na rynku pracy w stosunku do mezczyzn. Dodatkowo
rynek pracy kobiet silniej reaguje na sytuacje kryzysowe, a w zwigzku z tym jest
bardziej niestabilny i niepewny. Co wigcej, potencjal kobiet na rynku pracy nie
jest w pelni wykorzystany. Mimo ze generalnie charakteryzuja si¢ one wyzszym
poziomem wyksztalcenia niz mezczyzni, ich aktywno$¢ na rynku pracy jest znacz-
nie mniejsza. Nalezy jednak podkresli¢, ze wiekszos¢ kobiet dzieli swoje sily i czas
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miedzy prace zawodows, prace wykonywang w gospodarstwie domowym oraz
sprawowanie funkeji opiekunczej w rodzinie, nad dzie¢mi i seniorami.

Aby zrozumie¢ specyfike rynku pracy kobiet i wprowadzi¢ dzialania na rzecz
poprawy obecnej sytuacji, najpierw nalezy doceni¢ wartos¢ i zrozumie¢ wazno$é
nieodplatnej pracy §wiadczonej na rzecz rodziny, ktérg w wiekszosci wykonu-
ja kobiety, a ktdra czesto jest niedoceniana i marginalizowana (Zachorowska-
-Mazurkiewicz, 2016; McDonald, 1995). Nalezy zrozumie(, ze praca ta jest podstawg
funkcjonowania spoleczenstwa, a kobiety, ktére ja wykonuja, majg ogromny wktad
w rozwoj demograficzny, spoteczny i gospodarczy kraju — ksztaltuja nowe poko-
lenia ludzi, ktérzy beda placili podatki. Wazne jest rdwniez, aby w spoleczenstwie
zakorzenilo si¢ przekonanie, iz wspdlna praca kobiety i mezczyzny w gospodarstwie
domowym jest normg, a nie czym$ wyjatkowym czy wstydliwym, co nie jest dla
wszystkich oczywiste.

Dzielenie obowiazkéw jest jednak niewystarczajace. Potrzebne jest rowniez wspar-
cie ze strony panstwa, czy samorzaddéw, aczkolwiek nie dotyczy ono nadmiernego
wykorzystywania instrumentdw polityki pasywnej, takich jak zasitki. Oczywiscie
wsparcie finansowe rodzin, czy osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej
jest konieczne. Niemniej jednak dziatania w tym zakresie muszg by¢ bardzo ostroz-
ne, gdyz z przeprowadzonych w ksigzce badan wynika, ze moga one powodowac
negatywne skutki na rynku pracy — wplywac na pogorszenie sytuacji kobiet, na
zmniejszenie ich aktywno$ci zawodowej. W zwigzku z tym nalezy wykorzystywac,
na znacznie szerszg niz dotychczas skale, instrumenty aktywnej polityki panstwa.
Niezwykle istotne jest konsekwentne zwiekszanie dzialalnosci w zakresie sprawowa-
nia funkcji opiekunczej nie tylko nad dzie¢mi, lecz takze nad seniorami. Dotyczy to
gléwnie dostepu do opieki nad najmlodszymi dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach,
ale takze wydltuzenia opieki nad dzie¢mi w szkotach oraz zapewnienia opieki senio-
rom, np. w domach dziennego pobytu, co nie jest w Polsce powszechne. Wigksza
aktywno$¢ panstwa w zakresie wprowadzenia programéw ukierunkowanych na
pomoc kobietom w dzieleniu obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, w tym pro-
mowanie elastycznych form zatrudnienia, niewatpliwie przyniostaby pozytywne
skutki. Wsrod elastycznych form pracy w Polsce najbardziej popularne jest zatrud-
nienie w niepelnym wymiarze godzin. Nie jest ono jednak dobrym rozwigzaniem,
gdyz ogranicza w znacznym stopniu dochody oraz mozliwosci rozwoju i awansu.
Jednym z pozytywnych skutkow pandemii COVID-19 bylo wprowadzenie na szeroka
skale pracy zdalnej. Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy przekonali sig, ze moga
sobie ufa¢, a wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych zapewnilo poczucie
bezpieczenstwa obu stronom. Rozwigzanie to jest niezwykle korzystne dla kobiet.
Swiadczenie pracy w formie zdalnej lub hybrydowej umozliwia godzenie obowigz-
kéw. Wazne jest przy tym wprowadzanie elastycznego czy zadaniowego czasu pracy,
czyli rezygnacja z wykonywania jej w okreslonych godzinach.

Wszystkie funkcje sprawowane przez kobiete zaréwno w rodzinie, spoleczenstwie,
jak i gospodarce, sa wazne. Rezygnacja z ktorejkolwiek z nich nie jest wskazana.
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Z tego wzgledu nalezy wspiera¢ ich dzialalno$¢ na kazdym polu. Spoleczenstwo
XXI w. powinno przede wszystkim odrzuci¢ wszelkie stereotypy, doceni¢ prace
nieodptatng sprawowang na rzecz rodziny (zrozumie¢ jej role i podzieli¢ obowigzki)
oraz wprowadzi¢ na szeroka skale nowoczesne, elastyczne formy swiadczenia pracy.
Takie podejscie z pewnoscig pozytywnie wplyneloby na rynek pracy i na pracow-
nikéw, ktorym tatwiej bytoby znalez¢ rownowage pomiedzy zZyciem zawodowym
i prywatnym. Daloby réwniez wigcej przestrzeni kobietom na realizacje celéw
zawodowych.

Badania zaprezentowane w ksigzce zakonczono, w wigkszosci tematow, na 2021 r.
Kolejne lata przyniosty nowe wyzwania (np. wojna w Ukrainie), ktére wplynety na
gospodarke kraju. Jako ze rynek pracy kobiet jest wrazliwy na wszelkie zaburzenia,
z pewnoscig zaszly na nim zmiany. Istnieje zatem potrzeba kontynuacji badan,
prowadzenia dalszego monitoringu, wskazywania (by¢ moze nowych) obszarow
problemowych. Warto réwniez rozszerzy¢ analizy, przeprowadzi¢ badania poréw-
nawcze dla kobiet i mezczyzn oraz wskazaé pozycje polskiego rynku pracy kobiet
na tle pozostatych krajéw Unii Europejskiej.
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Gtdwnym celem opisanego w ksiazce badania byta ocena funkcjonowania ko-
biet na rynku pracy w Polsce w aspekcie czasowym, przekrojowym i przestrzennym.
Opracowanie stanowi kontynuacje rozwazan prezentowanych w literaturze przedmio-
tu. Autorka monografii uzupetnita je w oparciu o najnowsze informacje statystyczne
obajmujace okres pandemii COVID-19, zaczerpniete zardéwno z ogolnodostepnych, jak
i niepublikowanych baz danych. W obszarach, w ktérych jest to mozliwe, rozszerzyta
je o analizy przestrzenne.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze rynek pracy
kobiet w Polsce nie jest w dobrej kondycji. Mimo wprowadzonych regulacji na rzecz
réwnosci, kobiety nadal otrzymuja nizsze wynagrodzenia niz mezczyzni. Koncentracja
kobiet w zawodach nizej optacanych, z mniejszymi szansami na rozwoj zawodowy oraz
niska reprezentacja na najwyzszych stanowiskach wptywa na ich mniej korzystng pozy-
¢je na rynku pracy w stosunku do mezczyzn, Ponadto rynek pracy kobiet jest wyraznie
zrdznicowany przestrzennie i silnie reaguje na sytuacje kryzysowe, co Swiadczy o jego
niestabilnosci.
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