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Stowa kluczowe: Abstrakt: Stawanie sie emerytem jest procesem wielowymiarowym i réznorodnym, ktérego
fazy zycia, podejécie  sens doswiadczenia konstruuje tozsamo$¢ oraz wpltywa na jakos¢ zycia ludzi po zakoniczeniu
biograficzne, najdtuzszej fazy ich zycia — pracy zawodowej. Cel badania to opisanie, czym byto dla jednostki
tozsamos¢, przejscie,  przejScie na emeryture w okresie PRL. Materiat empiryczny stanowito dwanascie pamietni-
rola spoteczna kéw konkursowych, ktdre sg subiektywnym, emocjonalnym i obszernym opisem przezytego
doswiadczenia stawania si¢ emerytem w spotecznym kontekscie rzeczywistosci PRL-u. Ma-
teriat zostat poddany kodowaniu, analizie i interpretacji w celu wylonienia wzoréw procesu.
Zbiory wspolnych przezy¢ zostaty zestawione z wynikami badan przeprowadzonych przez
Brunona Synaka na proébie 284 mlodych emerytéw, ktorzy przeszli na emeryture $rednio szes¢
lat pozniej niz autorzy pamietnikéw. Badanie pokazuje wiele znaczen, subiektywnych osa-
déw, modeli zmiany tozsamosci z pracownika w emeryta, ktdre osadzone sq w kulturze reali-

zmu socjalistycznego.
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Wprowadzenie

Przejscie na emeryture i zakonczenie pracy zawodowej po wielu latach jej wykonywania jest zjawi-
skiem spolecznym i indywidualnym. To jeden z punktéw zwrotnych w zyciu jednostki, ktory zwia-
zany jest z wielowymiarowym procesem zmian charakterystycznych dla kazdego procesu , przejscia
statusowego” (ang. status passage) i procesu ,stawania si¢” kim$ innym (ang. becoming)'. Zjawisko to
jest procesem ztozonym, o okreslonych fazach i rytuatach, a ponadto, co nalezy podkresli¢, jest przej-
Sciem, ktore charakteryzuje si¢ nieuchronnoscia i nieodwracalnoscia (Kacperczyk, 2007; Strauss, 2012;
Strauss, Glaser, 2017).

Zakoniczenie pracy zawodowej jest tematem eksplorowanym przez licznych badaczy. Opublikowa-
nych zostato wiele wynikéw badan prowadzonych zaréwno metodami ilosciowymi, jak i jakoscio-
wymi (np. Atchley, Casey, Cooper, 1983; Atchley, 1985; Synak, 1987; Krzyzowski, 2011; Bonk, Retowski,
2013; Krzyzowski i in., 2014; van den Bogaard, Henkens, Kalmijn, 2016; Eismann, Henkens, Kalmijn,
2019). Wydaje si¢ jednak, ze rekonstrukcja réznorodnosci doswiadczenia przejScia na emeryture
w okresie PRL na podstawie badan jakosciowych, ktérych materialem empirycznym sa pamietniki
konkursowe, moze wypelni¢ luke w bardziej szczegélowym przedstawieniu obrazu spoteczeristwa
polskiego, relacji, postaw i rdl tego okresu w jednym z przelomowych momentéw zycia, w szczegol-
nym kontekscie historycznym. Pisanie pamietnikéw byto masowo inicjowane przez naukowcow czy
redaktoréw gazet w okresie PRL, a nawet wczesniej, bo juz od 1921 roku, kiedy pierwszy konkurs
oglosit Florian Znaniecki. Od tego czasu do 1939 roku ogloszono dziesie¢ konkursow — w odréznieniu
od poprzednich lat, w ktérych przede wszystkim dominowaty pamietniki spisywane spontanicz-
nie. Spuscizna pamietnikarska okresu 1945-1989 liczy 300 tys. pamietnikow. Tematy zwiazane byly
gtownie z budowaniem socjalistycznego panstwa, wiec przewazaty konkursy o tematyce chlopskiej
(dwie trzecie calosci) i robotniczej (Kosiniski, 2003).

W przedstawionej ponizej analizie zamierzatam odpowiedzie¢ na pytania: ,Jakie jest i czym jest dla
jednostki doswiadczenie przejscia na emeryture?”, , Jak wyttumaczy¢ rézne doswiadczenia zwiaza-
ne z zakonczeniem pracy zawodowej i przejSciem na emeryture, ktore pojawity sie w okreslonym
historycznym okresie PRL?”, ,Jakie nowe role sa wynikiem realizacji biograficznego planu, a jakie sa
wypelnieniem spolecznych/instytucjonalnych oczekiwan?”.

Chciatam opisad caly proces w jego dynamice czasowej i rozpoznac oraz wyrdznic¢ wzory tego procesu
na podstawie zapisanych wspomnien. Uwzgledniajac szczegolne tto przejscia na emeryture w ba-
danym okresie, staralam si¢ zglebi¢ kulture organizacyjna zakladu pracy, szczegélnie te zwigzana
z odejéciem pracownika na emeryture. Dodatkowo probowatam uwzglednic¢ spoteczna swiadomos¢
tego okresu, ktdrej wyrazem byly zapisane wspomnienia oraz opisane przez autoréw pamietnikéw
ich wlasne emocje, troski, opinie, decyzje, ich perspektywy postrzegania otaczajacej rzeczywistosci,

1 W nawiasach oryginalne nazwy tych proceséw przyjete w literaturze interakcjonistycznej (Strauss, 2012; 2013; Strauss,
Glaser, 2017).
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oraz wyloni¢ i wyodrebnic¢ na tej podstawie kluczowe tematy i fazy procesualnego doswiadczenia
przejscia na emeryture. Celem nadrzednym bylo dla mnie uchwycenie zaréwno uniwersalnego, jak
i unikalnego dla PRL sensu i znaczenia tego momentu biograficznego, a takze przesledzenie styku
biograficznego doswiadczenia jednostki ze znaczacymi innymi oraz z jej otoczeniem spofecznym.

Emerytura i Swiadczenia spoteczne w PRL. Zarys kontekstu
ekonomiczno-politycznego

Postrzeganie zakoniczenia pracy z punktu widzenia ekonomicznego ma nierozerwalny zwiazek z roz-
wojem systemdw zabezpieczenia emerytalnego oraz programow aktywizacji osob starszych. Stano-
wig one najwazniejsze czynniki przyciagajace starszych pracownikow do podjecia decyzji emerytalne;j
- zgodnie z koncepcja push—pull (Krzyzowski, 2011; Krzyzowski i in., 2014). Systemy emerytalne nie
maja dtugiej historii — pierwszy powszechny i zarzadzany publicznie, oparty na systemie sktadek
ubezpieczeniowych wprowadzit kanclerz Otto von Bismarck w 1889 roku. Wczesdniej istniaty $wiad-
czenia udzielane przez cechy rzemieslnicze lub duze zaktady przemystowe, byty one takze prowa-
dzone dla wybranych grup zawodowych. Dla przykiadu: w 1375 roku w Wielkiej Brytanii wpro-
wadzono emeryture dla rzemieslnikow, od 1670 roku brytyjska marynarka wojenna prowadzila takie
$wiadczenia dla swoich zolnierzy, a w 1875 roku American Express ustanowil emeryture dla swoich
pracownikéw (Chybalski, 2003: 19-22).

W Polsce pierwszy powszechny system emerytalny zostal przyjety przez Sejm ustawa w 1933 roku
(Dz.U. Nr 51, poz. 396). Wczesniej stosowane byly czesciowe rozwigzania, m.in. obowigzywaty akty
prawne regulujace obowiazkowe ubezpieczenia pracownikéw od wypadkéw czy na wypadek cho-
roby lub dla grup pracownikéw — ustawa o ubezpieczeniu spotecznym pracownikow umystowych
21927 roku (Dz.U. Nr 106, poz. 911). Obowiazywat jednolity dla kobiet i mezczyzn wiek uprawniajacy
do nabycia prawa do renty starczej — 65 lat.

Po drugiej wojnie $wiatowej, w zwiazku ze zmiana ustroju, w dekrecie o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin przyjetym w 1954 roku (Dz.U. Nr 30, poz. 116) dazono do
ujednolicenia warunkow przyznawania $wiadczen dla wszystkich grup spotecznych. Z powszech-
nego systemu wylaczono jednak stuzby mundurowe oraz niektdre grupy pracownikow kolejowych
(art. 6), pozniej gérnikow i 0sob szczegodlnie zastuzonych w PRL, a dla wielu grup pracownikow za-
stosowano korzystniejsze przepisy. Uprawnienie do renty starczej przystugiwato po spelnieniu trzech
warunkow: 1) osiagnieciu wieku starczego, 2) osiagnieciu wymaganego okresu zatrudnienia oraz
3) osiggnieciu wieku starczego w czasie zatrudnienia lub dwa lata po jego ustaniu (art. 28), ktéry w usta-
wie z 1968 roku przedtuzono do pigciu lat. Realizowano zasade , kazdemu wedtug pracy” (Zieleniec-
ki, 2012: 10) poprzez dyferencjacje — w zaleznosci od kategorii zatrudnienia — wieku uprawniajacego
do nabycia $wiadczenia, wymaganych okreséw zatrudnienia oraz wysoko$ci $wiadczenia (art. 29,
30, 31). Dekret réznicowat warunki uprawniajace do nabycia $wiadczenia od plci. Zasadniczo wiek
starczy wynosit 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Pdzniejsze akty prawne wprowadzane w PRL
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liberalizowaty warunki przej$cia na emeryture. Rozszerzaty liste rodzajoéw zawoddw zaliczanych do
I kategorii zatrudnienia (pozostate zawody klasyfikowane byty w II kategorii zatrudnienia), dla kto-
rych okreslony byl nizszy wiek emerytalny i przyznawane bylo swiadczenie w wyzszej wysokosci.
Rozbudowywaty katalog okreséw réwnorzednych zaliczanych do okresu zatrudnienia oraz warunki,
ktore decydowaty o podwyzszeniu wysokosci swiadczenia. W 1975 roku wprowadzono mozliwosc¢
wczesniejszego przejscia na emeryture dla kobiet (Dz.U. Nr 9, poz. 53). Wérod wprowadzanych ak-
tow prawnych znaczaca byta ustawa o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw iich
rodzin z 1968 roku (Dz.U. Nr 3, poz. 6), ktéra zmienita nazewnictwo z renty starczej na emeryture
oraz wieku starczego na wiek emerytalny.

W okresie PRL instytucja wczesniejszej emerytury stata si¢ mechanizmem regulacji rynku pracy. Po-
magala przygotowywac miejsca pracy dla pokolenia wyzu demograficznego. Zaklady pracy zmagaty
si¢ z przerostami zatrudnienia (Synak, 1987; Zieleniecki, 2012). Instrumenty ekonomiczne wplecione
w obowiazujacy system emerytalny nie taczyly stazu pracy z wysokosciag emerytury, nie byto wiec
mechanizmu zachecajacego do dtuzszej pracy. Wrecz przeciwnie, przestanka do zawieszenia wypta-
ty emerytury byla praca kobiety w wieku powyzej 60 lat i mezczyzny w wieku powyzej 65 lat
(art. 65 ustawy z 1968 r.). Podwyzszenie wysokosci emerytury bylo mozliwe tylko do osiggniecia wie-
ku emerytalnego (art. 22 ustawy z 1968 r.). Praktycznie przejscie na emeryture w PRL po osiggnieciu
wieku emerytalnego lub skorzystaniu z wczesniejszej emerytury byto krokiem nieodwracalnym
(Zieleniecki, 2012).

Powojenna polityka spoteczna Polski byta podporzadkowana dwém gléwnym celom: 1) odbudowie ze
zniszczen wojennych, rozwojowi przemystu i odrobieniu strat produkcyjnych oraz 2) odrobieniu strat
reprodukcyjnych (Polakowski, Szelewa, 2015: 4). Wydatki na ustugi spoteczne byly jednak na niskim
poziomie. Charakterystyczna cecha tej polityki byto osadzenie licznych instrumentéw swiadczen spo-
fecznych na poziomie zakladu pracy. Dotyczyly one oswiaty, zdrowia, opieki nad matka i dzieckiem,
sportu, turystyki, wypoczynku, zywienia zbiorowego oraz opieki nad osobami starszymi. W regionach,
w ktorych dominowaly duze zaktady pracy, byt lepszy dostep do ustug i bogatsza infrastruktura wy-
poczynkowa. Zréznicowanie dostepu do nich zalezato réwniez od wykonywanego zawodu — gléw-
ny podzial przebiegal pomiedzy pracownikami umystowymi, robotnikami wykwalifikowanymi, nie-
wykwalifikowanymi oraz wsia. Dla przyktadu: w 1975 roku na wakacje wyjechato 60% pracownikéw
umystowych, 35% robotnikéw wykwalifikowanych, 20% niewykwalifikowanych i tylko 2% rolni-
kow (Polakowski, Szelewa, 2015: 12). Dominowaty wyjazdy do rodziny. W mniejszej liczbie wyjazdy organizo-
wane byly przez zaklad pracy lub Fundusz Wczasow Pracowniczych. Segmentacja dostepu dotyczyta
mieszkan, dobr trwatego uzytku. Pomimo szybkiego tempa budownictwa mieszkaniowego mieszkania
byly przeludnione. Zréznicowane byly wynagrodzenia i swiadczenia emerytalne. Dla przykladu: wy-
plata wiokniarki byta blisko dwa razy nizsza niz gérnika (Polakowski, Szelewa, 2015: 7). Spoteczenistwo
w okresie realnego socjalizmu byto, ogolnie rzecz biorac, ubogie. Ubdstwo najbardziej dotykato kobie-
ty, dzieci, emerytow i rencistow, ktorzy ,nalezeli do kategorii o najnizszych dochodach” (Tarkowska,
2002: 129). Okres PRL poprzez zawodowe mobilizowanie kobiet obcigzat je podwdjnie: domem i praca.
Do obowiazkdéw kobiety nalezalo, tak jak w poprzednim systemie miedzywojnia, spelnianie funkcji
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zony i matki, a dodatkowo praca produkcyjna (Tarkowska, 2002; Polakowski, Szelewa, 2015). Konklu-
dujac, w okresie PRL mozna moéwic o grupach faworyzowanych, takich jak urzednicy, aparat wiadzy
czy — w mniejszym stopniu — robotnicy wykwalifikowani sektora produkcji przemystowej, oraz defa-
woryzowanych, takich jak rolnicy, robotnicy niewykwalifikowani i osoby korzystajace ze $wiadczen
socjalnych, zwtaszcza emeryci i rencisci (Polakowski, Szelewa, 2015: 23).

Lata powojenne naznaczone byly represjami wobec 0sdb niezgadzajacych sie z porzadkiem socjali-
stycznego panstwa, uzaleznionego od Zwiazku Radzieckiego. W konsekwencji wiele osob ukrywato
wlasne poglady pod pozorem lojalnosci wobec wtadzy.

Zalozenia teoretyczne

Zakonczenie pracy zawodowej i przejscie na emeryture wpisane jest w biograficzny bieg zycia i jest
procesem ,stawania si¢” emerytem. Procesy ,,stawania si¢” (ang. becoming), bedace ciggtym udziatem
ludzi na styku ze struktura spoteczna, byly i sa w polu zainteresowania interakcjonizmu symbolicz-
nego, poczawszy od Everetta C. Hughesa i jego uczniéw: Howarda S. Beckera, Anselma L. Straussa
(prekursora badan tego procesu), Ervinga Goffmana i wielu innych (Kacperczyk, 2007; Strauss, 2012;
Blaalid, 2019). Stajemy sie m.in. uczniami, studentami, pracownikami wykonujacymi poszczegdl-
ne zawody (np. lekarzami, inzynierami, czasami politykami), zlodziejami, wypetniamy role rodzinne,
stajac si¢ rodzicami, dziadkami, a po zakonczeniu pracy zawodowej — emerytami. , Pojecia kariery,
trajektorii, pracy nad tozsamoscia, przejsc statusowych czy punktéw zwrotnych” sa charakterystycz-
ne dla procesu ,stawania si¢” i jednoczesnie ,,wskazuja wyraznie na procesualny, stadialny i spo-
feczny charakter procesu »stawania sie«” (Kacperczyk, 2007: iii). Jest on zwigzany ze spotkaniem si¢
jednostki z nowym kontekstem spotecznym i instytucjonalnym, a takze z utrata lub pozyskaniem
przywilejow oraz ze zmiang zachowania. Emeryt zostaje wywtaszczony ze swojego statusu pracow-
nika, co jest dla niego i dla innych jednoznaczne i formalnie po$wiadczone (Strauss, Glaser, 2017).
Osoba ksztaltowana jest poprzez spotkania i styki z otaczajacym dyskursem oraz poprzez interakcje
z innymi, w ten sposdb podlega wtdérnej socjalizacji do nowych rél. W tych warunkach transformu-
je swoja wiedze o sobie i pracuje nad zmiang tozsamosci (Kacperczyk, 2007). Anselm L. Strauss i Bar-
ney G. Glaser (2017) opisali wiele wiasciwosci, ktére charakteryzuja przejscia statusowe. Przejs-
cie na emeryture, podobnie jak inne przejscia statusowe, moze by¢ dobrowolne lub nie, pozadane lub
niechciane. Niektdre z przejs¢ — tak jak najczesciej jest z przejSciem na emeryture i trwatym za-
przestaniem pracy — sa nieuchronne i nieodwracalne, a w zwiazku z tym niepowtarzalne. Sa wyrazne
dla samego przechodzacego i dla jego otoczenia. Sa indywidualne lub kolektywne. Dla oséb zmienia-
jacych status wspolnota tej zmiany moze by¢ wiadoma lub odwrotnie — osoby moga tej wiedzy nie
miec¢. Moga komunikowac si¢ miedzy soba i na siebie wpltywac lub moga nie miec takich mozliwosci.
Przyktadem zespotowego przejscia statusowego i silnego wzajemnego wptywania pracownikéw
na podjecie decyzji emerytalnej bylo opisane przez Brunona Synaka w pracy Mtodzi emeryci (1987)
przejscie na wczesniejszg emeryture w latach 1981-1982. Zostato ono wywolane przepisami prawny-
mi, propaganda rzadowa i bylo lansowane przez kierownictwo zaktadéw pracy.
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Osoby przechodzace na emeryture nie tylko moga odczuwac dezorientacje oraz doznawac potencjal-
nego kryzysu tozsamosci, ale rGwniez — poniewaz doswiadczajg bezpowrotnej utraty utrwalonych
rutyn, wyeliminowania wielu znanych do tej pory rol - moga znalez¢ sie¢ w sytuacji koniecznosci szu-
kania nowych senséw dziatania i zycia (Osborne, 2009). Ponadto proces ten jest zwigzany z wiekiem
i czesto okresla sie te faze w zyciu jako symboliczne przejscie do populacji 0sob starszych (Kowalska,
2015: 129) lub marker starosci (Krzyzowski i in., 2014: 9). Osoby doswiadczaja przejscia do kultury
staroéci. Stykaja sie z zestawem norm i praktyk spoteczno-kulturowych, ktére realizujq wobec nich
mlodsze generacje, a oni sami zaczynaja zachowywac sie w sposob oczekiwany od oséb starszych
(Pierzchalska, 2012; Krzyzowski i in., 2014; Kowalska, 2015). Niektorzy zaczynaja odczuwac ograni-
czenia fizyczne zwigzane ze starzeniem, ktore mobilizuje procesy inwolucji organdw wewnetrznych
(Olszewski, 2003). Osoby takie czesciej niz w poprzednich etapach zycia zauwazaja ograniczonosé
czasu i zblizanie si¢ do ,,mety zycia”. W tym znaczeniu przej$cie na emeryture moze by¢ postrzegane
jako pewna ostatecznosc i koricowy etap zycia.

,Stawanie si¢” to proces, moze wiec zosta¢ opisany porzadkujacymi go fazami. Jest to przydatne do
lepszego zrozumienia dynamiki procesu. Wyodrebniane fazy zaleza od badanego obszaru, zebranego
materialu empirycznego oraz przemyslen badacza. Dla przyktadu: Krzysztof T. Konecki (2007), bada-
jac stawanie sie nowym pracownikiem, wyrdznil dziewiec faz przejscia, z kolei Lukasz T. Marciniak
(2008), rekonstruujac proces stawania si¢ nauczycielem akademickim, wyodrebnit piec faz. Podobnie
zrobit Piotr Miller (2010), piszac o stawaniu si¢ ratownikiem gorskim i odznaczajac pie¢ faz zwiaza-
nych z instytucjonalnymi wymogami nabycia statusu ratownika.

Zasadniczo wszystkie procesy przejscia z jednego okreslonego statusu do drugiego charakteryzuja
sie trzema fazami rytuatu przejscia. Pierwsza generalna klasyfikacje rytuatéw przejscia wprowadzit
francuski antropolog Arnold van Gennep w pracy Les rites de passage opublikowanej w 1909 roku.
Badal rytuaty, m.in. go$cinnosci, poczecia i porodu, narodzin, niemowlectwa, dojrzewania, inicjacji,
$wiecen, koronacji, zareczyn, matzenistwa, pogrzebu, por roku, w réznych kulturach. Stwierdzit,
ze pomimo ich odrebnosci petnia taka sama funkcje. Dokonat ich syntezy w jedna grupe, pokazat
ich tozsamos¢, co w recenz;ji tej ksiazki przez jego wspotczesnych zostato okreslone jako ,niezwy-
kta $miatos¢” (ang. extraordinary boldness) autora (Starr, 1910: 707). Badajac sekwencyjnos¢ procesu
przejscia, okredlit on: 1) faze przygotowawcza, inaczej oddzielania, faze ,przed”, z rytualami sepa-
rowania (ang. rites of separation), 2) faze zawieszenia, inaczej liminalna, z rytuatami przejscia
(ang. rites of marge) i 3) faze stania si¢ kims innym, faze , po”, z rytuatami inkorporacji czy wiacza-
nia (ang. rites of aggregation) (van Gennep, 1960: 11).

Ujecie diachroniczne pokazuje kolejne elementy procesu, jego organizacje, pomaga w systema-
tyzacji oraz umozliwia poréwnania miedzy procesami. W swojej pracy skorzystalam z dorobku
Roberta C. Atchleya (1985), ktéry wylonit, korzystajac z badan surveyowych, dziewie¢ faz przej-
$cia na emeryture. Sa one bardziej szczegdétowym wyodrebnieniem subproceséw i rozwinieciem
wczesniej wymienionych trzech podstawowych faz, ktére moga pojawic¢ sie¢ w procesie przejscia
do roli emeryta.
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Zdaniem Atchleya pracownik na koncowym etapie zycia zawodowego zaczyna myslec o zblizajacym
sie¢ momencie przejScia na emeryture. Jest to faza przedemerytalna (ang. preretirement). Na poczatku
perspektywa zakonczenia pracy zawodowej jest bardzo odlegta i niejasna, wiec jest to faza przedeme-
rytalna oddalona w czasie (ang. remote phase). Kiedy zbliza si¢ czas przejécia na emeryture, osoby
zaczynaja czesciowo separowac si¢ od pracy i rozpoczynajq snuc plany emerytalne. Te plany bywaja
realistyczne u jednych (wtedy pomagaja w tagodnym przejsciu do roli emeryta) i nierealistyczne u in-
nych. Po przejsciu na emeryture u niektérych osob rozpoczyna sie faza ,,miodowego miesigca” (ang.
honeymoon), ktéra cechuje sie¢ doswiadczeniem wolnosci od pracy i poczuciem pojawienia si¢ nowych
mozliwosci dla realizacji marzen. Jednak w praktyce czesto okazuje sig, ze osoby nie sa w stanie wy-
trzymac tempa swoich nowych aktywnosci i przechodza w faze rutyny (ang. retirement routine), ktora,
jezeli okaze sig satysfakcjonujaca, staje sie faza stabilizacji (ang. routine). W tej fazie ludzie czuja sie
dobrze, bo wiedza, co maja do zrobienia i co jest od nich oczekiwane. Niekiedy osoby po przejsciu
na emeryture obnizaja swoja aktywnos¢, wchodza w faze odpoczynku (ang. rest and relaxation), ale
zazwyczaj po pewnym czasie wracaja do normalnego poziomu aktywnosci pozazawodowej. Atchley
wyrdznil jeszcze faze rozczarowania (ang. disenchantment) oraz faze zmiany kierunku (ang. reorienta-
tion). Rozczarowanie pojawia sig, kiedy osoby nie czuja satysfakcji z zycia na emeryturze i cze$¢ z nich
szuka nowej rutyny zycia, nowego zestawu wartosci i aktywnosci. Faza koncowa (ang. termination)
oznacza mozliwos¢ przerwania roli emeryta, co moze dokonac sie na rézne sposoby: poprzez powrot
do pracy albo przez przejscie do roli osoby chorej czy osoby z niepetlnosprawnosciami. Dotkniete tym
stanem osoby traca zdolnos¢ angazowania sie w wiekszos¢ aktywnosci niezbednych do zwyktego,
samodzielnego toku zycia i traca status bycia niezaleznym.

Ponadto w analizie i interpretacji wynikéw skorzystatam z teorii naznaczenia spotecznego Beckera,
zaprezentowanej w pracy pt. Outsiders: Studies in the Sociology of Deviance (1963), oraz koncepcji badan
biograficznych Fritza Schiitzego (2012). Becker w swojej teorii naznaczenia spotecznego okreslit, ze
dziatanie dewiacyjne nie zawsze ma charakter tamania norm spotecznych, lecz ze jest dzialaniem
relatywnym i o jego zaliczeniu do dziatania dewiacyjnego decyduje negatywna reakcja grupy spo-
fecznej. Stwierdzil, ze w przypadku naznaczenia jednostki przypisuje sie jej wszystkie cechy, ktorymi
charakteryzuja si¢ osoby z grupy, do ktorej jednostka zostata przypisana (Kojdar, 1980; Blaalid, 2019).
Fritz Schiitze zauwazyl, Ze w kazdej biografii mozna wyodrebnic¢ sekwencyjne struktury procesowe
(niekoniecznie wszystkie): biograficzne plany dziatania, instytucjonalne wzorce oczekiwan, trajek-
torie cierpienia oraz metamorfozy (Prawda, 1989; Schiitze, 2012; Kazmierska, Waniek, 2020).

Metodologia

Materiat empiryczny wykorzystany w niniejszym opracowaniu stanowia wspomnienia nadestane
na konkurs otwarty Pierwszy rok na emeryturze, zawarte w publikacji o tym samym tytule (Lapinski,
1981), ktora zawiera dwanascie wybranych pamietnikdw. Konkurs zostal ogloszony w lipcu 1978 roku
przez Zwiazkowa Oficyne Wydawnicza i tygodnik ,Kultura”. Wedtug stéw organizatoréow spo-
tkal si¢ on ,,z Zzywym zainteresowaniem [...] przedstawicieli najrozmaitszych dziedzin zycia i grup
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zawodowych” (Lapinski, 1981: 5). Organizatorzy nie podali informacji, ile prac zostato nadestanych.
W opublikowanym zbiorze znalazty si¢ wspomnienia czterech kobiet i oSmiu mezczyzn w wieku
od 58 do 74 lat. Dwoch autoréw nie przekroczyto 60 lat (58 i 59 lat), a dwoch najstarszych miato po-
wyzej 70 lat (74 i 75 lat). Pozostate osoby byly w wieku szes¢dziesieciu kilku lat. Wszyscy piszacy
zakonczyli swoja prace zawodowa. Wiekszos¢ autoréw opowiadan przebywala na emeryturze nie
dtuzej niz 5 lat, tylko jedna osoba (goérnik) byta juz 19 lat na emeryturze. Wspomnienia pisali ludzie,
ktorych mtodosé przypadia na czas drugiej wojny $wiatowej. W 1939 roku mieli od 19 lat (dwie oso-
by) do 36 lat (tez dwie osoby). W publikacji znajduja sie trzy relacje nauczycieli, obok wspomnien
pielegniarki, lekarza, dwoch farmaceutek, handlowca, ekonomisty, inzyniera, kierownika placowek
kulturalno-oswiatowych i gornika. Siedem osob zajmowalo dyrektorskie badz kierownicze stanowi-
ska. Osiem 0sob miato wyksztalcenie wyzsze. Wigkszos¢ z nich uzupelnita je lub zdobyta po wojnie.
Osoby, ktorych pamietniki stanowia probe badawcza, nalezaly do uprzywilejowanej klasy w Polsce
Ludowej. Z racji wyksztalcenia oraz pelnionego zawodu miaty wyzsze niz przecietne zarobki oraz
lepszy dostep do swiadczen socjalnych.

Analizowane pamietniki, podobnie jak wszystkie utwory rozpowszechniane w okresie PRL dru-
kiem, sfowem mowionym czy obrazem, podlegaty kontroli Gtéwnego Urzedu Kontroli Prasy, Pu-
blikacji i Widowisk. W stopce redakcyjnej znajduje sie akceptacja cenzora (Zam. 978/80. L-14). In-
gerencje cenzury nie byly zaznaczane w tekscie, wiec nie mozna stwierdzié, czy i jak bardzo
wspomnienia ulegly zmianom w stosunku do ich pierwotnej wersji. Ponadto opublikowane pamiet-
niki zostaty poddane wyborowi wydawcy, ktdry nie podat kryteriéw selekcji, a jedynie stwierdzit,
ze wybdr ,jest reprezentatywny zaréwno pod wzgledem tematycznym, jak i od strony przynalez-
nosci spotecznej i zawodowej uczestnikow” (Lapinski, 1981: 5). Zbior liczy 292 strony formatu A5,
a kazdy pamietnik przecietnie 24 strony (najkrotsze wspomnienie obejmuje 15 stron, najdtuzsze
zas$ 40 stron).

Pamietniki konkursowe sg szczegdlnym materiatem badawczym. Autorzy nie tylko starannie kon-
struuja w nich swdj wizerunek, ale tez wybierajq i opisuja, ewentualnie koloryzuja lub dodaja te
wydarzenia, ktére maja wywola¢ odpowiednie wrazenie u czytelnika oraz jego zaciekawienie.
Swiat w pamietniku jest zawsze opowiedziany, wiec poznawczo uporzadkowany. Konkurs zostat
ogloszony w okresie realnego socjalizmu, wiec osoby, ktére zdecydowaty sie¢ odpowiedzie¢ na ode-
zwe konkursowa, musiaty wykazac¢ sie lojalnoscig wobec wladzy, a przynajmniej nie przedstawiac
refleksiji, ktore mogtyby godzi¢ w gloszong oficjalnie ideologie, aby nie spotkac si¢ z represjami.
Pamietniki w okresie PRL odgrywaly istotna role ideologiczna. Stuzyty , stworzeniu czlowieka
nowego typu” (Palska, 1997: 13) i ,,mialy dowodzi¢, czego nie kryli ani przywddcy partyjni, ani
redaktorzy pisma, powstania socjalistycznego narodu polskiego” (Kosinski, 2003: 140). Jednak po-
mimo tych mankamentéw pamietniki maja ,szczegdlng” (Palska, 1997:9) i ,wyjatkowq” (Kosinski,
2003: 144) warto$¢ w badaniach socjologicznych dotyczacych historycznego okresu PRL. Ze wzgledu
na przedstawienie subiektywnej perspektywy uczestnikéw zakres tematyczny i jako$¢ opisanych
szczegotow nierzadko przewyzszaja wszelkie archiwalia wytworzone przez instytucje panstwowe
(Palska, 1997; Kosinski, 2003).
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W zwiazku z ideologiczna rola autobiografii w PRL, podazajac za metodologia Hanny Palskiej (1997)
i analizujac pamietniki tego okresu, zbadatam na poczatek tres¢ odezwy konkursowej, aby odkry¢
intencje organizatora konkursu oraz zglebic¢ profil autorow. Tytut konkursu mozna uznac za neutralny.
Organizatorzy zasugerowali jednak autorom, Ze przejécie na emeryture jest okresem przefomowym,
ktory wiaze sie z problemami, i poprosili, aby przedstawili oni te najtrudniejsze. Autorzy mieli opisac
w formie samooceny, ,jak przyjeli rozstanie z zawodem, z zakladem pracy, w ktérym spedzili szmat
czasu” (Lapiniski, 1981: 5), tym samym mozna zauwazy¢, ze konkurs zostat skierowany do dtugolet-
nich pracownikéw.

Wszystkie opowiadania ze zbioru Pierwszy rok na emeryturze (Lapinski, 1981) poddatam kodowaniu.
Na pierwszym etapie zastosowatam kodowanie spontaniczne, nazywane tez kodowaniem ,wstep-
nym” lub ,otwartym” (Lofland i in., 2009: 275). Czytatam tekst kilku pamigtnikéw linijka po linijce
i przypisywatam porcjom informacji znaczenie, odpowiadajac na pytania: ,O czym pisze autor?”, , Jak
sens nadaje wydarzeniu?”, , Jaki jest to temat?”, ,,Co si¢ dzieje?”, , Jaki kontekst lub struktura wspiera,
lub przeszkadza dziatajacym osobom?”. Nastepnie faczylam te kody, ktorych obszary sie naktadaty
i ogniskowatam je, majac na uwadze problem badawczy i ramy teoretyczne. Ogniskowanie kodow
przeprowadzalam w taki sposdb, ze ulegaly one przeksztatceniom i faczeniom, aby pozostawic te
najbardziej rozwijajace temat badawczy (Lofland i in., 2009: 274-278). W pracy analitycznej wspiera-

fam si¢ programem Microsoft Excel.

Dodatkowo na etapie wnioskow skorzystatam z wynikow badan przeprowadzonych pod kierunkiem
Synaka (1987). W tej probie badani przeszli na wczesniejsza emeryture w latach 1981-1982, korzystajac
z ustawy wprowadzajacej takq mozliwos¢ dla oséb pracujacych w uspotecznionych zaktadach pracy,
ktdre spetniaty okreslone warunki dotyczace wieku i stazu pracy. Badanie objeto 197 (69%) mezczyzn
i 87 (31%) kobiet pracujacych w trzech duzych gdanskich zaktadach oraz w Zaktadach Porcelany w Lu-
bianie. Przecigtny wiek respondentéw w momencie ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia emery-
talnego wynosit 54 lata. Reprezentowali oni rozmaite zawody i poziomy wyksztalcenia. Narzedziem
do zbierania danych empirycznych byl kwestionariusz skladajacy sie z 55 pytan, ktére obejmowa-
ty zagadnienia dotyczace okolicznosci przejScia na emeryture, aktualnych warunkéw zycia, stanu
zdrowia, aktywnosci zyciowej, kontaktéw z zakltadem pracy, przystosowania do emerytury, oceny
rozwigzan emerytalnych oraz danych demograficznych i spoteczno-zawodowych.

Rezultaty badan

Najwazniejszym wymiarem réznicujacym charakter przedstawionych w pamietnikach wspomnien
byla jednoznacznie pozytywna lub negatywna ewaluacja doswiadczenia przejscia na emeryture
i zakoniczenia pracy zawodowej. Niektorzy autorzy opisywali to doswiadczenie jako osobisty kryzys,
zachwianie tozsamosci i poczucia wlasnej wartosci, dezorganizacje zycia, a nawet jako egzystencjalna
katastrofe. Inni doswiadczali tagodnej zmiany zyciowej, w ktdrej znalazto si¢ miejsce na kontynu-
acje dotychczasowych zainteresowan, aktywnosci i wigzi, a takze na nowe radosne doswiadczenia.
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Wypowiedzi osob, ktdre doswiadczenie przej$cia na emeryture przezyty jako kryzys czy katastrofe, sa
bardzo dramatyczne, plastyczne i przekonujace. Na przyktad Alicja Bakierowska (1981), pielegniarka
pozostajaca od poltora roku na emeryturze, tak opisuje swoje przezycia®:

[...] bezradnai zatroskana. [...] bytam w ,,odmiennym stanie” — byto pewne. [...] wkraczam w ja-
kas$ mroczna sien, przejscie, pasaz. Nie wiem. Czutam, Ze przejscie prowadzi z jaskrawej jasno-
$ci do przestrzeni $ciemnialej. Szarzyzny. Oczekiwanie na nastepny, koncowy etap istnienia...
Bytam wigc w tunelu? Tunel [...]. Troche bylo mi obco ze soba. [...] Swiat o zwolnionym rytmie
mys$lenia, zwolnionym gescie [...]. Ubostwo (Bakierowska, 1981: 11-12).

[...] jedno z najgorszych uczuc - kiedy odchodzimy, a wszystko pozostaje niezmienione w swym
ruchu i rytmie powtarzajacych sie co dzien czynnosci. [...] krotkotrwaly wstrzas. [...] Jakby usy-
chajaca gataz (Bakierowska, 1981: 14-15).

Bakierowska jasno definiuje swoje troski egzystencjalne, ktére majq zrédto w postrzeganiu siebie jako
osoby, ktora zakonczyla aktywna faze zycia i wkroczyla w ostatni jego etap. Podobne emocje zwia-
zane z przejsciem na emeryture przezywala mniej wigcej polowa osob, ktérych wspomnienia opu-
blikowano. Janina Jeleniewska (1981), kierowniczka apteki, przeszta na emeryture niecaty rok przed
spisaniem wspomnien, w ktorych zanotowata: ,,Rezygnacja z pracy — swiadomej czy nieswiadomej
milosci czlowieka —jest ogromnym wstrzasem, czasem katastrofg” (Jeleniewska, 1981: 35). I dalej czy-
tamy: ,Wprawdzie przemijanie to tez trwanie, ale juz inne — jest ono bowiem spowiedzia z naszego
pobytu tu na Ziemi i pamigciq o minionych dniach” (Jeleniewska, 1981: 37).

Zofia Frackowiak (1981), réwniez kierowniczka apteki, przebywajaca dwa lata na emeryturze, zwro-
cita uwage na zmiane statusu spotecznego i relacji z otoczeniem, ktora bolesnie odczuta:

Zle sie czuje na emeryturze, bo pozostaje tylko w kregu zaje¢ domowych, codziennych, bez tego
wszystkiego, co daje lubiana praca zawodowa, kontakt z r6znymi ludzmi, poznawania ich rado-
$ciiklopotéw [...] zamkniecie sie w kregu rodzinnym, co oznacza rezygnacje z czego$, co miato
w zyciu warto$¢ najwieksza. [...] odstawienie na boczny tor, jak zatosny epilog wszystkiego, co
byto dotychczas (Frackowiak, 1981: 57).

Na stronie 70 dodaje: , Istotnie przezycie bardzo przykre i pelne goryczy”.
Autorki wyraznie odczuwaja zmiane tozsamosci z pracownika na te trudniejsza i bole$nie odczuwana

tozsamos¢ emerytki, co opisuja stowami: , Troche bylo mi obco ze sobg” (Bakierowska, 1981: 12) lub
,pracujac, czutam sie innym cztowiekiem” (Frackowiak, 1981: 60).

2 W ponizszym cytacie oraz w kolejnych przytoczonych w artykule cytatach usunetam niektdre informacje opisowe,
zostawitam tylko te wyrazenia, ktére najsilniej odzwierciedlaty przezycia autoréw i autorek.
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Druga kategorie stanowia osoby opisujace przejscie na emeryture jako fagodny proces, ktére do-
$wiadczyly jedynie niewielkiej zmiany sytuacji zyciowej: nadal pozostaty aktywne i zaangazowane,
kontynuowaty prace zawodowa, zwiazkowa lub polityczna, wyglaszaty prelekcje i pisaty artykuty
do gazet. To wszystko spowodowato, Zze u nich ani rutyna dnia codziennego, ani sytuacja spoteczna
i ekonomiczna nie zmienily sie istotnie. Zmiany dotyczyty jedynie czasu pracy i sposobu zatrud-
nienia. Emeryci wykonywali prace w mniejszym wymiarze godzin oraz nie byli zatrudnieni na
umowe o prace. Jeden z autoréw — inzynier Hortynski, ktéry w pracy zawodowej wprowadzal nowe
technologie, nadal wyjezdzat na konferencje odbywajace si¢ w kraju i za granicg. Podobnie jak inni
autorzy opisujacy pozytywne doswiadczenia przej$cia na emeryture, Hortynski kontynuowat swoje
techniczno-naukowe aktywnosci:

Czekal mnie niczym nieskrepowany wolny czas, ktéry w catosci moglem poswiecic na ulubione
zajecia: obserwacje, badania naukowe, nauke jezykdéw obcych, regionalne studia historyczne,
dziennikarstwo, korespondencje i wiele innych zamitowan [...]. PrzejScie na emeryture nic tu
specjalnie nie moglo zmieni¢ (Hortynski, 1981: 166).

Coz to jest przejscie na emeryture? Nic innego jak kontynuowanie swojej ulubionej pracy w nieco
innych warunkach osobistych, ale tych samych pod wzgledem spotecznym (Hortyniski 1981: 174).

W moim Zyciu zmienifo si¢ bardzo niewiele. Inny jest platnik mojej pensji, troche mniejszy
zakres pracy i swoboda dysponowania czasem. [...] pozostata praca spoleczna. [...] rézne orga-
nizacje zapraszaja mnie na zebrania [...]. Niepokoi mnie tylko to, Ze moi rowiesnicy odchodza
w zaswiaty i ze mnie to czeka (Wyroba, 1981: 164).

[...] najwazniejsze, ze mam duzo pracy, mdj dzien nie rézni si¢ od dnia z okresu przedemery-
talnego, jedynie to, Ze wstaje godzine pdzniej i wiecej chodze na spacery z Zong po parku. Praca
jest teraz dla mnie narkotykiem, ktory pozwala przyémic¢ $wiadomos¢, ze nie jestem juz teraz
pelnocennym pracownikiem [...] cykl wykltadéw monograficznych, [...] opracowanie kilkuset
haset encyklopedycznych, pare norm [...] pisze artykuty do pracy fachowej (Bester, 1981: 290).

Druga grupe z tej kategorii stanowia osoby, ktore zachowaly aktywnosc¢ zyciowa dzigki zaangazowa-
niu si¢ w nowe dziatalnosci. Autor opowiadania I jesieri moze by¢ piekna (Rogalski, 1981) zrealizowat
po zakonczeniu pracy zawodowej swoje mlodziericze marzenia, do ktorych tesknit przez cate zycie
zawodowe. Zawsze pragnal zy¢ na wsi we wlasnym domu:

Od pracy zawodowej odwyknatem niespodziewanie szybko, z przyjaciétmi nadal utrzymuje

kontakty [...]. Wyjechalem na Mazury [...] marzenie o wlasnym domu mogto by¢ wreszcie zre-
alizowane (Rogalski, 1981: 111).
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Jak wytlumaczy¢ r6zne doswiadczenia zakonczenia pracy zawodowej i przejscia
na emeryture? Co pomagalo w lagodnym i produktywnym zakonczeniu pracy
zawodowej?

Analiza wspomnien 0s0b, ktére w sposdb pozytywny lub neutralny opisywaly swoje przezycia za-
konczenia pracy zawodowej, wskazuje, ze kluczowe sg stowa ,,po odejsciu z pracy wilasciwie nic no-
wego [...] Robie to, co robitem zawsze” (Hortynski, 1981: 164). Mozna odnies¢ wrazenie, ze ich autorzy
byli beneficjentami systemu socjalistycznego, byli zakorzenieni w systemie, z ktorym si¢ utozsamiali.
Lagodne przejscie na emeryture bylo konstruowane poprzez brak zmiany lub niewielka zmiang sy-
tuacji zawodowej, ekonomicznej i spotecznej. Osoby te pozostaly w swoim otoczeniu zawodowo-to-
warzyskim. Zachowaty wptywy, a cho¢ dostrzegaty pewne ich ograniczenia, zmiany te akceptowaty.
Ich jazn odzwierciedlata te sama pozycje w spoteczenstwie, ktdra zdobyly wczesniej i nie doznawa-
ty one negatywnego spotecznego postrzegania siebie jako osoby niepracujacej zawodowo — emeryta.

Jeden autor, ktéry nie kontynuowat pracy zawodowej, urzeczywistnienie mtodzienczych pragnien
zwiazal z zaangazowaniem w nowe srodowisko, nawiazat nowe relacje spoteczne. On takze bardzo
pozytywnie definiowal swoja sytuacje. Pisat o dobrych relacjach z sasiadami, 0 wzajemnym szacun-
ku. Na nowo wykreowatl swoja tozsamos¢ — cenionego, szanowanego i aktywnego czlonka nowej
spotecznosci — ktéra dawata mu rados¢ zycia.

Reasumujac, autorzy wspomnien tagodnego przejscia na emeryture nie utracili swojej pozycji spo-
fecznej ani wczesniej petnionych funkcji. Kontynuowali dotychczasowe aktywnosci w przyjaznym
otoczeniu. Inni, realizujacy swoje dawne plany i marzenia, ustalili nowe satysfakcjonujace tozsa-
mosci i role, dla ktérych pozyskali szacunek otoczenia. Ich ,ja” odzwierciedlato i konstruowato
siebie w pozytywnym spotecznym odbiorze. Dla nich status emeryta niewiele réznit si¢ od sta-
tusu pracownika. Zmiana miata charakter formalny. Niektorzy z nich przechodzili przez rytuat
separowania (np. ceremonia pozegnania), lecz nie doswiadczali fazy zawieszenia, od razu weszli
w faze stabilizaciji.

Jak wytwarzane jest negatywne doswiadczanie przejscia na emeryture?

Aby wyjasni¢, jak to sie stato, ze niektorzy autorzy wspomnien postrzegali i doswiadczali swoje
przejscie na emeryture negatywnie, przeanalizowatam kontekst spoteczny, ktory wptywat na kon-
struowanie tego doswiadczenia. Wyszczegolnitam takie wydarzenia w ich zyciu, jak: 1) relacje spo-
feczne doswiadczane w pracy, 2) dobrowolnos¢ podjecia decyzji o zakonczeniu pracy zawodowej,
3) sposdb pozegnania emeryta w pracy, 4) sposob, w jaki emeryt odczul zmiane postrzegania swo-
jej osoby przez otoczenie, 5) rodzaj i intensywnosc¢ aktywnosci podejmowanych na emeryturze oraz
6) bledy osadéw wynikajace z proceséw wnioskowania i pamietania. Waznym aspektem doswiad-
czenia przejscia na emeryture byl takze kontekst polityczny PRL.
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Definicja sytuacji w pracy, relacje z przetozonym — faza przedemerytalna oddalona w czasie

Relacje pracownika z przetozonym opisane przez autorow wspomnien byty zréznicowane. Czesc
autorek, ktore negatywnie doswiadczyly przejscia na emeryture i dtugo trwaty w stanie zawiesze-
nia pomiedzy byciem pracownikiem a emerytem, swoje interakcje z przetozonymi opisywata jako
chlodne i stuzbowe. Twierdzilty, Ze czuly si¢ niedowarto$ciowane, ignorowane, niesprawiedliwie
oraz przedmiotowo traktowane. Spotykaty sie z apodyktycznoscia. Te nieprzyjazne relacje i niska
ocena pracy przez przelozonego, odzwierciedlane w jazni autorek, ksztattowaty ich nizsze poczucie
wlasnej wartosci:

A za swoje starania nie ustyszysz przystowiowego dobrego stowa, tylko dalsze rozkazy: wigcej,
szybciej, lepiej! [...] trudne do akceptacji stosunki u naszej , gory”, charakteryzujace sie despoty-
zmem, niedopuszczajacym do glosu najmniejszej krytyki, chocby najstuszniejszej, i brak zainte-
resowania ,naczalstwa” podlegtymi sobie pracownikami. [...] Zadawatam sobie na przestrzeni
wielu lat nieustannie pytanie, jak dtugo mozna pracowag, i to dobrze, wsrod bolesnego chlodu
i braku elementarnej zyczliwosci? (Jeleniewska, 1981: 37-39)

[...] zyczliwy stosunek do chorych jest rzadko dostrzegany przez kierownictwo. [...] statystyka
jest warto$cia nadrzedna. [...] Niestety, kierownictwo uwazalo, Ze to ja zle pracuje, bo inni kole-
dzy i stu pacjentow potrafia przyja¢ w tym czasie (Frackowiak, 1981: 65).

Mezczyzni réwniez dzielili si¢ wspomnieniami, w ktérych opisywali pejoratywny stosunek swo-
ich przetozonych do ich pracy. Jednak opisy te byly mniej emocjonalne i bardziej skupione na po-
litycznym kontekscie sytuacji. Autorzy jednoczesnie podkreslali swoje kompetencje zawodowe.
Latwiej radzili sobie z negatywna relacja z przetozonymi. Dla przyktadu przytocze wspomnienie
ekonomisty:

W pracy zawodowej nie mialem ani satysfakgcji, ani sukcesow, a stosunki miedzyludzkie polegaty
najczesciej na tym, ze przenoszono mnie jako ,,obcego klasowo” na coraz nizsze stanowisko, na
ktérym nie bytem w stanie wykorzystac¢ ani swojej wiedzy, ani zdolnosci (Bzowski, 1981: 233).

Autor o pseudonimie Stank pisal:
[...] moje stosunki z zarzadem stawaty sie coraz bardziej klopotliwe, az w koncu przeszty w stan
jawnej wrogoséci. Zaczalem by¢ szykanowany [...]. Sytuacja stawata si¢ dla mnie tak dalece nie-
mozliwa do zniesienia, ze w koricu postanowitem definitywnie rozstac sie ze spotdzielnia (Stank,

1981: 206).

Odmienne relacje, nacechowane zyczliwoscia, szacunkiem, docenieniem podwtadnego znajdowatam
we wspomnieniach 0séb tagodnie przechodzacych na emeryture:
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[...] z wicedyrektorem Zjednoczenia taczyla mnie niemal codzienna i niemal przyjacielska wspot-
praca [...] Wie pan, ile pan w tym zakladzie zdziatat, jak sobie panska wspotprace cenimy i ile
jeszcze od pana oczekujemy (Bester, 1981: 266-267).

Decyzja o przejSciu na emeryture — faza przedemerytalna

Wszyscy autorzy wspomnien byli bardzo zaangazowani w prace zawodowa. By¢ moze byt to element
wyboru pamietnikow, ktore znalazty sie w zbiorze Pierwszy rok na emeryturze. Dla wigkszosci auto-
row decyzja o przejsciu na emeryture byla wymuszona. Trzy osoby z pracy zawodowej wykluczyla
choroba. Przygnebieni emeryci czesto uzywali wyrazenia ,, odstawieni na boczny tor” jako metafory
zakonczenia pracy zawodowej (Jeleniewska, 1981: 57; Pysz, 1981: 86; Synak, 1987: 17). Odczuwali faze
przejscia wyjatkowo zle, jak katastrofe, ktéra dotkneta ich zycie réwniez dlatego, ze nie przygoto-
wywali sie do tego etapu (Atchley, 1985) — byt on dla nich wydarzeniem naglym i nieoczekiwanym,
pomimo ze zblizali si¢ do ustawowego wieku przejScia na emeryture i z pewnoscia wiedzieli, ze
w PRL obowiazuje ,sztywny” system emerytalny, co znaczy, ze o przejsciu pracownika na emeryture
decyduje wiek. Jeden z autoréw ttumaczy ten paradoks w interesujacy sposob: ,ci, ktorym sie zdaje,
ze bez nich $wiat si¢ zawali, ktdrzy w pracy widza wylaczny cel zycia, dla ktérych zycie bez pracy
to smier¢ i dlatego nie mysla o emeryturze, tak jak nie mysli si¢ o $mierci. Inaczej nie mozna by zy¢”
(Bzowski, 1981: 283). Pamietnikarze nie znajduja zadnych elementéw przyciagajacych do przejscia
na emeryture zgodnie z koncepcja push—pull. I choé zasadniczo nie pisza o spadku dochoddéw i trud-
nosciach w utrzymaniu si¢, znajdujemy posredni opis ubdstwa emerytow: , Znajomy takséwkarz
odmoéwit wziecia pieniedzy za kurs, bo »Pani teraz moze nie mie¢ pieniedzy«” (Jeleniewska, 1981: 50).

Sposob pozegnania emeryta — faza przedemerytalna

Tylko niektdrzy autorzy dzielili si¢ wspomnieniami na temat sposobu, w jaki przetozeni powiadomili
ich o decyzji przeniesienia na emeryture. Niewiele jest tez opisOw ceremonii pozegnania pracownika.
W niektorych przypadkach by¢ moze nie bylo zwyczaju urzadzania takich spotkan. Relacje autorow,
ktorzy przejécie na emeryture postrzegali negatywnie, przedstawiaty ceremonie pozegnania jako
sytuacje, w ktérej dominowato uczucie rozgoryczenia i wstydu:

Bywa, Ze ceremonia pozegnania jest moze niezamierzona, lecz bezduszna formalnoscig ze stro-
ny wladzy zwierzchniej na zasadzie: Murzyn zrobit swoje — murzyn moze odejs$¢ (Jeleniewska,
1981: 36).

[...] zawiadomienie o tym waznym przeciez fakcie odbylo sie, méwiac eufemistycznie, dos¢
zabawnie. Jeden z trzech dyrektoréw oznajmit mi, ze jestem proszona do kierownictwa. W ga-
binecie dyrektora w obecnosci jego zastepcy (dyrektora poradni specjalistycznych), przewod-
niczacego Rady Zaktadowej, zgromadzono kilkunastu lekarzy, do ktorych dyrektor wygtosit
przemoéwienie — owszem bardzo piekne — z wyrazami podziekowania za ofiarng prace i trud
w nia wlozony przez zgromadzonych, po czym kadrowa data nam do podpisu jakie$ kartki
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iwreczyla pisma z wymdwieniem z pracy w terminie ustawowo przewidzianym. [...] Wrécitam
do gabinetu nie tyle zmartwiona samym faktem (kiedys musialo to nastapic), ile gteboko upoko-
rzona. [...] nie mogt porozmawiac z kazdym indywidualnie, wcze$niej, bez zaskoczenia, biorac
pod uwage osobista sytuacje kazdego? [...] czy nie nalezy si¢ kazdemu pracownikowi szacunek,
ktory wlasnie wyrazi si¢ w indywidualnej rozmowie (Frackowiak, 1981: 27).

Autorzy, dla ktorych emerytura byla satysfakcjonujacym okresem zycia, opisywali z poczuciem dumy
ceremonie pozegnania, mimo ze, jak stwierdzali, samo przejscie na emeryture nie nalezy do wyda-
rzen radosnych. Interakcje z bytymi wspétpracownikami i przetozonymi w trakcie pozegnan byty

pelne szacunku:

[...] uroczyste pozegnanie, mowa pochwalna dyrektora, przedstawiciele wtadz politycznych,
ZNP, wreczanie nagrody I st. Min. Oswiaty i Wychowania, dekoracja Medalem Komisji Edukaciji
Narodowej, wystepy mlodziezy, kwiaty, kwiaty... i emerytura (Wyroba, 1981: 125).

[...] skromna, ale serdeczng uroczystos¢ przygotowala Rada Zakladowa i dyrekcja w szerokim
gronie wspotpracownikéw (Bester, 1981: 287).

Spoleczny odbidr emeryta — faza emerytalna

Wszystkie osoby, ktore negatywnie konstruowaly opis procesu stawania si¢ emerytem, postrzegaty
tez gldwnie pejoratywny odbidr spoteczny siebie jako osoby starej i niepracujacej zawodowo:

Mato kto chce dzi$ stucha¢ starej kobiety. A to wszystko przeciez takie wazne (Bakierowska,
1981: 7).

[...] zamglona i zagmatwana, zabarwiona zachanna ludzka ciekawoscia, litoscia, czasem lek-
cewazeniem [...] Okazuje si¢, ze miedzy Kowalskim dyrektorem zjednoczenia a Kowalskim
emerytem jest — cho¢ to nie reguta — wielka przepas¢. Dyrektor byt osoba, z ktéra dobrze bylto
sie przyjazni¢ [...] byt , kim$” [...] Juz nie jestem tak ustosunkowana jak dawniej, [...] Sa i tacy
— wprawdzie nieliczni — ktérzy przy spotkaniach majg w oczach wahanie: uklonic sie czy nie?
(Jeleniewska, 1981: 49-50)

[...] Ze teraz nie trzeba si¢ ze mna liczy¢, niestety, nieraz odczuwa si¢ w kontaktach miedzy-
ludzkich, [...] karty emerytéw byly zaznaczone duza, czerwona litera E [...] bo jesli emeryt, to
wiadomo, ze czesto przychodzi niepotrzebnie, ze mozna mu zapisac cokolwiek i oczywiscie nie-
koniecznie bada¢. Mnie osobiscie taka segregacja chorych wydata si¢ wysoce niewlasciwa [...] ale
wiekszo$¢ lekarzy i pielegniarek nie widziata w tym nic niewltasciwego (Frackowiak, 1981: 28).

Autorzy stosowali rozne strategie chronienia siebie przed negatywnym odbiorem spolecznym. Naj-
czesciej wybierana byla strategia unikania. ,Chytrze urywam ten bilet” opowiadata Bakierowska

(1981: 8) o sytuacji kasowana ulgowego biletu tramwajowego. Inne autorki dopowiadaty:
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Nie potrafie tego wytlumaczy¢, nie wiem, co mna kieruje, moze fatszywa ambicja, a moze chec
przedtuzenia swojej ,waznosci”, ale nie chwale sig, ze przesztam w stan spoczynku. Jezeli roz-
moweca nie wie o emeryturze, to milcze (Jeleniewska, 1981: 52).

[...] niechetnie przyznawalam sie, ze juz nie pracuje, odczuwatam co$ w rodzaju wstydu (Frac-
kowiak, 1981: 58).

Kobiety mowity o poczuciu wstydu, poniewaz staty si¢ emerytkami. Czuty sie¢ w nowej roli nie-
komfortowo, jako mniej uzyteczne dla spoteczenstwa. Wstyd w réznym stopniu oddziatywat
na nie destrukcyjnie. Przytoczone fragmenty pamietnikdw ukazuja zakodowany w $wiadomosci auto-
rek wspomnien negatywny spoteczny obraz starego czlowieka, a przede wszystkim kobiety. Kobie-
ty po przejsciu na emeryture stawaty sie podwdjnie nieuzyteczne w stosunku do celéw wyznaczo-
nych przez Polske realnego socjalizmu. Po pierwsze, przestaty bra¢ udziat w narodowej mobilizacji
dla odbudowy kraju (zakonczyly prace zawodowa), i po drugie, zakoniczyly wypelnianie funk-
cji reprodukcyjnej. Polska, obok Zwiazku Radzieckiego, poniosta najwieksze straty osobowe w cza-
sie drugiej wojny swiatowej — jej ludno$¢ zmniejszyta sie o przeszto 11 milionéw. ,,»Nowa kobieta«
miata obowiazek reprodukcyjny” (Polakowski, Szelewa, 2015: 15). Wielodzietne matki, podobnie jak
przodownicy pracy, byly odznaczane orderami.

Kobiety, ktére od 1952 roku masowo weszty na rynek pracy, byly gorzej wynagradzane od mezczyzn.
Na emeryturze odczuwaly jeszcze wyrazniej swoje ubdstwo. ,Bieda znaczy dla kobiet w Polsce [...]
wiecej obowigzkow, wiecej odpowiedzialnosci i streséw, mniej czasu” (Tarkowska, 2002: 124). Te zalez-
nosci zaznaczaty w pamietnikach autorki, skarzac sie na brak czasu, obciazenie praca domowa i obo-
wigzkami opiekunczymi. W wielu kulturach cztowiek ubogi nie cieszy si¢ spolecznym powazaniem.

Autorzy wspomnien, ktérzy fagodnie przeszli na emeryture, nie dzielili si¢ takimi refleksjami, co
potwierdza ich pozytywne konstruowanie nowych rél spotecznych oraz tozsamosci.

Bledy osadéw wynikajace z procesow wnioskowania i pamietania

Osoby, ktore przejScie na emeryture przezywatly zle czy traumatycznie, przytaczaly niekorzystne
zdarzenia oraz wyrazaly krytyczne opinie o relacjach z przelozonymi i otoczeniem. Przywotywanie
we wspomnieniach okreslonych epizodow moze by¢ efektem wybidrczego zapamietywania, wigkszej
dostepnosci wtasnie tych konkretnych zdarzer’. W teorii naznaczania spolecznego Becker zauwa-
zyl, ze negatywna cecha wynikajaca z dziatania jednostki zostaje uogdlniona poprzez przypisanie
jej innych niepozadanych cech. W rezultacie jednostka moze zacza¢ utozsamiad sie z przypisanymi

3 Daniel Kahneman (2012) odkryt, ze ludzie popelniajg btedy poznawcze w osadzie sytuacji w warunkach niepewnosci.
Znaczenie nadaja poczatkowi i koncowi wydarzenia. By¢ moze uproszczone, intuicyjne mechanizmy myslenia podpo-
wiadaty autorom wspomnien nieprzychylne dla nich wydarzenia, kiedy zakoniczenie pracy zawodowej byto przezyciem
traumatycznym i nie pamietali pozytywnych epizodéw lub odwrotnie — pamietali te pozytywne w przypadku pomysl-
nego doswiadczenia emerytury.
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jej negatywnymi cechami. Okazuje sig, ze czlowiek jest bardziej wrazliwy na stygmaty negatywne
niz na pozytywne (Kojdar, 1980). Konsekwentna negatywna ocena przelozonego czy przelozonych,
ktdra nosi charakter naznaczania poprzez uznanie pracy danego pracownika za odchylenie od regut
przez nich wyznaczonych, moze wyjasnia¢ przytaczanie przez autorki negatywnych epizodéw z pracy.

Rodzaje i intensywnosci aktywnosci podejmowanych na emeryturze — faza emerytalna

Pamietnikarze, ktérzy kontynuowali prace i/lub dziatalno$¢ agitacyjng wykonywana przed przej-
$ciem na emeryture, mieli szczelnie wypelniony czas zajeciami, ktére dawaty im satysfakcje i ktore
lubili. Inaczej byto w przypadku oséb, ktore nie miaty mozliwosci dalszej pracy. W poczatkowej fazie
zycia na emeryturze czuly sie one zagubione, ,,odstawione na boczny tor”, zanurzone w pustce. Do-
piero po dtugim okresie adaptacji odnajdywaty nowy rytm zycia. Kobiety pisaty o podjeciu opieki
nad wnukami, pomagaty swoim dorostym dzieciom — uwazaly te prace za swdj obowiazek. Okres
PRL charakteryzowaty silne wiezy miedzygeneracyjne i udzielana mlodym rodzinom pomoc, miedzy
innymi dlatego, ze infrastruktura zapewnienia opieki nad matymi dzie¢mi bylta stabo wyksztalcona
i niewystarczajaca. Tylko 5% dzieci korzystalo z opieki w ztobkach (Polakowski, Szelewa, 2015: 18):
,nie bardzo mozna robi¢ »co mi si¢ podoba«, mieszkajac z pracujacymi dzie¢mi i z wnukami [.. ]
buntuje sie przeciw tym obowiazkom w cichosci ducha” (Frackowiak, 1981: 61). Autorka dodala, ze
jest obciazona niesatysfakcjonujacymi zajeciami domowymi ponad sily. Kolejna autorka opowiadata,
ze cieszy ja rola opiekunki wnukdw, lecz brakuje jej czasu na hobby — pisanie. Mezczyzni — autorzy
pamietnikéw wspominali o wnukach z duma, ale nie opiekowali si¢ nimi, czas przeznaczali na wy-
brane przez siebie aktywnosci. Pamietniki odzwierciedlajg zatem niepetna, niedokoriczona emancy-
pacje kobiet oraz patriarchalny podziat r6l w rodzinie, ktéry nabierat szczegolnej sity w momencie
zakonczenia pracy zawodowej kobiet (Tarkowska, 2002; Polakowski, Szelewa, 2015).

Inng aktywnoscia, o ktdrej pozytywnie pisali autorzy, szczegélnie autorki, byty spotkania towarzy-
skie, dajace im wiele radosci.

Praca w PRL w perspektywie autorow. Ideologia w pamietnikach

Ideologiczny charakter analizowanej publikacji zawarty jest w sposobie wypowiadania si¢ auto-
row o swojej pracy zawodowej i dziatalno$ci spotecznej oraz o stawianych sobie celach zyciowych.
Propaganda sukcesu i dazenia do dobrobytu byty wszechobecne (Fedorowicz i in., 2011). Konkur-
sowe biografie PRL byty zanurzone ideologicznie, poprawialy rzeczywisto$¢ i tworzyly wizje so-
cjalistycznej realnosci wyrazajacej apoteoze pracy (Palska, 1997). Sposob prezentowania we wspo-
mnieniach zaangazowania w budowanie nowej Polski wspdtbrzmiat z ideologiczna wizja nowego
czlowieka PRL i powszechnie dystrybuowanymi sloganami. Dla przyktadu hasto ,Rzetelna praca
kazdego — warunkiem sity Polski i pomyslnosci Polakéw” dekorowato $ciane hali produkcyjnej
Fabryki Wyrobéw Tytoniowych (Fedorowicz i in., 2011: 20). Przodownicy pracy byli celebrytami rze-
czywistosci PRL. Pisato si¢ o nich, przytaczato ich stowa, otrzymywali oni najwyzsze odznaczenia
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panstwowe. Powstala tzw. Biblioteka przodownikdw pracy, ktéra, jak pisze Palska (1997: 13), miata
»szczegdlna moc propagandowq”. Praca nie tylko przynosita liczne nagrody rzeczowe (np. miesz-
kanie i wczasy), ale rowniez umozliwiala awans spoleczny. Autorzy pamietnikéw konkursowych
tak pisali o pracy: ,swiadoma czy nieswiadoma milos$¢ cztowieka, praca i tylko praca jest w zyciu
cztowieka przeogromnym, wspaniatym napedem” (Jeleniewska, 1981: 35), ,,con amore... najwieksza
warto$¢” (Frackowiak, 1981: 57), , najwiekszy narkotyk” (Rogalski, 1981: 106), ,,dajaca duzo satys-
fakcji i poczucia wlasnej wartosci” (Rostkowski, 1981: 223), ,,przystepuje do pracy juz nie z ochota,
ale z pasjq” (Bester, 1981: 268).

Pisali réwniez o olbrzymim zaangazowaniu w prace zawodowa oraz akcentowali swojq rzetelnos¢
i fachowo$¢. Przedstawiali si¢ jako budowniczowie zaréwno materialnej, jak i ideowej strony powo-
jennej polskiej rzeczywistosci. Niezaleznie od zawodu opisywali proces budowania od podstaw, or-
ganizowania i przeksztalcania zastanej powojennej rzeczywistosci. Oni tworzyli swoje miejsca pracy.
Oni byli decydentami i od ich inwencji i kompetencji zalezalo, na jakim poziomie i jak zaawansowane
technologicznie beda przyszte zaktady pracy:

[...] placowke, ktdéra stworzytam od podstaw, zorganizowalam, zaplanowatam w najdrobniej-
szych szczegodtach i — moge powiedzie¢ nieskromnie — doprowadzitam do petnego rozkwitu
w sensie fachowym, wyposazeniowym i atmosfery. Pracowatam usilnie nad tym, by placéwka
zyskala zaufanie i szacunek spoteczenistwa (Jeleniewska, 1981: 39).

[...] polepszenie warunkdéw pracy [...] zmienitem asortyment produkcji, wycofujac modele prze-
starzate i malo chodliwe, przy jednoczesnym zaostrzeniu warunkoéw technicznych [...]. Tymcza-
sem ,nasze” maszyny staly si¢ dostownie poczatkiem matej technologicznej rewolucji (Bester,
1981: 269).

Zorganizowatem go na dos¢ wysokim poziomie [...]. Bylo czysto, estetycznie, towar starannie
ulozony, z grzeczna i fachowgq obstuga [...]. Maksymalne zaspokojenie potrzeb ludnosci, co mi
sprawiato najwieksza satysfakcje (Stank, 1981: 203).

Staramy si¢ w naszym zakladzie stworzy¢ wzory, stawia¢ wymagania, a ponadto pobudzad
dume z dobrze wykonanej pracy, budowac co$ na miare patriotyzmu zaktadowego. [...] Nasz
zaktad wysuwa sie na czoto zakltadéw. Podziwiaja nas, zazdroszcza (Bester, 1981: 275-76).

Praca agitatorska, propagandowa w przedstawionych wspomnieniach silnie mieszata sie z dziatal-
nosciq zawodowa i edukacyjna. Autorzy pisali o tym, ze wygtaszali prelekcje i publikowali artykuty
o tresci wyjasniajacej reformy gospodarczo-spoteczne oraz zjawiska spoteczne:

[...] wygtaszatem dziesigtki odczytow antyalkoholowych w zaktadach pracy [...]. Wy Towa-

rzyszu [...] bedziecie o tym ludziom méwi¢, objasniac zalozenia planu szescioletniego, a row-
noczesnie przekonywac, ze to wszystko musimy zrobi¢ (Hortynski, 1981: 167-168).
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Ruch amatorski w tamtych czasach byl bardzo popularny i zdziatat wiele dobrego [...]. My Polacy
jestesmy ofiarni i wspaniali. [...]. Tam zrodzila si¢ Swiadomosc¢ [...] co$ wazniejszego niz zycie
osobiste. Trzy razy Tak oczywiscie (Bakierowska, 1981: 24).

Autorzy wspomnien bardzo dobrze wyrazali si¢ o swojej pracy rowniez wtedy, kiedy nie uktadaty
sie im stosunki ,z gorg” i ocena ich osiggnie¢ nie byta pozytywna. W przypadku niekorzystnych
stosunkow z wladzami zwierzchnimi znajdowali inna grupe osob, ktdra ich zaangazowanie oceniata
pozytywnie. Najczesciej byli to partnerzy w relacjach zawodowych: pacjenci, klienci sklepu, stucha-
cze prelekcji, uczestnicy konferencji, redaktorzy gazet zwiazkowych, a takze wspotpracownicy lub
podwladni:

Byli to i sq dla mnie ludzie bliscy jak rodzina, na ktérych przyjazn, zrozumienie i oddanie mo-
glam liczy¢, tak jak oni mogli liczy¢ na mnie. [...] Klimat zazylosci gleboko zwiazanej ze soba
rodziny, szanujacej si¢ wzajemnie, z wyrozumialoscia tolerujacej wady (Jeleniewska, 1981: 39).

Niektorzy odnotowywali réwniez trudne relacje wewnatrz zaktadu:

[...] nie zawsze stosunki byly sielsko-anielskie. Wzajemne wygryzanie si¢, zawis¢ jednych prze-
ciw drugim, kliki, anonimy. Nigdy nie datem si¢ wciggna¢ do zadnej ,sitwy” przeciw innej
grupie pracownikéw (Rostkowski, 1981: 227).

Autorzy opisywali dobra wspotprace z wladzami zakltadow pracy, z dyrektorami zjednoczen, z re-
prezentantami wladz centralnych, z wladzami partyjnymi i zwigzkowymi. Jednak z rozgoryczeniem
kontestowali decyzje wladz zwierzchnich, na ktdre nie mieli zadnego wptywu, ktérych motywéw
nie rozumieli i ktdre nie byly im wyjasniane:

Inagle, z niewiadomych powoddw nad tak pomyslnie rozwijajacym si¢ dziatem szkolenia skaza-
nych zaczely gromadzic sie chmury [...]. Wysokodochodowe warsztaty przeksztatcono w przed-
sigbiorstwa produkcyjne (Rogalski, 1981: 105).

W pracy zwiazkowej tymczasem zaczely zachodzi¢ zmiany, ktérych nie moglem zrozumied.
[...] Odnositem wrazenie, Ze zachodzace zmiany umniejszaly badz nawet zaprzepaszczaty wielki
wklad spoleczny zwiazkéw w zycie kulturalne i spoteczne. Nie mogac pogodzic si¢ ze zmianami,
powoli odchodzilem z czynnej pracy spotecznej w ZNP (Rogalski, 1981: 109).

Kiedy$ smutno, jakby pozegnalnie zaszumialy drzewa starego parku. Oto zaklad musiat by¢
zlikwidowany, a inwalidzi — rozestani po catym kraju (Bakierowska, 1981: 25).

Pracownicy w Polsce Ludowej mieli niewielki wptyw na zmiany swojego zycia zawodowego: prze-

niesienie na inne stanowisko, do innej miejscowosci czy przejscie na emeryture. Byty to decyzje usta-
wowe oraz wladz zwierzchnich, ktére musieli akceptowac. Na podjecie pracy po osiagnieciu wieku
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emerytalnego musiaty wyrazi¢ zgode wladze wojewodzkie. Autorzy, ktérzy negatywnie oceniali
niektore obszary systemu socjalistycznej Polski, nie przedstawiali w swoich przemysleniach wielu
refleksji o potrzebie wprowadzenia zmian. Najcze$ciej pisali o potrzebie zmiany wieku emerytalnego
i wprowadzeniu dobrowolnosci w tym zakresie. Ograniczenie rozwazan na temat zmian mogto by¢
zaréwno wynikiem dzialania systemu kontroli i cenzury, jak i ich doswiadczen z zycia codziennego
o braku wptywu na wprowadzenie jakichkolwiek zmian. Pamietniki byty pisane od lipca 1978 do
okolo potowy roku 1980, tzn. w ostatnim okresie PRL, w ktorym zmieniata sie polityczna atmosfera,
rozpoczal sie dotkliwy kryzys gospodarczy poczatku lat osiemdziesiatych i ktory zakonczyty strajki
i zmiana systemu w 1989 roku.

Whnioski

Autorzy pamietnikéw oraz respondenci badania z 1983 roku sg osobami, ktérych mtodo$é przypadia
na czas wojny. Przezyli nie tylko przerazajacy i koszmarny okres okupacji, ale rowniez zmiane ustro-
ju politycznego, ktéra zaakceptowali i w ktdra uwierzyli. Odbudowywali zrujnowany kraj, ogladali
wyniki swoich dzialan, byli wzmacniani i motywowani ideologiczna propaganda. Rezultaty pracy
— prosperujacy zaklad przemystowy, sklep, apteka — byly sensem ich zycia. Pracy nadawali autote-
liczna warto$¢. Autorzy wspomnien w wiekszosci byli aktywnymi dziataczami tego systemu, co sku-
tecznie budowato ich kariere zawodowa. Opublikowane pamietniki to zarazem wyraz, jak i srodek
tworzenia i podtrzymywania ideologicznej propagandy PRL. Mimo to moga nadal stanowi¢ cenny
materiat badawczy dla socjologow.

Synak badat doswiadczenie przej$cia na wczesniejsza emeryture w latach 1981-1982. Autorzy pamiet-
nikoéw konczyli prace zawodowa srednio sze$¢ lat wezesniej — w latach 1973-1977. Uderzajaca roznica
postaw tych dwdch grup osob przechodzacych na emeryture byt ich stosunek do zakonczenia pracy.
Respondenci badania Synaka gremialnie i dobrowolnie skorzystali z ustawowej mozliwosci wczesniej-
szego zakonczenia pracy zawodowej. Te zmiane w duzej mierze ttumaczy kontekst polityczny sytuacji
w PRL - zmienita si¢ narracja i powszechne stalo si¢ nowe hasto: ,samodzielno$¢ — samorzadnos¢
— samofinansowanie” (Synak, 1987: 30). W wielu zakladach przeprowadzono zmiany organizacyj-
ne, przesuniecia personalne, zagrozone byly niektore stanowiska, dotychczasowy system wartosci
ulegt deprecjacji. Analiza motywacji podjecia decyzji o rezygnacji z pracy wykazata, ze gtéwnym
powodem byt zly stan zdrowia. Czynniki repulsywne zwigzane ze sSrodowiskiem pracy (zmeczenie,
hatas) byly wymienione na drugim miejscu. Ponadto waznym powodem byl krétki czas na zlozenie
wniosku emerytalnego, co powodowalo podjecie decyzji bez glebszego przemyslenia i przygotowa-
nia, pod wptywem kolegdw, a bylo traktowane jako swoista okazja. Pracownicy spetniajacy kryteria
ustawowe spotykali sie niekiedy z presja kierownictwa wyrazana stowami: ,,niepotrzebni musza
odejs¢” (Synak, 1987: 34). Ponadto podkreslano wigz miedzygeneracyjna i potrzebe zrobienia miejsca
dla mtodszych rocznikéw.
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Analizujac wzory procesu przejscia na emeryture autoréow pamiegtnikdw konkursowych, wylonitam
trzy modele:

I. Przejscie na emeryture jako pekniecie tozsamosci.

II. Przej$cie na emeryture jako mato znaczaca zmiana.

III. Przej$cie na emeryture jako nowatorska droga do przysziosci.

Trzeci model jest reprezentowany tylko przez jednego pamigtnikarza. Uosabia realizacje biogra-
ficznego planu (Schiitze, 2012; Kazmierska, Waniek, 2020). Autor nie tylko doswiadczyt zmian wy-
nikajacych z zakonczenia pracy zawodowej, ale zdecydowat sie¢ na budowe swojego zycia na nowo:
zmienit miejsce zamieszkania, zajat si¢ nowa praca zarobkowa, stworzyl nowa rodzing. Uwolnit sie
od poprzedniego schematu zyciowego i zbudowat nowe satysfakcjonujace zycie.

Wspolny dla modeli i II jest brak pierwszej, preliminalnej fazy procesu.

IiII model
Pierwsza faza procesu — preliminalna

Wszyscy przedstawieni emeryci nagle zakonczyli prace zawodowa. Dla czesci z nich byto to wymu-
szone zlym stanem zdrowia. W wiekszosci decyzje za nich podjeli zwierzchnicy, wymuszajac zakon-
czenie pracy. Dodatkowo, co wynika z nieplanowanego zakoniczenia pracy, emeryci nie przygotowali
sie do emerytury, nie przeszli fazy przedemerytalnej. Czesto nieprzygotowanie do emerytury, jak
komentuja Synak (1987) czy Atchley (1985), prowadzi do powstania poczucia pustki, wyalienowania
ze srodowiska. Faza przedemerytalna pomaga ludziom rozwija¢ kompetencje wspierajace prowadze-
nie — juz na emeryturze — aktywnego, satysfakcjonujacego zycia.

Pomimo ze niektdrzy pracownicy przeszli rytuaty zakonczenia pracy — ceremonie pozegnania i/lub
rozmowe z przetozonym — to nie przechodzili procesu odseparowania si¢ od tozsamosci pracownika.

Model I - przejscie na emeryture jako pekniecie tozsamosci
Druga faza procesu — liminalna, faza zawieszenia

Mniej wiecej polowa 0s6b opisywata okres zakonczenia pracy zawodowej jako wydarzenie trauma-
tyczne, okres frustracji i bolu, podkreslajac, ze praca byla autoteliczna wartoscia ich zycia. Z tego
wzgledu ci, ktorzy catkowicie utracili prace, gteboko przezywali utrate statusu pracownika. W rze-
czywistosci PRL najwyzsza wartosc i range przypisywano pracy, ktora budowata tozsamos¢ i sta-
tus czlowieka pracujacego. W zyciu spotecznym liczyly si¢ wptywy jednostki wynikajace z sieci
znajomych zwigzanych z petniona funkcjg czy stanowiskiem. Niepracujacy emeryt stawat si¢ , mniej
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uzyteczny” dla otoczenia (Synak, 1987; Fedorowicz i in., 2011), obowiazywaty go normy i wartosci
kultury starosci (Krzyzowski i in., 2014). W szczegdlny sposéb dotyczyto to kobiet. Osoby na emery-
turze — w opisach wspomnieniowych — same uwazaty si¢ za mniej wartosciowe, wstydzity sie bycia
emerytem, internalizowaty i dystrybuowaly ten poglad. Pejoratywna opinig otoczenia odzwiercie-
dlata ich samoocena. Autorki opisywaty zmagania z negatywnymi emocjami i swoim subiektywnym
postrzeganiem mato przychylnego stosunku otoczenia.

Ta faza miata charakter trajektorii cierpienia (Schiitze, 1997; Kazmierska, Waniek, 2020). Osoby czu-
ty sie coraz bardziej przygnebione, zaczynaty biernie reagowac na czynniki zewnetrzne, odczuwaty
egzystencjalna pustke. Wérod autoréw wspomnien konkursowych dotyczyto to tylko kobiet.

Trzecia faza procesu — stabilizacja

Z uptywem czasu pracowniczki konstruowaty nowa tozsamos¢ emerytek. Przyjmowaty i interna-
lizowany spolecznie oczekiwane role. Najczesciej zajmowaly sie opieka nad wnukami, osobami za-
leznymi, pomagaty dorostym dzieciom, co zazwyczaj bylo niezbedne i zwigzane z brakiem opieki
instytucjonalnej, ubostwem lub przymusem spolecznym (Lapinski, 1981; Synak, 1987, Tarkowska,
2002; Polakowski, Szelewa, 2015).

Model II - przejscie na emeryture jako malo znaczaca zmiana
Druga faza procesu — liminalna, faza zawieszenia

Cze$¢ pracownikdw, ktdrych faza zawieszenia miata taki sam przebieg, jak opisana dla pierwszego
wzorca, z sukcesem adaptowata sie do bycia emerytem. Inni bezposrednio — bez fazy zawieszenia
- przechodzili do fazy stabilizacji.

Trzecia faza procesu — stabilizacja

Osoby, ktore przechodzilty trudna faze zawieszenia, po uporaniu sie z nia znalazly satysfakcjonujace
aktywnosci, wokot ktérych konstruowaty swoja nowa tozsamosc emeryta. Przyktadem jest gornik,
ktory po zakoniczeniu pracy i dziatalnosci agitacyjnej, rozpoczat wymarzone studia na wydziale hi-
storycznym, lub niektdre autorki, czesto niemajace rodziny, ktére konstruowaty swoja indywidualna
role emerytki jako osoby aktywnej towarzysko.

Cze$¢ pamietnikarzy nie przechodzita fazy liminalnej. Byli to pracownicy, ktdrzy kontynuowali ak-
tywnosci wykonywane poprzednio. Zaréwno subiektywna, jak i obiektywna zmiana wynikajaca
z przejScia na emeryture, byty niewielkie. Proces zmiany tozsamosci przechodzili powolnie, prawie

niezauwazalnie.
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Model III - przejscie na emeryture jako nowatorska droga do przyszlosci
Pierwsza faza procesu — preliminalna

Przejécie na emeryture rowniez i w tym modelu bylo naglte - wymuszone choroba. Roznito sie jednak
znaczaco od modeli I i II. Zmiany w $rodowisku pracy znaczaco przeorientowaly zaangazowanie
jednego z autoréw wspomnien w prace, ktéra poprzednio byla jego pasja. W pamietniku zawart sze-
roki opis poszczegolnych faz zycia: od zdobycia wyksztalcenia poprzez kolejne etapy pracy zawo-
dowej. Pokazat siebie jako cztowieka silnego, zdolnego, osiagajacego sukcesy i awanse, ktory z pasja
przemierza kolejne etapy zycia. Nie podal informacji, jak dtugo trwaty negatywne zmiany w pracy,
na ktére nie miat wpltywu i ktodre, jego zdaniem, zniweczyly osiagniete poprzednio rezultaty. Autor
zapisal we wspomnieniach: ,zabraklo mi dawnej energii i entuzjazmu. By¢ moze we mnie zachodzity
jakies »niekorzystne zmiany«” (Rogalski, 1981: 110). Prawdopodobnie byly one przyczyna zatamania
zdrowia, ktore wylaczylto go definitywnie z pracy. Faza odseparowywania od niej zostata wymu-
szona czynnikami zewnetrznymi: zmianami w pracy i pogorszeniem zdrowia. Byla niedobrowolna
i wymuszona (Strauss, Glaser, 2017). Miata charakter trajektorii cierpienia (Schiitze, 1997). Autor stracit
wplyw na bieg swojej egzystencji, dzialanie, ktére bylo jego naturalnym sposobem zycia, przerodzito
sie w bierne odbieranie nadchodzacych niekorzystnych zdarzen.

Druga faza procesu — faza liminalna

Autor konkluduje okres rozstania si¢ z zakladem pracy i rozpoczecia nowego etapu zycia stowami:
,QOd pracy zawodowej odwyklem nadspodziewanie szybko, z przyjaciélmi nadal utrzymuje kontak-
ty” (Rogalski, 1981: 111). Rozpoczat realizacje swojego planu wyprowadzenia si¢ z miasta na Mazury.
W komentarzu argumentacyjnym stwierdza: ,Wlasciwe sprecyzowanie celu, do ktérego sie dazy,
nastepuje pozornie nagle. Zazwyczaj tkwi ono juz dawniej w podswiadomosci czlowieka” (Rogal-
ski, 1981: 111). Dodaje, ze juz zaraz po wojnie odczuwal zmeczenie ttumem miasta i ze pragnat wy-
prowadzi¢ si¢ na wie$ —na Mazury, na co nie zgodzita si¢ wéwczas zona. Po przejsciu na emeryture
zdecydowat si¢ zrealizowac¢ swoje marzenie. Dodat: ,I tak Mazury rozdzielity mnie z Zona, mimo
przezytych zgodnie trzydziestu lat” (Rogalski, 1981: 111).

Trzecia faza procesu — stabilizacja

Autor rozpoczat z pasja budowac nowe zycie. Opisat kolejne czynnosci: remontowanie domu, zabie-
ganie o materiaty, wspdtdzialanie z sasiadami. Relacjonowat zaktadanie ogrodu, rozpoczecie hodowli
zwierzat. Odmalowat w pamietniku wspomnienie ciezkiej pracy. Diametralnie zmienit zZycie prywat-
ne: ,Spotkatem kogos o podobnych dazeniach i odtad juz razem szukaliSmy domu naszych marzen”
(Rogalski, 1981: 111). Znalazt czas na kontynuacje hobby. Autor czynnie i aktywnie konstruuje swoje
zycie na emeryturze. W przeciwienstwie do ,mlodych emerytéw Synaka” jego wiek spoleczny jest
duzo nizszy niz wiek chronologiczny.
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Reasumujac, mozna powiedzie¢, ze przejscie na emeryture jest procesem, ktory charakteryzuje sie
zmienng dynamika i réznorodnoscia oraz w réznym stopniu narusza dotychczasowa tozsamosc¢
osoby doswiadczajacej zmiany. Fazy procesu oraz ich intensywnosc i czas trwania zaleza w duzym
stopniu od satysfakcji z wczesniejszej pracy zawodowej, mentalnego przygotowania si¢ do emery-
tury oraz od intensywnosci i rodzaju aktywnosci, w ktdre angazuja si¢ emeryci po jej zakonczeniu.
Wplywaja na nie zaréwno warunki zewnetrzne, takie jak kultura spoleczna, system gospodarczy,
aspekty pracy, zaangazowanie rodzinne, poziom deprywacji ekonomicznej, jak i wewnetrzne, w tym
stan zdrowia oraz poczucie wtasnej wartosci, wynikajace z pozycji spotecznej osiagnietej nie tylko
w zwigzku z zatrudnieniem.

Kultura okresu socjalizmu PRL wzmacniata trudnosci adaptacyjne emerytdw, zaréwno poprzez na-
danie najwyzszej wartosci pracy zawodowej, ktdrg tracili, jak i poprzez brak oferty alternatywnej
aktywnosci pozadomowej i pozaprywatnej dla oséb, ktére zakonczyly prace zawodowa (brak ele-
mentdw przyciagajacych do emerytury) oraz poprzez pogarszajaca sie sytuacje gospodarcza i depry-
wacje ekonomiczng emerytéw. Emeryci okresu PRL dysponowali niewielka w stosunku do okreséw
pozniejszych przestrzenia, w ktorej jednostka moze podejmowac decyzje o swoich rolach, ksztatto-
waniu tozsamosci.
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The Universality and Uniqueness of the Process of Becoming a Retiree in the
Polish People’s Republic: A Qualitative Analysis of Competition Memoirs

Abstract: Becoming a retiree is a multidimensional and diverse process, the experience of which constructs identity as
well as impacts people’s quality of life after ending the longest phase of their life, namely professional work. The aim of
the study is to describe what the retirement meant for individuals during the communist period. The empirical material
was based on 12 contest memoirs constituting an emotional, subjective, and extensive descriptions of the lived experi-
ence of becoming a retiree in the social context of the reality of the Polish People’s Republic. The material was coded,
analyzed, and interpreted in order for the process patterns to be reconstructed. The emerging collections of common
experiences were juxtaposed with the results of Bruno Synak’s research based on a sample of 284 young retirees who
retired on average six years later than the authors of the said diaries. The study shows a wide range of meanings, sub-
jective opinions, and the models identity changes from an employee to a retired person, all of which are embedded in
the culture of social realism.

Keywords: phases of life, biographical approach, identity, transition, social role
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