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Wstep

Wspolczesnie uzywa si¢ niekiedy pojecia moralny przebieg zycia — moral
life course (Vincent, 1995), chcac okresli¢, w jakim stopniu dana jednostka
zastuguje na wsparcie spoteczenstwa, w ktorym zyje. Pojecie to bazuje na
przekonaniu, Ze za dobrg prace, za wieloletni trud zwigzany z wykony-
waniem aktywnosci spotecznie produktywnych, przynoszacych korzysci
danej spolecznosci, nalezy si¢ nagroda ,na ziemi™, w postaci dochodow
w okresie zycia, gdy - z uwagi na choroby, utrate sit czy zaawansowany
wiek — nie mozna juz ich uzyska¢ wlasng pracg oraz w postaci godnego
pochéwku. Ow moralny przebieg zycia to nic innego jak wigzka pewnych,
szczegllnych karier realizowanych we wlasciwy sposéb (z punktu widze-
nia ich trwania, intensywnosci, charakteru), ktéra umozliwia dostgp do
godnych dochodéw w okresie starosci.

W praktyce wspolczesnych spoleczenstw moralny przebieg zycia jest
zwigzany przede wszystkim z karierg zawodows. Praca zawodowa bowiem —
o ile wykonywana odpowiednio dlugo, na pelen etat, legalnie (tj. wiazaca
sie z odprowadzaniem odpowiednich danin publicznych: sktadek na ubez-
pieczenie spoleczne i podatkdw) — staje sie obecnie warunkiem dostepu do
swiadczen emerytalnych zapewniajacych godny poziom Zycia w okresie
starosci, a te z kolei determinujg dostep do $wiadczen zdrowotnych i ustug
spotecznych. Patrzac z innej perspektywy, to okreslenie kryteriow, od spet-

1 Juz w starozytnosci bowiem powstawaty poradniki okredlajace nie tylko ideat zycia — czy méwiac je-
zykiem bardziej wspétczesnym: normatywny model przebiegu zycia (zob. Szukalski, 2015) - ale i spo-
soby przyblizenia sie do niego w realnym zyciu. Nieco pdzniej, w okresie sredniowiecza, pojawita
sie koncepcja zycia moralnego, a zatem zycia zgodnego z ideatem zdefiniowanym w kategoriach
chrzescijanskiej obyczajowosci, zycia, za ktdre czeka nagroda pozaziemska.
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nienia ktérych uzaleznione jest rozpoczecie ,,odwzajemniania si¢” spole-
czenstwa za pracowite zycie.

Moralny przebieg zycia jest w rzeczywisto$ci bezposrednia pochodna
procesu komodyfikacji uprawnien socjalnych. Termin ten oznacza uto-
warowienie pracy, traktowanie jej podobnie jak kazdego innego dobra na
rynku, dobra wycenianego na podstawie jego uzytecznosci dla nabywcy.
W przypadku pracy utowarowienie rdwnoznaczne jest z oparciem si¢ przy
jej wycenianiu na wydajnosci i produktywnosci. W rezultacie placa od-
zwierciedla wartos$¢ pracy danego pracownika, mierzona zdolnoscia do
produkowania nadwyzki dobr i ustug pozwalajacej nie tylko pokry¢ koszt
wytworzenia, ale takze zapewni¢ zysk pracodawcy.

Pojawienie si¢ pracy najemnej, a zatem pracy ,,otwartej” na wszyst-
kich (w przeciwienstwie do czaséw wczesniejszych, gdzie dostep do pracy
zwigzany byt gtéwnie z posiadaniem warsztatu pracy — gospodarstwa rol-
nego, warsztatu rzemies$lniczego, sklepu), zmienilo podejscie do okreslenia
warunkow udzielania wsparcia publicznego. Wcigz w przypadku zdarzen
losowych pomoc w pewnym zakresie udzielana jest bezwarunkowo. Nie-
mniej w coraz wiekszym stopniu dostgpnos¢ pomocy w sytuacjach kry-
zysowych — po czgsci wylaniajacych sie w rezultacie umasowienia pracy
najemnej, zwlaszcza wymagajacej umiejetnosci i wiedzy, sity (np. bezro-
bocie, utrata miejsca pracy wskutek dezaktualizacji umiejetnosci i upraw-
nien) — uzalezniona jest od wykonywania pracy przez dang jednostke lub
w przypadku oséb zaleznych przez dotychczasowego zywiciela. Nie ozna-
cza to niemoznosci uzyskania pomocy w sytuacji niespetnienia powyz-
szego warunku, lecz pomoc oferowang na mniej korzystnych warunkach,
co do warto$ci wsparcia czy dlugosci okresu bycia wspieranym.

W rezultacie realizacja kariery zawodowej, jej prawny przebieg (legal-
nos$¢, pelny wymiar czasu pracy), staz pracy, wysoko$¢ wynagrodzen stajg
sie warunkami dostepu do réznorodnych uprawnien socjalnych — eme-
rytur, rent z tytutu niezdolnosci do wykonywania pracy, rent rodzinnych,
zasitkow dla bezrobotnych, zasitkéw pogrzebowych itp. Uprawnienie
socjalne za$ okazuje si¢ by¢ towarem, za ktéry ,placi si¢” pracg. Polski
system emerytalny bezposrednio, a system rent z tytulu niezdolnosci do
wykonywania pracy i rent rodzinnych posrednio, sg przykladami takiej
wlasnie komodyfikacji uprawnien.

Stad tez tak wazne jest — chocby z perspektywy badania zZrédet i wyso-
kosci biezacych dochodéw senioréw pochodzacych w przewazajacej wiel-
kosci z transferow spotecznych — poznanie przebiegu kariery zawodowej
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polskich senioréw i okreslenie, w jakim stopniu powigzana jest z danym
typem uprawnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych. Takiej tez optyce
podporzadkowane zostanie niniejsze opracowanie.

Jego celem jest rowniez zaznaczenie — pomijanych zazwyczaj albo co
najmniej marginalizowanych - réznic w przebiegu kariery zawodowe;
pomiedzy osobami wchodzacymi w skiad réznych kohort wieku. Na pod-
stawie zaprezentowanych w ten sposob danych wskaza¢ mozna na zmiany,
jakie wystepowaly w zyciu kolejnych kohort wieku, a ktére odzwiercied-
laly zmiane szerszego tfa instytucjonalnego, politycznego i gospodarczego
w 2. polowie XX wieku.

Zmienne uwarunkowania przebiegu kariery zawodowej

Badajgc respondentéw w az tak zréznicowanym wieku, jak w przypadku
projektu PolSenior2, i préobujac odtworzy¢ przebieg ich kariery zawodowej,
mozna zetkngc si¢ nie tylko z tzw. efektem wieku (a zatem konsekwencja-
mi typowych, specyficznych dla danej fazy zycia, utozsamianej z pewnym
przedziatem wieku, potrzeb i sposobow ich zaspokajania oraz probleméw
i sposobow ich rozwigzywania), lecz takze z tzw. efektem kohorty.

Efekt kohorty zwigzany jest z waznym komponentem przebiegu zy-
cia - kontekstem, a dokfadnie rzecz biorgc czasem historycznym, w jakim
zyje jednostka. Termin kohorta uzywany jest do okreslenia grupy osob,
w ktorych Zyciu wystapito w tym samym okresie — najczesciej w trakcie
jednego roku lub w ciggu kilku kolejnych lat - to samo zdarzenie inicju-
jace powstanie grupy. W naukach spolecznych uzywa sie czesto pojecia
kohorta wieku na oznaczenie grupy osob, ktére przyszty na swiat w zbli-
zonym czasie. Efekt kohorty uwzgledniany jest przede wszystkim z uwagi
na to, ze rok urodzenia w znaczacy sposob determinuje droge zyciowsa
jednostki poprzez tzw. strukture mozliwosci (opportunity structure), czyli
poprzez obiektywne mozliwosci skorzystania z pewnych rozwigzan in-
stytucjonalnych. Przykladowo, urodzeni w pierwszych latach istnienia
IT RP konczyli zazwyczaj swojg edukacje na poziomie szkoty podstawowej
(z reguly niepelnej w przypadku mieszkancéw wsi). Ich dzieci urodzone
w pierwszych latach po zakonczeniu II wojny §wiatowej zazwyczaj uczyly
si¢ w szkotach zawodowych. Kolejne pokolenie, urodzone na przetomie
lat 60.170. XX wieku, z reguly mialo wyksztalcenie przynajmniej $rednie.
Powyzsze réznice nie odzwierciedlajg odmiennego poziomu uzdolnien,
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pracowitosci, czy checi kolejnych pokolen, ale wynikajg zaréwno ze zréz-
nicowanych mozliwos$ci pobierania nauki, determinowanych czynnikiem
instytucjonalnym (odmienna w omawianych trzech okresach historycz-
nych sie¢ szkot roznego szczebla) i ekonomicznym (wzrastajaca zamoznos¢
umozliwiajaca pozostawanie dzieci na utrzymaniu rodzicéw przez dluzszy
czas), jak i zmieniajacych sie aspiracji, pozostajacych w $cistym zwigzku
ze zmieniajacymi si¢ normatywnymi modelami przebiegu kariery eduka-
cyjnej (zob. prace odnoszace si¢ do tego efektu, np. Szatur-Jaworska, 2016).

Wipolczesny model przebiegu Zycia z perspektywy nauk spotecznych
opiera si¢ na dwdéch odmiennych - cho¢ faczonych czgsto — paradygma-
tach (Dannefer i Settersten, 2011): personologicznym, osobowym (starajacy
sie wykorzysta¢ do wyjasnienia osigganych w pdzniejszych fazach zycia
doswiadczen z faz wczesniejszych i dostepu do réznorodnych zasobow,
niezaleznie czy to wyjasnienie odnosi si¢ do jednostki czy zbiorowosci)
i instytucjonalnym (nieskupiajacy uwagi na jednostce, a jedynie na spo-
fecznych i politycznych instytucjach definiujacych fazy zycia). Cho¢ wy-
dawaloby sie, ze sg one diametralnie rézne, w rzeczywistosci sg ze soba
powiazane. Rozw¢j instytucjonalny danego spoleczenstwa determinuje
zasoby dostepne jednostkom, modeluje aspiracje i preferencje ich i ich
rodzin, jak i ksztaltuje uprzednie doswiadczenia jednostek.

Jak fatwo sie domydli¢, efekt kohorty jest czynnikiem $cisle powigza-
nym z paradygmatem instytucjonalnym, cho¢ - jak w poprzednim aka-
picie wskazano - réwniez ksztaltuje czynniki powigzane z paradygmatem
personologicznym.

Nalezy uswiadamia¢ sobie, ze wydzielenia efektu wieku od efektu ko-
horty najlatwiej dokona¢, stosujac metode kohortowa®. W przypadku tej
przekrojowej?, jaka zostala zastosowana w niniejszym opracowaniu z uwagi
na sposob gromadzenia danych w badaniu PolSenior2, efekt kohorty zakto-
cany jest przede wszystkim przez selektywng umieralnos¢, a zatem fakt, ze
pewne szczegdlne kategorie wyodrebnione gtéwnie na podstawie poziomu
wyksztalcenia, zawodu charakteryzujg si¢ zdecydowanie wyzsza umieral-
noscia niz inne, a zatem z biegiem czasu obniza si¢ mozliwo$¢ zaobserwo-

2 Analiza kohortowa polega na $ledzeniu przez cata faze zycia, dla ktorej dokonuje sie obliczen, grupy
jednostek, i na tej podstawie opisie typowego przebiegu danej kariery.

3 W tym przypadku przebieg zycia rekonstruuje sie za pomoca taczenia informacji pochodzacych od
0g6tu jednostek zyjacych w danym roku kalendarzowym na podstawie natezenia zdarzen demo-
graficznych odnotowanych w jednorodnych subpopulacjach.

890



IV.3. Aktywnos¢ zawodowa

wania wsrdéd dozywajacych do danego wieku jednostek z tych kategorii.
W rezultacie - na bazie aktualnych obserwacji — mozna uzyskac zdefor-
mowang informacje o strukturze i innych cechach badanej podzbiorowosci.

W przypadku badanej w projekcie PolSenior2 zbiorowosci efekt kohor-
ty silnie oddzialuje na przebieg zycia zawodowego poprzez — pomijajac
wplyw II wojny $wiatowej — rezultaty szybko nastepujacych w pierwszym
¢wieréwieczu istnienia PRL zmian w dostepie do szkot zawodowych, sred-
nich i wyzszych oraz w strukturze zawodowe;j.

Wyniki

Poziom wyksztatcenia

Przebieg kariery zawodowej, a zwlaszcza takie jej elementy jak wiek rozpo-
czecia pierwszej pracy, zawod, stanowisko pracy, uzalezniony jest od posia-
danego wyksztalcenia i kwalifikacji. W takim przypadku uzmystowic sobie
nalezy skale zmian w zakresie dostepu do ,,pelnej” edukacji podstawowej
(tj. nieskréconej do czterech klas zgodnie z obowigzujacg w latach 1932-
1948 reforma jedrzejewiczowska), edukacji zawodowej, sredniej i wyzszej,
jaka nastgpila w latach 1930-1980, a zatem w okresie pokrywajacym si¢
z etapem edukacji w zyciu badanej populagji (tab. 1).

Pomimo niwelujgcego réznice wplywu umieralnosci, wyzsze prawdo-
podobienstwo dozycia do zaawansowanego wieku majg osoby lepiej wy-

Tabela 1. Poziom wyksztatcenia badanych wedtug wieku (jako % oséb w danej grupie
wieku)

Grupa wieku (w latach)

Poziom

wyksztatcenia 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90iwiecej
Wyzsze 14,9 13,9 13,1 12,7 13,8 12,0 12,2
Srednie

i pomaturalne 38,3 39,6 36,6 30,8 29,0 23,0 19,7
lub policealne

Zasadnicze zawodowe 35,7 32,4 28,9 20,3 16,0 14,7 10,3
Podstawowe 11,0 13,4 20,7 34,2 37,2 37,5 43,0
Niepetne podstawowe - 0,3 0,1 0,9 24 6,8 9,9
Brak wyksztatcenia 0,1 04 04 0,8 1,2 53 4,1
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Tabela 2. Poziom wyksztatcenia badanych wedtug wieku i ptci (jako % oséb danej ptci
w danej grupie wieku)

Poziom Grupa wieku (w latach)

wyksztatcenia

60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90iwiecej

Mezczyzni

Wyzsze 15,4 11,8 14,3 14,2 16,2 18,5 18,4
Srednie

i pomaturalne 30,6 36,2 31,3 29,2 26,8 22,3 253
lub policealne

Zasadnicze zawodowe 43,5 38,4 36,0 27,2 22,2 19,5 14,2
Podstawowe 10,1 13,0 18,1 27,6 31,6 32,1 36,4
Niepetne podstawowe - 0,2 - 09 3,0 52 4,2
Brak wyksztatcenia 0,2 04 0,2 0,9 0,3 2,4 1,5

Kobiety

Wyzsze 14,4 15,7 11,9 11,3 11,6 6,1 53
Srednie

i pomaturalne 45,2 42,6 42,3 32,7 31,4 23,9 13,6
lub policealne

Zasadnicze zawodowe 28,7 27,2 21,5 13,5 10,2 10,4 6,1
Podstawowe 11,7 13,8 235 41,0 42,8 43,0 51,3
Niepetne podstawowe - 0,3 0,2 0,9 1,9 8,4 16,7
Brak wyksztatcenia - 0,3 0,6 0,7 2,1 8,1 7,0

ksztalcone, a zatem i bardziej swiadome wlasnej odpowiedzialnosci za
swoje zdrowie i wykonujace w trakcie kariery zawodowej prace mniej
meczace fizycznie, w mniej szkodliwych warunkach, o wyzszych wyna-
grodzeniach i $wiadczeniach pochodnych. Zmiana jest tu diametralna,
zwlaszcza gdy spojrze¢ na ostatnie trzy kategorie méwiace o najnizszych
poziomach dostepu do edukacji.

Efekt kohorty jest dodatkowo powigzany z réznicami odnoszgcymi si¢
do pici. Odmienne normatywne modele przebiegu Zycia (zwlaszcza zwia-
zane z rolami rodzinnymi i zawodowymi) zwigzane z plcig — a rzutujace
na $ciezke edukacyjng poprzez okreslenie dlugosci i typu ksztalcenia -

przejawiaja sie odmienng strukturg poziomu wyksztalcenia mezczyzn
i kobiet (tab. 2).
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Wisrdd najstarszych badanych to kobiety - z uwagi na oczekiwane zy-
cie ,,przy mezu” — maja gorsze wyksztalcenie, podczas gdy w przypadku
pOzniej urodzonych nizszy jest z kolei poziom wyksztalcenia mezczyzn,
czgsciej wykonujacych prace niewymagajace edukacji innej niz zawodowa.
Jest to zatem i wskazowka, jak zmieniajgcy si¢ kontekst spoteczny, politycz-
ny i gospodarczy oddzialywal na zmiany normatywnego modelu realizacji
kariery edukacyjnej i zawodowej wskazujace na ich powolne ujednolicanie
sie w przypadku mezczyzn i kobiet u coraz miodszych kohort.

Przynaleznos¢ do grupy zawodowej

Wryksztalcenie jest powigzane z przynaleznoscig zawodows, albowiem
w przypadku przynajmniej niektérych kategorii zawodowych (np. pra-
cownicy umyslowi) wymagane s3 niezbedne kwalifikacje zawodowe lub
minimalny poziom wyksztalcenia. Stad tez widoczne sg duze réznice
pomiedzy badanymi grupami wieku, odzwierciedlajgce czynnik kohor-
towy (tab. 3).

Tabela 3. Wiek a przynaleznos¢ do grupy zawodowej? (jako % osdb w danej grupie
wieku)

Grupa wieku (w latach)

Grupa zawodowa
60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90iwiecej

Wojskowy, policjant,

. . 2,5 2,8 1,0 2,6 2,1 1,5 41
inne stuzby mundurowe
Wiasciciel zaktadu
iedIni ,
rzemiesiniczego 3,9 2,9 17 1,8 05 0,6 1,4
ustugowego,
przedsiebiorca
Sprzedawca, pracownik
50 4,0 3,3 2,6 1,5 2,8 3,2
handlu
Rolnik lub osoba
x .
wspolgospodarujaca 36 4,1 56 7,9 80 103 1,7
w indywidualnym
gospodarstwie rolnym
Pracownik umystowy 31,5 33,3 37,4 30,4 31,9 30,0 24,6
P ik fi
racowniihizyczny 509 506 493 530 539 534 53,8
(najemny)
Inny 2,5 2,3 1,6 1,7 2,0 1,5 1,1

¢ grupa zawodowa, do ktoérej badany nalezat przez najdtuzszy okres swojego zycia.
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Efekt ten jest poglebiany przez zmieniajacg si¢ strukture gospodarcza,
sprawiajaca, ze wraz z przechodzeniem do coraz pdzniej urodzonych grup
wieku wyraznie spada odsetek rolnikdw i innych oséb wspotprowadzacych
gospodarstwo rolne, ro$nie za$ znaczenie pracownikow umystowych. Za-
pewne transformacja systemowa — prowadzaca do czestszego powstawania
niewielkich podmiotéw rynkowych i zwigkszenia liczby i powierzchni
placowek handlowych - odpowiada za wyrazne zwigkszanie si¢ odsetka
0s0b prowadzacych samodzielng dzialalno$¢ gospodarczy, jak i pracow-
nikéw handlu.

Domniemywa¢ mozna, ze w dlugim czasie zmniejsza si¢ i znaczenie
najemnych pracownikéw fizycznych, cho¢ niewielkie obserwowane mie-
dzy kohortami urodzeniowymi réznice moga wynika¢ z wpltywu zrézni-
cowania umieralno$ci, silnie widocznego zwlaszcza w przesziosci (Goral-
czyk-Modzelewska, 1997; Nocko, 2017).

Dtugos¢ stazu zawodowego

Respondenci charakteryzowali si¢ zréznicowang dlugoscia kariery zawo-
dowej. Pytani o liczbe lat pracy - a doktadniej o wskazanie odpowiedniego,
dziesigcioletniego przedzialu — w zalezno$ci od grupy wieku wyraznie
réznili sie stazem pracy. Wérod najmtodszych badanych byto zdecydowa-
nie najwigcej osob z relatywnie krotkim stazem (cho¢ w jakim$ stopniu
moze to wynikac z niezakonczonej jeszcze kariery zawodowej), podczas
gdy wsrdd najstarszych dwoch grup wieku pojawialy sie najwieksze frakcje
0s6b o diugim, ponad czterdziestoletnim stazu (tab. 4).

Pamieta¢ nalezy jednak o selektywnosci dozycia do najbardziej za-
awansowanego wieku — wszak to najbardziej zdrowe i sprawne jednostki
osiagnely wiek 85 i wigcej lat, a zatem mozna zaklada¢, ze i na wczesniej-
szych etapach zycia byly one obdarzone najwiekszg witalnoscig, w tym
zdolnoscig i gotowoscig do dlugotrwalej pracy zawodowej. Jednoczesnie
zaznaczy¢ warto wyrazny wplyw czynnika kohortowego na wskazana
w drugiej cze$ci powyzszej tabeli dlugos¢ stazu zawodowego w sytuacji
wykonywania prac wymagajacych stalego wysitku fizycznego. Osoby uro-
dzone najwczesniej — zapewne z uwagi na zdecydowanie czgstszg prace
w rolnictwie i tych dziatach gospodarki, ktére wymagaly pracy fizycznej,
jak i na nastepujace zmiany technologiczne, oszcz¢dzajace prace ludzka,
z ktérych korzystaly juz gtéwnie osoby mlodsze - zdecydowanie czesciej
podawaly wystepowanie w okresie ich aktywnosci zawodowej epizodéw
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Tabela 4. Staz zawodowy (liczba przepracowanych lat) wedtug wieku badanych
(jako % o0séb w danej grupie wieku kiedykolwiek aktywnych zawodowo)

Grupa wieku (w latach)

Staz zawodowy
(w latach) 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84  85-89  90iwiecej
Staz w latach - ogétem

0-10 4,1 2,9 2,6 3,1 3,4 3,6 3,6

11-20 10,4 6,7 4,6 5,2 55 6,7 8,5

21-30 20,3 23,0 19,8 17,2 17,6 16,4 14,5

31-40 41,1 38,4 42,9 46,7 41,8 39,0 314

41-50 24,1 27,8 26,3 21,6 25,0 26,0 28,4

51 wiecej - 13 3,9 6,3 6,6 8,4 13,7

Staz w latach - prace wymagajace ciagtego wysitku fizycznego

0-10 16,5 13,7 11,8 12,6 8,5 9,1 124
11-20 21,2 13,9 13,0 11,9 14,1 13,3 10,6
21-30 19,9 26,9 24,3 19,9 19,1 17,9 11,5
31-40 25,0 24,8 28,2 32,5 33,0 30,4 26,3
41-50 17,5 19,0 17,8 16,6 17,8 18,6 23,5

51 iwiecej - 1,7 4,9 6,6 7,5 10,6 15,6

cigzkiej pracy fizycznej, a takze czgsciej charakteryzowaly sie dtuzszymi
okresami takiej pracy.

Gotowos¢ do podtrzymania lub podjecia pracy zawodowej

Ostatnim elementem analizowanym w niniejszym opracowaniu jest skfon-
no$¢ do wydtuzenia wlasnej kariery zawodowej przez osoby niepracujace
wyrazana gotowoscia podjecia pracy w momencie badania czy tez checia
kontynuowania zatrudnienia (tab. 5). Jak latwo si¢ domysli¢, w pierw-
szym przypadku wiek sam w sobie (tj. efekt wieku) jest czynnikiem silnie
roéznicujacym odpowiedzi, odzwierciedlajac stan zdrowia i samoocen¢
zdolnosci do podjecia pracy.

Z kolei w przypadku badania gotowosci do pozostania aktywnym
zawodowo w chwili przej$cia na emeryture, widoczny jest wzrost dekla-
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Tabela 5. Gotowos¢ do podjecia dalszej pracy przez osoby niepracujace i czynniki
to warunkujace wedtug wieku (jako % ogétu oséb tej kategorii w danej grupie wieku)

Gotowosé Grupa wieku (w latach)

do dalszej pracy

60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90iwiecej

Che¢ podjecia pracy

. 33,0 25,7 16,2 7,8 6,0 4,0 2,2
obecnie

Chec¢ podjecia pracy
w chwili przejscia 44,7 46,2 42,0 37,0 324 30,9 35,6
na emeryture

Czynnik wskazany jako wzmacniajacy zainteresowanie
dalszym wykonywaniem pracy po przejsciu na emeryture?

Wyzsze wynagrodzenie 33,2 32,3 34,6 33,1 28,4 33,0 274

Mozliwos¢ pracy w nie-

. 28,5 28,1 28,1 25,9 28,6 27,6 25,9
petnym wymiarze czasu

Mozliwos¢ wykony-

. 14,9 13,4 12,8 13,6 13,2 16,3 13,2
wania pracy w domu

Pozytywny stosunek
kierownictwa zaktadu
pracy do pracy
starszych pracownikéw

9,1 8.2 6,5 6,4 8,1 54 57

Pozytywny stosunek
wspotpracownikow
do pracy starszych
pracownikow

44 4,3 4,4 4,4 53 51 52

Mozliwos¢ taczenia

pensji i emerytury

przy zachowaniu catej 9,9 13,7 13,6 16,6 16,5 12,6 22,6
kwoty swiadczenia

emerytalnego

¢ respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania trzech najwazniejszych czynnikow

rowania takich checi wraz z przesuwaniem si¢ do coraz pdzniej urodzo-
nych kohort. Trudno jednoznacznie okresli¢, czy odzwierciedla to coraz
lepszy stan zdrowia, zmian¢ zawoddw na rzecz zmniejszania sie tych, ktére
wymagaja znacznego i cigglego wysitku fizycznego, czy selektywnos¢ pa-
mieci i racjonalizacje krokow, niemniej warto zaznaczy¢ relatywnie mate
zroznicowanie czynnikdw wskazywanych jako wzmacniajgce gotowos¢ do
wydluzenia pracy zawodowej. Jedynie dwa maja wyrazny, cho¢ przeciw-
ny, gradient: pozytywny stosunek kierownictwa zakladu pracy do pracy
starszych pracownikéw oraz mozliwos¢ taczenia pensji i emerytury przy
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IV.3. Aktywnos¢ zawodowa

zachowaniu calej kwoty §wiadczenia emerytalnego. Pierwszy z nich by¢
moze odzwierciedla coraz wyzszg wérod kolejnych kohort urodzeniowych
swiadomos$¢ ageizmu (tj. dyskryminacji ze wzgledu na wiek), drugi za$
wskazywalby na poprawe samooceny sytuacji finansowej wsréd kolejnych
kohort, skoro czynnik finansowy tak wyraznie traci na znaczeniu.

Podsumowanie wynikow

1.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych w ciggu swego zycia pracowala za-
wodowo, cho¢ wystepowaly w tym przypadku znaczace réznice w zalez-
nosci od pici i wieku (tj. roku urodzenia).

. Wraz z przechodzeniem do urodzonych coraz pozniej widoczna byta

wyrazna poprawa poziomu wyksztalcenia oraz zmiana struktury zawo-
dowej (spadek odsetka osob pracujacych w rolnictwie i wzrost odsetka
pracownikéw umystowych).

. Wyraznie wraz z przechodzeniem do oséb miodszych skracata sie diu-

gos¢ stazu pracy, a przede wszystkim dotyczylo to pracy wymagajacej
ciagtego wysitku fizycznego, co prawdopodobnie jest jednym z czynni-
kéw warunkujacych lepszy stan zdrowia mtodszych generacji.

. Co trzeci badany w wieku 60-64 lata, co czwarty badany w wieku 65-

69 lat i co szosty w wieku 70-74 lat deklaruje zainteresowanie podjeciem
pracy, a najwazniejszymi czynnikami wzmagajacymi taka gotowos¢ sa
wyzsze wynagrodzenie, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz
mozliwo$¢ wykonywania pracy w domu.

Whnioski i rekomendacje

Konieczno$¢ uwzgledniania efektu wieku i efektu kohorty w przypadku
dokonywania badan i poréwnan réznych podzbiorowosci wieku os6b
starszych.

Konieczno$¢ uwzgledniania efektu kohorty przy projektowaniu instru-
mentéw polityki senioralnej, zdrowotnej i rynku pracy, a w efekcie za-
mierzona zmiennos$¢ owych instrumentéw.
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» Konieczno$¢ wdrazania instrumentéw zachecajacych osoby starsze
i umozliwiajacych im wykonywanie pracy zawodowej po osiggnieciu
wieku emerytalnego, zwlaszcza opdznianie momentu przejscia na eme-
ryture albo prace w niepelnym wymiarze czasu pracy po uzyskaniu
$wiadczenia emerytalnego.
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Wstep

Przestrzen mieszkaniowa, obok przestrzeni sgsiedzkiej i publicznej, jest
najwazniejszym milieu 0séb starszych. Warunki mieszkaniowe i prze-
strzen sgsiedzka determinuja mozliwos¢ dalszego zamieszkiwania w do-
tychczasowym $rodowisku i skutecznego wdrozenia koncepcji ageing in
place. Wraz z wiekiem wydluza si¢ czas spedzany w domu i coraz istot-
niejsze stajg si¢ warunki mieszkaniowe, dostosowane do potrzeb os6b
starszych charakteryzujacych si¢ réznym stopniem sprawnosci, co wply-
wa na komfort i bezpieczenstwo seniorow (Zratek, 2012). Stan techniczny
mieszkan osdb starszych, wyposazenie w réznorodne udogodnienia za-
réwno mieszkan, jak i infrastruktury najblizszego otoczenia (tzw. protezy
cywilizacyjne) wplywaja na jako$¢ zycia senioréw i ich samodzielnos¢
(Szukalski, 2008). Wyposazenie budynku, w ktérym mieszka osoba star-
sza np. w windeg, brak schodéw pomiedzy wyjsciem z windy a wyjsciem
z budynku, odpowiednia szerokos$¢ korytarzy umozliwiajaca korzystanie
z wozka inwalidzkiego czy tez balkonika, wptywa na komfort Zycia osoby
starszej, jej rodziny, wspierajac lub ograniczajac samodzielno$¢ seniora.
Z punktu widzenia zagadnien dotyczacych srodowiska zamieszkania osob
starszych i mozliwosci jak najdluzszego samodzielnego zamieszkiwania
istotne s3 nie tylko juz istniejagce udogodnienia, lecz takze mozliwo$¢
dostosowania mieszkania do zmieniajgcego si¢ stanu zdrowia seniora
(Btedowski, 2002). Stan zdrowia moze implikowac koniecznos¢ specja-
listycznej opieki pielegniarsko-lekarskiej lub zapewnienia infrastruktury,
np. fazienki przystosowanej do potrzeb osoby niesamodzielnej. Czynniki
infrastrukturalne cze¢sto uniemozliwiajg sprawowanie opieki nad senio-
rem w jego miejscu zamieszkania.
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