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Wprowadzenie

Zaréwno w praktyce zycia spoleczno-gospodarczego, jak i w literaturze
przedmiotu coraz czeéciej odnalez¢ mozna stanowcze odwolania wskazu-
jace na negatywny wplyw podejmowanych dzialalno$ci gospodarczych nie
tylko na zdrowie cztowieka, ale przede wszystkim na otaczajace go srodowi-
sko naturalne' (Dietz i in., 2007; Goudie, 2019). Rozwazania te przyczyniaja
sie do formulowania licznych teorii, badz praktycznych rozwiazan, ktére maja
na celu podkres$lenie koniecznosci zmiany dotychczasowego sposobu gospo-
darowania na taki, ktéry bylby ukierunkowany na redukcje zuzycia zasobéw
naturalnych, wytwarzanie mniejszej ilosci odpadow, spadek emisji gazéw cie-
plarnianych, czy tez niwelowanie nieréwnosci spotecznych (Ryszawska, 2013;
Burchard-Dziubinska, 2014). Dzialania tego rodzaju maja przyczyni¢ si¢ do
dalszego rozwoju spoleczno-gospodarczego w poszanowaniu $rodowiska natu-
ralnego, a wiec do budowania zielonej gospodarki (Sulich, Zema, 2018). Nie-
mniej tak rozumiany rozw6j ma réwniez inny istotny cel, jakim jest zaspokoje-
nie potrzeb obecnych pokolen bez ograniczania ich zaspokojenia przez przyszle
pokolenia (WCED, 1987). Wskazuje on zatem, w opinii autora niniejszego roz-
dzialu, na konieczno$¢ zaprzestania egoistycznego postrzegania zachodzacych
proceséw spoleczno-gospodarczych.

Stopniowe przechodzenie na zielona gospodarke odbywa sie na naszych
oczach. Abstrahujac od tempa zachodzacych zmian, ktére stanowi do$¢ istotng
kwestie wéréd badaczy przedmiotu (Egorova i in., 2015; Mikhno i in., 2021),
nalezy wskaza¢, iz sam proces oraz jego kierunek moze obserwowac kazdy z nas.
Widoczny jest chociazby przez pryzmat selektywnej zbiorki odpadéw albo tez
w stopniowym rezygnowaniu z wykorzystania nieodnawialnych zrédet energii.
Zielona gospodarka nie jest wiec czysto teoretyczng koncepcja, ktéra odwoluje
sie do blizej nieokreslonej przyszlosci. Jest rzeczywisto$cia kreowang na naszych
oczach, zaréwno przez nas samych, jak i licznych decydentéw majacych wplyw
na rozwoj przedsiebiorczosci lub prawodawstwa. Poza sektorowymi zmianami,
nadal w zbyt waskim stopniu dostrzega sie¢ zmiany, ktére dotycza ogétu spole-
czenstwa. Jedng z takich kwestii jest stopniowa transformacja rynku pracy pod
wplywem idei zréwnowazonego rozwoju. W efekcie tego procesu obserwuje si¢

' Obecnie nie sposéb méwi¢ o srodowisku w niezmienionej przez czlowieka po-
staci. Stad tez dla cel6w podjetego wywodu, ilekro¢ padnie sformulowanie srodowi-
sko naturalne, autor ma na mysli otaczajaca ludzi przyrode oraz konieczno$¢ podjecia
dzialan ukierunkowanych na zachowanie jej dotychczasowego stanu dla przyszlych
pokolent (mozliwie najbardziej zblizonego do naturalnego).
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tworzenie zielonych miejsc pracy (Cecere, Mazzanti, 2017; Motoi, 2020). Sa
to takie miejsca pracy, ktore powstaty w wyniku pro$rodowiskowych przemian
dzialalnosci podejmowanych przez réznego rodzaju podmioty gospodarcze,
ktorych efektem jest bezposrednie lub posrednie zmniejszenie ich negatywnego
wplywu na lokalne $rodowisko naturalne (Kozar, 2019).

Pomimo aktualno$ci i waznosci podejmowanej w niniejszych rozwaza-
niach problematyki, w statystyce publicznej prézno szuka¢ danych wskazu-
jacych na liczbe zielonych miejsc pracy w gospodarce. Luke te dostrzegaja
badacze przedmiotu, konstruujac i argumentujac metody, ktére pozwolityby
na identyfikacje zielonych miejsc pracy wraz z przyblizeniem ich udzialu
na rynku pracy (Sommers, 2013; Song i in., 2021). Ujecia te, jak zauwaza
autor, zasadniczo si¢ od siebie réznig i jednoczesnie niejednokrotnie wyko-
rzystywane s3 w sposob niepoprawny, co skutkuje przeszacowaniem badz
niedoszacowaniem liczby zielonych miejsc pracy. W skrajnych przypadkach
za tego rodzaju miejsca pracy zostaja uznane takze te, ktére nimi po prostu
nie s3. Stad tez celem niniejszego rozdzialu jest wskazanie, ktéra ze stoso-
wanych metod identyfikacji zielonych miejsc pracy w gospodarce jest naj-
efektywniejsza. Odpowiedz na tak postawione pytanie zostanie udzielona
w oparciu o analize¢ najpowszechniej wykorzystywanych metod identyfika-
cji zielonych miejsc pracy wykorzystywanych w badaniach lokalnych oraz
regionalnych rynkéw pracy. Poznanie réznic miedzy tymi metodami jest
kluczowe, aby w sposéb swiadomy méc interpretowad wciaz pojawiajace sie
nowe informacje w zakresie problematyki zazielenienia zar6wno na polskim
rynku pracy, jak i w aspekcie miedzynarodowym. Nalezy przy tym wskaza¢, iz
autor niniejszego rozdzialu rozumie poprzez najefektywniejsza metode taka,
ktéra pozwala zidentyfikowac zielone miejsca pracy przy jednoczesnym jak
najmniejszym ich niedoszacowaniu lub tez przeszacowaniu.

Ujecie sektorowe zielonych miejsc pracy

W badaniach ukierunkowanych na oszacowanie liczby zielonych miejsc
pracy w gospodarce najczeéciej wykorzystywane jest ujecie sektorowe. Sto-
suje sie je przede wszystkim ze wzgledu na efektywnos¢ kosztowa badan. Jak
sugeruje sama nazwa, zachodzi tutaj ograniczenie sektorowe przeprowadza-
nych badan. W efekcie nastepuje wyodrebnienie sekcji i dzialéw gospodarki
ukierunkowanych na zielona gospodarke (Kryk, 2014). W przeprowadzanych
badaniach mozna zaobserwowac istotne réznice migdzy uwzgledniona do
badar liczba sekeji i dziatéw gospodarki (Kozar, 2015). Réznice takie wynikaja
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z przyjetej, czgsto w sposéb celowy, metodologii badawczej oraz ukierunko-
wania samych tak skonstruowanych badan. W przypadku badan lokalnych lub
regionalnych rynkéw pracy ukierunkowanych na identyfikacje zielonych miejsc
pracy w Polsce najczesciej nastepuje odwotlanie do dzialéw PKD 2007, ktére
przedstawia tabela 7.1.

Tabela 7.1. Sekcje i dzialy PKD 2007 ukierunkowane na zielona gospodarke

Nazwa sekcji | Nr dzialu | Polska klasyfikacja dzialalnosci (PKD)
1 2 3
o1 uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo,
wlaczajac dziatalno$¢ ustugows
Sekcja A - . .
02 le$nictwo i pozyskiwanie drewna
03 rybactwo
Sekeja C 33 naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
Sekcja D 35 gaz, par¢ wodng, goraca wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych
36 pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody
37 odprowadzanie i oczyszczanie §ciekow
Sekcja E 18 .dzia.lalnoéé z.w.iqza.lna ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow
19 dzialalnos¢ zwiazana z rekultywacjq i pozostata dzialal-
nos¢ ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami
41 roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkéw
Sekcja F 0 .roboty z.wiatzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej
iwodnej
43 roboty budowlane specjalistyczne
49 transport ladowy oraz transport rurociaggowy
50 transport wodny
Sekcja H S1 transport lotniczy
5 magazynowanie i dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca
transport
S3 dziatalno$¢ pocztowa i kurierska
Sekcjal SS zakwaterowanie




Ktdra ze stosowanych metod identyfikacji zielonych miejsc pracy... 137

1 2 3
20 dzialalnoé¢ firm centralnych (head offices); doradztwo
zwigzane z zarzadzaniem
) dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania
Sekcja M 7 i analizy techniczne
72 badania naukowe i prace rozwojowe
74 pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw
79 i agentéw turystycznych oraz pozostata dzialalno$¢ ustu-
Sekcja N gowa w zakresie rezerwacji i dzialalno$ci z nig zwigzane
a1 dziatalno$¢ uslugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku
w budynkach i zagospodarowaniem terenow zieleni
Sekcja P 85 edukacja
Sekcja S 95 naprawa i k.onserwacja komputerdw i artykuléw uzytku
osobistego i domowego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie GUS, 2021.

Roznice w kwalifikacji sektoréw do rozwazan nad tematyka zielonych
miejsc pracy zauwazalne s3 réwniez w badaniach przeprowadzanych za gra-
nica. Do$¢ wyraznym tego przykladem jest metodologia badawcza stosowana
przez The Bureau of Labor Statistics, gdzie wyklucza sie sektor energetyczny
jako miejsce dla tworzenia zielonych miejsc pracy (Giilen, 2011). Taki krok
argumentowany jest wplywem pozyskiwania energii na $rodowisko naturalne.

Ze wzgledu na réznice w podejsciu do uwzglednienia badz wykluczania
danych sektoréw gospodarki w badaniach ukierunkowanych na identyfikacje
zielonych miejsc pracy, nie sposdb wprost poréwnywaé miedzy soba otrzyma-
nych w nich wynikéw. Aby to stalo si¢ mozliwe, w pierwszej kolejnosci nalezaloby
poréwnac kontekst obszarowy przeprowadzonych badan. Podejscie to pomimo
waloréw poznawczych (zawezenia obszaru badan) bywa réwniez nieodpowied-
nio wykorzystywane przez badaczy. Najczestszym powielanym bledem jest pew-
nego rodzaju nadinterpretacja polegajaca na utozsamieniu wszystkich miejsc prac
w danym sektorze z zielonymi miejscami pracy (Kozar, 2016). Stad tez konieczne
staje sie zwrdcenie uwagi na to, czy dokonano wiasciwej operacjonalizacji defini-
cji zielonych miejsc pracy do badan wlasciwych, ktéra pozwolilaby z 0gétu miejsc
pracy w danym sektorze lub sektorach wyodrebni¢ zielone. Wybér odpowiednich
wskaznikéw pozwala w omawianym przypadku na uniknigcie bledu przeszaco-
wania lub niedoszacowania liczby zielonych miejsc pracy w gospodarce. Zabieg
tego typu powoduje jednakze, iz w badaniach wykraczajacych poza jeden scisle
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okreslony dziat gospodarki, a nawet ujmujac to w bardziej waskim zakresie klase
lub podklase (wyodrebnione w PKD najmniejsze czeéci danego dziatu gospo-
darki), nie sposéb méwi¢ o zastosowaniu wylacznie ujecia sektorowego. Tym
samym najczesciej dochodzi do réwnoczesnego zastosowania ujecia sektorowego
z uwzglednieniem oceny wykonywanych zawodéw, badz tez analiza jakosciowa
stanowisk pracy. Takie polaczenia metod identyfikacji zielonych miejsc pracy
przyczyniaja si¢ do uzyskiwania lepszej jakosci wynikow.

Wyodrebnienie zielonych miejsc pracy
na podstawie wykonywanych zawodow

Zielone miejsca pracy w praktyce gospodarczej identyfikowane s réwniez
w oparciu o analiz¢ wykonywanych zawodéw. Metoda ta wykorzystywana jest
od wielu lat w badaniach przeprowadzanych w Polsce (Rogaliiska, Rogaliniski,
2012). Nalezy pamieta¢, iz w praktyce gospodarczej mozna spotkaé dwa wyste-
pujace obok siebie pojecia zawodu, czyli zawdd wyuczony oraz zawod wyko-
nywany. Pierwszy z wymienionych obejmuje zbiér wiedzy, umiejetnoséci oraz
kompetencji spolecznych nabytych w toku uczenia si¢ i formalnie potwierdzo-
nych $wiadectwem lub dyplomem. Drugi za$ odnosi si¢ do tzw. zawodu gospo-
darczego, czyli zawodu wystepujacego na rynku pracy — jest on wyodrebniony
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci (Gruza, Hordyjewicz, 2014). Zachodzaca
relacja migdzy zawodem wyuczonym a zawodem wykonywanym odgrywa
istotna role w zakresie chociazby okre$lenia sytuacji danego pracownika na
rynku pracy. Mozna stwierdzi¢, ze pracownik moze wykonywa¢ zawdd, ktory:
—  jest przez niego wyuczony,

—  nie jest przez niego wyuczony.

Przez pryzmat tego aspektu badacze zielonych miejsc pracy skupiaja si¢ w swo-
ich analizach przede wszystkim na wykonywanych zawodach, wyodrebniajac kate-
gorie tzw. zielonych zawodéw. Brak w literaturze przedmiotu jednej powszechnie
obowiazujacej definicji tego pojecia. Parafrazujac definicje zawodu, mozna wska-
za¢, iz zielone zawody powstaty w wyniku spolecznego podziatu pracy i wymagaja
od wykonujacych je 0s6b odpowiednich kwalifikacji (wiedzy oraz umiejetnosci
srodowiskowych), zdobytych w toku ksztalcenia i praktyki. Wyodrebnienie zielo-
nych zawodéw nastepuje najczesciej w rezultacie kilkuetapowej analizy eksperckiej.
Tak powstaja wykazy/matryce zielonych zawodow i specjalnosci. Pozwalaja one
na uproszczong identyfikacje zielonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach. Przy-
ktad matrycy zbudowanej z wybranych zielonych zawodéw zostal zaprezentowany
w tabeli 7.2. W kontekscie badawczym nastepuje tutaj postawienie znaku rownosci
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miedzy danym zielonym zawodem a zielonym miejscem pracy. Zalozenie takie,
w opinii autora niniejszego rozdzialy, jest obarczone duzym ryzykiem popelnienia
bledu, co zostanie uargumentowane w dalszej czesci rozdzialu.

Tabela 7.2. Matryca do identyfikacji wybranych zielonych zawodéw

w przedsiebiorstwie
Zielony zawod LSP' |LZ" Zielony zawod LSP' |LZ"
1 2 3 4 S 6
chirurg pielegniarz drzew operatO}r urzq'dzen utylizacji
surowcow zwierzecych

audytor energetyczny

operator urzadzen uzdatniania
i demineralizacji wody

audytor srodowiskowy

planista produkcyjny

doradca rolniczy

pozostali tadowacze
nieczystos$ci

pozostali operatorzy urzadzen

dyrektor d'o spraw do spalania odpadéw,

energetyki o . .
uzdatniania wody i pokrewni

tali sortowacze
Ktor losistvki pozos

dyrektor logisty odpadéw
pozostali specjalisci do spraw

edukator ekologiczny higieny, bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska

ekolog pozostah,spec]aysa do spraw
ochrony $rodowiska

1

¢ ektroene.rg'etyk pracownik zbidrki odpadéw

elektrowni cieplnych

elektroenergetyk producent zywnosci

elektrowni wodnych ekologicznej

1nsl.)ekto.r och'rony pszczelars

radiologicznej

1’nspektc')r ochrony robotnik oczyszczania miasta

$rodowiska

inzynier inzynierii

$rodowiska — gazowe
urzadzenia, instalacje
isieci energetyczne

sortowacz odpadéw
komunalnych
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1

4

inzynier inzynierii
srodowiska — gospodarka
wodna i hydrologia

sortowacz surowcow
wtérnych

inzynier inzynierii
$rodowiska — instalacje

specjalista ochrony

miast i gospodarka
odpadami

. $rodowiska
sanitarne
inzynier inzynierii . B
nZymer maymert straznik lesny
$rodowiska — melioracje
inzynier inzynierii
$rodowiska — oczyszczanie L. L.

4 straznik lowiecki

inzynier inzynierii
$rodowiska — systemy

straznik ochrony przyrody/

wodociagowe $rodowiska
ikanalizacyjne
inzynier le$nictwa straznik rybacki
inzynier urzadzen
eyTIet e . technicy nauk chemicznych,
i systeméw energetyki . .
1 fizycznych i pokrewni
odnawialnej
kierownik firmy technik analizy i monitoringu
sprzatajacej $rodowiska

tadowacz nieczystosci

plynnych

technik analizy i monitoringu
srodowiska

fadowacz nieczystosci

statych

technik gospodarki odpadami

monter urzadzen
energetyki odnawialnej

technik gospodarki odpadami

operator aparatury
utylizacji odpadéw
toksycznych

technik hodowca zwierzat

operator spalarni odpadéw
komunalnych

technik inzynierii rodowiska
i melioracji
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1 2 3 4 S 6
operator urzadzen
klimatyzacyjnych wo | ... |technik ochrony $rodowiska
i odpylajacych
operator urzadzen technik urzadzen i systeméw
oczyszczania $ciekow 7| 77 |energetyki odnawialnej

* LSP - liczba stanowisk pracy
**LZ - liczba zatrudnionych
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Kozar, 2019.

W praktyce ze wzgledu na wskazang wyzej zalezno$¢ miedzy zawodem wyuczo-

nym a wykonywanym dochodzi do badan ukierunkowanych na analize tresci:

- wykonywanych zawodéw,

- wyuczonych zawoddw,

~  wykonywanych oraz wyuczonych zawodéw (badania dwustopniowe).

Od przyjetego kierunku badan zalezy jako$¢ uzyskiwanych wynikéw. Przy
zastosowaniu dwoch pierwszych wymienionych podej$¢ badawczych docho-
dzi przede wszystkim do pominiecia faktu, iz na rynku pracy pracownik moze
wykonywa¢ zawdd, ktéry nie jest przez niego wyuczony. W takim przypadku
utozsamianie wykonywanego, czy tez wyuczonego zawodu z zielonym miejscem
pracy nalezy potraktowac jako blad poznawczy. W szczegolnosci jest to widoczne
wtedy, gdy dany pracownik posiada wyuczony zielony zawdd, a wykonuje zawod
niezielony (wowczas wskazanego przypadku nie mozna zakwalifikowaé jako
zielonego miejsca pracy). Stad tez wylacznie badanie dwuetapowe pozwala na
wykluczenie rzeczonego bledu poznawczego. Mimo tego nadal istnieje ryzyko, ze
wybrane zielone miejsca pracy faktycznie nimi nie s, a wiec dochodzi¢ moze do
przeszacowania liczby zielonych miejsc pracy. Dzieje si¢ tak, gdyz nastepuje pew-
nego rodzaju automatyczna kwalifikacja na podstawie wykonywanego zielonego
zawodu do zielonych miejsc pracy. Tymczasem pracownik, co pokazuje prak-
tyka gospodarcza, moze nie wykonywa¢ na okre§lonym miejscu pracy czynnosci
wymagajacych wiedzy oraz umiejetnosci Srodowiskowych. Koniecznym staje sie
zatem przeprowadzenie badan jakosciowych, ktére moga poglebi¢ podjete analizy
wyodrebniajace rzeczywiste zielone zawody.

Metode uwzgledniajaca ocene wykonywanego zawodu najczesciej stosuje
sie w oparciu o sektorowe ujecie zielonych miejsc pracy (w celu uczynienia jej
bardziej skuteczna). Nastepuje wéwczas zawezenie analizowanych zawodéw
w kontekscie badanych sektoréw gospodarki. W literaturze przedmiotu, jak
dotad, brak badan Iaczacych ujecie wykonywanego zawodu z analiza jakosciowa
stanowiska pracy, ktére wykraczatyby poza analize danego przedsiebiorstwa.
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Identyfikacja zielonych miejsc pracy na podstawie
analizy jako$ciowej stanowiska pracy

Analiza jako$ciowa stanowisk pracy przy identyfikacji zielonych miejsc pracy
jest wykonywana w praktyce bardzo rzadko, gdyz badania tego typu wymagaja
poniesienia bardzo wysokich nakltadéw finansowych. Jednoczesnie nalezy pod-
kresli¢, iz metoda ta pozwala na najbardziej dokladna identyfikacje zielonych
miejsc pracy w gospodarce. Nie dochodzi tutaj do przeszacowania, czy tez nie-
doszacowania specyficznych przeciez miejsc pracy, gdyz badaniu o charakterze
jako$ciowym podlega kazde stanowisko pracy. Analiza koncentruje sie¢ w sposéb
szczegblny na wykonywanych przez pracownikéw zadaniach (ich charakterze)
na danym stanowisku pracy, ktére mozna powigza¢ z zielonymi miejscami pracy
(tabela 7.3) oraz na dlugosci ich trwania. Informacje te s3 zbierane za pomoca
kwestionariusza ankiety. Tym samym pozyskuje si¢ dane bardzo szczegétowe
o charakterze jako$ciowym oraz ilo$ciowym, ktére pozwalaja nie tylko na iden-
tyfikacje, czy dane miejsce pracy jest zielone, ale rowniez na wskazanie, w jakim
stopniu (stopien zazielenienia uwarunkowany jest czasem przeznaczanym na
zadania zwigzane z opisem zielonego stanowiska pracy).

Tabela 7.3. Zadania zwigzane z zielonymi miejscami pracy

Stanowiska w przedsiebiorstwach zwigzane z ZMP

Obszary tworzenia . , .
. .. Stanowiska pracy, na ktorych pracuja
zielonych miejsc pracy
. osoby...
w przedsiebiorstwach
1 2
zarzadzanie $rodowiskowe odpowiedzialne za wprowadzanie w przed-

siebiorstwie rozwigzan ukierunkowanych

na usprawnienia produkcji (w szczegélnosci
spadek zuzycia materialéw, zastapienie dotych-
czasowych materialéw bardziej przyjaznymi
$rodowisku)

odpowiedzialne w przedsiebiorstwie za po-
prawne funkcjonowanie systemu zarzadzania
$rodowiskowego

odpowiedzialne za dostosowanie oraz moni-
torowanie tego, czy przedsiebiorstwo spelnia
normy $rodowiskowe ze wzgledu na specyfike

prowadzonej dzialalno$ci
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1

2

zarzadzanie personelem

odpowiedzialne za zarzadzanie pracownikami
w miejscu pracy, tak aby pracownicy nie przy-
czyniali si¢ do wystepowania ryzyka $rodowi-
skowego

ksztalcenie i szkolenia

odpowiedzialne w przedsiebiorstwie za poli-
tyke szkoleniowa, ukierunkowana na ochro-
ne $rodowiska (w szczegélno$ci na wzrost
oszczednosci materialdw, energii i wody przez
pracownikéw)

odpowiedzialne za ksztalcenie w zakresie
zielonej gospodarki, zréwnowazonego rozwoju
i ochrony $rodowiska

produkeja débr srodowiskowych

wytwarzajace produkty, ktére stuza bezposred-
nio do redukcji zanieczyszczen i poprawy stanu
srodowiska (np. filtry wody, filtry powietrza)

przyczyniajace sie do wytwarzania ,substytu-
tow” produktéw konwencjonalnych, ktérych
sposob wytwarzania jest mniej szkodliwy dla
$rodowiska niz produktu konwencjonalnego
(np. energia ze zrédet odnawialnych)

zwiazane z rolnictwem, le$nictwem oraz rybo-
l6wstwem (produkowane dobra s3 wytwarzane
zgodnie ze $ciéle okreslonymi normami $rodo-
wiskowymi — produkty ekologiczne)

ustugi na rzecz §rodowiska

bezposérednio przyczyniajace sie do zmniejszenia
liczby odpadéw poprzez ich ponowne
wykorzystanie (np. sortowanie odpadéw)

zwigzane z uzdatnianiem wody lub
przywracaniem jako$ci powietrza

odpowiedzialne za rekultywacje

zajmujace sie ochrong srodowiska naturalnego
i dziedzictwa przyrodniczego

promujace lokalne warunki §rodowiskowe
i produkty regionalne

odpowiedzialne za architekture krajobrazu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Kozar, 2019.
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W praktyce metoda ta, jezeli juz jest wykorzystywana, to w polaczeniu
z ujeciem sektorowym zielonych miejsc pracy. Tego typu badania nie sg tak
kompleksowe jak na ogodle sektoréw gospodarki. Pozwalaja ukierunkowa¢ bada-
nia do sektoréw, w ktorych jest wyzsze prawdopodobienstwo identyfikacji zie-
lonych miejsc pracy.

Podsumowanie

Zielone miejsca pracy w gospodarce mozna identyfikowa¢ za pomoca
réznych metod. W $wietle przeprowadzonego wywodu nalezy w sposob szcze-
g0lny zwréci¢ uwage na metode ujecia sektorowego wykonywanych zawodow
oraz analizy jako$ciowej stanowisk pracy. Kazda ze wskazanych metod ma
swoje zalety i wady w kontekscie identyfikacji zielonych miejsc pracy. W prak-
tyce rzadko mozna spotka¢ si¢ z uzyciem w danym badaniu wylacznie jednej
z przedstawionych metod, przy czym najbardziej powszechne jest ujecie sek-
torowe, gdyz pozwala zawezi¢ obszar badawczy do tzw. zielonych sektorow
gospodarki (obszaréw, w ktérych prawdopodobieristwo wystapienia zielonych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach jest znacznie wyzsze niz w pozostatych sek-
torach gospodarki).

Przytoczone metody identyfikacji zielonych miejsc pracy w gospodarce
zasadniczo si¢ od siebie roznia, zaréwno jakoécig otrzymywanych wynikow, jak
i wysoko$cig koniecznych naktadéw finansowych niezbednych na ich przepro-
wadzenie. Cecha wspo6lng omdéwionych metod jest to, iz otrzymywane w ich
wyniku rezultaty nie sposéb uogdlnia¢ na cala gospodarke danego kraju, gdyz
wystepowanie zielonych miejsc pracy w przedsiebiorstwach nie jest réwno-
mierne i zalezy od wielu czynnikéw o charakterze obiektywnym oraz subiek-
tywnym. Aby méc otrzymane wyniki przedstawia¢ w kontekscie badanego
rynku, badz tez sektora, nalezaloby przebada¢ wszystkie podmioty gospo-
darcze funkcjonujace w ramach tak ujetej struktury. Tym samym dostepne
badania przedstawiajace liczbowe podsumowania zielonych miejsc pracy nie-
spelniajace wskazanego warunku nalezy postrzega¢ bardziej jako pogladowe
niz informacyjne o wielkosci i strukturze tych miejsc pracy w gospodarce.
W $wietle przytoczonego wnioskowania najcenniejsze staja si¢ badania ukie-
runkowane na jako$ciowa analize stanowisk pracy, bowiem dostarczaja kom-
pleksowych danych o zielonych miejscach pracy oraz o procesie ich ksztalto-
wania si¢ w podmiotach gospodarczych. Ponadto metode taka nalezy uzna¢
za najefektywniejsza. W poréwnaniu do ujecia sektorowego, czy tez analizy
wykonywanych zawodéw nie przyczynia si¢ do niedoszacowania albo przesza-
cowania zielonych miejsc pracy, poniewaz szczegélowa weryfikacje jako$ciows
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przechodzi kazde miejsce pracy. W efekcie zostaja wylonione zielone miejsca
pracy o réznym stopniu zazielenienia (nawet tym bardzo niskim). Nastepuje
zatem odejécie od uwzgledniania w analizach wylacznie $cisle wytypowanych
zielonych zawodéw lub zielonych sektoréw gospodarki.
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