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Polityka réwnosci pici Unii Europejskiej w procesie edukacji
szkolnej

1. Geneza i podstawy prawne

O kwestiach zwigzanych z tolerancjg, wielokulturowoscia, réznorodnoscia,
rownouprawnieniem kobiet i mezczyzn oraz zasadg niedyskryminacji zrobi-
to sie w Polsce gtosno w trakcie negocjacji akcesyjnych, jeszcze przed przy-
stgpieniem do struktur Unii Europejskiej. Do tematow szeroko komento-
wanych przez media zaliczy¢ mozna, z jednej strony, powotanie w 2001
roku Urzedu Petnomocnika Rzagdu do spraw Réwnego Traktowania Kobiet
i Mezczyzn (a takze jego likwidacje w 2005 roku przez rzad Kazimierza
Marcinkiewicza), ustanowienie przez Komisje Europejskg zasady gender
mainstreaming, kampanie spoteczng Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej dotyczacy rownych szans kobiet na rynku pracy, kampanie edukacyjno-
informacyjng ,,Rowni w pracy. To sie optaca” zrealizowang w ramach pro-
jektu Gender Index, kwestie urlopdw rodzicielskich, a z drugiej strony —
przypadki publicznych nacechowanych homofobig, mizoginig i rasizmem
wypowiedzi polskich politykow.

Panstwa cztonkowskie zobowigzane sg do funkcjonowania w zgodzie
z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej. Polityki horyzontalne wy-
znaczaja priorytetowe kierunki rozwoju spotecznego i gospodarczego Eu-
ropy. Rdwnos¢ szans jest jedng z szesciu polityk horyzontalnych Unii Euro-
pejskiej. Zasada réwnego traktowania jest integralng czescig unijnego
acquis communautaire (wspdlnotowego dorobku prawnego). Polityka
rownosci ptci jest scisle zwigzana z ewolucjg przepiséw antydyskryminacyj-
nych w europejskim systemie prawnym.

Cigzacy na krajach cztonkowskich Unii Europejskiej obowigzek imple-
mentowania dyrektyw unijnych sprawit, ze Polska rozpoczeta dtugotrwaty
proces harmonizacji prawa krajowego z prawem wspolnotowym. Zdaniem
prof. Eleonory Zielinskiej , problemy dotyczace réwnosci ptci byty nisko
usytuowane w hierarchii waznosci spraw polityki realizowanej przez resort
Pracy i Spraw Socjalnych w latach 1997-2001, a tym samym polityki Rzadu
RP w ogdle” (2002, 70). Postep w dziedzinie dostosowania prawa do acquis
Komisja Europejska odnotowata dopiero w Raporcie za rok 2001. Wdwczas
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Polska wprowadzita istotne zmiany do Kodeksu pracy, wcigz jednak brako-
wato mechanizméw instytucjonalnych niezbednych do realizacji zasady
gender mainstreaming.

Do zrédet polityki rownosci ptci Unii Europejskiej zaliczy¢é mozna (po-
daje za: Zielinska 2007):

e prawo pierwotne (np. Traktat Amsterdamski),

e prawo wtdrne (dyrektywy),

e orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci,

e rekomendacje, rezolucje i inne dokumenty prawnie nieegzekwowal-
ne, ktére sg wazne z politycznego punktu widzenia (np. Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej).

Pierwsze zapisy wprowadzajgce zasade réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn pojawity sie juz w latach 50. XX wieku, w Traktatach Rzymskich.
Artykut 119, ustep 1 nakazuje, aby ,kazde panstwo cztonkowskie zapewni-
to i utrzymato stosowanie zasady jednakowego wynagrodzenia mezczyzn
i kobiet za jednakowg prace”. Jednoczesnie ustep 2 precyzuje jak nalezy
rozumieé termin , wynagrodzenie” — to nie tylko uposazenie podstawowe,
lecz takze , wszelkie inne korzysci swiadczone bezposrednio lub posrednio,
w gotéwece lub w naturze”. W Swietle zapisow Traktatéw Rzymskich rowne
traktowanie moze by¢ wiec pozorne — pobierajgc jednakowe uposazenie,
kobieta lub mezczyzna mogg by¢ dyskryminowani poprzez nieréwny do-
step do pozostatych korzysci wynikajgcych z zatrudnienia: pakietéw zdro-
wotnych, telefondw i aut stuzbowych, dotacji na wczasy lub innych swiad-
czen na rzecz pracownika. Ciekawostky jest fakt, iz mimo uptywu wielu lat
od powstania zapisow z 1957 roku dotyczacych réownej ptacy za te samg
prace, roznica w zarobkach kobiet i mezczyzn (tak zwany gender pay gap)
jest nadal zauwazalna i obecnie szacowana na poziomie okoto 17% (Euro-
stat 2010).

Kamieniem milowym na drodze do rozwoju polityki réwnosci ptci Unii
Europejskiej byt Traktat Amsterdamski z 1997 roku. Artykut 3, ustep 2 ,,zo-
bowigzuje Wspdlnote do tego, by we wszystkich swych dziataniach i polity-
kach zmierzata do zniesienia nieréwnosci oraz wspierania réwnosci kobiet
i mezczyzn”. Zapis ten wprowadza zasade gender mainstreaming, czyli
obowigzek wtgczenia kwestii rownosci ptci do gtéwnego nurtu polityki.
Ponadto Traktat Amsterdamski (Artykut 13) uznaje zwalczanie wszelkich
form dyskryminacji za priorytet (,,ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie
etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng”), a takze otwiera droge do stosowania tak zwanych ,dziatan
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pozytywnych” (uprzywilejowania wyréwnawczego) wobec gorzej trakto-
wanych grup spotecznych.

W ciggu ostatnich pieciu dekad Unia Europejska przyjeta kilkanascie
dyrektyw réwnosciowych, ktérych zakres tematyczny dotyczy miedzy in-
nymi takich obszarow zycia, jak:

e rynek pracy (réwna ptaca za prace o tej samej wartosci, rowny dostep
do zatrudnienia i awansu),

e edukacja (réwny dostep do szkolen zawodowych),

e 7ycie rodzinne (prawo do ptatnych urlopdw rodzicielskich, ochrony
cigzy i macierzynstwa),

e zabezpieczenie spoteczne (rowny dostep do swiadczen socjalnych),

e dochodzenie roszczen i odszkodowan (przerzucenie ciezaru dowodu
w sprawie dyskryminacji na pracodawce, rozrdznienie zjawisk takich
jak molestowanie, molestowanie seksualne, mobbing, dyskryminacja
bezposrednia lub posrednia),

e dostep do towardw i ustug (w tym ustug ubezpieczeniowych i finan-
sowych).

Wszelkiej dyskryminacji opartej na ptci zakazujg artykuty 21 i 23 Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Istniejg jednak trzy wyjatki od zasa-
dy réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. W uzasadnionych przypadkach
(np. w sytuacji wyraznej przewagi liczebnej mezczyzn na stanowiskach
decyzyjnych) dopuszcza sie stosowanie tak zwanego ,uprzywilejowania
wyréwnawczego”, ktore polega na okresowym preferencyjnym traktowa-
niu ptci niedoreprezentowanej. Przyktadem uprzywilejowania wyréwnaw-
czego sg parytety i kwoty na listach wyborczych. W Polsce w 2011 roku
weszta w zycie ustawa kwotowa, ktéra zmienita ordynacje wyborczg do
Parlamentu Europejskiego, Sejmu oraz organdéw samorzadu terytorialnego.
Ustawa gwarantuje zarowno kandydatkom, jak i kandydatom co najmniej
35-procentowy udziat na listach wyborczych. Drugim wyjatkiem od zasady
rownego traktowania jest cata gama sytuacji zwigzanych z ochrong cigzy,
macierzynstwa i rodzicielstwa. Zgodnie z przepisami Unii Europejskiej,
kobiecie w cigzy mozna odmowic¢ zatrudnienia w warunkach zagrazajgcych
jej zdrowiu. Ochrona rodzicielstwa polega na preferencyjnym traktowaniu
opiekuna nowonarodzonego dziecka (ojca lub matki) poprzez adekwatny
podziat obowigzkéw w miejscu pracy, na przyktad niewysytanie w zagra-
niczne delegacje matki karmigcej piersig. Trzeci wyjatek podyktowany jest
zdrowym rozsadkiem i pozwala na odejscie od zasady réwnego traktowa-
nia w sytuacji, gdy ptec¢ okreslona jest wymogiem zawodowym (na przyktad
teatr zatrudni baletnice) (Zielinska 2007).
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2. Polityka réwnosci pici w procesie edukacji szkolnej

Zajecia dydaktyczne poswiecone polityce réwnosci ptci Unii Europejskiej
powinny by¢ poprzedzone oméwieniem podstawowych praw cztowieka.
Mowigc o zasadzie réwnego traktowania i niedyskryminacji w Unii Euro-
pejskiej nie sposéb nie odwotac sie do szerszego kontekstu miedzynaro-
dowego, w tym rozwigzan prawnych przyjetych przez ONZ i Rade Europy.
Warto odwotaé sie do zapisow Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
oraz Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka. Artykut 1 Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka z 1948 roku stwierdza, ze ,wszyscy ludzie rodzg sie
wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw”. Rownos¢ kobiet
i mezczyzn jest zatem prawem powszechnym, naturalnym i niezbywalnym.
W 1979 roku Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych
uchwalito Konwencje w Sprawie Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji
Kobiet, ktora wyznaczyta miedzynarodowe standardy w zakresie rownosci
szans kobiet i mezczyzn.

Wokét polityki rownosciowej Unii Europejskiej narosto wiele mitéw,
ktére warto z uczennicami i uczniami przedyskutowaé. Popularne jest
przekonanie, ze problematyka réwnosci ptci jest wytgcznie sprawa kobiet
oraz ze koncentruje sie na poprawie statystyk, zamiast zapobiegac przy-
czynom powstawania nieréwnosci. Tabela 1.1 przedstawia zestaw zdiagno-
zowanych przez Komisje Europejska faktéw i mitéw dotyczacych po-
wszechnego postrzegania polityki réwnosci ptci.

Tabela 2.1
Fakty Mity
Polityka réwnosci ptci Unii Europejskiej...
... jest aktywnym procesem nastawio- ... jest wytgcznie sprawa kobiet.

nym na przezwyciezenie nierdwnosci,
ktére sg przyczyna dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

... 0znacza ograniczanie ubdstwa, ... koncentruje sie jedynie na poprawie
pobudzanie rozwoju gospodarczego statystyk.
i wzmacniane postaw obywatelskich.
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Tabela 2.1 c.d.

... uznaje, ze ptec jest jedna z najbar-
dziej elementarnych systematyzuja-
cych cech w spoteczenstwie, wptywa-
jaca na nasze zycie od chwili narodzin.

.. polega na formutowaniu gtadkich
stwierdzen.

... zaktada poszanowanie tozsamosci
kobiet i mezczyzn.

.. polega na szukaniu winnych istnie-
jacych nieréwnosci.

... jest Swiadoma rdznic¢ miedzy zyciem
kobiet i mezczyzn, uznaje ich zrézni-
cowane potrzeby, doswiadczenia
i priorytety.

.. polega na podejmowaniu dziatan
wytacznie przez kobiety.

... jest uzasadniona ekonomicznie,
poniewaz zapewnia aktywnos$¢ zarow-

... polega na odnoszeniu korzysci
wytgcznie przez kobiety.

no kobiet, jak i mezczyzn, przy stupro-
centowym wykorzystaniu sity roboczej
w wieku produkcyjnym.

... nie moze by¢ zrealizowana natych-
miast — jej wdrazanie jest procesem.

... ma na celu wstrzymanie lub rady-
kalng zmiane polityki i projektow
kierowanych do kobiet lub mezczyzn.

Zrédto: Polityka réwnosci pici. Przewodnik Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL,
przektad dokumentu Komisji Europejskiej pt. EQUAL Guide on Gender Mainstreaming (2005).
Warszawa: Komisja Europejska.

W celu lepszego zrozumienia potrzeby realizacji polityki réwnosci ptci
— zaréwno na poziomie Unii Europejskiej, jak i w Polsce — warto wspdlnie
z uczennicami i uczniami przeanalizowaé codzienne sytuacje, w ktérych
znajduja sie kobiety i mezczyzni (a takze dziewczeta i chtopcy). Dla przej-
rzystosci, korzysci ptynace z realizacji polityki rdwnosci ptci mozna omdwié
dokonujgc podziatu na poszczegdlne sfery zycia. W dalszej czesci rozdziatu
przedstawiam cztery wybrane obszary tematyczne uwzglednione w pra-
wodawstwie rdwnosciowym Unii Europejskiej: praca, szkota, rodzina i zycie
prywatne. Wyjasniam podstawowg terminologie, omawiam sytuacje ko-
biet i mezczyzn w danej sferze zycia, zamieszczam pytania pomocnicze
i przyktady praktycznych zadan, ktére oddziatujg na wyobraznie uczennic
i uczniow poprzez odwotywanie sie do codziennych sytuacji zyciowych.
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A. PRACA

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy jest jedng z najczesciej
spotykanych form dyskryminacji w Unii Europejskiej. Wskaznik zatrudnie-
nia kobiet jest tradycyjnie nizszy niz wslaznik zatrudnienia mezczyzn: we-
dtug danych z 27 krajéw cztonkowskich UE, w 2010 roku wynidst on 58,2%
wsrod kobiet i 70,1% wsréd mezczyzn (Eurostat 2010). Warto przypo-
mnie¢, ze jednym z celdw Strategii Lizbonskiej byto podniesienie wskaznika
zatrudnienia kobiet do 60%. Aktywnos¢ zawodowa kobiet przyczynia sie do
rozwoju ekonomicznego Europy i zmniejsza ryzyko ubdstwa w tej grupie
spotecznej. Przektada sie takze na bardziej sprawiedliwy podziat obowigz-
kow domowych oraz pozwala kobietom korzystaé na réwni z praw wynika-
jacych z posiadania ubezpieczenia, zdolnosci kredytowej i uprawnien eme-
rytalnych.

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn na europejskim rynku pracy

e Niski wskaznik zatrudnienia kobiet stanowi odzwierciedlenie stereo-
typu zwigzanego z tradycyjnym podziatem rdl spotecznych: mezczy-
zna pracuje i utrzymuje rodzine, kobieta zajmuje sie domem i dzie¢mi.

e Kobiety czesciej niz mezczyzni pracujg w niepetnym wymiarze godzi-
nowym.

e Analiza struktury zatrudnienia na europejskim rynku pracy wykazuje,
ze kobiety czeSciej sg zatrudniane w sektorze publicznym (w urze-
dach, szkotach, placdwkach stuzby zdrowia itp.), mezczyzni natomiast
dominujg w sektorze prywatnym (w firmach, korporacjach, bankach
itp.). Zjawisko to okreslane jest mianem ,segregacji sektorowe;j”.

e Kobiety majg utrudniong droge do awansu. Niedoreprezentowanie
kobiet w strukturach decyzyjnych, na przyktad wsréd kadry kierowni-
czej, jest obserwowane w wiekszosci krajow cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej. Niewidzialna bariera utrudniajgca kobietom awans (przecho-
dzenie w hierarchii o poziom ,,do gory”) jest nazywana ,szklanym sufi-

”

tem”.

e Kobiety czesciej niz mezczyzni wykonujg zawody nisko ptatne i mato
prestizowe (np. sprzataczki). Osobom z takim doswiadczeniem trudno
sie rozwijac i znalez¢ lepszg prace. Zjawisko ,przyklejenia sie” do za-
wodu o niskim statusie spotecznym jest nazywane ,lepka podtoga”.
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Mimo uptywu ponad 50 lat od powstania zapiséw Traktatéw Rzym-
skich na temat réwnej ptacy za te sama prace, zjawisko nieréwnego
wynagradzania kobiet i mezczyzn (tak zwany gender pay gap) jest na-
dal powszechne. Wedtug danych Eurostatu z 2010 roku, kobiety
w Unii Europejskiej zarabiajg Srednio o 17% mniej niz mezczyzni.

Zaréwno kobiety, jak i mezczyini padajg ofiarg niesprawiedliwych
praktyk rekrutacyjnych w procesie ubiegania sie o prace. Juz samo
sformutowanie ogtoszenia o prace dostepnego w gazecie lub w inter-
necie moze nosi¢ znamiona dyskryminacji bezposredniej (,zatrudnie
mezczyzne...”/,zatrudnie kobiete...”) lub posredniej (,zatrudnie oso-
be powyzej 180 cm wzrostu...” — takie sformutowanie to przyktad
dyskryminacji kobiet, ktédrym statystycznie trudniej sprosta¢ temu
wymogowi).

Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni padaja ofiarg molestowania, mob-
bingu lub innych form gorszego traktowania przez przetozonych i/lub
personel w miejscu pracy.

W warunkach swiatowego kryzysu ekonomicznego, w obliczu ko-
niecznosci ciecia kosztédw i redukcji etatdéw, kobiety sg czesciej nara-
Zone na utrate pracy.

Z uwagi na okres cigzy, potogu i urlopu macierzynskiego, kobiety sg
czesciej narazone na utrate pracy po okresie dtuzszej w niej nieobec-
nosci. W przypadku posiadania kilkorga dzieci przebieg kariery zawo-
dowej kobiet jest czesto niepewny, niejednostajny i przektada sie na
mniejszg tgczng ilo$¢ przepracowanych lat, a w konsekwencji skutkuje
nizszg emeryturg. Osobom posiadajgcym zobowigzania w kwestii
opieki (nad dzieckiem, nad osobg niepetnosprawng lub starszg) Unia
Europejska oferuje model zatrudnienia typu flexicurity (flexibility —
elastycznos¢, security — bezpieczenstwo). To elastyczny model pracy
dostosowany do potrzeb pracownikéw, ktéry wykracza poza standar-
dowe rozumienie dyspozycyjnosci, mobilnosci i etatu.

Coraz wiekszg popularnoscia w krajach cztonkowskich Unii Europej-
skiej cieszy sie koncepcja tak zwanego ,,zarzadzania réznorodnoscig”
(diversity management). Jest to strategia zarzadzania personelem,
zgodnie z ktorg réznorodnos¢ zespotu pracownikéw jest wartoscia
samg w sobie. Gtdwnym celem zarzadzania rdéznorodnoscig jest
,stworzenie takiego srodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona
osoba czuje sie szanowana i doceniona, i ma szanse w jak najwiek-
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szym stopniu wykorzystywa¢ swoje indywidualne mozliwosci do reali-

zacji

misji przedsiebiorstwa” (Rawtuszko 2007, 28). Z perspektywy za-

rzgdzania réznorodnoscig zatrudnianie kobiet i mezczyzn, oséb mto-
dych i starszych, reprezentujacych rézne kultury i narodowosci jest
korzystne z punktu widzenia firmy, poniewaz zapewnia mnogos¢ per-
spektyw i wymieszanie sie potencjatéw poszczegdlnych pracownikow,
a w konsekwencji prowadzi do stworzenia bardziej kreatywnego i dy-
namicznego zespotu.

Przyktadowe pytania do dyskusji

o

Zadanie 1

Jaki zawdd chciatabys$/chciatby$ wykonywa¢ w przysztosci? Uza-
sadnij swéj wybor.

Czy istniejg zawody postrzegane jako bardziej , kobiece” lub bar-
dziej ,meskie”? Jedli tak, to jakie czynniki wptywajg na ich kate-
goryzacje?

Kto twoim zdaniem lepiej sprawdza sie w roli szefa — kobieta czy
mezczyzna? Odpowiedz uzasadnij.

Czy o osobie, ktéra wychowuje dzieci i zajmuje sie domem moz-
na powiedzie¢, ze ,nie pracuje”? Jaka jest twoja definicja pracy?

Jaki zawdd wykonujg twoi rodzice? Wyniki zebrane od uczniéw
zapisujemy za pomoca + i - na tablicy w tabeli, z uwzglednieniem
takich kryteriéw jak: sektor publiczny/sektor prywatny, pracu-
je/nie pracuje. Wyniki omawiamy wspdlnie.

Jakie konsekwencje niesie ze sobg segregacja sektorowa na ryn-
ku pracy? Jakie cechy wymienitaby$/wymienitby$ jako zale-
ty/wady zatrudnienia w sektorze publicznym?

Szukam pracy

Materiaty:

kolorowe mazaki, prasa codzienna

Czas: 45 minut

Opis zadania

Zadanie przeznaczone jest dla uczennic i ucznidow szkoty gimnazjalnej lub
ponadgimnazjalnej. Popro$ uczennice i ucznidw o przyniesienie na lekcje
codziennej prasy. Gazety powinny zawierac sekcje z ogtoszeniami o prace.
Uczennice i uczniowie w parach uwaznie czytajg oferty pracy, nastepnie
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oceniajg stopien ich neutralnosci genderowej. Ogtoszenia dyskryminujgce
kobiety lub mezczyzn w sposéb bezposredni, a zatem zawierajgce konkret-
ne formy gramatyczne lub wymogi wskazujgce na pte¢ i nieuzasadnione
wymogiem zawodowym (np. zatrudnie aktora do odegrania roli Swietego
Mikotaja), zaznaczaja na czerwono. Ogtoszenia sformutowane bezosobowo
lub zawierajagce obie formy gramatyczne (np. zatrudnie nauczyciel-
ke/nauczyciela) zaznaczaja na zielono. Nastepnie poréwnuja, ktory typ
ogtoszen dominuje w danej gazecie i prezentujg przed reszta klasy po jed-
nym wybranym przyktadzie oferty pracy: dyskryminujacej i poprawnej
(neutralnej) genderowo.

Uwagi

Podczas analizy tresci ogtoszen o prace warto zwrdci¢ uwage uczennic
i ucznidow na dodatkowe czynniki, ktére mogg prowadzi¢ do dyskryminacji
wielokrotnej. Czy ogtoszenie o prace zawiera sugestie dotyczgce wieku
przysztego pracownika? (np. ,zatrudnie osobe w wieku 25-35 lat...”). To
przyktad ageizmu, czyli dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Czy ogtoszenie
0 prace zawiera sugestie dotyczace wygladu poszukiwanej osoby? (np.
,zatrudnie szczupty kobiete...”, ,zatrudnie atrakcyjnego mezczyzne...”). To
przyktad coraz czesciej spotykanego zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na
wyglad. Szukajac przyktadow dyskryminacji wielokrotnej nalezy pamietadc,
ze prawodawstwo Unii Europejskiej dopuszcza wyjatki od zasady rdwnego
traktowania, jezeli posiadanie danej cechy (pfci, wieku lub wygladu) podyk-
towane jest wymogiem zawodowym.

Stownik terminéw

Szklany sufit (glass ceiling) — niewidzialna bariera utrudniajaca kobietom
awans (przejscie w hierarchii o szczebel ,,do géry”). Pojecie to wskazuje na
istnienie niepisanej, stereotypowej zasady, ktéra moéwi, ze mezczyzni sa
lepiej predestynowani do petnienia kierowniczych i menedzerskich stano-
wisk.

Lepka podtoga (sticky floor) — zjawisko utrudnionej szansy na awans osoby
pracujgcej na tak zwanym stanowisku niskiego szczebla (np. sprzataczki).
Gender pay gap — réznica w wysokosci zarobkéw kobiet i mezczyzn pracu-
jacych na takich samych stanowiskach.
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Dyskryminacja bezposrednia — zjawisko gorszego potraktowania danej
osoby ze wzgledu na jej pte¢ (np. obowigzek uiszczenia wyiszej optaty
przez mezczyzn za wstep do klubu).

Dyskryminacja posrednia — sytuacja, w ktdrej pozornie neutralne warunki
lub kryteria s w praktyce niekorzystne dla oséb danej ptci (np. wymaog, by
kandydatka/ kandydat do pracy miata/miat co najmniej 180 cm wzrostu).

Mobbing — zjawisko dtugotrwatego nekania i zastraszania pracownika,
wrogie i nieetyczne zachowanie przetozonego wzgledem podwtadnego,
prowadzgce do niskiej samooceny i zaburzen psychosomatycznych pra-
cownika.

Molestowanie — to niepozgdane zachowanie dotyczgce ptci drugiej osoby,
ktore narusza godnos$¢, upokarza i poniza pracownika. Moze przyjac forme
molestowania seksualnego.

Segregacja sektorowa — krajowa $rednia zatrudnienia kobiet i mezczyzn
w sektorze publicznym i prywatnym.

Flexicurity — elastyczny model zatrudnienia tgczacy niestandardowe godzi-
ny pracy/mozliwo$é wykonywania pracy z domu z poczuciem bezpieczen-
stwa finansowego i socjalnego. Koncepcja ta ma na celu zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia takich grup spotecznych, jak kobiety wychowujgce
dzieci, osoby w wieku okotoemerytalnym i innych.

Przyktadowa literatura

Duch-Krzystoszek, Danuta i Natalia Sarata (2007) ,Praca”, [w:] Polityka
rownych szans. Polska 2007, red. B. Chotuj. Warszawa: Program Na-
rodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju.

B. SZKOtA

Ksztattowanie postawy tolerancji i akceptacji dla réznorodnosci jest ele-
mentem nowoczesnej edukacji obywatelskiej. Pojecia takie jak wielokultu-
rowos¢, integracja, adaptacja, rownosé, prawa kobiet czy feminizm stop-
niowo zaczety pojawiaé sie w podrecznikach szkolnych. Warto poswieci¢
wiecej uwagi temu, by — obok tresci zwigzanych z réznorodnoscig kulturo-
w3a i etniczng wspodtczesnej Europy — program edukacji szkolnej uwzgled-
niat rowniez zagadnienia zwigzane z réwnouprawnieniem kobiet i mez-
czyzn. Unia Europejska gwarantuje kobietom i mezczyznom, dziewczetom
i chtopcom réwny dostep do edukacji i ksztatcenia zawodowego. Aktywnie
angazuje sie w zwalczanie stereotypdw zwigzanych z rzekomymi predyspo-
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zycjami intelektualnymi dziewczat do nauk humanistycznych i chtopcéw do
nauk scistych. UE promuje réwniez zatrudnienie kobiet w sektorach zwia-
zanych z medycyna, inzynierig i informatyka.

Analiza sytuacji kobiet i meziczyzn (dziewczqt i chtopcéw) w Srodowisku
szkolnym

Polski system edukacji stanowi przyktad srodowiska sfeminizowane-
go, tj. takiego, w ktédrym przewaza zatrudnienie kobiet. Im nizszy sto-
pied nauczania (np. wychowanie przedszkolne), tym wyzsza jest li-
czebna przewaga kobiet. Sytuacja ta wynika ze stereotypowego po-
dziatu rél spotecznych na kobiece i meskie. Obowigzki zwigzane z wy-
chowaniem potomstwa, krzewieniem wiedzy i procesem socjalizacji
tradycyjnie sg przypisywane kobietom. Dodatkowo, system szkolnic-
twa nalezy do sektora publicznego, w ktérym standardowo zatrud-
nienie kobiet jest wyzsze niz zatrudnienie mezczyzn.

Feminizacja szkolnictwa moze prowadzi¢ do przypadkéw dyskrymina-
cji mezczyzn. Znany jest mi przyktad nauczyciela wychowania przed-
szkolnego, do ktérego grupy rodzice nie chcieli zapisywac dzieci tylko
dlatego, ze jest mezczyzng. W powszechnym mniemaniu mezczyzna-
opiekun to osoba niekompetentna, niezaradna i nieodpowiedzialna;
bywa nawet oskarzana o pedofilie.

Mimo staran Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego nadal pokutujg stereotypy dotyczace wyboru profilu
edukacji przez dziewczeta i chtopcéw. Duzym sukcesem cieszy sie
kampania zainicjowana w 2006 roku przez Konferencje Rektoréw Pol-
skich Uczelni Technicznych (KRPUT) oraz Fundacje Edukacyjng Per-
spektywy zatytutowana ,Dziewczyny na Politechniki”. Jej celem jest
zwiekszenie zainteresowania mtodych kobiet studiami na kierunkach
technicznych, inzynierskich i écis’fych4.

Niepokojgcym zjawiskiem definiowanym przez Unie Europejska jest
tak zwany ,nieszczelny rurociag” (leaky pipeline), czyli sytuacja prze-
rywania karier naukowych przez utalentowane kobiety, czesto jeszcze
przed osiggnieciem stopnia naukowego doktora.

4 Informacje pochodzg z oficjalnej strony internetowej kampanii: http://www.dziew
czynynapolitechniki.pl (dostep z dnia: 31.05.2012)
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Stereotypizacja, tradycjonalizm, nieobecnos¢ kobiet, brak informacji
na temat feminizmu oraz niepodejmowanie problemu przemocy to
gtéwne problemy wspétczesnych podrecznikéw szkolnych (Sroda
i Rutkowska 2007). Wsrdd pozytywnych zmian wymieni¢ mozna coraz
powszechniejsze stosowanie obu form gramatycznych w poleceniach
dla ucznidw.

Majewska i Rutkowska (2007) zwracaja uwage na fakt, ze nauczycielki
i nauczyciele — czesto nieSwiadomie — przyczyniajg sie do dyskrymina-
cji dziewczat w szkole. Wérdd najczesciej praktykowanych form gor-
szego traktowania uczennic zdarza sie:

o

preferowanie chtopcdéw, ktérzy zgtaszaja sie do odpowiedzi lub
petnienia funkcji w klasie lub szkole (np. przewodniczacego,
skarbnika itp.),

uzywanie wytacznie meskich form gramatycznych, formutowanie
wypowiedzi w taki sposdb, ze faktycznymi odbiorcami sg chtop-
cy,

zanizanie poziomu na lekcjach wychowania fizycznego przezna-
czonych dla dziewczat, réznicowanie zakresu ¢wiczen i gier ze-
spotowych w zaleznosci od pfci,

pouczanie za pomocg argumentacji odwotujacej sie do stereoty-
pdw na temat danej pici (np. ,dziewczeta nie uzywajg brzydkich
stéw” albo ,,chtopcy nie powinni ptakac”),

traktowanie przypadkéw molestowania, znecania sie lub stalkin-
gu jako przyktadu ,konskich zalotéw” typowych dla danej grupy
wiekowej,

réznicowanie tresci nauczania typowe na zajeciach technicz-
nych, podczas ktérych dziewczeta i chtopcy sg nauczani umiejet-
nosci stereotypowo przypisywanych danej ptci, na przyktad
dziewczeta pieka ciasta i szyja, a chtopcy ucza sie konstrukcji
prostych urzadzen elektrycznych, wbijajg gwozdzie i majsterkuja.
Szkota jest srodowiskiem, w ktérym stosunkowo czesto dochodzi
do zjawiska dyskryminacji wielokrotnej, tj. doswiadczanej w wie-
lu obszarach jednoczesnie. Z tego wzgledu programy nauczania
powinny uwzgledniaé tresci antydyskryminacyjne i w przystepny
sposob wyjasniac takie pojecia jak seksizm, rasizm, ageizm, kse-
nofobia, islamofobia, antysemityzm, mowa nienawisci (hate
speech)iinne.

W s$rodowisku szkolnym, niezaleznie od przedziatu wiekowego,
czesto dochodzi do zjawiska przemocy. Na skutek rozwoju
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nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych wyksztatcito
sie zjawisko tak zwanej cyberprzemocy, czyli zngcania sie nad
druga osoba za posrednictwem internetu lub z wykorzystaniem
innych technologii (np. telefonu komdrkowego). Ofiarami zjawi-
ska cyberprzemocy padajg zaréwno dziewczeta, jak i chiopcy.
W sytuacji podszywania sie osoby dorostej pod dziecko moze
dochodzi¢ do form molestowania seksualnego i pedofilii.

Przyktadowe pytania do dyskusji

o Jakie korzysci ptyng z réwnego traktowania dziewczat i chtopcow
w szkole?

o Czy wsrdéd grona pedagogicznego w twojej szkole przewazaja
nauczycielki czy nauczyciele? Dlaczego?

o Czy pte¢ wptywa na twojg pozycje wsrdd rowiesnikdw? W jaki
sposob?

o Czy ksigzki, z ktorych korzystasz na lekcjach w szkole zawierajag
polecenia adresowane zaréwno do dziewczat, jak i chtopcow?

o Czy lekcje wychowania fizycznego i zajecia techniczne w twojej
szkole sg dzielone na grupy zerskie i meskie? Dlaczego? Czy pro-
gram nauczania w obu grupach rézni sie czy jest taki sam?

Zadanie 2
Rownos¢ ptci w mojej klasie
Materiaty: duzy arkusz papieru typu brystol, kolorowe flamastry

Czas: 45 minut

Opis zadania

Zadanie przeznaczone jest dla uczennic i uczniow w kazdym wieku. Polega
na zawarciu pisemnego kontraktu miedzy wychowawczynig/wychowawca
a uczennicami i uczniami. Warto przeprowadzi¢ je na poczatku roku szkol-
nego, aby zasada réwnego traktowania stata sie standardem zycia szkolne-
go. Wspdlnie wynegocjowane reguly postepowania (nauczycielki/nau-
czyciela wzgledem uczennic/uczniéw, uczennic/uczniéw wzgledem nauczy-
cielki/nauczyciela oraz uczennic/uczniow wzgledem kolezanek i kolegow
z klasy) zapisujemy duzymi literami w punktach na arkuszu kolorowego
brystolu, ktory w trakcie roku szkolnego bedzie wywieszony w widocznym
miejscu. Zadanie powinno by¢ poprzedzone zajeciami poswieconymi
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problematyce réwnosci ptci w szkole. Uczennice i uczniowie, posiadajac
wiedze na temat zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w srodowisku
szkolnym, proponujg kolejne punkty kontraktu (kodeksu postepowania),
na przyktad:

o funkcje przewodniczacej/przewodniczagcego naszej klasy petni
naprzemiennie uczennica i uczen,

o chtopcy angazujg sie w przygotowanie gazetki Sciennej i podle-
wanie roslin, dziewczynki pomagajg przenosic krzesta i tawki,

o dziewczeta mogg korzystac¢ ze szkolnej sitowni w takim samym
wymiarze godzinowym jak chtopcy,

o nauczycielka/nauczyciel zwracajagc sie do uczennic i ucznidow
uzywa neutralnych/obydwu form gramatycznych (dostaty-
$cie/dostaliscie pigtke),

o na lekcjach jezyka polskiego i historii uczymy sie o stawnych ko-
bietach,

o w naszej klasie obowigzuje zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, kolor skodry, status materialny i wyznanie,

O uczennice i uczniowie majg zakaz nagrywania filméw na telefony
komorkowe bez zgody osoby filmowane;j.

Uwagi

Zadanie ,Réwnos¢ ptci w mojej klasie” pozwala na regularne powracanie
do problematyki zwigzanej z rownoscig ptci i zasadg niedyskryminacji
w trakcie roku szkolnego. W zaleznosci od kontekstu, zaréwno nauczyciel-
ka/nauczyciel, jak i uczennice/uczniowie mogg na biezgco zgtasza¢ uwagi
powotujac sie na konkretny punkt kontraktu, np. ,,ztamatas/ztamates regu-
te numer 5”. Warto zacheci¢ uczennice i uczniow by podobne ,kodeksy
postepowania” stworzyty/ stworzyli we wtasnych kregach, np. w domu,
w kole naukowym, w gronie przyjaciot.

Stownik termindw
Seksizm — forma dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Rasizm — forma dyskryminacji ze wzgledu na rase.

Ksenofobia — postawa wrogosci i niecheci skierowana pod adresem przed-
stawicielek/przedstawicieli innych narodowosci.

Islamofobia — postawa wrogosci i niecheci skierowana pod adresem oséb
wyznajgcych islam.
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Antysemityzm — postawa wrogosci i niecheci skierowana pod adresem
Zydéw.

Mowa nienawisci (hate speech) — forma agresji stownej; obelzywa, obraz-
liwa wypowiedz, ktorej celem jest wzbudzenie nienawisci wobec konkret-
nej osoby lub grupy spoteczne;.

Stalking (z ang. ,skradanie si¢”) — forma uporczywego nekania drugiej
osoby, ktéra narusza prywatnos¢ i/lub wzbudza poczucie zagrozenia. Stal-
king w 2011 roku zostat uznany za przestepstwo i wpisany do polskiego
Kodeksu karnego.

Cyberprzemoc — przemoc (znecanie sie, zastraszanie, wySmiewanie) za
posrednictwem internetu i innych technologii informacyjno-komunikacyj-
nych (np. telefonéw komarkowych).

Nieszczelny rurociag (leaky pipeline) — zjawisko rezygnacji kobiet z kariery
naukowej; ,odptyw” utalentowanych kobiet ze $wiata nauki przed osia-
gnieciem tytutu naukowego profesora.
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C. RODZINA

Jednym z priorytetéw Unii Europejskiej jest harmonijne godzenie zycia
zawodowego, rodzinnego i prywatnego. W 2008 roku Komisja Europejska
wystosowata komunikat do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw zatytutowany
»Wieksza réwnowaga miedzy pracg a rodzing: utatwianie godzenia zycia
zawodowego, prywatnego i rodzinnego”. Dokument podkresla znaczenie
politycznych rozwigzan i instytucjonalnych utatwien dla rodzin oraz wska-
zuje na wzajemna zaleznos$¢ pomiedzy skuteczng politykg rodzinng a wyso-
kim wskaznikiem urodzen, ktory jest celem szczegdlnie waznym w obliczu
starzejacej sie populacji Europy. Cho¢ kraje cztonkowskie realizujg wtasne



64 Kaja Zapedowska-Kling

cele w zakresie polityki spotecznej, Unia Europejska rekomenduje bardziej
sprawiedliwy podziat urlopédw rodzicielskich pomiedzy ojca i matke oraz
elastyczne formy zatrudnienia dla oséb wychowujgcych dziecko. Warto
zwrdci¢ uwage na rozrdznienie pomiedzy pojeciami ,zycie rodzinne” i ,zy-
cie prywatne”. W perspektywie unijnej zycie jednostki sktada sie nie tylko
z pracy i rodziny — wazne jest rowniez zycie prywatne, na ktdre sktada sie,
miedzy innymi, samorozwdj, realizacja wtasnych pasji, podréze, kontakty
towarzyskie itp. Zasade réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w Zzyciu
prywatnym omawia sekcja D niniejszego rozdziatu, zatytutowana ,Zycie
prywatne”.

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w srodowisku rodzinnym

e Zgodnie z powszechnym stereotypem, za wychowanie dziecka odpo-
wiada matka. Wedtug sondazu Eurobarometru z 2004 roku, az 84%
mezczyzn przyznato, ze nie skorzystato z urlopu ojcowskiego ani nie
planuje skorzystaé z niego w przysztosci. W Polsce urlop ojcowski zo-
stat wprowadzony w 2010 roku. Wedtug stanu prawnego z 2012 roku,
jego dtugosé wynosi 14 dni. Moze zostaé¢ wykorzystany dopdki dziec-
ko nie ukonczy pierwszego roku zycia. Wsrdd argumentdéw zniecheca-
jacych mezczyzn do wykorzystania urlopu ojcowskiego najczesciej
powtarza sie:

o brak wiedzy na temat istnienia urlopu ojcowskiego,

o obawa przez niewystarczajacg rekompensatg finansowg za czas
urlopu,

o obawa przez negatywnym wptywem urlopu na przebieg kariery,

o przekonanie, ze urlop rodzicielski jest przeznaczony tylko dla
matek,

o obawa przed koniecznoscia wykonywania prac domowych
w trakcie trwania urlopu,

o inne powody (Margherita i in. 2009 ).

e Kobiety wykonujg wiekszo$¢ prac zwigzanych z prowadzeniem gospo-
darstwa domowego (prace porzgdkowe, dbanie o garderobe, zakupy,
przyrzadzanie positkdw). Dysproporcja w podziale obowigzkéw do-
mowych jest szczegdlnie duza w grupie wiekowej 25-39 lat, czyli
w okresie zycia najbardziej obcigzonym rozwojem zawodowym i po-
siadaniem potomstwa. Tygodniowo meziczyzna poswieca pracom
domowym s$rednio 9,2 godziny, a kobieta — 31,8 godziny (Eurostat
20009).
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Posiadanie potomstwa w rézny sposéb wptywa na strukture zatrud-
nienia kobiet i mezczyzn. Wérdd osdb w wieku produkcyjnym nie po-
siadajgcych dzieci srednia stopa zatrudnienia w 27 panistwach czton-
kowskich UE wynosi okoto 78% dla kobiet i okoto 82% dla mezczyzn.
Statystyki zmieniajg sie diametralnie, gdy w rodzinie pojawia sie
dziecko. Wéwczas stopa zatrudnienia kobiet maleje o ponad 11 punk-
téw procentowych, a mezczyzn roénie o okoto 8 punktéw procento-
wych (Eurostat 2009). Tradycyjny podziat rél na mezczyzne-zywiciela
rodziny i kobiete-strazniczke domowego ogniska jest szczegdlnie wi-
doczny w krajach srédziemnomorskich oraz w Niemczech, ktére reali-
zujg konserwatywny model polityki spoteczne;j.

Oprdcz opieki nad potomstwem, na kobietach spoczywa tez ciezar
opieki nad innymi cztonkami rodziny, na przyktad osobami starszymi.
W obliczu starzejgcej sie populacji popularnosci nabiera okreslenie
sandwich generation (,,pokolenie przegubowe” lub ,,pokolenie kanap-
kowe”), ktére uzywane jest w odniesieniu do pokolenia posiadajace-
go jednoczesnie dorastajace dzieci, jak i starzejgcych sie rodzicow.

Zmiany demograficzne w Europie powodujg, ze obserwuje sie werty-
kalng ekspansje struktury rodziny. Swiecacy triumfy w drugiej potowie
XX wieku model rodziny nuklearnej zostaje stopniowo zastepowany
modelem rodziny wielopokoleniowej, w ktérej wnuki znajg swoich
dziadkow i pradziadkéw. Aktywizacja oséb starszych i aktywne zaan-
gazowanie dziadkéw w proces wychowywania wnukéw moze przy-
czyni¢ sie do zmniejszenia nieréwnosci kobiet i mezczyzn na polu ro-
dzinnym.

Jednym z priorytetdw Unii Europejskiej jest zwiekszenie zatrudnienia
wsrod kobiet. Poniewaz statystyki wykazaty, ze posiadanie potom-
stwa z reguty wigze sie ze zmniejszeniem aktywnosci zawodowej ko-
biet, Unia Europejska ktadzie nacisk na zapewnienie odpowiedniej
podazy ustug opiekuiczych dla dzieci. Na szczycie w Barcelonie
w 2002 roku Rada Europejska ustanowita tak zwane ,cele barceloni-
skie”, ktére zobowigzujg kraje cztonkowskie do zapewnienia opieki in-
stytucjonalnej przynajmniej 90% dzieci w wieku od trzech lat do mo-
mentu obowigzku szkolnego oraz przynajmniej 33% dzieci ponizej
trzeciego roku zycia. Kwestia kosztéw i dostepnosci miejsc w placow-
kach opieki dla dzieci jest wcigz problematyczna w Polsce.

Kobiety statystycznie czesciej niz mezczyzni padajg ofiarg przemocy
domowej. Wedtug sondazu Eurobarometru z 2010 roku, co czwarta
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ankietowana osoba zna osobiscie kobiete, ktdra jest ofiarg przemocy
domowej. Jednoczesnie, co pigta ankietowana osoba zna osobiscie
sprawce przemocy. 60% respondentéw uwaza, ze Unia Europejska
powinna aktywnie angazowad sie w dziatania zmierzajgce do przeciw-
dziatania przemocy domowe;.

Przyktadowe pytania do dyskusji

o Jaki jest twoj zakres obowigzkéw domowych? Czym rdzni sie od
zakresu obowigzkow siostry/brata, kolezanki/kolegi?

o Czy w twoim otoczeniu znajduje sie mezczyzna (tata, wujek, sa-
siad), ktory opiekuje sie matym dzieckiem? Jakie zalety ptyna
z mozliwosci skorzystania z urlopu ojcowskiego?

o Czy babcia/dziadek, prababcia/pradziadek sg waznymi i szano-
wanymi cztonkami twojej rodziny? Jakie korzysci ptyna z utrzy-
mywania dobrych relacji miedzy pokoleniami?

o Czy posiadanie potomstwa musi wigzac sie z zaprzestaniem ak-
tywnosci zawodowej? Zastandw sie nad zaletami i wadami do-
stepnych form opieki nad dzieckiem (ztobek, przedszkole, bab-
cia, niania).

Zadanie 3

Dzien z z'ycia5

Materiaty: 5 arkuszy papieru formatu A3, kolorowe mazaki, paski z opisem
sytuacji rodzinnej (do losowania)

Czas: 90 minut

Opis zadania

Zadanie przeznaczone jest dla uczennic i ucznidw w wieku gimnazjalnym
lub ponadgimnazjalnym. Celem zadania jest wspdlne zastanowienie sie nad
organizacjg jednego dnia z zycia réznych modeli rodzin. Uczennice i ucz-
niowie zostajg podzieleni na 5 zespotéw. Kazdy zespot losuje jeden pasek
z opisem sytuacji rodzinnej:

> Pomyst na ¢wiczenie zostat zaczerpniety z podrecznika: Kulturowa tozsamos¢ pfci.
Podrecznik dla treneréw gender (2005). Warszawa: Stowarzyszenie Amnesty Inter-
national.
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o Kobieta i mezczyzna pracujg na petnych etatach w sektorze pry-
watnym. Nie posiadaja dzieci.
o Kobieta i mezczyzna pracujg na petnych etatach w sektorze pani-
stwowym. Posiadajg dwoje dzieci w wieku 3 i 8 lat.
o Kobieta zajmuje sie domem i tréjka dzieci, mezczyzna pracuje na
petnym etacie w sektorze prywatnym.
o Kobieta pracuje na petnym etacie w sektorze panstwowym,
mezczyzna jest bezrobotny.
o Kobieta samotnie wychowuje jedno dziecko w wieku 2 lat, pra-
cuje na petfen etat w sektorze prywatnym.
Nastepnie na duzym arkuszu papieru uczennice i uczniowie rysujg dwa
zegary ilustrujgce cata dobe — dobe kobiety i dobe mezczyzny. W zaleznosci
od wylosowanego opisu sytuacji rodzinnej, zapetniaja zegar réznymi czyn-
nosciami z uwzglednieniem proporcji poszczegdlnych jednostek czasowych
(np. praca zawodowa — 8 godzin, zakupy — 2 godziny, przygotowanie posit-
ku — 1 godzina, sen — 6 godzin itd.). Po zapetnieniu obu zegaréw nazwami
czynnosci, flamastrem zamalowujg na kolorowo te odcinki zegara, ktére ich
zdaniem mozna zdefiniowa¢ jako ,praca”. Nastepnie kazdy zespo6t wycho-
dzi na $rodek klasy i omawia specyfike organizacji dnia kobiety i mezczyzny
w wybranych sytuacjach zyciowych.

Uwagi

Zadanie warto poprzedzi¢ dyskusjg nad znaczeniem stowa ,praca”. Czy
praca zawsze jest ptatna? Co w praktyce oznacza zdanie ,Moja ma-
ma/siostra/zona nie pracuje”? Jakie pojecia kojarzg sie z pracg (wysitek,
trud, satysfakcja, wynagrodzenie, zaangazowanie)? Zadanie ma na celu
wskazaé na ogdlng tendencje do postrzegania wielu czynnosci dnia co-
dziennego, wymagajacych trudu i zaangazowania, jako typowo kobiecych.
Dyskusja powinna prowadzi¢ do odpowiedzi na nastepujgce pytania:

o Czy w poszczegdlnych modelach rodzin istnieje réwnos¢ w po-
dziale obowigzkéw domowych?

o Czy w danym zwigzku obserwuje sie zjawisko zaleznosci ekono-
micznej (kobiety od mezczyzny lub mezczyzny od kobiety)?

o Czy posiadanie dzieci w istotny sposdb wptywa na podziat obo-
wigzkéw domowych miedzy kobiete a mezczyzne?

o W jaki sposéb wylosowane na paskach scenariusze wptynety na
typ i liczbe czynnosci wykonywanych w ciggu dnia przez kobiete?
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o lle mogtoby kosztowa¢ wynajecie kogos, kto wykonatby wszyst-
kie czynnosci zaznaczone jako ,praca”, za ktérg nie dostaje sig
wynagrodzenia?

Stownik termindw

Urlop macierzyiski — to pfatny urlop przystugujacy pracujacej kobiecie,
ktora urodzita lub adoptowata dziecko. Dtugosé urlopu macierzynskiego
uzalezniona jest od liczby urodzonych dzieci. Minimalna dtugos¢ urlopu
macierzynskiego ustanowiona przez Unie Europejska zostata wydtuzona
z 14 do 18 tygodni. W Polsce wymiar urlopu macierzyriskiego w 2012 roku
wynosi od 20 do 37 tygodni. Kobieta przebywajgca na urlopie macierzyni-
skim jest prawnie chroniona przed zwolnieniem z pracy lub degradacja.
Urlop ojcowski — to ptatny urlop przystugujgcy kazdemu ojcu pozostajace-
mu w stosunku pracy. W Polsce w 2012 roku wymiar urlopu ojcowskiego
wynosi 14 dni kalendarzowych. Z uprawnienia mozna skorzysta¢ w ciggu 12
miesiecy od daty urodzenia potomstwa. Mezczyzna przebywajacy na urlo-
pie ojcowskim jest prawnie chroniony przed zwolnieniem z pracy lub de-
gradacja.

Wiekizm (ageizm) — forma dyskryminacji ze wzgledu na wiek. Pojecie to
dotyczy w gtéwnej mierze dyskryminacji z powodu starszego wieku (np.
sytuacji osoby w wieku 50+ na rynku pracy). Dyskryminacja ze wzgledu na
zbyt mtody wiek nosi nazwe adultyzmu.

Solidarnos¢ miedzypokoleniowa — to forma sprawiedliwej koegzystencji
pokolen oparta na réwnomiernym i racjonalnym podziale korzysci i obcia-
zen miedzy generacjami, wzajemnym poszanowaniu i odpowiedzialnosci.
Pokolenie przegubowe (sandwich generation) — pokolenie, na ktérym jed-
noczesnie cigzy obowigzek opieki nad dzie¢mi, jak i nad starzejgcymi sie
rodzicami. Okres$lenie na ogdt dotyczy pokolenia obecnych czterdziesto-
i piec¢dziesieciolatkow.

Przemoc domowa — to jednorazowe lub powtarzajgce sie niedopuszczalne
zachowanie podejmowane przez jednego cztonka rodziny wzgledem in-
nych. Celem przemocy jest naruszenie praw, débr osobistych i nietykalno-
$ci cielesnej/seksualnej drugiej osoby. Przemoc domowa moze przyjgé
forme znecania sie fizycznego lub psychicznego. Powoduje cierpienie,
krzywdy moralne i materialne.
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D. ZYCIE PRYWATNE

W perspektywie Unii Europejskiej praca i rodzina to nie wszystkie elementy
sktadowe zycia cztowieka. Osobng sferg jest tak zwane zycie prywatne, na
ktore sktadaja sie wszelkie formy aktywnosci niezwigzane bezposrednio
z wykonywaniem pracy zarobkowej lub funkcjonowaniem komérki rodzin-
nej. Do zycia prywatnego zaliczy¢ mozna rozwdj wtasnych zainteresowan,
korzystanie z sektora towardw i ustug (np. ustug zdrowotnych, ubezpiecze-
niowych, kosmetycznych, turystycznych, rozrywkowych i innych), podno-
szenie swoich kwalifikacji (np. nauka jezykdw obcych), utrzymywanie zycia
towarzyskiego, aktywnosé sportowa i rekreacyjna, uczestniczenie w obrze-
dach religijnych i wiele innych form aktywnosci. Mimo iz prawo réwno-
sciowe Unii Europejskiej dotyczy w gtéwnej mierze rynku pracy i kwestii
godzenia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi, niektére regulacje odno-
szg sie do jakosci prywatnego zycia kobiet i mezczyzn, niezaleznie od ich
sytuacji zawodowe;j i rodzinnej. Podczas szczytu w Nicei w 2000 roku Rada
Europejska wezwata Komisje Europejska do uchwalenia dyrektywy wspie-
rajgcej rownosé kobiet i mezczyzn w dziedzinach innych niz praca zawodo-
wa. W grudniu 2004 roku dyrektywa Rady Unii Europejskiej wprowadzita
w zycie zasade réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu
do towaroéw i ustug.

Analiza sytuacji kobiet i mezczyzn w Zyciu prywatnym

e Z nieréwnym traktowaniem kobiet i mezczyzn mozna sie spotkac na
rynku ustug ubezpieczeniowych. Taka forma dyskryminacji opiera sie
w gtdwnej mierze na negatywnych stereotypach dotyczacych kobiet
(np. ,kobiety sg gorszymi kierowcami i czesciej powoduja kolizje na
drodze” w przypadku ubezpieczenn komunikacyjnych lub ,cigza jest
jednostka chorobowa, w zwigzku z czym sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne kobiet w wieku prokreacyjnym winna by¢ wyzsza niz mez-
czyzn”). Artykut 5 ustep 1 Dyrektywy z 2004 roku wyjasnia: ,uzycie
ptci jako czynnika w kalkulowaniu sktadek i Swiadczen do celéw
ubezpieczenia i zwigzanych ustug finansowych nie powoduje réznic
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w sktadkach i odszkodowaniach poszczegdlnych oséb”. Ustep 3 do-
datkowo podkresla: ,W zadnym wypadku koszty zwigzane z cigza
i macierzynstwem nie powodujg réznic w skfadkach i $wiadczeniach
poszczegdlnych oséb”. Innymi stowy, Unia Europejska uznaje, ze kry-
terium ptci nie wptywa na stopien ryzyka ubezpieczeniowego. Zgod-
nie z orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia
11 marca 2011 r. w sprawie C-236/09, okres przejsciowy dopuszczaja-
cy stosowanie czynnika aktuarialnego zwigzanego z ptcig w uzasad-
nionych przypadkach wygasa wraz z dniem 21 grudnia 2012 roku
(Orlicki 2011).

Kobiety bywajg dyskryminowane na rynkach ustug finansowych. Ze
wzgledu na przerwy w okresie zatrudnienia w zwigzku z posiadaniem
potomstwa, instytucje finansowe nizej oceniajg zdolnos¢ kredytowa
kobiet, co znaczaco wptywa na ich szanse zaciggniecia kredytu lub
skorzystania z innego rodzaju ustug bankowych (np. karty kredyto-
wej). Do niedawna kryterium dyskryminujacym na rynku ustug finan-
sowych byt réwniez zréznicowany wiek emerytalny kobiet i mezczyzn
(60 lat dla kobiet, 65 lat dla mezczyzn), ktéry powodowat, ze kobie-
tom rzadziej udzielano kredytéw dtugoterminowych.

Dyrektywa z 2004 roku dotyczaca réwnego dostepu do towardw
i ustug chroni interesy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Mezczyzni by-
wajg dyskryminowani na rynku ustug kosmetycznych i fryzjerskich,
gdzie podaz ustug skierowanych do kobiet jest nieporéwnywalnie bo-
gatsza i bardziej zréznicowana. Co wiecej, cenniki zabiegéw bywaja
konstruowane w oparciu o kryterium pfci, co prowadzi do sytuacji,
gdy mezczyzna za manicure/masaz/oczyszczenie cery musi zapfacié
wiecej niz kobieta. Podobnego typu gorszego traktowania mezczyzni
doswiadczajg w branzy gastronomiczno-rozrywkowej. Powszechne
jest roznicowanie cen wejscia do klubu/pubu/dyskoteki z zastosowa-
niem kryterium pfci. Wtasciciele traktuja te praktyke jak zabieg mar-
ketingowy: ,,Panowie 20 ztotych, Panie wchodzg za free”. Tego typu
slogan ma zacheci¢ mezczyzn do zapraszania swoich partnerek do
konkretnego lokalu. Z punktu widzenia prawodawstwa Unii Europej-
skiej praktyka taka jest jednak przyktadem dyskryminacji ze wzgledu
na pted.

Stereotypy zwigzane z pfcig s3 wszechobecne na rynku towaréw. Od
wielu lat powielane sg utarte schematy dotyczgce wzornictwa towa-
row przeznaczonych dla kobiet lub mezczyzn. Rynek od najmtodszych
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lat kreuje gusta mtodych konsumentéw, utrwalajac ich w przekona-
niu, ze:

o kolory kojarzone z kobiecoscig to: rdze, czerwienie, pastele,
barwy ziemi; kolory kojarzone z meskoscig to: bfekity, granaty,
czern i biel;

o tworzywa kojarzone z kobiecoscig to: tkanina, papier, drewno,
plastik; tworzywa kojarzone z meskoscig to: metal i szkto;

o grupy towardow kojarzone z kobiecoscig to: odziez, zywnos¢, ko-
smetyki, artykuty gospodarstwa domowego; grupy towarow ko-
jarzone z meskoscig to: nowe technologie, samochody, akceso-
ria sportowe, uzywki.

Oprdcz negatywnego wptywu w postaci utrwalania stereotypdéw, wy-
zej wymieniona sytuacja moze nosi¢ znamiona nieréwnego traktowa-
nia kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do towardw. Trudno jest
bowiem wspodtczesnej kobiecie zakupi¢ kombinezon do rugby w roz-
miarze 36, podobnie jak trudno mezczyznie dostaé preparat do piele-
gnacji paznokci nie powodujacy btyszczenia.

Dyskryminacja w sferze zycia prywatnego moze wigzac sie nie tylko
z ptcig, lecz takze z modelem rodziny lub zwigzku, w jakim funkcjonu-
jemy. Do niedawna branza turystyczna preferencyjnie traktowata ro-
dziny, dyskryminujac jednoczesnie singli, poprzez oferowanie wyz-
szych cen zakwaterowania i wczaséw zorganizowanych dla oséb przy-
jezdzajacych w pojedynke. Sytuacje mozna odwrdcic i wykazaé przy-
padki dyskryminowania rodzin wielodzietnych, ktérym trudno znalezé
zakwaterowanie na przyktad w pokoju siedmioosobowym.

Przypadki gorszego traktowania w wielu dziedzinach zycia prywatne-
go obejmujg takze zwigzki nieformalne. Do najczestszych form zali-
czy¢ mozna dyskryminacje podatkowg (brak mozliwosci wspdlnego
rozliczania sie z fiskusem i korzystania z ulg podatkowych), brak pra-
wa do spadku, a takze kontrowersyjng w Polsce kwestie braku mozli-
wosci adopcji dziecka przez pary nie bedace matzeristwem.

W zyciu codziennym mozna spotkac sie z osobami okazujacymi silne
uprzedzenie i nieche¢ w stosunku do danej ptci. Zjawisko uprzedzenia
wzgledem kobiet nazywa sie mizoginig, a wzgledem mezczyzn — mi-
zoandrig. Oba zjawiska to reakcje na poziomie emocjonalnym, ktére
moga przejawiac sie zachowaniem, trescig wypowiedzi lub pozostac
nieujawnione.
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Przyktadowe pytania do dyskusji

o Czy zdarzyto ci sie spotkac z okresleniem, ze dany przedmiot lub
dana czynnos¢ jest ,,dla chtopakow” lub ,dla dziewczyn”? Czy te-
go typu okreslenia wptywajg na twoje wybory?

o Polecenie dla dziewczat: wymien co najmniej jedng czynnos¢,
potocznie postrzegang jako ,niedziewczecg”, ktorg lubisz robic
(np. wspinac sie na drzewo).

o Polecenie dla chtopcéw: wymien co najmniej jedng czynnosé,
potocznie postrzegang jako ,niemeska”, ktorg lubisz robi¢ (np.
oglagdac komedie romantyczng).

Zadanie 4

Projektuje swiat na nowo

Materiaty: kartka papieru i dtugopis, blok rysunkowy, kredki swiecowe
Czas: 90 minut

Opis zadania

Zadanie przeznaczone jest dla uczennic i ucznidw w kazdym wieku. Polega
na celowym przetamaniu stereotypdw dotyczgcych wzornictwa towarow
skierowanych do kobiet i mezczyzn. Na wstepie uczennice i uczniowie
dobierajg sie w pary damsko-meskie. Nastepnie w parach pordéwnuja jak
wyglada ich:

o pokdj,

o plecak,

o oktadka od zeszytu,

o tapeta na pulpicie komputera,

o telefon komdrkowy (jesli posiadajg).
Na kartce papieru notujg réznice (np. zeszyt Agaty — pomaranczowy
w niebieskie kropki, na oktadce mifodziezowy zespdt muzyczny; zeszyt
Wojtka — zielony gtadki, na oktadce sportowy samochdd). Pierwszy etap
zadania pozwoli uczennnicom i uczniom wyodrebnic¢ zestaw cech dotycza-
cych wzornictwa potocznie postrzeganych jako kobiece lub meskie.
W drugiej czesci zadania kazda osoba projektuje wybrany przez siebie
przedmiot, ktéry wytamuje sie poza utarte schematy zwigzane z ptcig kon-
sumenta. Projekt ma postac rysunku, ktéry nastepnie zostaje omdwiony
przed resztg klasy. Przyktadowe projekty: wnetrze, pojazd, strdj, zabawka,
urzadzenie elektroniczne.
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Uwagi

Przed przystgpieniem do zadania warto przeprowadzi¢ zajecia wprowadza-
jace do kwestii spoteczno-kulturowej tozsamosci ptci (gender), wyjasnic
pojecia takie jak ,stereotyp” i ,dyskryminacja”. Zajecia ze starszymi
uczennnicami i uczniami mozna dodatkowo wzbogaci¢ odwotaniem sie do
filozofii dekonstruktywizmu i przedstawi¢ dekonstrukcje (w tym dekon-
strukcje dychotomicznych idei) jako jedng z metod interpretacji kultury
patriarchalnej.

Stownik terminéw

Mizoginia — postawa charakteryzujaca sie niechecia i uprzedzeniem
w stosunku do kobiet.

Mizoandria — postawa charakteryzujgca sie niechecig i uprzedzeniem
w stosunku do mezczyzn.

Stereotyp — uproszczony, schematyczny obraz osdb, zjawisk, stosunkéw
spotecznych, uksztattowany na podstawie niepetnej wiedzy, utrwalony
przez tradycje i trudny do zmiany (Encyklopedia PWN).

Czynniki aktuarialne zwigzane z ptcig — to stosowanie kryterium ptci jako
decydujacego czynnika wptywajgcego na wysokos¢ sktadki ubezpieczenio-
wej. Pojecie wywodzi sie z matematyki ubezpieczeniowej i pozwala skalku-
lowac rozktad prawdopodobienstwa wystgpienia danego zjawiska istotne-
go z punktu widzenia ubezpieczyciela (np. choroby).
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3. Podsumowanie

Unia Europejska, oprécz dziatan o charakterze legislacyjnym, podejmuje
konkretne przedsiewziecia by niwelowa¢ zjawisko dyskryminacji ze wzgle-
du na pte¢. Rok 2007 zostat ustanowiony Europejskim Rokiem Réwnych
Szans dla Wszystkich. W ramach obchoddéw w Berlinie odbyt sie pierwszy
w historii Europejski Szczyt Réwnosci, w ktérym udziat wzieli wysocy rangg
przedstawiciele i przedstawicielki panstw cztonkowskich oraz partnerzy
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spoteczni. W 2007 roku rozpoczeto realizacje programu PROGRESS na rzecz
zatrudnienia i solidarnosci spotecznej. Program przyjety na lata 2007-2013
jest instrumentem finansowym uzupetniajagcym Europejski Fundusz Spo-
teczny, ukierunkowanym na zwalczanie dyskryminacji i promowanie réw-
nosci kobiet i mezczyzn. Dodatkowo, w ramach obchoddéw Europejskiego
Roku Réwnosci, Unia Europejska ogtosita konkurs fotograficzny dotyczacy
réznorodnosci. W Brukseli wreczono nagrody dziennikarskie w ramach
kampanii ,Za réznorodnoscia. Przeciw dyskryminacji”, a w trase po Europie
wyruszyta ciezaréwka kampanii na rzecz réznorodnosci (Dziatania Unii
Europejskiej przeciwko dyskryminacji, 2009).

Narzedziem stuzgcym do wprowadzania rGwnouprawnienia w prakty-
ce sg tak zwane ,dziatania pozytywne” (akcje afirmatywne), czyli , szeroki
wachlarz krokéw podejmowanych z myslag o wyrdwnaniu obecnych i przy-
sztych strat wynikajgcych z dyskryminacji” (Bell 2007). Dziatania pozytywne
bywajg stosowane na rynku pracy jako jedna z metod zapewniania réwno-
Sci w doborze i rekrutacji pracownikéw. Dla przyktadu, belgijska organiza-
cja zajmujaca sie rekrutacjg i rozwojem zawodowym urzednikéw stuzby
cywilnej realizuje projekt o nazwie ,,Proaktywna selekcja pod katem rézno-
rodnosci” (Malderen 2007). Dziatania pozytywne majg réwniez zastosowa-
nie poza rynkiem pracy — w tym takze w edukacji (np. zagwarantowanie
miejsc w szkotach wyzszych osobom, ktére doswiadczyty dyskryminacji),
w opiece zdrowotnej (réwne prawa pacjentow bez wzgledu na pteé, wiek,
narodowos¢, rase itd.) oraz w polityce (parytety, kwoty na listach wybor-
czych). Z uwagi na réznorodnos¢ opinii na temat dziatan pozytywnych, Unia
Europejska podkresla, ze akcje afirmatywne sg narzedziem, a nie celem
samym w sobie. To tymczasowe rozwigzania, ktére wprowadzajg standar-
dy rownosciowe do realidw zycia spotecznego.

Innym obszarem dziatalnosci Unii Europejskiej na rzecz rownosci ptci
jest realizacja kampanii informacyjnych i promocyjnych. Na stronie interne-
towe] Komisji Europejskiej dostepne s3 liczne publikacje i broszury infor-
macyjne dotyczace zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Mozna tak-
ze obejrze¢ cykl krotkich filméw animowanych Super Eva, ktdére swojg
stylistyka przypominaja gre komputerowa z mozliwoscig przejscia do kolej-
nego ,,poziomu”, a przedstawiajg rézne sytuacje z zycia kobiety (np. Super
Eva szuka pracy).

Wazng role odgrywa takze orzecznictwo Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci, ktéry zapewnia jednolita wyktadnie prawa Unii Europej-
skiej i dba o to, by kraje cztonkowskie przestrzegaty prawa wspdlnotowego.
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Podsumowujac, polityka rownosci pfci Unii Europejskiej w istotny
sposéb wptywa na jakos$¢ zycia spotecznego we wszystkich panstwach
cztonkowskich, w szczegélnoséci w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej,
gdzie tematyka réwnouprawnienia byta historycznie obcigzona skojarze-
niami z ideologig socjalistyczng propagowang przed 1989 rokiem. Wtacze-
nie perspektywy réwnosci ptci do procesu edukacji szkolnej jest zatem
niezbedne, aby mtodziez ksztatcona w polskim systemie edukacji znata
swoje prawa i potrafita funkcjonowac na europejskim rynku pracy.
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