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Pedagogika genderowa a kompetencje ogdlne w edukacji
szkolnej

1. Unia Europejska a kompetencje szczegétowe i ogdlne

Waznym obszarem zainteresowania i dziatania Unii Europejskiej jest poli-
tyka edukacyjna krajow cztonkowskich. Jednym z gtéwnych celéw polityki
UE w zakresie krajowych polityk edukacyjnych jest stymulacja krytycznej
refleksji nad istniejgcymi standardami ksztatcenia, jakoscig oferowanych
programéw edukacyjnych, stosowanymi metodami, rodzajem przekazywa-
nej wiedzy, a takze nad kompetencjami i kwalifikacjami pozyskiwanymi
w toku nauczania. Celem realizacji swojej polityki edukacyjnej Unia Euro-
pejska opracowata dwa instrumenty, z ktérych jeden — bardziej ogdlny —
skupia sie na generalnym opisie programéw, kompetencji i form oceny
jakosci, drugi natomiast — zdecydowanie bardziej szczegdétowy — koncentru-
je sie na konkretnych dziedzinach i oferowanych przez nie stopniach nau-
kowych. Wprowadzanie nowych rozwigzan i synchronizacje europejskich
programéw edukacyjnych ma stymulowaé projekt okreslany mianem Tu-
ning Educational Structures in Europe (Ujednolicenie/Harmonizacja Struk-
tur Edukacyjnych w Europie). Projekt Tuning ma za zadanie rozwija¢ dzia-
tania prowadzace do wyraznego okreslenia tresci, stosowanych metod
edukacyjnych i form nauczania oraz pozyskiwanych w toku edukacyjnym
kompetencji przynaleznych poszczegdlnym dziedzinom i dyscyplinom nau-
kowym. Unia Europejska na poziomie edukacyjnym wyrdznia dwa rodzaje
kompetencji: kompetencje ogdlne, ktore osoba uczaca sie powinna wy-
ksztatci¢ niezaleznie od studiowanego przedmiotu i ktére sg wspdlne dla
wszystkich dyscyplin, oraz kompetencje szczegétowe, czyli te zwigzane
z tematyky danej dziedziny naukowej. Ustalenie kompetencji szczegoto-
wych zostato pozostawione w gestii badaczek i badaczy powigzanych
z konkretng dyscypling, natomiast kompetencje ogdlne zostaty okreslone
przez Unie Europejska. Wspomniane kompetencje nazywane sg , punktami
odniesienia” i muszg by¢ brane pod uwage w procesie przygotowywania
programdw nauczania. Zgodnie z wytycznymi polityki edukacyjnej Unii
Europejskiej programy powinny by¢ tworzone w sposdb, ktéry umozliwi
osobom uczgcym sie wyksztatcenie zaréwno kompetencji szczegétowych,
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jak i kompetencji ogélnych. Istnieje trzydziesci jeden ogdlnych kompetencji
ustalonych i uzgodnionych przez Unie Europejska, a mianowicie:

1.

ueWN

No

i

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20

26

Zdolnos¢ do abstrakcyjnego myslenia, analizy i syntezy;
Umiejetnosc¢ stosowania wiedzy w sytuacjach praktycznych;
Umiejetnos¢ planowania i zarzagdzania czasem;

Wiedza i zrozumienie tematyki nauczanej dziedziny;

Umiejetnos¢ komunikowania sie w mowie i piSmie w jezyku ojczy-
stym;

Umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku obcym;

Umiejetnosci w zakresie korzystania z technologii informatyczno-
komunikacyjnych;

Umiejetnos¢ przeprowadzenia badan na odpowiednim poziomie;
Umiejetnosc ciggtego podnoszenia kwalifikacji;

Umiejetnos¢ poszukiwania, przetwarzania i analizowania informa-
cji z réznych zrédet;

Zdolnos¢ do krytycyzmu i samokrytycyzmu;

Zdolnosci adaptacyjne i umiejetnos¢ dziatania w nowych sytua-
cjach;

Zdolnos¢ do generowania nowych pomystow (kreatywnosc);
Umiejetnosc¢ identyfikacji i rozwigzywania problemoéw;
Umiejetnos¢ podejmowania uzasadnionych decyzji;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Zdolnosci interpersonalne i umiejetnos¢ interakcji;

Umiejetnos¢ motywowania osob i realizacji wspdlnych celow;
Umiejetnos$¢ porozumienia sie z osobami spoza wtasnej dziedziny
naukowej;

.Uznanie i poszanowanie dla réznorodnosci i wielokulturowosci;
21.
22,
23.
24,
25.

Umiejetnos¢ pracy w kontekscie miedzynarodowym;
Umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

Umiejetnos¢ przygotowania i zarzagdzania projektami;
Zaangazowanie na rzecz bezpieczenstwa;

Zdolnos¢ do podejmowania inicjatywy;

.Zdolnos¢ do dziatania na podstawie etycznego rozumowania;
27.
28.
29.
30.
31.

Umiejetnos¢ oceny wtasnej pracy i utrzymania jej jakosci;
Umiejetnos$¢ wywigzania sie z przydzielonych obowigzkéw;
Zaangazowanie na rzecz ochrony srodowiska;

Swiadomo$éé obywatelska i odpowiedzialnoéé¢ spoteczna;
Znajomos¢ tematyki zwigzanej z politykg rownych szans i kwe-
stiami gender.
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Projekt Tuning odnosi sie gtéwnie do edukacji akademickiej na po-
ziomie studidw licencjackich, magisterskich i doktoranckich. Niemniej jed-
nak jego wytyczne, dotyczace szczegdlnie kompetencji ogdlnych lub ich
czesci, moga i powinny by¢ uwzglednione takze podczas przygotowywania
programéw edukacyjnych dla szkét podstawowych, gimnazjalnych i liceal-
nych. Wobec powyzszego nasuwa sie zasadnicze pytanie: w jaki sposdb
nauczycielki i nauczyciele moga aktywnie uczestniczyé w kreowaniu wsréd
swoich uczennic i uczniéw kompetencji ogélnych uzgodnionych i propago-
wanych przez Unie Europejska?

Z uwagi na trzystopniowy model edukacji poprzedzajacej edukacje
akademicka, jak i stosunkowo duzg liczbe kompetencji ogdlnych, w tym
tekscie uwaga zostanie skupiona na edukacji licealnej oraz na dwunastu
wyselekcjonowanych do analizy kompetencjach ogdlnych. Kompetencje te
sg nastepujace:

1. Zdolnos¢ do abstrakcyjnego myslenia, analizy i syntezy;

2. Umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach praktycznych;

10. Umiejetno$¢ poszukiwania, przetwarzania i analizowania informa-

cji z réznych zrédet;

11.Zdolnos¢ do krytycyzmu i samokrytycyzmu;

12.Zdolnosci adaptacyjne i umiejetnos¢ dziatania w nowych sytua-

cjach;

13. Zdolnos¢ do generowania nowych pomystow (kreatywnosc);

16. Umiejetnosc¢ pracy w zespole;

17.Zdolnosci interpersonalne i umiejetnosé interakcji;

20. Uznanie i poszanowanie dla réznorodnosci i wielokulturowosci;

21. Umiejetnos¢ pracy w kontek$cie miedzynarodowym;

22. Umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

31.Znajomosé tematyki zwigzanej z polityka réwnych szans i kwe-

stiami gender.

Woracajac do zadanego wczesniej pytania dotyczacego mozliwosci wy-
ksztatcenia u oséb uczacych sie kompetencji ogdlnych, wydaje sie, ze do-
brych, konstruktywnych i produktywnych odpowiedzi mozna poszukiwac
w elementach charakterystycznych dla tak zwanej , pedagogiki gendero-

o

wej”.

2. Pedagogika genderowa

Przede wszystkim nalezy podkresli¢, iz pedagogika genderowa jest silnie
powigzana i warunkowana charakterystykg i obszarem zainteresowan
gender studies, czyli studiéw genderowych. Cechami istotnymi tej dziedzi-
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ny wiedzy sg interdyscyplinarnos¢ i intersekcjonalnosé¢. Interdyscyplinar-
nos¢ zakfada produktywne poszukiwanie punktéw wspdlnych pomiedzy
istniejacymi dyscyplinami oraz ich kreatywne faczenie, majace na celu
niwelowanie barier funkcjonujacych pomigdzy réznymi dziedzinami nauki,
a takze tworzenie nowych odwaznych epistemologii, adekwatnych dla
rozwoju wspotczesnego Swiata oraz wyzwan natury kulturowej, spotecznej,
ekonomicznej i politycznej. Intersekcjonalnosé¢ natomiast jest traktowana
jako produktywne narzedzie genderowej analizy dominujacego porzadku
spoteczno-kulturowego oraz strategia majgca na celu eliminacje praktyk
wykluczajacych i zjawisk nieréwnosci. Intersekcjonalnos¢ wykorzystuje
kategorie tozsamosciowe, takie jak: pteé biologiczna, pte¢ kulturowa, rasa,
etnicznosé, seksualnosé, wiek, stopien nie/petnosprawnosci czy orientacja
religijna w celu okreslenia stopnia ich interakcji w ramach praktyk dyskry-
minacyjnych i polityki wykluczenia. Intersekcjonalnosé¢ na poziomie prak-
tycznym i teoretycznym wigze sie z niezmiennym postulatem gender stu-
dies zwigzanym z poszanowaniem i pozytywnga redefinicja oraz afirmacjg
wszelkiej réznicy. Réznica, o ktdérej tu mowa, moze by¢ réznicg generowa-
ng przez rozne formy ucielesnienia, rézne struktury psychologiczne, rdznice
rasowg, etniczng, seksualng, kulturowa czy religijng. Ponadto, studia gen-
derowe skupiaja sie miedzy innymi na badaniu historycznych, kulturo-
wych i spotecznych uwarunkowan ptci kulturowej i seksualnosci, sytuacji
kobiet i ich statusu spotecznego, na kreowaniu przestrzeni dla kreatywnej
samo-reprezentacji kobiet oraz na stymulowaniu przemian kulturowo-
spotecznych i polityczno-ekonomicznych, a takze nowych, niekonwencjo-
nalnych i kreatywnych form myslenia, czucia i dziatania.

Z uwagi na innowacyjno$¢ metodologii i epistemologii gender studies
celem pedagogiki genderowej jest nie tylko zapoznanie osdb uczacych sie
z problematyka i tresciami charakterystycznymi dla tej nowej dyscypliny
naukowej, ale réwniez wyksztatcenie umiejetnosci krytyczno-kreatywnych,
ktore — przynajmniej do pewnego stopnia — rezonujg z opisanymi przez
Unie Europejskg kompetencjami ogdlnymi. Pedagogika genderowa oferuje
zatem wysokg jakos¢ ksztatcenia, stymuluje umiejetnosc krytycznej i krea-
tywnej produkcji wiedzy wsréd osdb uczacych sie, koncentruje sie na pro-
mowaniu pozytywnego pojmowania rdznicy i likwidacji wszelkich form
wykluczenia i nieréwnosci, rozpoznaje wage emocji w procesie nauczania
i uczenia sie, promuje interaktywnosc¢ oraz skupia sie na niwelacji hierarchii
czy relacji wtadzy pomiedzy osobg uczacg a uczong. Wobec powyiszego,
przekazywane tresci programowe, metody nauczania i zalecane sposoby
uczenia sie, a takze rola i zachowanie osoby uczacej zostajg skonstruowane
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w sposob, ktéry umozliwia realizacje wyzej wymienionych zatozen i celdw.
Co wiecej, pedagogika genderowa rozpoznaje $cistq wspotzaleznos¢ po-
miedzy tresciami programowymi a sposobami ich realizacji. Nie mozna
mowic¢ o likwidacji krzywdzacych relacji wtadzy istniejagcych w spoteczeni-
stwie czy danej kulturze jedli, na przyktad, w srodowisku szkolnym inicjuje
sie relacje hierarchiczne, ktére w sposdb posredni czy bezposredni skutkujg
polityka niwelowania i wykluczania réznorodnosci dotyczacej, miedzy in-
nymi, form ucielesnienia, struktur psychologicznych, czy tez pogladdéw
i punktéw widzenia.

3. Pedagogika genderowa: metody i sposoby dydaktyczne a kompetencje
ogolne
Stosowane w pedagogice genderowej metody dydaktyczne, jak wczesniej
wspomniano, majg na celu nie tylko przekazanie tresci, ktére mogg skut-
kowaé wykreowaniem omawianych kompetenc;ji, ale takze w sposdb bez-
posredni wptyngé na uksztattowanie sie umiejetnosci ogdlnych.
Koncentrujac sie na metodach edukacyjnych pedagogiki genderowe;j
nalezy podkresli¢, ze s3 one dwojakiej natury. W tym kontekscie z jednej
strony funkcjonujg i stosowane sg okreslone metody nauczania skierowane
do osdéb uczacych, z drugiej za$s strony istniejg okreslone i praktykowane
sposoby uczenia sie zalecane uczestniczkom i uczestnikom zaje¢. W odnie-
sieniu do metod nauczania promowane sg nastepujace formy zaje¢: wykta-
dy w potaczeniu z prelekcjami zaproszonych gosci, wyktady z wiaczeniem
aspektu miedzypokoleniowego, zajecia wychowawcze, seminaria (czyli
zajecia tgczace elementy wyktadu z elementami zaje¢ wychowawczych),
¢wiczenia (majgce charakter zaje¢ praktycznych, ktére majg na celu wy-
ksztatcenie umiejetnosci aplikowania teorii w praktyce), szkoty letnie oraz
wspétpraca i wymiana miedzynarodowa kadry nauczycielskiej, uczennic
i ucznidw. Prelekcje niewatpliwie moga znacznie podniesé poziom wiedzy
z okreslonej dziedziny, natomiast wspomniane zajecia wychowawcze czy
seminaria maja na celu pogtebienie i rozszerzenie omawianej podczas
prelekcji tematyki. Co wiecej, podczas kiedy prelekcje stanowig swoiste
wprowadzenie do tematu i zarysowujg okreslong problematyke, to wtasnie
zajecia wychowawcze czy okreslone rodzaje seminaridw pozwalajg na
stworzenie krytyczno-kreatywnej przestrzeni, w ktérej wyrazone moga
zostac gtosy oséb uczacych sie, ich poglady i punkty widzenia. Stymulacja
dyskusji i ekspresja réznych punktéw widzenia ma na celu wyksztatcenie
wsrod uczestniczgcych w zajeciach zdolnosci do krytycyzmu i samokrytycy-
zZmu czy uznanie i poszanowanie réznorodnosci. Poglady i punkty widzenia
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wyrazane przez uczennice i ucznidw powinny by¢ traktowane powaznie
i mie¢ takg samg wage jak stanowisko prezentowane przez osobe prowa-
dzaca zajecia. Mdc ustysze¢ to moc poznaé, dziataé, popieraé, korygowac,
ttumaczy¢, czy — jesli zachodzi taka potrzeba — przeciwdziataé. Z kolei zaje-
cia praktyczne pozwalajg na wykreowanie umiejetnosci stosowania wiedzy
w sytuacjach praktycznych. Natomiast prawidtowo zorganizowane wymia-
ny miedzynarodowe pozwalajg na wyksztatcenie zdolnosci wspoétdziatania
w réznorodnym kontekscie wielokulturowym, pogtebiajg zdolnosci adapta-
cyjne i umiejetnosé dziatania w nowych sytuacjach, a takze uznanie i po-
szanowanie réznicy.

W kontekscie sugerowanych przez pedagogike genderowg sposobdéw
uczenia sie szczegdlnie promuje sie aktywny udziat w zajeciach. Bardzo
waznym elementem w procesie edukacyjnym jest wiec kreowanie prze-
strzeni umozliwiajgcej wspomniane juz aktywne uczestnictwo oraz dysku-
sje, dzieki ktdrym uczestniczki i uczestnicy zaje¢ mogq dobrze przyswoic
sobie omawiang tematyke, a takze kreatywnie (a zarazem krytycznie) od-
nies¢ sie do poruszanych tematdow, co stymuluje rozwdj zdolnosci do abs-
trakcyjnego myslenia, analizy i syntezy, zdolnosci interpersonalnych i umie-
jetnosci interakcji. Ponadto, pedagogika genderowa wspiera stymulacje
kreatywnych i eksperymentalnych podejs¢ do omawianych tresci progra-
mowych oraz promuje zadania majgce na celu wigzanie teorii z ich prak-
tycznym zastosowaniem, a takze produktywne wyrazanie zjawisk dnia
codziennego w sposéb teoretyczny. Pozwala to na wyksztatcenie umiejet-
nosci poszukiwania, przetwarzania i analizowania informacji z réznych
zrédet. Pedagogika genderowa popiera rowniez kreatywne formy wyrazu,
takie jak nowatorskie formy pisania oraz kreatywne i artystyczne prezenta-
cje, ktore wigzg sie nie tylko z przedstawieniem omawianych tresci, ale
przede wszystkim pozwalajg na ich ciekawe redefinicje, filtrowane i nazna-
czone przez indywidualne doswiadczenia, partykularny kontekst spoteczno-
kulturowo-ekonomiczny, formy ucielesnienia i struktury psychologiczne
oséb je tworzacych. Takie sposoby uczenia sie pozwalajg na mobilizacje
i aktualizacje zdolnosci do generowania nowych pomystéw i szeroko rozu-
mianej kreatywnosci. Promowane przez pedagogike genderowg sposoby
uczenia sie oparte sg na zasadzie pozytywnej wspotpracy grupowej (gdzie
promuje sie wzajemng pomoc i zrozumienie), otwartej i zréznicowanej
konwersacji, a takze Swiadomej stymulacji umiejetnosci wspétdziatania
i kooperacji. Skutkowaé¢ to moze wykreowaniem umiejetnosci tak pracy
samodzielnej, jak i pracy w zespole.
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Dla pedagogiki genderowej, obok stosowanych metod nauczania
i sposobdw uczenia sie, rGwnie wazna jest rola i zachowanie osoby prowa-
dzacej zajecia. Nauczycielka czy nauczyciel nieustannie majg stycznosé ze
zréznicowang grupg uczennic i ucznidow. Po pierwsze oznacza to, ze nawet
jesli omawiane tematy nie ulegajg zmianie, dynamiczny jest sktad uczestni-
czacej w zajeciach grupy. Po drugie — wskazuje to na fakt wystepowania
ciggtych i zréznicowanych interakcji pomiedzy osobg uczacy a uczong,
a takze pomiedzy osobami uczonymi. Co wiecej, problematyka zaje¢,
a takze zréznicowane doswiadczenia, przezycia, struktury psychologiczne,
jak i partykularne usytuowanie w kulturze i spoteczenstwie oséb uczestni-
czacych w zajeciach wzajemnie sie przenikajg i warunkuja, wptywajac na
zachowanie uczestniczek i uczestnikdw oraz na poziom pozyskanych przez
nie/nich umiejetnosci i kompetencji. Z uwagi na powyzsze czynniki rola
i zachowanie nauczycielki/nauczyciela w procesie edukacyjnym s3 kluczo-
we dla catego procesu uczenia, a zatem pedagogika genderowa postuluje,
by charakteryzowaty sie one przede wszystkim wrazliwoscig i elastyczno-
$cig. Ta wrazliwosc i elastycznos¢ ma objawiad sie gtéwnie w postaci umie-
jetnosci obserwacji dynamiki, jaka zachodzi w grupie, oraz umiejetnej
i adekwatnej do niej reakcji. Wspomniana wrazliwos¢ taczy sie ze $wiado-
moscig miejsca, jakie prowadzgca/prowadzacy zajecia zajmuje wzgledem
uczennic/uczniéw. Oznacza to, ze osoby prowadzace dydaktyke powinny
zdawac sobie sprawe z tego, ze majg silny wptyw na osoby uczone, ale tez
jednoczesnie same pozostajg pod ich nieustannym wptywem. Zaréwno
myslenie, jak i czucie oraz dziatanie s3 wzajemnie stymulowane i nie po-
winny prowadzi¢ do inicjowania i wykorzystywania relacji wtadzy pomiedzy
osobami tworzacymi srodowisko szkolnej klasy.

Worazliwos¢ i elastyczno$¢ oznaczajg rowniez umiejetnosc refleksji,
a takze zmiany lub dopasowania stosowanych metod nauczania i zaleco-
nych sposobdw uczenia sie do potrzeb sytuacji. Metody i sposoby prowa-
dzenia dydaktyki powinny zosta¢ zmienione, jesli wskazuje na to dynamika
i zachowanie grupy uczestniczek/uczestnikédw. Uczennice i uczniowie moga
mie¢ problemy ze zrozumieniem omawianego tematu, mogg nie zgadzaé
sie z prezentowanymi tresciami lub zasygnalizowac, ze ich punkty widzenia
nie znajdujg odzwierciedlenia w poruszanej problematyce. Nalezy miec
rowniez swiadomos¢, ze osoby uczestniczgce w zajeciach moga nie znaj-
dowac wspadlnego jezyka z rowiesnikami, czu¢ sie wykluczone lub, z uwagi
na cechy osobowosci, mie¢ problem z aktywnoscig, udziatem w dyskusjach
czy kreatywnymi i publicznymi prezentacjami. Wrazliwos$¢ przektadajaca sie
na uwazng i emocjonalnie wyczulong obserwacje oraz elastycznos¢ wyra-
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zona dostosowaniem lub zmiang metod nauczania czy uczenia sie skutkuje
doborem metod dydaktycznych, ktére usprawniajg interakcje w danej
grupie oraz sam proces edukacyjny. Wrazliwos¢ i elastycznos$¢ sg konieczne
dla pozytywnej niwelacji relacji wiadzy i struktury hierarchicznej w danej
grupie. Osoby uczgce sie powinny mie¢ swiadomos¢ wolnosci wyrazania
swoich mysli, opinii i punktéw widzenia bez obaw o mozliwos¢ bycia nara-
zonym na negatywna krytyke i wykluczenie. Przestrzen klasy powinna by¢
bezpiecznym terenem, gdzie mozna zadawaé pytania, gdzie bez strachu
mozna mowic lub — jesli zachodzi taka potrzeba — milczeé, gdzie niezrozu-
mienie nie jest karane lecz odczytywane jako symptom, ktérego przyczyny
warto poznaé. Tylko dzieki temu uczennice i uczniowie nie beda bali sie
myslec¢ i czué, oceniac krytycznie dane zjawiska czy problematyke, a takze
rozwija¢ wtasng wrazliwosc i kreatywnos¢. Wedtug pedagogiki genderowej
zadaniem nauczycielki/nauczyciela jest zatem tworzenie takiej wtasnie
produktywnej i afirmatywnej przestrzeni, ktéra pozwala na zrozumienie
i poszanowanie wszelkiej réznicy i réznorodnosci.

Oczywiscie istnienie i funkcjonowanie takiej przestrzeni musi sie wig-
za¢ z implementacjg pewnych zasad etycznych, ktére jednak nie sg powia-
zane z moralnoscia, lecz taczg sie raczej z etyka okreslang mianem imma-
nentnej. Etyka ta nie jest rozumiana w kategoriach osadu, ale raczej jako
ocena sposobdéw funkcjonowania w danej rzeczywistosci. Zachowanie
etyczne zmierza do zwiekszenia pozytywnych koneksji, ktére majg na celu
wzrost potencjatu do bycia, zycia i dziatania, ktére jednoczesnie powinno
wigzad sie z uznaniem i poszanowaniem wspomnianych juz réznic i rézno-
rodnosci. Wrazliwos¢ osoby prowadzacej zajecia jest niezastgpiona z uwagi
na konieczno$¢ dostrzezenia tworzgcych sie relacji wtadzy, odczuc i zacho-
wan, ktére mogg prowadzi¢ do obnizenia potencjatu oséb biorgcych udziat
w zajeciach. Do zadan nauczycielki/nauczyciela nalezy swoisty monitoring
dynamiki grupy. Wspomniany monitoring powinien skutkowa¢ dziataniami
majacymi na celu wzrost potencjatu danej osoby. Takimi dziataniami moze
by¢ stymulacja pozytywnych koneksji, czy to z poruszang problematyks,
czy z innymi osobami w grupie, ktore mogg zwiekszy¢ site do dziatania bez
zmniejszania potencjatu innych oséb. Jednoczesnie konieczne jest dostrze-
ganie, korygowanie i transformacja sytuacji i zachowan, ktére mogg gene-
rowac poczucie odrzucenia, winy, zalu czy nawet przemocy. Jesli wiec pro-
blematyka zaje¢ nie znajduje zrozumienia wsréd osdb uczacych sie, mozna
postarac sie o dostarczenie dodatkowych wyjasnien przez zainicjowanie
nowych tematéw lub implementacje innych metod dydaktycznych. Jesli
uczennica/uczen ma problemy z uczestnictwem w dyskusji czy publiczng



Pedagogika genderowa a kompetencje ogdine 35

prezentacjg, mozna zasugerowa¢ nowe, bardziej adekwatne dla danej
osoby formy wyrazu. Oprdcz tego, w sytuacji, kiedy dyskusje stajg sie nie-
produktywne, zaprzeczajg poszanowaniu réznicy i réznorodnosci, generuja
rézne formy wykluczenia lub skutkujg postawami bliskimi przemocy, moz-
na zainicjowaé¢ forme wzajemnej oceny. Polega ona na zacheceniu oséb
biorgcych udziat w zajeciach do krytyczno-kreatywnej reakcji na poglady
czy stanowisko drugiej osoby bez bezposredniego udziatu w tej reak-
cji/ocenie nauczycielki/nauczyciela. Podsumowujac, wrazliwo$¢ i elastycz-
no$¢ osoby prowadzacej zajecia sprowadza sie do dziatania, ktére mozna
w sposéb prosty okresli¢ jako ,krok do przodu” lub ,krok do tytu”. O , kro-
ku do przodu” méwimy w momencie, kiedy nalezy dostosowa¢ metody
dydaktyczne, zainicjowa¢ forme wzajemnej oceny lub przeciwdziata¢ nie-
produktywnosci i przemocy. O ,kroku do tytu” méwimy wowczas, kiedy
kreatywne koneksje zostaja zainicjowane, kiedy wyrazana réznica sprzyja
dalszej jej afirmacji i poszanowaniu oraz kiedy potencjat indywidualny
i grupowy wzrasta, skutkujac pozytywna produktywnoscig myslenia, czucia
i dziatania, a co za tym idzie — rozwojowi kompetencji ogdlnych. Nauczy-
cielki/nauczyciele s3 zatem swoistymi moderatorami niehierarchicznej
przestrzeni. Relacje wtadzy zostajg zastgpione przez nowa wrazliwosé
i elastycznos¢, ktore maja za zadanie stworzy¢ Srodowisko przyjazne rézni-
cy i pozytywnemu wzrostowi potencjatu wszystkich jego uczestniczek
i uczestnikow.

4. Pedagogika genderowa: tematyka a kompetencje ogdine

Jak juz wczesniej wspomniano, pedagogika genderowa ma réwniez za
zadanie przekazywac tresci charakterystyczne dla dyscypliny naukowe;j,
jaka sg gender studies, czyli studia genderowe. Tresci te natomiast w du-
zym stopniu przektadajg sie na procesy ksztattowania kompetencji ogol-
nych, takich jak, miedzy innymi, uznanie i poszanowanie réznorodnosci
i wielokulturowosci czy, co jest oczywiste, znajomos¢ tematyki zwigzanej
z politykg rownych szans i kwestiami gender. Z uwagi na interdyscyplinarny
charakter tej nowej dziedziny nauki, tresci i problematyka tworzone, poru-
szane i przekazywane w jej obszarze sg wysoce réznorodne i uciele$niajg
krytyczno-kreatywng ocene nauki oraz wiedzy istniejgcej i funkcjonujgcej
na poziomie naukowym, ewaluacje mechanizméw, dzieki ktérym ta wiedza
jest tworzona i powielana, oraz relacji wtadzy, ktére wptywajg na symbo-
liczng i materialng sytuacje (nie tylko kobiet) na poziomie spotecznym,
ekonomicznym, politycznym, religijnym, intelektualnym i kulturowym.
Ta kreatywno-krytyczna ocena wigze sie w sposéb nierozerwalny z inicjo-
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waniem dziatan majacych na celu wypracowanie i realizacje nowatorskich
metod tworzenia wiedzy oraz praktyk zmierzajacych do zakonczenia ste-
reotypizacji, dyskryminacji i wykluczenia kobiet w odniesieniu do porzadku
symbolicznego oraz zycia publicznego i prywatnego. W zwigzku z powyz-
szym, badaczki i badacze zwigzani z gender studies, oprdcz wypracowywa-
nia innowacyjnych kreatywnych i krytycznych sposobéw myslenia, koncen-
trujg sie takze na analizie istniejgcych schematéw wiedzy i ich symbolicz-
nych, etycznych i materialnych implikacji i konsekwencji, a takze na analizie
uczestnictwa kobiet, w aspekcie historycznym i wspdtczesnym, w nauce
i tworzeniu wiedzy.

4.1. Kobiety a nauka: w kierunku nowych epistemologii

Jak juz wspomniano, w swoich postulatach badaczki i badacze powigzani
z gender studies podkreslajg koniecznos¢ analizy funkcjonujgcych schema-
tow wiedzy oraz prowadzenia badan, a takze formutowania wiedzy w spo-
soby odmienne od tych charakterystycznych dla patriarchalnego systemu.
Postulaty te s3 realizowane w dwojaki sposdb. Po pierwsze, promowana
jest krytyka tradycyjnej epistemologii ze szczegdlnym naciskiem na diagno-
ze jej etycznych konsekwencji, a takze wptywu na symboliczne reprezenta-
cje i materialng sytuacje kobiet. Po drugie, proponowane sg nowe sposoby
i metody prowadzenia badan naukowych i tworzenia wiedzy, ktére nie
bedy skutkowac¢ w sposéb posredni czy bezposredni dyskryminacyjnymi
praktykami czy politykg wykluczenia.

W odniesieniu do krytyki istniejgcych schematéw wiedzy podkresla
sig, iz elementy uznawane za integralne dla nauki — czyli obiektywizm,
uniwersalizm, racjonalizm i neutralnos¢ — musza zosta¢ poddane dogtebnej
krytyce i rzetelnej redefinicji. Ta krytyka jest motywowana, miedzy innymi,
pogladem wskazujgcym na fakt, iz stosowane metodologie prowadzenia
badan, a co za tym idzie — wnioski i tworzona ostatecznie epistemologia —
sq warunkowane w duzym stopniu spoteczng, kulturowa, religijng, ekono-
miczng czy polityczng tozsamoscig osoby prowadzacej badania. W zwigzku
z tym poglady badaczki/badacza, funkcjonujgce w danym geo-politycznym
czasie i kontekscie, dominujgce ideologie czy przekonania, znajdujg swoje
odzwierciedlenie w tworzonej wiedzy. Wobec powyzszego, wiedza per
excellence jest rodzajem spoteczno-polityczno-kulturowego konstruktu. Co
wiecej, ze wzgledu na to, ze nauka przynalezy do sfery publicznej, z ktdrej
tradycyjnie wykluczone byty kobiety, dominujgca nauka i wiedza zawierajg
w sobie pierwiastki androcentryczne z uwagi na to, ze byty one w duzej
mierze tworzone przez mezczyzn. Przekonanie, promowane na przyktad
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w filozofii czy naukach medycznych, ze kobiety sg powigzane z ciatem,
naturg, emocjami, pasywnoscig, ulegtoscia, nieSwiadomoscig, irracjonalno-
$cig, immanencja, sferg prywatng i stanowig przedmiot pozgdania, podczas
gdy mezczyzni sg dyskursywno-materialnie zwigzani z uniwersalizmem,
transcendencja, $wiadomoscia, racjonalnoscig, logika, aktywnoscia, kulturg
i stanowig podmiot pozadania sg wedtug badaczek i badaczy zwigzanych ze
studiami genderowymi nie tylko rodzajem wykreowanego konstruktu, ale
rowniez odzwierciedlajg sensu stricto meski punkt widzenia. To samo tyczy
sie stworzonej i funkcjonujacej w zasadzie do czaséw wspodtczesnych sym-
bolicznej reprezentacji kobiet, ktéra ogranicza je do trzech rél, to znaczy
roli matki, dziewicy i kochanki, bedacych postaciami pozbawionymi sity
sprawczej, autonomii i mozliwosci petnoprawnego funkcjonowania tak
w sferze publicznej, jak i prywatnej. Jednoczesnie elementy charakteryzu-
jace sfere publiczng, w tym takze nauke (a w szczegdlnosci nauki Sciste),
sg powigzane z pierwiastkami meskimi, to znaczy z logika, rozumem, racjo-
nalnoscig czy brakiem emocji, co w sposéb symboliczny — i czesto takze
materialny — wyklucza z niej kobiety powigzane z inng, nieprzystajaca do
sfery publicznej i naukowej, charakterystykg. Swiadome rozpoznanie,
iz wiedza jest rodzajem konstruktu i moze zawiera¢ oraz promowac pogla-
dy danej kultury w okreslonym miejscu i czasie pozwala krytyczno-
kreatywnie kwestionowaé propagowane przez nig tresci, teorie, tezy, zato-
zenia i przekonania. To kwestionowanie jest konieczne z uwagi na fakt, ze
etyczne konsekwencje funkcjonujgcych epistemologii s, dostownie rzecz
ujmujac, catkowicie realne. Istniejgce schematy wiedzy wptywajg na bu-
dowanie okreslonych symbolicznych reprezentacji, a co za tym idzie — majg
autentyczne materialne konsekwencje. Przekonanie charakterystyczne dla
nauk medycznych, ze zobaczy¢ to znaczy poznac i zrozumieé, a co wiecej —
postawic¢ trafng diagnoze i wyleczy¢, doprowadzito do ogromnego rozwoju
nowych technologii wizualizacyjnych (np. endoskop, ultrasonograf, scynty-
grafia, pozytonowa emisyjna tomografia komputerowa), ktére pozwalajg
na postrzeganie ludzkiego ciata jako transparentnego, tatwego do kontroli
i catkowicie poznawalnego. Co wiecej, mozliwosé wizualizacji ptodu, dzieki
zastosowaniu technologii ultrasonograficznej, zostata na przyktad wykorzy-
stana do realizacji celéw kampanii i promowania praktyk antyaborcyjnych.
Z kolei wykreowany przez nauki medyczne poglad, ze najwazniejszg rolg
kobiety jest macierzynstwo do dzi$ skutkuje specyficzng reakcja lekarzy na
zabiegi, ktore moga pozbawic kobiety tej mozliwosci. Oczywiscie nie chodzi
tutaj o kwestionowanie biologicznego uwarunkowania i checi kobiet do
bycia matkami, tylko o promowanie poglagdu podkreslajgcego, ze kazda
kobieta musi by¢ matka, a jesli nig nie jest, nie chce lub nie moze by¢, to
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czy mozna ja w ogole okreslic mianem kobiety? Taki poglad ma istotne
konsekwencje etyczne z uwagi na to, ze kobiety zdiagnozowane jako nie-
ptodne bardzo czesto zmagajg sie z depresja, poczuciem winy i spoteczne-
go wykluczenia. Przekonanie o nizszosci intelektualnej kobiet skutkowato
ich wieloletnim wykluczeniem z istniejacych systeméw edukacyjnych, dzia-
talnosci politycznej czy ekonomicznej. Pamietamy historie Marii Sktodow-
skiej-Curie, ktéra osiggneta sukces w naukach Scistych, okupiony jednak
koniecznoscig nieustannych zmagan ze spotecznoscig naukowcéw, ktérg
tworzyli gtéwnie mezczyzni. Poglady promowane przez réine dziedziny
nauk, ktére odbieraty kobietom umiejetno$¢ logicznego, abstrakcyjnego
i racjonalnego myslenia, pozbawiaty je mozliwosci tak produkcji, jak i wy-
korzystania technologicznych artefaktow, wigzac postep i rozwdj réznych
form technologii z mezczyznami. Do dzi$ dnia chociazby pokutuje przeko-
nanie, ze kobieta nie jest dobrym kierowca, nie méwigc juz o zdziwieniu
i niedowierzaniu, tudziez zachwycie, jakie budzi kobieta-pilot czy kobieta-
kapitan statku. Tresci filozoficzne, ktére w pofaczeniu z medycyna czy hi-
storig zaludniaty sfere publiczng mezczyznami i to im przypisywaty cechy
umiejetnego, odwaznego, racjonalnego i logicznego myslenia i dziatania
nawet wspotczesnie skutkuja niskim uczestnictwem kobiet w polityce czy
zawodach okreslanych jako meskie czy scisle meskie. Co wiecej, w jezyku,
w tym przypadku jezyku polskim, nadal brakuje formantéw, ktére wigzaty-
by pewne zawody nie tylko z mezczyznami, ale rowniez z kobietami.

Z uwagi na powyzsze kwestie, badaczki i badacze zwigzani z tematyka
genderowg podkreslajg konieczno$¢ zaproponowania nowych sposobdéw
tworzenia wiedzy. Oczywiscie istnieje wiele sugerowanych teorii majgcych
skutkowa¢ nowymi schematami wiedzy, takich jak na przyktad feministycz-
ny empiryzm (feminist empiricism), feministyczna krytyka nauki (feminist
critique of science), feministyczna teoria punktu widzenia (feminist
standpoint theory) czy wiedze usytuowane (situated knowledges). Ze
wzgledu na fakt, ze feministyczna teoria punktu widzenia i wiedze usytuo-
wane zyskaty wzglednie duze poparcie w srodowisku gender studies, warto
wskazaé najwazniejsze elementy charakterystyczne dla tych teoretycznych
ujec.

Feministyczna teoria punktu widzenia wigzana jest z postacig amery-
kanskiej filozofki Sandry Harding i podkresla wartos¢ kobiecego punktu
widzenia dla procesu generowania wiedzy. Rozpoznajac pteé kulturowg
(czyli gender) jako element spotecznie warunkowany i nie pozostajacy
w bezposrednim zwigzku z ptcig biologiczng, teoria podkresla wartosc spe-
cyficznego symbolicznego i materialnego usytuowania kobiet w spoteczen-
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stwie i kulturze, ktdre moze skutkowaé produkcja epistemologii wptywaja-
cych na likwidacje istniejgcych stereotypdw, nieréwnosci i polityki wyklu-
czenia. Kobiece doswiadczenie, przezycia, odczucia, mysli, dziatanie i per-
spektywa, nawet jedli do pewnego stopnia warunkowane kultura, maja
wartos$¢ epistemologiczng z uwagi na nastepujgce czynniki: (1) Kobieta
zawsze byta postrzegana jako ,,inna” w odniesieniu do mezczyzny i, wobec
powyzszego, jej punkty widzenia byly i sg konsekwentnie odmienne od
meskiej perspektywy i mogg by¢ wykorzystane do krytyki istniejacej wie-
dzy, wskazania nowej problematyki badawczej, zwrdcenia uwagi na mno-
gosc i istotnosé doswiadczen generowanych przez odmienne usytuowanie
w porzadku symbolicznym, zyciu publicznym i prywatnym; (2) Kobieta byta
wykluczona ze sfery publicznej i zycia naukowego, tak wiec kobieca obec-
no$¢ w tworzeniu wiedzy moze zwiekszy¢ jej rzetelnos¢ i obiektywnosc;
(3) Kobiety nalezaty do grupy oséb zdominowanych, z uwagi na co swoimi
badaniami moga przyczyni¢ sie do podwazenia istniejgcego porzadku
i relacji spotecznych oraz do zaproponowania nowych form krytycznych
analiz; (4) Kobieca perspektywa zwigzana jest z doswiadczeniami zycia
codziennego oraz funkcjonowania pomiedzy kulturg a naturg, co moze
pozwoli¢ na pokazanie, po pierwsze, dlaczego kobiety byty wykluczone
z meskiej koncepcji kultury i historii (poglad, ze kobiety z natury sa powig-
zane ze sferg domowg) i, po drugie, ze kobiety funkcjonujace w sferze
prywatnej w sposéb posredni wptywaty na funkcjonowanie sfery publicznej
(bez zabezpieczenia podstawowych potrzeb, takich jak na przyktad jedze-
nie czy higiena, sfera publiczna nie mogtaby istnie¢). Obecnos¢ kobiet
w nauce i wartos¢ ich odmiennych od meskich perspektyw, sposobdw
prowadzenia badan, doboru teorii czy poruszanych kwestii sg nieodzowne
dla wzrostu obiektywizmu nauki oraz generowania nowych schematéw
wiedzy, ktére mogag skutkowac wzrostem poszanowania rdéznicy i rézno-
rodnosci, a takze promowaé wprowadzenie i egzekwowanie polityki réow-
nych szans.

Podobnie ma sie sprawa z tak zwanymi wiedzami usytuowanymi. To
teoria majaca réwniez na celu zmiane funkcjonujgcych epistemologii, kté-
rej autorky i propagatorka jest Donna Haraway, amerykanska badaczka
problematyki genderowej. Podejscie to podkresla wartos¢ kobiecego
udziatu i kobiecej perspektywy w nauce i tworzeniu wiedzy. W odrdznieniu
od Sandry Harding, Donna Haraway problematyzuje jednak w znacznym
stopniu koncepcje , kobiety”, podkreslajgc jednoczesnie rdznice istniejgce
miedzy kobietami, tj. odmiennosci warunkowane ich réznymi formami
ucielesnienia (np. wiek, stopien sprawnosci, rasa, etnicznosé¢), strukturami
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psychologicznymi, sytuacjg materialng czy specyficznym usytuowaniem
w danej kulturze, systemie politycznym i religijnym. Teoria ta podkresla, ze
kobiety réznig sie od siebie i ta wtasnie rdznica, ktéra jednoczesnie generu-
je odmienne punkty widzenia, jest kluczowa dla procesu generowania
wiedzy per se, a szczegdlnie dla tworzenia wiedzy obiektywnej. Co wiecej,
Haraway zwraca uwage na fakt, ze kazda wiedza jest ucielesniona i party-
kularna, co oznacza, ze réznica wynikajgca z odmiennych form ucielesnie-
nia, struktur psychologicznych, geo-politycznych i kulturowych lokacji oraz
taczaca sie z tymi czynnikami réznica doswiadczen, odczu¢ czy dziatan jest
i powinna by¢ zawsze odzwierciedlona w tworzonej wiedzy. Naukowa
obiektywnos¢, ktéra ma urzeczywistnia¢ nieucielesniony, samodzielny,
autonomiczny i zdystansowany do wszystkich i wszystkiego podmiot, nie
jest mozliwa, poniewaz taki podmiot po prostu nie istnieje. Tylko rézne,
ucielesnione i partykularne punkty widzenia, potagczone ze sobg w krytycz-
no-kreatywnym dialogu, moga skutkowaé¢ wiedzg, ktédra — sama w sobie
bedac czysty afirmacjg rdéznicy — moze wptywaé na niwelacje wielorakich
praktyk dyskryminacyjnych, poszanowanie réznorodnosci oraz zrozumienie
i szacunek dla wielokulturowosci.

4.2 Kobiety a nauka: aspekt historyczny i wspofczesny

Oprdcz analizy istniejgcych schematow wiedzy i ich symbolicznych, etycz-
nych i materialnych implikacji oraz propozycji nowych sposobdéw jej two-
rzenia, badaczki i badacze zwigzani z gender studies koncentrujg sie row-
niez na krytycznej ocenie uczestnictwa kobiet (w aspekcie historycznym)
w nauce. Rozpoznanie wykluczenia kobiet z zycia publicznego i naukowego
jest jednoczesnie powigzane z postulatem podkreslenia uczestnictwa i roli
kobiet w generowaniu wiedzy naukowej. Ponadto, analizie zostaje podda-
na rowniez wspodtczesna sytuacja kobiet w odniesieniu do ich obecnosci
w réznych dziedzinach nauki.

Analiza partycypacji kobiet w zyciu naukowym w aspekcie historycz-
nym zwraca uwage na trzy istotne kwestie. Po pierwsze — uwidacznia nieu-
stanne przekraczanie przez kobiety linii demarkacyjnej oddzielajacej sfere
prywatng od sfery publicznej. Po drugie — pokazuje, ze nauka i wiedza nie
sg wytgcznie meska domena. Po trzecie wreszcie — problematyzuje sposoby
tworzenia wiedzy przez kobiety. Krytyczna analiza nauki, o ktérej wczedniej
wspomniano, podkresla jej androcentryczny charakter i postuluje zwiek-
szenie obecnosci kobiet i materializacji ich partykularnych perspektyw
w procesach generowania wiedzy. Skoro kobiety na przetomie wiekdéw byty
obecne w nauce, czy mozna wobec tego faktu moéwic¢, ze ma ona androcen-
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tryczny charakter? Historyczna analiza uczestnictwa kobiet w zyciu nauko-
wym ma wiec za zadanie zbadanie stylu pracy naukowej kobiet. Ta analiza
ma na celu dostarczenie odpowiedzi na dwa istotne pytania: (1) Czy kobie-
ty musiaty przyjac¢ stosowane przez mezczyzn sposoby prowadzenia badan
(metodologie, dobdr teorii, sposéb analizy i interpretacji wynikow), jesli
chciaty zaistnie¢ w zyciu naukowym? (2) Czy moze kobiety stosowaty od-
mienne od mezczyzn metody, jednak — z uwagi na liczebng przewage mez-
czyzn w nauce — metody i teorie przez nie promowane nie staty sie domi-
nujacymi?

Analiza historyczna, ktdrej celem jest podkreslenie uczestnictwa ko-
biet w zyciu naukowym, zdecydowanie przynosi pozytywne rezultaty. We-
dtug wynikdéw przeprowadzonych badan okres starozytnosci, sredniowie-
cza, renesansu, jak i czasy nowozytne, obfitowaty w kobiety, ktére — poko-
nujac ograniczenia narzucone na nie przez panujace ideologie, konwenan-
se, przekonania, prawo — przyczynity sie do rozwoju wiedzy i mocno zazna-
czyty swojg obecnos¢ w rdoznych dziedzinach nauki. Przeprowadzone i cia-
gle kontynuowane przez badaczki i badaczy zajmujgcych sie problematyka
genderowg analizy pozwalajg na zmiane przekonania, ze nauka tworzona
byta wytgcznie przez mezczyzn. Starozytnosc nie nalezy juz tylko do Platona
czy Sokratesa, ale rowniez do Merit Ptah (lekarki i akuszerki), Taputi-
Belatekallim (chemiczki), Pytii z Assos (zajmujacej sie zoologia morska
i embriologig), Artemis z Karii (botaniczki), Arete z Cyreny (lekarki i filozof-
ki), Hypatii z Aleksandrii (wyktadowczyni i rektorki Akademii Aleksandryj-
skiej, zajmujacej sie matematykg, geografig i astronomig). Podobnie rozwdj
wiedzy, ktéry miat miejsce w okresie sSredniowiecza i renesansu, nie powi-
nien by¢ tylko wigzany z meskimi naukowcami, ale réwniez z Anng
Commeng (zajmujgcy sie matematyka, astronomig i medycyng), Bettisig
Gozadini (ktora wyktadata prawo w Bolonii), Aleksandrg Gilgani (zajmujaca
sie anatomig), czy Beatrix Gallino (lekarky). Dzieki przeprowadzonym ba-
daniom imiona i nazwiska kobiet-naukowczyn, takie jak Sofia de Brache,
Karolina Herschel, Margaret Cavendish, Laura Bassi, Sophie Germain,
Catharine Sawbridge Macaulay, Madame de Stael, Mary Pilkington, Mary
Betham, Mary F. Sommerville, Marta Mitchell, Mary Edwards Walker, Ellen
Swallow Richards, Lise Meitner, Mary Ritter Beard, Zofia Kowalewska,
Maria Sktodowska-Curie czy Rosalind Franklin i ich dokonania mogty zostac
rozpoznane, docenione i wpisane do kanonu $wiatowych twérczyn/twor-
cow nauki i wiedzy.

Badania dotyczace stylu pracy naukowej kobiet wigzg sie w sposdb
bezposredni z analizg wspétczesnej sytuacji kobiet w nauce. Wydaje sie, ze
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samo zwiekszenie obecnosci kobiet w zyciu naukowym, choé bezdyskusyj-
nie pozadane, moze nie zainicjowac¢ koniecznych zmian w okreslanym jako
patriarchalne obliczu nauki wspdtczesnej. Jesli nauka bedzie wigzana
z meskimi pierwiastkami, to jest z logika, racjonalnoscia, uniwersalizmem,
transcendencjg i bezwzgledng autonomig nieucielesnionego podmiotu,
a co za tym idzie — produkcjg wiedzy z elementami androcentrycznymi, by¢
moze kobiecy styl prowadzenia badan, problematyzowany przez takie
osoby, jak wczes$niej wspomniane Harding czy Haraway, nie znajdzie moz-
liwosci kreatywnej afirmacji, aktualizacji i akceptacji. Dlatego obok dysku-
sji, ktorych przedmiotem jest status kobiet w nauce, postuluje sie réwniez
koniecznos¢ rozwazan dotyczacych kreatywnosci, rodzaju uzdolnien i stylu
pracy naukowej kobiet. Takie rozwazania mogg zainicjowac istotne zmiany
na poziomie materialnym i wzbogaci¢ nauke o pierwiastki kobiece, a jed-
noczesnie — przez wigczenie réznych ucielesnionych perspektyw i punktéw
widzenia — zwiekszy¢ obiektywizm i réznorodnos¢ tworzonych epistemolo-
gii. Ostatecznie, w odniesieniu do nauki pte¢ biologiczna sama w sobie
moze nie by¢ determinantem okreslajgcym styl pracy danej osoby, a raczej
wyznacznikami stang sie tutaj pragnienie wychodzenia poza utarte sche-
maty, przekonania i przyzwyczajenia oraz otwartos¢ na wewnetrzng i ze-
wnetrzng rdéznice uciele$nionego podmiotu. Natomiast kreatywna konwer-
sacja pomiedzy podmiotami bedzie w stanie zmieniaé istniejgce kanony
wiedzy oraz sprzyja¢ poszanowaniu wielokulturowosci, réznicy i réznorod-
nosci zycia.

Wyzej omodwione tresci dotyczgce analizy istniejgcych schematéw
wiedzy i ich symbolicznych, etycznych i materialnych implikacji, a takze
uczestnictwa kobiet w aspekcie historycznym i wspodtczesnym w nauce,
charakterystyczne dla dyscypliny naukowej gender studies, w potgczeniu
z metodami dydaktycznymi promowanymi przez pedagogike genderowg
mogg przyczyni¢ sie do wyksztatcenia kompetencji ogdlnych, takich jak
uznanie i poszanowanie réznorodnosci i wielokulturowosci oraz znajomos¢
tematyki zwigzanej z politykg réwnych szans i kwestiami gender.

5. Pedagogika genderowa: praktyczne zastosowania

W procesie edukacji licealnej lekcje wychowawcze, zajecia z historii, biolo-
gii, fizyki lub chemii mogg zosta¢ wykorzystane do przekazania wyzej
omowionej problematyki z wykorzystaniem metod dydaktycznych propa-
gowanych przez pedagogike genderowga. Zaréwno tresci, jak i stosowane
metody edukacyjne mogg w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do wyksztat-
cenia u uczennic i ucznidw na poziomie licealnym kompetencji ogdlnych,
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sformutowanych przez Unie Europejska. Ponizej, w formie konspektu,
zostanie przedstawiony przyktadowy opis zaje¢ do przeprowadzenia
w trzeciej klasie liceum ogdlnoksztatcgcego wraz z sugerowanymi kwe-
stiami do dyskusji, zalecanymi metodami dydaktycznymi i proponowang
literatura.

Konspekty dwach lekcji wychowawczych w trzeciej klasie liceum
ogolnoksztatcacego

Cele lekcji

Stymulowanie wyksztatcenia wsrdéd uczennic i ucznidw nastepujgcych
kompetencji ogdlnych:

e zdolnos¢ do abstrakcyjnego myslenia, analizy i syntezy,

e umiejetnos¢ poszukiwania, przetwarzania i analizowania informacji
z roznych zrodet,
zdolnos¢ do generowania nowych pomystow (kreatywnosc),
zdolnos¢ do krytycyzmu i samokrytycyzmu,
umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach praktycznych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
zdolnosci interpersonalne i umiejetnosc interakcji,
umiejetnos¢ motywowania osob i realizacji wspdlnych celow,
uznanie i poszanowanie dla réznorodnosci i wielokulturowosci,
znajomos¢ tematyki zwigzanej z politykg rdwnych szans i kwestiami
gender,
genderowa krytyka nauki i wiedzy,
wiedza naukowa a sfera symboliczna, etyczna i materialna wspotcze-
snych kobiet.

Pierwsza lekcja wychowawcza

Temat: Kobiety w nauce |

Formy i metody pracy
Wyktad — prelekcja wychowawczyni/wychowawcy lub zaproszonego goscia
Czas: 45 minut
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Przebieg Lekcji

Prelegentka/prelegent zapoznaje uczennice/ucznidw z opisem ele-
mentéw uznawanych za integralne dla nauki, to znaczy: obiektywi-
zmem, uniwersalizmem, racjonalizmem i neutralnoscia.

Prelegentka/prelegent zapoznaje uczennice/ucznidw z genderowa
krytyka wiedzy, ktéra podkresla, ze poglady osoby prowadzacej bada-
nia oraz istniejace i funkcjonujgce w danej geo-politycznej lokacji
i czasie ideologie, zatozenia czy przekonania znajduja swoje odzwier-
ciedlenie w tworzonej wiedzy.

Prelegentka/prelegent, na wybranych przez siebie przyktadach, ilu-
struje zwigzki pomiedzy osobg prowadzacg badania i jej geo-
polityczng i czasowa lokacjg a tworzong wiedza.

Proponowana tematyka i materiaty:

1. Zdolnosci intelektualne kobiet
Pytania do dyskusji
o W jaki sposéb o nich pisano?
o Ktoidlaczego pisat w taki, a nie inny sposéb?
o Jakie poglady odnosnie zdolnosci kobiet byty tworzone?

2. Ciato i podmiotowosc kobiet
Pytania do dyskusji
o W jaki sposdb, przez kogo i dlaczego tworzono okreslone teorie,
przekonania i poglady w odniesieniu do ciata i podmiotowosci
kobiet?
o W jaki sposdb, przez kogo i dlaczego tworzono okreslone wize-
runki w odniesieniu do ciata i podmiotowosci kobiet?
Przyktadowy materiat wizualny: medyczne ilustracje ciat kobiet i mez-
czyzn (starozytnosé, sredniowiecze, nowozytnosé, czasy najnowsze).

Prelegentka/prelegent wskazuje i omawia na wybranych przez siebie
przyktadach istniejgce i funkcjonujgce schematy wiedzy (naukowe
tredci, teorie, tezy, zatozenia), ktére zawierajag w sobie elementy an-
drocenryczne i przyczyniajg sie do stereotypizacji kobiet. Proponowa-
ne dziedziny nauki: historia, biologia, nauki Sciste.

Prelegentka/prelegent podkresla w oparciu o wybrane przyktady, ze
wiedza naukowa kreuje okreslone systemy reprezentacji (z koniecz-
nym wyjasnieniem czym jest reprezentacja), ma etyczne i materialne
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konsekwencje poprzez wptyw na prawo, regulacje, spoteczne i indy-
widualne czucie, myslenie i dziatanie.

Proponowana tematyka

1. Ciato i podmiotowos$¢ kobiet w symbolicznej reprezentacji (sym-
bolika: matka, kochanka, dziewica, muza; powigzanie z naturg,
emocjami, pasywnoscig, ulegtosdcia, nieSwiadomoscia, irracjonal-
noscig, przedmiotem pozadania, sferg prywatng) a jej etyczne
i materialne konsekwencje, np. obecnos¢ kobiet w zyciu publicz-
nym, naukowym, politycznym, typowo meskich zawodach oraz
produkcji technologicznej i konsumpcji produktéw zwigzanych
z rozwojem technologii informatyczno-komunikacyjnych.

2. Ciato i podmiotowos¢ kobiet w symbolicznej reprezentacji (sym-
bolika: matka, kochanka, dziewica, muza; powigzanie z natura,
emocjami, pasywnoscia, ulegtoscig, nieswiadomoscig, irracjonal-
noscig, przedmiotem pozadania, sferg prywatng) a jej etyczne
i materialne konsekwencje, np. wspétczesna praktyka medyczna.

3. Ciato i podmiotowos¢ kobiet w symbolicznej reprezentacji (sym-
bolika: matka, kochanka, dziewica, muza; powigzanie z naturga,
emocjami, pasywnoscia, ulegtoscig, nieSwiadomoscig, irracjonal-
noscig, przedmiotem pozadania, sferg prywatng) a jej etyczne
i materialne konsekwencje, np. zaburzenia w odzywianiu wsréd
mtodych i dojrzatych kobiet, popyt na srodki farmakologiczne (an-
tydepresanty, srodki odchudzajgce), srodki kosmetyczne oraz ope-
racje plastyczne.

Przyktadowa literatura

Gotab-Meyer, Zofia (2003) ,,Marian Smoluchowski o kobietach w naukach
scistych”, Foton. Pismo dla nauczycieli fizyki i przyrody oraz ich
uczniéw nr 80/2003, s. 52-55.

Szyputa, Anna (2009) ,Chorzy na ciele, chorzy na duszy, chorzy na ptec.
Pte¢ kulturowa i biologiczna w medycynie drugiej potowy XIX wieku”,
Kultura i Historia nr 15/2009 (dostepne pod adresem: http://www
.kulturaihistoria.umcs.lublin.pl/archives/1274)

Zadanie dla uczennic i uczniow konieczne do przeprowadzenia drugiej lekcji
wychowawczej

Podziat uczennic i ucznidw na grupy (grupy mieszane, liczace po okoto
5 0s6b)
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Przydzielenie réznych zadan kazdej grupie:

e Kazda z grup ma za zadanie znalezienie (positkujac sie na przyktad re-
klamami, wideoklipami, filmami czy literaturg) reprezentacji kobiet
i zanalizowanie w jaki sposéb kobiety zostaty przedstawione. Nalezy
zwrdci¢ uwage na kulture, w jakiej dana reprezentacja powstata oraz
na czas jej produkcji. Mozna na przyktad zanalizowa¢ dwa klipy, jeden
z lat 80. a drugi z lat 90. XX wieku (umiejscowienie czasowe) lub wy-
korzysta¢ dwie reklamy, z ktérych jedna jest produkcji polskiej, a dru-
ga na przyktad amerykanskiej, brytyjskiej czy francuskiej (geo-
polityczna lokacja).

e Analiza wybranych reprezentacji, obok oméwienia w jaki sposéb ko-
biety zostaty przedstawione, powinna réwniez zmierzaé¢ do odpowie-
dzi na nastepujace kwestie:

o Dlaczego kobiety sg przedstawiane w taki, a nie inny sposéb?

o Czyidlaczego reprezentacje kobiet zmieniaty sie w czasie?

o Jaki wptyw reprezentacje te mogg mie¢ na osoby, ktore j3 ogla-
daja?

e Uczennice i uczniowie powinni byé zacheceni do wykonania wtasnej
refleksji, szczegdlnie w odniesieniu do ostatniego pytania. Oczywiscie
w przypadku, kiedy taka refleksja moze wywota¢ dyskomfort, mozna
positkowac sie generalnymi, a nie personalnymi spostrzezeniami
i uwagami.

Druga lekcja wychowawcza

Temat: Kobiety w nauce I

Formy i metody pracy

Zajecia wychowawcze — aktywny udziat uczennic/ucznidéw, prezentacje
grupowe i dyskusja.

Czas: 45 minut

Moderatorka i moderator zajec: uczennica i uczen.

Rola moderatorki i moderatora: przedstawienie grup i tematyki, ktéra
bedzie omawiana; kontrola czasu przeznaczonego na kazdg prezentacje;
zainicjowanie dyskusji po zakonczeniu wszystkich prezentacji. Pytania ini-
cjujace dyskusje mogg, ale nie muszg ograniczac sie do problematyki pre-
zentacji i ich analiz.
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Rola nauczycielki/nauczyciela: obserwatorka/obserwator (ewentualnie —
w razie zaistniatej potrzeby — modertorka/moderator).

Przebieg Lekcji

e Prezentacje.
e Dyskusja moderowana przez uczennice i ucznia.
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