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Przeciwdziatanie dyskryminacji, zapewnienie réwnosci szans i pici oraz
aktywne dziatania majace na celu przetamywanie stereotypdw dotyczacych
wszelkiego rodzaju innosci to jedna z gtéwnych polityk horyzontalnych Unii
Europejskiej. Polska — jako panstwo cztonkowskie — jest zobligowana do
czynnego wdrazania tych dziatan we wszystkich obszarach zycia, w tym
takze — a moze przede wszystkim — w edukacji, na kazdym jej szczeblu.
W Polsce jednak polityka ta realizowana jest w stosunkowo ograniczonym
zakresie, takze ze wzgledu na niescistosci zwigzane z rozumieniem terminu
gender i dziatan kryjacych sie pod gender mainstreaming oraz brak facho-
wego wsparcia skierowanego do zréznicowanych grup spotecznych i zawo-
dowych, ktére mogtoby aktywnie przeciwdziata¢ dyskryminacji. Cho¢ nie-
watpliwie polski resort oswiaty zacheca do uwzgledniania perspektywy
rownosciowej w procesie ksztatcenia na wszystkich jego szczeblach, to
wcigz brakuje specjalistek i specjalistow, ktérzy sprawnie i efektywnie
realizowaliby cele polityki réwnych szans wsréd okreslonych grup zawo-
dowych (w tym kontekscie przede wszystkim nauczycielek i nauczycieli), co
w konsekwencji przektadatoby sie na szerzenie postaw tolerancyjnych
i réwnosciowych wsréd dzieci i mtodziezy. Co niemniej istotne, brakuje
takze wystarczajacej ilosci materiatéw dydaktycznych skierowanych do
kadr os’wiatyl, ktore sprawnie omawiatyby istote ztozonego problemu
nieréwnosci oraz zapoznawatyby z gtéwnymi mechanizmami wykluczenia,
w oparciu o ktére skonstruowane sg praktyki dyskryminacji (w tym takze
dyskryminacji wielokrotnej czy intersekcjonalnej, o czym szczegétowiej

! W ostatnim czasie pojawito sie kilka pozycji ksigzkowych czy raportéw, ktére
z powodzeniem mogg petni¢ role pomocy dydaktycznych badZ rzeczowego wpro-
wadzenia do problematyki dyskryminacji (i jej przeciwdziatania) w szkotach. Nalezy
tu chociazby wspomniec o takich publikacjach jak Réwna szkota — edukacja wolna
od dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli, pod redakcjg Ewy Majew-
skiej i Ewy Rutkowskiej, wydany w 2008 roku w Gliwicach przez Dom Wspodtpracy
Polsko-Niemieckiej, czy raport Wielka nieobecna (2011), przygotowany przez Towa-
rzystwo Edukacji Antydyskryminacyjne;j.
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nieco podiniej). Tymczasem, w procesie walki ze stereotypizacjy i gteboko
zakorzenionym w kulturze patriarchatem rola systemu edukacji moze by¢
nieoceniona. Z kolei brak edukacji nauczycielek i nauczycieli oraz brak
uwrazliwienia ich na kwestie réznicy w sposéb skuteczny przyczynia sie do
powielania stereotypdw i klisz kulturowych i przektada sie na zachecanie
dzieci od najmfodszych lat do podejmowania okreslonych dziatan zwigza-
nych ze zdeterminowanym ptciowo rozwojem zawodowym i osobistym.
W konsekwencji, dyskryminacja o charakterze symbolicznym przektada sie
na dyskryminacje o charakterze ekonomicznym i spotecznym, z czego wy-
nika miedzy innymi wyraZnie wyzszy wspétczynnik aktywnosci zawodowej
w populacji mezczyzn niz kobiet. Dodatkowo, liczne badania wskazujg na
razagcg dysproporcje w zarobkach pomiedzy kobietami a mezczyznami.
Do tego dochodzi segregacja pionowa i pozioma rynku pracy (o tych zjawi-
skach szerzej pisze Kaja Zapedowska-Kling w rozdziale Il tej publikacji).
Wszystko to jednak jest konsekwencjg stereotypowego myslenia o pfci
i rolach spotecznych przypisywanych odpowiednio kobietom i mezczy-
znom.

1. O problemach

System edukacji szkolnej oraz szkolnictwa wyzszego, jako funkcjonujgcy
w szerszym kontekscie spotecznym, nie jest wolny od probleméw zwigza-
nych z dominujgcymi, stereotypowymi sposobami myslenia. Stad koniecz-
na jest krytyczna i kreatywna refleksja nad schematami jego funkcjonowa-
nia oraz wyeliminowanie wszelkich praktyk, ktére przyczyniajg sie do
utrwalania nierownosciowych postaw i proceséw réznicowania przebiega-
jacego w oparciu o dualistyczne kategorie, ktdre to dziatania zawsze i nie-
odtgcznie zwigzane sg z procesami wartosciowania, stgd prowadzg do
asymetrycznych relacji symbolicznych i spotecznych. W kontekscie tego
podrecznika najbardziej interesujgcym nas obszarem jest system edukacji
szkolnej, majacy niebagatelny wptyw na ksztattowanie sie podstawowych
postaw i umiejetnosci spotecznych u dzieci i mtodziezy, ktére nastepnie
przektadajg sie na okreSlone decyzje i zachowania kobiet i mezczyzn
w dorostym zyciu oraz na konkretne sposoby myslenia o kobiecosci i me-
skosci. Stad konieczne jest nie tylko zdefiniowanie podstawowych proble-
mow istniejgcych w obszarze edukacji w odniesieniu do kwestii szeroko
rozumianej réwnosci, ale takze wskazanie mozliwosci ich efektywnego
przezwyciezania poprzez, po pierwsze, uswiadomienie nauczycielkom
i nauczycielom istnienia mechanizméw wykluczenia (tak w zyciu szkoty,
systemie przekazywania wiedzy, jak i w tresciach podrecznikéw szkol-
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nych) i, po drugie, zasugerowanie sposobdw kreatywnej pracy z uczenni-
cami i uczniami (a takze innymi nauczycielkami i nauczycielami) na wszyst-
kich poziomach edukacji szkolnej poprzez zachecenie do krytycznej reflek-
sji i tworczego przezwyciezania mechanizméw opresji (symbolicznej, spo-
tecznej, ekonomicznej, prawnej itp.).

W obszarze edukacji szkolnej wskaza¢ mozna na kilka podstawowych
kwestii problemowych. Przede wszystkim zaliczy¢ do nich mozna domina-
cje patriarchalnej organizacji spoteczenstwa i takiez nacechowanie kultury
w Polsce (cho¢ oczywiscie nie tylko w Polsce). Jak wskazujg liczne badania
naukowe (np. Graff 2008, Sroda 2009, Gawlicz 2005), w spoteczerstwie
polskim nadal przewazajg postawy sprzyjajgce stereotypowemu postrze-
ganiu ptci, oparte na dychotomii sfery publicznej (w ktérej dominujg mez-
czyzni) i sfery prywatnej (do ktorej relegowane sg kobiety). Dychotomie
powigzane kulturowo z rdznicg ptciowg mozna mnozy¢ (np. umyst/ciato,
aktywnos$¢/pasywnosé, kultura/natura, sita/stabosé, rozum/emocje itd.),
przy czym nalezy pamietac — zgodnie z zatozeniami dekonstrukcji — ze rela-
cja miedzy terminami w ramach kazdej z tych par jest zhierarchizowana, tj.
zawsze jednemu z termindw przypisuje sie spotecznie wyzszg wartosc.
Co niezwykle istotne, termin wyzej wartosciowany zazwyczaj zwigzany jest
z meskoscig, podczas gdy termin mu podporzadkowany kojarzony jest
tradycyjnie z kobiecoscig. Kobiecos$¢ jest w tym kontekscie definiowana
w (negatywistycznych) kategoriach nie-meskosci, co ma swoje odzwiercie-
dlenie zaréwno w jezyku (o czym szczegotowiej pisze Marek M. Wojtaszek
w rozdziale lll), jak i w relacjach spotecznych we wszystkich niemalze
obszarach zycia. Tego rodzaju zdychotomizowane postrzeganie ptci przy-
czynia sie do powielania dyskursu na temat rél ptciowych i, co za tym idzie,
skutkuje odmiennym postrzeganiem oraz traktowaniem kobiet i mezczyzn
(dziewczat i chtopcow) juz od najmtodszych lat. Zjawisko to ma charakter
wieloaspektowy i wielopoziomowy; jest powielane w kulturze popularnej
(o filmie z tej perspektywy pisze Elzbieta Durys w rozdziale VII), czy tez
artykutach edukacyjnych/zabawkach skierowanych do dzieci, ksigzkach
adresowanych do kobiet i mezczyzn, a takie poprzez charakterystyczne
traktowanie kobiecosci i meskosci w relacjach medialnych, zwtaszcza tych
poswieconych zyciu zawodowemu i rodzinnemu (poréwnaj: Aleksandra M.
Rézalska, rozdziat VI). Brak edukacji w zakresie umiejetnosci krytycznego
dekodowania przekazéw kulturowych/medialnych stanowi podstawowg
przyczyne powielania schematycznych wizerunkéw, a w konsekwencji —
takze i stereotypowych zachowan (w odniesieniu nie tylko do ptci, ale takze
rasy, etnicznos$ci, seksualnosci czy nie/petnosprawnosci itd.). Oczywiscie,
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nie brakuje takze obecnie wytwordw kultury, ktére dazg do skutecznego
przezwyciezania tych stereotypéw (na ten temat, w kontekscie adaptacji
teatralnych, pisze Karolina Prykowska-Michalak w rozdziale VIII), jakkol-
wiek rzadko znajdujg one swoje miejsce w ramach programu edukacji
szkolnej.

Drugim istotnym problemem zwigzanym z obszarem dziatan eduka-
cyjnych jest jednowymiarowe traktowanie proceséw dyskryminacji. Jesli
w ogole kwestia ta jest podejmowana, to nadal ogranicza sie jedynie do
kategorii ptci. Ma to swoj oczywisty zwigzek z procesem wyodrebniania sie
i ewolucji studidw nad tozsamoscig spoteczno-kulturowg ptci (women’s
studies, nastepnie gender studies) oraz charakterystycznymi dla okreslo-
nych okreséw historycznych postulatami ruchu feministycznego. Studia
genderowe, jako interdysycplinarna dziedzina wiedzy, wyksztatcity sie
w zwigzku z rozwojem ruchéw feministycznych w latach 70. i 80. XX wieku
(tzw. druga fala feminizmu). Poczatkowo mdwiono raczej o women’s
studies’, jako ze studia te koncentrowaty sie gtdwnie na sprawach wyklu-
czenia kobiet z zycia publicznego i relegowaniu ich do sfery prywatnej (stad
zresztg czeste formutowane wobec feministek drugiej fali oskarzenia
o esencjonalizm i jednolite, czy tez jednowymiarowe traktowanie zjawiska
opresji sprowadzonej do kategorii ptci, gdzie kobiety zostajg okreslone jako
grupa dyskryminowana i wykluczona, a mezczyzni — jako grupa dominujaca
i biorgca aktywny udziat we witadzy). Z czasem jednak zaczeto zwracac
uwage na fakt, ze mechanizmy dyskryminacji dziatajg w sposdb bardziej
ztozony, obejmujac takie kategorie, jak pteé, rasa, klasa, orientacja seksu-
alna, wiek, nie/petnosprawno$é, wyznanie, narodowosé, etnicznosé itp.
Niewatpliwie, takie wielowymiarowe spojrzenie na problem dyskryminacji
jest po czesci zastugg feministek afroamerykanskich, ktére na przetomie lat
80. i 90. XX wieku zwrdcity uwage na fakt, ze ruch okreslany mianem femi-
nizmu stanowi wyraz doswiadczenia i postulatow kobiet biatych, cho¢
definiuje je w kategoriach uniwersalnych i paradygmatycznych dla do-
Swiadczenia wszystkich kobiet. W istocie, jak zauwazyty np. Patricia Hill
Collins (1990), Kimberlé Williams Crenshaw (1991), bell hooks (2001)
(w kontekscie amerykaniskim), czy tez Ghayatri Spivak (1988), Uma Naray-
an (1997) i Chandra Mohanty (1991) (w kontekscie azjatyckim), mamy do

> W kwestii réznicy miedzy women’s studies a gender studies (zwtaszcza zas
w kontekscie odmiennosci znaczen zwigzanych z tymi dwoma terminami) — patrz
przypis nr 2, s. 80.
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czynienia ze zdecydowanie bardziej ztozonymi mechanizmami opresji
i wykluczenia, gdzie jednolite i jednowymiarowe rozréznienia na ,ofiare”
i ,oprawce” nie maja zastosowania, a sama dyskryminacja przebiega we-
dtug wielu kategorii wykluczenia zwigzanych z negatywnym postrzeganiem
wszelkiego rodzaju réznicy. W tym sensie doswiadczenie kobiet czarnych
diametralnie rézni sie od doswiadczenia kobiet biatych, tak jak i doswiad-
czenie kobiet niepetnosprawnych, czy homoseksualnych, czy muzutman-
skich réini sie odpowiednio od doswiadczenia kobiet petnosprawnych,
heteroseksualnych, czy tez np. katolickich. Réznice te oczywiscie mozna
mnozy¢ w nieskoficzonos¢. Feministyczne badania naukowe wskazuja jed-
noznacznie (Crenshaw 1991, Hill Collins 1990, McCall 2001), ze postrzega-
nie dyskryminacji wytgcznie poprzez pryzmat ptci jest daleko niewystarcza-
jace. Dyskryminacja jest procesem wieloptaszczyznowym i obejmuje takze
takie kategorie, jak np. wiek, klasa, etnicznos¢, seksualno$¢, wyznanie,
stopien petnosprawnos¢ itd. Zwtaszcza w kontekscie integracji Polski ze
strukturami UE i intensyfikacji procesdw migracyjnych konieczne jest szer-
sze ujecie tego zjawiska i uczulenie nauczycielek i nauczycieli na zagadnie-
nie odmiennosci w ogdle, tak by osoby te byty w stanie skutecznie prze-
ciwdziata¢ marginalizacji ze wzgledu na wszelkie réznice miedzy ludZmi,
ktére naktadaja sie na réznice pici.

Trzecim problemem — cho¢ akurat w tej kwestii szczegdlnie daleka je-
stem od jakichkolwiek uogdlnien — sg stereotypowe postawy nauczycielek
i nauczycieli, ktére w tym wzgledzie nie odbiegaja od dominujgcych
w spoteczenstwie schematéw myslenia i dziatania. Od uczennic i uczniéw
okreslonej ptci oczekuje sie jawnego manifestowania stereotypowych cech
tozsamosci ptciowej, natomiast jakiekolwiek ,niestandardowe” zachowa-
nia sg potepianie i sankcjonowane, a wiec mamy do czynienia z dyskrymi-
nacjg i pejoratywnym traktowaniem jakiejkolwiek odmiennosci w tym
wzgledzie (Pankowska 2005; szerzej na ten temat pisze Michael Biskupski
w rozdziale V). Takze w sensie stricte edukacyjnym nauczycielki i nauczycie-
le czesto wymagajg czego innego od chtopcéw i czego innego od dziewczat,
przydzielajgc im inne zadania (wymagajace kreatywnego myslenia zadania
problemowe dla chtopcéw oraz zadania o charakterze ¢wiczen dla dziew-
czat — co jest konsekwencjg wyzej opisanych dychotomii) lub inaczej oce-
niajgc ich osiggniecia. Ten stan potwierdzajg liczne badania naukowe,
prowadzone z krytycznej perspektywy feministycznej (np. Pankowska
2005, Renzetti i Curran 2005, Sroda 2009, Sroda i Rutkowska 2007,
Rutkowska 2007). Taka sytuacja wynika z ukrytych schematow myslowych
od dawna funkcjonujgcych w kulturze i przyczynia sie znacznie do multipli-
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kacji tego dyskursu, wptywajac w istotnym stopniu na sposoéb, w jaki kobie-
ty i mezczyzni myslg o sobie takze w dorostym zyciu, co sktania ich rowniez
do podejmowania okreslonego typu (np. zdeterminowanych rolami ptcio-
wymi czy tozsamoscig etniczng) dziatan zawodowych (poréwnaj np. hooks
2001). Jak zauwazono w raporcie Polityka réwnosci ptci z 2007 roku, kon-
dycja polskiej edukacji jest w tym aspekcie zta — szkota jest zamknieta na
modernizacje dotyczacg zakresu i tematyki nauczania i oporna na wprowa-
dzanie tematéw zwigzanych z zasadg réwnosci pici i rdwnouprawnienia
w ogole. Tymczasem, w procesie walki z dyskryminacjg kadry oswiaty mo-
gtyby petni¢ nieoceniong role, wptywajac nie tylko na zachowania, ale
takze ksztattujgc sposdb myslenia uczennic i ucznidéw w tym aspekcie.

W kontekscie omawiania obszaréw problemowych zwigzanych z sys-
temem edukacji nie mozna takze poming¢ faktu, ze zawarto$¢ materiatéw
dydaktycznych skierowanych do uczennic i uczniéw, a takze tych dedyko-
wanych kadrom oswiaty, nie jest wolna od stereotypdw. Szczegdlnie
dobitnie wykazano ten stan rzeczy w raporcie Wielka nieobecna (2011),
opracowanym i opublikowanym przez Towarzystwo Edukacji Antydyskry-
minacyjnej. Cho¢ zdarzajg sie w tej kwestii wyjatki, to podreczniki (zaréwno
te stuzgce edukacji w obrebie przedmiotéw humanistycznych, jak i te prze-
znaczone do nauczania przedmiotow Scistych, przyrodniczych, szczegdlnie
zas$ te stanowigce podstawe edukacji w zakresie zycia w rodzinie) powielajg
schematyczne sposoby myslenia, czesto pietnujac jakiekolwiek odstepstwa
od jasno zdefiniowanej normy. Ma to swoje odzwierciedlenie w sposobach
uzycia jezyka (np. polecenia formutowane wytgcznie w formie meskooso-
bowej), jak i omawianych tresciach (prezentowanie oséb okreslonej ptci,
rasy, w okreslonym wieku, petno/niepetnosprawnych w konkretnych sytu-
acjach spotecznych). Sam sposdb przekazywania wiedzy tez pozostawia
wiele do zyczenia, powielajgc hierarchiczne relacje wtadzy. Taki stan rzeczy
jest najbardziej oczywistg konsekwencjg problemoéw opisanych wczesniej.

Poza wprowadzeniem koniecznych zmian instytucjonalnych (w zakre-
sie np. sposobu akredytacji podrecznikéw szkolnych w resorcie odpowie-
dzialnym za o$wiate), takze wtasciwa edukacja (zaréwno kadry dydaktycz-
nej, jak i uczennic i uczniéw) w tych obszarach mogtaby skutecznie niwelo-
waé praktyki dyskryminacyjne. Stad skierowanie dziatan edukacyjnych do
kadr oswiaty jest kluczowe ze wzgledu na ich role w procesie socjalizacji
i edukacji dzieci i mtodziezy. Niedobdr kompetencji wsrdd nauczycielek
i nauczycieli w zakresie ksztatcenia réwnosciowego, a co za tym idzie — brak
aktywnego wcielania w Zzycie dziatan z zakresu gender mainstreaming
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w szkotach — stanowi istotng przeszkode na drodze do budowania réwno-
Sciowych postaw spotecznych w najwczesniejszym okresie zycia.

2. Feminizm, gender studies i edukacja antydyskryminacyjna

Aby efektywnie prowadzi¢ dziatania majgce na celu aktywne zwalczanie
praktyk dyskryminacyjnych, nalezy przede wszystkim posigé¢ wiedze na
temat mechanizméw ich funkcjonowania. Krytyka feministyczna od po-
czatku swojego istnienia zwracata uwage na dychotomiczny sposdb mysle-
nia, ktory skutkuje okreslonymi konsekwencjami dla zycia spotecznego. Jak
argumentowano, rdéznica jest rozumiana w kategoriach innosci, odmienno-
Sci, dewiacji od obowigzujgcej normy, a w rezultacie — demonizowana. Jak
pisze Audre Lorde (1984), wszyscy zostaliSmy zaprogramowani w taki spo-
séb, by reagowac na réznice miedzyludzkie ze strachem i wstretem. Innos¢
w tym kontekscie moze zostac¢ zignorowana (jako nieznaczaca, zmarginali-
zowana) lub powielona (jesli postrzegamy jg jako dominujacg), czy wresz-
cie zniszczona (gdy myslimy o niej w kategoriach podporzadkowania i sub-
ordynacji). Jakkolwiek — jak zaznacza Lorde — brakuje nam wzorcéw do
reagowania na roznice w kategoriach rownosci. Metafizyka zachodnia,
skonstruowana w oparciu o dualistyczne kategorie (tozsamos¢ versus in-
nos¢, centrum versus peryferia, wiekszoéé3 versus mniejszo$¢) stanowita
zatem gtéwny przedmiot feministycznej krytycznej refleksji. Rosi Braidotii
pisze, ze ,pozycje bycia ‘identycznym’ lub ‘réznym od’ przektadajg sie na
asymetryczne relacje wtadzy”, gdzie jakakolwiek odmiennos$¢ postrzegana
jest jako ,gorsza” (2002, 158). W ten sposdb rozumiana rdznica stanowi
przyczynek do konstruowania np. wrogdéw, gdzie innosc staje sie przedmio-
tem, na ktory projektowane sg negatywne, dehumanizujgce schematy
myslenia, pozwalajgce zarazem na postrzeganie tozsamosci dominujgcej
w opozycji do wszelkich innosci. Strategie te — w najbardziej ekstremalnej
postaci — znajdujg jaskrawe odzwierciedlenie w radykalnych pogladach
nacjonalizmu, stanowigc punkt wyjscia do agresywnych zachowan (poréw-
naj: Yuval Davis 1997, Anthias i Yuval-Davis 2003), w innej formie za$ sta-
nowig punkt wyjscia dla wszelkiego rodzaju przemocy (o czym pisze Grazy-
na Zygadto w rozdziale IV). Nalezy jednak pamietaé, ze filozoficzna (w tym

3 Wiekszos¢ i mniejszos¢ sg terminami rozumianymi tutaj nie w kontekscie liczeb-
nosci danej grupy, ale w odniesieniu do sposobdw jej partycypacji (czy tez jej bra-
ku) w sprawowaniu wtadzy (w sensie ekonomicznym, politycznym, spotecznym,
symbolicznym).
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takze feministyczna) refleksja nad zagadnieniem rdznicy nigdy nie miata
charakteru zgodnej, jednomysinej krytyki, takze ze wzgledu na ztozonos¢
sposobow pojmowania tej koncepcji, jak i jej powigzanie z bardziej ogding
logika myslenia. Z tego tez powodu namyst nad zagadnieniem réznicy cze-
sto byt sScisle powigzany z krytyka mechanizmu reprezentacji (rozumianej
w sensie lingwistycznym, tekstualnym, wizualnym, czy tez — przede wszyst-
kim — jako podstawy procesu poznania). Jak podkreslam w innym miejscu
(Golanska i Rézalska 2011, 8), koncepcje dotyczace rdéznicy formutowane
byty w ramach zréznicowanych dyscyplin naukowych — lingwisci (de Saus-
sure 1993 [1916], Derrida 1976) podkreslali, iz zagadnienie rdznicy jest
kluczowe dla procesu powstawania znaczenia, ktére z kolei istnieje wytacz-
nie w kontekscie opozycyjnych relacji. Ma to swoje istotne konsekwencje
dla procesu formowania tozsamosci (Benveniste 1971). Semiotycy (np.
Barthes 1977) skoncentrowali sie z kolei na polisemicznosci znaczenia
w celu dekonstrukcji dominujgcych kodéw kulturowych i ideologii. Z kolei
badacze zwigzani z psychoanalizg zwykli podkresla¢ znaczenie réznicy dla
formowania sie tozsamosci ptciowej i heteroseksualnego popedu (Freud
2000 [1905]) lub jako podstawy do wyrazenia podmiotowosci w ramach
porzadku wyobrazeniowego i symbolicznego (Lacan 1977 [1949]). Z kolei
feministki (np. Kristeva 1974, de Lauretis 1987) — bazujac na wyzej wspo-
mnianych podejsciach — podkreslaty, ze nieuprzywilejowana pozycja kobiet
stanowi wynik konstrukcji kulturowo-spotecznej (symbolicznej, jezykowej
itp.), a jako taka nie ma zakorzenienia w naturze, wiec moze zosta¢ zmie-
niona. Na przetomie XX i XIX wieku krytyka feministyczna zaczeta w zagad-
nieniu réznicy dostrzegac istotny potencjat dla zmiany dominujgcych,
patriarchalnych i eurocentrycznych sposobéw myslenia poprzez oddziele-
nie pojecia roznicy od jej tradycyjnie negatywnych konotacji. Inspiracja do
tego typu redefinicji czesto wigzana jest z niedualistyczna filozofig Gillesa
Deleuze’a.

Jak jasno wykazata krytyka feministyczna i postkolonialna, w kulturze,
ktora pojmuje Swiat w oparciu o zdychotomizowane kategorie, uprzywile-
jowujac zawsze zgodnos$¢ z normg na niekorzys$¢ jakiegokolwiek od niej
odstepstwa, pejoratywnie pojmowana ,rdznica” niewatpliwie stanowi
przestanke do dyskryminacji. W sensie definicyjnym, o dyskryminacji mowi
sie w odniesieniu do niewtasciwego, krzywdzgcego i nieuzasadnionego
traktowania poszczegdlnych oséb z powodu ich okreslonej przynalez-
nosci grupowej. Sam termin ,dyskryminacja” pochodzi od tacinskiego
discriminatio, tj. ,rozréznianie”, w ogdlnym rozumieniu jednak dyskrymi-
nacja to nie tylko wprowadzanie réznicowania, ale proces o zdecydowanie
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negatywnym wydzwieku, bowiem zasadzajacy sie na niesprawiedliwym
traktowaniu. Przestanki do dziatan dyskryminujgcych moga by¢ bardzo
rozne — takie jak na przyktad stan zdrowia, wyglad, pte¢, narodowos¢,
przynaleznosé do stygmatyzowanej grupy, styl zycia, poglady. Choé prawo
antydyskryminacyjne w swej istocie najczesciej powotuje sie na tak zwane
pierwotne (tj. takie, z ktérymi osoba sie urodzita, niezmienne) elementy
tozsamosci jako stanowigce najczesciej podstawe dziatan dyskryminuja-
cych a zatem prawnie chronione, to do wykluczenia dochodzi takze czesto
w oparciu o elementy nabyte, Swiadomie badz nie. Nieréwnego traktowa-
nia doswiadczajg zaréwno konkretne osoby, jak i konkretne grupy (ze
wzgledu na swojg pteé, kolor skéry, pochodzenie narodowe i/lub etniczne,
religie lub Swiatopoglad, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, stopien spraw-
nosci fizycznej, stan zdrowia fizycznego i psychicznego, wiek, orientacje
seksualng, status spoteczny i ekonomiczny). Dyskryminacja objawia sie
w postaci utrudniania, badZ wrecz uniemozliwiania, korzystania na réwni
z innymi z praw, wolnosci i débr. Moze sie to odbywa¢ w formie bardzo
zréznicowanej — poprzez przemoc fizyczng, odmawianie pomocy, komuni-
kacje werbalng i niewerbalng, wydawanie krzywdzacych osaddw, nieprzy-
chylnos¢, czy przemoc symboliczng. Stad dyskryminacje nalezy pojmowaé
jako zjawisko wielopoziomowe i ztozone, funkcjonujgce w zréznicowanych
obszarach zycia i w odniesieniu do réznorakich aktywnosci (lub ich braku).
Dyskryminacja opiera sie na uprzedzeniach, jednak — w przeciwienstwie do
uprzedzenia, ktdre mozina scharakteryzowa¢ w kategoriach postawy —
pojecie dyskryminacji odnosi sie do dziatania. Jak pisze David Matsumoto
i Linda Juang (2007, 109), omawiajgc zjawisko dyskryminacji nalezy pod
uwage wzigc fakt, ze odnosi sie ona do poziomu indywidualnego (akty
zachowan, do ktérych dochodzi pomiedzy poszczegdlnymi osobami), insty-
tucjonalnego/spotecznego (na poziomie grupy lub instytucji, a nawet spo-
teczenstwa; to ,wzory zachowan niezgodne z zasadami réwnosci i spra-
wiedliwosci”) i strukturalnego (gdy jednoczesnie kilka dziedzin zycia nakta-
da sie i wzajemnie wzmacnia w odbieraniu réwnych praw i dostepu do
dobr). Te trzy poziomy sg ze sobg powigzane, sktadajac sie na okreslona,
utrwalong spotecznie ideologie, ktdra czesto przekazywana jest z pokolenia
na pokolenie.

Doswiadczenia dyskryminacji nie sg jednorodne. Mozna by¢é w tym
sensie dyskryminowanym ze wzgledu na przynaleznos$¢ do jednej grupy
(np. wiekowej, etnicznej, wyznaniowej, rasowej, czy tez ze wzgledu na
bycie kobietg) lub z powodu przynaleznosci do wielu réznych grup jedno-
czesnie (np. wiekowej i etnicznej, wyznaniowej i rasowe;j itp.). W takim
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przypadku mozna moéwié o wyzej juz wspomnianej dyskryminacji wielo-
krotnej lub intersekcjonalnej (pierwsze okreslenie przyjeto sie zwtaszcza
w srodowiskach aktywistycznych, podczas gdy drugie funkcjonuje w $ro-
dowiskach akademickich). Timo Makkonen (2003) dokonat zestawienia
poje¢ uzywanych w literaturze przedmiotu do okreslania tego rodzaju
dyskryminacji. Mozna zatem spotkac sie z takimi terminami, jak zwielo-
krotnione niekorzysci (multiple disadvantages), dyskryminacja wielokrotna
(multiple discrimination), podwdjna i potréjna marginalizacja/dyskry-
minacja (double, triple marginalistation/discrimination), dyskryminacja
intersekcjonalna (intersectional discrimination), intersekcjonalne podpo-
rzgdkowanie (intersectional subordination), intersekcjonalna nieodpor-
nos¢, podatnosc (intersectional vulnerability), dyskryminacja ztozona (com-
pound discrimination), kumulatywna (cumulative discrimination), wielo-
wymiarowa (multidimensional discrimination), interaktywna (interactive
discrimination). Samo pojecie dyskryminacji wielokrotnej/intersekcjonalnej
jest stosunkowo mtode i wyksztatcito sie na skutek wytonienia sie w obre-
bie feminizmu wyzej opisanej krytyki stanowiska biatych feministek euro-
pejskich i amerykanskich, wzmocnionego nastepnie przez postulaty femini-
stek-lesbijek czy feministek niepetnosprawnych. Nalezy przy tym pamietaé,
ze wedle tego podejscia nie mozna méwi¢ o kumulacji doswiadczen dys-
kryminacji, ale raczej o jako$ciowo odmiennym charakterze takiego do-
Swiadczenia, co powoduje, ze poszczegdlne doswiadczenia sg ze sobg nie-
poréwnywalne. Krytyczna refleksja nad t3 odmiennoscig doprowadzita do
wytonienia sie bardziej kompleksowego i ztozonego rozumienia zjawiska
dyskryminacji. Przyjmuje sie — jak pisze Makkonen — ze z dyskryminacja
wielokrotng w waskim rozumieniu (multiple discrimination) mamy do czy-
nienia w sytuacji, gdy dana osoba doswiadcza dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznosé do réznych grup, ale w réznym czasie, tj. niejako oddzielnie.
Sytuacje takich praktyk dyskryminacyjnych moga by¢ zatem traktowane
osobno, bowiem pojawiajg sie w innych kontekstach i nie majg charakteru
kumulatywnego (np. w niektdrych sytuacjach ta sama osoba jest dyskrymi-
nowana ze wzgledu na pteé, natomiast w innych sytuacjach — np. ze wzgle-
du na wiek czy niepetnosprawnosé¢). O dyskryminacji wigzanej/sumowane;j
(compound discrimination) méwi sie w sytuacji, gdy rézne przestanki dys-
kryminacji dodaja sie do siebie, tj. dana osoba w konkretnej sytuacji dys-
kryminowana jest jednoczesnie w oparciu o wiecej niz jedng kategorie
wykluczenia. Z kolei dyskryminacja intersekcjonalna (intersectional discri-
mination) to taki rodzaj praktyk dyskryminujgcych, w ktérych rézne charak-
terystyki grupowe danej osoby wchodzg ze sobg w interakcje jednoczesnie,
co powoduje, ze doswiadczenie tego rodzaju wykluczenia nie moze zosta¢
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zredukowane do swoistej sumy doswiadczern wynikajacych z poszczegol-
nych systemdw opresji dziatajacych jednoczednie. Takie okreslenie odnosi
sie do sytuacji, gdy rdézne mechanizmy wykluczenia funkcjonujg w taki
sposdb, ze tworzg wspdlnie szczegdlny system opresji, przektadajacy sie na
jakosciowo specyficzne doswiadczenie. Dyskryminacja intersekcjonalna
posiada zatem swojg odrebng specyfike, stanowigcg czesto o nieporéwny-
walnosci tych doswiadczen z zadnymi innymi. To wtasnie intersekcjonalne
podejscie stanowi obecnie najistotniejszy obszar zainteresowania interdy-
scyplinarnych studiéw nad kulturowo-spoteczng tozsamoscia pici (poréw-
naj, np. Lykke 2012).

Celem gender studies jest zatem zaréwno ujawnienie procesow wy-
kluczenia spotecznego, krytyka patriarchalnych i eurocentrycznych sposo-
bow myslenia, jak i wskazanie na instrumenty, ktére mogtyby tej dyskrymi-
nacji skutecznie przeciwdziata¢. Pomimo ze gtdwnym punktem odniesienia
dla gender studies w duzym stopniu pozostaje tozsamos¢ pfciowa, to —
W mniemaniu tej dziedziny wiedzy — nie mozna jej rozpatrywac¢ w oderwa-
niu od pozostatych ptaszczyzn, na ktérych dochodzi do dyskryminacji.
W obszarze gender studies tozsamosci kulturowych nie traktuje sie jednak
jako statych i niezmiennych, ale raczej jako takie, ktére — w konsekwencji
odpowiednich proceséw kulturowych i spotecznych — mogg by¢ poddane
pozytywnej ewolucji/redefinicji. Gender studies to zatem rzetelna naukowa
analiza istniejgcych sposobdow myslenia o tozsamosciach, ich dekonstruk-
cja, wskazanie na sposoby reprodukowania tozsamosci, analiza kultury pod
wzgledem rdl, jakie wyznacza cztonkom spoteczenstwa, analiza dyskursu
naukowego i filozoficznych podstaw postrzegania tozsamosci, wreszcie zas
wypracowanie nowych wzorcéw myslenia i stworzenie instrumentéw
w sposob skuteczny przeciwdziatajgcych dyskryminacji ze wzgledu na pte,
rase, klase, etnicznos¢, wyznanie, wiek, orientacje seksualng itp. Stad tez,
jako dziedzina wiedzy, gender studies majg charakter zaréwno teoretyczny,
jak i empiryczny i praktyczny. Celem ich za$ jest przemiana szeroko pojetej
mentalnosci spotecznej i schematycznego myslenia o réznorodnosci, od-
miennosci i tozsamosci/podmiotowosci w ogdle.

Podobne zadania stojg naturalnie przed edukacjg antydyskryminacyj-
ng, ktéra ma na celu popularyzacje osiggnie¢ gender studies (nierzadko
w mniej akademickiej, a wiec bardziej przystepnej formie) oraz przeniesie-
nie ich na grunt praktyczny, poprzez zasugerowanie dziatan i rozwigzan,
ktore mogg mie¢ zastosowanie w konkretnych obszarach zycia spoteczne-
go. Edukacja antydyskryminacyjna powinna by¢ zatem rozumiana jako
,Swiadome dziatanie podnoszace wiedze, umiejetnosci i wptywajace na
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postawy, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i przemocy
motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie réwnosci i réznorodnosci”
(Edukacja antydyskryminacyjna... 2011, 8). Edukacja antydyskryminacyjna
to dziatanie wieloptaszczyznowe i wielotorowe; nie tylko rozwija wiedze na
temat mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia oraz na temat grup dys-
kryminowanych i ruchéw emancypacyjnych, ale takze — co bardzo istotne —
buduje kompetencje w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, a co za
tym idzie — prowadzi do wzmocnienia grup i 0oséb dyskryminowanych na
zasadach wiaczania i upodmiotowienia. Tym samym, procesy wykluczenia
i przemoc sg rozumiane w sensie strukturalnym jako problem catego spo-
teczenstwa, ksztattowany przez, a takze ksztattujacy, funkcjonujgce relacje
wtadzy, nie za$ zagadnienie zwigzane wytgczenie z osobami doswiadczajg-
cymi dyskryminacji i wykluczenia. Dlatego zatozeniem edukacji anty-
dyskryminacyjnej jest skierowanie wysitkdw do wszystkich grup oraz akty-
wizacja dziatan réwnosciowych wsréd jak najszerszych kregdéw spotecz-
nych. Celem takich dziatan jest zapewnienie réwnosci i poszanowania dla
wszelkiego rodzaju réznicy. Konieczna jest zatem w tym kontekscie cato-
Sciowa przemiana sposobdw myslenia, ktora skutkowaé ma oddzieleniem
zagadnienia roznicy od jej tradycyjnie pejoratywnych konotacji i redefinicja
réznorodnosci w kategoriach afirmatywnych.

Dziatania majgce na celu popularyzacje przeciwdziatania dyskrymina-
cji zorientowane sg oczywiscie tak na rozwijanie fachowej wiedzy w tym
zakresie, budowanie praktycznych umiejetnosci, jak i ksztattowanie réwno-
Sciowych postaw. Jesli chodzi o wiedze, to celem edukacji antydyskrymina-
cyjnej jest pogtebianie znajomosci funkcjonowania mechanizméw dyskry-
minacji i wykluczenia, rozwijanie rozumienia konsekwencji proceséw dys-
kryminacyjnych i zjawisk spotecznych w odniesieniu do relacji wtadzy, po-
gtebienie wiedzy o uprzedzeniach i przestankach dyskryminacji, prawie
antydyskryminacyjnym, prawach cztowieka, praktycznych instrumentach
przeciwdziatania wykluczeniu oraz o rozwoju, funkcjonowaniu i postula-
tach ruchéw emancypacyjnych. W sensie bardziej praktycznym, tj. w ob-
szarze kompetencji, dgzy sie do wyksztatcenia umiejetnosci reagowania na
zachowania dyskryminujace (z pozycji osoby dyskryminowanej, swiadka,
czy osoby dyskryminujacej) oraz umiejetnosci wzmacniania grup dyskrymi-
nowanych poprzez implementacje rozwigzan majacych na celu bezposred-
nie wigczanie — na zasadach réwnoprawnego partnerstwa — w dziatania
zmierzajgce do zwalczania wszelkiego rodzaju nieréwnosci. Wreszcie, edu-
kacja antydyskryminacyjna ma za zadanie wptywanie na postawy, tj. bu-
dowanie wrazliwosci na odmienno$¢ doswiadczen, szacunku dla réznorod-
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nosci, empatii oraz odwagi cywilnej. Co istotne, sam proces edukacji
antydyskryminacyjnej ma na celu zniwelowanie wszelkich zhierarchizowa-
nych relacji wiadzy, ktére wystepuja na poziomie nauczania (tj. relacji
,uczacy” — ,uczony”), stwarzajac bezpieczng przestrzen do kreatywnej
dyskusji, dzielenia doswiadczen i wspdlnego wypracowywania rozwigzan
(o czym wiecej pisze Edyta Just w rozdziale | tej ksigzki). Nalezy oczywiscie
pamieta¢, ze edukacja antydyskryminacyjna, realizowana w oparciu o zato-
zenia pedagogiki feministycznej czy tez genderowej, skierowana moze by¢
do wszystkich grup spotecznych, zawodowych i wiekowych w celu jak naje-
fektywniejszego transferu wiedzy na temat istnienia praktyk dyskrymina-
cyjnych oraz ksztattowania réwnosciowych postaw i pogladdw.

3. O ksigzce

Niniejsza publikacja powstata w ramach projektu GENDER STUDIES — poli-
tyka rownych szans w procesie ksztatcenia, finansowanego ze sSrodkéw Unii
Europejskiej, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, dziatanie 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry oswiaty, ktory byt realizowany w Osrodku Nauko-
wo-Badawczym Problematyki Kobiet Uniwersytetu tddzkiego w latach
2010-2012. Projekt przewidywat przeprowadzenie dwdch edycji studiow
podyplomowych dla nauczycielek i nauczycieli, ktérych celem byto przeka-
zanie uczestniczkom i uczestnikom praktycznej wiedzy z zakresu gender
studies oraz rozwiniecie wrazliwosci na przejawy dyskryminacji obecne
w systemie edukacji i Srodowisku szkolnym. Niniejszy podrecznik stanowi
logiczne uzupetnienie tych dziatan i opracowany zostat z myslg o nauczy-
cielkach i nauczycielach oraz w oparciu, miedzy innymi, o doswiadczenia
dydaktyczne, jakich dostarczyta nam realizacja studiow podyplomowych.
Nalezy tu koniecznie zaznaczy¢, ze krytyczna interakcja, jakg podczas tych
zaje¢ zapewnity nam wszystkie grupy uczestniczek i uczestnikdéw studiéw
podyplomowych, byta dla nas bardzo cennym doswiadczeniem i niezasta-
pionym Zréodtem wiedzy. Wiele z tych doswiadczen znalazto swoje odzwier-
ciedlenie w kolejnych rozdziatach ksigzki, ktéra ma w zatozeniu stanowié
jak najbardziej praktyczny przewodnik dla tych nauczycielek i nauczycieli,
ktorzy sg zainteresowani realizacjg postulatéw edukacji antydyskrymina-
cyjnej we wtasnej pracy dydaktycznej. Celem tego podrecznika jest dostar-
czenie tym osobom niezbednych omoéwien tematéw zwigzanych z gender
studies, zaproponowanie kreatywnych rozwigzan oraz zasugerowanie ¢wi-
czen lub scenariuszy lekcji, ktére bedg mogty by¢ zrealizowane w praktyce.
W tym sensie jednak ksigzka nie ma w petni jednolitej struktury, bowiem
poszczegdlne problemy wymagaty innego rodzaju prezentacji i opracowa-
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nia innego rodzaju zadan praktycznych. Dlatego od samego poczatku zde-
cydowali$my sie na do$¢ swobodng organizacje tekstu, dopasowana do
potrzeb poszczegdlnych tematéw i wygodng dla autorek i autoréw. Jesli
za$ chodzi o wybo6r zagadnieh omawianych w ramach tego podrecznika, to
niewatpliwie ma on charakter bardzo okrojony, koncentrujac sie w gtéwnej
mierze na dziataniach mozliwych do zrealizowania w ramach zajeé
z przedmiotdw humanistycznych czy spotecznych. Taka selekcja odzwier-
ciedla z jednej strony zainteresowania badawcze autorek i autorow tek-
stéw umieszczonych w tej ksigzce, z drugiej zas strony w duzym stopniu
odwzorowuje profil uczestniczek i uczestnikéw studidw podyplomowych,
wsrdd ktérych przewazali zdecydowanie polonistki i polonisci, germanistki
i germanisci, anglistki i anglisci, psycholozki i psychologowie szkolni, nau-
czycielki i nauczyciele wiedzy o spoteczenstwie, historyczki i historycy.
Uwazamy jednak, ze materiat zawarty w ksigzce moze stanowié takze inspi-
racje dla dziatan dydaktycznych w ramach innych obszaréw, dostarczajac
sugestii do krytycznej refleksji nad organizacjg procesu edukacji, zawarto-
$cig podrecznikdw szkolnych, czy tez skonstruowaniem programu naucza-
nia.

Rozdziat pierwszy, autorstwa Edyty Just, oferuje rzeczowe wprowa-
dzenie do zagadnienia pedagogiki genderowej (feministycznej), takze
w kontekscie dziatan Unii Europejskiej zmierzajgcych do harmonizacji
struktur programow ksztatcenia w krajach cztonkowskich. Cho¢ w aspekcie
instytucjonalnym procesy te zdefiniowane zostaty w odniesieniu do eduka-
cji wyzszej (na poziomie licencjackim, magisterskim i doktorskim), to — jak
pisze Edyta Just — mogg z powodzeniem zosta¢ zastosowane w edukacji
szkolnej (na poziomie szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimna-
zjalnych). W rozdziale wskazane zostaty umiejetnosci, ktérych rozwdj moze
by¢ efektywnie stymulowany poprzez realizacje postulatow pedagogiki
genderowej, przy czym jej zatozenia zostaty w tekscie doktadnie omodwione
w odniesieniu zarowno do samego procesu nauczania (zwfaszcza za$
w kontekscie relacji wtadzy, w ramach ktorych proces ten sie odbywa), jak
i do realizowanych tresci programowych. Do rozdziatu dotgczono takze
szczegotowy konspekt dwach lekcji (wychowawczych, badz tez z zakresu
przedmiotdéw scistych lub przyrodniczych), w ramach ktérych mozna zreali-
zowac zagadnienia zwigzane z (nie)obecnoscig kobiet w tradycyjnym, do-
minujgcym dyskursie naukowym.

W rozdziale drugim Kaja Zapedowska-Kling prezentuje rozwazania do-
tyczace przepisow i regulacji antydyskryminacyjnych ustanowionych
w ramach struktur Unii Europejskiej, wskazujgc na gtéwne zrédta prawa



Edukacja antydyskryminacyjna: wprowadzenie 19

w tym zakresie, jego praktyczne konsekwencje i implikacje dla krajow
cztonkowskich. Tekst zostat podzielony na cztery czesci, z ktérych kazda
poswiecona zostata omoéwieniu jednej z poszczegdlnych sfer zycia cztowie-
ka, tj. pracy, szkoty, rodziny i zycia prywatnego. Rozdziat jest zorientowany
bardzo praktycznie — w kazdej z czesci zaprezentowano analize sytuacji
kobiet i mezczyzn/dziewczat i chtopcdw w poszczegdlnych obszarach oraz
zaproponowano konkretne zadania do wykonania z uczennicami i uczniami
w celu pogtebienia ich wiedzy na temat istnienia okreslonych schematéw
myslenia, w oparciu o ktére funkcjonuje spoteczerstwo. Poszczegdlne
czesci zostaty uzupetnione o stowniczek charakterystycznych pojeé oraz
przyktadowg literature przedmiotu, ktéra moze stanowi¢ baze dla nauczy-
cielek i nauczycieli do przygotowania i przeprowadzenia w szkofach anty-
dyskryminacyjnych zaje¢ poswieconych tej problematyce.

Jezyk i mechanizmy przemocy w nim obecne stanowig gtowny obszar
rozwazan prezentowanych w rozdziale Ill. Rozpoczynajgc od podkreslenia
podstawowej roli jezyka w zyciu spotecznym i kulturowym, poprzez omo-
wienie podstawowych mechanizméw dyskryminacji i wykluczenia obec-
nych w jezyku, a takze zréznicowanych podejs¢ filozoficznych i teoretycz-
nych do jezyka, Marek M. Wojtaszek przechodzi do analizy zagadnienia
przemocy symbolicznej, takze w odniesieniu do tzw. ,ukrytego programu
nauczania” realizowanego na poziomie systemu edukacji. W dalszej czesci
krytycznej ewaluacji w aspekcie kategorii rodzaju poddany zostaje jezyk
polski, by wreszcie wskaza¢, w jaki sposéb krytyka feministyczna (etnolin-
gwistyka i socjolingwistyka) zwykta ustosunkowywac sie do procesow wy-
kluczenia obecnych w jezyku, im przeciwdziata¢ lub je kreatywnie reformu-
towaé. W tym kontekscie istotne jest oczywiscie omdwienie epistemologii
rodzaju. W rozdziale znalazty sie takze propozycje przeprowadzenia zaje¢
szkolnych (na poziomie podstawowym i gimnazjalnym oraz na poziomie
ponadgimnazjalnym), ktére majg za zadanie uswiadomié¢ uczennicom
i uczniom funkcjonowanie mechanizméw dyskryminacyjnych w ramach
jezyka oraz nauczyc¢ ich krytycznej refleksji nad tg kwestig.

Rozdziat IV poswiecono na omoéwienie zagadnienia przemocy wobec
mniejszosci, zaréwno w skali globalnej, jak i w odniesieniu do lokalnego
kontekstu polskiego. Grazyna Zygadto rozpoczyna od ogdlnej charaktery-
styki zjawiska przemocy, ilustrujgc jego skale réznego rodzaju danymi sta-
tystycznymi. W dalszej czesci rozdziatu omawiana jest przemoc wobec
kobiet w réznych kontekstach kulturowych i narodowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem takich zjawisk, jak selektywne aborcje (zjawisko brakuja-
cych kobiet), gwatt (w tym gwatt wojenny), zbrodnie honorowe, kliterodek-
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tomia (ekscyzja) i femicide (kobietobdjstwo). W drugiej czesci — w kontek-
$cie polskim — opisane zostaty kolejno przemoc wobec dzieci, przemoc
wobec 0séb starszych oraz przemoc wobec kobiet. Rozdziat koriczg rozwa-
zania na temat mozliwosci przeciwdziatania przemocy oraz propozycje
dziatan edukacyjnych w tym obszarze. Zasugerowano zaréwno tematy do
dyskusji z uczennicami i uczniami, jak i bardziej konkretne propozycje zaje¢
na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej, zachecajac do kreatywnej refleksji
nad obecnoscia przemocy (w tym tej zdeterminowanej ptciowo)
w kulturze.

W rozdziale V Michael Biskupski proponuje spojrzenie na zagadnienie
ptci kulturowej (gender) w realiach szkolnych z perspektywy antropolo-
gicznej. Pierwszg czes¢ tekstu poswiecono na krytyczne przyjrzenie sie
zbudowanej w oparciu o dychotomie pfci strukturze edukacji szkolnej,
schematycznym nawykom wychowawczym, stereotypowym postrzeganiu
ptci przez nauczycielki i nauczycieli, jak i przez rodziny uczennic i uczniow,
a takze obecnosci okreslonych wizerunkow kobiecosci i meskosci w szkol-
nych materiatach dydaktycznych. Nastepnie omawiana jest sytuacja oséb
homoseksualnych i transgenderycznych, zwtaszcza zas w relacji do dominu-
jacego heteronormatywnego porzadku spotecznego, znajdujgcego jasne
odzwierciedlenie w systemowych, zinstytucjonalizowanych procesach
socjalizacji i edukacji. Za swoiste studium przypadku stuzy obraz filmowy,
prezentujgcy sylwetke transgenderycznego dziecka (gargon-fille) i sytuacje
niezrozumienia spotecznego, na ktére jest ono narazone. Dominujgce spo-
soby postrzegania ptciowosci i seksualnosci sg poddane w rozdziale analizie
z perspektywy antropologicznej w celu wskazania ich dyscyplinujacego
i wykluczajgcego charakteru i w odniesieniu do konsekwencji, jakie moga
wywotywac u osdb, ktore nie identyfikujg sie z oferowanymi przez zideolo-
gizowang kulture wzorcami. Do rozdziatu dodano sekcje traktujgca o pro-
wadzeniu dziatan edukacyjnych w tym zakresie, zawierajgcg propozycje
¢wiczen do wykonania w gronie nauczycielek i nauczycieli, jak i sugestie
zadan do przeprowadzenia z grupg uczennic i uczniow.

Zagadnienie obecnosci stereotypowych wizerunkéw ptci oraz mecha-
nizmdéw wykluczenia (symbolicznego i spotecznego) w przekazach medial-
nych stanowi tematyke rozdziatu VI. Aleksandra M. Rézalska rozpoczyna od
zaprezentowania réznorakich sposobdw, na ktdre dochodzi do dyskrymi-
nacji w srodkach masowego przekazu. Uwzgledniono zatem takie zjawiska,
jak niedoreprezentacja kobiet pracujgcych w mediach, niewielka obec-
nosé¢/widzialno$¢ w przekazach informacyjnych kobiet-polityczek i kobiet-
ekspertek, schematyczne przedstawianie kwestii istotnych dla kobiet, ste-
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reotypizowanie wizerunkdw kobiecosci i meskosci oraz ocena zachowan
kobiet i mezczyzn w odniesieniu do dominujacych norm, bagatelizowanie
czy tez pomijanie problematyki kobiecej, wreszcie niewrazliwy na pte¢
i wszelkiego rodzaju réznice jezyk, badz wrecz obecnosé tak zwanej mowy
nienawisci. Dalsza cze$é¢ rozdziatu poswigcona zostata na omodwienie
zagadnienia edukacji medialnej i rozwijania istotnych w kontekscie zdigita-
lizowanej i zdominowanej przez informacje kultury obrazkowej kompeten-
cji krytycznego odbioru tresci medialnych. Podkreslona zostata rola eduka-
cji w tej dziedzinie i jej konsekwencji dla rozwoju Swiadomych, aktywnych
postaw obywatelskich oraz wskazano srodki prowadzace do rozwoju umie-
jetnosci dekodowania przekazéw/tekstow kulturowych obecnych w $rod-
kach masowego przekazu. Rozdziat zawiera takze sugestie tematéw do
przedyskutowania z mtodziezg oraz pytania pomocnicze, utatwiajace efek-
tywne kierowanie dyskusjg. Zaproponowano takze scenariusze zaje¢ (wy-
chowawczych i z wiedzy o spoteczenistwie) dla réznych poziomdéw naucza-
nia, majace na celu budowanie aktywnych, refleksyjnych postaw wobec
tresci oferowanych przez media oraz wobec sposobdw ich prezentacji.

Rozdziat VII, autorstwa Elzbiety Durys, oferuje sprawne omowienie
podstawowych zatozen feministycznej krytyki filmu. Zaprezentowano tutaj
zagadnienie filmu jako problemu badawczego (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem kina gatunkow), opisano metody badawcze stosowane w (femini-
stycznej) filmoznawcze] analizie obrazéw kinowych, zwrécono uwage na
poziomy generowania znaczen wystepujgcych w filmie oraz ideologiczne
mechanizmy charakterystyczne dla kina hollywoodzkiego. W dalszej czesci
rozdziatu wskazano na fakt, ze przemyst filmowy funkcjonuje w szerszym
kontekscie kulturowym, stad tez podatny jest na dominujgce mity i stereo-
typy, biorgc zarazem czynny udziat w ich powielaniu i podtrzymywaniu.
Elzbieta Durys prezentuje trzy sposoby analizowania filmowych postaci
kobiecych, tj. (1) odwotanie sie do zjawisk skopofilii i voyeryzmu (w inter-
pretacji Laury Mulvey), (2) postuzenie sie koncepcjg maskarady (w rozu-
mieniu Joan Riviere i Mary Ann Doane) oraz (3) zidentyfikowanie motywu
tzw. ,Ostatniej dziewczyny” (w opracowaniu Carol Clover). Rozdziat wzbo-
gacono o sugestie dla nauczycielek i nauczycieli, dotyczace witaczenia
(feministycznej) analizy filmu do dziatan edukacyjnych, zaréwno jako
atrakcyjnego dla uczennic i uczniéw elementu dydaktycznego, jak i intere-
sujgcego przedmiotu refleksji nad stereotypowymi wizerunkami ptci. W tej
czesci zaoferowano rowniez szczegétowo opracowany konspekt zaje¢ po-
Swieconych analizie filmu Milczenie owiec, wskazujgc przy tym na rézno-
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rodne sposoby wykorzystania tego obrazu filmowego w procesie dydak-
tycznym.

Zagadnienie teatralnych adaptacji literatury (w tym lektur szkolnych)
oraz prezentowanych w nich antystereotypdw stanowi temat ostatniego
rozdziatu ksigzki. Karolina Prykowska-Michalak zacheca w nim do zastano-
wienia sie, w jaki sposdb kwestie zwigzane z ptcig spoteczno-kulturowga
funkcjonujg we wspotczesnym teatrze oraz czy i jak sg eksponowane
w spektaklach teatréw publicznych. Na wybranych przyktadach zaprezen-
towano trzy grupy przedstawien, ktore tworzg jednoczesnie trzy zagadnie-
nia tematyczne obecne w programach szkolnych na réinych etapach
ksztatcenia. Grupy te to: (1) interpretacje dramatu antycznego, (2) dramat
obyczajowy (tzw. brutalisci) oraz (3) teatr dla dzieci. Poszczegdlne czesci
rozdziatu zostaty zorganizowane wokaét tych trzech grup spektakli teatral-
nych, jednak rozwazania koncentrujg sie tutaj na wykorzystaniu w nich
alternatywnych sposobow zaprezentowania rél kobiecych i meskich, nie-
rzadko daleko odbiegajgcych od tradycyjnych interpretacji znanych utwo-
row, obecnych w programach nauczania na réznych jego poziomach. Do
kazdej czesci zaproponowano takze dziatania edukacyjne, ktére mozna
zrealizowa¢ w potaczeniu z wizytg w teatrze, czy przy okazji omawiania
poszczegdlnych lektur. Inicjatywy te skierowane sg oczywiscie do uczennic
i ucznidw zaliczajacych sie do rdéznych grup wiekowych, tj. teatr dla dzieci —
dla klas szkoét podstawowych, dramat antyczny i obyczajowy — dla mtodzie-
2y uczeszczajacej do szkét ponadgimnazjalnych. Dziatania te mogg stanowié
podstawe dla alternatywnych sposobdéw pracy z tekstem literackim.

Jak wczesniej wspomniatam, wybor zagadnien omdéwionych w ramach
tej publikacji niewatpliwie ma charakter arbitralny i zdecydowanie nie
wyczerpuje listy tematéw, w ramach ktérych realizowa¢ mozna postulaty
pedagogiki genderowej i edukacji antydyskryminacyjnej. Zamierzeniem
naszym byto raczej dostarczenie inspiracji i wskazanie mozliwych sposo-
bow popularyzacji wiedzy z zakresu gender studies i jej praktycznych zasto-
sowan w procesie ksztattowania postaw réwnosciowych. W tym sensie
ksigzka ta kierowana jest do nauczycielek i nauczycieli wszystkich przed-
miotéw, a takze pozostatych oséb zatrudnionych w sektorze oswiaty, i ma
w zatozeniu stuzyé jako rodzaj przewodnika po zagadnieniach zwigzanych
z krytyczno-kreatywna realizacjg polityki rownych szans i wdrazaniu zato-
zen zasady gender mainstreaming w srodowisku szkolnym.

Podziekowania za wspotprace przy przygotowaniu tej publikacji kieru-
je do Marty Przybylskiej, koordynatorki projektu GENDER STUDIES — polity-
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ka rownych szans w procesie ksztatcenia, za czuwanie nad strong orga-
nizacyjng procesu wydawniczego; do catego zespotu wspdétpracownikow
Osrodka Naukowo-Badawczego Problematyki Kobiet Uniwersytetu todz-
kiego, w tym szczegdlnie do autorek i autorek tekstéw zawartych w tej
ksigzce — za ich wsparcie, zdyscyplinowanie (pomimo ogromu innych zo-
bowigzan i obowigzkéw), zrozumienie i zapat do pracy; uczestniczek
i uczestnikdw projektu — za podzielenie sie wfasnymi doswiadczeniami,
refleksjami, a zatem za inspiracje; Marty Kotwas, za techniczne przygoto-
wanie tekstu do druku. Biorgc pod uwage i doceniajac zaangazowanie tych
wszystkich oséb, pragne podkresli¢, ze ksigzka ta jest wynikiem pracy cate-
go zespotu i nie powstataby bez ich zachety i sprawnej kooperaciji.
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