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Rezyser nie jest w teatrze konieczny.

Nie bylo go sto lat temu i by¢ moze nie bedzie go
za nastgpne dwadziescia lat. To znaczy zapewne
bedzie stowo ,,rezyser”, ale co ono bedzie znaczy¢?
Kim bedzie cztowiek wykonujacy ten zawod?

Maciej Wojtyszko!

W niniejszym artykule odwotuje si¢ do danych pochodzacych z wywiadow
swobodnych z rezyserkami przeprowadzonych samodzielnie oraz do zastanych
materiatléw autobiograficznych. Problematyka badan nad biografiami zawodowy-
mi rezyserek wpisuje si¢ w szerszy watek rozwazan dotyczacych artysty, procesu
tworczego, dzieta oraz kontekstu i okolicznosci w ktorych powstato. W badaniach
nad biografiami zawodowymi kobiet-rezyserek podejmuje probe zrekonstruowania
Sciezek zawodowych oraz pewnych elementéw dynamizujacych przebieg kariery.

Wprowadzenie

Dzialania zwigzane z administrowaniem i organizowaniem widowiska te-
atralnego sa duzo wczes$niejsze w historii rezyserii niz sam zawod rezysera we
wspodlczesnym rozumieniu tego stowa, czyli tego, kto nadzoruje i organizuje

! http://www.kempinsky.pl/rezyser-nieckonieczny (dostgp 10.06.2015) http://culture.pl/pl/ar-
tykul/rezyserki (dostgp 20.09.2015).
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spektakl teatralny wedtug wlasnej wizji artystycznej. Kto$ o takich kompeten-
cjach funkcjonuje w teatrze niespetna 100 lat. Pierwotnie zadania rezysera ogra-
niczaty si¢ jedynie do dziatan o charakterze organizacyjno-administracyjnym,
czyli zintegrowania wszystkich elementow widowiska tak, aby zrealizowany zo-
stat zamyst artystyczny autora tekstu dramaturgicznego. Rezyser dtugo petnit
drugoplanowa rolg, po autorze tekstéw i aktorze (szczegdlnie w epoce gwiazd),
nierzadko to sam dramatopisarz adaptowat swoj tekst na potrzeby spektaklu.
Wielka Reforma Teatralna, z przetomu XIX i XX w., przyniosta wiele zmian
w obyczajowosci teatralnej. Rozwija si¢ wtedy teatr inscenizacyjny, w ktorym
rezyser-inscenizator kreuje widowisko teatralne wedtug autorskiego zamystu.
Rezyser z czasem zyskuje coraz wigksza autonomieg i zakres wplywu na osta-
teczna formg spektaklu, ingeruje nawet w materig tekstu dramaturgicznego, co
dtugo kwestionuja autorzy tych tekstow. Jeszcze Stawomir Mrozek sprzeciwial
si¢ jakiejkolwiek polemice rezysera teatralnego z zamystem pisarza.

Kryzys gospodarczy w drugiej potowie XX w. odciska swoje pigtno na funk-
cjonowaniu panstwowych instytucji kulturalnych w Europie 1 na $wiecie, w tym
réwniez teatrow. Tworcy teatralni poszukuja nowych rozwiazan organizacyjnych
i artystycznych. W konsekwencji od lat 70. XX w. rozwijaja si¢ rownoczesnie
dwa typu teatru. Powstaja barwne, bawiace ttumy ,,megaspektakle”, w ktorych
wykorzystuje si¢ najnowsze techniczne osiagnigcia, gdzie forma staje si¢ istot-
niejsza niz samo przestanie widowiska. Z drugiej strony rozwija si¢ teatr autorski,
arezyserzy eksperymentuja w zakresie: metod pracy z aktorem (m.in. Grotowski,
Suziki), budowania wspdlnoty dzielacej nie tylko rzeczywistos$¢ teatralna, ale
i codzienna (Teatr Stonca, Odhin Teatr Eugenio Barby), rozwija si¢ teatr poszuku-
jacy istoty przezycia teatralnego (Petera Brooka), badajacy relacje aktor-widz czy
teatr politycznie zaangazowany (Dario Fo). Powstaja prywatne teatry studyjne,
w ktorych rezygnuje si¢ wreez z funkceji rezysera, a spektakle powstaja w wy-
niku eksperymentdéw scenicznych zespotu teatralnego. Od latach 70. w teatrze
pojawiaja si¢ rowniez znaczace nazwiska kobiece, zwlaszcza w Anglii i Ameryce
(m.in. Ariane Mnouchkine, Marguerite Duras, Julie Taymor, Anne Bogart).Funk-
cja rezysera teatralnego ewaluuje od adaptatora do artysty, az po eksperymenta-
tora, badacza zjawisk teatralnych, a nawet mentora wspoélnoty teatralnej. Wraz
z mediami audiowizualnymi pojawiaja si¢ nowe mozliwosci zwiazane z reali-
zowaniem zawodu rezysera, ulega onznacznemu zroéznicowaniu w zakresie po-
trzebnych kompetencji profesjonalnych. Rezyser tworzy wigc nie tylko spektakle
teatralne, ale i filmy fabularne, dokumentalne, krotkie formy narracyjne — rekla-
my teledyski oraz programy telewizyjne (Hausbrandt, 1990; Brown, 1999; Sul-
czynski, 2011; Leyko, 2013).
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Dotychczasowe badania nad kinem tworzonym przez kobiety

We wprowadzeniu przyblizam watek zwiazany z kobieca tworczoscia filmo-
wa, poniewaz moje rozméwczynie to przede wszystkim rezyserki filmowe badz
laczace tworczos¢ teatralng i filmowa. Dodatkowo wykorzystatam w artykule za-
stane materialy (auto)biograficzne, gtownie wspomnienia kobiet rezyserujacych
filmy fabularne. Dlatego, piszac o rezyserkach, trudno nie wspomnie¢ o catym
nurcie badawczym skoncentrowanym na sztuce filmowej kobiet. Kobieca twor-
czo$¢ filmowa analizowana jest przewaznie z perspektywy studiow kulturoznaw-
czych/filmoznawczych, feministycznej i genderowej pod hastem — kino kobiet.
Pojecie ,,kino kobiet” wprowadzone zostato do badan kulturoznawczych i kryty-
ki filmoznawczej przez angloj¢zyczne badaczki feministyczne w latach 70.

Obejmuje [kino kobiet — M.M.S] — jak chce Monika Talarczyk-Gubata (2011: 74)
— przedsigwzigcia rezyserek w dziedzinie kinematografii, dazace do ekspresji kobiecego
doswiadczania $wiata i przeksztalcenia dominujacego modelu kina, a zarazem przeciw-
stawione tzw. kinu kobiecemu, utozsamianemu z melodramatycznym czy telenowelowym
kinem popularnym, rzekomo budzacym najzywsze zainteresowanie kobiecej widowni.

Rezyserki od poczatku musialy negocjowac swoja pozycje w §wiecie filmu
oraz zaznaczy¢ swoja indywidualno$¢ artystyczna (zob. Radkiewicz, 2005, 2010;
Helman, 1992).

Chociaz kobiety obecne byty w kinie od poczatku jego istnienia, to sama kategoria
kina kobiet pojawita si¢ dopiero na przetomie lat sze$cédziesiatych i siedemdziesiatych
XX wieku, co zwigzane byto z rozwojem ruchow kobiecych. Stworzone wowczas cza-
sopisma i periodyki naukowe, a takze festiwale filmowe sprawity, ze zaczgto odtwarzaé
historig kobiecej aktywno$ci w domenie X muzy (Radkiewicz, 2010: 9).

Studia nad kobieca ekspresja filmowa wpisuja si¢ w szersze badania dotyczace
obecnosci kobiet w sztuce. Badaczki sztuki o feministycznych korzeniach daza do
opracowania nowej, ,,rewizjonistycznej” historii sztuki, uzupetnionej nazwiskami
1 wytworami tworczosci kobiecej, nieuwzgledniane w dotychczasowym dyskursie
z zakresu historii sztuki i filmu. Badania nad ekspresja filmowa kobiet obejmu-
ja swym zasiggiem coraz to nowe watki — poczawszy od gromadzenia wszelkiej
wiedzy o przejawach tworczosci filmowej kobiet, poprzez interpretowanie kobie-
cych przedsigwzieé artystycznych na tle glownych osiagnie¢ w dziedzinie filmu
oraz opisu subiektywnych dos§wiadczen zawodowych kobiet zwiazanych z teatrem
1 filmem. W ten ostatni watek badawczy wpisuja si¢ moje badania prezentowa-
ne w niniejszym tekscie. Wielowatkowos¢ oraz interdyscyplinarno$¢ badan nad
kinem kobiet umozliwia ukazanie jego dynamiki, zréznicowania tematycznego
1 stylistycznego (zob. Helman, 1992; Radkiewicz, 2005, 2010). Cieckawa propozycje
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»alternatywnego modelu historii kina” przestawia Monika Talarczyk-Gubata (2011:
78-79), ktora pokazywataby to co marginalne, fragmentaryczne, wyjatkowe na tle
czolowych osiagnie¢ w danym nurcie filmowym, szkole filmowej, czy grupie po-
koleniowej, bez pomijania kina tworzonego przez kobiety.

Badania wlasne

W empirycznej czgsci artykutu opisuje strategie zwiazane z konstruowaniem
kariery rezyserskiej od momentu podjecia decyzji o zdawaniu do szkoty filmowej
lub teatralnej poprzez nauke w szkole, debiut i kontynuowanie pracy w zawodzie.

W artykule wykorzystuje dane jakosciowe, ktore pochodza z przeprowadzo-
nych osobiscie wywiadéw swobodnych z pigcioma rezyserkami, a byty to: niezy-
jaca Barbara Sass-Zdort, rezyserka telewizyjna, rezyserka teatralna, absolwentka
rezyserii L.odzkiej Szkoty Filmowej oraz studentka rezyserii £.odzkiej Szkoty Fil-
mowej, realizujaca juz autorskie projekty filmowe i teatralne. Wywiady swobodne
rozpoczynatam ogélnym pytaniem — ,,Prosz¢ opowiedzie¢ mi histori¢ swojej drogi
zawodowej, jak to si¢ stalo, ze wykonuje Pani zawdd rezysera”, dajac przestrzen
rozmoéwczyniom do zaprezentowania wlasnej perspektywy oraz poruszenia istot-
nych dla nich tre$ci zwigzanych ze swoja praca zawodowa, zgodnie z zatozeniami
pedagogicznych badan jako$ciowych (Kvale, 2004; Flick, 2010; Kaufman, 2010).

Nastgpnie prositam rozmoéwczynie o doprecyzowanie i rozszerzenie za-
gadnien, ktére nie byly dla mnie wystarczajaco jasne, wcielajac si¢ tym samym
w rol¢ ,,niekompetentnego badacza”, ktory nie ma profesjonalnej wiedzy zwia-
zanej z produkcja filmow oraz funkcjonowaniem $rodowiska filmowego i teatral-
nego (por. Babbie, 2005). Probowatam réwniez nakierowa¢ wywiad na rozmowe
o kwestiach szczegdlnie mnie interesujacych, to znaczy: kluczowe wydarzenia
dla biografii zawodowej, strategie dynamizujace przebieg Sciezki zawodowej, za-
soby psychospoteczne pomagajace pokonywaé trudnosci, godzenie réznych sfer
zycia z praca zawodowa. W mysleniu o mechanizmach dziatania §rodowiska fil-
mowego pomocne byly rowniez rozmowy prywatne ze znajomi zawodowo z nim
zwigzanymi — aktorami, fotografami, kostiumografem.

Wywiady swobodne z rezyserkami nierzadko zamieniaty si¢ w luzne rozmowy,
podczas ktorych zartowatysmy, wymieniaty$my si¢ opiniami na tematy dotykajace
nas na co dzien, zabieganie, zmeczenie, przemijanie, spetnienie, a pytania zwigza-
ne z tematyka badawcza zadawatam spontanicznie w trakcie rozmowy. Wszelkie
informacje utatwiajace zidentyfikowanie rozmoéwczyn zostaly usunigte po to, aby
chroni¢ ich anonimowos$¢. Pozwolitam jedynie sobie ,,0dstoni¢” tozsamos¢ jedne;j
z rozmowczyn, niezyjacej juz Barbary Sass-Zdort. Dodatkowo odwotuje si¢ do da-
nych pozyskanych na drodze obserwacji pracy na planach filmowych (filmu fabu-
larnego oraz serialu od lat emitowanego przez Telewizje Polska). Siggam réwniez
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po zastane materiaty (auto)biograficzne — wspomnienia, wywiady, artykuty doty-
czace pracy zawodowej rezyserek, ponadto biogramy artystyczne tworczyn oraz li-
terature teatrologiczna i filmoznawcza. W tekstach zastanych szukatam podobnych
watkéw poruszanych przez rozmdéwcezynie, traktujac te materiaty jako sposéb na
triangulowanie danych zdobytych na drodze rozméw bezposrednich, stuzylty mi
takze do rozszerzenia mojej ,,mapy poznawczej” badacza wkraczajacego w nowy
temat, byty wigc jednoczes$nie inspiracja do dalszych eksploracji tworczosci profe-
sjonalnych artystek. Podczas wywiadéw miatam wrazenia obcowania z kobietami
silnymi, obdarzonymi energia zyciowa, nonkonformistycznymi.

,»Kino to szkota przetrwania”— biograficzne i spoteczno-
-kulturowe uwarunkowania kariery zawodowej rezyserek

Zdaje sobie sprawe, ze moj artykul nie dostarczy zupetnie nowej wiedzy na temat
profesji rezyserskiej eksplorowanej przez badaczki kina kobiet, ale moze przyczyni¢
si¢ do lepszego zrozumienia procesOw stawania si¢ tworca, specyfiki i uwarunkowan
realizowania tworczo$ci rezyserskiej, a szczegélnie moze przyblizy¢ perspektywe
kobiet rezyserek, zwlaszcza ich biografie zawodowe. Zebrany material nie jest wy-
starczajaco nasycony empirycznie, tematyka wymaga dalszych eksploracji, traktuje
pozyskane dane jako ,,wstep” do myslenia o biograficznych i spoteczno-kulturowych
uwarunkowaniach $ciezek zawodowych profesjonalnych artystek.

Motywy wyboru sciezki zawodowej

Nie mogg powiedzie¢, ze rezyseria byta moim marzeniem od dziecinstwa.

Jedna z rozmowczyn

Decyzja o wyborze rezyserii wynika z potrzeby poszukiwania wyzwan edu-
kacyjnych i zawodowych. Rozmdéwczynie maja za soba edukacj¢ na kierunkach
uniwersyteckich badz pierwsza pracg zarobkowa, ktorej do§wiadczyly jako nud-
nej i nierozwojowe;j. Jedna z rozmowczyn zaobserwowala podczas wywiadu:

Po czwartym roku polonistyki, zrobitam sobie przerwg, zaczgtam pracowaé w ame-
rykanskiej firmie jako sekretarka. Praca byla nudna i beznadziejna. Stwierdzitam, ze mu-
sz¢ zmieni¢ swoje zycie. W zasadzie nie miatam pomystu co robi¢ po studiach. Nie bardzo
chcialam uczy¢. Tak sig zlozylo, ze wtedy wpadta mi w rgce ksiazka o todzkiej filmowce
i stwierdzitam, ze bedg tam zdawata.

Studia na rezyserii nie sa wigc pierwszym kierunkiem studiéw przysztych
rezyserek. Wyjatek stanowi Barbara Sass-Zdort, ktora rozpoczeta nauke w £.odz-
kiej Szkole Filmowej jako zaledwie 17-letnia dziewczyna. Decyzja o wyborze tej
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uczelni zbiegla si¢ z korzystnymi uwarunkowania historycznymi, o czym pisze
dale;j.

W wigkszosci wybor rezyserii podyktowany byt potrzeba znalezienia si¢
W migjscu, o niezbednej energii do pracy tworczej, w ktérym stymuluje si¢ roz-
woj artystyczny studentéw i umozliwia zdobywanie umiejetnosci praktycznych.
W wypowiedziach rezyserek uczelnia artystyczna jawi si¢ wigc jako obietnica do-
swiadczenia edukacji zroznicowanej, dynamicznej, odmiennej od ksztatcenia uni-
wersyteckiego (np. historia sztuki, filologia polska, psychologia). Przyszte rezyserki
wybieraja nierzadko zawdd intuicyjnie, kieruja si¢ potrzeba ekspresji artystycznej,
szczegblnie mozliwoscia ,,opowiadania ciekawych historii”, jak podkreslita jedna
z rozméwezyn. Przewaznie, na poczatku kariery potrzeba przebywania w atrak-
cyjnym miejscu (pod wzgledem spolecznym i wyzwan tworczych) przewaza nad
motywacja ambicyjna czy poznawcza, ktore ewoluuja w trakcie studiowania.
W miar¢ uptywu czasu i zaliczania kolejnych szczebli nauki, rezyserki motywuje
coraz bardziej potrzeba rozwiazywania problemow artystycznych, eksperymento-
wania stylistycznego i warsztatowego, czyli potrzeba poszukiwania tematyki do
swoich filméw, wypracowywania wlasnego stylu i strategii tworczych, prébowania
sit z réznymi gatunkami kina (krétkim metrazem, fabuta, dokumentem). Istotnym
motywem dynamizujacym nauke w szkole staje si¢ proces poznawania i wrastania
w $rodowisko filmowo-teatralne, czemu towarzysza potrzeby afiliacyjne, realizo-
wane poprzez intensywne zycie towarzyskie, ale i budowanie pierwszych trwatych
relacji artystycznych (co dalej okreslam koalicja tworcza?).

Studia artystyczne — okres terminowania i ,,rytuat przejscia”

Przyjecie na rezyseri¢ to doswiadczenie krystalizujace, bo potwierdza intui-
cje adeptek rezyserii co do posiadanych predyspozycji umozliwiajacych realizo-
wanie projektow filmowych badz teatralnych. Rozméwczynie zdaja sobie sprawe,
ze rezyseria to kierunek dostepny nielicznym?®. Zwtaszcza ¥.6dzka Szkota Filmo-
wa opisywana jest jako elitarne miejsce o ciekawej historii, gdzie ucza najwicksze
autorytety w dziedzinie polskiej kinematografii, ponadto ,,wychowuje” si¢ tam
wybitne osobowosci artystyczne. Studenci moga obcowac z zywa kultura §wiato-
wa w dziedzinie filmu i teatru, szczegolnie w czasach PRL-u. Barbara Sass-Zdort
szkote filmowa opisuje jako jedyne ciekawe miejsce na mapie edukacyjnej Lodzi
lat 50., zapewniajace nieocenzurowany dostep do osiagni¢¢ kultury Zachodu,
miejsce o niepowtarzalnym klimacie. To tam przyszte rezyserki filmowe kieruja

2 Znaczenie wspdlpracy w ,,duetach” tworczych obrazuja badania prowadzone przez Vere
Stainer (2000) zardwno w dziedzinach artystycznych, jak i naukowych.

3 Np. do Lodzkiej Szkoty Filmowej przyjmowanych jest zaledwie kilka osdb, na setki zda-
jacych.
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swoje pierwsze kroki, zdajac nieraz po dwa, trzy razy, dopiero po kolejnych nie-
powodzeniach rekrutuja si¢ na inne uczelnie o podobnym profilu ksztatcenia,
m.in. na Wydziale Radia i Telewizji w Katowicach. Mozna o tym przeczytac
w wywiadach udzielonych przez Magdaleng Lazarkiewicz, siostr¢ Agniesz-
ki Holland (Wolne..., 2012), czy Urszule Antoniak; jedna z moich rozmowczyn
rowniez podjeta tego typu decyzje zwiazana z dalszym rozwojem zawodowym.
Zdarza sie, ze Igk przed stawnym miejscem wpltywa na decyzje dotyczace wy-
boru szkoty filmowej badz teatralnej poza granicami kraju, Praga — Agnieszka
Holland, Moskwa — Dorota Kedzierzawska, jedna z rozmowczyn.

Z opowiesci respondentek wynika, ze studiowanie rezyserii nie tylko polega
na opanowaniu warsztatu pracy, czyli nabywaniu umiejgtnosci potrzebnych do
realizowania obrazu filmowego, telewizyjnego czy przedstawienia teatralnego.
To przede wszystkim ,,hartowanie emocjonalne”, jak okreslita studiowanie jed-
na z rozméwczyn, do samodzielnej pracy w §wiecie filmu i teatru. Studiowa-
nie wigc to dla rozmdéwczyn czas terminowania, czyli opanowania technicznych
umiejetnosci niezbednych do realizowania spektakli teatralnych oraz produkc;ji
filmowych i telewizyjnych. Studenci kierunkow rezyserskich corocznie realizu-
ja etiudy filmowe czy kroétkie formy teatralne jako formy zaliczenia. Podejmuja
tym samym pierwsze proby kierowania ekipa filmowa/teatralng (innymi studen-
tami szkoty filmowej — przysztymi operatorem, aktorami, producentem). Z kolei,
wspomniane ,,hartowanie emocjonalne” rozmowczynie wiaza z procesem budo-
wania wiasnej sity psychicznej, bo nauka rezyserii to przede wszystkim czas pro-
by charakteru i ksztattowania odpornosci emocjonalnej na trudnos$ci zwigzane
z zawodem rezysera. Konstruktywne radzenie sobie z nieprzychylnymi komen-
tarzami wyktadowcow, jak i ich nieprzewidywalnych decyzjami co do postgpow
w nauce stanowi istotng czg$¢ ksztalcenia i przygotowania profesjonalnego. Hi-
storie 0 emocjonalnym przetrwaniu w szkole filmowej moga stanowi¢ przyktad
,»opowiesci branzowych” tworzacych barwny element kultury §rodowiska filmo-
wego. Z reguly maja one podkresli¢ zastuzona obecnos¢ i1 predestynowanie do
branzy filmowej osdb, ktére przetrwaty edukacje w szkole filmowej (por. Cald-
well, 2010). Matgorzata Szumowska (2012) wyznaje:

Catla ta Filmowka byla szkota przetrwania, surwiwal taki.
Dalej dodaje:

To [LSF — M.M.-$.] jest dzungla, stabsze jednostki zostaja wykluczone. Mysle, ze
profesorzy robili to celowo. Ludzie si¢ wykruszali. Na poczatku na moim roku byto szes¢
0s0b, po pierwszym roku potowa odpadta. Nie wytrzymali tego psychicznie.

W relacjach starszych rezyserek pojawia si¢ dodatkowy watek zwiazany
z zaistnieniem kobiet w patriarchalnym swiecie filmu, utrudniany przez panujace
w §rodowisku przekonania dotyczace predyspozycji kobiet do zawodu rezysera.
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Na pewno byla wielka bariera — potwierdza Barbara Sass — jak dzisiaj feministki
moéwia, ze o co$ walcza, to ja si¢ usmiecham. Kobiety teraz sa na dyrektorskich stano-
wiskach, weszty szturmem do kina. A wtedy to byt taki niepisany kodeks, nie wypadato
o tym glosno mowic, ze nie zatwierdzono mi scenariuszu z powodu, bo jestem kobieta,
nie mozna bylo si¢ na to powotywac.

Wspominaja one o strategii minimalizowania swojej kobiecosci, a nawet
»pobrzydzania si¢”, np. obcinaniu i farbowaniu wloséw (Barbara Sass), aby by¢
traktowana na réwni z kolegami®. Barbara Sass, Agnieszka Hollland (Magia
i pieniqdze..., 2012) i Marta Meszeros® wspominaja, ze wprost odradzano im
realizowanie petnometrazowych filméw fabularnych, sugerowano inne gatunki
filmowe, w ktoérych do tej pory kobiety realizowaly si¢, czyli film dokumentalny
oraz filmy dla dzieci i mtodziezy.

Z lotu ptaka, biografie zawodowe rezyserek ze starszego pokolenia, m.in.
Barbary Sass, moga obrazowac proces transgresji ponadindywidualnych, kobiety
musialy bowiem przekracza¢ ustalone hierarchie i zwyczaje sSrodowiskowe. A za-
tem transgresje kulturowe maja poczatek w transgresjach osobistych (por. Kozie-
lecki, 1997). Tak Barbara Sas opowiadala o swoim debiucie fabularnym:

Absolutne przetamanie tabu [rozmoéwczyni chodzi o migdzynarodowy sukces jej
filmu — M.M.-S.], ale mi nie wypada o tym mowié [§miech]. Pozniej przyszta Agnieszka
[chodzi o Agnieszke Holland — M.M-S$.], ktora byta bardzo przedsigbiorcza, ktéra tez za-
czynata od krotkich filmow, tez byla gdzie$ tam asystentka. Ale ona przyjechata bardziej
wyzwolona, studiowala w Pradze, to zawsze otwiera umysty. A ja bytam caty czas w kotle
PRL. Taki jak byt wtedy, wie pani. Ale byto to naprawdg przetamanie, nie chce sig tym
chwali¢, bylo to przetamanie.

Cho¢ w latach 50. zdajacym dziewczynom (m.in. Barbarze Sass) sprzyjaty
wytyczne polityczne, dotyczyly edukacyjnego rownouprawnienia kobiet i ko-
niecznosci przyjmowania ich na kierunki, sita tradycji zarezerwowana byta dla
mezezyzn.

Nauka rezyserii polega na bezposrednim przekazie wiedzy i umiejgtnosci,
przebiega dwutorowo — oficjalne (zajecia) oraz nieoficjalnie poprzez ogladanie
filmow, dyskusje, wspdlne spedzanie czasu wolnego, realizowanie projektow fil-
mowych i teatralnych w ,,koalicjach tworczych” (np. rezyser — operator, rezyser
— producent filmowy, rezyser — aktor). W niektoérych wypowiedziach to wlasnie
nieoficjalne uczenie staje si¢ istotne, formujace przyszte rezyserki. Bez wzgle-
du na wiek narratorek szkota filmowa jawi si¢ jako miejsce, w ktorym bardziej

4 Zdaniem studentki V roku fotografii Lodzkiej Szkole Filmowej, bardzo czgsto ,.kobiety uczy
si¢ poprzez flirt, a mgzczyzn stosujac merytoryczna rozmowg dotyczaca tego, co zaproponowat
student-megzczyzna”. Z tego wlasnie powodu rozmowczyni zmienita swoj wizerunek, na ,,bardziej
ostry”, ,,dodatam sobie pazura”, jak to okreslita podczas rozmowy.

5 http://'www.pisf.pl/aktualnosci/wiadomosci/rozmowa-z-marta-meszaros (dostgp 05.05.2015).
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~wykuwa” si¢ talenty, ksztattuje osobowos¢ artystyczng niz miejscem regular-
nej nauki akademickiej, w ktorej wszystko jest jednoznaczne ustrukturyzowane
1 eksplikowane studentom, np. warunki zaliczenia. Kolorytu dodaje intensywne
zycie towarzyskie, budowanie relacji przyjacielskich zar6wno z kolegami, jak
1 wyktadowcami.

Strategie podtrzymujace kariere na réznych jej etapach

Najwazniejsza jest chec zrobienia filmu.

Matgorzata Szumowska

Przemieszczanie si¢ w hierarchii srodowiska filmowego zalezy od wielu
czynnikdéw natury psychologicznej, spoteczno-kulturowej i losowej. Z wypowie-
dzi narratorek pozwalaja wnioskowaé o ich tacznym wptywie i znaczeniu dla
sukcesu zawodowego.

Sciezka kariery przysztych rezyserek przebiega w ramach okreslonej dzie-
dziny tworczosci 1 jej spotecznych uwarunkowan, czyli srodowisku filmowym.
Sukces rezyserek zalezy od formalnej i nieformalnej socjalizacji nowicjuszek.
Szczegdlnie istotne wydaje si¢ przechodzenie przez kolejne etapy instytucjonal-
nej selekcji. Zaistnienie w polskim §rodowisku filmowym poprzedza bowiem
uzyskanie absolutorium, jednoznaczne z mozliwoscia starania si¢ o panstwowe
fundusze na debiut filmowy, a potem udany/zauwazony debiut, ktory jest istot-
nym wydarzeniem dla pomyslnego rozwoju zawodowego. W tym celu rezyserki,
zwlaszcza wchodzace w obieg §wiata sztuki, ch¢tnie biora udziat w konkursach,
festiwalach, zdaja sobie spraw, jak wazne jest uznanie spoteczne — krytykoéw oraz
widzow. Badanie biografii zawodnych rezyserek obrazuje uwiktanie ich karier
w ogdlniejsze uwarunkowania spoteczno-historyczne, szczeg6lnie te o zasiggu
lokalnym, poniewaz przebieg ich kariery warunkowany jest sytuacja polskiej ki-
nematografii, np. funkcjonowaniem zespotdéw filmowych, zmieniajaca si¢ formu-
1a mecenatu filmowego i teatralnego — panstwowego do i po roku 1989, pojawie-
nie si¢ mecenatu prywatnego czy powotanie w 2005 r. Polskiego Instytutu Sztuki
(por. Adamczak, 2010).

Bohaterki zastyszanych opowiesci o §ciezce zawodowej rezysera §cieraja si¢
z systemem spotecznym $wiata filmu i teatru (panujacymi w nim zasadami, pro-
cedurami dziatania, autorytetami, niepisanym tabu, np. kobiety nie nadaja si¢
do rezyserowania petnometrazowych filmow fabularnych). Narracje rezyserek
mozna wigc czyta¢ jako opowiesci o systemie tworczym, ktdry z jednej strony
stymuluje dziatania jednostki, daje wsparcie spoteczne i materialne, a z drugiej
strony zindywidualizowane aspiracje oraz dazenia napotykaja na opdr systemu/
srodowiska filmowego i teatralnego. Odnajdujemy w wypowiedziach rezyserek
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klasyczny konflikt pomiedzy systemem a autonomicznym podmiotem, szczegodl-
nie obrazuja to wypowiedzi dotyczace sytuacji kobiet w srodowisku filmowym,
zasad przyznawania funduszy na realizacje autorskich pomystéw czy funkcji
drugiego rezysera. Rezyserki podejmuja rézne strategie zawodowe, aby radzi¢
sobie z tym konfliktem, zapewniajac sobie tym samym przestrzen do ekspre-
sji tworczej. Jedna z istotnych strategii jest proces budowania trwatych relacji
z osobami znaczacymi czy praca w statych zespotach/tandemach twodrczych.
Podobnie, jak w przypadku artystow plastykow w badaniach A. Wallisa (1964),
osobami znaczacymi dla rozwoju profesjonalnego rezyserek sa charyzmatyczni
i niejednoznaczni wyktadowcy (np. Wojciech Hass), ktorzy pelnia rolg mentora
pomagajacego odnalez¢ si¢ w Srodowisku artystycznym. Rozmdwczynie pod-
kreslaja zespolowy i relacyjny charakter swojej pracy tworczej — na kazdym jej
etapie, od szukania pomystéw do realizacji ostatecznego produktu. Wydaje sig,
ze taka wspotpraca sprzyja realizowaniu plandow tworczych, jest niezbedna w sy-
tuacjach impasu tworczego czy utraty wiary w powodzenie realizowanego przed-
sigwzigcia. Agnieszka Glinska wyznaje:

[...] zawsze byla [rezyseria M.M.-S.] sposobem obcowania z ludzmi, budowania relacji.
Budujg¢ mocne relacje zawodowe. Wspolna praca, drazenie tematow tworza wiez (Taniec,
2015).

Tworczynie sa $wiadome, ze ich sukces zalezy od zaangazowania i pomy-
stow catej ekipy filmowej/teatralnej, podobnej wrazliwosci artystycznej opera-
tora, montazystow oraz aktoréw. Dlatego chegtnie realizuja kolejne projekty na
zasadzie koalicji twérczych ze sprawdzonymi ekipami filmowymi czy w tande-
mach tworczych (rezyser — operator, rezyser — aktorzy, rezyser — producent), co
przektada si¢ na wieloletnia wspotprace artystyczna i sukces zawodowy poszcze-
g6lnych oséb, nie tylko rezysera (por. Wallis, 1964). Rezyserki poskreslaja, ze
umieje¢tnos¢ komunikowania si¢ i budowania relacji z ekipa filmowa, zespotem
teatralnym, aktorami, producentami, dyrektorami teatru czy widzami to istota
ich zawodu i jednoczes$nie czynnik sukcesu.

»Lider i artysta”— dwa filary zawodu rezysera

Zapewne czynnikami dynamizujacymi i sprzyjajacymi sukcesom zawodo-
wym sa uwarunkowania osobowosciowe rezyserek. Rezyserki portretuja siebie
jako osoby gotowe do podejmowania ryzyka, obdarzone witalizmem i energia zy-
ciowa, potrafiace wspotpracowac z innymi, a jednoczesnie nonkonformistyczne,
dajace sobie duze przyzwolenie na tworcze eksperymentowanie, szukajace roz-
wigzan na ,tu i teraz”, zacickawiajace si¢ §wiatem i soba. Tak, jedna z rezyserek
zapytana o swoja site, opowiada o sobie:
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Moja sita to nieprawdopodobny gtéd zycia. To, ze mi si¢ wszystkiego chce, to, ze
jestem ciekawska, we wszystko wilazg, ze ta rezyseria moja to nawet nie jest sposob na
zycie, to jest zycie.

Uwarunkowania osobowos$ciowe ulatwiaja rezyserka prawdopodobnie ta-
czy¢ w zyciu zawodowym funkcje poety i kaprala®. Wspomina o tej zasadzie
Barbara Sass-Zdort, nie tylko w rozmowie ze mna (por. Talarczyk-Gubata, 2013).
Zawdd rezysera, zapewne to miat na mysli Andrzej Wajda, wymaga zdolnosci
,.kapralskich”, czyli liderskich: zarzadzania zespotem teatralnym/ekipa filmowa,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za organizacje¢ planu filmowego/prob teatralnych,
dbania o jako$¢ gotowego produktu — wspotpraca z montazysta, promocj¢ goto-
wego produktu, kontakt z mediami, uzgadnianie warunkéw finansowych z pro-
ducentami.

Wrazliwo$¢ artystyczna to drugi filar pracy rezysera-scenarzysty zwiazany
ze znajomoscia rzemiosta artystycznego, operowania $rodkami poetyckimi cha-
rakterystycznych dla filmu i teatru, uwaznosci na intrygujace historie, odwagi do
LHinwestowania” w tematy zakasujace, oryginalne, wymagajace eksploracji i sta-
wiania dociekliwych pytan. Wydaje sie, ze rezyseria dlatego moze by¢ profesja bu-
dujaca wrazliwos¢ artystek, szczegolnie ich tolerancj¢ na innos¢, toczace si¢ zycie
dookota, poniewaz, aby opowiada¢ intrygujace historie, zaciekawiaja si¢ innymi,
relacjami i mechanizmami funkcjonowania grup, na tle konkretnego kontekstu
spoleczno-historycznego. Jedna z rezyserek mowi o ,,efekcie obcosci”’, ma na mysli
umiejetnos¢ spogladania na to, co znane z innej perspektywy po to, aby ,,zobaczy¢
co$ wigcej”. Nauczyla si¢ tego na zajeciach z antropologii codzienno$ci u Rocha
Sulimy, ktory zachgcat do spogladania na znany §wiat z r6znych stron, dostownie,
np. proponowat ¢wiczenie, podczas ktorego nalezato przej$¢ znana ulica, patrzac
jedynie na budynki, niebo Iub odwrotnie tylko na chodnik i ulicg. Rozmoéwczyni
stwierdzita, ze dzigki temu doswiadczeniu lubi np. przejs¢ na druga strong ulicy,
zobaczy¢ wejscie do swojego domu z innej perspektyw. ,,Efekt obcosci” pomaga
jej opowiadac ciekawsze, wielowatkowe historie, ale sprzyja budowaniu owocnych
relacje z innym, bo ma zgodg¢ na rdéznorodno$¢. A zatem, poeta wie o czym i jak
chce opowiada¢, odpowiada za jako$¢ estetyczna gotowego wytworu, dba o jego
,wielowymiarowos$¢”, ,,wycisza aktora, uruchamia go bardziej i patrzy jak to wpty-
wa na interpretacje sceny”’, méwiac glosem moich rozméwczyn. Kapral zas po-
trafi zorganizowac prace innym, przekona¢ do swojego pomystu osoby decyzyjne
1 doprowadzi¢ do finalizacji pomyst. Sukces zawodowy rezyserek prawdopodobnie

® Mariusza Grzegorka, rezysera teatralnego i filmowego, w kinie interesuje poezja, czyli
szukanie zaskakujacych powiazan i senséw, opowiadanie historii nie wprost, uzywanie réznych
konwencji. Rezyser mowi o dwoch wymiarach profesji rezyserskiej uzywajac okreslenia ,,wariat
i ksiegowy”, ,,Newsweek”, 20-26.07.2015.
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zalezy wigc od plynnego przechodzenia od jednej do drugiej funkcji zawodowej,
co wymaga laczenia przeciwienstw sity, pewnosci siebie z delikatnoscia. Jedna
z rozméwezyn uzywa innych okreslen, ale wspomina o dwoch opisanych powyzej
aspektach pracy rezysera. Dla niej rezyser to rzemies$lnik, ktory ma umiejgtnosée
»Kkreowania $wiata na scenie i im bardziej przekonujacy ten §wiat, tym lepszym jest
si¢ rzemie$lnikiem-rezyserem”, wspomina o znaczeniu budowania relacji z aktora-
mi i sprawnym przewodzeniu zespolem teatralnym.

Przyktadowe sSciezki zawodowe rezyserek

Na podstawie rozmdw 1 materiatéw (auto)biograficznych wyroznitam wstep-
nie cztery Sciezki zawodowe rezyserek. Wymagaja one doprecyzowania poprzez
eksploracje doktadniejszych kategorii warunkujacych sciezki kariery oraz lepiej
je réznicujacych. Kariera rezyserek ma specyficzne cechy karier artystycznych,
to znaczy zalezy od rezonansu dorobku artystycznego (w kraju i za granica),
ktory budowany jest dzigki uzyskiwanym nagrodom oraz funduszom na kolej-
ne produkcje, kontraktom teatralnym, rozpoznawalnos$ci osoby rezysera i jego
dorobku, subiektywnemu poczuciu bezpieczenstwa/pozycji w srodowisku oraz
sukcesu tworczego, rozumianego jako swoboda w realizowaniu kolejnych projek-
tow artystycznych.

Kariera rezyserek przebiega w réznych wariantach i réznym czasie, w za-
lezno$ci od uwarunkowan spoteczno-kulturowych i psychicznych. Zwiazana jest

Z planéw filmowych:

Miatam mozliwo$¢ obserwowania pracy rezyserskiej na planach filmowych, jako$¢ i spo-
s6b pracy znaczenie roznit si¢ w zaleznosci od rodzaju produkcji — film fabularny, serial TVP.
Rola rezysera na planie serialu emitowanego w cotygodniowych odcinkach polegata bardziej na
realizowaniu funkcji organizacyjnej i pilnowaniu, aby zrealizowane zostaly zaplanowane sce-
ny na dany dzien zdjgciowy. Rezyseria ograniczata si¢ do kierowania, nadzorowania, rezyser
bardziej skupiat si¢ na wykonaniu zadania niz budowaniu relacji z ekipa badz aktorami. Jedna
z rozmowcezyn podkreslita: ,,W serialach rezyser spychany bywa do funkcji osoby od organizacji
planu, sa czasami takie naciski od producenta”. Cho¢ praca z aktorami réznila si¢ w zalezno-
$ci od profesjonalnego przygotowania aktorow. W stosunku do aktorow-amatorow rezyser byt
bardziej dyrektywny instruujacy, z kolei aktorom-profesjonalistom dawat ogoélne podpowiedzi.
Praca na planie filmu fabularnego stwarzata wigcej mozliwosci do pracy z aktorem i inwencji
tworczej rezysera, dyskusji z ekipa oraz aktorami, wspolnym szukaniu rozwiazan, delegowaniu
obowiazkéw na innych czy zdaniu sig¢ na spontaniczne reakcje aktorow oraz intensywniejsza
pracg z ekipa filmowa, szczegdlnie glownym operatorem.
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silnie z instytucjonalnymi mechanizmami socjalizacji ,,nowicjuszek” sztuki fil-
mowej 1 teatralnej. Z reguly kariera rezyserek obejmuje nastepujace etapy: faza
przygotowujaca/nieu§wiadomiona — nabywanie ,,kapitatu kulturowego” (m.in.
obcowanie z kultura wyzsza w domu rodzinnym, doswiadczenia edukacyjne,
zainteresowania); faza wstepna — konstruowanie motywow, wybor szkoty te-
atralnej/filmowej, etap przygotowania ,teczki”, koniec tej fazy zwiazany jest
z wynikiem egzamindéw wstepnych; faza ,,proby” — zmiana planéw/nowa szko-
fa, terminowanie w szkole filmowej/teatralne), faza wejScia w obieg dziedziny
tworczej — praca nad dyplom/reakcja srodowiska, funkcja drugiego rezysera;
faza samodzielnej kariery/lub faza rezygnacji; faza kariery dojrzalej, w ktora
wpisuje si¢ rola gatekeepera, czyli ,,otwierajacego drzwi” karierom mtodszym
osobom ze $rodowiska tworczego (por. Slezak, 2009).

Bardzo ogodlna kategori¢ Sciezki zawodowej zréznicowatam na cztery typy
karier: kariera rozciagni¢ta w czasie, kariera przyspieszona/blyskotliwa, ka-
riera zamrozona i kariera przerwana. Dokonujac tego podziatu,, bratam pod
uwage dynamike przesuwania si¢ w hierarchii srodowiska filmowego i spolecz-
nego, czas debiutu po ukonczeniu szkoty, jego odbidr w §rodowisku filmowym
oraz subiektywne postrzeganie sukcesu zawodowego przez rezyserki.

Kariera rozciagnieta w czasie to $ciezka zawodowa, ktora w narracjach
rezyserek charakteryzowana jest przez znaczny wplyw czynnikéw spoleczno-
-kulturowych opozniajacych debiut, m.in. sytuacj¢ polityczna kraju oraz tabu
zwiazane z funkcjonowaniem kobiet w srodowisku filmowym, np. to ze kobiety
z reguty realizowaty filmu krotkometrazowe, filmy dla dzieci i mtodziezy oraz
filmy dokumentalne. Co przektadato si¢ na pdzne rozpoczgcie samodzielnej dro-
gi artystycznej. Z innych zrédet dowiadujemy si¢ o ogdlnej tendencji tamtego
czasu, zwiazanej z funkcja drugiego rezysera i praktykowania u boku ,,mistrza”
w zespotach filmowych, ktéra dotyczyta kobiet oraz mezczyzn (por. Adamczak,
2010). Kariera rozciagnieta w czasie przebiega przez wszystkie instytucjonalne
szczeble socjalizacji przewidziane dla przysztych rezyserdw—szkota, bycie czton-
kiem zespotu filmowego, gdzie pod okiem mistrza pelnito si¢ funkcje drugiego
rezysera

Kariera blyskotliwa/przyspieszona jest udzialem mlodszych rezyserek,
ktore szybko rozpoczynaja etap samodzielnego budowania wtasnej kariery, po-
mijajac etap ,.terminowania” pod okiem mistrza, w roli drugiego rezysera. Ta
$ciezka zbiega si¢ z nowymi zasadami funkcjonowania kinematografii, mozli-
wosciami zawodowymi, a szczegélnie pojawiajacymi si¢ formami mecenatu
prywatnego oraz ewoluujacym mecenatem panstwowym. Malgorzata Szumow-
ska w wywiadzie rzece wspomina szczgsliwe zbiegi okoliczno$ci oraz relacje
z osobami znaczacymi, wspierajacymi artystke — nauczycielami/mistrzami, pro-
ducentami filmowymi oraz innymi twércami ze srodowiska filmowego. W przy-
padku wspomnianej rezyserki pozytywny odzew srodowiska po debiucie, relacja
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z mentorem, toruja droge jej kolejnym pomystom artystycznym. Strategie, o kto-
rej wspomina Malgorzata Szumowska, nazwatabym bycie w ruchu twérezym/
bycie mobilnym zawodowo — pisane scenariuszy, szukanie inspiracji, krgcenie
filméw niskobudzetowych w chwilach przestoju, szukanie funduszy na filmy
pelnometrazowe, nawiazywanie kontaktow zawodowych w kraju i za granica.
W przypadku jednej rozmowczyni, rezyserki teatralnej, byto to juz podczas stu-
diowania, wtedy wyrezyserowata swoj pierwszy spektakl w Teatrze im J. Sto-
wackiego w Krakowie. Etap terminowania zbiega si¢ z etapem samodzielnego
budowania dorobku zawodowego i wiaze si¢ z wczesnym debiutem.

Kariera zamrozona charakteryzuje si¢ niepowodzeniem w kontynuowaniu
kariery pomimo udanego debiutu. Co przektada si¢ na konieczno$¢ realizowaniu
komercyjnych zlecen w celach zarobkowych. Czynnikiem utrudniajacym staje
si¢ brak umiejetnosci przektadania wlasnych wizji artystycznych na jgzyk scena-
riusza, a w konsekwencji konieczno$¢ wspdlpracy ze scenarzystami. W warun-
kach polskich kinematografii, gdzie nadal brakuje profesjonalnych scenarzystow,
moze to by¢ znaczaca bariera dla dynamicznego rozwoju kariery rezyserskiej.
Z wywiadow wynika, ze rezyserki odnoszace w Polce sukces tacza kompetencje
rezysera i scenarzysty. Rozmowczyni, ktorej droga zawodowa okreslitam wlasnie
jako ,,zamrozona”, stwierdzita:

Nie jestem osobowoscia taka, ktora by pisata. Wiem, ze jest taka tendencja, ze rezy-
serzy pisza scenariusze. Ja myslg, ze od tego jest scenarzysta.

Karier¢ zamrozona, jak sama nazwa wskazuje, mozna ,,odmrozi¢” i tak
stato si¢ w przypadku mojej rozmoéwcezyni, ktora w po6t roku po wywiadzie roz-
poczeta prace nad filmem fabularnym, dtugometrazowym, co prawda nie wedtug
wiasnego scenariusza.

Kariera przerwana wiaze si¢ z odejsciem i przekwalifikowaniem, pomimo
ukonczenia szkoty i terminowania przy boku autorytetu (np. Jerzego Kieslow-
skiego), czyli zdobyciu umiejetnosci i kontaktow potrzebnych do budowania sa-
modzielnej/dojrzatej kariery. Zaprzestanie wykonywania zawodu wydaje si¢ by¢
bardziej zwiazane z czynnikami natury psychologicznej, takimi jak mata odpor-
no$¢ na stres, sktonnosci do obnizonego nastroju, brak wiary we wlasne mozliwo-
$ci, niz okoliczno$ciami zewngtrznymi.

Trudne sytuacje zawodowe, w tym kryzysy artystyczne, pomaga rozmow-
czyniom przetrwaé postawa typu tu i teraz, np. angazuja si¢ w niskobudzetowe
projekty po to, aby nie przerywac pracy tworczej, w celach zarobkowych pracu-
ja przy produkcjach komercyjnych — serialach, reklamach, teledyskach, ale caty
czas kontynuuja aktywnos$¢ tworcza — pisza scenariusze i1 szukaja funduszy na
ich realizacje.



Kapral i poeta... Biograficzne uwarunkowania drog zawodowych rezyserek 153

Uwagi koncowe

W literaturze artysta (np. literat, artysta-plastyk) traktowany jest jako przed-
stawiciel jednego z wielu zawodow (zob. Marian Golka, Andrzej Sicinski, Alek-
sander Wallis). Z kolei Izabela Wagner (2005) oraz Izabela Slazak (2009), piszac
o strategiach zwiazanych z kariera artystyczna, skrzypkoéw-solistow i poetdw,
zaliczaja ich do grona profesjonalistéw. Podobnie w przypadku rezyserii nalezy
bardziej méwi¢ o profesji niz zawodzie, bo wykonywanie go nie tylko wiaze si¢
z technicznymi umiejgtnosciami, ale wrazliwoS$cia artystyczna i predyspozycjami
charakterologicznymi. Rozméwczynie realizuja swoj zamyst — tworczy/autorski
scenariusz, bo sprawnie koordynuja dziataniami twdrczymi oraz organizacyjno-
-administracyjnymi. Zgodnie z Beckerowska (1982) teoria sztuki wszelkie efekty
pracy twoérczej nalezy postrzegac jako efekt wspdlpracy wielu osob , poczawszy
od autora pomyshu, np. rezysera, poprzez wspotwykonawcéw, osoby dostarcza-
jace $§rodkéw materialnych i finansowych, zespot zajmujacy si¢ administracja,
az po odbiorcéw. H. Beckera interesuje sztuka jako rodzaj wspdlpracy pomigdzy
cztonkami §wiata sztuki w obrebie okreslonego systemu (por. Heinich, 2010).

Poréwnywalnie mechanizmy tworczo$ci thumaczy koncepcja tworczosci au-
torstwa Mihalyiego Csikszentmihalyiego. Badacz przewrotnie nie szuka odpowie-
dzi na tradycyjne pytanie — kto jest tworczy, ale gdzie jest twdrczos¢. Jego zdaniem,
tworczos¢ rodzi si¢ w konkretnym systemie, czego swiadome sa rezyserki kina
1 teatru. Rozméwczynie podkreslaty, ze ich praca powstaje na styku trzech kompo-
nentéw systemu tworczego, mowiac jezykiem Csikszentmihalyiego: tworcy/rezy-
sera (wytwarza on dane dzieto, generuje zmiang w systemie), dziedziny tworczo-
$ci/film 1 teatr (czg$¢ dziedzictw kulturowego przyswajana przez artyste, wiedza,
procedury, dziatania, pytania problemowe) i pola/Srodowiska filmowo-teatralnego
(tworcy, krytycy, producenci, odbiorcy, urzednicy, relacje interpersonalne, insty-
tucje dokonujace selekcji). Badacze tworczosci piszacy w podejsciu systemowym
konsekwentnie dekonstruuja mit twdrcy samotnie tworzacego, zdanego jedynie na
swoje pomysty, talent i doswiadczenie. Nawet, wymagajaca odosobnienia twor-
czo$¢ pisarska jest wynikiem wspotpracy pisarza ze srodowiskiem (innymi twor-
cami, krytykami, odbiorcami). Dla Very John-Steiner (2000) oraz Keitha Sawyera
(2009) aktywnos¢ tworcza jest nad wyraz interakcyjna, wymaga wspotpracy (crea-
tive collaboration, deeply collaborative activity). Szczegolnie, zdaniem badacza,
dotyczy to wspotczesnych form tworczosci, takich jak produkcje filmowe i telewi-
zyjne. Z kolei, Howard Gruber (1989), autor koncepcji systemowo-ewolucyjne;j, sta-
wia z kolei pytanie: co robia tworcy, gdy pracuja? I tak, rezyserki szukaja tematdw,
socjalizuja si¢ ze srodowiskiem filmu, teatru, telewizji, nawiazuja koalicje tworcze,
pisza scenariusze, zaciekawia si¢ soba i swiatem dookota, daja sobie przyzwole-
nie na eksperymentowanie oraz myslenie wedtug wtasnych standardow. Ich praca
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tworcza, zgodnie z propozycja H. Grubera, to sie¢ krétko- i dlugoterminowych
przedsigwziel, ciagte godzenie sfery profesjonalnej z osobista tak, aby moc reali-
zowac¢ wlasne cele 1 marzenia artystyczne.

Dalsze badania karier rezyserek mogtyby rozwinaé watki zasygnalizowane
w wypowiedziach rozmowcezyn, szczegdlnie heurystyczne ze wzgledu na obszar
zainteresowan biograficznych badan nad tworczoscia profesjonalna, wydaja si¢
nastepujace tematy:

* Przygotowanie zawodowe (znaczenie ksztatcenia akademickiego z per-
spektywy do$§wiadczen zawodowych, czego ucza w szkole i co okazuje si¢ po-
trzebne, aby by¢ tworcg teatralnym, procesy ,,sterowania” wtasng kariera).

* Dynamika i sposoby budowania wtasnej autonomii artystycznej w relacji
z mistrzem/mentorem, Srodowiskiem, teatralnym, krytykami, odbiorcami.

* Strategie radzenia sobie z sytuacjami trudnymi (m.in. rywalizacje, konku-
rencje, otwarte/ukryte konflikty, normy i oczekiwania wzgledem tworcy).

* Definiowanie siebie jako reprezentantki danego zawodu w konteks$cie inny
rol/obszaréw zyciowych, godzenie pracy tworczej z innymi obszarami zycia/w
jaki sposob praca nad spektaklami przeplata si¢ z ich zyciem osobistym, a szcze-
g6lnie byciem matka.

* Budowanie relacji z innymi tworcami, krytykami, nauczycielami/mistrza-
mi, wspotpraca tworcza, praca w koalicjach twérczych.

* Strategie i sposoby dzialania prowadzace do realizacji planéw zawodo-
wych/strategie tworcze;

» Aspekt psychologiczny (jaki rodzaj przyzwolen w pracy daja sobie rezyser-
ki, jak buduja swoja sil¢/z jakich zasobdw korzystaja w sytuacjach trudnych, jaka
daja sobie ochrong w sytuacjach trudnych).
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Corporal and a poet... Biographic conditioning of professional
paths of female directors

Summary: The article is of propaedeutical character in the field of research into biographies
and socio-cultural conditioning of performing artistic professions by women. The author refers
primarily to data available from interviews with female directors and to the already available (auto)
biographical materials. The problem of research into the profession of female directors is a part of
much broader deliberations concerning the artist, the creative process, the work of art and the context
and circumstances in which it was created. The text presents the results of research into professional
paths of female directors and the author presents the elements of their career, particularly the key
events, strategies and motives that provided their professional career path with more dynamics, but
also the difficulties they come across in their artistic work.

Keywords: female directors, professional creators, professional biographies/professional career paths





