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SPOLECZNY ODBIOR POJEC KORPORACJA, LAD
KORPORACYJNY I KODEKS DOBRYCH PRAKTYK
WSROD WYBRANEJ GRUPY STUDENTOW

Jerzy W. Wozniak"

1. Wprowadzenie

Prawidtowezrozumienieprzemiangospodarczychwpoczatkachtegostulecia
wymaga przede wszystkim znajomosci podstawowych poje¢ i towarzyszacych
im procesow gospodarczych, ktore czesto okreslamy w sposdb syntetyczny
mianem globalizacji. Liderami tych przemian wydaja si¢ by¢ wszelkiego rodzaju
korporacje obejmujace swoim zasiggiem coraz wigksze obszary zycia spoteczno
— gospodarczego naszej cywilizacji. Spoteczny odbidr tych organizacji ksztattuje
pozytywne i negatywne opinie o nich oraz wptywa explicite na zachodzace w
gospodarce procesy. Jednym z wazniejszych zadan, w tym kontekscie jest
poznanie opinii studentow, czyli mtodego pokolenia stojacego u progu zycia
zawodowego, w ktorym beda podejmowac dziatania zwiazane z kreowaniem
nowego tadu spoteczno — gospodarczego. Dzigki poznaniu spotecznych opinii tej
grupy — okresleniu ich stosunku do globalizacji i towarzyszacym jej przemianom
cywilizacyjnym mozna ksztattowac ich przyszie zachowania, czyli stosowaé
odpowiednia socjotechnike promujaca pozytywne zmiany w wizerunku obecnych
przemian gospodarczych, ktorych negatywnym obrazem sa towarzyszace im
kryzysy.

Globalizacja czgsto bywa postrzegana szczeg6lnie przez mtode pokolenia
jako zagrozenie wolnosci i demokracji oraz ograniczanie swobdd obywatelskich.
Specyficzna rolg w tym negatywnym obrazie rzeczywistosci odgrywaja korporacje
postrzegane jako wielkie zdehumanizowane, migdzynarodowe twory nastawione
na realizacj¢ jak najwigkszych zyskow kosztem zatrudnionych w nich ludzi.
Obrazowi temu prezentowanemu cz¢sto przez rézne organizacje anty- i alter-

' * Dr, Politechnika L.6dzka.
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globalistyczne? towarzysza niestety negatywne fakty zwiazane z dziatalno$cia
tych organizacji. Jednym z nich sa bardzo drazliwe spotecznie zachowania, przede
wszystkim wielkich korporacji w czasie kryzysow gospodarczych - polegajace na
dos¢ pochopnym i nieprzemyslanym redukowaniu kosztow poprzez zwolnienia
pracownikow. Tego rodzaju postgpowanie wywotuje szereg negatywnych
skutkow, ktore w konsekwencji przysparzaja tym organizacja coraz wigksza
liczbe wrogdw.

Celem niniejszego opracowania jest empiryczne poznanie spotecznych
opinii wybranej grupy studentéw Politechniki £.6dzkiej w kwestii deskryptywnej
interpretacji takich poje¢ jak korporacja, tad korporacyjny, kodeks dobrych
praktyk oraz okreslenie roli jaka w mijajacym kryzysie odegraty gietdy papierow
wartosciowych i korporacje. Badania przeprowadzono wsrdd studentow studiow
dziennych i zaocznych Wydziatu Mechanicznego Politechniki L.odzkiej w styczniu
2010. Uczestniczyto w nich 118 studentow, w tym 64 studiujacych w systemie
dziennym oraz 54 zaocznie. Badania te - ze wzgledu na ich ograniczony zasigg, sa
jedynie wstegpnym sondazem opinii spotecznej tej zbiorowosci.

2. Interpretacja pojecia korporacja i opinie o roli tych organizacji
w kryzysie gospodarczym

Pojecie korporacji obejmuje w swoim zasiggu deskrypcyjnym wiele
réznorodnych interpretacji. Przyjmuje si¢ w jego opisie m. in. nastgpujace
sformulowania i zwroty: zrzeszenie, stowarzyszenie, zbior, forma organizacja,
zwiazek osob, itp. Internet jest jednym z najczgsciej wykorzystywanych przez
studentéw zrodlem informacji, w ktorym znajdujemy m. in. nastgpujace definicje
tego pojecia.

1. Internetowa Encyklopedia PWN:

,korporacja [tac.], ekon., prawo zrzeszenie 0s6b (uznane przez prawo za
osobg prawng) majace na celu realizacjg okreslonych wspolnych zadan; w Polsce
cechy korporacji maja np. spétdzielnie, zwiazki rzemies$lnicze, stowarzyszenia,
samorzad terytorialny’.

2. Portal wiedzy Onet.pl:

,korporacja 1) zrzeszenie 0sob, zwykle posiadajace osobowos$¢ prawna.
2) jedna z form organizacyjnych, w jakich moze by¢ prowadzona dzialalnos¢
gospodarcza charakterystyczna dla duzych przedsigbiorstw”,

,korporacja (Ic. corporatio ‘taczenie si¢’) 1. zwiazek osob (gt. majacych
osobowos¢ prawna) lub przedsigbiorstw powotanych do wspolnego wykonania

2 Antyglobalisci przeciwstawiaja si¢ bezwzglednie procesom globalizacji, natomiast

alterglobalisci krytykuja go za jego liberalny charakter, uznajac jednoczesnie jego koniecznosé
dziejowa; por.: http://pl.wikipedia.org/wiki/Ruch_alterglobalistyczny, 12.02.2010.
3 http://encyklopedia.pwn.pl/haslo.php?id=3925941
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zadania. 2. ekon. forma dziatalno$ci gospodarczej duzych przedsigbiorstw; spotka
akcyjna. 3. daw. zarejestrowane stowarzyszenie, np. studentow, rzemieslnikow,
a nawet zebrakow™.

3. Encyklopedia zarzadzania:

,Korporacje = migdzynarodowe  ponadnarodowe,  wielonarodowe
przedsigbiorstwa, firmy, spotki kapitatowe, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
w co najmniej dwoch krajach i tworzace zintegrowany, mi¢dzynarodowy system
powiazan gospodarczych, podporzadkowany wspolnej strategii’™.

Interpretujac  powyzsze definicje nalezy pamigtaé, ze Internet jako
nowoczesne zrodlo wiedzy ma niestety jeden zasadniczy mankament — mozna
dzigki niemu zgromadzi¢ w bardzo krotkim czasie pokaznag ilo$¢ informacji,
ktore nie zawsze sa rzetelne i w petni odzwierciedlaja sedno problemu bedacego
przedmiotem analizy.

Dla celow niniejszego opracowania przyjmijmy nieco schematyczne
okreslenie pojecia korporacji, ktore nie do konca odzwierciedla wszystkie jego
odniesienia deskrypcyjne, a mianowicie zdefiniujmy je przy pomocy ,,Stownika
wyrazow obcych i zwrotow obcojezycznych” Wi Kopalinskiego: ,,Korporacja
wielkie rozgal¢zione przedsigbiorstwo, spdtka akcyjna przemystowa albo
handlowa, zwlaszcza amerykanska; przestarzate — stowarzyszenie, organizacja
(zawodowa), zazwyczaj posiadajaca osobowo$¢ prawna; Sredniowieczne —
cech rzemieslniczy, gilda; stowarzyszenie studenckie (w Niemczech po 1815 r.
narodowo — liberalne, po 1870 r. — nacjonalistyczne; w Polsce, na ich wzor, do r.
1939).

Przedstawienie opinii badanej grupy studentow w kwestii interpretacji
dotyczacych rozumienia pojgcia korporacji i roli jaka odegraty te gospodarcze
podmioty w mijajacym kryzysie gospodarczym, byto jednym z podstawowych
problemow badawczych. Oto wybrane, charakterystyczne odpowiedzi okreslajace
pojecie korporacji studentow studiéw dziennych:

e firma o zasiggu globalnym, dziatajaca na kilku, kilkunastu rynkach na calym
swiecie, o ogromnych dochodach i kadrach,

e duza miedzynarodowa firma najczg$ciej po polaczeniu kilku mniejszych,
ktorej gtéwnym i nadrzgdnym celem jest osiagnigcie jak najwigkszych
zyskow; moze zajmowac si¢ kilkoma gateziami przemystu, rynku,

e migdzynarodowa firma majaca zarzad, ktéry podejmuje decyzj¢ jak dziata
korporacja,

e duza firma bedaca na gietdzie,

* http://portalwiedzy.onet.pl/szukaj.html?S=Korporacja&tr=all&x=0&y=0

5 http://mfiles.pl/pl/index.php/Korporacja_migdzynarodowa

¢ Wt Kopalinski, ,.Stownik wyrazéw obcych i zwrotow obcojezycznych”, Wiedza
Powszechna, Warszawa 1989, s. 281.
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»Zrzeszenie” mnajbogatszych, najbardziej wptywowych przedsigbiorstw,
majacych wptyw na rynek gospodarczy na swiecie,
zrzeszenie firm, przedsigbiorstw dziatajacych w skali miedzynarodowej;
posiada wspolng polityke dla swoich oddzialéw; pracownicy na catym
$wiecie postuguja si¢ zunifikowanymi standardami,

zrzeszenie, organizacja, co$ w rodzaju zarzadu,

zbidr firm, ktoére wspolpracuja migdzy soba pod jedna nazwa, lub swoimi
wlasnymi nazwami, ale sa sterowane odgornie przez jeden zarzad,
organizacja obejmujaca swoim zasiggiem duza czg¢$¢ rynku, czgsto wiele
krajow, zatrudniajaca duza grupg pracownikow,

organizacja finansowa, posiadajaca wiele zaktadow oraz przedsigbiorstw na
catym $wiecie; celem korporacji sa jak najwigksze zyski,

przedsigbiorstwo dziatajace na skale migdzynarodowa, ktére posiada oddziaty
w wielu panstwach — zrzesza ludzi o r6znych kulturach,

ogromne przedsigbiorstwo czgsto dziatajace na skale miedzynarodowa;
skupiajace r6zne dziedziny produkcyjne, przemystowe, ustugowe itp.,

zespot przedsigbiorstw o duzym zasiggu migdzynarodowym,

Inaczej prezentuja si¢ wyjasnienia pojecia korporacji przez osoby majace

okreslone doswiadczenie zawodowe, ktore znaja czasami tego rodzaju podmioty
gospodarcze z autopsji, czyli studentéw studiow zaocznych:

co$ negatywnego, wielki moloch, rozgateziona olbrzymia spotka o charakterze
migdzynarodowym, ktorej gldownym celem jest maksymalizacja zyskow; jedna
z gtéwnych sit napedzajacych globalizacjg, podmiot ktory oddziatuje na inne
podmioty miedzynarodowe i rzadowe; korporacje prowadza do standaryzacji
rynku, ,,zabijajac” réznorodnosc¢ i niszczac niszowe jego elementy,

ogromne migdzynarodowe przedsigbiorstwo, posiadajace wiele rozgalgzien
by ukrywaé swoje zyski, posiada duzy wptyw na polityke,

organizacja migdzynarodowa, nastawiona jedynie na zysk czesto kosztem
zwyktych ludzi, eksploatujaca maksymalnie wszystkie dostepne zasoby,
,pojecie to rozumiem poprze wyscig szczurow; ogolnie korporacja kojarzy
mi si¢ z intelektualnym wyzyskiem ludzi, a nastgpnie zatrudnianiu nowych z
$wiezymi pomystami”,

duza organizacja powstala w wyniku ewolucyjnego potaczenia kilku
organizacji, niekoniecznie tej samej branzy, a nawet niedziatajacych w tym
samym sektorze; sa tez oczywiscie korporacje typowo branzowe, czgsto
zawiazujace si¢ celem poprawienia swojej skuteczno$ci — duzy moze
wigcej,
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e uklad, zwiazek, unia, zrzeszenie, spotka firm o tej samej ,nadrze¢dnej”
wladzy,

o duzeprzedsi¢gbiorstwoobejmujaceswoimzasi¢giemorazprzedstawicielstwami
( biurami, oddziatami) wiele krajow a nawet caty swiat np. Coca Cola,

e  kojarzy si¢ moim zdaniem z ,,silnym” i ,,wszystko mogacym” zrzeszeniem
przedsigbiorstw, ktore powstaty przez ,,wchlanianie” mniejszych, stabszych
firm w celu budowania przewagi na rynku,

e przedsigbiorstwo o migdzynarodowym zasiggu, zatrudniajace duzo
pracownikoéw i majace wpltyw na gospodarke, spoteczenstwo itp.,

e jest to zwiazek organizacji, ktore wspotpracujac razem wykorzystuja efekt
synergii w celu zwigkszenia dochoddow,

e jest to rodzaj organizacji posiadajacej osobowos$¢ prawna, ktorej istotnym
elementem sa jej cztonkowie.

Wsrod odpowiedzi, ktore dosé jednoznacznie charakteryzowaly etymologie
pojecia korporacja pojawiaty sig réwniez takie, ktore daleko odbiegaty od
standardow spotecznych:

e zespol poszczegolnych jednostek uzaleznionych od siebie i realizujacych
wspolny cel; zrzesza jej uczestnikow w pewna catosc,

e korporacja to niejawne umawianie si¢, zatatwianie ,,interesu”, pozwolenia,
,»Sprawy”’ na korzysc¢ jednej grupy, osoby ze strata dla reszty,

e pewnego rodzaju rodzina biznesowa,

e przedsigbiorstwo majace monopol w pewnej galezi przemystu na dane
produkty, ustugi.

Zaprezentowane okreslenia orazjakosciowa analiza materiatu empirycznego
pozwalaja na stwierdzenie, ze respondenci posiadajacy doswiadczenie zawodowe
czgsto w swoich opiniach wskazywali na emocjonalny (86 %) — czasami
pejoratywny charakter korporacji. Natomiast studenci studiow dziennych byli
bardziej rzeczowi w swoich opiniach i starali si¢ pragmatycznie podchodzi¢
do problematyki etymologii pojgcia korporacja — tylko 5 % zwracalo uwagg na
negatywne konotacje zwiazane z tym pojgciem.

Okreslenie opinii respondentdw na temat roli jaka odegraty korporacje
w mijajacym kryzysie gospodarczym postuzylo hipotetycznemu wyznaczeniu
miejsca tego rodzaju firm w strukturze gospodarki’. Oto wybrane opinie
respondentdw na temat roli korporacji w dobie §wiatowego kryzysu:

e mogly réznie reagowaé — niektore z nich mogly napedza¢ gospodarke,
7

Nalezy w tym miejscu podkresli¢ wazna zasad¢ metodologii badawczej, ktora mowi,
ze sondaz nie uprawnia do stawiania jednoznacznych tez, wskazuje tylko na swoiste tendencje
wymagajace dalszych weryfikacji.
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rozwija¢; inne natomiast tak jak banki i tym podobne instytucje przyczynity
si¢ tak naprawde do zaistniatego kryzysu,

zabraly pieniadze podatnikow, ktore na ratowanie daty rzady,

wykreowaty kryzys by maksymalizowaé zyski; kontrolujac w pewnym
stopniu zachowanie gospodarki,

wplywaja na rownowage gospodarcza na Swiecie,

korporacja nastawiona jest na megalityczne zyski; w kryzysie gdzie trzeba
minimalizowa¢ straty wielkie przedsigbiorstwa zwalniaja pracownikow,
redukuja etaty; rosnie bezrobocie 1 maleje zamoznos¢ spoteczenstwa, a tym
samym nie moga sobie oni pozwoli¢ na kupno réznego rodzaju dobr, a wigce

maleje popyt na rozne rzeczy, dobra we wszystkich dziedzinach gospodarki
1 handlu,

ostabily dziatalno$¢ matych prywatnych firm,

wiele korporacji z roéznych galezi gospodarki wplynglo negatywnie na
kryzys poprzez redukowanie kadry zatrudnionych pracownikéw; redukcje
kosztow zatrudnienia i wynagrodzenia, zmniejszenie stawek placowych;
znalaztoby sig¢ par¢ korporacji, ktore skorzystaly na kryzysie — zatrudniaty
one pracownikow zwalnianych z innych koncernéw, po znacznie nizszych
stawkach wynagrodzen pracowniczych, niz osoby zatrudnione na tych
samych stanowiskach ale juz pracujace w koncernie,

bez wielkich korporacji nie bytoby kryzysu,
przetrwaty gdy mniejsze bankrutowaty,

wiele osob stracito przez nie prace, gdyz ,.ciely koszty” gdzie byto to
mozliwe, cho¢ dzigki duzemu kapitatowi pozwolity przetrwac¢ konkretnym
galeziom gospodarki; redukowano etaty w miejscach najbardziej ogarnigtych
kryzysem,

korporacje odegraly do$¢ wazna rolg w catym kryzysie, poniewaz
w wigkszosci tylko one pozostaly na rynku, natomiast wigkszo§¢ mniejszych
przedsigbiorstw upadta, co wzmocnito pozycje¢ duzych korporacji,
dominujaca - w skrajnie trudnych sytuacjach duzo latwiej jest poradzi¢
sobie matym organizacjom, mimo, ze korporacja ma wigksze mozliwosci;
to wilasnie korporacje stracity najwigcej, przyczyniajac si¢ do poglebienia i
utrwalenia trudnej sytuacji na rynku (bezrobocie i spadek konsumpc;ji),
czgs$¢ korporacji odgrywata role spekulantéw, inna mniej uprzywilejowana
czg$¢ byta ofiara tych spekulacji; kryzysu nie bylo — byla sztucznie
nadmuchana banka spekulacji za ktora stoja: Bank Centralny oraz wigksze
swiatowe korporacje; wszystko to, co si¢ wydarzyto w ostatnim czasie wraz
z atakami terrorystycznymi i pandemiami wirusoéw ($winskich i ptasich gryp)
jest celowym dzialaniem w celu zaprowadzenia NWO (New World Order),
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o wiclkie korporacje mogly sztucznie wywolaé ten kryzys po to by wykupié¢
konkurencyjne przedsi¢gbiorstwa bedace na skraju bankructwa ,,za bezcen”,

e 7znaczaca - catkiem mozliwe, ze to dziatalno§¢ korporacji doprowadzita
do kryzysu gospodarczego; organizacje te w pogoni za zyskiem zaczely
inwestowac ryzykownie; przeczuwajac zatamanie rynku odsprzedaty papiery
innym podmiotom, ktore znacznie na tym stracity; oprocz tego korporacje maja
ogromny wplyw na polityke i moga kreowaé, oddzialywaé na postgpowanie
rzadow,

e wydaje mi si¢, ze negatywna - lobbowaty, aby rzady panstw wpompowaty
miliony w instytucje finansowe, banki itp. za co placi spoteczenstwo,

e moim zdaniem sztucznie podtrzymywaty kryzys aby zdoby¢ jak najwigcej
zyskow; aby zminimalizowac ptace swoich pracownikow zmniejszy¢ ptacone
podatki, dosta¢ dofinansowanie z budzetu panstwa,

e zasadnicza — wiele upadlo, inne zostaty przejete przez silniejsze,

Zaprezentowane opinie do$¢ jednoznacznie okreslaja rol¢ korporacji
w gospodarce i jej wplyw na mijajacy kryzys. Ponizej zaprezentowano
zbiorcze zestawienie opinii respondentdw w badanej kwestii (rys. 1).

Rys.1 Rola korporacji w gospodarce i jej wplyw na kryzys.

Rola korporacji w kryzysie gospodarczym
Odegraly mazaa roe 35%

Spowodowatykryzys26%
Wykorzystatygodlawhsnychinteresow..
Nie wiem 18%

Inne 6%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrodto: Opracowanie wiasne

Opinie studentow sa w swym ukladzie dos¢ jednoznaczne i podkreslaja
istotng rol¢ korporacji w kreowaniu zjawisk zwigzanych z kryzysem — 61%
respondentdw wyznaczyto tym podmiotom gospodarczym istotne miejsce wsrod
globalnych mechanizméw kreujacych przemiany gospodarcze.
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3. Znaczenie gield papieréw wartosciowych w gospodarce.
Respondenci poproszeni o wyrazenie wlasnych sadow dotyczacych znaczenia
gield papierow wartosciowych w gospodarce wyrazili m.in. nastgpujace opinie:
e  saw gospodarce §wiatowej niczym gora lodowa widoczne skutki jej dziatania
sa dostrzegane przez kazdego przecigtnego czltowieka, a ta cata reszta jest
niewidoczna dla przecigtnego cztowieka,

e gieldareaguje natychmiastowo na wydarzenia w gospodarce; proces zachodzi
takze odwrotnie lecz duzo wolniej; gielda wplywa na ksztatt gospodarki i jej

wyglad,

e podnosza fikcyjng warto$¢ firmy,
e decyduja o gospodarce,
e pozwalaja si¢ bogaci¢ lub rujnuja,
e pehia role wirtualnych pienigdzy,
e  piorg pieniadze.

Wisrdd studentow studiow zaocznych pojawiaty si¢ najczesciej odpowiedzi
wskazujace na istotng oraz stabilizujaca rol¢ GPW w gospodarce swiatowe;j (tab.

1.

Tabela 1. Rola GPW w opinii studentéw zaocznych.

Istotna, 28%
Stabilizujaca 30%
Informacyjna 17%
Zrédto finansowania firm 15%
Nie wiem 5%
Inne 5%

Zrédto: Opracowanie whasne

Nieco bogatsza charakterystyke GPW zaproponowali studenci dzienni (tab
.2.), cho¢ czasami niezbyt jednoznaczna.
Tabela 2. Rola GPW w opinii studentéw dziennych.

Zrodto finansowania firm 26%
Duza 23%
Stabilizujaca 17%
Lokata kapitatu 11%
Wyznaczaja warto$¢ firmy 9%
Informacyjna 5%
Nie wiem 5%
Inne 4%

Zrédto: Opracowanie whasne.



335
Spoteczny odbiodr pojeé korporacja, tad korporacyjny ...

Studenci dzienni czgéciej niz zaoczni podkreslali pozytywna role GPW
w gospodarce §wiatowej. Opinie respondentdw byly w duzej mierze sadami
0sob nieinwestujacych na GPW — tylko nieznaczny procent deklarowat swoje
bezposrednie zwiazki kapitalowe z tym podmiotem gospodarczym (rys. 2).

Rys.2. Studenci inwestujacy na GPW.

INWESTORZY GELDOWI

' B TAK 7%

\ ’ NIE 93%

Zrédto: Opracowanie whasne.

4. Znajomos¢ zasad Ladu Korporacyjnego GPW

Zasady tadu korporacyjnego GPW sa elementem kreowania $wiatowej
polityki gospodarczej opartej na tzw. etyce biznesu. Ich znajomos$¢ pozwala na
racjonalne dziatania w obszarze inwestycji na GPW, w zwiazku z czym uznano,
ze przyszli ,,gracze” w obszarze gospodarki powinni je znad.

Rysunek 3. Znajomos¢ zasad ladu korporacyjnego wsréd studentéw dziennych.

ZNAJOMOSC ZASAD tADU KORPORACYIJNEGO WSROD
STUDENTOW STUDIOW DZIENNYCH

r B TAK3%

\ ’ NIE 97%

Zrodho: Opracowanie whasne.

Oto zasady znane studentom dziennym:
e zakaz wykupywania akcji przez jedna firme,
o zakaz celowego wprowadzania w btad,

e  okresowe przekazywanie informacji.



336 )
Jerzy W. Wozniak

Studenci studiéw zaocznych wykazywali bardzo podobny brak orientacji w
problematyce zasad tadu korporacyjnego (rys. 4).

Rysunek 4. Znajomos¢ zasad ladu korporacyjnego SZ.

ZNAJOMOSE ZASAD tADU KORPORACYIJNEGO WSROD
STUDENTOW STUDIOW ZAOCZNYCH

I B TAK6%

NIE 94%

Zrédto: Opracowanie whasne.
Zasady wymieniane przez studentdw zaocznych:
e publikacja raportdw rocznych na stronie internetowej spoiki,
e transparentno$¢ finansow,
e ochrona praw akcjonariuszy,
e dobra komunikacja z inwestorem.

Znikoma znajomo$¢ zasad ladu korporacyjnego GPW wsérdd badanej
zbiorowosci zostata zweryfikowana w konteks$cie znajomos$ci pojecia kodeksu
dobrych praktyk.

5. Kodeksy dobrych praktyk w §wiadomosci spolecznej respondentow

Kodeksy dobrych praktyk w dzisiejszej globalnej gospodarce stanowia
niepodwazalna warto§¢ normatywna, sa istotnym etycznym imperatywem
wigkszosci korporacji. Stanowia jedno z wazniejszych normatywnych narzedzi
spotecznych funkcjonujacych w obszarze rynkow finansowych, cho¢ ich rola
i znaczenie ewoluuje w zaleznosci od sytuacji gospodarczej i politycznej, w jakiej
znajduje si¢ dane panstwo czy $wiat®.

Oto wybrane skojarzenia zwiazane z tym sformutowaniem wyrazone przez
studentéw dziennych:

e uczciwe, ale niekoniecznie optacalne zachowanie,
e savoir — vivre” w stosunkach migdzy przedsigbiorstwami,
e zasady .fair play” w biznesie.
8 Por. J. W. Wozniak, Etyczne przestanie kodeksu dobrych praktyk, [w] St. Rudolf [red.],

Rola nadzoru korporacyjnego w kreowaniu wartosci przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2008, s. 559-568.
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e  Wybrane interpretacje studentow zaocznych wskazuja na wigksza doktadnosé
W opisie tego problemu:

e _7zbidr zasad i standardow, ktérymi powinny si¢ poshugiwa¢ podmioty
realizujace wszelkie zadania 1 uslugi na rynku, w sferze lokalnej jak i
globalnej; co$ etycznego w $wiecie zdominowanym prze pogon za zyskiem,
ktory niekiedy odbywa sig za wszelka ceng i kosztem strat innych; czeSciowa
humanizacja mechanizmoéow rynkowych,

e  7bior zachowan biznesowych zapobiegajacych negatywnym destrukcyjnym
dziataniom,

e  kregostup moralny w biznesie.

Wsrdd badanej zbiorowosci pojawiaty si¢ rowniez, sformutowania zupetnie
odbiegajace od rzeczywistego znaczenia niniejszego sformutowania:

e  7bior podstawowych regut dotyczacych korporacji,

e regulamin zakladowy dotyczacy praktyk zawodowych,

e 7 kontynuacja norm ISO,

e zasady prawne,

e 7 kodeksem informacyjnym jak dziata¢ aby przynosi¢ korzysci dla panstwa,
Swiata,

e zestaw rad dotyczacych inwestowania na gietdzie.

Oto zbiorcze zestawienie skojarzen zwiazanych z okresleniem kodeks
dobrych praktyk (tab. 3).

Tab.3. Kodeks dobrych praktyk w opinii studentow.

Zbidr zasad postgpowania 31%
Uczciwe zachowanie 11%
Normy spoteczno — kulturowe 10%
Etyka postepowania biznesowego 18%
Nie wiem 30%

Zrédto: Opracowanie whasne.

Do braku jakiejkolwiek wiedzy na temat kodeksu dobrych praktyk
przyznato sig 30% respondentow, jest to liczba znaczaca - §wiadczy, wraz z innymi
zaprezentowanymi wynikami, ze znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem
analizy wérdd badanej zbiorowosci jest niewystarczajaca.

6. Podsumowanie

Wsrod respondentdow  wystgpuje zauwazalna rdéznica w  opiniach.
Respondenci studiow zaocznych prezentuja bardziej skrajne i jednoznaczne opinie,
w ktorych ktada wigkszy nacisk na problematyke funkcjonowania gospodarki w
»sensie largo” czyli w jej szerszym zakresie ujmujacym réwniez niematerialne
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jej aspekty oraz idee i koncepcje spoteczno polityczne. Natomiast studenci
studiow dziennych w wigkszosci wypadkéw wypowiadali si¢ schematycznie,
zZ mniejszym zrozumieniem mechanizméw gospodarczych i ich wzajemnych
relacji, cho¢ czasami bardzo krytycznie. Mozna zaktada¢, ze znaczaca rolg w tego
rodzaju podejsciu do tej problematyki odegrat brak doswiadczenia zawodowego,
mtody wiek respondentdw oraz krytyczny stosunek do $wiata zewngtrznego — tzn.
kreowanego przez falszywych politykdw i nieetyczny biznes.

Reasumujac spoteczny odbior poje¢ bedacych przedmiotem niniejszych
rozwazanw badanej zbiorowoscijestbardzozréznicowanyipokazuje—wniektorych
przypadkach, semantyczna nickompetencje respondentdow w interpretacjach tych
sformutowan. Zaktadajac, ze stanowia one podstawe eksploracyjna odbioru
przemian spoteczno — gospodarczych wspolczesnego swiata, nalezy stwierdzic, ze
sytuacja taka napawa niepokojem dotyczacym przysztosci zawodowej badanych
studentow, i ich mozliwosci zwiazanych z interpretacja globalnej gospodarki.

Przyjmujachipotetycznie, ze jakas liczbabadanych bedzie w swojej przyszte;
pracy zawodowej odpowiedzialna za spoteczny odbior niniejszych pojec, a tym
samym bedzie kreowata spoteczng odpowiedzialno$¢ korporacji mozemy niestety
posrednio potwierdzi¢ niepokojace wnioski A. Peszko: ,Nalezy z przykro$cia
stwierdzi¢, ze niskie zaangazowanie polskich rad nadzorczych w realizacje
spotecznej roli korporacji powinno budzi¢ uzasadniony niepokdj™. Kreujac
strategiczne funkcje rad nadzorczych trudno bedzie przekonaé¢ — przyszlych jej
cztonkéw do uwzglednienia w programach problematyki zwigzanej ze spoteczna
odpowiedzialnoscia korporacji.
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Streszczenie
Niniejszy tekst powstat w oparciu o sondaz przeprowadzony wsroéd wybranej
grupy 118 studentow Politechniki £.6dzkiej. Problematyka sondazu nawiazywala
do spotecznego odbioru poje¢¢ zwiazanych z gielda papieréw wartosciowych i
wplywu tej organizacji rynkowej na kryzys gospodarczy roku 2008 - 2009.

® A. Peszko, Strategiczne funkcje nadzoru korporacyjnego w procesie rozwoju
przedsiebiorstwa, [w] St. Rudolf [red.], Tendencje zmian w nadzorze korporacyjnym, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2006, s. 71.



339
Spoteczny odbiodr pojeé korporacja, tad korporacyjny ...

Social perception of conceptions of corporation, corporate governance
and the Code of Good Practices of WSE Listed Companies among chosen
group of students
Summary

The present article has been written on a base of sounding among chosen
group of 118 students of Lodz University of Technology. The problems of

the sounding concerned social perception of conceptions connected with the stock
exchange and its influence on commercial recession in 2008 — 2009.





