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Rozbpziat 10

Mariusz Nyk"

ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIE W SEKTORZE
PRZEDSIEBIORSTW W WOJEWODZTWIE tODZKIM

Wprowadzenie

Zatrudnienie jest umoavmigdzy dwiema stronami, pierwsgzbedaca

pracodawg i druga zwana pracownikiem. Stosunek guzy obiema stronami
regulowany jest Kodeksem Pracy. Weaiji prawnym zatrudnienie stanowi
o wykonywaniu pracy, zarébwno na wihlasny rachunek jak i eralecona
wykonywana na rzecz pracodawcy. Zatem semantyka prawniczasanua
zatrudnienie z zasobem pragyjch. W ugciu ekonomicznym pracodawca
organizuje prag przewanie z zamiarem tworzenia zysku, a pracownik stanowi
sitg roboca do tego przedswziccia, otrzymujc w rewan# wynagrodzenie.
Jednake eseng tej definicji jest wynagrodzenie, z ktérego — wdngrt. 22.
8 1, Kodeks Pracy — nie moa zrezygnowa Pozwala to traktowaptac; jako
wyznacznik ceny za praav wolnorynkowej gospodarce. Dla aghiecia celow
i weryfikacji tez sformutowanych w opracowaniu autor traktuje ¢gej
zatrudnienia sensu stricte, tj. do zasobu zatrudnionych wchodsoby
wykonujace tzw. ,prae podporadkowany.

Z powyszego wynika, ze pomedzy zatrudnieniem  jak
i wynagrodzeniem powinna istidiesilna zalenos¢ w kazdym sektorze oraz
sekcji gospodarki narodowej. Celem opracowania jest charakterystyka
zatrudnienia i wynagrodzenia w wojewddztwie tédzkim w latach 2004—-2010.
Ponadto podia zostanie proba przedstawienie kierunku oraz stopnianzéte
pomigdzy tymi istotnymi kategoriami ekonomicznymi w wojewddztwie
t6dzkim, beacymi pochodna koniunktury gospodarczej. Istotng£zescia
opracowania jest wyoglbnienie waha sezonowych zaréwno dla zmiennej
egzogenicznej (zatrudnienie) jak i zmienne] endogenicznej (ptaecirealne
wynagrodzenie brutto) w regionie t6dzkim.

* Dr, SWSPiZ w todzi, Katedra Ekonomii.
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1. Ksztattowanie sie zatrudnienia
w wojewodztwie t6dzkim w latach 2004-2010

Zatrudnienie jest kategari spoteczno-ekonomiczn powszechnie
uzywarg W spoteczastwie kapitalistycznym. Przeciwnicy kapitalizmucygak
Karol Marks, sprzeciwiaj si¢ kapitalistycznemu systemowi zatrudnienia,
uwazajac za niesprawiedliwe tae ludzie ktorzy przyczyniajsic do wigkszasci
prac dla organizacji nie otrzymuproporcjonalnych udziatéw zyskdw

W okresie transformacji ustrojowej polskiej gospddadostrzegano
znaczne wahania liczby zatrudnion§iclDkazuje si jednak, & nie ma take
statej tendencji po 2004 roku, gdy Polskaapsa do struktur Unii Europejskie;.
Spostrzeenia te rownig nie omirgly wojewodztwa todzkiego. Warto
podkr&li¢, iz zmiany w zasobie praagych w istotnej mierze zatee g od
zmian wielkdci popytu na prag. Ten z kolei jest determinowany przez szereg
czynnikow, ktorych omowienie wymagatoby osobnej|kaz;ji.

Proces zmian zachogtz/ch na rynku pracy, w tym w ofie liczby
zatrudnionych, jest konsekwencjrowniez realokacji sity roboczej, ktora
postpuje w Polsce od pogtku lat dziewgcdziesitych®. Rozwdj niektérych
sektorow gospodarki (w tdédzkim np. sektor ustugowygyczynia si do
rownowaenie rynku pracy, tagode problem bezrobocia nie tylko w wyniku
absorpcji os6b zwalnianych z  restrukturyzowanych zeg@sgbiorstw
przemystowych, ale réwnie poprzez oferowanie nowych zawodéw. Takie
procesy powoduyj ze pracownicy & skionni podejmowa zatrudnienie
w ramach elastycznych form organizacji pracy jakynoik niezledny dla
konsekwentnego zwkszania PKB, a co za tym idzie réwaieatrudnienia.

Przyjmupc neoklasycza teorig zatrudnienia, jako punkt wigia
dalszych rozwzen, naley wspomni€, ze popytowa strona rynku pracy
wyznaczona jest przez maksymalimych zysk przedsbiorcéw.
Przedsibiorcy @ sktonni zatrudri taka liczbe pracownikow, by przy statym
zasobie kapitaltu maksymalizodvaswéj zysk. Warunkiem koniecznym
maksymalizacji zysku przedsiorcow jest zrownanie khgowego produktu
pracy z ptacami realnymi. Spetnienie tej zalgci wyznacza funkej popytu na
prae w typowym przedgbiorstwie na neoklasycznym rynku pracy. Kcawy

1 M. Nasitowski,Historia myli gospodarczejKey-Text, Warszawa 1998, s. 84.

2 W. Kwiatkowska, Zmiany strukturalne na rynku pracy w Polscd/ydawnictwo
Uniwersytetu £6dzkiego, £&d2007, s. 89.

SW. Kwiatkowska,Zmiany strukturalne..., op. cit, 95.

4 A. Skorska,Ustugi nasycone wiedzako obszar kreowania miejsc zatrudnienia w Polsce
i Unii Europejskiej,[w:] Rynek pracy w Polsce, tendencje, uwarunkowania ityal paistwa,
E. Kwiatkowski, L. Kucharski (red.), Wydawnictwo Wwersytetu t6dzkiego, £ad2010,
s. 115.
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produkt pracy spada wraz ze wzrostem zatrudniemsem neoklasyczna
funkcja popytu na pragest ujemnie nachylona wzglem ptac realnych
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Wykres 1. Zatrudnienie w sektorze przedsibiorstw w latach 20042010

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawBiuletyn statystyczny wojewodztwa
todzkiegoBAEL, GUS, Warszawa-L4&q lata 2004—-2010.

Po podaowej stronie neoklasycznego rynku pracy pracobidieyuja
sig maksymalizag funkcji wyteczndci konsumpcji i czasu wolnego.
Ograniczenie bugbtowe pracownikéw sprowadzaesilo tego,ze suma ich
realnych wydatkéw konsumpcyjnych musicbpwna sumie realnych dochodow
pozaptacowych i dochodow zwvianych z prag Pracownik jest skionny
przeznacz§y na pra¢ taka czs$¢ dostpnego czasu, by relacja kipwej

5T. Tokarski,Podaowe determinanty produkciji i zatrudnienfa;] Zréznicowanie rozwoju
polskich regionéw, Elementy teorii i proba diagnogy, Kwiatkowski (red.), Wydawnictwo
Uniwersytetu £6dzkiego, £ &d2008, ss. 48-49.
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uzyteczndci czasu wolnego réwna byta ptacy realnej. Spelri¢ego warunku
wyznacza podapracy, ktora jest dodatnio skorelowana z piaalra.

Zatrudnienie w gospodarce polskiej oraz regioniedzkim
charakteryzowato sipodobnymi zmianami. W latach 2004-2008 zatrudeieni
wzrastato w tempie rogoym, z& po roku 2008 zasob ten zmniejszad. si
W 2008 roku zaobserwowano najgyy poziom zatrudnienia, w badanym
okresie, zaréowno w Polsce (ok. 5,4 min osdb) ogéjak i w Lodzkiem
(ok. 319 tys. 0s.).

W 2010 roku, badana wielké w sektorze przedsbiorstw, w Polsce
ogodtem, zmniejszyta si Wielkos¢ ta wynosita okoto 5,2 min osob. Natomiast
w wojewoddztwie todzkim zmiana ta miata odmienny retkéer — zatrudnienie
wowczas zwgkszyto sk z okoto 300 tysicy osob do 318 tysty oséb.

Wydaja si¢ réwniez interesujce wnioski z bada dynamiki zmian
w obszarze zatrudnionych w Polsce oraz w regiardekim.

Tabela 1.
Dynamika zatrudnionych w latach 2004—-2010 (rok popredni=100)

Zatrudnienie Dvnamika dla Zatrudnienie Dvnamika

Lata** w Polsce y ; w t6dzkim ynamit
Polski w tédzkim

(w min os) (w tys. 0s)

2004 4679,4 100,0 267711 100,0
2005 4798,7 102,5 270670 101,1
2006 4994,7 104,1 283514 104,7
2007 5241,2 104,9 301824 106,5
2008 5360,5 102,3 309151 102.,4
2009 5254,9 98,0 301849 97,6
2010* 5303,9 100,9 315592 104,6

* Dane za Il kwartat,
** Wielko éci na koniec IV kwartatu.

Zrodto: Obliczenia whasnBiuletyn statystyczny wojewddztwa todzkieBAEL, GUS,
Warszawa-t 64, lata 2004—2010.

Mimo, iz tendencje w zakresie ksztattowania Btzby zatrudnionych
w Polsce i regionie tddzkim as podobne, to rownie istniep pewne
podobigistwa w zakresie tempa zmian badanej kategorii.

W badanych latach zaréwno w Polsce jak i w wojevdttz t6dzkim
w sektorze przeddbiorstw tylko w 2009 roku zmniejszyla esiliczba
zatrudnionych w stosunku do roku poprzedniego. @isée ogdlem spadek
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wynosit 2%, za w t0dzkim 2,4%). Pozostate lata stanowity o dodattempie
zmian.

Najwyzszy wskanik dynamiki zaobserwowano w 2007 roku (Polska
104,9; t6dzkie 106,5). Rozhimeaosci istniep w ksztaltowaniu si najnizszego
wskaznika dynamiki. Dla Polski ogotem byt to rok 2008 zpwst liczby
zatrudnionych o 2,3% w stosunku do roku poprzedr)iegatomiast dla regionu
t6dzkiego byt to rok 2005 (wzrost jedynie o 1,1%edacji do roku 2004).

Istnienie pewnych niewielkich #di¢ w zakresie tempa zmian liczby
zatrudnionych wynikaj ponielkgd z odmiennéci struktury gospodarczej
wojewoOdztwa todzkiego.

W ostatnich latach nagtity pozytywne zmiany na tédzkim rynku pracy,
na co zieyto sig kilka przyczyn. Po pierwsze, odnotowano wzrostzlic
pracupcych w sektorze przedgiiorstw. Warto zauway¢, ze region todzki
charakteryzuje sidos¢ wysokim wskanikiem aktywndci zawodowej ludngci
(ponad 50 proc.), co wskazuje nazglypopularné¢ przedstbiorczych postaw
wsrod mieszkacow regionu. Oddziatywaty teruchy migracyjne ludriei.

W procesie poprawy sytuacji na tddzkim rynku praégtptne znaczenie
ma deregulacja tego rynku, prowada do zwikszenia jego elastyczéc®.
Proces ten me odbywa si¢ na wielu ptaszczyznach, a mianowicie w sferze
zabezpieczenia socjalnego, ochrony stosunkéw praayiany organizacji
i elastycznéci czasu pracy czy teregulacji systemow wynagrodzd w tym
ptacy minimalnej).

2. Poziom przecietnego wynagrodzenia brutto
w Lodzkiem

Istotrp,  role w procesie rozwoju gospodarczego i wzrostu
konkurencyjnéci odgrywaj takze maliwosci szybszego rozwoju kapitatu
ludzkiego. Poprawa jakoi kapitatu ludzkiego zwykle przyczynia gsido
dynamicznego wzrostu ptac w regionie. Obserwaugj@mtowych ddéwiadcze
i trendoéw wskazujeze rozwoj oparty na wiedzy i kapitale ludzkim dok@nsei
na bazie regionalnych struktur aktywinb

W zwiazku z tym, # kazdy region w Polsce charakteryzuje sdmienn,
sytuacj spoteczno-gospodargz ekologicza, poziomem zagospodarowania
i rozwoju, wysepuje réwnie wsréd nich dyferencjacja przetinych
wynagrodzé brutto.

5 Rynek pracy w Polsce, Aspekty ekonomiczno-spoteZznBach (red.), Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 208844.

" E. Balcerowicz Elastyczny rynek pracy w Polsce, jak sprégemu wyzwaniu?Zeszyty
BRE Bank — CASE, Warszawa 2004, s. 5.
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wynagrodzenie realne w Polsce
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Wykres 2. Przecetne wynagrodzenie realne brutto w latach 2004—2010

Zrédto: Opracowanie wilasne na podstawBiuletyn statystyczny wojewddztwa
l6dzkiego, BAEL, GUS, Warszawa-t.6q lata 2004-2010,
(wedtug cen z 2004 roku, deflowane wahkikiem CPI).

Wynagrodzenie przegine, realne brutto w Polsce (w tym rownie
w wojewddztwie t6dzkim) w latach 2004-2010 charaktaje sé tendencj
wzrostow (patrz wykres 2). W 2004 roku (I kwartal) ptacalra wynosita
blisko 2450 ztotych, podczas gdy w todzkiem oko@0@ ztotych. Natomiast
w 2010 roku (I kwartat) wielk@ ta stanowita blisko 2900 ziotych przetcie
dla Polski, w tédzkim 2500 ziotych. Mimo znacznycbznic pozytywnym
spostrzeeniem jest fakt zmniejszgjej sk luki pomigdzy pta@ przecetna
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w Polsce i wojewodztwie todzkim. Niemniej jednakdaéluka ta w 2010 roku
wynosita okoto 13% (w 2004 roku ok.18,5%).

Poszczegolne regiony, jakzjstwierdzono, cechgjna ogot nisze lub
wyzsze place w sektorach czyzteekcjach i dziatach gospodarki narodowe;j.
Owe zr@nicowania nie s obogtne dla mieszkacdw regiondéw oraz lokalnych
wiadz, nie mog tez by¢ obogtne dla wtadz centralnych. Zazwyczaj wtadze
zajmup wobec wystpujacych r@nic w zakresie ksztattowaniaggitac postaw
aktywna, podejmujc rézne dziatania skiace wspieraniu miejscowych inicjatyw
gospodarczych i staegjsic ukierunkow@ rozwoj gospodarczy tak, aby
determinowat dynamik ptac. Takie poczynania nate do sfery polityki
regionalnej. Polityka regionalna nadaje terytogalmymiary ogolnej polityce
rozwoju gospodarczefo

Tabela 2.
Dynamika realnego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsgbiorstw w latach 2004-2010
Lata** Wynagrodzenie realne Dynamika (rokpoprz.=100
w Polsce w tédzkim Polska todzkie
2004 2748,1 2547,2 100,0 100,0
2005 2731,6 2370,8 99,4 93,1
2006 2935,9 2469 107,5 104,1
2007 3071 2634,5 104,6 106,7
2008 3105 27235 101,12 103,4
2009 3204 2782,7 103,2 102,2
2010* 2911,6 2548,1 90,9 91,6

* Wartosé na koniec 1l kwartatu,
** \Wartosci w latach 2004—-2009 na koniec |V kwartatu.

Zrodto: Obliczenia wiasnBiuletyn statystyczny wojewddztwa todzkieBAEL, GUS,
Warszawa-t6d, lata 2004—-2010.

Dynamika  przegtnego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsgbiorstw zaréwno w Polsce jak i w wojewddztwie tonmkodznacza si
znacacym zr&nicowaniem. Mimo, i ksztattowanie si ptacy przedgitnej
w Polsce charakteryzujegswyzszym poziomem w stosunku do wojewddztwa
t6dzkiego, to jednak tempo zmian nie potwierdzazsdgznaosci.

8 B. Winiarski, Polityka gospodarcz&?WN, Warszawa 2003, s. 13.
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W 2005 roku ptaca realna w £édzkiem zmniejszytacsb,9% w relacji
do roku poprzedniego (przetmie w Polsce zmniejszyta ¢siw tym okresie
0 0,6%). Pozostate lata charakteryzowato dodateimpb zmian zaréwno
w Polsce jak i w wojewddztwie t6dzkitn

Najnizszy wzrost wynagrodaeodnotowano w sektorze przegsiorstw
w wojewddztwie t6dzkim w 2009 roku. Wynosit 2,2%stosunku do 2008 roku
( dla Polski najnisze tempo zmian odnotowano w 2008 roku, stanowimost
o 1,1% wobec roku poprzedniego). Natomiast nagmy dynamile
zaobserwowano w tédzkim w 2007 roku — wzrost wyh@sv% (w Polsce
najwyzszy wskanik dynamiki w 2006 roku — 7,5%).

Z powyzszego wynika, 2 nie ma stalej tendencji w zakresie
ksztaltowania s tempa zmian wynagrodzew sektorze przedsdiorstw
zaréwno w regionie tédzkim jak i przetinie dla Polski. Mae to wskazywa na
silne powazanie badanej kategorii ekonomicznej z koniunkigospodarcz
Wigksza¢ podmiotow gospodarczych stanowi sektor prywatnyktarym to
zmiany w polityce wynagrodaesa pochodr wydajnaci pracy.

Obserwujc statystyki  wojewddztwa tddzkiego, odngsz st do
ksztattowania przeg¢inego wynagrodzenia brutto, tm@ przyp¢ stanowisko,
ze sprawdza sikeynesistowska teoria rynku pracy. Przyegyregatywnych
zjawisk na rynku pracy, w tym znaczniezsiego poziomu ptac wobec
sredniego dla Polski, jest niewystarcgdj popyt na towary i ustugi,
charakteryzujcy dany segment, w warunkach wolnorynkowej gosgodassli
ilos¢ dobr i ustug zaoferowanych do sprzegdarzez podmioty znajdage sé
w danej sekcji przewygzy globalny popyt, to w konsekwencjicdzie
wystepowata stata tendencja do utrwalania sadwyki podazy sity roboczej
nad popytem. Skutkiem takiej sytuacfidzie zmniejszenie sistawki ptac, aby
mozna byto zredukowaprzymusowe bezrobocie.

3. Zatrudnienie wyznacznikiem ptacy w sektorze
przedsiebiorstw - analiza statystyczna

W Polsce, tak jak w wkszaci krajow europejskich, mamy do czynienia
z niedoskonatym rynkiem pracy. Owa niedoskofaloynika z faktu, 1 popyt
na prag i poda pracy jest determinowana przez czynnik instytuajon
Wyrazem tej stymulanty jest ustawa o ptacy minireplaraz znacgca rola
zwiazkow zawodowych.

9 Z tabeli wynika,ze w 2010 roku poziom plac tak zmniejszyt si, jednak nie nals tej
wielkosci tak intepretows, gdyz wartas¢ ta wyjatkowo odnosi si do 1l kwartatu, ze wzgidu na
brak danych w momencie prowadzonych obserwacjie¢f@tia wynagrodze charakteryzuje gi
wahaniami sezonowymi o czymedizie mowa w dalszej ¢zci opracowania.
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Zakres kontroli rynku pracy przez czynnik instytugglny mae by
oczywicie r@ny w zalenosci od tego, jak diy odsetek pracownikéw nate
do zwihzkéw zawodowych oraz zakresu jaki obejmuje ustawstiso
najnzszego wynagrodzenia. Konstatacja tego faktu prowallz analizy
zagadnienia wynagrodzenia przy zaoiu niedoskonatej konkurencji, podobne
jak przy analizowaniu rynku towaréw. Przegddorca wybiera sobie punkt na
krzywej popytu jego produktu, ktéry maksymalizujesk. Podobnie zachowaj
sig dziatacze zwizkow zawodowych, ktorzy kontroljrynek pracy. Staj oni
wobec krzywej popytu na prac (wyprowadzonej z tabeli kfi@owej
produktywndci przedstbiorstw operujcych na rynku pracy)i magwybiera
miejsce na tej krzywej, ktore im najbardziej odpasa.

Jednake problem, przed ktérym stopiziatacze zwizku polega na tym
jak znaleé¢ punkt na krzywej popytu na pradktory jest najlepszy. Nie ma tu
bowiem analogicznego do maksymalizacji zysku, kiyta, ktére by kierowato
postpowaniem zwizku. Zamiast tego istnigjalternatywy, ktére mag by¢
dostatecznie dobre.

Niemniej jednak gdy stawka ptacysroe nastpuje zmniejszenie popytu
na prag, co w rezultacie powoduje spadek zatrudnieniayd2syam tej sytuaciji,
jak wczeéniej wspomniano, jest ksztalt krzywej popytu na cpraZatem
rozmiary bezrobocia dola zalezaly od elastyczriwi popytu na dany rodzaj
pracy. Popyt na czynniki produkcji jest popytem rmgd’.

W analizach ekonomicznych podczas obserwacji séarezzasowych
czesto — oprécz wyznaczenia tendencji rozwojowej -nigigkuje sie wahania
sezonowe (cykliczne, okresowe lub krotkookresovegyli zmiany nasilenia
badanego zjawiska powtarze¢ s¢ co jakg, w przyblzeniu staty, czas. Takie
wahania ména dostrzec w liczbie praegych oraz poziomie wynagrodze
zarobwno na szczeblu regionalnym jak i krajowym.tJas podyktowane
poniekyd, koniunkturalnych rozwojem gospodarcZymNyodrbnienie waha
sezonowych przyczynia ¢ido lepszego wyfmienia stopnia determinacji
zmiennych endogenicznych (przgtoe, realne wynagrodzenie brutto) prze
zmienne egzogeniczne (liczba zatrudnionych). Igniekilka metod
wyodrebniania waha sezonowych, ktére najeciej map charakter naturalny.
Pewna cgs¢ gakzi przemystu jest uzateiona od klimatu co determinuje popyt
a wslad za tym réwnig poziom pfac realnych. Przyjmujecsize wahania na
rynku pracy oraz w okbie wynagrodz& map charakter addytywny
(bezwzgdny). Oznacza taze amplituda w analogicznej fazie jest mniegoej
jednakowy?. Proces wyodibniania waha sezonowych metadfunkcji trendu

10w, Samecki Wprowadzenie do ekonomik/ydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 2005, s. 513.

117, Mynarski,Analiza rynku, Problemy i metod9\WWN, Warszawa 1987, s. 133.
124, Mruk, Analiza rynkuPWE, Warszawa 2003, s. 120.
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przyjmujac, ze wahania maj charakter addytywny, przedstawia ¢ Si
nastpujaco™:

- wyodrgbnienie tendencji rozwojowej, czyli olstenie modelu trendu
opisupcego analizowane zjawisko oraz wyznaczenie \§eirto
teoretycznych y (w przypadku niniejszego opracoaadbtyczy to
poziomu realnych ptac),

— uwolnienie wyrazow szeregu empirycznego od waitteoretycznych
poprzez odjcie od wartéci szeregu empirycznego,

— obliczenie surowych wskaikbw sezonowéci, tj. srednich dla
jednoimiennych okreséw (w niniejszej analizigte kwartaty)

§=25.

n

Proces ten wydia st dodatkowo o dwa etapy, w przypadku gdy suma
wskaznikdw surowych nie jest réwna zeru.
— obliczenie wspotczynnika korygigego (K) czylisredniej arytmetycznej
wskaznikdw surowych
‘o Zssi

d 1
- obliczenie oczyszczonych wskakoéw waha sezonowych (od
poszczegdlnych wskaikéw surowych odejmuje i wspotczynnik
koryguijacy)

Soi =Ssi K-

W przypadku wahaaddytywnych ekonomicznej interpretaciji podlegaj
wartasci bezwzgédne. Za przeeiny poziom zjawiska uznajeesiartas¢ zero.
Jezeli wartcs¢ wskaznika znaczco odchyla si od tego poziomu, oznacza t@
badane zjawisko podlega wahaniom sezonowym.

Przyghdajac sk nieco blizej aspektowi sezonowao badanych kategorii
ekonomicznych okazuje ¢size motyw ten jest wyray wylacznie w obebie
realnego wynagrodzenia. Zarowno w Polsce jak i wewddztwie todzkim,
w sektorze  przedsbiorstw, dostrzega @i odchylenie przeeinego
wynagrodzenia w IV kwartale wynagz przegitnie 254,76 ztotych (dla Polski
og6tem 201,11 zh).

3H. Mruk, Analiza..., op. cits. 120.
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Tabela 3.

Wspotczynniki sezonowséci liczby zatrudnionych oraz ptacy
realnej (ujecie kwartalne) w sektorze przedsibiorstw

wojewodztwo todzkie

Posta
Dop- R | jiniowej funkgji trendy | KW | ITkw | iiTkw |V kw

Place realn{ﬂp) 0,509 ﬂp(t)=23L18*t+2 -86,97| -83,32| -84,46|+254,76

ZatrudnienigZ) | 0,832 | Z(t)=2194,2*t+260636 |-1986,45|-477,23| 1442,48|1021,19

Polska ogdtem

Posta
Dop- R | jiiowej funkgji trendy | KW | ITkw | iiTkw |V kw

P+acerea|ns{ﬂpj 0,708 | (1) = 28222*t+23774 | 5069| 5356| -96,86| 201,11

ZatrudnienigZ) 0,888 Z(t)=35,64*t+4591,6 10,52 6,3 0,05| -16,88

Zrédto: Obliczenia wtasne

Natomiast dla zasobu zatrudnionych wahania sezonoiges tak
wyrazne. Mazna postawd tez; o braku odchylé sezonowych. Tezpotwierdza
wartai¢ dopasowanego R zaréwno dla regionu jak i dla Polski ogotem.
Wyznaczajc funkcg trendu okazalo sj ze okrd&la ona w 83,2% rozkiad
danych empirycznych (dla Polski wieliéota stanowita 88,8%)Swiadczy to
0 znaczcym poziomie determinacji, przez co istnigjieistotne g odchylenia
(w ujeciu kwartalnym) od przeginej liczby zatrudnionych w danym roku.

Konstruupc funkci opisupca trend ksztattowania &iprzecetnego
wynagrodzenie w sektorze przegsorstw dopasowany Rv £odzkiem wynosit
50,9% (dla Polski ogétem 70,8%). Wieklkd te s znacznie nisze wobec
funkcji trendu liczby zatrudnionych i w umiarkowanystopniu objgniaja
empiryczny rozklad wynagrodae Potwierdza to tez o istnieniu wahé
sezonowych, ktérych uwzglnienie (poprzez np. wygladzanie szeregow
czasowych) spowodowatoby podiggenie stopnia determinaciji.

Decydupcy wplyw na popytow strorg rynku pracy (liczba
zatrudnionych) wywieraj przedsgbiorcy (pracodawcy), ktérzy podejmugie
wyptaca pracownikom wynagrodzenie w zamian na ich gra&azdy
pracodawca spodziewagsize zatrudniony przez nich pracownik wytworzy
dochod (ktory jestzrédiem jego wynagrodzenia) ziszapcy przychod
przedstbiorstwa o wielké¢ co najmniej rowa jego (pracownika) ptacy.
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Wykres 3. Przecgtne, realne wynagrodzenie brutto a liczba zatrudniaych,
w sektorze przedsgbiorstw, w latach 2004-2010

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych agelaw poprzednich tabelach.
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Graficzna ilustracja zat@osci pomkdzy wynagrodzeniem a liczb
zatrudnionych (patrz wykres 3) pozwala dostrzeckorelacje¢ mazna zapisa

w postaci réwnania kwadratowego tydu(x) = a,x* + a,X+a,, gdziea # 0.
Wykorzystupc rachunek macierzowy réwnania opigig empirycza zaleznosé
realnej p}acy(%) i liczby zatrudnionych(Z) otrzymujemy:

- dla wojewddztwa t6dzkiego
%(Z) =-01071* Z? +55448* Z — 414611

(dopasowany £0,5607),
— dla Polski ogétem

(Z)=-0,0002* Z* - 09869 Z + 33331

(dopasowany 0,6865).

Zastosowanie rownania kwadratowego dla przedstasvipowyzszych
zaleznosci pozwolito na otrzymanie relatywnie wysokiego depwanego R
(w stosunku do wspétczynnikéw determinaciji opisyh zalenos¢ w postaci
innych funkcji, np. liniowej, wielomianowej, logargicznej). Mimo to nadal
wspotczynnik determinacji  przyjmuje umiarkowany moa. Zatrudnienie
w wojewddztwie tédzkim w blisko 56% olgjaia ksztattowanie przeghego,
realnego wynagrodzenia brutto (dla Polski ogétemagé ta wynosita 68,65%).
Réznica w stopniu determinacji potwierdza odmiefinstruktur spoteczno-
gospodarczych w wojewddztwie tédzkim.

Opracowanie powsszych rOéwna pozwala na inne sposteamnia.
Mianowicie, dla t6dzkiego, istnieje taki poziom mzatnienia, ktéry zapewnia
najwyzszy poziom przeetnych wynagrodze (istniej ekstremum — maksimum
funkcji kwadratowej). Przekroczenie tej wiefoh zgodnie z zalmeniem
modelu, zatrudnienia spowoduje zmniejszenie pebegji ptacy.

Natomiast dla warunkéw Polski ogétem rysujee skstremum -
minimum funkcji kwadratowéf. Oznacza to,ze istnieje pewien poziom
zatrudnienia, ktorego przekroczenie przyczyni db wzrostu przeginego
wynagrodzenia. Niestety w diugookresowej tezy tegqnbudzc watpliwosci
ekonomiczne. Ich potwierdzenie lub zaprzeczenie agatoby osobnych bafla
bardziej szczegbtowych i stanawych o diiszym okresie obserwacji.

14 Na graficznej ilustracji ekstremum — minimum fujikeyraznie sk nie rysuje gdy okres
obserwacji jest za krotki.
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4. Zakonczenie

Wielkosci charakteryzujce rynek pracy (w tym placa oraz liczba
zatrudnionych) stanowi o dwej zlozonasci ekonomiczno-spotecznej tych
kategorii. S4d uchwycenie zalaosci i prawidiowa interpretacja pewnych
rezultatow obliczé wymaga ustanowienia dej liczby warunkow brzegowych
oraz pewnej ostemosci w interpretacji ekonomicznej.

Znaczne zrénicowanie ptac oraz liczby zatrudnionych wedaijl
przestrzennymiwiadczy o tym, 2 nie ma jednego rynku pracy, lecz jest ich
wiele. Kazdy z nich ma wisciwa sobie krzyw popytu na pragi podazy pracy
oraz odpowiadaga im ptaa. Przyczyn owego zemicowania jest bardzo dao.
Warto jednak nadmieéi iz poza ptag o liczbie zatrudnionychéwiadcz
réwniez pozaptacowe czynniki (np. atrakcyféqoracy).

Z powyzszego opracowania moa wycahgnaé kilka wnioskow:

1.Nie mazna okréli¢ przyczyn ksztaltowania giwynagrodzé jedynie
przez zmiany zachodee na rynku pracy a tym bardziej poprzez wybrane
wielkosci charakteryzujce rynek pracy.

2.Zatrudnienie w sektorze przeelsiorstw w wojewodztwie tddzkim oraz
w Polsce ogétem w latach 2004-2010 charakteryzowatgpodobnymi
tendencjami. W wgkszasci badanych lat liczba bezrobotnych zkazata
sie w relacji do okresu poprzedniego.

3.Przecitne, realne wynagrodzenie brutto w wojewodztwie zkbeh,
w sektorze przeddbiorstw, ksztaltuje gina znacznie ngzym poziomie
niz w Polsce ogétem. Jednak luka ta zzdgm kolejnym rokiem
zmniejszala si

4.Brak stalej tendencji w zakresie ksztaltowania dempa zmian
wynagrodzenia zarowno w Lédzkiem jak i w Polscetegn

5.Pfaca przegtna w wojewddztwie 16dzkim charakteryzowatae si
sezonowscia. W IV kwartalesrednio byta wegksza o 254,76 ztotych od
przecktnego dla roku (dla Polski to odchylenie wynosi@id 2.1 ztotych)

6.Przyjmupc, ze w wojewodztwie t6édzkim w sektorze przegisorstw,
pomiedzy badanymi wielkgciami zachodzi paraboliczna zatese,
wowczas liczba zatrudnionych obfga przecitna ptac w 56,07% (dla
Polski ogétem 68,65%).
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ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIE W SEKTORZE
PRZEDSIEBIORSTW W WOJEWODZTWIE LtODZKIM

Streszczenie

Zatrudnienie jest umoavmigdzy dwiema stronami, pierwszxedaca pracodawg
i druga zwary pracownikiem. Stosunek nuzy obiema stronami regulowany jest
Kodeksem Pracy. W ¢fiu prawnym zatrudnienie stanowi o wykonywaniu prac
zaréwno na wiasny rachunek jak i praddecora wykonywar na rzecz pracodawcy.
Zatem semantyka prawnicza ggamia zatrudnienie z zasobem pracygh. W ugciu
ekonomicznym pracodawca organizuje prgmzewanie z zamiarem tworzenia zysku,
a pracownik stanowi sitrobocz do tego przedswziecia, otrzymujc w rewaru
wynagrodzenie. Jednak eseng tej definicji jest wynagrodzenie, z ktérego — w dny
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Art. 22. 8 1, Kodeks Pracy — nie ama zrezygnowa Pozwala to traktowaptac; jako
wyznacznik ceny za praav wolnorynkowej gospodarce.

Z powyzszego wynikaze pomedzy zatrudnieniem jak i wynagrodzeniem powinna
istnie¢ silna zalenos¢ w kazdym sektorze oraz sekcji gospodarki narodowej. iGele
opracowania jest charakterystyka zatrudnienia i agyodzenia w wojewddztwie
todzkim w latach 2004-2010. Ponadto poajzostanie proba przedstawienie kierunku
oraz stopnia zamos¢ pomidzy tymi istotnymi kategoriami ekonomicznymi
w wojewodztwie tédzkim, &dacymi pochoda koniunktury gospodarczej. Istatn
czeécia opracowania jest wyoelonienie waha sezonowych zar6éwno dla zmiennej
egzogenicznej (zatrudnienie) jak i zmiennej endagw®ej (przecitne, realne
wynagrodzenie brutto) w regionie tédzkim.

EMPLOYMENT AND WAGES IN ENTERPRISES
IN THE VOIVODSHIP OF LODZ

Abstract

Employment is a contract between two parties, itst feing the employer and the
other the worker. The relationship between the paoties is governed by the Labour
Code. In legal terms, employment is defined asetkecution of work, including self-
employment as well as commissioned work perforneecgh employer. Legal semantics
identifies employment with the resource employdaseconomic terms, the employer
organizes the work, usually with the intention oéating profits, and the employee
provides labor, receiving monetary compensatiorefarn. However, the essence of this
definition is the salary, which — according to Akd 22 § 1, of the Labour Code — you
cannot refuse. This allows you to treat the waga dsterminant of prices for the work
in a free market economy. The above determines lieddveen employment and
remuneration there should be a strong relationghipach sector and section of the
national economy. The purpose of this paper isctieracteristics of employment and
wages in the Lodz region in the years 2004-201Gddition, it attempts to show the
direction and degree of correlation between thesedconomic categories in the Lodz
region, which are derived from the economic dowmtn important part of this paper
is to isolate seasonal variations for both the erogs variables (employment) and
the endogenous variable (average, real gross viagied Lodz region.





