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WIZERUNEK PRZODOWNICZKI PRACY OKRESU STALINOWSKIEGO W POLSCE

Cieszace si¢ coraz wigksza popularnoscia publikacje dotyczace sytuacji kobiet w ramach
tzw. gender studies sluza poznaniu i przesledzeniu ich roli na przestrzeni dziejéw. Badacze
najnowszej historii Polski do 1989 r. skupiali dotad uwage przede wszystkim na analizie spraw
ustrojowo-panstwowych, gospodarczych i spotecznych. Podejmowany przez autorke watek
takze dotyka tej tematyki. Na propagowany przez wladze wizerunek kobiety — przodowniczki
pracy mialy bowiem w duzej mierze wplyw réwniez kwestie ekonomiczne i polityczne!. W
dalszej czesci artykulu przedstawie, w jaki sposéb problemy demograficzne i potrzeba
rozwoju przemystu cigzkiego warunkowaly sposéb podejscia do tzw. kwestii kobiecej. Dla
pelniejszego wyjasnienia istoty omawianego zjawiska postuze si¢ konkretnymi przyktadami
przodownic. Za reprezentatywne i warte przeanalizowania uznalam losy trzech robotnic.
Kazdej z nich zostal poswigcony osobny zeszyt w propagandowej serii, zatytulowanej
Biblioteczka Przodownikéw Pracy. Wskazuje to na szczegdlne wyrdznienie nastgpujacych osob:
Gertrudy Ening, Jadwigi Niewolnik i Wandy Gos$ciminskiej. Kazdy zeszyt posiada znaczacy
tytul: Od haldy do technikun?, Jadwiga Niewolnik bedzie pierwszym wytapiaczens, Mdj wielki dzier.
Warto réwniez wspomnie¢ o postaciach przodowniczek, stworzonych przez owczesnych
artystéw: filmowcdw, plastykow, pisarzy. W swoich pracach wielu twércéw odwolywato si¢
do modnego tematu aktywizacji zawodowej kobiet. Wizerunek kobiety w polskim kinie
socrealistycznym, np. Hanki Ruczajéwny z Prgygody na Mariensztacie (rez. Leonard Buczkowski,
1954) czy Krystyny Poradzkiej z filmu Auwtobus odjeidia 6:20 (rez. Jan Rybkowski, 1954),
Swietnie obrazuje obowigzujacy éwczesnie oficjalny wzér przodownicy.

Zwigkszone zapotrzebowanie na pracg pan wynikato z kilku czynnikow. Po zakoficzeniu
1T wojny $wiatowej w panstwie polskim mieszkalo ponad dwa miliony kobiet wigcej niz
mezczyzn. Oznaczato to, ze na 100 Polakéw przypadato118 Poleks. Byt to przede wszystkim
skutek strat wojennych, ktére byly wyzsze wéréd mezczyzn, a takze tego, ze duza ich liczba
pozostala po wojnie na emigracji. W tej sytuacji kobiety byly najtatwiejszym do wykorzystania
rezerwuarem sity roboczej. Podejmowaly one prace takze ze wzgledu na trudnosci materialne.
Zwykle, aby zapewni¢ minimum zyciowe rodzinie, wraz ze swoim mezem pracowala i zona.
Byla to nowa sytuacja w poréwnaniu do okresu przedwojennego.

Sytuacja polityczna w  kraju byla takze odmienna od przedwrze$niowej. Wraz z
wkraczajacymi do Polski oddziatami zwycieskiej Armii Czerwonej przybywali, wyznaczeni
przez Stalina do zarzadzania pafstwem, zalezni od Moskwy dzialacze komunistyczni. Po

1 Stefan Bednarek uznal PRL za kraj, w ktérym wszystko nalezalo i zalezalo od polityki. S. Bed nar ek, Nimw
bedzie zapommniana: sgkice o kultnrze PRL-n, Wroclaw 1997, s. 236.

2G. Ening, Od hatdy do technitun, Warszawa 1950.

3W.Suchecka, K. Strzelecki, Jadwiga Niewolnik bedzie pierwszym wytapiaczem, Warszawa 1951.

4W. Gosciminska, Mdj wielki dzien, Warszawa 1949.

5 Polska 1946—1983. Dane statystyezne GUS, Warszawa 1984, s. 2. W stolicy przewaga kobiet byla jeszcze wyzsza,
na 100 mezczyzn przypadato az 140 pan. S. N o w a k o w s k i, Miasto polskie w okresie powojennym, Warszawa 1988,
s. 245,
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formalnym zjednoczeniu Polskiej Partii Socjalistycznej i Polskiej Partii Robotniczej w 1948 r.
rozpoczal si¢ w kraju nowy etap budowy komunizmu. Powstata Polska Zjednoczona Partia
Robotnicza, ktéra miata prowadzi¢ naréd do socjalizmu opierajac si¢ ,,twardo 1 zdecydowanie
na zasadach nauki marksistowsko-leninowskiej”0. PZPR zaczeta realizowac radziecki model
rozwoju gospodarki. Po wykonaniu trzyletniego Narodowego Planu Odbudowy
Gospodarczej, przystapiono do wprowadzenia w zycie kolejnego projektu. Zgodnie z
podstawowymi zalozeniami Szescioletniego Planu Rozwoju Gospodarczego i Budowy
Podstaw Socjalizmu, skoncentrowano si¢ na gwaltownej industrializacji kraju ze szczegélnym
rozwojem przemystu cigzkiego. Powstawaly fabryki i huty (na czele z najbardziej znana Nowa
Huta), dajace prace masowo migrujacym do miasta chtopom’, ktorzy stawali si¢ robotnikami.
Rozw6j produkcji odbywal si¢ gléwnie przez wzrost zatrudnienia, a nie przez zwigkszenie
wydajnosci pracy czy wprowadzenie nowszych technologii. Rozbudowano zwlaszcza
hutnictwo i przemyst maszynowy, ktére byly podstawa produkcji zbrojeniowej. Ambitne
zalozenia planu wymagaly ogromnego wzrostu liczebnego klasy roboczej. Jej ciagly deficyt
nadrabiano poprzez zwigkszanie godzin pracy, popularyzowanie pracy kobiet czy
promowanie wspétzawodnictwa.

Czasy stalinowskie byly okresem niezwykle silnej propagandy, rowniez tej, skierowanej do
pan. Wigzalo sie to z rola, w jakiej komunisci chcieli widzie¢ kobiety. Propagowano nowy
wzorzec, pracujacej w hucie, na budowie czy prowadzacej traktor, matki i zony. Wladza
potrzebowala kobiecych rak do pracy w odbudowujacej si¢ i coraz silniej zindustrializowane;
gospodarce. Przejawialo si¢ to w zachecaniu, a czesto takze ekonomicznym przymuszaniu,
Polek do aktywizacji zawodowej. Trudna sytuacja materialna rodzin, w ktérych pracowata
tylko jedna osoba, zmuszalta kobiety do podjecia pracy nawet w wypadku posiadania matych
dzieci. Tymczasem w propagandzie wyjscie kobiet z domu przedstawiano jako przejaw ich
emancypacji, co mozliwe stalo si¢ w pelni, zdaniem komunistéw, dopiero w socjalistycznej
Polsce. Powolywano si¢ na konstytucje, ktorej art. 66 gwarantowal kobiecie migdzy innymi
,»towne z mezezyzng prawo do pracy 1 wynagrodzenia wedlug zasady ,,réwna placa za réwna
prace”, prawo do wypoczynku, do ubezpieczenia spolecznego, do nauki, do godnosci i
odznaczen, do zajmowania stanowisk publicznych”s.

W nowej rzeczywistos$ci nie moglo zabrakna¢ miejsca dla kobiet — robotnic i aktywistek
walczacych o lepsze jutro. Wzor Polki, pracujacej w nowych zawodach, propagowano
szczegOlnie w okresie realizacji planu sze$cioletniego. Zwlaszcza wtedy $rodki masowego
przekazu wskazywaly, ze mozliwe jest laczenie roli zony, matki 1 wzorowej pracownicy.
Donoszono takze o kolejnych przodowniczkach, pracujacych w rozmaitych zawodach i
realizujacych si¢ dzigki dziatalnosci polityczne;j.

Sam termin ,,przodownik pracy” oznaczal robotnika, ktéry na swym stanowisku znacznie
przekraczal przewidziane normy. Ruch przodownictwa zapoczatkowany zostal w Zwiazku
Radzieckim. To tam narodzila si¢ idea maksymalnego zawodowego zaangazowania dla
szybszej realizacji planu. Jako pierwszy ,,zaszczytne miano przodownika” otrzymal w 1935 r.
Aleksiej Stachanow, rebacz z kopalni Centralnaja-Irmino w Donieckim Zagtebiu Weglowym
(stad pozniejsze okreslenie — ruch stachanowski). Maltgorzata Jarmulowicz w swoim artykule

B.Bierut,J. Cyrankiewicz, Podstawy ideologiczne PZPR, Warszawa 1952, s. 7.

7 W latach 1950-1953 wyjechalo ze wsi az 1,8 mln oséb, spowodowalo to niebywaly wzrost liczby ludnosci w
miastach i rodzito powazne problemy braku: mieszkan, sieci handlowych, szpitali czy infrastruktury komunikacyjne;j.
Wielka bistoria Polski, red. M. S z ul ¢, t. VIII, Krakéw 2003, s. 103.

8 Konstytugja Polskief Rzecgypospolite Ludowej, Warszawa 1952, s. 80.
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uznala, ze wykreowal on najwlasciwszy — w rozumieniu komunistéw — wzér robotnika
»ploniera  postepu, $wiadomie doskonalacego swéj warsztat pracy 1 aktywnie
wspoltworzacego nowe spoleczno-gospodarcze oblicze socjalistycznej ojczyzny’™.

Polskim, najbardziej znanym odpowiednikiem Stachanowa, byl re¢bacz z kopalni
,»Jadwiga”, Wincenty Pstrowski. To on byl autorem stynnego, zamieszczonego w prasie, listu
do gérnikéw, wzywajacego do podjecia wspolzawodnictwa w  ramach trzyletniego
Narodowego Planu Odbudowy Gospodarki na lata 1947-1949. W nastepnych latach ruch
wspolzawodnictwa stale si¢ rozrastal. Najwicksze rozmiary przybral w okresie realizacji planu
sze$cioletniego. To wtedy w zakltadach pracy istnialy cale przodujace brygady, a nawet zmiany
przekraczajace normy'l. Do rywalizacji o jak najwicksze podniesienie wydajnodci stawaly
fabryki 1 cale galezie przemystu. Efektywnos$¢ okreslano w ujeciu procentowym, co
umozliwialo poréwnania zaangazowania kazdego z robotnikéw w ,.budowe socjalistyczne;j
ojczyzny”’. Kazdy przekraczajacy norme pracownik otrzymywal premie!!. Postulowano
tworzenie Szkél Przodownictwa Pracy, w ktérych wskazywano by na zrédla sukcesu
przekraczajacych normy i uczono w ten sposéb mlodszych pracownikéw. Poza tym szkoty
mialy stuzy¢ rozpowszechnianiu mysli komunistycznej:

propaganda szkoly musi by¢ przesycona trescia polityczna; w okresie poprzedzajacym rozpoczecie zajec

winny si¢ odby¢ krétkie, nie nuzace, atrakcyjne zebrania, poswigcone znaczeniu wzrostu wydajnosci pracy

dla budowania socjalizmu i jego wyzszej fazy — komunizmu!2.

Gloszone przez wladze zréwnanie w prawach kobiet z mezczyznami, dotyczylo takze
kwestii wspotzawodnictwa. ,,Polska Ludowa dala nam réwne z mezczyznami prawa, ale tez
zada od nas rownych obowiazkéw i rownego wysitku13 — pisata jedna z przodownic. Takie
robotnice byly portretowane w prasie i stawiane za wzoér do nasladowania, w mysl
propagowanej zasady o nieograniczonych mozliwosciach kobiet. Podawano coraz wigksze
liczby pan angazujacych si¢ w przekraczanie norm. Dla przykladu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego, wedtug danych Ligi Kobiet, w 1947 r. we wspolzawodnictwie uczestniczylo
zaledwie 500 pad, w 1950 t. bylo ich juz ponad 20 000, a w 1952 r. — 70 000™+. W 1950 r.
,»Gazeta Poznaniska” podawala:

Kobiety biorg coraz aktywniejszy udzial w ruchu wspélzawodnictwa pracy. Dziesiatki tysiecy kobiet przede

wszystkim w przemysle wldkienniczym zdobywa zaszczytne miano przodownic pracy, a ponad 200 tysiecy

uczestniczy w ruchu wspélzawodnictwa |[...]. Przodownice pracy wnosza olbrzymi wklad do dzieta

faktycznego réwnouprawnienia kobiet, rozbijajac przez swe wybitne osiagniecia w pracy zaskorupiale
przesady o nizszosci kobiet!>.

O M. Jarmotowicz, Pryodownika pracy obraz, [w:| Stownik realizmn sogalistycznego, red. Z. Lapinski,
Krakéw 2004, s. 239-245.

10 Nalezy jednak uwzgledni¢ czeste falszerstwa, popelniane przez zaklady pracy, w celu przekraczania norm.
Falszowano sprawozdania, celowo zanizano normy, ktére stosunkowo tatwo mozna bylo wykona¢ i przekroczy¢.
Na porzadku dziennym byly réwniez przestoje w pracy, spowodowane jej zla organizacjq i brakami materialow.
Czesto w pierwszej polowie miesiaca dochodzito do spowolnienia w produkcji, natomiast w drugiej polowie
,»goniono plan” i zmuszano robotnikéw do ogromnego wysitku.

11 Np. w fabryce tkackiej w Rudzie Pabianickiej w 1948 r. za 101% normy robotnik dostawal 20% premii,
odpowiednio za 131 — 65% premii, przy normie 161 — 85% premii. ,,Kobieta”, 1948, nr 30, s. 6.

12 A. Czarski, Szkoly przodownictwa pracy, Warszawa 1953, s. 4.

13 Sogjalistyczny stosunek do pracy, Warszawa 1951, s. 23.

14 Archiwum Panistwowe w Poznaniu [dalej: APP], sygn. 139, Liga Kobiet. Zarzad Wojewddzki Poznad, s. 68.

15 ,Gazeta poznaniska”, 1950, nr 65, s. 1.

95



Na tamach prasy kobiecej zachgcano Polki do zwigkszenia wydajnosci pracy: ,,do wzigcia
udzialu we wspélzawodnictwie wzywamy kobiety calej Polski, tkaczki, przadki, biuralistki,
wszystkie kobiety, ktére chca lepszego jutra dla swych dzieci, ktére chea przyczyni¢ si¢ do
utrwalenia pokoju na §wiecie”!¢ — glosit propagandowy wtret. Przodowniczki, przedstawiane
w $rodkach masowego przekazu, nie wyrdznialy si¢ w swoim wygladzie niczym szczegdlnym.
Zwykle byly to mtode, usmiechnicte dziewczyny (cho¢ zdarzaly si¢ rowniez panie w bardziej
zaawansowanym wieku). Co charakterystyczne, nie byly to osoby szczegdlnie dobrze
zbudowane, co miato wskazywaé na klamliwos¢ twierdzenia o konieczno$ci posiadania
znaczacej sity fizycznej, aby przekracza¢ normy.

Komunisci wyraznie prébowali uksztaltowaé role kobiet w pafistwie zgodnie ze swoim
wyobrazeniem. Uzywali w tym celu r6znych metod. Oddzialywanie propagandowe stanowilo
jedna z nich. Jego cechg charakterystyczna byla nachalno$¢ i szablonowo$é. Mozna ja
dostrzec takze w opisach poszczegélnych etapow zycia przodowniczek. Omawiane postacie
maja wyrazne wspolne cechy, dlatego nie ma przeszkéd, aby dokonaé analizy obrazu
przodownicy, zestawiajac ich losy. Opisujac dziecinstwo Wandy Gosciminskiej, Jadwigi
Niewolnik i Gertrudy Ening dostrzec mozna pigtno, jakie wywarto ono na ich dalszym losie.
Wszystkie panie dorastaly w przedwojennej Polsce w rodzinach robotniczych. Trudna
sytuacja materialna jest wyraznie widoczna w kazdym z opowiadad. Kryzysowa sytuacja
finansowa w domu uniemozliwita dalsza nauke Jadwidze Niewolnik. Z tréjki rodzenstwa
rodzice mogli pozwoli¢ sobie jedynie na wyksztalcenie jej brata. Gosciminiska wspominala
niewielkie racje zywno$ciowe i ciagly smutek w oczach matki, przy krojeniu chleba na mate
kromki dla czwoérki wygtodniatych dzieci. Ening méwita wprost o glodzie — ojciec nie mégt
znalez¢ stalej pracy, a dorabiajac zamiataniem ulic niewiele mégl zarobié. Réwniez ona, mimo
najlepszych checi, nie mogla si¢ uczy¢, gdyz jako najstarsza siostra musiala zajmowaé si¢
rodzenstwem. Wyraznie podkres$lano przepas¢ migdzy robotnikami a wlascicielami fabryk,
zerujacymi na panujacym bezrobociu. Nastoletnia Wanda Gosciminska pracowata jako
pomoc w przedzalni, nie otrzymujac w zamian wynagrodzenia przez prawie rok. Dopiero po
tym okresie, ktéry traktowano jako czas nauki, otrzymala pierwsza wyplate. Niewolnik byta
zatrudniona jako sluzaca: gotowala, sprzatala, nianczyla dzieci. Peerelowska propaganda
bardzo chetnie przywolywatla lata dwudziestolecia migdzywojennego, by wskazaé na poprawe
sytuacji robotnikéw. Po wojnie w zyciu wszystkich bohaterek nastapila diametralna zmiana.
Zaczely prace w fabryce, ktora jak podkreslano, nie byla juz wlasnoscia kapitalisty, ale
nalezata do wszystkich robotnikéw. Gertruda Ening wspominata niepewnos¢, jaka
towarzyszyla jej, gdy przekraczala bramy kopalni. Nie posiadata do§wiadczenia, jedynie wielki
zapal do pracy. Podobnie wygladal pierwszy dzien Jadwigi Niewolnik w hucie. Dodatkowo
martwil jg maly synek, pozostawiony w domu pod opieks sasiadki. Obawy obu kobiet, jak
podkreslono w tekstach, okazaly si¢ jednak bezpodstawne. Robotnice szybko przekonaly sig,
ze doskonale radza sobie z powierzonymi im zadaniami.

Jadwiga Niewolnik, mloda blondynka niewielkiego wzrostu, zaczela prace przy
generatorach w hucie ,Florian”. Dzicki sumienno$ci i pracowito§ci w swej pracy
doréwnywala mezczyznom. Szybko tez awansowata na pomocnika wytapiacza. Réwniez ta
funkcja nie zaspokoila jej ambicji, dlatego podjeta nauke na kursie stalownikow i stata sig
jedyng w kraju kobieta, szkolaca si¢ na pierwszego wytapiacza stali. Gertruda Ening otrzymala
posade pracownicy fizycznej w przerébce mechanicznej w kopalni ,,Helena”. Osiagata coraz
lepsze wyniki w pracy, szybko awansowala 1 stala si¢ odpowiedzialna za tadowanie rudy

16 Kobieta”, 1948, nr 13, s. 15.
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mulowej. Proces ten, dzi¢ki wlasnej inwencji, znacznie przyspieszyla i udoskonalita. Wanda
Goéciminska, wtékniarka w Zakladach Przemystu Bawelnianego, jako pierwsza w zakladzie
zaczela pracowaé wielowarsztatowo (obstugiwaé wigcej maszyn), w 1950 r. wyrabiala juz
167% normy'’. Dzigki temu produkowala znacznie wigcej motkéw niz inne robotnice. Jej
zarobek prawie si¢ podwoil. Przylaczyla si¢ rowniez do wspoétzawodnictwa zespotowego i
wraz z kolezankami osiagala doskonale wyniki. Kierownictwo docenilo jej osiagniecia i
przeniosto ja do pracy instruktorskie;.

Kazda z tych kobiet w swoim fachu otrzymala miano przodownicy. Opowiadajac o tym,
jak udawalo im si¢ przekracza¢ normy, wszystkie wskazywaly na dobra organizacje pracy,
brak postojéw i maksymalng koncentracje ,,cztowick weale nie odczuwa zmeczenia, gdy umie
sobie zorganizowaé prace tak, aby nie wykonywa¢ zbednych ruchéw i pracuje réwnomiernie
przez caly dzied”1s.

By wyrdznia¢ si¢ wydajnoscia, nalezalo przybywaé do zakladu punktualnie, nie traci¢
czasu na zbedne rozmowy i dbaé o maszyng czy inny sprzet wykorzystywany w pracy.
Przodowniczki, procz pelnego poswiccenia fabryce, charakteryzowalo zaangazowanie
polityczne 1 spoleczne. Wszystkie byly cztonkiniami PZPR, traktowaly to jako duzy zaszczyt i
honor. Co wigcej, angazowaly si¢ spolecznie, np. jako aktywistki Ligi Kobiet. Udawato im sig,
w $wietle propagandy, doskonale 1 z fatwoscia polaczy¢ te funkcje z wychowywaniem dzieci®.
Panistwo doceniato najbardziej zasluzone sposréd pan. Za swoje dokonania przodowniczki
otrzymywaly liczne nagrody i medale: odznake¢ przodownika pracy, srebrny i brazowy krzyz
zashugi, a nawet wyréznienie najwyzszej rangi — order Budowniczych Polski Ludowej. Stawaly
sic wzorem do nasladowania dla milionéw kobiet. Ich Zzyciorysy, publikowane we
wspomnianej serii, mialy na celu przekonanie wciaz nieaktywnych zawodowo kobiet do
pracy, aktywnych za§ — do jeszcze wickszego wysitku na rzecz ,,odbudowy ojczyzny”.
Podobne zadanie spelnialy Owczesne filmy, plakaty, a nawet wiersze. Wszedzie
przodowniczka pracy ukazywana jest jako osoba z tatwoscia pokonujaca kolejne wyzwania, a
nawet — z powodzeniem rywalizujaca we wspolzawodnictwie z mezczyznami. W filmie
Autobus odjezdza 6.20 mtoda zona i matka Krystyna Poradzka czuje si¢ nieszczesliwa, pracujac
jako pomoc fryzjerska w malym miasteczku. Wyjezdza wiec na Slask. Dopiero w fabryce,
przekraczajac normy jako spawaczka, odnajduje swoje powolanie i zostaje doceniona.
Produkcja ta w petni oddaje sposéb, w jaki propaganda zachecala kobiety do aktywizacji
zawodowej. Szansa na zostanie przodowniczka nie wigzala si¢ weale, w $wietle ukazywanych
materialow, z wyczerpujaca praca, ale z mozliwoscia samorealizacji. Krystyna otrzymala od
panstwa stala, dobrze platng prace, mieszkanie, mozliwos¢ dalszej edukacji. Marzyto o tym
wiele kobiet. Cz¢§¢ z nich mieszkala na wsiach i nie posiadata wigkszych widokéw na lepsza
przysztos¢. Perspektywa zamieszkania w miescie i podjecia pracy miata stanowi¢ alternatywe
dla biedy i monotonii codziennego zycia na prowincji. W filmie Prgygoda na Mariensgtacie,
Hanka Rujczakéwna, dzigki przeprowadzce do miasta 1 podjeciu pracy murarki, zostaje jedna
z przodujacych robotnic budujacych stolice. Mimo cigzkiej pracy, ona i jej kolezanki z
brygady sq radosne i u$miechnig¢te, maja nienaganny wyglad. Co najwazniejsze, zaréwno

17 Kalendarz, robotnicgy na rok 1950, s. 200.

8 G. Ening, Od haldy do technikum, Warszawa 1950, s. 20.

19 Mnogos¢ funkcji mozna zilustrowaé na przyktadzie Wandy Gosciminskiej, ktora taczyla obowiazki czlonka
egzekutywy kola fabrycznego i komitetu dzielnicowego, ze stanowiskiem przewodniczacej Rady Zaktadowej,
cztonkostwem w Komitecie Miejskim PZPR, czlonkowstwem w Gléwnym Komitecie Wspdlzawodnictwa
Zwiazku Zawodowego Widkniarzy i Miejskiej Radzie Narodowej oraz Komitetem Ligi Kobiet. Goscimiriska, jako
matka dwdch cérek, angazowala si¢ ponadto w dziatalnos¢ Komitetu Rodzicielskiego.
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Hanka, jak i Krystyna nie posiadaly zadnych kwalifikacji i wszystkiego musialy si¢ uczy¢ od
podstaw. Stanowilo to przeslanie do wszystkich pan. Przodowniczka mozna bylo zosta¢
zawsze 1 to niezaleznie od posiadanego wyksztalcenia czy miejsca urodzenia (np. na wsi),
przez wzorowe wywigzywanie si¢ z dostaw dla panstwa i pracujacych w miastach robotnikéw.
Bycie przodowniczka, w ujeciu propagandy, wcale nie wymagato znacznego nakladu sily,
najwazniejszy byl zapal do pracy. Kobieca aktywno$¢ na polu zawodowym przedstawiana
byla jako forma walki o lepsze jutro. Dzigki swym zobowigzaniom panie, zdaniem wiadz,
przyczynialy si¢ do utrwalenia pokoju i wzrostu pozycji Polski na arenie migdzynarodowe;.
Plakaty z traktorzystkami i murarkami pokazywaly, ze w kazdym zawodzie kobieta moze
pracowac z korzyscia dla panistwa.

Analizujac propagandowy wizerunek przodowniczki nalezy podkredli¢ jego state elementy,
jak: szansa na nowe zycie, wigksze zarobki i samodzielno$¢, rado$é¢ z wykonywanej na rzecz
ojczyzny pracy, szczgScie w zyciu zawodowym 1 prywatnym. Istotnie, osobista satysfakcja
przodowniczek 1 ich wieloaspektowy rozwdj, to obraz wylaniajacy si¢ z lektury
propagandowych broszur i filméw z epoki. Rzeczywistod$¢ jednak wygladata duzo mniej
zadowalajaco. Nietrudno zauwazy¢, ze wszystkie z wykonywanych przez wspomniane
przodowniczki zawodow naleza do obcigzajacych nawet dla silnych mezczyzn. Kobiety
zwickszajace wydajno$¢ pracy musialy odczuwaé oznaki zmeczenia i przepracowania. Mimo
to propaganda starata si¢ udowodni¢, Ze praca ponad obowiazujace normy nie oznacza wecale
wyniszczenia organizmu. Nie wspominano o zgubnych dla zdrowia skutkach przepracowania.
Osiagniecia przodownikéw, zdaniem komunistéw, nie byly rezultatem

nadmiernego wysitku miesni, lecz dobrej organizacji pracy, maksymalnego wykorzystania maszyn i

narzedzi, usprawnien i racjonalizacji opartych na naukowych podstawach?. Robotnicy w rzeczywistosci

nienawidzili ,,wyscigu pracy” [...] normy wyznaczaly wladze, lecz stwarzano pozér, ze wynika to z
inicjatywy przepelnionej entuzjazmem ,klasy robotniczej”2!.

Wiadze wykorzystywaly sztuczne rekordy, osiagane przez przodownikéw, do zawyzania
norm produkcyjnych, obowiazujacych wszystkich pracownikéw danej branzy. Nachalna
propaganda na rzecz wydajniejszej pracy przyniosta w rezultacie skutek odwrotny do
zamierzonego. Jak zauwazyl Zdzistaw Zblewski, przyczynito si¢ to do zaniku etosu
robotnika, wyksztalconego w latach dwudziestolecia mi¢dzywojennego.

Rzeczywisto$¢  robotnic-przodownic  okresu  stalinowskiego takze daleka byta od
przedstawianej przez propagandzistow. Kobiety zatrudniane w zawodach, uznawanych
dotychczas za typowo mgskie, spotykaly si¢ z duza niechecia czy wrecz wulgarnym
zachowaniem ze strony przelozonych 1 pozostalych robotnikéw. Prasa przedstawiala
wizerunki przodowniczek, zachecajac do ich nasladownictwa. Wladza uwazata bowiem, ze
przekraczanie kolejnych norm i nieograniczony dostep do réznych zawodéw to dowdd na
,»wyzwolenie” kobiety. Tak pojmowana ,emancypacja” doprowadzala do rozbijania
podstawowej komorki spotecznej — rodziny. Na ,,wyzwoleniu” Polek cierpieli najbardziej jej
najblizsi, zwlaszcza dzieci. Pafistwo szczycito si¢ zapewnieniem kobietom pomocy w pracach
domowych: gotowaniu, praniu, catodziennej opiece nad dzie¢mi. Nie dostrzegano coraz
wyrazniejszego oslabienia wigzi, laczacych czlonkéw ,,socjalistycznych rodzin”. Kobietom
pracujacym ponad normy coraz trudniej bylo godzi¢ obowiazki zawodowe z domowymi. Nie
ulatwialy tego klopoty zwigzane z zaopatrzeniem czy przeludnionymi mieszkaniami. Polki w
rzeczywisto$ci mato interesowala realizacja planu szescioletniego. Wskazuje na to chociazby

2 A. Czarski, Szkoly przodowniciwa pracy, Warszawa 1953, s. 4.
2H.Swida-Ziemb a, Cglowiek wewnetrgnie zniewolony, Warszawa 1998, s. 208.
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protokol, sporzadzony w 1950 r. z wyboréw do Rad Kobiecych pracownic pogotowia
krawieckiego z Poznania:
Referat o planie 6-cio letnim odczytala delegatka Zawiazkéw Zawodowych. Dyskusji nie przeprowadzono,

w kazdym razie Zadna z kobiet nad planem nie chciala dyskutowaé. Dyskusja prowadzila si¢ na temat
bolaczek [tak w tekscie — przyp. K. F.], jak brak masta, cukru, proszku?2.

Troska o dobro Polek, o propagandowo naglasniana emancypacje i uniezaleznienie od
mezczyzny, nie byla rzeczywistym celem panstwa. Praca w zawodach tradycyjnie uwazanych
za typowo meskie (pomimo ciaglej ich mechanizacji), wymagajacych fizycznego wysitku, byla
korzystna w zasadzie jedynie dla panstwa. Umozliwila szybsza odbudowe kraju ze zniszczen
wojennych i industrializacj¢. Kolejnym celem wladz bylo zmniejszenie wplywu matek na
dorastajace dzieci przez zaangazowanie zawodowe. Kobiety zostaly w latach realizacji dwdch
wielkich planéw wykorzystane jako pracownice fizyczne. Przodowniczki pracy, wychwalane w
okresie stalinizmu, w p6zniejszym okresie, gdy zmniejszylto si¢ zapotrzebowanie na ich prace,
byly odsylane do zawodéw tradycyjnie uznawanych za damskie, badz kierowane do doméw,
w trosce o dobro dorastajacych dzieci.

22 APP, sygn. 200, Liga Kobiet. Zarzad Wojewddzki Poznan, k. 39.
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