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WYBRANE PROBLEMY POPYTU NA PRACE
W GOSPODARCE WOJEWODZTWA LODZKIEGO

1. Wprowadzenie

Transformacja polskiej gospodarki, zapoczatkowana w koncu 1989 r.,
przyniosta wiele ré6znorodnych zmian, zarowno na ogdlnokrajowym rynku
pracy, jak i rynkach lokalnych. Przemiany te nie omingty wojewodztwa t6dz-
kiego. Obszar ten cechuje si¢ wcigz w duzej mierze monokulturg przemysto-
wa, zwigzang ze znaczng rolg przemystu lekkiego. Ma to m.in. wplyw na
strone popytowa t6dzkiego rynku pracy i warunkuje w pewnym stopniu szan-
se 1 zagrozenia odnos$nie do zapotrzebowania na sit¢ robocza.

Zasadniczym celem opracowania jest poglebienie wiedzy dotyczacej
problematyki popytu na prace w woj. tédzkim w obecnych granicach admini-
stracyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zatrudnienia i szans pozyska-
nia pracy. Poruszone zostang m. in. r6znorodne kwestie zwigzane ze stanem i
strukturg pracujacych oraz wolnymi miejscami pracy. W opracowaniu postu-
zono si¢ danymi z rocznikow statycznych i innych publikacji Urzedu Staty-
stycznego w Lodzi, Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Warszawie.

2. Spoleczne-ekonomiczne uwarunkowania popytu na prace
w wojewodztwie l6dzkim

Rozpatrujac niektore aspekty strony popytowej rynku pracy regionu
l6dzkiego mozna zauwazy¢, iz zalezy ona od wielu uwarunkowan, z ktorych
szczegblne znaczenie posiadajg struktura gospodarki oraz czynnik demogra-
ficzny. Wojewodztwo tddzkie zajmowato od 1975r. do 1998 r, ok. 0,5%
powierzchni Polski, bedac pod tym wzgledem najmniejszym wojewddztwem.
W roku 1998 skupiato ono 2,9% mieszkancow, 3% pracujacych, 2,9% bezro-
botnych oraz 2,7% inwestycji ogétem [US w Lodzi, 1998: s. 17-18]. Jedno-
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czesnie byto wojewoddztwem najbardziej zurbanizowanym (okoto 93% lud-
no$ci to mieszkancy miast), w ktorym dominujaca role odgrywata aglomera-
cja todzka. Od 01. 01. 1999 r. na skutek reformy administracyjnej panstwa
[Ustawa z dnia 24.07.1998], ,,nowe” wojewoddztwo todzkie ma powierzchnig
18 219 km? (5,8% powierzchni kraju, co daje 9. miejsce), na obszarze tym
znajduje si¢ 177 gmin (18 miejskich, 24 miejsko-wiejskich oraz 135 wiej-
skich). Mozna przy tym uznac, ze obecnie wojewodztwo jest regionem funk-
cjonalnym Lodzi, powstatym na styku historycznych prowincji Polski [Kra-
jewski, 2000: s. 121].

Koncentruje ono 6,8% ludnosci kraju —tj. 2,6 mln osoéb (64,8% miesz-
kancoéw wojewoddztwa to ludno$¢ miejska). W pordwnaniu z 1995 r. liczba
mieszkancéw zmniejszyta si¢ w 2004 r. o okoto 1,2%. Gestos¢ zaludnienia
wyniosta za$ 143 os6b na km kw. (5. lokata). W wojewodztwie todzkim wy-
stapil najwyzszy w Polsce ujemny przyrost naturalny (-3,5%o). Ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych byto zblizone do $redniej krajowej
(wynoszac -0,4 na 1000 ludnosci). Dla struktury demograficznej ludnosci
charakterystyczne sg rOwniez nastepujace cechy: najwicksza w Polsce prze-
waga kobiet nad mezczyznami (110 do 100), najnizszy udziat osob w wieku
ponizej 25 lat (31,1% wobec 33,9% w kraju), najwickszy odsetek ludnosci w
wieku poprodukcyjnym (14,7% ogotu wobec 13,0% w kraju) [ GUS, 2005: s.
86-91; US w Lodzi, 2004: s. 16-26].

W koncu grudnia 2004 r. w wojewodztwie todzkim zarejestrowanych by-
o 218,3 tys. bezrobotnych, za§ w 2003 r. 231,1 tys. (co stanowito 7,3% ogdtu
bezrobotnych w Polsce). Na jedng oferte pracy przypadato w 2002 r. 176
zarejestrowanych bezrobotnych, zas w 2003 r. 246, a w 2004 r. 176. Stopa
bezrobocia rejestrowanego od grudnia 1998 r. utrzymywata si¢ na poziomie
wyzszym niz przecietny w kraju i wyniosta 19,6% (w 2003 18,5%).

W grudniu 2004 r. w analizowanym regionie zarejestrowanych byto
244,7 tys. podmiotow gospodarki narodowej, zas w 2003 r. 241,4 tys. (4.
odpowiednio: 6,8% 1 6,7% wszystkich podmiotéw w kraju). Ponad 23% ogo-
hu jednostek (bez osob fizycznych) stanowity spotki prawa handlowego.
2,2 tys. to spotki z udziatem kapitalu zagranicznego (wzrost w stosunku do
roku poprzedniego o 4%). Przy czym w samej Lodzi znajdowalo si¢ ich po-
nad 2/3.

Przedsi¢biorstwa majace siedzibg¢ na tereniec wojewodztwa wytwarzaty
w 2003 r. 5,5% krajowej produkcji sprzedanej przemystu i 4,4% w przypad-
ku budownictwa. W catym 2004 r. produkcja przemystowa wzrosta o 1,8%,
a budownictwa o 6,4% w stosunku do 2003 r. Naktady inwestycyjne w roku
2002 w gospodarce narodowej omawianego wojewodztwa stanowity 5,4%
naktadow inwestycyjnych w kraju. W przeliczeniu na 1 osobg¢ wyniosty
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2277 zt
1 byly 0 20,3% nizsze niz przecigtnie w kraju.

W 2002 r. analizowane wojewodztwo wytworzylo 6,2% produktu krajo-
wego brutto (wobec 6,4% w 1995r.). W przeliczeniu na 1 mieszkanca PKB
wyniost 18 492 zt (8. lokata w Polsce) i byt nizszy od $redniej w kraju o
9,5%. W strukturze warto$ci dodanej brutto udziat sektora ustug wyniost
65,8%, a przemystu i budownictwa 31,2%

Nalezy zauwazy¢ takze, iz rozpatrywany region ma charakter przemy-
stowo-rolniczy, jednak z do$¢ znaczacg rola przemystu lekkiego (zwlaszcza
w Lodzi), ktorego udzial w produkcji krajowej ocenia si¢ na okoto 30%
[£6dz Business Guide 2004\05, 2004: s. 19-20]. Innymi rozwinigtymi gate-
ziami przemyshu sa: elektroenergetyczny, elektromaszynowy, chemiczny,
materialdow budowlanych i spozywczy. Omawiajac raport Instytutu Badan
nad Gospodarka Rynkowa [Gawlikowska-Hueckel, Sobczak, 1999:s.
1 i nast.] odnosnie do atrakcyjnos$ci inwestycyjnej regiondw, mozna stwier-
dzi¢, iz w poréwnaniu z innymi wojewodztwami todzkie odznacza si¢ jed-
nym z wyzszych udziatéw przemystu w strukturze wartosci dodanej brutto
oraz zatrudnienia. Przy czym w tacznej ocenie atrakcyjnosci inwestycyjnej,
omawiane wojewodztwo zajeto pierwsza lokate w klasie C (Sredniej atrak-
cyjnosci). Tak wigc jest ono postrzegane jako region przecigtny pod wzgle-
dem rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Gltowne silne strony rynku pracy badanego obszaru zgodnie z analiza
SWOT [WUP, 2002: s. 32-33] to:

e atrakcyjne usytuowanie geograficzne wojewddztwa sprzyjajace roz-
wojowi inwestycji (m. in. LSSE),

e wieloletnie tradycje przemystowe oraz wielokulturowos¢ regionu,

e duza aktywnos$¢ gospodarcza i zawodowa mieszkancow,

e duze zasoby sily roboczej,

e duza liczba mtodych ludzi z wyksztatceniem wyzszym i Srednim,

e wzrost poziomu wskaznika skolaryzacji uczniéw szkoét srednich, co
jest dowodem postepujacego procesu zmian strukturalnych w szkolnictwie,

e wysoki potencjal naukowo-badawczy oraz duza liczba wyzszych
uczelni, co pozwala wyksztalci¢ na szczeblu lokalnym wigkszo$¢ niezbed-
nych specjalistow,

e dobrze rozwinigta sie¢ instytucji otoczenia biznesu, potencjal orga-
néw administracji samorzgdowej i rzagdowej oraz instytucji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka bezrobocia,

e akceptacja spoleczna dla dziatan podejmowanych na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy, nizsze oczekiwania ptacowe potencjalnych pracow-
nikoéw w poréwnaniu z innymi regionami centralnej Polski.
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Natomiast do stabych stron sytuacji na rynku pracy woj. 16dzkiego moz-
na by zaliczy¢ takie problemy jak [tamze]:

e niski poziom dochodow wojewodztwa,

e zahamowanie tendencji tworzenia nowych miejsc pracy w firmach,

o wysokie koszty pozyskania $srodkéow zewnetrznych, przekraczajace
zdolnosci kredytowe przedsigbiorstw,

e nierdwnomierne rozmieszczenie sieci instytucji otoczenia biznesu,

e dhugotrwata monokultura przemystowa determinujaca charakter kwa-
lifikacji duzej czesci zasobow ludzkich wojewodztwa,

e niska innowacyjno$¢ sektora MSP (mate i $rednie przedsiebiorstwa)
ze wzgledu na brak dostatecznych §rodkéw finansowych oraz umiejgtnosci
kadry i pracownikow,

o stosunkowo stabo rozwinigty dostep do profesjonalnego doradztwa
i informacji w zakresie nowoczesnych technologii,

o wysoka stopa bezrobocia rejestrowanego oraz problem bezrobocia
ukrytego na terenach wiejskich,

e duzy odsetek osob o niskim poziomie wyksztalcenia i niskich umie-
jetnosciach zawodowych, glownie na terenach wiejskich,

e bardzo duzy udzial w populacji bezrobotnych ludzi mtodych do 34.
roku zycia,

e niekorzystna sytuacja demograficzna wojewodztwa, dos¢ przestarza-
fa struktura gospodarki regionu (duzy udziat zatrudnionych w rolnictwie,
stosunkowo maty w ustugach rynkowych) oraz stabe nasycenie nowocze-
snymi technologiami.

Zagadnienia powyzsze maja takze wpltyw na kwestie zwiazane z popy-
towa strong todzkiego rynku pracy.

3. Popyt na prace w regionie édzkim — wybrane problemy
3. 1. Zmiany liczby zatrudnionych

Przechodzac do analizy wybranych probleméw popytu na prace (z punk-
tu widzenia zapotrzebowania na sit¢ roboczg) warto zauwazyc, iz w grudniu
1988 r. ludno$¢ czynna zawodowo (aktywna) na obszarze obecnego woje-
wodztwa todzkiego liczyta 1 362,2 tys. osob, a w maju 2002 r. zanotowano
1205 tys. osob aktywnych zawodowo [US w Lodzi, 2003: 49-59]. Rowno-
czesnie dla 40,7 tys. oséb w 2002 r. w ramach omawianych danych z NSP
(Narodowego Spisu Powszechnego) nie ustalono statusu na rynku pracy (w
wigkszo$ci byly to osoby przebywajgce w momencie spisu za granicg, dla
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ktorych nie uzyskano informacji, czy osoby te sa pracujace, bezrobotne, czy
bierne zawodowo).

Pomiedzy rokiem 1988 i 2002 miato miejsce istotne zmniejszenie popu-
lacji osob reprezentujacych zasoby pracy (pracujacy oraz bezrobotni) i to
mimo wzrostu ogoélnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W okresie
tym liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej zwickszyla sie¢ w wojewodztwie
todzkim o 91,2 tys. osob, tj. o0 4,4%, a populacja aktywnych (czynnych) za-
wodowo zmniejszyta o 157,2 tys. osob, tj. 0 11,5%, przy znacznym wzroscie
—bo az 0 207,7 tys. 0sob, tj. 0 28,5% — liczby biernych zawodowo.

Przemiany sg zgodne z tendencja ogdlnopolska i $wiadczg o nasileniu
procesu dezaktywizacji zawodowej ludnosci. Zmiany te sg bardziej widoczne
w populacji me¢zczyzn niz kobiet oraz wérod mieszkancow wsi. Liczba ak-
tywnych (czynnych) zawodowo mezczyzn zmniejszyta si¢ od 1988 r. o
11,1%, a kobiet 0 12,0%, natomiast az o 38,2% zwigkszyta si¢ liczba mez-
czyzn biernych zawodowo, podczas gdy wsrdd kobiet wzrost ten ksztaltowat
si¢ na poziomie 22,9%. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo zamieszkalej na
wsi byta w 2002 r. 0 20,1% nizsza od obserwowanej w 1988 r., podczas gdy
w przypadku miast spadek wynosit tylko 5,9%. Rownoczesnie liczba osob
biernych zawodowo na wsi zwigkszyta si¢ o 48,1%, a w miastach o 20,9%.
W 1988 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla ogoétu ludnosci w wieku
15 lat i wiecej wynosit w todzkim 65,1% (dla Polski 65,3%), a w 2002 r. —
56,2% (dla Polski 55,5%). Tym samym tylko nieco ponad polowa ludnosci w
wieku 15 lat 1 wigcej jest aktywna zawodowo, podczas gdy 14 lat temu osoby
czynne zawodowo stanowity blisko 2/3 tej ludnosci. Analizowany region, ze
wskaznikiem powyzej $redniej krajowej, zajmuje pigta lokate wérod wszyst-
kich wojewodztw.

Mezczyzni odznaczali si¢ wyzsza aktywnos$cia zawodowg niz kobiety
(obrazuja to wspotczynniki liczone zarowno w stosunku do ludnosci w wieku
15 lat i wigcej, jak 1 w odniesieniu do ludno$ci w wieku produkcyjnym). W
2002 r. na 100 mezczyzn w wieku 15 lat i wigcej przypadato przecigtnie 64
aktywnych zawodowo kobiet (w 1988 r. — 73), a w grupie wieku 18-64 lata —
77. Wsrod kobiet majacych przynajmniej 15 lat 50 na 100 pracowato lub
poszukiwalo pracy (w 1988 r. — 58), a w wieku produkcyjnym - 70 na 100
kobiet byto aktywnych zawodowo.

W latach 1988-2002 w efekcie szybszego obnizenia sie aktywnosci za-
wodowej mezczyzn niz kobiet zmniejszyta si¢ rozpigtos¢ miedzy wskazni-
kami aktywnos$ci zawodowej obu ptci. W 1988 r. wynosita ona 14,9 pkt. pro-
centowego, w 2002 r. — 13,7 pkt. proc.

Wyniki dwoch ostatnich spisow wskazuja na wyzsza aktywnos$¢ zawo-
dowa na wsi niz w miastach, jednak roznica ta wynosi obecnie tylko 3,9 pkt.
proc., podczas gdy 14 lat temu ksztattowata sie na poziomie 11,6 pkt. proc.
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W latach 1988-2002 spadek aktywno$ci zawodowej ludnosci nastapito
we wszystkich wojewodztwach w Polsce. Najwigksze w wojewodztwie pod-
karpackim (spadek o 18,8 pkt. proc.) i $wigtokrzyskim (o 15,4 pkt. proc.). W
wojewodztwie t6dzkim odnotowano spadek o 8,9 p.p., co lokuje omawiany
obszar na 9. miejscu w kraju pod wzgledem zmian w tej kategorii ludnosci.

Rozpatrujac wyniki NSP mozna stwierdzi¢, iz w maju 2002 r. zbioro-
wos¢ pracujacych w wojewodztwie 16dzkim liczyta 961,3 tys. oséb (w tym
wieku produkcyjnym byto 920.9 tys. osob), z tego prawie dwie trzecie
(61,8%) mieszkalo w miastach. Wigkszo$¢ populacji pracujacych (53,0%)
stanowili mezczyzni. Wsrod pracujacych zamieszkatych na wsi wyzszy
udzial miaty osoby w wieku przed- i poprodukcyjnym, stanowily one bo-
wiem 7,4%, podczas gdy wsrod pracujacych mieszkancow miast tylko 2,3%.

3.2 Wskazniki zatrudnienia

Miernikiem, ktory wskazuje na rzeczywiste zaangazowanie ludnosci w
procesie pracy, jest wskaznik zatrudnienia, ktory przedstawia udziat ludnosci
pracujacej w ogoblnej liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigeej) oraz w danej
grupie. W 2002 r. wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie 16dzkim wynosit
44,9% (dla ludnosci w wieku produkcyjnym 58,2%). Wyzsza warto$¢
wskaznika (o okoto 5 pkt. proc.) wystgpita w populacji mezczyzn w porow-
naniu do kobiet oraz wérod mieszkancow wsi w stosunku do osob zamieszka-
tych w miastach. Ogdlnopolski wskaznik zatrudnienia byt nizszy i wynidst
43,7%, za$ todzkie zajeto pigta pozycje wsrod wszystkich wojewodztw.

Omawiajgc udziat ludno$ci pracujacej wedtug pici dostrzec mozna, ze
poziom zaangazowania zawodowego kobiet byl we wszystkich grupach wie-
ku nizszy niz m¢zczyzn. W najmlodszej grupie wieku (15-24 lata), w sktad
ktorej wehodza glownie osoby uczace sie, wskaznik zatrudnienia ksztattowat
si¢ na niskim poziomie i wynosit dla mezczyzn 26,7%, a dla kobiet 21,4%.
W kolejnych grupach wieku wskaznik ten przybierat wyzsze warto$ci, osig-
gajac najwyzszy poziom w grupie wieku 35-44 lata (76,4% wsrod mezczyzn
i 73,2% u kobiet). W kolejnych grupach zauwazalny jest stopniowy spadek
zaangazowania zawodowego, co wynika z trudnej sytuacji osob w tym wieku
na rynku pracy i ich stopniowego wycofywania si¢ z zycia zawodowego. W
populacji oséb w wieku 55-64 lata pracowata juz tylko co piata kobieta i co
trzeci mezczyzna.

Analiza wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na miejsce zamieszkania
0so6b pracujacych wskazuje na wigksze zaangazowanie zawodowe we
wszystkich grupach wieku mieszkancéw wsi niz miast. Zwlaszcza uwidacz-
nia sie to w grupie wieku 15-24 lata, gdzie frakcja zatrudnionych mieszkan-
cOw wsi jest blisko dwukrotnie wyzszy niz mieszkancéw miast (odpowiednio
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33,3% 1 19,4%) oraz w grupie wieku 65 lat 1 wigcej, gdzie ludno$¢ wiejska
wykazuje si¢ ponad trzykrotnie wigkszym zaangazowaniem zawodowym niz
ludno$¢ miejska (odpowiednio 12,1% i 3,5%).

3.3. Struktura zatrudnionych

Status zatrudnienia jest jedna z najwazniejszych cech zawodowych po-
mocnych dla opisu zbiorowosci pracujacych. W jej ramach wyr6znia si¢ na-
stepujace kategorie: pracownicy najemni, pracodawcy, pracujacy na wiasny
rachunek i pomagajacy cztonkowie rodzin. W $wietle informacji spisowych z
2002 r. w wojewodztwie todzkim wsrod ogdtu pracujacych przewazali pra-
cownicy najemni, stanowigc 68,6% ogotu; pracujacy na wlasny rachunek —
18,5%; pomagajacy cztonkowie rodzin — 8%; za$§ najmniej liczna grupe sta-
nowili pracodawcy — 3,9% og6hu. Istotng cechg jest to, ze kobiety czgséciej
wykonujg prace najemna (72% wobec 65,7% mezczyzn). Stosunkowo wyso-
kie odsetki mgzczyzn wystepuja natomiast w kategoriach: pracujacy na wia-
sny rachunek (22,9% i tylko 13,4% kobiet) oraz pracodawcy (4,9% wobec
2,8% w przypadku kobiet). Struktura pracujacych wedtug statusu zatrudnie-
nia bardzo r6zni si¢ w miastach i na wsi. W miastach az 83,2% ogotu pracu-
jacych stanowili pracownicy najemni, podczas gdy najemnie pracujacy
mieszkancy wsi tylko 44,9%. Na wsi za§ wystgpowata bardzo liczna grupa
pracujacych na whasny rachunek — 33,2% (w miastach 9,4%) oraz pomagaja-
cych cztonkéw rodzin — 18,9% (w miastach zaledwie 1,2%). Rdznica ta jest
zwigzana z wysokim odsetkiem mieszkancéw wsi pracujacych na wlasny
rachunek w rolnictwie indywidualnym.

Jedna z kluczowych cech wplywajacych na stopien zaangazowania za-
wodowego, szans¢ znalezienia pracy i pozycje¢ (Sukces) na rynku pracy jest
poziom uzyskanego wyksztalcenia. W populacji pracujacych najliczniejsza
grupe w 2002 r. stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym (27,9%), a nastgpnie ze $rednim zawodowym (26,0%). Mniej korzyst-
nie niz w miastach ksztattowata si¢ struktura wyksztatcenia pracujacych
mieszkancéw wsi. Osoby posiadajace wyksztalcenie §rednie i wyzsze stano-
wily tu tylko 33,9% pracujacych, wobec 68,6% pracujacych mieszkancow
miast. Odsetek pracujacych mieszkancow miast z wyksztatlceniem wyzszym
byt blisko czterokrotnie wyzszy od analogicznego odsetka dla mieszkancow
wsi (22,4% wobec 6,2%).

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia (75,5%) wystgpit w populacji oséb z
wyksztalceniem wyzszym, natomiast najnizszy wsrod osob z wyksztalceniem
podstawowym (23%) i bez wyksztatcenia szkolnego (7,2%). Relatywnie
niski wskaznik zatrudnienia wystapit rowniez wsrdéd osob z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztalcagcym (38,8%). Wskazuje to na stosunkowo korzyst-
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niejsza sytuacje¢ na rynku pracy osob lepiej wyksztalconych i posiadajacych
wyzsze kwalifikacje zawodowe. Poza tym zgodnie z danymi BAEL struktura
pracujacych wedtug wyksztatcenia w IV kwartale 2004 r. ksztaltowala sie
nastepujaco: najwigkszy udzial w zatrudnieniu mialy osoby z wyksztalce-
niem zasadniczym (29,5% ogotu) oraz policealnym i §rednim zawodowym
(29,5%). Kolejne udziaty zajety osoby z wyksztalceniem: wyzszym (18,3%),
podstawowym (i gimnazjalnym) oraz niepelnym (13,1%), a nast¢pnie $red-
nim ogodlnoksztatcacym (9,2%). Poza tym wsrod biernych zawodowo w tym
samym okresie przewazaty osoby charakteryzujace si¢ wyksztalceniem gim-
nazjalnym, podstawowym i niepetnym (50% ogoétu). Za taki stan rzeczy cze-
$ciowo odpowiedzialna byta odmienna struktura wieku osob o poszczegodl-
nych poziomach wyksztatcenia — 0soby gorzej wyedukowane sg relatywnie
starsze od tych o wyzszym poziomie kwalifikacji potwierdzonych §wiadec-
twem czy dyplomem szkoty.

Z drugiej strony niskie wyksztalcenie i kompetencje wiaza si¢ m.in. z
wigkszym zagrozeniem brakiem popytu na prace i bezrobociem. Struktura
populacji bezrobotnych w wojewddztwie todzkim wedlug wyksztalcenia
(informacje WUP) na koniec 2004 r. odznaczata si¢ 65% udzialem os6b z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym.
Pewna niepokojaca kwestig jest stopniowy wzrost udzialu oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym wsrod bezrobotnych (z 4,4% w grudniu 2002 r. do 5,4%
w 2004). Tym niemniej ,,inwestowanie w siebie” wydaje si¢ by¢ najbardziej
skutecznym sposobem na znalezienie pracy.

Poziom zatrudnienia odgrywa m.in. istotng role w ksztattowaniu si¢ sytu-
acji na rynku pracy, przy czym dane statystyczne o pracujacych dotycza osob
wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochéd. Z badan prowa-
dzonych przez GUS wynika, iz w wojewodztwie 16dzkim w kategorii pracu-
jacych wedhug stanu na dzien 31. 12. 2002 r. odnotowano 1 039 592 os6b, co
stanowito 7,1% ogdtu pracujagcych w Polsce (za$ dla 2003 r. odpowiednio:
1035,3 tys. i ponad 7% ogotu). Poziom ten, w poréwnaniu do 2000 roku,
gdy liczba pracujacych wynosita 1 065 977 osob, byt nizszy o 30 702 osob
(4j. 0 2,9%). Natomiast w roku 1999 (wedlug stanu na dzien 30.09.) liczba ta
wyniosta 1106 377 pracujacych i byta wyzsza o 40 400 os6b w stosunku do
roku 2000 (tj. 0 3,7%). Dane te uwzgledniajg osoby zaangazowane w rolnic-
twie indywidualnym.

Porownanie liczby pracujacych z liczba ludnosci wojewodztwa todzkiego
wskazuje, iz w 1999 r. na 1000 ludnosci przypadato 416,5 pracujacych, w
roku 2000 — 403,2, w roku 2001 - 397, a w 2002 - 398 i w 2003 - 398,6 pra-
cujacych. Badajac przemiany w strukturze pracujacych wedtug form zatrud-
nienia, zauwazamy, ze w 1999 (stan na 30.IX) pracownicy najemni stanowili
58,4% ich ogodtu, zas w 2003 r. odsetek ten byt rowny 55,9%. W rozpatrywa-
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nej strukturze bardzo istotng role odgrywajg rowniez pracodawcy i pracujacy
na rachunek witasny (nadmienmy, iz jest ona wedlug tych danych nawet
wigksza niz wedlug NSP). W 1999 r. ich udzial wyniost 41,1% w stosunku
do ogdtu pracujacych (tab. 1). Natomiast w 2003 stanowit on 43,8% ich ogohu.
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Tabela 1
Struktura pracujacych w wojewddztwie t0dzkim wedtug form zatrudnienia
w 1999 r. i 2003 r. (w %)
Stan na 30.1X i 31.XII

Wyszczegolnienie 1999 2003

Ogotem 100,0 100,0
Z tego zatrudnieni na podstawie:

stosunku pracy- pracownicy najemni 58,4 55,9

pracodawcy i pracujacy na rachunek 41,1 438

wilasny (w tym w rolnictwie indywidualnym)

osoby wykonujace pracg naktadcza 0,0 0,0

agenci 0,2 0,1

czlonkowie rolniczych 0,1 0,0

spotdzielni produkcyjnych

pozostali 0,2 0,2

Zrédto: Opracowanie i obliczenia wiasne na podstawie: [GUS 2001: s. 27-46] i [GUS
2003: s. 29-48] oraz [GUS 2004: s. 1-22].

Swiadczy to w pewnym stopniu o kontynuacji procesow prywatyzacyj-
nych i restrukturyzacyjnych w t6dzkiej gospodarce. Odbywaja si¢ one przy
wsparciu roznych instytucji o charakterze wspomagajgcym omawiane prze-
miany. Trudno jednoznacznie okresli¢, w jakim stopniu dziatania te sa zamie-
rzone, a na ile stanowia wypadkowa splotu réznych zdarzen gospodarczych.
Jednakze mial miejsce wzrost roli pracujagcych w sektorze prywatnym
w todzkiej gospodarce [WUP 2003: s. 7-8].

Z informacji statystycznych GUS odnosnie do podziatu sektorowego pra-
cujacych w omawianym regionie wynika, ze na koniec 2002 r. w sektorze
prywatnym zaangazowanych byto 804 898 osob (77,4% ogotu zatrudnienia
w wojewodztwie), za$ na koniec 2000 r. — 804 446 osob (75,5%). Spadek
liczby pracujacych w 2000 r. — w stosunku do poprzedniego roku zanotowa-
no w obu sektorach. W sektorze prywatnym o 20 014 os6b oraz w sektorze
publicznym o 20 386 oséb. W roku 2002 sektor publiczny skupiat 234 694
0s6b (22,6% ogdhu pracujacych). W stosunku do 2000 r. odnotowano spadek
og6lnego zatrudnienia w sektorze publicznym o 26 837 oséb, za§ w sektorze
prywatnym wystapil nieznaczny jego wzrost o 452 osoby. Natomiast
w 2003 r. liczba pracujacych w sektorze publicznym wyniosta 227 609 osob,
a w prywatnym — 807 666 osob.

W koncu 2003 r. najwigcej oséb pracowato w rolnictwie, towiectwie
i lesnictwie — 33,3% (na koniec 2000 roku — 32,5%), nastgpnie w dziatalnosci
produkcyjnej — 18,7% (2000 r.- 20,1%), za$ w handlu i naprawach — 13,2%
(2000 r. — 12,6%). Wyraznie mniej osob zaangazowano w kolejnych sklasy-
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fikowanych sekcjach takich jak: ochrona zdrowia i opieka spoteczna — 4,8%
(2000 r. — 6,0%), obstuga nieruchomosci i firm, nauka — 5,5% (2000 r. —
4,7%), edukacja — 6,0% (2000 r. — 5,5%). Na zblizonym poziomie ksztatto-
wata si¢ liczba pracujacych w transporcie, gospodarce magazynowej i tacz-
nosci — 4,0% (2000 r. — 4,2%), w budownictwie — 3,2% (2000 r. — 4,1%) oraz
w sekcji - administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne — 3,5% (2000 r. — 3,0%) (tab. 2).

Tabela 2
Pracujacy w wojewodztwie todzkim wedtug sekcji w 2000 1 2003 r.
Stan na 31.XII
Wyszczegolnienie Ogblem Zmiana

2000 2003 2003/2000

Polska 15159228 14452852 — 706376

wojewodztwo todzkie 1065977 1035275 —30702
w tym:

rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 345933 344805 -1128

dziatalnos¢ produkcyjna 214533 193987 — 20546

budownictwo 43595 32795 —10800

handel i naprawy 134891 136792 1901

hotele i restauracje 10991 12118 1127

transport, gospodarka magaz. i ¥acznosc 44627 41316 —3311

posrednictwo finansowe 18785 16144 —2641

obstuga nieruchomosci i firm; nauka 50358 57154 6796

ministracj liczn rona narod., ob-

il b, o0 | 0 | s | s

edukacja 58694 62538 3844

ochrona zdrowia i opieka spoteczna 63868 49520 — 14348

pozostata dziqiglnos’é.us}ugowa komunalna, 21551 21952 401

spoteczna i indywidualna

Zrodlo: jak w tab. 1.

W koncu grudnia 2004 roku w wojewddztwie t6dzkim zarejestrowanych
byto 244,7 tys. podmiotéw gospodarczych (z czego 197,7 tys. stanowily 0so-
by fizyczne). Sektor publiczny obejmowat 3,1% zarejestrowanych jednostek
gospodarczych, pozostate 96,9% nalezato do sektora prywatnego.

Pracujacy w sektorze przedsigbiorstw stanowili wedtug danych na koniec
grudnia 2003 r. grupe liczacg 282,1 tys. osob, z czego 59,9% (1689 tys.)
byto zatrudnionych w przemysle, 15,2% (42,9 tys.) w handlu i naprawach
oraz 10,7% (30,3 tys.) — przy obstudze nieruchomosci i firm oraz w nauce. W
grudniu 2004 r. liczba pracujacych wyniosta 273,8 tys. o0sob
(0 2,9% mniej niz rok wezesniej). W koncu 2003 r. przecigtne zatrudnienie
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(liczba 0s6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy; po przeliczeniu na
peine etaty) w sektorze przedsigbiorstw osiagngto warto$¢ 275,5 tys. osob.
Jest to 0 4,5% mniej niz w grudniu 2002 r., przy czym najwigkszy ubytek
zatrudnienia dotyczyl takich dziatdow, jak: poczta i telekomunikacja
(0 69,5%; -1 146 0s6b), produkcja metali (o 20,0%; -410 osob), oraz trans-
port, gospodarka magazynowa i tagcznosé¢ (o 16,2%; -2 155 os6b). Najwiek-
szy wzrost przecietnej liczby zatrudnionych pomiedzy koncem grudnia 2002
a koncem grudnia 2003 wystgpit w firmach skupionych w takich dzialach
jak: produkcja instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zega-
row i zegarkow (o 12,4%; 164 osoby), pobor, uzdatnianie i rozprowadzanie
wody (o 7,4%; 192 osoby) oraz hotele i restauracje (0 6,5%; 232 osoby).
Poza tym w grudniu 2004 r. mial miejsce spadek przecietnego zatrudnienia o
2,8% w stosunku do roku poprzedniego (z 275,5tys. os6b w 2003 do
267,7 tys. 0sob w 2004 1.)

Analiza trojsektorowa struktury zatrudnienia wskazuje na kolejne prze-
grupowania. Udziat sektora I (rolniczego) zwigkszyt si¢ z 31,3% w 1999 r.
do 33,3% w 2003 r., za$ udziat sektora II (przemyst i budownictwo) spadt w
analogicznym okresie z 28,2% do 24,8%. Rownoczesnie mial miejsce wzrost
liczby pracujacych w sektorze III (ustugowym), ktorego udziat wzrdst z 40,5
% w 1999 r. do 41,9 % w 2002 r. (tab. 3). Tendencje te zatem w duzej mierze
odpowiadajg teorii trzech sektorow gospodarki [Kwiatkowski, 1980: s. 96-
102].

Tabela 3
Struktura pracujacych wedlug trzech sektoréw ekonomicznych
w wojewddztwie 10dzkim w latach 1999-2003, (w %) Stan na 31.XI1

Rok Sektor | Sektor Il |Sektor 111

1999 31,3 28,2 40,5
2000 32,5 26,7 40,8
2001 33,0 25,9 41,1
2002 33,2 25,2 41,6
2003 33,3 24,8 41,9

Zrodto: jak w tab. 1.

3.4. Analiza ruchu na rynku pracy

W 2003 roku 152 zaktady pracy z terenu wojewodztwa tddzkiego zreali-
zowaly zapowiadane wczesniej zwolnienia grupowe, na skutek czego 6 017
0s06b stracito prace. Znacznych — pod wzgledem liczebnym — zwolnien doko-
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naty m.in.: ,,Uniontex” S.A. (706 oso6b), ,,Pilica” — Produkcja odziezy S.A.
w upadtosci (296 osdb) oraz Zaktady Przemystu Jedwabniczego ,,Pierwsza”
w upadtosci (291 osdb).

W ciggu dwunastu miesigcy 2002 r. do urzedow pracy woj. tédzkiego
zgtoszono 49 245 ofert pracy (o 11 091 ofert wigcej niz w roku 2001). Nato-
miast w 2004 r. ofert tych bylo 60 250 (0 2 024 wigcej niz w 2003 r.) — (tab.
4). W ogolnej liczbie zgloszonych ofert w 2004 r. 7 226 skierowanych byto
do absolwentow szkot ponadpodstawowych, a 2 831 do 0s6b niepetnospraw-
nych. Na koniec grudnia 1999 r. odnotowano 472 wolnych miejsc pracy, za$
na koniec grudnia 2003 r. w urzedach pracy byto ich 1239.

Tabela 4
Liczba wolnych miejsc pracy w wojewodztwie t6dzkim i ich dynamika
zmian w latach 1999-2004

. . Dynamika zmian
Stan w ciagu roku Liczba ofert . b
1999 50286 X X

2000 43926 -6360 87,4

2001 38163 -5763 86,9

2002 49245 11082 129,0

2003 58226 8981 118,2

2004 60250 2024 103,5

a— przyrost lub spadek do poprzedniego roku.
b — procentowy wskaznik przyrostu lub spadku do poprzedniego roku,
rok poprzedni=100.
Zrédto: Opracowanie i obliczenia wiasne na podstawie: [WUP 2000: zatacznik]
oraz [WUP 2005: tab. 18]

Najwicksza liczbe ofert zglosili w catym 2004 r. roku pracodawcy z sek-
cji ,,Dziatalno$¢ produkcyjna” (14 659, co stanowi ponad 25% zgloszonych
ofert). 9 834 ofert naptyneto z sekcji ,,Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne”. Duza liczbe ofert zglosili tez
pracodawcy prowadzacy dziatalno$¢ handlows i ustugowg (7 694).

Propozycje zatrudnieniowe skierowane byly przede wszystkim do osob
z grupy zawodowej ,,Pracownicy przy pracach prostych” (gléwnie w handlu
i ustugach) - 12 149 ofert w 2004 r., zas w 2003 13 728 ofert, a takze z grupy,
z ktorej ,,naptyneta” najwigksza liczba bezrobotnych, tzn. z kategorii ,,Robot-
nicy przemystowi i rzemieslnicy” (15 836 ofert w 2004, zas 13 357 w 2003).
Duza liczba ofert dotyczyta ,,Technikéw i innego $redniego personelu” (od-
powiednio 9 760, zas 9 509) oraz ,,Pracownikéw obstugi biurowej” (odpo-
wiednio 7 752 i 6 429). Jednak biorac pod uwage zasoéb bezrobocia, trzeba
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zauwazy¢, iz popyt na prace w analizowanym wojewddztwie jest niewystar-
czajacy dla zréwnowazenia sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Raport przygotowany na zlecenie RCSS przez zespdt pracownikow Za-
ktadu Badan Statystyczno-Ekonomicznych GUS i PAN, w zakresie wielowa-
riantowej, Sredniookresowej prognozy popytu na prace w woj. 1odzkim
[WUP 2002: s. 14-15] przyjmuje, ze najwigksze zapotrzebowanie na prace od
1999 r. do konca 2005 roku wystapi w zawodach zaliczanych do grupy ,,in-
formatycy”. W pordéwnaniu z rokiem 1999 prognoza do 2005 roku wskazuje
na znaczny wzrost popytu na prace w tym zawodzie, a mianowicie o blisko
60,6%. Na drugim miejscu znajduje si¢ grupa zawodowa ,,Sredni personel
pomocniczy w zakresie obstugi komputerow”. W stosunku do 1999 prognoza
wskazuje na wzrost popytu na prac¢ w tym zawodzie w roku 2005 0 54,0%.
Kolejne miejsce zajmuje grupa ,,nauczyciele szkot wyzszych i policealnych”.
W poréwnaniu z 1999 przewiduje si¢ wzrost zatrudnienia w tej grupie zawo-
dowej o 37,6%. Warto nadmieni¢ réwniez, iz te prawidlowo$ci znajduja
pewne odzwierciedlenie w §wietle diagnozy tdédzkiego rynku pracy. Ponadto
zgodnie ze wstgpnymi prognozami zmian popytu na prac¢ (na podstawie
danych BAEL) w latach 2004-2013 przewiduje sig, iz udziat pracujacych w
wojewodztwie todzkim w stosunku do ogodlnego zatrudnienia w Polsce
zwigkszy sie z 7,87% w 2004 r. do 7,95% w 2013 r. [Suchecki, 2004: s. 23-
24].

Istotnym czynnikiem wywierajacym wplyw na ksztaltowanie si¢ przy-
sztych zmian regionalnego rynku pracy ma rozwoj gospodarki wojewodztwa.
Jednakze jednym z zagrozen (obok m. in. kwestii bezrobocia) sg przestarzata
1 niedostosowana do potrzeb struktura gospodarki oraz zwigzana z nig niska
konkurencyjno$¢ eksportowa, co nie sprzyja tworzeniu si¢ nowych miejsc
pracy. Zatem zasadnicze znaczenie dla procesOw unowoczesnienia struktury
gospodarki regionu winna mie¢ polityka zapewniajgca znaczne zwigkszenie
udziatu dziedzin wysokiej techniki i technologii w przemysle oraz restruktu-
ryzacja przedsigbiorstw wykorzystujacych przestarzata, nie bgdaca konku-
rencyjng technologi¢ wytwarzania. Ponadto bardzo waznym elementem de-
terminujacym odpowiedni rozw6j ekonomiczny wojewddztwa jest stwarzanie
korzystnych warunkéw sprzyjajacych powstawaniu matych i srednich przed-
sigbiorstw oraz mozliwo$ci ich dalszego rozwoju. Wedlug LARR i WUP
w Lodzi, w przysztosci (W perspektywie dwudziestoletniej) na terenie woje-
wodztwa powinny rozwijac si¢ przede wszystkim nastepujace branze [WUP,
2002: s. 15-16]:

e przemyst elektroniczny i elektrotechniczny (wyroby gospodarstwa
domowego, transformatory);

e urzadzenia i wyposazenie medyczne, optyczne, precyzyjne, sensory,
czujniki
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o informatyka, sprzet i akcesoria do PC, internetu, multimedia;

e przemyslt maszynowy i samochodowy (samochody i akcesoria samo-
chodowe, urzadzenia dla innych przemystow);

e przemyst farmaceutyczny i produktow biotechnologicznych dla far-
macji (produkcja enzymow, biosynteza lekow);

e przemyst chemiczny (kosmetyki, biotechnologie dla kosmetykow,
nowe materiaty chemiczne);

e nowe materialy; substytuty azbestu; nowe materiaty dla specjali-
stycznych wyrobow tekstylnych; przemysty tekstylne;

e materialy budowlane i przemyst ceramiczny;

e przemyst energetyczny i alternatywne zrédla energii, wykorzystanie
energii geotermalnej, IR, wiatr, woda;

e przetwdrstwo spozywcze (warzywny, OWOCOWY, napoje, przetwor-
stwo ziemniaka) i produkcja zdrowej zywnosci;

o ushugi produkcyjne (komputerowe, informatyczne, internetowe, sate-
litarne, oprogramowanie), dziatalno$¢ B+R, wzornictwo przemystowe.

Zblizajac sie do konkluzji nalezaloby stwierdzi¢, iz do szans rynku pracy
regionu t6dzkiego zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci [WUP, 2002: s. 33]:

e wzrastajacy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosei, w szezegolnosci ludzi mtodych,

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych wsrod pracujacych, dostoso-
wywanie ich do przemian technologicznych i rynkowych,

e dazenie do zmian jako$ciowych i ilosciowych ksztatcenia mtodziezy
umozliwiajagcych dostosowanie kwalifikacji absolwentow do potrzeb rynku
pracy, z uwzglednieniem standardow europejskich,

e zmiany systemy ksztalcenia ustawicznego,

e rozwdj organizacji pozarzadowych, wspierajgcych rozwo6j matej i
sredniej przedsiebiorczosci (sektora MSP),

e rozwdj instytucji finansowania dziatalnosci gospodarczej i wspiera-
nia 0os6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

e przewage pracujacych w sektorze prywatnym jako rokujacym wigk-
sze szanse rozwoju, mozliwos$¢ korzystania z programéw pomocy finanso-
wanych ze $rodkow UE.

Jak wskazuje dotychczasowa analiza, problematyka popytu na prace w
gospodarce wojewodztwa todzkiego jest kwestia wielowarstwowsa, moze
budzi¢ pewne kontrowersje oraz wymaga kontynuacji ukierunkowanej na
zwigkszanie absorpcyjno$ci rynku pracy.



122 Mirostaw Zajdel

4. Podsumowanie

Cho¢ podjete w tym opracowaniu zagadnienia nie wyczerpujg tematu,
ukazujg jednak zlozono$¢ i wielowatkowos¢ problematyki zatrudnieniowej
(szczegodlnie na lokalnym rynku pracy). Starano si¢ przedstawi¢ gtowne
czynniki zwigzane z przeobrazeniami popytu na prace w wojewodztwie 16dz-
kim oraz zasygnalizowac szansy i zagrozenia.

Cechy znamienne owych przemian to znaczny spadek liczby pracujacych
w 16dzkiej gospodarce oraz zmniejszenie si¢ udzialu zatrudnionych w sekto-
rze przemystowym z jednej strony, z drugiej za§ - zwickszenie si¢ udzialu
pracujacych w ustugach, a takze wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym.
Pojawia si¢ tu tez kwestia (i potrzeba) zwigkszenia kompetencji zawodowych
1 poziomu wyksztatcenia wsrdd sity roboczej. Przy tym problemem spotecz-
nym wcigz jawi si¢ bezrobocie (zwlaszcza oséb dlugotrwale bedacych bez
pracy, o niskich kwalifikacjach i "stabo" wyksztatconych). Zatem inwesto-
wanie w "kapital ludzki", wielozawodowo$¢, mobilno$¢ 1 asertywno$¢ w
pewnym stopniu zwigkszaja szansg¢ znalezienia interesujacej pracy i odnie-
sienia sukcesu zawodowego, a takze przystosowania si¢ do wzrastajacych
wymagan stawianych przez pracodawcow.

Nadzieje na pewng poprawe sytuacji na tédzkim rynku pracy nalezatoby
wigza¢ m. in. z cigglym dazeniem do dywersyfikacji bazy ekonomiczne]
regionu, majacej na celu odchodzenie od monokulturowej struktury gospo-
darki (zwiazanej z przemystem lekkim) oraz prébami stymulowania popytu
na sile¢ robocza.

W opracowaniu wskazano na przeksztalcenia popytu na prace, zar6wno
o charakterze biezacym, jak i dlugofalowym (z uwzglednieniem kontekstu
szans i zagrozen). Swiadcza one takze o tym, iz wladza gospodarcza nie mo-
ze uchyla¢ si¢ od prowadzenia §wiadomej polityki zatrudnienia (i rynku pra-
cy), ktéra minimalizowataby skutki nadmiernych wahan na rynku pracy
(czego skutkiem jest m.in. wysokie bezrobocie). Powinna ona obejmowac
wszelkie $rodki 1 dziatania panstwa (zar6wno w aspekcie ogdlnokrajowym
jak i lokalnym), w sferze regulowania popytu i podazy sity roboczej. Po-
trzebna jest tu zatem dtugookresowa i skoordynowana prozatrudnieniowa
polityka gospodarcza.
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